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Titulo

Propuesta de implementacion del sistema de seguridad y
salud en el trabajo en MEPCO S.A.C. — Lima 2020

Proposal for the implementation of the occupational health
and safety system in MEPCO S.A.C. - Lima 2020



Resumen

La presente investigacion titulada “Propuesta de Implementacion del Sistema
de Seguridad y Salud en el Trabajo en MEPCO S.A.C. — Lima 2020” tiene como
objetivo general el disefio del plan de seguridad y salud en el trabajo de la empresa
MEPCO S.A.C — Lima, 2020.

El estudio es no experimental de tipo descriptivo y enfoque cuantitativo, para
ello se trabajé con una muestra de 14 trabajadores utilizando un Checklist para
verificar el cumplimiento de la normativa de seguridad y Salud en el trabajo,
cuestionarios para medir la percepcion de los trabajadores en cuanto a las dos

variables, y el uso de la Matriz IPERC.

Concluyendo que a la empresa mostraba un nivel de seguridad del 43%
ubicandose en un nivel medio, asi también que los trabajadores la calificaban como
Regular (46.79%). Se determino que los costos por accidentes iban en ascenso en los
altimos 3 afios, ya que, el 75% ha sufrido un accidente y un 80% ha presenciado més
de 10 accidentes siendo causas principales los equipos de protecciones inadecuadas o

insuficientes y el realizar actividades en posturas inadecuadas.

Los resultados obtenidos demostraron que actualmente la gestion del sistema de
seguridad y salud en el trabajo en la empresa es deficiente. Se tuvo que desarrollar el
disefio de un plan de SST, el mismo que mediante la matriz IPERC identificd 3
actividades criticas: desmontaje elevador, montaje de bases del elevador y prueba de
funcionamiento con carga y en vacio para las cuales se propusieron controles
operacionales inmediatos. Se aplic6 mas horas de capacitaciones, medidas
correctivas y preventivas, segun el pronostico realizado para los afios siguientes a

partir del 2021 disminuira los accidentes laborales por afio en un 24.5%.



Abstract

The present investigation titled "Proposal for the Implementation of the
Occupational Health and Safety System in MEPCO S.A.C. - Lima 2020 has the
general objective of Designing the occupational health and safety plan of the
company MEPCO S.A.C - Lima, 2020.

The study is non-experimental of a descriptive type and quantitative approach, for
this we worked with a sample of 14 workers using a Checklist to verify compliance
with the safety and health regulations at work, questionnaires to measure the
perception of workers regarding to the two variables, and the use of the IPERC

Matrix.

Concluding that the company showed a safety level of 43%, placing it at a
medium level, as well as that the workers classified it as Regular (46.79%). It was
determined that the costs for accidents were on the rise in the last 3 years, since 75%
have suffered an accident and 80% have witnessed more than 10 accidents, the main
causes being inadequate or insufficient protective equipment and carrying out

activities in inappropriate postures.

The results obtained showed that currently the management of the safety and
health system at work in the company is deficient. The design of an SST plan had to
be developed, the same one that, through the IPERC matrix, identified 3 critical
activities: dismantling of the elevator, assembly of the elevator bases, and test of
operation with load and no-load for which immediate operational controls were
proposed. More hours of training were applied, corrective and preventive measures,
according to the forecast made for the following years from 2021, it will reduce work

accidents per year by 24.5%.
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I. Introduccién
1.1. Antecedentes

Para el siguiente estudio, se han sefialado varios trabajos de investigacion
que contribuyen al estudio; aportando una necesaria informacion para la
ejecucion de la discusion de resultados, los cuales fueron realizados a nivel

local, nacional e internacional.

Salazar (2016), tuvo como objetivo general, proponer un programa de
seguridad y salud ocupacional para disminuir los accidentes en la empresa,
aplico la metodologia descriptiva en el cual se analizaron dos variables:
seguridad y salud ocupacional y accidentes; para esto se utiliz6 un diagnostico
situacional de toda la empresa y para segunda variable que es la tasa de
accidentabilidad se utiliz6 una herramienta llamada IPERC para clasificar los
riesgos y peligros. Como resultado se logré un cambio progresivo en relacion
con la actitud de los jefes de seguridad teniendo un cambio acerca de los costos
y demostrando lo que se esta gastando por las lesiones y los dafios a la empresa
en lo cual el autor concluye que la investigacion se obtuvo que el 91% de los
elementos evaluados que no cumplen con una debida gestion de seguridad
siendo solo un 9% correspondiente, con una calificacion de Regular, es decir una

gestion deficiente.

Cruz et. al (2016), tuvo por objetivo principal utilizar encuestas vy
entrevistas logrando un diagndstico actual que nos permita conocer las
actividades diarias obteniendo como resultado el grado de peligrosidad de las
diferentes areas analizadas, aplicé la metodologia descriptiva en el cual se
analizaron dos variables: seguridad y salud ocupacional y accidentes utilizando
el método de evaluacién de factores psicosociales y fisicos permitioé evaluar a
cada uno de los empleados pudiendo asi determinar como es el lugar de trabajo,
donde el autor concluye que la cooperativa no tiene con un programa de
seguridad y salud en el trabajo que estd orientado a la prevencion de

enfermedades y accidentes de trabajo.



Orozco (2017), tuvo como objetivo principal elaborar un plan de mejora
para asi poder aumentar la productividad en el area de produccion de la empresa.
La metodologia que utilizd fue la observacién directa dentro del proceso
productivo de los diferentes articulos que elabora la empresa, como resultado se
logra plantear soluciones para lograr eliminar los problemas que se estan
generando que la empresa Confecciones deportivas todo sport, tiene el 50% de
los trabajadores que manifiesta que ha recibido capacitaciones en atencion al
cliente, el 38% y el 12% que ha recibido capacitaciones en Relaciones Humanas
en lo que el autor concluye que mediante la aplicacion de las técnicas (encuesta,
entrevista y la observacion ), ha podido diagnosticar los diferentes problemas
que estan afectan a la produccion y al rendimiento de este ente y esto se debe a
falta de compromiso y de trabajo en equipo entre trabajadores, falta de personal,
incumplimiento de pedidos, movimientos innecesarios, desorden, falta de

mantenimiento y de limpieza.

Balcdzar y Seminario (2017), tuvo como objetivo general, proponer un
programa de seguridad y salud ocupacional para disminuir los accidentes en la
empresa, aplicé la metodologia descriptiva en el cual se analizaron dos
variables: seguridad y salud ocupacional y accidentes, aplico fue una encuesta de
rutina con preguntas claves que ayuden a la empresa a demostrar la necesidad de
aplicar un sistema de seguridad para la empresa. Como resultado se realizé la
evaluacion econdmica de este proyecto en la cual obtuvo un b/c igual 2.08
logrando ser beneficioso y que demas pudo incrementar la productividad y a su
vez reduciendo las condiciones inseguras a los que estaban expuestos los
colaboradores. Donde el autor concluye que la propuesta fue muy beneficiosa
para la empresa ya que logro establecer un plan de emergencia, disminuyan los
costos y asi se pudiera permitir cumplir sus érdenes asignadas y anticipandose a
ordenes futuras ademéas que cuenta con la participacion de todos los

colaboradores para poder tener un buen lugar de trabajo.

Castro (2016) tuvo como objetivo principal proponer un programa de

Seguridad y Salud en el Trabajo basado en el estudio de riesgos disergonémicos



para mejorar la productividad econdémica de los docentes de la facultad de
ingenieria de USAT, la metodologia que utilizo fue un analisis de la situacion
actual en relacién con los riesgos disergondémicos a los que estan expuestos los
docentes teniendo como resultado que el mobiliario brindado por la institucion
tanto en las aulas o como en las oficinas tienen un punto muy deficiente que
estan atribuyendo a la generacion de estos problemas ergonémicos. En donde el
autor concluye tanto las aulas o como de oficinas son los puntos mas deficientes
que contribuyen a la generacion de problemas ergondémicos teniendo que
mejorar la productividad econdmica de aquellos docentes que trabajan en

aquella institucion.

Palomino (2016), tuvo como objetivo principal poder desarrollar una
propuesta de implementacion del Sistema de Gestion de Seguridad a la empresa
J & A Puglisevich basado en la Ley N° 29783 y complementada por D.S 005-
2013-TR y D.S 055- 2010-EM para garantizar el cumplimiento de lo que
establece la normativa nacional vigente. La metodologia utilizada es mediante
externa y encuestas para evaluar el cumpliendo de la empresa o los requisitos
legales en seguridad obteniendo como resultado un 14% del total de requisitos
de la norma, lo que implica que la empresa se encuentra en la etapa de disefio ya
que no tiene establecido a donde quiere llegar , que quiere cumplir y como lo va
establecer en donde el autor concluye que el tiempo estimado para la
implementacion, validacién y evaluacidn del sistema de gestion de seguridad
dependera mucho del tamafio de la organizacion en lo cual para esta empresa el

tiempo aproximado de 7 meses.

Zavaleta (2016), tuvo como objetivo principal elaborar el sistema de gestion
de seguridad y salud ocupacional para prevenir los riesgos laborales. Aplicé la
metodologia descriptiva en el cual se analizaron dos variables: seguridad y salud
ocupacional y accidentes, la metodologia que aplico fue el diagrama de Pareto
para la seleccion de servicios, se desarrolld el SGSSO aplicando la matriz
IPERC vy la medicion de estadisticos de accidentes laborales teniendo modelos

de tendencias para los actos y condiciones subestandares y como resultado tuvo



que la matriz IPERC indic6 la disminucion de los estadisticos de
accidentabilidad mostrando 5 incidentes, 46 actos y 33 condiciones. La
percepcién final fue estable con un 74,38% en donde el autor concluye que el
sistema de gestion de seguridad y salud ocupacional disminuirian los estadisticos
de accidentabilidad logrando prevenir riesgos laborales, mejorando las

condiciones de trabajo y la productividad.

Pérez (2016), tuvo como objetivo general crear una metodologia para estudiar
los costos (directos e indirectos) de accidentes relacionados con el trabajo y
enfermedades profesionales, y relacionarlos con los costos de implementacién
del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud Ocupacional. Aplicé la
metodologia descriptiva en el cual se analizaron dos variables: seguridad y salud
ocupacional y accidentes. Donde el autor utiliz6 como método de célculo de
costos de accidentes el método de H.W Heinrich y Método de Simonds, Se
examind los costos de accidentes laborales que ocurrieron en los Gltimos afios, se
logré conseguir una metodologia la cual sirve para analizar costos de accidentes
laborales permitiendo semejarlos con los costos relacionados con los recursos
necesarios para implementar un sistema de Gestion y Salud Ocupacional.
Concluyendo que los elementos de los costos directos e indirectos de la
Contratista C1 en el lapso de un afio, cuyo valor aumentd en un 0.04% del monto
total del contrato que equivale a $ 105.889,64, y al 0.176% del valor realizado
del contrato para el periodo de estudio, es una valor revelador y valioso teniendo
en cuenta el nimero de accidentes ocurridos, en la etapa de estudio, y frente a la
inversion realizada para la gestion en seguridad por la Contratista ($
280.224,83), se debe mencionar, el valor de los costos de accidentes que se
obtuvieron no fueron evaluado en la etapa de disefiar el proyecto, la cantidad
protagoniza una perdida en el balance financiero final del proyecto PH1 para la
contratista C1, sin estimar las enfermedades psicoldgicas y lesiones fisicas de los

estudiantes de la Universidad De Cuenca.

Rimachi (2016), tuvo como objetivo principal, elaborar una propuesta de

mejora del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud Ocupacional en el area de



Almacén, para reducir los costos por accidentes laborales en la empresa
agroindustrial LAREDO S.A.A, aplico la metodologia descriptiva en el cual se
analizaron dos variables: seguridad y salud ocupacional y accidentes, empled
como herramienta la matriz IPERC para identificar los peligros y riesgos de las
actividades y para poder estimar el grado de peligrosidad del riesgo
clasificandolo mediante el Diagrama de Pareto seglin sus riesgos y como
resultado logré eliminar, reducir y controlar los escenarios y tareas
subestandares gracias al disefio de mejora del SGSS en el area de almacen, que
ponen en peligro el bienestar fisico de los colaboradores y deterioro de los
patrimonios del area de almacén; asi mismo, el autor concluye que la ejecucion
de la mejora del sistema de gestién de seguridad y salud ocupacional reducira los
costos por accidente en un 40% el primer afio y posteriormente crece un 10%

cada afio con un equivalente de S/.51,113.61 nuevos soles.

Neyra (2016) tuvo como objetivo principal proponer la ejecucion de un
SGSST para una empresa contratista de transporte de personal en una empresa
minera, para reducir riesgos laborales. Esta investigacion utilizo la matriz
IPERC vy el check list dado por la RM — 0050 — 2007, para diagnosticar la
situacion actual, el check list diagnostico que el 55% de la norma de seguridad
se incumple, mientras en la matriz IPERC los procesos mas criticos se aplicd
con mayor rigurosidad el sistema de gestion de seguridad, aplico las
capacitaciones de 10 minutos antes de empezar el trabajo, elaboro un mapa de
riesgo y por ultimo empleo un plan de contingencias para minimizar los riesgos
presentes en la empresa. Esta investigacion concluyd que el sistema de gestion
de seguridad y salud en el trabajo, ha permitido conseguir una mayor atencion al
lugar de labor y a los peligros que lo rodean, ademas esto significa una mejora
en la produccion y en la cultura de seguridad de los colaboradores. La aplicacion
del SGSST redujo significativamente los riesgos laborales en un 14%, lo cual

trajo a la empresa un ahorro significativo de 8, 785 soles.

Quispe (2016) tuvo como objetivo general mejorar el desempefio en

Seguridad y salud en el trabajo y en todas sus actividades de produccidn, para asi



1.2.

transformarla en un organismo en Seguridad y Salud en el trabajo totalmente
sostenible, con la incorporacién de la dimision de Seguridad y Salud en el
Trabajo. Para diagnosticar la Seguridad y Salud en el Trabajo se utilizo el
método de QHSE (Quality, Health, Safety & Environment) o sea calidad, salud,
seguridad y ambiente; este diagnéstico determino que la empresa tuvo un 65%
de incumplimiento de la norma y que el 47% de los accidentes se dan por el no
uso de los equipos de proteccién personal. Al implementar el SGSST empleo la
OHSAS 1800:2007 y DS 005 — 2013 — TR, la matriz IPERC, mapa de riesgos,
plan de emergencias y auditorias internas. Esta propuesta e implementacién
logro que cada integrante de la empresa conozca la politica y los objetivos de
SST, esto se respaldé en base a las auditorias y a las verificaciones de las

muestras en las areas de trabajo.

Saavedra (2016) tuvo como objetivo principal Implementar un sistema de
gestion de seguridad y salud en el trabajo para disminuir los accidentes laborales
en la empresa Corporacion Pesquera Hillary S.A.C. en la Linea Cocido. Esta
investigacion tomo como muestra a 20 trabajadores en planilla. Este estudio
concluyo que; se estimé la tasa de accidentabilidad observando que en el afio
2014 fue de 26.80% y en el afio 2015, 28.40% lo que nos quiere decir es que al
transcurrir un afio la empresa aumento su tasa de accidentabilidad en 1.6%, pero
al utilizar una simulacién estadistica aplicada para el afio 2016, aplicando el
sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo su tasa de accidentabilidad
anual es de 24%, donde se muestra significativamente que la tasa de

accidentabilidad redujo en un 4.4%, en el lapso de un afio.
Fundamentacion cientifica

Con respecto a las teorias relacionadas al tema de investigacion, como
(variable) “Seguridad y Salud en el Trabajo” se define como una actividad
multidisciplinaria que fomenta y busca la proteccion de la salud de los
empleados. Esto trata de controlar las enfermedades laborales y los
accidentes mediante la disminucion de las condiciones de riesgo. Se

conceptualiza como una actividad multidisciplinaria que busca proteger la



integridad de los trabajadores, ademé&s trata de tener un control sobre las
enfermedades y accidentes de trabajo a través de la disminucion de condiciones

de riesgo (Enriquez, 2015 p. 76).

El plan de Seguridad y Salud en el Trabajo, es donde se establecen una serie
de operaciones que se deben desarrollar, destinados a evitar y a disminuir las
pérdidas procedentes de los riesgos del trabajo, el programa puede ser a corto 0 a
largo plazo, en donde los de corto plazo son los que se desarrollan
aproximadamente entre un mes hasta un afio, mientras que los de largo plazo se
desarrollan en mas de un afio. Asimismo un plan de seguridad y salud en el
trabajo tiene que ser coherente con el fin de adaptarse a la legislacién laboral
nacional correspondiente, realizable, aceptado y apoyado tanto por los
empleadores como por los trabajadores, con la colaboracion de ambos en el
desarrollo de éste, el plan tiene como finalidad disminuir la posible ocurrencia
de riesgos de trabajo dentro del area productiva o de la empresa, minimizar
indices de gravedad, de frecuencia y de siniestralidad de los riesgos de trabajo,
mantener la conciencia de seguridad en los trabajadores y a detectar los riesgos
oportunamente para su evaluacion y asi evitar los probables dafios a la salud de

los trabajadores (Enriquez, 2015 p. 79).

Ademaés el plan de seguridad y salud en el trabajo se encuentra relacionado
con la seguridad industrial y la salud en el trabajo en donde la seguridad
industrial se define como el conjunto de actividades encargadas de la
identificacién, prevencién y verificacion de las causas que ocasionan los
accidentes de trabajo, pues el principal objetivo es descubrir, examinar, vigilar y
prevenir los agentes de riesgo especificos y generales que existen en los lugares
de trabajo y que gracias a ellos cooperan como causa potencial a ocasionar un
accidente de trabajo (Mancera et.al, 2012). Segun Cortés (2007, p. 90) expresa
que la seguridad industrial da el impedimento de riesgos laborales, asi como el
cuidado ante accidentes y siniestros que puedan ocasionar dafios o perjuicios a

las personas, bienes o al medio ambiente, bien pueden ser procedente de la



actividad laboral o del uso de herramientas, conservacion de las instalaciones de

los equipos y de la produccién o reserva de productos.

Mientras que la salud en el trabajo es el autocuidado, pues no hay que
olvidar que cada persona debe de responsabilizarse del cuidado de si misma. La
persona se encuentra en la aptitud de poder tomar decisiones y controlar su vida
pues en primera instancia salud se refiere a tomar medidas practicas de cuidado
para tener bienestar efectivo. También podemos decir que la salud en el trabajo
no solo es limitada a la prevision, verificacion de los accidentes y enfermedades
ocupacionales dentro y fuera de su labor, sino también a la identificacion y
control de los peligros y riesgos en su &mbito. La salud en el trabajo se relaciona
con las condiciones de vida y de trabajo, puesto a que es una disciplina que
diagnostica, analiza y evalla el cuidado, promocionando, conservando y
mejorando la salud para asi tener la prevencion de enfermedades y de accidente
laborales, permitiendo desenvolverse en un buen ambiente de trabajo (Marin y
Pico, 2004 pag. 16).

El anélisis de riesgos es un procedimiento de mejora continua, que se
encarga de utilizar la informacion disponible para la identificacion de peligros y
estimar el riesgo a los que estan expuestos los trabajadores, propiedades o el
medio ambiente, la realizacion de un andlisis representa, la anticipacion a la
posibilidad de un peligro o riesgo. El estudio de riesgos no solo consiste en un
analisis detallado sino también permite el entendimiento de riesgos y sus causas,
permitiendo medir la dimension de impactos negativos y de evaluar las
probabilidades de que se presenten hechos indeseables (Atienza, 2018) en donde
también se identificard si es que existen actos inseguros, que viene a ser toda
accion voluntaria que conlleva a no respetar un procedimiento, norma,
reglamento o practica segura establecida tanto por el estado como por el
empleador, como el trabajar sin los implementos de seguridad personal, lanzar
objetos a los trabajadores, derramar materiales u otras sustancias en el piso y no

limpiar, hacer caso omiso a las sefiales de seguridad, jugar durante la actividad



laboral y trabajar en estado de ebriedad o drogas, que llevan a producir peligros

y riesgos ocasionando accidentes o enfermedades (Nufiez, 2016).

Es importante definir, que el trabajo es una operacion de mucho riesgo, por
lo tanto, al no contar con un entorno adecuado de orden y limpieza, este puede
causar accidentes mortales, por lo tanto, es adecuado tener en cuenta medidas
para afrontar contingencias y mantener la integridad tanto mental como fisica de
los trabajadores. Por ello la politica laboral, busca fomentar la mejora del
entorno laboral, elevando también el grado de proteccién para los trabajadores
contra los riesgos laborales. Vale mencionar, que se necesita otorgar un
adecuado marco legal y en paralelo practicar una cultura preventiva frente a los
riesgos del trabajo, debido a que es el método con mayor eficacia para disminuir
la cuantia de trabajadores afectados por enfermedades y accidentes laborales
(Books, 2017, p. 12).

La seguridad se define actualmente como la salud ocupacional como una
actividad multidisciplinaria que fomenta y busca la proteccién de la salud de los
empleados. Esto trata de controlar las enfermedades laborales y los
accidentes mediante la disminucion de las areas de riesgo. Vale mencionar que
se ha instituido como dia de la seguridad y salud en el trabajo, el 28 de abril de
cada afo; esto se hace con el objetivo de conmemorar a los que fallecieron
debido a algun accidente o enfermedad laboral y difundir las consecuencias de
no cumplir con condiciones basicas de seguridad y salud en el trabajo. Otros de
los puntos importantes que conocer es el sistema de gestion de salud en el
trabajo, un método consiste en un grupo de elementos de correspondencia y
congruentes que existen o tengan una peculiaridad. Por otro lado, la gestion trata
de regir o ejecutar varias gesticulaciones de diferente indole con el objetivo de
obtener una meta anticipada limitado, quiere decir que un sistema de gestion
trata de un todo de componentes para establecer una dirigencia, instaurar metas e

innovar un plan para llevarlos a cabo (Chinchilla, 2014 p. 56).

El sistema de gestién de seguridad laboral se rige bajo los fundamentos de

alcanzar concordancia en lo que se planifica y lo que se realiza, ademas se busca



el desarrollo del trabajo en equipo para lograr que todos los trabajadores
cooperen, también se debe comprometer a los empleadores con la salud de los
trabajadores, fomentar la mejora continua mediante procedimientos adecuados
establecer incentivos para los empleados dispuestos al cumplimiento de la
seguridad y salud en el trabajo, impulsar una mejora preventiva y empatia entre
trabajador y empleador; minimizando los principales riesgos laborales (Cortes,
2017 p. 143).

Es importante mencionar que la gestion de estas actividades de manera
ordenada y organizada es la manera mas apropiada para salvaguardar la
integridad fisica y seguridad en el trabajo. EI proposito primordial de un modelo
de gestion de salud y seguridad en el trabajo es prever y examinar riesgos en
lugares donde se realiza la labor y reforzar el procedimiento de mejorar
constantemente y ayude a disiparlos. Por consiguiente, cada una de las obras de
construccion, debe contar con un programa de seguridad que busque mantener la
salud de los trabajadores y su integridad, ya sean ellos contratados o
subcontratados, se debe tomar en cuenta también a cada persona externa que

ingrese a la construccién (Rubio, 2015 p. 68).

Asi mismo, la seguridad deberd acoplarse al proceso constructivo de
construccion en ejecucion. El plan de seguridad busca ofrecer una mayor
cantidad de medios que los conocidos, teniendo en cuenta un adecuado control.
El objetivo es cumplir la propuesta del plan, acoplandose las tareas hechas en la
construccion y obteniendo resultados positivos en un corto plazo. Pasare a
mencionar con respecto a las referencias de base legal, el plan de seguridad y
salud en el trabajo, tiene en cuenta que se cumplan las siguientes normas legales
para su elaboracién: Entre ellas tenemos la Norma técnica de edificacion G-050
seguridad durante la construccion, esta norma muestra las condiciones basicas
con las que se deben contar en las operaciones de construccion, puesto que se
compromete a todas las tareas de edificacién, obras publicas, etc. (Ray, 2015 p.
54).

10



Se tiene como base fundamental la Ley N° 29783 (Ley de Seguridad y
Salud en el Trabajo), esta ley busca implementar a las empresas Normas de
convivencia preventiva frente a los peligros del trabajo, teniendo en cuenta las
bases de la obligacion de prevenir accidentes en los empleados, su
responsabilidad, sus sindicatos, con los que a través del didlogo se busca
garantizar la seguridad y cumplir con la normativa. Lo particular de esta ley, es
que puede aplicarse a cada sector econémico, incluyendo los de servicios,

empresas publicas y privadas (Diaz, 2018, p. 76).

Cuén importante es mencionar a la 1ISO 45001 (sistema de gestion en
seguridad y salud ocupacional). Hay diferentes condiciones para implementar un
sistema de gestion de seguridad y salud Ocupacional en una organizacién para
verificar los riesgos de la salud y seguridad de sus empleados. EI empleador
tiene que implementar los registros del sistema de gestion de la seguridad y
salud con respecto a las necesidades. Vale mencionar que estos documentos
pueden ser guardados de forma fisica y virtual; y debe estar correctamente
actualizado y ordenado, al alcance de cada colaborador de la empresa, teniendo
presente que esta informacion es confidencial. Avalar y hacer propias las
directivas y acciones recomendadas que las prevencioncitas representando al
area de prevencion en SST proponen para que la seguridad en las operaciones de
la organizacion y el cumplimiento de las politicas sean garantizadas (Taylor,
2016 p. 243).

Puntos a cumplir, proveer todos los recursos econémicos necesarios, para
ejecutar muchos proyectos del plan de seguridad y salud ocupacional, auditar y
lograr que se cumpla el plan, manifestando una participacion activa con las
politicas de seguridad, salud en el centro de labores, le compete a la gerencia
general, que la salud e integridad de los empleados sean garantizadas. Esta a
cargo de crear la organizacion de la organizacion definiendo las
responsabilidades que les corresponde a cada uno por nivel de jerarquia. Si se
desea lograr la meta en la prevencion y el control del sistema de gestidn, se debe

fomentar la cultura de seguridad, para lo cual se debe establecer varias metas y
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compromisos, metas anuales del sistema en relacion al plan propuesto,
establecer el cronograma preventivo de aquellas actividades que han registrado
mayor cantidad de riesgos. Dirigir, evaluar y dar alcance de mejoras para el

cumplimento de los programas en Gestion de Seguridad (Telles, 2015 p. 342).

La Seguridad en el Trabajo se basa en un conjunto de métodos y practicas
que tienen por finalidad impedir y, en su caso, eliminar o disminuir los riesgos
que pueden conllevar a ocasionar accidentes laborales, (fracturas, contusiones,
caidas, hematomas a la piel o cuerpo, provocados por elementos o productos
sumamente peligrosos). La seguridad se define actualmente como la salud
ocupacional como una labor multidisciplinaria que fomenta y busca la
proteccion de la salud de los empleados. Esto trata de controlar las enfermedades
laborales y los accidentes mediante la disminucion de las condiciones de riesgo.
Con respecto a los elementos del plan de seguridad, el sistema de seguridad,
persigue como finalidad primordial la eliminacion y disminucion de los riesgos
laborales concatenados con las actividades correspondientes de las fases de
construccion, que obtendrian al acabar en accidentes personales, enfermedades
relacionadas al trabajo, deterioros del centro laboral y al sector externo (Taylor y
Easter, 2016).

El sistema de gestion de seguridad es un conjunto de restricciones y
elementos que protegen el bienestar de los colaboradores con el fin de proponer
un régimen de seguridad en la organizacion e impulsar una nueva cultura de
riesgos laborales en los trabajadores para que cuiden su vida dia a dia. Por ello el
SGSST, tiene principios segun la ley 29783 seguridad y salud en el trabajo, los
empleadores deben de asumir la responsabilidad y garantizar a los trabajadores
condiciones seguras en un ambiente laboral, también debe capacitar a sus
trabajadores con asuntos relacionados a la seguridad y salud en el trabajo,
charlas de induccion diarias de 5 minutos, para que tomen conciencia y puedan
prevenir accidentes. El primer elemento del sistema de gestién de seguridad y
salud en el trabajo es la politica, segin dice el articulo 25, obligan a los

empleadores de altos cargos de una empresa, el compromiso con los trabajadores
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de manera escrita y precisa relacionado dando a conocer los niveles de
funcionamiento y exposiciones de peligros y riesgos estan expuestos en el
trabajo (Reglamento de la ley N° 29783 p. 33).

El sistema de gestion de seguridad estd sujeta a la Ley 29783 que tiene
como objetivo sembrar una cultura de prevencion de riesgos laborales en el pais,
es por esto que esta ley cuenta con el deber de prevencion de los empleadores, el
rol de fiscalizacion y control del estado y la participacion de los colaboradores y
sus organizaciones sindicales, quienes, a través del dialogo social, velan por la
promocion, difusion y cumplimiento de la normativa sobre la materia. La
presente ley es aplicable a todos los sectores econdémicos y de servicios;
comprende a todos los empleadores y colaboradores bajo el régimen laboral de
la actividad privada como también del sector publico en todo el territorio
nacional, asi como también colaboradores de las Fuerzas Armadas y de la
Policia Nacional del Per( y trabajadores por cuenta propia; tanto empleadores y
colaboradores pueden implantar libremente los niveles de proteccion que

optimen la prevencion de los riesgos laborales (Ley 29783 p. 14).

El principio del plan es el convenio de la organizacién hacia la defensa de la
integridad fisica y salud de los empleados, dadas o referidas en la politica de
seguridad y salud (Torres y Jaramillo, 2015 p. 200). Las partes que forman parte
de este son: principios y politica, investigacion y reporte de accidentes, equipos
de proteccidn personal, equipos de proteccidn colectiva, capacitacion basica y
especifica, control operacional, permisos de trabajo, entrenamiento especial,
supervision permanente, practicas y procedimientos de trabajo seguro,
planeamiento y respuesta a emergencias, identificacion de peligros y evaluacion

de riesgos y plan de actividades (Telles, 2015 p. 390).

Ademas de lo antes mencionado pasemos a conocer respecto a los IPERC:
identificacién de peligros y evaluacion de riesgos y control, se define de la
siguiente manera leves, (probabilidad remota, posible o cierta), se considera de
esa forma cuando puede suceder heridas, rasgufios, irritaciébn a causa de

presencia de polvo, magulladuras, dislocaciones de huesos y otros relacionados a
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esto, graves, (probabilidad remota, posible o cierta), se califica de esta manera
cuando puedan ocurrir enfermedades que originen una incapacidad menor,
también podemos tomar de ejemplo a la herida abierta, rasgufios profundos,
rotura de huesos, quemaduras importantes. Gravisimas, (probabilidad remota,
posible o cierta) Se califica de esta forma cuando vemos que el accidente o
enfermedad puede originar amputaciones, cirugias, es decir dafios permanentes o
fallecimientos. (Gonzélez, 2016, p. 110).

La importancia de la seguridad en equipos de trabajo, deben ser usados para
los riesgos que no han podido ser controlados o eliminados por medidas de
proteccion colectivas o de organizacion del trabajo, sin embargo, en el rubro de
la construccion cada empleado debe contar con estos equipos en relacion a los
peligros a los que se exponen, para ello, el EPP de proteccion respiratoria es
necesario para proteger los pulmones en el ambiente laboral; estos equipos
deben también ofrecer comodidad a los empleados; la proteccién es posible
debido a que poseen dos filtros para cada lado del rostro los cuales no permiten
el ingreso de particulas hacia los pulmones, vale mencionar que estos filtros
deben estar de acuerdo a normas y deben cambiarse en el momento en que el
trabajador sefiale que ya no tiene buena respiracion con este (Diaz, 2018, p.
220).

No deja de ser importante la ropa de trabajo u overol, esta debera estar de
acuerdo a las actividades realizadas. En las zonas que son lluviosas se debera
proporcionar un cobertor impermeable. Por otro lado, para las actividades en las
que el trabajador este expuesto a riesgos provenientes de manejo de maquinarias
0 vehiculos en circulacion, es importante el uso de colores, materiales y otros

elementos que hagan resaltar la presencia de los empleados (Diaz, 2018, p. 444).

Por otra parte, la ropa empleada debe estar relacionada a las actividades y a
la temperatura, debido a que esto sefiala que tipo de tela debe utilizarse para que
el empleado se encuentre cobmodo, por otra parte, es necesario escoger de forma
adecuada los colores y las cintas reflectivas, tomando en cuenta para lo ultimo

mencionado si se labora en zonas con deficiente luz. Cabe mencionar que el
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tomar en cuenta el uso correcto de la vestimenta de trabajo es importante en la
seguridad, debido a que se protege el cuerpo de los trabajadores en labores
donde existe movimiento de equipos y maquinas. Tenemos un equipo de
proteccion importante el casco de seguridad, debe brindar proteccion a los
empleados contra impactos o descargas eléctricas, en caso se realicen
actividades con elementos energizados y/o zonas donde existan riesgos
eléctricos. (Enriquez, 2018, p. 57).

Por otra parte, este equipo es obligatorio debido a que cuida una zona vital
del trabajador contra caidas, goles y descargas eléctricas, pero se debe tener en
cuenta que estos equipos deben obedecer a la norma ANZI Z89.1-2009 y contar
con cintas reflectivas para las zonas con deficiente luz. Asimismo, los calzados
de seguridad, respecto a este Epp se puede tomar en cuenta usar contra riesgos
mecanicos botas con punta de acero y suela anti deslizable, para protegerse en
presencia de soluciones quimicas y, por ultimo, frene a elementos energizados o
zonas donde existan riesgos eléctricos, botines resistentes a riesgos eléctricos sin
punta acerada 0 que cuente con una punta reforzada, sin embargo, es importante
mencionar que todos estos tipos de calzado deben contar con una platina que

proteja la planta del pie contra objetos punzo cortantes (Cortes, 2017 p. 234).

Respecto a los protectores de oidos, se deberén usar en zonas donde exista
fuertes niveles de ruido, vale mencionar que el uso de estos equipos puede
prevenir la hipoacusia, debido a que hay momentos en que los decibeles en el
trabajo llegan a niveles muy altos perjudicando los timpanos, estos equipos
pueden presentarse como auriculares o tapones, el implemento de protectores
visuales, deben contar con guardas superiores, inferiores y laterales, con el
objetivo de proteger contra baja energia y grandes temperaturas. Ademas, se
debe tener en cuenta que si el trabajador utiliza anteojos el equipo de proteccion
visual debe ser el correcto para que pueda colocarse sobre los anteojos de una
manera comoda y segura. Vale mencionar que existen dos tipos de estos

equipos, transparentes y negros (Creus y Mangosio, 2015 p. 156).
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Asimismo, los riesgos fisicos se encuentran presentes en el rubro de la
construccion, algunos de ellos son el calor, el ruido, las radiaciones, la presion y
las vibraciones; ademas entre las enfermedades provocadas se encuentran la
asbestosis, bronquitis, silicosis, trastornos neuroldgicos y alergias cutaneas. Por
otra parte, es importante considerar inspecciones previas para conocer que
maquinarias y elementos se deben utilizar, debido a que si no se mide el calor o
frio extremo esto puede llegar a dafiar la salud de los empleados, ademas se
deben realizar inspecciones para observar las condiciones con respecto a las

posturas de los empleados. (Henao, 2015 p. 16).

También se tiene a los riesgos bioldgicos, estos se relacionan a la exposicion
de trabajadores con microorganismos que puedan infectarlos, sustancias toxicas
relacionadas a esto o por el ataque de algin animal; en los trabajos de
excavacion por ejemplo un trabajador esta expuesto a sufrir de histoplasmosis,
que es una infeccion a los pulmones originados por un hongo presente en el
terreno. Con referencia a los riesgos ergondmicos, para este tipo de riesgos se
emplean diversas técnicas, aparte de mejorar las condiciones y posturas de
trabajo, se evalGa de forma periodica para conocer si las herramientas son las

correctas o se debe corregir (Ley de Seguridad y Salud en el trabajo, 2017).

Asimismo, como variable tedrica de estudio “Accidentes de trabajo”. Se
denomina accidente de trabajo a todo acontecimiento subito que derive de la
ejecucion de un trabajo y que ocasione en el trabajador una lesion, invalidez o la
muerte. También se considera como accidente de trabajo el que se bajo las
drdenes de un superior, aun cuando se realicen fuera del lugar y horas de trabajo.
De este modo tenemos accidente leve, es el tipo de lesion cuyo descanso médico
no supera un dia para el retorno a sus actividades usuales (Reglamento de la ley
N° 29783).

La Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo. DS 005-2013-
TR refiere lo siguiente: Accidente de trabajo es todo suceso repentino que
sobrevenga por causa 0 con ocasion del trabajo y que produzca en el trabajador

una lesién organica, una perturbacién funcional, una invalidez o la muerte. Se le
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[lama accidente de trabajo a todo acontecimiento subito que derive de la
ejecucion de un trabajo y que ocasione en el trabajador una lesion, invalidez o la
muerte. También se considera como accidente de trabajo el que se bajé las
ordenes de un superior, aun cuando se realicen fuera del lugar y horas de trabajo
(Diaz, 2018 p. 95).

Por otro lado, accidente incapacitante es cuando una lesion, luego de ser
evaluada por el médico resulta en un descanso duradero de las labores diarias en
el trabajo y su posterior tratamiento. Ademas, total temporal, Quiere decir que el
golpe al individuo incapacita al movilizarse en su totalidad, se ofrecera
asistencia hasta la plena mejoria de sus facultades. En este mismo contexto
podemos decir que el total permanente es el caso en que una lesion deriva en una
incapacidad total de un 6rgano o miembro. Asimismo, accidente mortal suceso

que deriva en el fenecimiento del trabajador (Reglamento de la ley N° 29783).

En efecto también los trabajos de alto riesgo, son todas las actividades que
tengan una posibilidad mayor de ocasionar directamente dafios al empleado
dando un resultado riesgoso. Estas tareas seran listadas en acuerdo a la autoridad
competente. Al mismo tiempo esta estadistica de accidentes, son los registros y
estudio de la informacion de accidentes. Son empleadas para establecer y reparar
aquellas insuficiencias que ocasionen accidentes, estadn, canalizadas para
disminuir la accidentabilidad en el entorno laboral. Por ultimo, un analisis y
estudio causal de accidentes, la raiz principal son las deficiencias en los sistemas
de trabajo, acciones y condiciones sub estandares (Torres y Jaramillo, 2015 p.
231).

La matriz IPERC es aquella herramienta que accede a identificar los
peligros, asi como también, la valoracién de los riesgos y el control de estos, que
pueden estar presentes en el entorno laboral; posee distintas aplicaciones dentro
de las cuales se considera como primera etapa determinar el origen, para luego
verificar y controlar anualmente los peligros y riesgos asociados que se pudieran
presentar en todos los procesos de una entidad, se considera como la etapa

principal que se da durante la aplicacion del sistema de la gestion de seguridad
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en la empresa, por tanto se puede decir que dicha matriz posee diversas
aplicaciones debido a sus caracteristicas, las cuales estan divisadas en la
legislacion; se puede decir que este tipo de herramientas se viene incorporando
para optimizar los procedimientos de gestion de la seguridad en las distintas

empresas (Zavaleta, et al, 2014 p. 133).

Para poder efectuar el analisis de la matriz IPERC, se debe tener en cuenta
el indice de probabilidad, este se genera en funcion al indice de nimero de
personas expuestas, indice de procedimientos existentes, indice de capacitacion,
indice de exposicion al riesgo. Después de haber dado el indice de probabilidad
se tiene que tener en cuenta la consecuencia que este genera, las consecuencias
se consideran segun el dafio que el trabajador pueda presentar. Después haber
puntuado la matriz, segin la tiene que tener en cuenta el riesgo en el cual la
empresa esta, estos riesgos pueden ser, riesgo intolerable, este riesgo se presenta
de manera inesperada que se da fuera de control, este representa riesgos para
todos los trabajadores, maquinas y espacio (Valverde, 2016 p. 64).

También hay riesgo importante, en este caso, lo primero que se debe hacer
es no iniciar el trabajo hasta que el riesgo se haya reducido, los riesgos
moderados de una manera han sido reducidos, pero debe controlarse de manera
adecuada y permanente. Y por altimo hay el riesgo tolerable, en este riesgo no
solo se debe mejorar la accion preventiva, sino que también se debe buscar
alternativas de solucion rentables, con una, mejora continua que tengan una

importante carga econdmica (Gonzales, 2017 p. 143).

Una vez identificados los controles, los riesgos se deben reducir o eliminar
mediante la siguiente escala, erradicar, reemplazar, supervision de ingenieria,
indicar sefializacion de alertas y tener una supervision eficaz administrativo y
contar con los mecanismos de resguardo personal. Al concluir se deben
establecer los correspondientes programas que se aplique a los peligros para asi
disminuirlos, aminorarlos y/o restringirlos. Los controles pueden desarrollarse a
través de procedimientos, instrucciones de trabajo, disposiciones para la

medicion, evaluacion y determinacion del cumplimiento de requisitos de control.
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Los Controles Operacionales serviran para eliminar, o disminuir el riesgo laboral
(Cortes, 2017, p. 31).

Los peligros se pueden clasificar en peligros fisicos, estos peligros estan
referidos al ambiente donde este se puede dar, donde el contacto con el
trabajador es inminente, luego se tiene a los peligros quimicos, estos peligros se
dan cuando el trabajador entra en contacto con sustancias quimicas que puedan
dafar su salud de manera critica, los peligros biol6gicos se dan por la presencia
de microorganismos que se encuentran presentes en el ambiente, estos pueden
provocar enfermedades, alergias, etc., también existen los peligros ergonémicos,
estos peligros se dan por las malas posturas que el trabajador adopta al momento
de realizar su labor, que puede generan dafios como trastornos musculos
esqueléticos. Los peligros psicosociales estan asociados con el proceso de
trabajo que puedan causar fatigas psiquicas o mentales y por ultimos los peligros
mecanicos se dan por un mecanismo que el trabajador pueda golpearse o quedar
atrapado (Gonzales, 2017 p. 43).

El riesgo laboral es el conjunto de acciones, condiciones y peligros que
pueden afectar la vida de las personas, causandole asi cualquier tipo de dafio. Es
también la situacion que puede conducir a un efecto negativo no deseado de una
actividad dada o la probabilidad de que un trabajador sufra un dafio derivado del
trabajo que estd llevando a cabo. Los riesgos laborales se diferencian por la
gravedad de sus efectos, en donde existe la posibilidad de que se ocasiones

dafos y el rigor de tales dafios (Gonzales, 2017 p. 163).

Entonces, accidente de trabajo es un hecho que ocurre repentina e
inesperadamente que rompe la continuidad del trabajo y causa una lesion
corporal al trabajador. Los accidentes de trabajo es una mezcla de riesgo fisico y
error humano. Los riesgos fisicos son las condiciones peligrosas que presentan
agentes materiales y medio ambiente. El error humano esta conformado por los
actos peligrosos o situaciones relacionados a la persona: desconocimiento,
temperamento, caracter, omision, deficiencias fisicas y mentales, etc. Todas

estas causas producen los accidentes de trabajo que al ir ascendiendo forma parte
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1.3.

de la tasa de accidentabilidad. Segln el Diccionario
académico, accidentabilidad es la frecuencia o indice de accidentes. Por lo cual,
La accidentabilidad es el nimero proporcional de accidentes en un lugar y

tiempo determinado (Cortes, 2017, p. 31).

Los accidentes son estudiados en funcion a indicadores. Un indicador es una
relacion entre variables cuantitativas o cualitativas que permite observar la
situacién y las tendencias de cambios generadas en el objeto o fendmeno
observado, mediante los indicadores se busca la prevencion de riesgos. Dentro
de ellos se encuentran el indice de frecuencia el cual se emplea para identificar
el nimero de lesiones experimentadas o esperadas en un periodo en el que puede
darse un millén de personas-hora de exposicion. El indice de gravedad se utiliza
para indicar la gravedad de las lesiones ocurridas por accidentes de trabajo a

través de los dias perdidos (Reglamento de la ley N° 29783).

Justificacion de la investigacion

Se justifica la presente investigacion en diversos aspectos o enfoques, los

cuales se describen a continuacion:

Justifica cientifica, porque emplea conocimientos selectivos y sisteméticos
acerca de algunas teorias relacionadas a la seguridad y salud en el trabajo y los
accidentes laborales, tema en el cual esta dirigido este estudio, profundizandolos
para conocimiento de estas variables de estudio desarrollado en el contexto de

una obra de construccion de la empresa.

Por otra parte, este estudio se justifica de manera metodoldgica, debido a
que para lograr el objetivo propuesto se emplea el método cientifico, donde se
tiene como técnica la observacion directa, la encuesta y otros, siendo sus
instrumentos la lista de verificacion o cotejo, el cuestionario y otros; las que se
relacionadas al tema de seguridad y salud en el trabajo, del mismo modo a través

de la aplicacion de estas técnicas metodoldgicas ya mencionadas, que permitiran
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1.4.

identificar y conocer cuéles son los factores de riesgos laborales que afectan a

los trabajadores.

También se justifico de manera préctica, puesto que sera Util para solucionar
la problematica elegida por el autor con la investigacion en la constructora,
permitiendo a la organizacién manejar de mejor forma los riesgos presentados en
el trabajo, generar un entorno laboral mas estable y seguro mejorando la
coordinacion de las actividades, lo cual permite evitar los dafios a la salud de los

trabajadores y aumentando la seguridad en el lugar de trabajo.

La investigacion tuvo justificacion social, dado a que presentd un impacto
positivo sobre la empresa y otras entidades no necesariamente del mismo rubro,
puesto a que lo tomaran como guia en materia de seguridad industrial y salud en
el trabajo, se justifico a nivel local en donde dio beneficio tanto a la empresa
como a los trabajadores puesto a que la empresa logro a tener un personal mas
productivo y eficiente y con mejor calidad de vida dentro del area de trabajo,

resultando asi beneficioso para ambos.

Problema

En el contexto local, la empresa MEPCO SAC, tiene como principal
objetivo encargarse de ejecutar las obras de envergadura que haya ganado en las
convocatorias, la cual afronta diferentes situaciones para la realizacion de sus
actividades, dicha empresa lleva un control no formal en lo que respecta a los
accidentes y enfermedades ocurridos en los trabajadores, puesto a que no se
llevan reportes permanentes de éstos, lo que conlleva a que, por no tener
conocimiento de los accidentes ocurridos y no tomar las medidas de prevencion

necesarias, estos vuelvan a ocurrir, generando gastos para la empresa.

Si bien es cierto la empresa MEPCO SAC. cuenta con historiales de
accidentes y enfermedades, sin embargo, son simples, lo que quiere decir que no
llevan reportes o registros adecuados de los accidentes y enfermedades en donde

figure correctamente los datos del trabajador (nombres y apellidos, sexo, estado
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civil, edad, oficio, turno, total horas, salario, domicilio) y datos del accidente
(dia, hora, area, trabajo que realizaba al momento del accidente, maquina o
aparato), a esto le afiadimos que no hay un personal encargado de llevar estos
controles correctamente y darle un seguimiento estricto porque no cuenta con un

presupuesto establecido para aquella persona encargada.

Todas estas causas referidas dan como resultado un mal plan de seguridad y
salud en el trabajo de la empresa MEPCO SAC efectuando un andlisis de los
historiales de accidentes y enfermedades, mediante la matriz IPERC, se pudo
observar que ocurren mas accidentes y enfermedades como cortes, fracturas,
golpes, contusion, caidas al mismo nivel, caida de objetos, dafio a la vista,

lesiones generales, sobre esfuerzo y hasta la muerte.

Asimismo el jefe de proyectos y jefe de seguridad refieren que los
trabajadores cometen muchos actos inseguros pese a los requerimientos dados,
es decir muchos de los trabajadores no usan adecuadamente sus implementos de
seguridad en el &rea que se encuentran, no existe un orden en sus herramientas
ya que estan tiradas en el piso y eso puede ocasionar accidentes de caidas al
mismo nivel, también hacen esfuerzos fisicos y bruscos, cargando herramientas

y materiales pesados con una postura inadecuada.

Existen otros factores que estdn ocasionando accidentes, no siempre se
realizan las charlas diarias de cinco minutos por el personal encargado y en el
caso de realizarse son los mismos trabajadores quienes no toman en cuenta las
indicaciones establecidas por el jefe inmediato, los trabajadores no usan de
forma adecuada el uniforme, uso inadecuado de cascos, algunos de ellos no
llevan puesto sus guantes, sus lentes, sus orejeras de seguridad y trabajan
expuestos al polvo, al sol, caidas de objetos o derrumbes, riesgos eléctricos,
proyeccion de particulas entre otros. Esta situacion se data desde sus inicios,
prevaleciendo hasta la fecha. Por lo tanto, se elaborard una propuesta de plan de

Seguridad y Salud en el trabajo.
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En ese contexto se formulo el siguiente problema de investigacion: ;Como
elaborar la propuesta de implementacion del sistema de seguridad y salud en el
trabajo en la empresa MEPCO S.A.C en el 2020?

La variable para el presente trabajo de investigacion fue:

Variable: El sistema de gestion de seguridad esta sujeta a la Ley 29783 que
tiene como objetivo sembrar una cultura de prevencién de riesgos laborales en el
pais, es por esto que esta ley cuenta con el deber de prevencion de los
empleadores, el rol de fiscalizacion y control del estado y la participacion de los
colaboradores y sus organizaciones sindicales, quienes, a través del didlogo
social, velan por la promocién, difusion y cumplimiento de la normativa sobre la

materia (Enriquez, 2015 p. 76).
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Tabla 1. Conceptuacion y operacionalizacidn de las variables.

) o Definicion ) ) ] Escala De
Variables Definicion Conceptual ) Dimensiones Indicadores L
Operacional Medicion
El sistema de gestion de Opera como un Chek Listde laRM % del cumplimiento de la normativa de Razt
azon
seguridad esté sujeta a la conjunto de 050 — 2013 seguridad
Ley 29783 que tiene procedimientos, Cuestionario de 0 . —
como objetivo sembrar estableciendo . % de accidentes percibidas por los .
percepcion de Razon
una cultura de prevencién medidas de control ~ Planificar — . colaboradores
Seguridad y accidentes laborales
de riesgos laborales en el 'y prevencion con el diagnostico 5 —
Salud ) N° de causas principales del problema / ]
pais, es por esto que esta  fin de promover y situacional Diagrama de Pareto . Razén
N° total de causas
ley cuenta con el deber de proteger la salud de - —
y proteg Diagrama de causa—  N° de problemas principales / N° total ]
prevencion de los los trabajadores, Razon
efecto de problemas
empleadores, el rol de encargados de
P 9 ] N° de procesos con problemas / N° )
fiscalizacion y control del  evaluar y analizar Matriz IPERC Razén
total de procesos
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estado y la participacion
de los colaboradores y sus
organizaciones sindicales,
quienes, a través del
dialogo social, velan por
la promocién, difusion y
cumplimiento de la
normativa sobre la
materia (Enriquez, 2015
p. 76).

los riesgos
identificados para
garantizar la
integridad fisica y
salud de los

trabajadores.

Capacitaciones, pausas

NCPA =% Nivel de cumplimiento de

la programacion de actividades

activas, PE = Pasos ejecutados .
Hacer ) » Razon
implementacion de PP = Pasos programados
EPPS. PE
0 PA=|(—) X1
YoNC (PP) 00
NCA = % Nivel de cumplimiento de
Reporte de resultados actividades
Verificar de indicadores después MO = Mejoras obtenidas Razon
q . MP = Mejoras programadas
e las mejoras
% NCA = (MO) x 100
T \mp
LO = % Levantamiento de
observaciones
Planificacion de OR= Observaciones resueltas ,
Actuar Razdn

estrategias preventivas

OP= Observaciones totales

%LO = (%>><100
Y= \oT

Fuente: Elaboracién Propia.
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1.5.

1.6.

Hipotesis
Por ser tipo de investigacion descriptivo y propositivo la hipotesis es

implicita, sin embargo no tiene una hipotesis.
Objetivos

Teniendo como objetivo general: Disefiar el plan de seguridad y salud en el
trabajo de la empresa MEPCO S.A.C — Lima, 2020. Los siguientes objetivos
especificos fueron: 1) Determinar el nivel de cumplimiento de la Seguridad y
salud en el trabajo de la empresa MEPCO S.A.C — Lima, 2020. 2) Analizar los
accidentes de trabajo ocurridos y los costos de accidentes de la empresa MEPCO
S.A.C — Lima, 2020. 3) Elaborar el Plan de implementacion del sistema de
Seguridad y salud en el trabajo en la empresa MEPCO S.A.C — Lima, 2020. 4)
Evaluar el costo — beneficio del plan de implementacion del sistema de
seguridad y salud en el trabajo de la empresa MEPCO S.A.C — Lima, 2020.
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I1. Metodologia de trabajo

2.1.

2.2.

Tipo y disefio de investigacion

Considerando que los tipos de investigacion dificilmente se presentan puros;
la presente investigacion es de tipo descriptivo propositivo y de disefio no
experimental transversal, el cual consiste en conocer la situacion actual del
Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo en la Empresa, a través
de la descripcion de las actividades, procesos, procedimientos, personas y
objetos, para luego concluir con la propuesta de implementacion del SGSST con
un enfoque de mejora de los costos accidentales que permita resolver el

problema de la presente investigacion.

El nivel de investigacion, es decir el disefio es transversal cualitativo, ya que
considera el fendmeno y sus componentes, mide conceptos y define la variable;
considera una sola medicién o levantamiento de informacion. Descriptivo.-
Segun Hernandez Sampieri (1998), los estudios descriptivos permiten detallar
situaciones y eventos, es decir como es y como se manifiesta determinado
fendmeno; Propositivo.- La investigacion propositiva segin Hernandez
Sampieri, Fernandez Collado, & Baptista Lucio, Metodologia de la investigacion
(2010), consiste a como deberian ser las cosas para alcanzar unos fines y

funcionar adecuadamente.

El disefio de la investigacién fue no experimental, porque no manipula
deliberadamente las variables; es descriptiva transversal, porque describe los

sucesos en un solo momento y en un momento dado (Baena, 2017).
Poblacion, muestra, unidad de analisis

Segun Paradinas (2017 p.55). La poblacién de una investigacion esta
constituida por personas, elementos u objetos que van a participan en el estudio
de investigacion, en esta investigacion la poblacién estuvo conformada por los
trabajadores de la empresa MEPCO SAC, siendo un total de 14 trabajadores,

segun el reporte brindado por la oficina administrativa.
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2.3.

Segun Paradinas (2017 p.63). La muestra se extrae de un grupo la cual se
considera como un fragmento representativo, en resumen, es un subconjunto de
personas o elementos que sale de una poblacion, en esta investigacion la muestra
fue igual a la poblacion debido que los 14 trabajadores son lo que estan expuesta

de manera directa con los trabajos de alto riesgo.

Segun Vivanco (2016 p.53). ElI muestreo es esencial para la investigacion,
es muy importante elegir los grupos que contengan la menor cantidad de fallas
posibles y tener en cuenta hasta qué punto se puede evaluar los resultados para la
poblacion en general. EI muestreo serd no probabilistico, puesto que todos los
elementos de la muestra mantienen la misma opcion de ser elegidas a la recojo

de informacion, por medio de la ejecucion aleatoria (Hernandez, 2014).
Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos

Se presentd las siguientes técnicas: Mediante el analisis de datos se logré
inspeccionar, el estado situacional como se encuentra la empresa. La técnica de
verificacion de datos fue para determinar el estado en el que se encontraba la
empresa. El andlisis de resultados permitio analizar todos los resultados de las
herramientas empleadas en esta investigacion. El analisis documental permitio
tomar datos necesarios de la empresa respecto a los indicadores iniciales de las
variables. Se aplic6 la técnica de la encuesta, se buscd determinar los
indicadores de la seguridad y salud en el trabajo y los accidentes de trabajo en la

empresa para que a partir de ello lograr obtener el diagnostico situacional.

El instrumento de Check List ayudo a determinar en qué nivel de la empresa
MEPCO SAC, cumple el sistema de seguridad y salud en el trabajo. El
instrumento de la matriz IPERC permiti6 identificar los procesos mas criticos
que generan mas accidentes de trabajo de la empresa MEPCO SAC, Lima. Por
su parte el instrumento que impulsé el estudio fue el cuestionario, el cual, por
medio de una serie de preguntas en relacion a las variables de estudio, permitié
la recopilacién de datos. No obstante, la investigaciébn mantuvo un cuestionario,
que consta de 8 preguntas, referidos a las variables seguridad y salud en el

trabajo y accidentes de trabajo; asi mismo el instrumento se realiz6 a base de
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preguntas orientadas en la escala Likert. Las técnicas y sus instrumentos se

muestran en la siguiente Tabla 2.

Tabla 2. Técnicas e instrumentos de recoleccién de datos.

Técnica Instrumento
Chek List de la RM 050 — 2013-
Observacion directa TR
Matriz IPERC
Encuesta Cuestionario

Diagrama de Ishikawa
Registro de accidentes de trabajo
y los costos
Registro de Indice de frecuencia,
gravedad y accidentabilidad
Formato de registro de acidentes
e incidentes
Acciones correctivas y
preventivas
Diagrama de Pareto
Anélisis de Varianza (ANOVA)

Analisis de datos

Anélisis de resultados

Fuente: Elaboracion propia.
2.4. Procedimientos y Analisis de Informacion

El estudio partio desde la identificacion del nivel de cumplimiento de
seguridad y salud en el trabajo, para ello se utilizé el Check List de la RM 050 —
2013 — TR para medir el nivel de seguridad de la empresa MEPCO SAC, luego
se aplico un cuestionario estandarizado por Alcalde y Montes (2018) para medir
la percepcién de los trabajadores con respecto a la seguridad que brinda la
empresa, seguidamente se aplicé un diagrama de Pareto para identificar las
principales causas que generar accidentes de trabajo, y una vez identificada los
principales problemas que existen dentro del &rea, se realizd un diagrama de
Ishikawa para conocer las causas de manera especifica que generan accidentes
de trabajo, por ultimo, se aplicé también la matriz IPERC, el cual permitid

identificar los riesgos intolerables.

En segundo lugar, para poder analizar los accidentes de trabajo, se empleo
un registro de accidentes de trabajo con sus respectivos costos, el cual permitié

identificar el promedio de accidentes que se tuvo durante los afios del 2014 al
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2019, seguidamente se aplicé el registro de indice de gravedad y frecuencia y

tasa de accidentabilidad.

En tercer lugar, para la propuesta del plan de seguridad y salud en el trabajo
de la empresa MEPCO SAC, éste plan estd basado en la Ley 29783 y se basa en
el DS N° 011 — 2019 — TR sector construccion en la propuesta del plan se esta
dando a conocer los equipos de proteccion personal, sefiales de evacuacion,
sefiales de obligacién, sefiales de prohibicién y combate contra incendios,
sefiales de manejo de productos quimicos, rutina de pausas activas, plan de
capacitacion, las cuales seran 4 capacitaciones al afio; asi mismo se propuso
registros de medidas de control para los accidentes, medidas de acciones
correctivas, medidas de acciones preventivas y el reporte de no conformidades.
También se establecié un protocolo de COVID 19, el cual se basé en la RM N°
085-2020-VIVIENDA.

En ultima etapa, para evaluar el costo — beneficio de la propuesta del
plan de seguridad y salud en el trabajo en la empresa MEPCO SAC, se realizd
proyecciones de los accidentes de trabajo, respecto a la data que se tuvo en los
afios anteriores y para poder corroborar la veracidad de los datos

estadisticamente se aplicé el andlisis de varianza (ANOVA).
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I11. Resultados

3.1. Determinar el nivel de cumplimiento de la seguridad y salud en el trabajo
de la empresa MEPCO SAC - Lima, 2020.

Para constatar la situacion actual del sistema de seguridad, se aplicé un
check list (Anexo 5) basado en la seguridad y salud en el trabajo, donde se
determiné el % de cumplimiento de la normativa de seguridad segin la Ley N°
29783. En la Tabla 3, se identificd que él % de Cumplimiento de la Normativa
de Seguridad es del 43%, lo cual refleja un nivel de seguridad MEDIA, basado
en la ficha técnica de la RM — 050 — 2013 — TR. (Anexo 6), se identificd que la
empresa MEPCO SAC no cumple en su totalidad con el Lineamiento de
Compromiso e involucramiento, lo cual significa que el empleador no
proporciona los recursos necesarios para la prevencion de riesgos en el trabajo y
no han cumplido con los diferentes programas sobre Seguridad en el trabajo.
Cuando existen algunos cambios en la politica, no lo establecen de acuerdo a la
ley N° 29783. A pesar de que existe un Supervisor de seguridad en el area de
trabajo, no hay vigilancia ni control de los riesgos laborales, por lo cual, cuando
se presenta un accidente, si es mortal, solo aplican medidas correctivas mas no

medidas preventivas.

Tabla 3. Descripcion de los resultados del Check List.

Puntuacion de Si segun el

e O
Descripcién chek list de la RM 050 — Porcentaje % del resultado

2013 del check list
Nivel de seguridad baja 0% - 30%
Nivel de seguridad media 31% - 60% 43% (Si)
Nivel de seguridad alta 61% - 100%
Nivel de seguridad alta 61% - 100%

Fuente: Ficha técnica de la RM — 050 — 2013 — TR.

En base a la aplicacion del check list que indico que el nivel de seguridad es
medio, se aplicd una encuesta (Anexo 7) a todos los trabajadores de la empresa
MEPCO SAC, que son 14 trabajadores, con la finalidad de determinar la
percepcidn que ellos tienen respecto a la seguridad y salud en el trabajo brindado

por la empresa.
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empresa’?

¢ Cémo calificaria los medios de proteccién brindada
por la empresa?

¢Cémo calificaria las capacitaciones brindada por la
empresa’?

¢Cbémo calificaria los accidentes de trabajo que
ocurren en la empresa?

B (Como calificara la supervisidn que realiza su jefe?

B i Como calificaria la proteccidn brindada por la
empresa hacia usted?

MW i Como calificaria su puesto de trabajo para evitar
accidentes de trabajo?

B (COomo calificaria la mejora del sistema de seguridad
para evitar accidentes de trabajo?

Figura 1. Encuesta aplicada a los 14 trabajadores de la empresa MEPCO SAC.

Fuente: Elaboracion propia.
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En la Figura 1, el 46.7% de los trabajadores encuestados califican el sistema
de seguridad de la empresa como regular dado que el ambiente donde ellos
realizan sus labores no es seguro debido a que existen condiciones inseguras que
generan diferentes accidentes, ademas hicieron manifiesto que la empresa no
cuenta con sefializaciones y el mapa de riesgo esta en un lugar no visible para los
trabajadores, asi como también las matrices IPERC por cada area de trabajo, un
40% de estos, también califican sus puestos de trabajo para evitar accidentes
como regular, esto quiere decir que segun su percepcidn su area se encuentra en
dptimas condiciones, pero esto este se debe a un exceso de confianza debido al

tiempo que llevan laborando en esa area.

Un 36.7% califica que los equipos de proteccién personal brindada por la
empresa son malos porque no son aptos para sus medidas ni para el tipo de
actividad que realizan, un 53.3% de los trabajadores califican como regular a la
proteccion brindada por la empresa ya que cuenta con dos seguros siendo estos
Es Salud y SCTR los cuales cubren en caso de accidentes que tengan fuera como
dentro de la empresa. El 46.7% de los trabajadores encuestados califican como
regular en la mejora del sistema de seguridad ya que les permitira velar por su
salud y bienestar y asi se reducirian los accidentes durante la jornada laboral;
ademaés hicieron manifiesto que la empresa no cuenta con sefializacion de y el
mapa de riesgo estd en un lugar no visible para los trabajadores, asi como

también las matrices IPERC por cada area de trabajo.

Para identificar cuéles son los principales problemas que generan mayores
accidentes de trabajo se realizé un diagrama de Pareto (Anexo 7) teniendo como
resultado lo que se muestra en la Figura 2, “donde se identificO que las causas
principales de accidentes de trabajo son: desmontaje de elevador, el exceso de
confianza del personal que no usa los equipos de proteccion personal, a pesar
que estos se encuentran expuestos a peligros. Por otro lado, los sistemas de
inspeccion de fallas que realizan los supervisores son muy baja o escasa, ya que
no existe un control de supervisién eficaz, otro factor que genera demora en el

proceso de ejecucion de obras es el desorden de herramientas.
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Figura 2. Problemas encontrados de la empresa MEPCO SAC.

Fuente: Anexo 7 — Problemas dentro de la empresa.

Se realiz6 un diagrama de causas- efecto, con el propdsito de identificar las
causas del desmontaje del elevador modelo SC250M, lo cual afecta a la salud y
seguridad de los trabajadores. El cual indica que los accidentes de trabajo se da
principalmente por la capacitacion insuficiente por parte de la empresa a sus
trabajadores, supervision deficiente por parte de los jefes, la empresa no brinda
los equipos de proteccion personal al trabajador para que este labore su trabajo
con seguridad, y por otro lado, cuando hay que emplear algunos EPP, el factor
que ocasiona los accidentes de trabajo, los tiempos muertos y las paradas
inesperadas es el exceso de confianza del personal, ya que ellos creen que
pueden obrar por si solos sin proteccion alguna, es por ellos que surgen los

accidentes, produciendo un efecto sobre los accidentes de trabajo aumente.

Por otro lado, en el area de trabajo existe un desorden, el cual genera caidas
al mismo nivel, ya que los trabajadores suelen caminar constantemente para
trasladar el material y herramientas de un lado a otro, y cuando existe una caida
de cualquier trabajador, los accidentes de trabajo aumentan y por ende retrasa la
obra, ya que se pierde tiempo en atender al accidentado, el personal se detiene

por ayudarlo, y no se tiene un avance continuo, y todo por no llevar un control
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de seguridad dentro de la empresa. En la Figura 3, se detall6 cuéles son las

causas que generan los desmontajes del elevador modelo SC250M.

La descripcion de las 6 M es la siguiente; Método: La empresa no brinda los
equipos de proteccion adecuado para que el trabajador se sienta protegido al
momento de realizar su tarea en su area de trabajo, ya que no hay supervision
constante. Maquinaria: En esta area solo se observa la falta de inspeccion de
maquinarias y su mantenimiento preventivo y no cuenta con una revisién previa.
Medida: No existe un sistema adecuado para control del personal encargado de

sus diferentes areas es por ello que el equipamiento esta mal equilibrado.

Mano de obra: En esta M, la falta de conocimientos en el personal, el dafio
involuntario y la capacitacion insuficiente son las principales causas para que
ocurra muchos accidentes de trabajo, dado que no emplean los equipos para su
proteccion y no tienen a un personal que los se encargue de inspeccionar
constantemente. Medio Ambiente: La contaminacion del suelo y del aire genera
incomodidad en los trabajadores ya que es expuesta a diferentes enfermedades y
accidentes, al igual que las radiaciones uv que perjudican la piel de los

trabajadores y por los cual genera una mala disposicion fisica.
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Medio Ambiente

cortantes

Maquinaria

Figura 3. Diagrama de causa — efecto en la empresa MEPCO SAC.

Fuente: Elaboracion propia.
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En el Anexo 8, se observd las causas de todas las deficiencias que la
empresa tiene en Seguridad y salud en el trabajo, los cuales son consecuencias
de muchos accidentes, ya sea por accion o condicion insegura, lo cual solo
reafirma el hecho, podemos darnos cuenta que la empresa no esta controlando

estas deficiencias y no se esta haciendo nada para prevenirlas.

La matriz de identificacién de peligros, evaluacién de riesgos y su control
operacional elaborado para las actividades operativa tiene justificacion en el
Articulo 50 de la Ley 29783 que faculta al empleador a diligenciar los riesgos,
sin distincion, eliminandolos en su origen, y utilizando sistemas de control
operacional a aquellos que no se puedan eliminar, también a disefiar los puestos
de trabajos, la seleccién de equipos y métodos de trabajos, los cuales deben estar
orientados a proteger la salud y seguridad del trabajador, a eliminar las
situaciones y agentes peligrosos en el centro de trabajo y, si no fuera posible,

reemplazarlas por otras que causen menor peligro.

Al identificar los peligros y evaluar los riesgos, gracias a la elaboracion de
esta matriz IPERC, podemos darle medidas de control operacional con la
finalidad que el Articulo 50 de la Ley 29783 manifiesta. Con ello, se puede
mejorar la calidad de vida dentro del trabajo, no generando dafios en la salud y
bienestar de los trabajadores. Ya conociendo cuales son los factores que hacen
que los accidentes ocurran, y otros datos mas, pueden ser analizadas para tomar

medidas y prevenir.
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Tabla 4. Identificacion de factores de riesgos principales.

Fractura, muerte,

Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en

Desmontaie Personal de piso - kS conclusiones, el Trabajo, modificada por la Ley N° 30222
y interactuando = 2 hematomas, D.S. N° 005-2013-TR, modificado por el
elevador modelo ; ‘@ Atropello. 5 h : o 8
SC250M con equipos 5 > emorragias, D.S. N° 006-2014-TR _
moviles. n aislamiento, D.S. N° 42-F Reglamento de Seguridad
invalidez y heridas. Industrial. Art® 926, 943
Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en
el Trabajo, modificada por la Ley N° 30222
<  Quemaduras, asfixia,  D.S. N°005-2013-TR, modificado por el
Montaje de Fallas eléctricas 8 3 paros cardiacos, D.S. N°006-2014-TR ©)
bases del de vehiculo o § Incendio 5 conmocion, D.S. N° 42-F Reglamento de Seguridad 13 a S
elevador equipo. O 5)':’ traumatismo con Industrial. Cap | Art® 343 - 383 S
lesiones secundarias.  R.M. N° 111-2013-MEM, Reglamento de
seguridad y salud en el trabajo con
electricidad.
Prueba de Lo - 3 Fractura, muerte, Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en o)
funci X Transito 8 S conclusiones, . e o O
uncionamiento vehicular = Colision = hematomas el Trabajo, modificada por la Ley N° 30222 13 a s
con cargay en £ 089 hemorragias D.S. N° 005-2013-TR, modificado por el w
vacio © & morragias, D.S. N° 006-2014-TR =
aislamiento

Fuente: Elaboracion propia.
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Figura 4. Diagrama de causa — efecto de la causa 1 identificada en la matriz IPERC.

Fuente: Elaboracion propia.
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Medida Mano de Obra
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Figura 5. Diagrama de causa — efecto de la causa 2 identificada en la matriz IPERC.

Fuente: Elaboracién propia.



Medida Método Mano de Obra
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Figura 6. Diagrama de causa — efecto de la causa 3 identificada en la matriz IPERC.

Fuente: Elaboracion propia.



3.2. Analizar los accidentes de trabajo ocurridos y los costos de accidentes de la
empresa MEPCO SAC - Lima, 2020.

En la Figura 7 se visualiza como los accidentes desde el afio 2014 al 2019,
han ido variando donde en el afio 2014 ocurrieron 5 accidentes de trabajo siendo
un costo total de accidentes de S/. 23,666.00 soles, en el afio 2015 ocurrieron 8
accidentes de trabajo siendo un costo total de accidentes de S/. 25,327.00 soles,
en el afio 2016 ocurrieron 6 accidentes de trabajo siendo un costo total de
accidentes de S/. 23,557.00 soles, en el afio 2017 ocurrieron 7 accidentes de
trabajo siendo un costo total de accidentes de S/. 25,081.00 soles, en el afio 2018
ocurrieron 9 accidentes de trabajo siendo un costo total de accidentes de S/.
27,064.00 soles y en el afio 2019 ocurrieron 10 accidentes de trabajo siendo un
costo total de accidentes de S/. 29,298.00 soles.

Accidentes de trabajo Vs Costos de accidentes
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COSTO TOTAL S/. 23,666.00 S/. 25,327.00 S/. 23,557.00 S/. 25,081.00 S/. 27,064.00 S/. 29,298.00
amom=N° DE ACCIDENTES DE TRABAJO 5 8 6 7 9 10

Figura 7. Accidentes de trabajos y costos de accidentes.

Fuente: Anexo 9.
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Tabla 5. Costo promedio ponderado de los accidentes del 2014 al 2019.

ANO NRO ACCIDENTES COSTO ACCxCOSTO
2014 5 S/. 23,666.00 S/. 118330
2015 8 S/. 25,327.00 S/. 202616
2016 6 S/. 23,557.00 S/. 141342
2017 7 S/. 25,081.00 S/. 175567
2018 9 S/. 27,064.00 S/. 243576
2019 10 S/. 29,298.00 S/. 292980
TOTAL COSTO PROMEDIO PONDERADO S/. 26,098.02

Fuente: Informacion de la empresa.

En el Anexo 8 se visualizé que la matriz de identificacion de peligros y
riesgos identifico que los procesos con mas riesgo de accidente de trabajo son el
desmontaje elevador modelo SC250M, montaje de bases del elevador y prueba
de funcionamiento con carga y en vacio. Esto ayudo a reforzar las causas que
originan los accidentes de trabajo en la empresa MEPCO SAC el cual se ve
reflejado en la Figura 7 y en el Anexo 9 se detalla las causas es por ello que en el
desmontaje elevador modelo SC250M, el peligro presente es que el trabajador
estd en contacto directo con puntos energizados en baja tension por cables bajo
tierra de las viviendas, lo cual el trabajador se encuentra expuesto a
electrocucion, produciendo esto la pérdida del conocimiento, quemaduras y en
algunas ocasiones la muerte, el nivel de riesgo presente es de 18, lo cual indica
que es de suma importancia aplicar un plan de seguridad para disminuir ese

riesgo.

En el montaje de bases del elevador, el trabajador se expone a cortes,
lesiones, golpes, quemaduras en manos por los rayos ultravioleta en el acero de
refuerzo de zapata, el cual produce dafio a la piel, este también tiene un nivel de
riesgo de 18, lo cual indica que es de suma importancia aplicar un plan de
seguridad para disminuir ese riesgo. Por otro lado, en la prueba de
funcionamiento con carga y en vacio, se tiene como peligro las cargas de
materiales y equipos, esto produce dafios musculares como hernias, dafio a la

columna, el indice de nivel de riesgo es de 14, lo cual reflejo es moderado, que
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aun se puede manejar. En las maquinas se tiene como peligro la exposicion de
ruidos debido a las maquinas y equipos, los cuales superan a los niveles
permitidos, este riesgo genera hipoacusia, lo cual produce perdida de la
capacidad auditiva, el nivel de riesgo presente es de 18, lo cual indica que es de

suma importancia aplicar un plan de seguridad para disminuir ese riesgo.

La causa que producen un alto peligro en el proceso de desmontaje elevador
modelo SC250M, son las siguientes: método; emplea mal el uso de los equipos
de proteccion personal por la falta de inspeccion planificada por los
supervisores. Medida; existe una mala calibracién de la maquina y los equipos
de medicion se encuentran defectuosos. Entorno; la temperatura del ambiente es
muy elevado, la presencia de los altos niveles de ruido es muy notorio y en
existe presencia de sélidos en el piso, lo cual produce caida al mismo nivel del
piso. Maquina; existe la falta de mantenimiento y la falta de limpieza de la
maquina. Mano de obra; existe mucho estrés personal, los trabajadores viene con
problemas familiares, lo cual hace que no se concentren en su trabajo, y por
distraidos les ocurre un accidente de trabajo. Material; existen instruccion es
confusas, no se empela de manera correcta el manual de uso y el recipiente no es

el adecuado para la muestra que se realiza.

Las causas que producen un alto peligro en el montaje de bases del elevador
es la siguiente; método; la empresa no brinda los equipos de proteccién
adecuado para que el trabajador se sienta protegido al momento de realizar su
labor. Maquina; el tablero esta mal instalado, ya que el cableado hace mal
contacto y también se identificO que el tablero esta dafiado por la falta de
mantenimiento preventivo. Medida; existe mucho error al momento de medir el
voltaje por lo que los equipos de medicion estan mal calibrados y muestra de
medida arroja incorrecto. Material; las herramientas empleadas son
inapropiadas. Mano de obra; en esta el exceso de confianza es el principal
causante para que ocurra muchos accidentes de trabajo, dado que no emplean los

equipos para su proteccion. Entorno; las temperaturas son muy elevadas, los
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ambientes son inapropiados ya que existen zonas con agua regada, lo cual

obstaculiza el piso.

Las causas que producen un alto peligro en la prueba de funcionamiento con
carga y en vacio es la siguiente; método; existe el uso inapropiado de las
escaleras fijas, emplean mal el uso de los equipos de proteccién personal, las
herramientas no son aptas para la labor. Medida; existe una mala calibracion de
la maquina lo que causo un descontrol en las revoluciones del control, lo cual
produjo la retencidn de exceso de materia prima, la falla principal se dio porque

hubo exceso de presencia de humedad en la maquina.

Entorno; los trabajadores no coordinan bien sus labores y existe mucho
estrés laboral donde se evidencia la falta de comunicacién de ingenieros a
colaboradores, ademas la presencia de los altos niveles de ruido, lo cual produjo
en alguna hipoacusia en algunos de los trabajadores. Maquina; se noté que el
motor se atoraba, dado que no existe mantenimiento preventivo lo cual le
permita anticiparse ante un accidente. Mano de obra; existe mucho
desconocimiento del trabajador, porque los jefes que supervisan el area de
construccion, solo se dedican a dar dérdenes sin ver la satisfaccion y estado
emocional de su personal, lo cual conlleva a que el trabajador se sienta cansado

y estresado al momento de ejecutar su labor.
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Tabla 6. indice de frecuencia de accidentes.

Trabajadores
(o]
N.° N.° N.° N.® de que faltaron Totalde  Total .
- . . horas por . horas real Indice de
ANO accidentes trabajadores semanas al trabajo .
. . semana N hombres horas frecuencia
ocurridos  expuestos trabajadas . por distintas .
trabajadas trabajadas hombre
razones
2014 5 15 46 48 8% 33,120 30,470 165
2015 8 16 44 51 9% 35,904 32,673 245
2016 6 16 47 59 8% 44368 40,819 147
2017 7 17 48 56 10% 45,696 41,126 171
2018 9 15 45 58 9% 39,150 35,627 253
2019 10 17 49 51 7% 42,483 39,509 254
PROMEDIO DE INDICE DE FRECUENCIA 206

Fuente: Anexo 9.

De la Tabla 6 se muestra que durante en el afio 2014 las horas hombres
reales trabajadas fueron de 30,470 horas, el cual tuvo un indice de frecuencia de
165, lo que refleja que en ese afio sucedieron 165 accidentes por cada millon de
horas hombres trabajadas. En el afio 2015 las horas hombres reales trabajadas
fueron de 32,673 horas, el cual tuvo un indice de frecuencia de 245, lo que
refleja que en ese afio sucedieron 245 accidentes por cada millon de horas
hombres trabajadas. En el afio 2016 las horas hombres reales trabajadas fueron
de 40,819 horas, el cual tuvo un indice de frecuencia de 147, lo que refleja que
en ese afio sucedieron 147 accidentes por cada millon de horas hombres

trabajadas.

En el afio 2017 las horas hombres reales trabajadas fueron de 41,126 horas,
el cual tuvo un indice de frecuencia de 171, lo que refleja que en ese afio
sucedieron 171 accidentes por cada millon de horas hombres trabajadas. En el
afio 2018 las horas hombres reales trabajadas fueron de 35,627 horas, el cual
tuvo un indice de frecuencia de 253, lo que refleja que en ese afio sucedieron
253 accidentes por cada millon de horas hombres trabajadas. En el afio 2019 las
horas hombres reales trabajadas fueron de 39,509 horas, el cual tuvo un indice

de frecuencia de 254, lo que refleja que en ese afio sucedieron 254 accidentes
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por cada millon de horas hombres trabajadas. EI promedio ponderado del indice
de frecuencia desde 2014 al 2019 fue de 206, indica que durante esos afios
sucedieron 206 accidentes por cada millon de horas hombres trabajadas en

promedio.

Tabla 7. indice de gravedad de accidentes.

Trabajadores .
N.© N.© N.© A N.° de que faltaron al Total de Total Dias o
- . . oras por - horas real perdidos  Indice de
ANO accidentes trabajadores  semanas semana trabajo por hombres horas or ravedad
ocurridos expuestos trabajadas - distintas - P g
trabajadas N trabajadas hombre accidentes
2014 5 15 46 48 8% 33,120 30,470 75 3
2015 8 16 44 51 9% 35,904 32,673 136 5
2016 6 16 47 59 8% 44,368 40,819 114 3
2017 7 17 48 56 10% 45,696 41,126 140 4
2018 9 15 45 58 9% 39,150 35,627 126 4
2019 10 17 49 51 7% 42,483 39,509 200 6
PROMEDIO DE INDICE DE GRAVEDAD 5

Fuente: Anexo 9.

En la Tabla 7 se muestra que durante el afio 2014 que el numero de
accidentes fue de 5 accidentes ocurridos, la cantidad de horas reales trabajadas
fue de 30,470 horas y los dias perdidos por accidentes fue de 75 dias; el cual
indico un indice de severidad de 3, lo que refleja que en ese afio se ha perdido 3
dias por cada mil horas hombre de exposicion al riesgo. En el afio 2015 el
namero de accidentes fue de 8 accidentes ocurridos, la cantidad de horas reales
trabajadas fue de 32,673 horas y los dias perdidos por accidentes fue de 136
dias; el cual indico un indice de severidad de 5, lo que refleja que en ese afio se

ha perdido 5 dias por cada mil horas hombre de exposicion al riesgo.

En el afio 2016 el nimero de accidentes fue de 6 accidentes ocurridos, la
cantidad de horas reales trabajadas fue de 40,819 horas y los dias perdidos por
accidentes fue de 114 dias; el cual indico un indice de severidad de 3, lo que
refleja que en ese afo se ha perdido 3 dias por cada mil horas hombre de
exposicion al riesgo. En el afio 2017 el nimero de accidentes fue de 7 accidentes
ocurridos, la cantidad de horas reales trabajadas fue de 41,126 horas y los dias

perdidos por accidentes fue de 140 dias; el cual indico un indice de severidad de
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4, lo que refleja que en ese afio se ha perdido 4 dias por cada mil horas hombre

de exposicion al riesgo.

En el afio 2018 el numero de accidentes fue de 9 accidentes ocurridos, la
cantidad de horas reales trabajadas fue de 35,627 horas y los dias perdidos por
accidentes fue de 126 dias; el cual indico un indice de severidad de 4, lo que
refleja que en ese afio se ha perdido 4 dias por cada mil horas hombre de
exposicion al riesgo. En el afio 2019 el ndmero de accidentes fue de 10
accidentes ocurridos, la cantidad de horas reales trabajadas fue de 39,509 horas y
los dias perdidos por accidentes fue de 200 dias; el cual indico un indice de
severidad de 6, lo que refleja que en ese afio se ha perdido 6 dias por cada mil

horas hombre de exposicion al riesgo.

El promedio ponderado del indice de gravedad desde el afio 2014 al 2019
fue de 5 el cual refleja que durante esos afios se perdieron 5 dias por cada mil

horas hombre de exposicion al riesgo en promedio.

Tabla 8. indice de gravedad de accidentes.

ARIO N.° de accidentes N.0 de Tasa de accidentabilidad
trabajadores %
2014 5 15 33
2015 8 16 50
2016 6 16 38
2017 7 17 42
2018 9 15 60
2019 10 17 59
PROMEDIO DE TASA DE ACCIDENTABILIDAD 48

Fuente: Anexo 9.

En la Tabla 8 se muestra la tasa de accidentabilidad registrada en los afios
2014 al 2019. En el afio 2014 se tuvo 5 accidentes de trabajo con un nimero de
trabajadores de 15, el cual indico que la tasa de accidentabilidad fue de 34, lo
que reflejo que por cada 100 trabajadores se ha tenido 34 accidentes. En el afio
2015 se tuvo 8 accidentes de trabajo con un nimero de trabajadores de 16, el
cual indico gue la tasa de accidentabilidad fue de 50, lo que reflejo que por cada

100 trabajadores se ha tenido 50 accidentes. En el afio 2016 se tuvo 6 accidentes
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3.3.

de trabajo con un numero de trabajadores de 16, el cual indico que la tasa de
accidentabilidad fue de 38, lo que reflejo que por cada 100 trabajadores se ha

tenido 38 accidentes.

En el afio 2017 se tuvo 7 accidentes de trabajo con un ndmero de
trabajadores de 17, el cual indico que la tasa de accidentabilidad fue de 42, lo
que reflejo que por cada 100 trabajadores se ha tenido 42 accidentes. En el afio
2018 se tuvo 9 accidentes de trabajo con un nimero de trabajadores de 15, el
cual indico que la tasa de accidentabilidad fue de 60, lo que reflejo que por cada
100 trabajadores se ha tenido 60 accidentes. En el afio 2019 se tuvo 10
accidentes de trabajo con un nimero de trabajadores de 17, el cual indico que la
tasa de accidentabilidad fue de 59, lo que reflejo que por cada 100 trabajadores
se ha tenido 59 accidentes. EI promedio ponderado de tasa de accidentabilidad
del afio 2014 al 2019 fue de 48 el cual refleja que por cada 100 trabajadores se
tuvo 48 accidentes en promedio.

Elaborar el Plan de implementacion del sistema de seguridad y salud en el
trabajo (SGSST) en la empresa MEPCO SAC - Lima, 2020.

Una vez identificado las causas que generaron los accidentes en tres
procesos criticos se elabord la propuesta de implementacion de seguridad y salud
en el trabajo en el trabajo a través de plan de implementacion del SGSST para
disminuir los peligros y riesgos, procediendo a aplicar la mejora del SGSST
dentro de la empresa MEPCO SAC

Plan de implementacion del sistema de seguridad y salud en el trabajo para
la empresa MEPCO SAC.

El siguiente plan se rige por la Ley N° 29783 y se basa en el D.S N°011-
2019-TR sector construccion; teniendo como lineamientos la seguridad y salud
en el trabajo, este sistema es implementado necesariamente para la empresa
MEPCO SAC, para mejorar la seguridad, elevar el desempefio y tener una mejor

cultura de la seguridad. El Plan tiene la siguiente estructura:

Introduccion
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Este Plan de implementacion del sistema de seguridad esta dirigido a un
conjunto de acciones coordinada y aplicadas integralmente destinadas a
controlar, prevenir, proteger, preparar, controlar y evacuar a las personas que se
encuentran en los interiores de la empresa MEPCO SAC, asi como los
trabajadores que se encuentran realizando trabajos en campo y que podra ser de

ayuda en una situacion de emergencia.

Incluyendo la identificacion de peligros, ubicacion de su area de acceso,
zonas seguras internas. Sefalizacion de rutas de escape, equipamiento de
emergencia, dejando constancia que el personal se compromete desde ya a
desarrollar el presente plan de acuerdo a sus simulacros, registros y evaluacion
del mismo, proporcionando a cada empleado la capacitacion apropiada y los
recursos necesarios a fin de cumplir con los trabajos delegados de una forma

segura y confiada.
Meta

La meta de este plan es de proporcionar seguridad a los trabajadores, para
realizar las actividades que les corresponde con la finalidad de disminuir los
accidentes, protegiendo la vida e integridad fisica de los trabajadores,

salvaguardando su bienestar en primera instancia.
Alcance y objetivos

El plan Anual de seguridad, es aplicable con caracter obligatorio a todos los
trabajadores de la empresa MEPCO SAC en Lima, independientemente del
régimen laboral o contractual al que pertenezca; incluye dentro del &mbito de
operacion de la entidad en lo que corresponda a practicantes, voluntariado,
empresas que brindan servicios de intermediacion y tercerizacion laboral, a los
que prestan servicios de manera independiente y todo proveedor que brinda

bienes y servicios.

Garantizar un buen estado de salud de los trabajadores, para el desarrollo de las

actividades.
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Actuar de conformidad con las leyes y reglamentos peruanos que norman la

capacitacion en salud y seguridad.

Proporcionar una apropiada capacitacion a los trabajadores de tal manera que

cada uno de ellos pueda adquirir, los conocimientos y las practicas que se

necesitan con la finalidad de trabajar en forma segura y responsable y eficiente.

Politica de la empresa MEPCO SAC, en materia de prevencion de riesgos

La politica debe tener en cuenta los principios establecidos en el Art. N° 23

de la Ley de seguridad y salud en el trabajo y la Ley N° 29783.

MEPCO SAC, dedicada a las actividades metal mecanicas, venta, alquiler y

mantenimiento de equipos manipuladores telescépicos marca MERLO, tiene el

propdsito de ser una empresa rentable y responsable que contribuya al desarrollo

del pais, vele por el bienestar, seguridad y salud de sus trabajadores, alcance la

satisfaccion del cliente, cuide el ambiente y mantenga una contribucion activa y

volu

v

ntaria al mejoramiento social.
Conscientes de nuestro prop0sito nos comprometemos a:

Prevenir las lesiones, dolencias, enfermedades, incidentes y contaminacion
relacionados con el trabajo, protegiendo la seguridad y salud de todos los

miembros de la organizacion y el cuidado del ambiente.

Cumplir con los requisitos del cliente, gestionando la calidad de los

procesos, productos y servicios.

Implementar estdndares, procedimientos y controles aplicables a la

organizacion, bajo un enfoque preventivo.

Concientizar, capacitar y entrenar a los trabajadores para un buen

desempefio responsable.

Realizar un mejoramiento continuo de los sistemas de gestion a través del
cumplimiento de normas ambientales, des responsabilidad social vy

seguridad y salud en el trabajo, procurando garantizar la consulta, la
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participacion de los trabajadores y sus representantes en seguridad y salud

en el trabajo.
v" Mantener disponible la politica a las partes interesadas.

v El cumplimiento de esta politica es responsabilidad de todos los miembros

de la organizacion y de los colaboradores directos.
Niveles de responsabilidad y funciones.
Direccidn: (Representante Legal)
Controlar y evaluar el cumplimento del plan de seguridad y salud en el trabajo.

Asignar los recursos necesarios, para el cumplimiento de las actividades

consideradas en el plan de seguridad y salud.

Permitir la participacion activa de los empleados y contratistas, a todas las

actividades enfocadas a la prevencion y control de riesgos y enfermedades.
Conformar el comité de seguridad y salud en el trabajo.

Empleados

Informarse sobre los factores de riesgos de su oficio y puesto de trabajo.

Participar de manera activa en todas las actividades de prevencion y promocién

en seguridad y salud en el trabajo.

Observar las normas y reglamentos de seguridad y salud en el trabajo.
Contratistas

Cumplir con las actividades del plan segun las politicas y exigencias establecidas
Cumplir con las normas de prevencién de seguridad y salud en el trabajo.
Utilizar adecuadamente los elementes de proteccion personal.

Comité de seguridad y salud en el trabajo

La reunion del Comité es mensual con la participacion del Especialista, los

Observadores y los Supervisores de Seguridad y Salud en el Trabajo, siendo
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estos dos Gltimos aprobados también D.S N°011-2019-TR sector construccion.
La organizacion y conformacion del Comité, Observadores, Especialista y

Supervisores de Seguridad y Salud en el trabajo.
Seguimiento y evaluacién

La evaluacién de este plan se desarrollara teniendo en cuenta el nimero de
actividades realizadas durante el periodo de vigencia, Es decir que el indicador

sera el nimero de actividades realizadas durante el afio.
Auditoria interna al plan de seguridad y salud en el trabajo
Revision por la gerencia

Requerimientos normativos

Normatividad externa e interna

Constitucion Politica del Peru

Ley N@ 28806, Ley General de Inspeccién del Trabajo.

Ley N# 28705, Ley General para la Prevencion y Control de los Riesgos de
Consumo de Tabaco, su Reglamento aprobado con Decreto Supremo N° 015-
2008-SA, normas complementarias y sus modificatorias mediante Ley 29517.

Decreto Legislativo N° 1057, Decreto Legislativo que regula el Régimen
Especial de Contratacion Administrativa de Servicios y norma modificatoria y
su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-PCM y modificado
por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

Ley N2 30225, Ley de Contrataciones del Estado modificado con Decreto
Legislativo N° 1341.

Decreto Supremo N° 350-2015-EF, Reglamento de la Ley de Contrataciones del
Estado, modificado por Decreto Supremo N° 056-2017-EF.

Decreto Legislativo N° 295, Cadigo Civil del Peru.
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Decreto Legislativo N° 728 — Ley de Fomento al Empleo y su Reglamento

aprobado por Decreto Supremo N° 001-96-TR.

Decreto Supremo N° 019-2006-TR, aprueban el Reglamento de la Ley General
de Inspeccion del Trabajo, modificado por D.S. N007-2017-TR.

Decreto Supremo N° 009-2004-TR, mediante el cual se "Dictan normas
reglamentarias de la Ley N° 28048, Ley de Proteccion a favor de la Mujer
Gestante que realiza labores que pongan en riesgo su salud y/o el desarrollo

normal del embridn y el feto.

Decreto Supremo N° 011-2006-VIVIENDA, aprueban las Normas Técnicas del
Reglamento Nacional de Edificaciones -RNE.

Ley N2 26842, Ley General de Salud, y sus modificatorias.

Decreto Supremo N° 008-2020-SA, Decreto Supremo que declara de
Emergencia Sanitaria a nivel nacional por el plazo de noventa (90) dias
calendario y dicta medidas de prevencién y control del COVID-19.

Decreto Supremo N° 044-2020-PCM, Decreto Supremo que declara Estado de
Emergencia Nacional por las graves circunstancias que afectan la vida de la

Nacion a consecuencia del brote del COVID-19 y modificatorias.

Decreto Legislativo N° 1047, Ley de Organizacion y Funciones del Ministerio

de la Produccion.

Decreto Supremo N° 083-2020-PCM, Decreto Supremo que prorroga el Estado
de Emergencia Nacional por las graves circunstancias que afectan la vida de la
Nacion a consecuencia del COVID-19 y establece otras disposiciones.

Medios de verificacion

Registro de asistencia a las charlas de capacitacion.
Registro de inspeccion de extintores

Registro de inspeccion de orden y limpieza

Registro de inspeccion de herramientas
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¢ Registro de inspeccion de seguridad y salud en el trabajo
¢ Registro de accidentes
Medidas de prevencion para enfermedades o heridas del personal

e Se crearay llevara un registro de chequeos médicos realizados a los trabajadores

de la empresa.

e Cualquier eventualidad sera tratada en el topico de obra o con el botiquin de

emergencia; la empresa cuenta con un equipo de primeros auxilios.

e Evaluar los accidentes mas comunes y realizar charlas de ese y otros tipos de

accidentes para evitarlos.

Prevencion y proteccion contra incendios

Se tomaran en cuenta las siguientes normas y guias minimas aplicables:
e Se llevara un registro de inspeccion de extintores
e Capacitacion al cuerpo del comité de seguridad

Técnicas y especificaciones de los productos quimicos que maneja la

empresa

e Se realizara un simulacro anual contra incendios en el mes que determine la

empresa del cual se llevara un registro.

e Se solicitara permiso al jefe de SSO el informe de compatibilidad de uso de

suelo, segun su tiempo de vigencia.
Aspectos de la seguridad en el trabajo

e Mantener limpio los equipos e instalaciones, asi como las oficinas, puesto de

trabajo, bafios y vestidores ordenados y limpios.

e Equipamiento del personal con medios individuales de proteccion personal,
materiales adecuados para el buen desempefio en cada actividad que desarrollen.
(Ver Tabla 12)
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e Utilizar los equipos y herramientas exclusivamente para las funciones para las

cuales fueron disefiados.

e Todo el personal de la empresa MEPCO SAC, especialmente aquel que labore
en el area de construccion, debe conocer el funcionamiento de los equipos

utilizados para cada puesto de trabajo.

e Las instalaciones, equipos y herramientas deben tener un mantenimiento

adecuado, realizado por técnicos calificados.

e Se deben ubicar extintores en areas estratégicas de toda la obra, conforme lo

indicado por el jefe de seguridad o del comité de seguridad.

e Revisar periodicamente el estado de los extintores. Se debe almacenar

correctamente materiales y equipos de trabajo.
e Realizar inspecciones regulares de las diferentes areas de trabajo.

e Las sefiales y carteles de medidas de seguridad que se coloquen en la obra
tomaran en cuenta lo dispuesto en la Norma Técnica INEN 439 referente a
colores, sefiales y simbolos de seguridad. (Ver Tabla 9, 10, 11, 12)

Tabla 9. Equipo de proteccion personal.

Equipo De Proteccion .USO . .-
Obligatorio Caracteristicas
Personal )
/ Riesgo
Protege de las Conocido como tapa boca o
bacterias de boca y mascarillas para particulas o
nariz del compafiero,  purificadoras de aire para agentes
Mascarillas protege de gases guimicos.
quimicos, olores Para material articulado las
fuertes y de cualquier mascarillas deben tener filtros
virus adecuados al tamafio minimo.
Nivel de ruido que no AT )
a Estan disefiadas con arnés de
supere los 85 dB, o
Protectores . cabeza de metal o de plastico
S establecidos como -
auditivos gue sujeta dos casquetes hechos

limite permisible de
exposicion.

casi siempre de pléstico

56



Proteccion de la vista
para cualquier compacto Facil de usar. Adaptacion rapida a la

Lentes - .
de penetracion de vista.
particulas finas o gruesas
Proteccién de las manos
Guantes para evitar cortes, Facil de usar. Adaptacion rapida a la
lesiones, quemaduras, mano.
etc.
Caidas de objetos
esados, contacto con __.
P ; Existen botas de punta de acero, botas
Botas o sustancias . : .
zapatos de corrosivas, descargas aislantes sin partes metallcas_se
sequridad eléct’ricas usaran en zonas de riegos y fabricadas
g AN con suela antideslizante.
deslizamiento en
suelos mojados.
En todo tipo de .
. Pe Estos uniformes pueden ser:
trabajo y actividades )
Otros enterizos, mamelucos, chalecos,

de todo tipo de

. guardapolvos, fajas, etc.
riesgos

Fuente: Elaboracién propia.

Tabla 10. Sefales de evacuacion.

SENALES DE EVACUACION

SALIDA DE EMERGENCIA

& B

Salida de emergencia

/'i'\ [ RruTA DE
— >
ZONA DE EVACUACION PUNTO
SEGURIDAD ‘
Zona de seguridad Ruta de Punto de reunién
evacuacion

Fuente: Norma Técnica Peruana 29783.

Tabla 11. Sefiales de obligacion.
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SENALES DE OBLIGACION/EQUIPOS DE PROTECCION

PERSONAL

USO OBLIGATORIO DE ELEMENTOS
DE PROTECCION PERSONAL
OBLIGATORIO
USO OBLIGATORIO USO OBLIGA
A EL USO DE
oE SASE0 DEKt'}&TrEu v @ 0 @ @ @ MASCARILLA

00000®

Uso obligatorio de
mascarilla

Uso obligatorio  Uso obligatorio de

i . ligatori EPP
de casco proteccion auditiva Uso obligatorio de

| ——

USO OBLIGATORIO
UNIFORME
DE FAJA USO OBLIGATORIO OBLIGATORIO USE Sus
GUANTES

OCULAR

o o

Uso obligatorio de Uso obligatorio de Uniforme Uso Obligatorio

faja proteccién ocular Obligatorio de guantes

Fuente: Norma Técnica INEN.

Tabla 12. Sefiales de prohibicion y combate contra incendios.

SENALES DE PROHIBICION Y COMBATE CONTRA INCENDIOS

UL

NO BLOQUEAR
PROHIBIDO EQUIPO CONTRA I
FUMAR

INCENDIOS

o = D@

No bloquear el equipo

. . Extintor Ubicacién de extintor
contra incendios.

Prohibido fumar

Fuente: Norma Técnica INEN.

Tabla 13. Sefiales de manejo de productos quimicos.
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Senales de Manejo de Productos Quimicos

Precaucion ; ;

Material Inflamable . Sustancia Toxica Material con _r,lesgo
Sustancia de explosion.
Corrosiva

Fuente: Norma Técnica INEN.
Objetivo principal de las pausas activas

Como principal objetivo es aplicar e implementar un plan de Pausas Activas en el
area de construccién es crear conciencia acerca de lo importante que es tener
rutinas saludables dentro de la actividad laboral y a su vez reducir los riesgos de

obtener enfermedades profesionales.

Responsable: El jefe de seguridad seré el responsable de dar a conocer el plan de
implementacion de pausas activas. El plan de Pausas Activas serd impartido a
todos los trabajadores del area de construccion, el Gerente General es el Unico

encargado de aprobar el plan.
Programas y lineamientos de prevencion.

Programa de las pausas activas: Para iniciar el programa de pausas activas en el

area de construccion se debe tener en cuenta los siguientes aspectos:
e Larespiracion debe ser profunda, lenta y lo mas ritmica posible.
e Hacer ejercicios de movilizacion en la articulacion antes del estiramiento.

e Sentir el estiramiento y conservarlo activo entre 5 y 10 segundos. No debe existir

dolor, sentir el estiramiento que se esta provocando.

o Idealmente, realizar el ejercicio antes de sentir fatiga, puede ser cada dos o tres
horas durante la jornada. Elegir en primer lugar ejercicios para relajar la zona del

cuerpo donde se acumula el cansancio.
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Tabla 14. Rutina de ejercicios / Pausas activas.

Pausa activa Descripcion

Tome los dedos de la mano en direccion hacia el suelo en direccion
Mano / brazos hacia el suelo y realice el estiramiento, haciendo presion hacia el
cuerpo; al terminar cambie el brazo.

En posicién sentada, lleve la cabeza hacia atras y manténgala durante un

Cabeza . .
tiempo considerable.
Cabezay Tome con la mano derecha la oreja izquierda y llevando hacia el brazo
cuello derecho, haciendo poca presion y viceversa.
Ojos Para la fatiga visual se recomienda tapar los ojos con la palma de las

manos. Se recomienda calentar las manos frotandolas entre si.

Recuerde realizar un calentamiento previo al comienzo de cada labora.
Mufiecas Para ello abra y cierra las manos y realice repeticiones hasta lograr un
calentamiento en los tendones de las manos.

Las buenas posturas, mejoran la salud de la columna vertebral,
previenen lesiones y contribuyen a fortalecer los musculos abdominales
y lumbares.

Cintura /
Tronco

Los estiramientos en miembros inferiores, deben de generar elongacion
Pies de los masculos, sin causar dolor. Ademas, se deben hacer tomando en
cuenta las medidas de seguridad, con el fin de evitar una caida.

Fuente: Ley 29783 DS 005 — 2013 - TR.

Tabla 15. Plan de capacitacion.

. . . Impartido . .
Tema Contenido Orientacion FIJDor Impartido A Tiempo
movimientos .
Factores de . . trabajadores del
. repetitivos y 50% teoriay .
riesgos . Jefe de SSO area de 1 hora
L. pausas 50% practica .
ergondémicos . construccion
inadecuadas
., conceptos .
Prevencion de enera?es 50% teorfa trabajadores del
enfermedades g y ° . y Jefe de SSO area de 2 horas
posturas 50% practica .
laborales construccion
adoptadas

conceptos basicos
y aplicacién de las
pausas activas

trabajadores del
Jefe de SSO area de 2 horas
construccion

Importancia de
las pausas activas

30% teoriay
70% practica
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o s Conceptos . trabajadores del
Capacitacion del teoricos S0% teoria y Jefe de SSO area de 1.5 hora
IPERC MCOSY 5006 practica g '
practicos construccion

Fuente: Elaboracion propia.

Mediante la aplicacion del programa de seguridad en la empresa MPECO
SAC, se procedio a realizar formatos de la evaluacién de seguridad, para tener un
mejor control y manejo de los accidentes que ocurren dentro del area de

construccion, los cuales se detallan en las siguientes tablas.
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Tabla 16. Medidas de control para los accidentes en el &rea de construcciéon de la empresa

MEPCO SAC.
Riesgos
Medidas De . . L .
Procedimientos De Trabajo Informacién  Formacion ~ controlado
Control
Sl NO
Instalaciones de advertencias,
Sefializacion  proteccion e informacion en las areas .
. . S A trabajadores en A personal de
de areas de de seguridad. Delimitacion de las .
. . : general seguridad
seguridad areas correspondientes a las zonas
seguras, evaluacion de riesgos.
o Instalacion segin norma de los
Ubicacion . g .-
extintores en lugares estratégicos para :
adecuada y A trabajadores en A personal de
AR poder dar una buena respuesta ante .
sefializacion general seguridad

de extintores

una emergencia, sefializacion de zona
de ubicacion de extintores.

Conexion de
estructuras
metalicas a

tierra

Conexionar las estructuras metalicas a
tierra para eliminar cualquier carga de
corrientes

A trabajadores en

general

A personal de
seguridad

Acondicionar
los sistemas
de conexion

de energia de
emergencia

A través de métodos adecuados, se
puede acondicionar los sistemas
(extensiones) de energia a fin de
evitar el uso de estos a través de

medios precarios, que puedan originar
falsos contactos, cortocircuitos, etc.

A trabajadores en

general

A personal de
seguridad

Proporcionar
implementos
de proteccion

Dotar de los equipos adecuados a los
trabajadores segun sus tareas y
puestos de trabajo

A trabajadores en

general

A personal de
seguridad

Delimitar Sefializar las zonas de seguridad del .
L A trabajadores en A personal de
zonas de personal, delimitando las zonas .
X . L general seguridad
seguridad inaccesibilidad.
Sefializar -
Sefializar adecuadamente las rutas de :
zonas de - . . A trabajadores en A personal de
evacuacion, salida de emergencia y :
acceso al general seguridad
) zonas seguras.
publico

Fuente: Ley 29783 DS 005 — 2013 - TR.
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Tabla 17. Medidas de acciones correctivas.

Cadigo 001
HOJA DE MEDIDAS DE ACCIONES Fecha }
CORRECTIVAS Revisién 01
Pagina 1
ACCION
ACCIDENTE CAUSAS CONSECUENCIAS CORRECTIVA
Fuente: Ley 29783 DS 005 — 2013 - TR.
Tabla 18. Medidas de acciones preventivas.
Codigo 001
HOJA DE MEDIDAS DE ACCIONES Fecha B
PREVENTIVAS Revision 01
Pagina 1
RIESGOS ACCION PREVENTIVA

Fuente: Ley 29783 DS 005 — 2013 - TR.
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Tabla 19. Estrategias propuestas para la reduccion de accidentes laborales.

Estrategias propuestas

Actividades a realizar

Capacitacion constante al personal sobre las
buenas précticas en el levantamiento manual de

cargas.

Contratar especialistas para las

charlas al personal.

Manipulacion adecuada de equipos para traslado

de material.

Charlas de 5 minutos al personal

antes de realizar sus labores.

Control de ruido semestralmente.

Monitoreo de ruidos mediante

terceros.

Reunidn semanal con supervisores y lideres de

area.

Programar reuniones semanales

mediante un cronograma.

Implementar un cronograma de tareas para el

personal.

Identificar actividades y tareas

segun riesgo que presente.

Implementar las pausas activas y paradas de

seguridad en el trabajo.

Seguimiento mediante Check — List

de las pausas activas por area.

Reconocimiento de un buen trabajo al personal

mediante diplomas, vales, etc.

Reuniones mensuales con los lideres

y mejor trabajador del mes

Rotacién del personal dentro de un area.

Llevar un cronograma de rotaciones

del personal.

Fuente: Elaboracion propia.
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Tabla 20. Elementos de capacitacion y sensibilizacion.

Elementos de capacitacion y sensibilizacion

Duracion Simbolo Responsable Participantes Obijetivo
L Programa para poder
Reunion . L .
Alta direccion o Jefe de corregir y controlar el
mensual de . . . L7
andlisis de 2h M quien lo segurldad/(_:omlte cumpllmlento .de las
. reemplace de seguridad medidas correctivas y/o
seguridad .
preventivas
Analizar tareas del dia,
Charlas Jefe de seguridad ld rleséggs y determ_mar
diarias de 5 107 a 15” D o0 quien lo Persona de __medidas preventivas,
; construccion implementos de equipo de
min reemplace L .
proteccion y cualquier
aspecto importante del dia.
Realizar seguimiento a las
acciones correctivas y
o tratar temas de politicas de
Capacitacion Personal de revencion de riesgos
semanal 25”7 -30” S Jefe de seguridad . . P gos
diferentes areas laborales, normas, asi
como también felicitar al
personal por buenas
practicas de seguridad.
Informar importancia de la
Induccion al Jefe de seguridad  Personal nuevo a segurldad_ en la empresa,
nuevo lh INP obra compromiso al trabajador
personal a realizar sus labores de
manera segura.
Capacitacion o Jefe dfa seguridad  Dirigida a los trabajadores
e oha3h CE Espeuallstg en Trabaj_adores que que re_allzan labores de
- tema especifico realizaran en alto riesgo o en casos
Especificas

general

especiales.

Fuente: Elaboracion Propia.
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Programa de capacitaciones

Las capacitaciones se realizaran de lunes a viernes y estaran a cargo del jefe
de seguridad o personal especializado al tema, los cuales seran respetando los

protocolos del COVID-19 antes de la jornada laboral.
Accidentes, no conformidades y acciones correctivas y preventivas

En la Tabla 20 se describe la manera de como se va a investigar e identificar
las no conformidades y se realiza el seguimiento de las acciones correctivas y
preventivas. Mediante la aplicacion de estos formatos se procedera a recolectar la
informacion de los accidentes presentes en el area de construccién, los cuales

tendran medidas de acciones correctivas y preventivas.

Tabla 21. Reporte de no conformidades.

RESPONSABLE: jefe de seguridad de la empresa MEPCO SAC

Responsable de

ITEM No Accion la Plazo  Estado P/C
conformidades preventiva/correctiva . .
implementacion
Desmontaje
001 elevador Uso de EPP (Tabla Jefe de 1 Preventivas
modelo 19) seguridad semana
SC250M
Problemas en Uso de EPP
so de
002 acero de Jefe_de 5dias Correctivas
refuerzo en (Tabla 19) seguridad
zapata
Problemas en
003 manipulacion  Uso de EPP (Tabla Jefe_de 10 dias Preventivas
de las 19) seguridad
maquinas

Fuente: Informe gerencial de seguridad y salud en el trabajo MEPCO SAC (Anexo 5).
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Tabla 22. Medidas correctivas y preventivas.

Control Operacional

Medidas

Actividad Peligro Critico . Medidas Preventivas
Correctivas
Caidas a distinto nivel Uso de EPP'S Inf,pecmpnes pIamﬁcan'a 3
manejo de escaleras

Desmontaje ma I?Jlljr']gg gibfio gs on Uso de EPP'S: Examen médico

elevador modelo  Mad auip Orejeras y tapones de  ocupacional, monitoreo de
SC250M niveles superiores a los . .
- oido agentes fisicos
permitidos

Uso de EPPS: botas
Fluidos o sustancias  casco de seguridad y Mantenimiento preventivo,

calientes guantes para alta aislamientos térmicos
temperatura
Uso de EPPS:

_ guantes de Programa ergonémico,

Carga 0 movimiento de . -~

. . maniobras, casco de examen médico
materiales o equipos . .
seguridad, zapatos de ocupacional
seguridad

Contacto directo o Uso de EPP'S: zapato Mantenimiento preventivo

indirecto con puntos de seguridad de tableros de control,
Montaje de bases  energizados en Baja dieléctrico, caso de  inspecciones planificadas,
del elevador Tension. seguridad dielectrico  sefializacion de seguridad

Ambientes con altaso  Uso de EPP'S: casco . ]
Monitoreo ocupacional,

muy bajas de seguridad, uso g
. examen médico
temperaturas (estés adecuado de .
L. . ocupacional
térmico) uniforme
Uso de EPPS: Pausas activas, examen
Vibracion debido a zapatos, caso de médico ocupacional,
maquinas o equipos  seguridad, tapones de trabajo con ciclos de
oido, orejeras descanso
Ruido debido a . Programa e instructivo de
Prueba de Lo : Uso de EPP'S: g g o
r C maquinas 0 equipos en oo o ee de proteccion auditiva,
funcionamiento  njyveles superiores a los ] gidop examen médico
con carga y en permitidos ocupacional
vacio

Uso de EPPS: botas
Fluidos o sustancias  casco de seguridad y
calientes guantes para alta
temperatura

Mantenimiento preventivo,
aislamientos térmicos,
sefializacion de seguridad

Fuente: Elaboracion Propia (Anexo 5).
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Tabla 23. Matriz IPERC resumen mejorada, aplicado al &rea de construccion de la empresa MEPCO SAC.

IDENTIFICACION DE PELIGROS Y EVALUACION DE RIESGOS (IPERC)

Descripcion Ind. Ind.  Indice indice Lr}?)lt;::b?l? indice  Probabil
L . Riesgo De La . Controles A Personas Proced Capaci Exposicié De idad X
Actividad Tarea Peligro Asociado  Consecuenci Controles Existentes Implementar Expuest imient tacion nAl (A fgfc + Severi  Severida
a as (A) os (B) ©) Riesgo (D) D) dad d
Electrocu CONTROL OPERACIONAL:
Desmontaie Limpieza en Contacto cion Perdida del A: Sefializacion de Seguridad I: Mantenimiento
elevado rj o e?acién directo con trauma{tis conocimiento,  A: PTS "Bloqueo y rotulado de energia eléctrica®  Preventivo de tableros
modelo serE:aIizacic’),n las mo golpe, A: Charla de 5 min, metro de distancia. de control 1 2 1 2 6 2 12
. herramientas ] quemadura, EPP: USO DE EPP's : Zapato de seguridad A: Inspeccion
SC250M del &rea . accidente AR . - s
de trabajo s muerte dieléctrico, Casco de Seguridad, mascarilla, Planificada
guantes de cuero
Espacio Cortes, I: Mantenimiento
reducido, lesiones, . A: PTS "Equipos de proteccion personal " ' - .
A ' Atrapamiento X R X . Preventivo A:
aplastamient rotulacion A: Charla de 5 min, metro de distancia L
. y k . Sefializacion de 1 1 1 2 5 2 10
odeaceroen atrapamie I . EPP: USO DE EPP's : zapatos punta de acero, . .
. I mano o ntode P astamiento casco de seguridad y guantes, mascarilla . Seg_urldad A .
Montaje de Limpieza cuerpo mano ' Aislamiento Térmico
bases del quimica de A Pausas Activas
elevador materiales A: Inspecci6n de Seguridad AL
Ca_rge_i 0 Hernias A: Programa Anual de Salud A Progra_ma
mowmlgnto Problema dafios a la A: Charla de 5 min, metro de distancia . Ergonomncp_ 2 2 1 2 7 1 7
de materiales muscular . ] . A: Examen médico
f columna EPP: Guantes de maniobras, Casco de Seguridad, ;
0 equipos mascarilla, ropa de trabajo Ocupacional, pruebas
’ rapidas Covid-19
A: Monitoreo de agentes fisicos .
. Examen médico ocupacional, pruebas rapidas A Prpgrama qt?
Verificar y L Proteccion Auditiva
regular los . InSp.e,CC'don SSO. . A: Instructivo de
materiales y A In:specalc')n N maqumirlas Proteccion auditiva 1 1 1 1 4 2 8
magquinas Ruido debid A: PTS "Uso de EPPs Capacitacion de
q al#]aoui(re]als g A: Charla de 5 min, metro de distancia Protepccién auditiva
Prueba de e u? 0s en perdida de Ia EPP: USO DE EPP's : Orejeras y Tapones de oido
funcionamiento quip Hipoacusi - A: Programa de Proteccion Auditiva
niveles capacidad ; - - .
con carga y en superiores a uditiva A: Instructivo de Proteccion auditiva
vacio P los A: Monitoreo de agentes fisicos 1. Programa de
L e Examen médico ocupacional N -
Operaciénde  permitidos Inspeccion SO Proteccion Auditiva 1 1 1 3 6 2 12

taladros.

A: NPO SECADOR A VAPOR
A: PET "Uso de EPPs"
A: Charla de 5 min
EPP: USO DE EPP's : Orejeras y Tapones de oido

2. Capacitacion de
Protecci6n auditiva

Fuente: Elaboracién propia.
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Para la realizacion de la mejora del sistema de seguridad del &area de
construccion, se elaboré estrategias que ayudaran a reducir los accidentes
laborales dentro de los trabajos criticos.

Tabla 24. Procesos criticos — estrategias.

Proceso critico Estrategias propuestas

Capacitacion constante al personal sobre las

buenas practicas para el uso de la maquina.
Desmontaje elevador

modelo SC250M

Uso de equipos de proteccién individual para todo

el personal.

Control de ruido semestralmente

Capacitacion constante al personal sobre las

Montaje de bases del buenas practicas para el uso de la maquina.

elevador Implementar un cronograma de tareas para el

personal.

Uso de equipos de proteccién individual para todo

el personal.

Capacitacion constante al personal sobre la

Prueba de importancia de los EPP, y asi mismo identificar

funcionamiento con los peligros y riesgos a los que estan expuestos.

carga y en vacio

Control de ruido semestralmente.

Implementar las pausas activas y paradas de

seguridad en el trabajo.

Fuente: Elaboracién propia.

Antes de cada estrategia propuesta, para cada problema que se encontro en el
area de construccion de la empresa MEPCO SAC, se realiza una serie de

actividades para poder lograr el objetivo propuesto hacia los trabajadores que es
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mejorar cuidar la seguridad de ellos, que no solo ser& en beneficio de este, sino

también de la empresa. Anteriormente ya se menciond (Tabla 25) a las fuentes

que originaron estos problemas durante mucho tiempo y que trajo consigo muchos

accidentes laborales.

Tabla 25. Estrategias propuestas — actividades a realizar.

Estrategias propuestas

Actividades a realizar

Capacitacion constante al personal sobre
las buenas practicas para el uso de la

maquina.

Contratar especialistas para las

capacitaciones al personal.

Uso de equipos de proteccién personal
para todos los trabajadores.

Compra de equipos de proteccién

personal (EPP tapones auditivos).

Capacitacion constante al personal sobre
la importancia de los EPP, y asi mismo
identificar los peligros y riesgos a los

que estan expuestos.

Contratar especialistas para las charlas al

personal.

Control de ruido semestralmente.

Monitoreo de ruidos mediante terceros.

Implementar un cronograma de tareas

para el personal.

Identificar actividades y tareas segun

riesgo que presente.

Implementar las pausas activas y

paradas de seguridad en el trabajo.

Seguimiento mediante Check — List de

las pausas activas por area.

Fuente: Elaboracién propia.

Lineamientos

Las medidas y recomendaciones basicas para prevenir el contagio de COVID-

19 definidas en este protocolo, se deberan poner en conocimiento del personal (de

manera verbal y escrita) a través de la Capacitacion obligatoria de Seguridad y
Salud en el Trabajo (RM N° 085-2020-VIVIENDA Lineamientos para obra frente

al COVID-19).
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Medidas preventivas en el traslado al centro laboral

e Asearse correctamente antes de salir del domicilio (varones afeitados, damas
cabello recogido, ufias recortadas y evitar el uso de accesorios). Lavarse las manos

con agua y jabon durante 20 o 30 segundos.

e Usar mascarilla durante el traslado y evitar tocarse el rostro hasta llegar al Centro

de trabajo y realizar la higiene de manos.

e Se sugiere el uso de prendas de vestir que cubran todas las extremidades y guantes

descartables para las manos.

e Mantener la distancia minima de 1.5 metros hacia otras personas. Y si saludas a

alguien evita los besos, abrazos o estrechar las manos.

e Se recomienda portar alcohol en gel personal, para la higiene de manos durante

los desplazamientos.

e En caso el trabajador presente sintomas respiratorios como: tos seca, dolor de
garganta, escalofrios, congestion nasal, malestar general y/o fiebre en el trayecto
al Centro laboral (Oficina, Caseta u Obra) debera regresar a su domicilio y/o
acudir al centro de salud mas cercano. Posteriormente, debera enviar el certificado
médico al Administrador(a) de Obra/Plaza o Asistenta Social e informar a su jefe

inmediato

e En caso de usar vehiculos contratados por la empresa para el traslado de personal
hacia el centro de labores y posteriormente hacia puntos cercanos a su domicilio,
deberan reducir al 50% la capacidad de personas dentro del vehiculo, a fin de

mantener la distancia minima de seguridad al interior del mismo.

¢ En caso de contar con vehiculos asignados a los proyectos para movilizarse hacia
estos deberan pasar por un proceso de limpieza y desinfeccion diaria, de acuerdo
con la guia de desinfeccion y limpieza para superficies establecida por el Instituto
Nacional de la Calidad — INACAL, y al instructivo de limpieza de interiores de

vehiculos previo a su uso.

e ElI Medico ocupacional del proyecto en coordinacién con el area de Recursos
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Humanos Prevencionista en coordinacion el administrador del mismo identificara
al personal que se encuentre dentro del Grupo de Riesgo a desarrollar la
enfermedad COVID-19 en su forma mas grave, para que cumpla aislamiento
domiciliario en la modalidad de Home office, en caso fuese este un personal
administrativo. La clasificacion de los grupos de riesgo se determinara por rango
de Edad (mayores de 60 afios) y Factores clinicos (enfermedades crénicas o

inmunodepresoras).
Medidas preventivas para los trabajos en las obras

A continuacion, se detalla las siguientes medidas de seguridad y salud para

las labores en las obras:
Ingreso a la zona de obras

e Los trabajadores o proveedores que requieran ingresar a la Obra deberan de pasar
por una prueba de control de temperatura (T°) con un termémetro infrarrojo y un
control de saturacion de oxigeno a traves de un pulsioximetro. De registrar una T°
igual o superior a 38°C y una Saturacion de O. menor a 95%, el trabajador no
podréd ingresar a laborar. El Prevencioncita de riesgos (PDR) y anfitrién de
seguridad de la obra serd el encargado de ejecutar este control de ingreso para
detectar Sintomatologia COVID-19.

e Cada persona que ingrese 0 se reincorpore por primera vez a la obra (después de
la cuarentena), debera suscribir la Ficha declarativa de sintomatologia COVID-19,
de caracter obligatorio, utilizando el formato del Anexo 11, para que
posteriormente sean revisados y validados por el Medico Ocupacional de la

Empresa.

e Después del descarte de sintomas, el trabajador o tercero pasaran por los puntos

de desinfeccion instalados:

e Punto de desinfeccion de calzado con cal nieve o con una solucion diluida de

Hipoclorito de sodio (lejia), para la desinfeccion de la suela.

e Luego, se dirigird a una estacion de lavado o SS.HH., para el lavado de manos con

72



jabdn desinfectante, durante de 20 o 30 segundos. Las estaciones de lavado

deberan ubicarse guardando una distancia segura minima, de 2 metros entre si.

Después de pasar por los puntos de desinfeccion, entregard el DNI a vigilancia de
la obra para validar el ingreso. El personal de vigilancia deberd contar con

mascarilla N95 0 KN95, lentes y guantes descartables.

Se debera publicar en la entrada de la obra, un aviso visible que sefiale el
cumplimiento de la adopcion de medidas contempladas en los Lineamientos de la
Resolucion Ministerial N° 085-2020-VIVIENDA, asi como todas las medidas
complementarias orientadas a preservar la salud y seguridad en el trabajo durante

la emergencia por COVID-19.

Se debera implementar al interior de la obra, carteles informativos (elaborados por
SSO y Comunicacion Interna) que se ubiquen en murales y puntos estratégicos
para concientizar al personal, respecto a los siguientes temas: La forma como se

transmite el COVID-19. Sintomas de la enfermedad.

Medidas de prevencion / Buenas practicas de higiene sobre cdmo cubrirse al toser

0 estornudar, abstenerse a tocarse la boca, nariz y 0jos.
Uso y desinfeccion de vestuarios y SS.HH.

Una vez concluidos los controles de descarte y desinfeccion al ingreso, el
trabajador se debera dirigir al vestuario para colocarse su uniforme de trabajo,
cumpliendo la distancia minima de 1.5 metros entre compafieros y respetando los

turnos y el nuevo aforo minimo establecido en el vestuario.

Se hara desinfeccion y limpieza de los SS.HH. tres (03) veces al dia, con
hipoclorito de sodio (lejia) diluida, y con ayuda de una hidrolavadora. Se
establecera una partida de personal asignado exclusivamente para la limpieza de
los SS.HH., comedor y vestuarios de la obra, el cual se le proporcionara los EPP
necesarios para prevenir cualquier contagio, tales como traje overol impermeable

tipo C, guantes de jebe, mascarilla y lentes de seguridad.

Se deberd respetar el nimero de estaciones de lavado de manos por el N° de
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trabajadores en obra, como lo estipula la Norma G.050 del RNE, siempre y
cuando la CAPECO o el Ministerio de Vivienda consideren incrementar la

cantidad minima para prevenir riesgo de contagio.

En obras de mas de 100 trabajadores, se instalara un inodoro adicional por cada

30 personas.

Asimismo, debera programarse con una empresa autorizada, la fumigacion de los
vestuarios, almacenes y comedor con mayor frecuencia. De preferencia de manera

mensual.
Uso de Uniforme y Equipos de proteccion personal (EPP)

A cada trabajador se le brindara mascarillas reutilizables de tela (autorizadas por
en MINSA) y lentes de seguridad antiempafiantes para uso obligatorio y exclusivo
durante toda la jornada laboral. Una vez recibidos los EPP debera firmar un

registro de entrega en el almaceén.

Para personal que use respirador medio rostro y rostro completo, los cartuchos o

filtros pasaran por un proceso de desinfeccion diaria.

Asimismo, se le brindard 02 juegos de uniforme de trabajo (pantalén y polo
manga larga) para el lavado y desinfeccién del uniforme usado el dia anterior. La
desinfeccion de los uniformes debe realizarse al finalizar la jornada laboral en

supervision con €l con el encargado de SSO.

Todos los EPP reutilizables deberan pasar por desinfeccion previo al inicio de las

obras con un pafio con alcohol isopropilico o lejia diluida.

El encargado de la obra sera responsable de verificar la desinfeccion de los EPP

posterior a la charla de 5 minutos.

Para la manipulacion de materiales y herramientas, en todo momento debera usar

guantes de cuero, multipropdsito, badana o nitrilo.

En ningln caso se compartirdn equipos de trabajo como arneses, herramientas,

protectores auditivos u oculares durante la jornada laboral.
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Desinfeccion de herramientas, equipos y acopio de residuos solidos

Todos los proyectos deberan contar con un area de desinfeccion de Herramientas,
instrumentos, equipos y EPP, el cual debera ubicarse en un area amplia, despejada
y distanciada de la zona de obras, la misma que serd utilizada Unicamente

condicho proposito, en esta no se debera almacenar ningin objeto.

Esta area debera estar delimitada, contar un aviso de zona de desinfeccién y con
depositos de basura exclusivos para arrojar los trapos, utensilios de limpieza y

EPP desgastados.

El recojo de residuos sélidos lo seguira llevando a cabo una empresa Operadora
de residuos solidos (EO-RS) autorizada para el traslado y disposicion final

adecuada.

Para la desinfeccion de herramientas. Instrumentos y EPP se cumplird con el

protocolo de limpieza diaria especifica realizado por cada trabajador.

Esta prohibido el uso de botellas de plastico sin rotular para almacenar productos,
ya que adicional al riesgo de seguridad, genera la manipulacion innecesaria de

otro trabajador para averiguar su contenido.

Se recomienda no compartir las herramientas de mano u otros equipos. En caso
sea necesario, antes de cambiar de usuario, establecerd su oportuna limpieza con

lejia diluida en agua.

Los equipos y herramientas que requieran desinfeccion estaran bajo

responsabilidad del almacenero.

Ingreso de maquinarias y vehiculos con insumos / materiales de construccion

de proveedores.

Todo proveedor de maquinaria o vehiculo pesado (mixer, trailer, camiones,
bobcat, telehander, retroexcavadora, volquetes, entre otros) que vaya a ingresar a
la obra 0 almacén del proyecto para dejar o retirar insumos y materiales, debera
pasar por un adecuado registro de datos para una futura investigacion sanitaria en

caso de ser causa de posible contagio.
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El conductor del vehiculo y ayudante(s), deberan pasar por el control y
desinfeccion establecido para el ingreso. Solo se les permitira el ingreso si

cuentan con mascarilla y lentes de proteccion ocular.

El conductor del vehiculo y ayudante(s), no podran ingresar hacia la zona de obras

y deberan limitar su desplazamiento solo a la zona de descarga y/o carga.

Se recomienda que los vehiculos 0 maquinarias de trabajo de la obra sean usados
por el mismo conductor u operador. En caso sea necesario cambiar de usuario, se
debera realizar una adecuada limpieza y desinfeccion de los asientos o zonas de
contacto de manos méas habituales (timones, palancas, botones, etc.). La limpieza
deberé ser realizada con pafio con lejia diluida en agua o con un pulverizador de

alcohol isopropilico.

En el caso de la recepcion de materiales, se adecuara una zona sefializada dentro
de la obra para proceder con la descarga en dicha area y su desinfeccion antes de
ingresarlos al almacén. Esto con la finalidad de evitar un posible contagio al
personal de obra.

El traslado de los materiales a la zona de almacenaje debe contar con una via de
acceso debidamente sefializada. En caso de que los materiales permanezcan en

dicha zona por el volumen que ocupan, deberan sefializarse correctamente.

Se incluirdn en check list de los equipos, vehiculos y maquinarias, los

requerimientos de desinfeccion.
Alimentacion en obra

Las personas del proveedor de alimentos que ingresen al comedor del proyecto
deberan pasar por el control y desinfeccion estipulado de lo contrario deberan
dejar los alimentos en tapers plasticos dentro bolsas con reutilizables. las mismas
que seran rociadas con alcohol isopropilico y trasladadas al comedor de la obra,
por uno 0 mas trabajadores, segun sea necesario, estos a su vez deberan transitar

manteniendo la respectiva distancia de seguridad.

Al llegar al comedor cada trabajador deberd rociar su tapers con alcohol
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isopropilico esperar alejado del mismo por lapso de 5 minutos y tomarlo para

ingerir sus alimentos.

Como parte de la implementacion de los mecanismos de distanciamiento social
obligatorio, el uso de los comedores y los servicios de alimentacion que se
brindan al interior de las operaciones seran programados por turnos y horarios,

con el fin de evitar la aglomeracion de usuarios.

No se podra compartir vasos, botellas y cubiertos con los demas comparfieros de

trabajo.

Queda prohibido abandonar el recinto de la obra para salir a almorzar o tomar otro

tipo de alimentos.

Al término de cada turno, se procedera con la desinfeccion del comedor y recojo

de los residuos.

Los trabajadores que requieran hidratarse deberan lavarse las manos antes y

después de usar el dispensador.

El personal no puede salir de la obra durante el horario de trabajo, salvo en
situaciones excepcionales, en cuyo caso la salida es autorizada por el residente de
obra o el Prevencionista de riesgo, de igual forma se le brindara el permiso
necesario para ausentarse por el resto del dia ya que no se le permitira volver.

Practicas / Tareas que involucren menor distanciamiento de seguridad entre

trabajadores

Para toda practica o tarea, los trabajadores deben mantener la distancia de
seguridad de 1.5 metros con otros comparfieros y se les debe indicar que guarden

esa distancia mientras trabajan.

Para las tareas que requieran menor distanciamiento por la precision o
caracteristica especifica de la actividad, se procedera con la desinfeccion completa
a cada persona y se proporcionard EPP que reduzcan al minimo el riesgo de
contagio tales como respiradores de medio rostro con cartuchos para particulas y

vapores, lentes antiparras o caretas faciales acrilicas.
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Antes y después de cada uso de los andamios y escaleras manuales, deberan pasar
por desinfeccion de acuerdo con la guia de desinfeccion y limpieza para

superficies establecida por el Instituto Nacional de la Calidad — INACAL.

Se procurara que solo un trabajador se encuentre en la plataforma de cada

andamio o ménsula.

Para el caso de ampliacién horaria y trabajos fuera de la jornada laboral; el
responsable de los trabajos debera asegurar que se cumplan los lineamientos

descritos hasta el retiro de obra.

El encargado brindarad las charlas de 5 minutos respetando los 1.5 metros de
distancia entre los trabajadores, dictandose por cuadrillas y/o evitando

aglomeraciones.

En el caso de las capacitaciones de SST se tomard las distancias indicadas en
campo abierto que brindara el jefe de SSO. Se sugerira el uso del megafono para

mantener el distanciamiento.
Recepcion y entrega de documentos, facturas y guias

Se debe promover entre los proveedores, contratistas y sub-contratistas, la entrega

y recepcion de documentacion en formato digital.

En el puesto de recepcion de guias, certificados o similares documentos en fisico,
se debe disponer de un envase con pulverizador de alcohol isopropilico y papel

toalla para la higiene de manos.

Se debe indicar a la persona que llega con documentos o paquetes que desinfecte
sus manos, luego desinfecte el paquete o los documentos y luego recién recibirlos
para ubicarlos en la bandeja de entrada o entregarlos a quien corresponda de
preferencia las entregas se tienen que hacer dejando los paquetes o papeles en una
mesa, escritorio, etc. alejado 1.5 metros de la persona a entregar, asi mismo el
personal que entrega debera retirarse una distancia minima de 1.5 metros e

indicara si hay necesidad de firmar algiin documento o cargo.

Solicitar a los proveedores y subcontratistas que la documentacién que entregue o
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envie esté en sobres de material sintético y no en hojas sueltas.

Evitar tocarse el rostro y realizar la higiene de manos adecuada, posterior a la

manipulacion de cualquier material externo.
Acciones Complementarias ante caso sospechoso o probable de COVID-19

En caso se detecten casos sospechosos o probables (sintomas) de COVID-19, el
trabajador debera reportarlo a la brevedad posible al PDR para que éste a su vez lo

reporte al Ing. Residente y al Administrador de la Obra/Plaza.

El trabajador sera retirado de su labor y permanecera en aislamiento del resto de

compafieros temporalmente.

El Administrador se pondra en contacto con la Asistenta Social o el Médico
Ocupacional a fin de continuar con el Protocolo de preparacion y respuesta ante

Covid-19 establecido y el Cuestionario de Tamizaje.

Posteriormente se coordinara la derivacion a su domicilio, evitando el contacto

con otras personas.

El personal con sintomas de contagio debe seguir las indicaciones brindadas por la
Asistente social y/o el Médico ocupacional y debe mantener informado al
Administrador o Residente de obra a través de los canales de comunicacion que

disponga.
Al término de los trabajos en obras

Al término de los trabajos, se limpiaran y desinfectaran las areas, equipos,

herramientas y EPP.

Los trabajadores deberan quitarse los guantes desechables, realizar la higiene de
manos y desechar la mascarilla sucia, cogiéndola de las tiras o elasticos de
sujecion.

Se dara limpieza a los guantes de cuero o jebe utilizados durante la obra de

acuerdo con la guia de desinfeccion y limpieza.
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3.4. Evaluar el costo — beneficio del programa de seguridad y salud en el trabajo
en la empresa MEPCO SAC - Lima, 2020.

Una vez identificado las causas que generaron el problema de los tres
procesos criticos identificados por la matriz IPERC, se procedié a registrar y
hacer pronosticos de los accidentes que ocurren en el area de construccién para asi

hallar el costo beneficio.

Tabla 26. Registro de los accidentes.

Afio H_orag ,de _ HorQ§ de N@mero de Co_sto de
capacitacion (x1) inspeccion (x2)  accidentes (y) accidentes
2014 60 7 5 S/. 23,666.00
2015 70 4 8 S/. 25,327.00
2016 70 5 6 S/. 23,557.00
2017 80 7 7 S/. 25,081.00
2018 85 6 9 S/. 27,064.00
2019 95 5 10 S/. 29,298.00

Fuente: Empresa MEPCO SAC.

En la Tabla 26 se recolectd los datos histéricos de la empresa de los
accidentes que se produjeron en los afios 2014 hasta el 2019, los cuales se observé
que el afio 2019 tuvo 10 accidentes de trabajo, lo cual indico que fue el afio con
mas accidentes producidos. En base a estos datos se procedié a pronosticar los
accidentes en los préximos 4 afios, los cuales se aplicé la ecuacién lineal para
poder determinar con cuanto podria aumentar si la empresa no llega a mejorar su

sistema de seguridad.

Los datos fueron procesados en software estadistico SPSS 22 los cuales
ayudaron a determinar la ecuacion lineal para pronosticar los accidentes y ser mas
exactos en nuestro analisis. La férmula empleada para pronosticar los accidentes
fue y=15.3715 - 0.515426*X1 - 0.0631192*X2 teniendo una significancia de
0.0029 , puesto que el valor-P en la Tabla 27 es menor que 0.05, existe una
relacion estadisticamente significativa entre las variables con un nivel de

confianza del 95.0%.; donde “x1” son las horas de capacitacion que se realizaran
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(Y3}

en los proximos afios, “y” numeros de accidentes; finalmente donde “x2” son las
horas de inspeccion que se realizaran en los proximos afios, la tendencia de los

accidentes y costos se visualizo en la Figura 8.

Tabla 27. Andlisis de Varianza (ANOVA).

UENTE  SRUADE | oL CUpDEADO RAZON VALOR
Modelo 21.6705 2 10.8353 23.26 0.0029
Residuo 2.32947 5 0.465893

Total (Corr.) 24.0 7

R-cuadrada 90.2939 %
R-cuadrado

(ajustguljc)J para 86.4115 %

Fuente: Software Estadistico SPSS 22.

En la Tabla 24 se visualiza que la ecuacidén de regresion lineal si tiene
diferencia significativa, esto quiere decir que al aplicar la ecuacion los resultados
obtenidos serdn menores a los afios anteriores dado que el valor de p es 0.0029
donde el coeficiente de correlacion es de 86.41 % para 14 grados de libertad, el
cual indica que existe una relacion fuerte entre las horas de capacitacion e

inspeccion con el nimero de accidentes el cual se ve reflejado en la Tabla 26.

Tabla 28. Accidentes pronosticados.

Ao ACCIDENTES  CAPACITACIONES  INSPECCIONES — COSTO DE
) (X2) (X2) ACCIDENTE
2020 5 104 6 S/. 23 636.00
2021 4 104 8 S/. 21 300.00
2022 4 110 8 S/. 17 040.00
2023 2 115 10 S/. 8 520.00
2024 1 118 12 S/ 4 260.00

Fuente: Software Estadistico SPSS 22.
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Inspecciones 6 8 8 10 12
Capacitaciones 104 104 110 115 118

Figura 8. Proyecci6n de accidentes

Fuente: Tabla 25.

Se realizé un prondstico de los accidentes después de proponer la mejora del
sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo de tal manera que, a mayores
horas de capacitacion e inspeccion, menor seran los accidentes como también los
costos que estos generan dentro del area de construccion de la empresa MEPCO
SAC. Lo que se estima para el afio 2020 es de un maximo de 5 accidentes, lo que
refleja un costo de S/.21 300.00 anual, logrando que para el afio 2024 se pueda
tener como maximo 1 accidente con un costo promedio de S/.4 260.00, teniendo

118 horas de capacitaciones y 12 horas de inspecciones al afio.
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Tabla 29. Costo de las estrategias propuestas.

Proceso critico Estrategias propuestas Actividades a realizar Costo unitario Costo total
Capamtacpn_constante al personal sgbre_: las  Contratar especialistas para las charlas al s/ 100.00 s/ 100.00
buenas précticas para el uso de la maquina. personal.

Desmontaje elevador . S
modelo SC250M Uso de equipos de proteccion individual para Compra de EPI (tapones auditivos). S/.1.99 S/.199.00
todo el personal.
Control de ruido semestralmente Monitoreo de ruidos mediante terceros. S/. 350.00 S/. 700.00
Capautaupn_constante al personal sgbrg las  Contratar especialistas para las charlas al s/ 120.00 S/ 240.00
Montaje de bases del buenas préacticas para el uso de la maquina. personal.
elevador s i g
Implementar un cronograma de tareas para el dentificar actividades y tareas segun S/ 4.00 s/ 192.00
personal. riesgo que presente.
Uso de equipos de proteccion individual para Compra de EPI (tapones auditivos). S/.1.99 S/.199.00
todo el personal.
Capacitacion constante al personal sobre la
Prueba de importancia de los EPP, y asi mismo Contratar especialistas para las charlas al s/ 110.00 S/ 110.00
funcionamiento con identificar los peligros y riesgos a los que personal. ' ' ' '
carga y en vacio estan expuestos.
Control de ruido semestralmente. Monitoreo de ruidos mediante terceros. S/. 350.00 S/. 700.00
Implementar Ias_ pausas actlvas_y paradas de  Seguimiento medlante Checl§ — List de las S/ 4.00 s/ 192.00
seguridad en el trabajo. pausas activas por area.
COSTO TOTAL S/.1,041.98 S/. 2,632.00

Fuente: Elaboracion propia.
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Tabla 30. Cronograma de temas de capacitacion.

AGOSTO SETIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE Impartido

N° TEMA
S 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 a:
1 Capacitacion en Normativa d_e seguridad y salud en el Operarios
trabajo
2 Capacitacion de Indu<_:C|on dg seguridad, higiene y Operarios
medio ambiente
3 Capacitacion en Prevencion de riesgos industriales Operarios
4 Capacitacion para efl, Uso de los equipos de Operarios
proteccion personal
Anélisis del comportamiento (para entender las .
5 . Operarios
causas de los accidentes)
Capacitacion en Preparacion de emergencias en caso .
6 de si Operarios
e SiSmos
7 Capacitar en Primeros auxilios Operarios
8 Capacitar en Levantamiento seguro de cargas Operarios
9 Evaluacion sobre los puestos de trabajo Operarios
10 Control demarcacion y sefializacion de las areas de Operarios

trabajo

Fuente: Elaboracion propia.
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V. Discusién

Con relacién a los resultados del estado actual de la gestion de SST y en
vista de identificar el nivel de cumplimiento de la seguridad y salud y en el
trabajo actual se utilizo el Check List de la RM — 050 — 2013 - TR, en la Tabla 1
se muestra que el 43% cumple con los lineamientos de seguridad dentro de la
empresa, este porcentaje lo coloca a la seguridad de MEPCO SAC como nivel
medio, esto se debe a que no se toman decisiones en base al analisis de
inspecciones, auditorias, informes de investigacion de accidentes, informes de
estadisticas, aparte de ello, el comité de seguridad y salud en el trabajo no

participa en la definicién de estimulos y sanciones.

Estos resultados concuerdan con otras investigaciones llevadas a cabo entre
ellos se tiene la investigacion de Salazar (2016), quien propuso identificar el
nivel de Seguridad y Salud en el trabajo, empleo el Check List de la RM — 050 -
2013 — TR, dando como resultado que el 91% de los elementos evaluados no
cumplen con una debida gestion de seguridad siendo solo un 9% correspondiente
con una clasificacion de regular, es decir una gestion deficiente. Por su parte los
resultados Taylor y Easter (2016), mencionan que la seguridad en el trabajo
consiste en un conjunto de técnicas y procedimientos que tiene por objeto evitar
y, en su caso eliminar o minimizar los riesgos que puedes conducir a la
materializacion de accidentes con ocasion del trabajo. Ahora teniendo en cuenta
la identificacion del nivel se seguridad, es necesario mejorar el programa de
seguridad, y no tan solo mejorarlo, sino también aplicarlo y tener siempre una

supervision eficaz y eficiente.

En la Figura 1 el 46.7% de los trabajadores encuestados califican el sistema
de seguridad de la empresa como regular, dado que el ambiente donde ellos
realizan sus labores no es seguro debido a que existen condiciones inseguras que
generan diferentes accidentes e incidentes, y el 53.3% de los trabajadores
califican como regular a la proteccién brindada por la empresa ya que solo los

atienden en tépico cuando sufren algin accidente de trabajo.
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Anélisis que deriva del autor Diaz (2018), quien enfatiza que el sistema de
seguridad de una empresa debe ser usados para disminuir o eliminar los riesgos
mediante medidas de proteccion colectivas o de organizacién del trabajo. Por su
parte, los resultados y la mencién se asemejan en la investigacion de Cruz, et. al
(2016); el cual concluyo que el 75% califican el sistema de seguridad de la
empresa como regular, dado que la cooperativa no tiene con un programa de
seguridad y salud en el trabajo que estd orientado a la prevencion de

enfermedades y accidentes de trabajo.

Lo mismo paso con Palomino (2016), quien determino que el 65% de los
trabajadores identificaron que los accidentes sucedieron por equipos de
proteccion inadecuados o insuficientes y el 45% por realizar su actividad en
posicion inadecuada, ademas que los accidentes no solo perjudican al trabajador
como el 60% lo cree, sino que causa una pérdida significativa a la empresa no
solo en dar compensaciones econdmicas por los accidentes en los 76.47% de los
casos, sino que también en los dias perdidos de la mano de obra, para su nueva
contratacion. Ahora teniendo en cuenta la percepcion de los trabajadores con
respecto al sistema de seguridad, es fundamental que la empresa debera mejorar
su seguridad para poder cambiar esa perspectiva de sus colaboradores y ellos

puedan sentirse mejor dentro de la organizacion donde laboran.

Segun la Matriz IPERC realizada para la empresa MEPCO SAC., en la
Tabla 2 se logro identificar 3 actividades que segun el nivel de riesgos son
criticas, las cuales se deben tomar medidas de control inmediatas por ser
intolerables son las siguientes: desmontaje elevador modelo SC250M, montaje
de bases del elevador y prueba de funcionamiento con carga y en vacio; el cual
por el ruido que emite la maquina puede producir sordera (hipoacusia). Lo
mismo paso en la investigacion de Salazar (2016), quién desarroll6 su estudio en
una Planta Fierro Habilitado de la empresa Siderurgica de Chimbote, encontrd 3
actividades de riesgo: Corte de material, habilitacién de recibidores y despacho
de material, estos riesgos pueden producir lesiones, lumbalgias, dorsalgia y

sindrome de tunel carpiano.
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Lo expresado por Zavaleta (2014) indica que la matriz de identificacion de
peligros, evaluacion de riesgos y su control operacional elaborado para las
actividades del proceso operativo de la empresa MEPCO SAC tiene justificacion
en el Articulo 50 de la Ley N° 29783 que faculta al empleador a gestionar los
riesgos, sin excepcion, eliminandolos en su origen, y aplicando sistemas de
control operacional a aquellos que no se puedan eliminar, también a disefiar los
puestos de trabajos, la seleccidén de equipos y métodos de trabajos, todos estos
deben estar orientados a garantizar la salud y seguridad del trabajador, a eliminar
las situaciones y agentes peligrosos en el centro de trabajo y, si no fuera posible,
sustituirlas por otras que causen menor peligro. Ahora teniendo en cuenta las
principales actividades con riesgo intolerable, se deberd poner mas énfasis y
mayor capacitacion a la mejora de esos puntos y tener una mejor seguridad

dentro de la organizacion.

En vista de analizar los accidentes de trabajo en la empresa MEPCO SAC,
en la Figura 7 se muestra desde el afio 2014 al 2019 se ha tenido un total de 45
accidentes de trabajo y un total de S/. 153,993.00 soles en costo de accidentes de
trabajo, las causas de los accidentes fueron los procesos identificados en la Tabla
5 de la matriz IPERC. Lo mismo paso en la investigacion de Balcazar y
Seminario (2017), quien durante un andlisis desde el afio 2012 hasta el 2016
identificaron un total de 55 accidentes de trabajo y un costo total de accidentes
de trabajo de S/. 178,965.00 soles, el cual logro identificar como principal riesgo
el desmontaje elevador modelo SC250M, montaje de bases del elevador y

prueba de funcionamiento con carga y en vacio.

Por su parte los resultados Chinchilla (2014) expresa que la seguridad es
una actividad multidisciplinaria que fomenta y busca la proteccion de la salud de
los empleados, esto trata de controlar las enfermedades laborales y los
accidentes mediante la reduccion de las condiciones de riesgo. Ahora teniendo
en cuenta el analisis de los accidentes de trabajo, es primordial mejorar en las
capacitaciones y en las supervisiones por parte de los jefes para poder disminuir

significativamente los accidentes de trabajo.
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En vista de analizar el disefio del programa de seguridad y salud en el
trabajo en la empresa MEPCO SAC, éste programa esta basado en la Ley 29783
y se basa en el DS N° 011 — 2019 — TR sector construccion y se tiene como
responsable al Jefe de Seguridad y Salud en el trabajo; en la propuesta del
programa se esta dando a conocer los equipos de proteccion personal (Tabla 6),
sefiales de evacuacién (Tabla 7), sefiales de obligacion (Tabla 8), sefiales de
prohibicion y combate contra incendios (Tabla 9), sefiales de manejo de
productos quimicos (Tabla 10), rutina de pausas activas (Tabla 14), plan de
capacitacion (Tabla 12) las cuales seran 4 capacitaciones al afio; asi mismo se
propuso registros de medidas de control para los accidentes (Tabla 13), medidas
de acciones correctivas (Tabla 14), medidas de acciones preventivas (Tabla 15)

y el reporte de no conformidades (Tabla 18).

También se establecio un protocolo de COVID 19, el cual se baso en la RM
N° 085-2020-VIVIENDA Lineamientos para obra frente al COVID-19), donde
cada persona que ingrese 0 se reincorpore por primera vez a la obra (después de
la cuarentena), debera suscribir la Ficha declarativa de sintomatologia COVID-
19, de caracter obligatorio, utilizando el formato del Anexo 11, para que
posteriormente sean revisados y validados por el Medico Ocupacional de la
Empresa. Lo mismo paso en la investigacion de Palomino (2016), quien propuso
un sistema de gestidn de seguridad basado en la Ley N° 29783 y complementada
por D.S 005-2013-TR y D.S 055- 2010-EM, éste implemento capacitaciones
cada semana, registros de control de accidentes laborales, pausas activas y

registros de medidas de control para los accidentes.

Anadlisis que deriva de la Ley 29783, el cual se basa en implementar a las
empresas Normas de convivencia preventiva frente a los peligros del trabajo,
teniendo en cuenta las bases de la obligacion de prevenir accidentes en los
empleados, su responsabilidad, sus sindicatos, con los que a través del didlogo se
busca garantizar la seguridad y cumplir con la normativa. Ahora teniendo en
cuenta el analisis de la propuesta del programa de seguridad y salud en el

trabajo, la empresa debera optar por aplicar el programa para poder disminuir de
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manera significativa los accidentes de trabajo dentro de la empresa MEPCO
SAC

En vista de analizar el costo — beneficio del programa de seguridad y salud
en el trabajo en la empresa MEPCO SAC, en la Tabla 23 se recolecto6 los datos
historicos de la empresa de los accidentes que se produjeron en los afios 2014
hasta el 2019, en base a estos datos se procedié a pronosticar los accidentes en
los préximos 4 afios, el cual se determind una ecuacion de y=15.3715 -
0.515426*X1 - 0.0631192*X2 , donde Y es nimero de accidentes, X1 es horas
de capacitacion y X2 es horas de inspeccion, lo cual se estim6 que desde el afio
2020 hasta el 2024 se tendra un total de 16 accidentes de trabajo y en costo de
accidentes de trabajo se tendra un total de S/. 74,756 soles, a diferencia de la
Figura 7 se tuvo un total de 45 accidentes de trabajo y un total de S/. 153,993.00
soles en costo de accidentes de trabajo, donde se puede ver claramente que, si la
empresa opta por aplicar el programa de seguridad y salud en el trabajo se tendra
un ahorro significativo de S/. 79,237.00 soles.

Lo mismo paso en la investigacion de Pérez (2016), donde después de haber
aplicado el programa de seguridad se tuvo un ahorro significativo de S/.
105,889.64 soles. Analisis que deriva de Valverde (2016), que la importancia de
la seguridad en equipos de trabajo, deben ser usados para los riesgos que no
hayan podido ser controlados o eliminados por medidas de proteccion colectivas
o0 de organizacion del trabajo, sin embargo, en el rubro de la construccién cada
empleado debe contar con estos equipos en relacion a los peligros a los que se
exponen, para ello, el EPP de proteccidn respiratoria es necesario para proteger
los pulmones en el ambiente laboral; estos equipos deben también ofrecer
comodidad a los empleados; la proteccién es posible debido a que poseen dos
filtros para cada lado del rostro los cuales no permiten el ingreso de particulas
hacia los pulmones. Ahora teniendo en cuenta el costo beneficio, la empresa

deberé aplicar el programa de seguridad y salud en el trabajo.
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V. Conclusiones

5.1.

5.2.

Conclusion general

Se logré proponer un Plan de implementacién del sistema de seguridad y

salud en el trabajo para la empresa MEPCO SAC.
Conclusiones especificas

Se aplicé un Checklist de la RM N° 050 — 2013 — TR, el cual mostré un
nivel de seguridad del 43% ubicandose en un nivel medio. Ademas, se aplico
una encuesta a la muestra de 14 trabajadores de la empresa MEPCO SAC el cual
mostré que el 8.92% consideraba como Muy Mala la Seguridad Industrial de la
empresa al igual que el 46.79% la consideraba Regular y el 75% de la poblacion
ha sufrido por lo menos un accidente, mientras que el 80% ha presenciado mas
de 18 accidentes, de los cuales identificaron que la causa principal con un 65%
es por equipos de proteccion inadecuados o insuficientes (condicion

subestandar).

La Matriz IPERC permitio identificar 3 actividades criticas: desmontaje
elevador modelo SC250M, montaje de bases del elevador y prueba de
funcionamiento con carga y en vacio, priorizdndolas para implementar de
manera inmediata los controles operacionales propuestos: mantener el orden y
limpieza en el area, capacitar al personal en técnicas para alzar peso
adecuadamente y en cuanto al procedimiento de trabajo seguro, elaborar

instructivos para la manipulacién correcta de las diferentes maquinas.

Los indicadores de accidentalidad nos permiten observar la situaciéon de la
empresa para evaluar hasta qué punto se protege a los trabajadores de los
peligros y riesgos relacionados con el trabajo en ese sentido del analisis de los
accidentes entre los afios 2014 al 2019 se obtuvieron los siguientes resultados, se
produjo un costo promedio ponderado de S/. 26,098.02 y respecto al indice de
frecuencia de accidentes un promedio de 206; con un indice promedio de
gravedad de 5 y un promedio de tasa de accidentabilidad de 48, es decir 48 de

cada 100 trabajadores expuestos sufrié un accidente en los seis Gltimos afios.
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VI.

Se propuso un plan de seguridad y salud en el trabajo, en el cual se
implement6 acciones correctivas, pausas activas, sefializacion y capacitaciones
donde los accidentes laborales disminuyo en un 66.03%, el cual aumento las

utilidades de la empresa en un 10.2%.

Mediante la aplicacion del plan de seguridad y salud en el trabajo, se tuvo
una reduccion en los costos de accidentes laborales, el cual disminuy6 de manera

significativaen S/. 48,151.25 soles.

Recomendaciones

Se sugiere a la empresa MEPCO SAC ejecutar el Plan de implementacion
del sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo y siempre brindar capacitaciones

a sus colaboradores de su compafiia.

Se recomienda ejecutar los controles operacionales del IPER y asegurar la
disminucion de los accidentes laborales, y por ende las pérdidas econémicas de
la empresa, asi se mejoraré la calidad de vida del trabajador y en forma general,

la seguridad y Salud en el trabajo.

Se recomienda capacitar a los trabajadores segin el programa de
capacitacion del Plan de implementacion del sistema de Seguridad y Salud en el

trabajo.

Se recomienda tener actualizados los registros de accidentes, inspeccion de
area, inspeccion de extintores, inspeccion de herramientas, inspeccion de orden y
limpieza y otros, los mismos que se encuentran establecidos en el programa

propuesto.

Se recomienda a los futuros investigadores, de acuerdo a la empresa a
estudiar y realizar investigaciones con nuevos planes de seguridad y salud en el
trabajo. actualizados a la realidad, implementando y adecuandolo a la
problemética que atraviesa cada pais, buscando minimizar los accidentes,
contagios de enfermedades y asi minimizar los costos que pueden generar si no

se previene.
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Anexos y apéndice

Anexo 1. Matriz de consistencia.

Enunciado Del Problema

Objetivos Hipotesis Variables

¢Como elaborar la propuesta de
implementacion del sistema de
seguridad y salud en el trabajo
en la empresa MEPCO S.A.C en
el 2020?

General

Proponer la implementacion de un sistema de seguridad y salud en el

trabajo para disminuir los accidentes de trabajo de la empresa MEPCO .
S.AC - Lima, 2020. H1: La Propuesta de Implementacién

del Sistema de Seguridad y Salud en
el Trabajo en MEPCO S.A.C,

Objetivos especificos reducird los accidentes de trabajo en Variable 1.

el 2020.

Determinar el nivel de cumplimiento de la Seguridad y salud en el
trabajo de la empresa MEPCO S.A.C — Lima, 2020. HO: La Propuesta de Implementacion Se?ugidad Iy
. . salud en e
Analizar los accidentes de trabajo ocurridos y los costos de accidentes el Slstem_a de Seguridad y Salud en trabajo
de la empresa MEPCO S.A.C — Lima, 2020. el Trabajo en MEPCO S.A.C, no
_ y _ _ ~ reducira los accidentes de trabajo en
Plan de implementacion del sistema de Seguridad y salud en el trabajo el 2020.

en la empresa MEPCO S.A.C — Lima, 2020.

Evaluar el costo — beneficio del plan de seguridad y salud en el trabajo
de la empresa MEPCO S.A.C — Lima, 2020.

Fuente: Elaboracion Propia.
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Anexo 2. Matriz de consistencia.

METODOLOGIA

TIPO, NIYEL Y POBLACION Y TECNICAS E PLAN DE ANALISIS
DISENO MUESTRA INSTRUMENTOS
El estudio partié desde la identificacion del nivel de cumplimiento de seguridad y salud en el trabajo, para ello se utilizé el
Check List de la RM 050 — 2013 — TR para medir el nivel de seguridad de la empresa MEPCO SAC, luego se aplic6 un
Tipo de cuestionario estandarizado por Alcalde y Montes (2018) para medir la percepcion de los trabajadores con respecto a la

investigacion:

Cuantitativo

Nivel de
investigacion:
Descriptiva

Disefio de
investigacion: No
experimental, de
corte transversal

La poblacion la
constituye 14
operarios.

La muestra estuvo
compuesta por 14
operarios

Técnica: encuesta

Instrumento:
cuestionario

Fuente: Elaboracion Propia.

seguridad que brinda la empresa, seguidamente se aplicé un diagrama de Pareto para identificar las principales causas que
generar accidentes de trabajo, y una vez identificada los principales problemas que existen dentro del area, se realizé un
diagrama de Ishikawa para conocer las causas de manera especifica que generan accidentes de trabajo, por dltimo, se aplicd
también la matriz IPERC, el cual permitié identificar los riesgos intolerables. En segundo lugar, para poder analizar los
accidentes de trabajo, se empled un registro de accidentes de trabajo con sus respectivos costos, el cual permiti6 identificar el
promedio de accidentes que se tuvo durante los afios del 2014 al 2019, seguidamente se aplico el registro de indice de
gravedad y frecuencia y tasa de accidentabilidad.

En tercer lugar, para la propuesta del programa de seguridad y salud en el trabajo de la empresa MEPCO SAC, éste programa
esté basado en la Ley 29783 y se basa en el DS N° 011 — 2019 — TR sector construccion en la propuesta del programa se esté
dando a conocer los equipos de proteccion personal, sefiales de evacuacion, sefiales de obligacién, sefiales de prohibicion y
combate contra incendios, sefiales de manejo de productos quimicos, rutina de pausas activas, plan de capacitacion, las cuales
seran 4 capacitaciones al afio; asi mismo se propuso registros de medidas de control para los accidentes, medidas de acciones
correctivas, medidas de acciones preventivas y el reporte de no conformidades. También se establecié un protocolo de
COVID 19, el cual se baso en la RM N° 085-2020-VIVIENDA Lineamientos para obra frente al COVID-19). En dltima
etapa, para evaluar el costo — beneficio de la propuesta del programa de seguridad y salud en el trabajo en la empresa MEPCO
SAC, se realizd proyecciones de los accidentes de trabajo, respecto a la data que se tuvo en los afios anteriores y para poder
corroborar la veracidad de los datos estadisticamente se aplico el anélisis de varianza (ANOVA).
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Anexo 3. Instrumento de recoleccion de datos.

. - . s Tiempo
Objetivo especifico Indicador Descripcion Instrumento P Modo de calculo
empleado
Diagnostico _ % del cumplimiento de la normativa de
. . L Chek List de la RM 050 — 2013 :
Identificar el nivel de inicial de la seguridad
cumplimiento de la seguridad y Cuesti ) Cuestionario de percepcion de
Seguridad y Salud Diagnostico salud testionario 5 Meses accidentes laborales
Ocupacional en la situacional ocupacional en Diagrama de Pareto Diagrama de Pareto
Empresa MEPCO la empresa Diagrama de Ishikawa Diagrama de causa — efecto
SAC - Lima, 2020. MEPCO SAC - _
Lima, 2020. Matriz IPERC Matriz IPERC
- ——
Costos de Costo p(?r f1|a perdido Cos_to por
. . . ) examen médico + Costo de uniforme +
accidentes de . Registro de accidentes de trabajo deh q o
) trabajo Andlisis de los Costo de horas de capacitacion + Costo
_Anallzar los ) accidentes de de evaluacion por consultora
aCCIdent?S de trabajo indice de trabajo en la ) _ i Numero total de accidentes X 106
ocurridos en la . Registro de Indice de frecuencia 1 mes S .
Empresa MEPCO frecuencia empresa N° total de horas hombre trabajadas
SAC — Lima, 2020 Indice de MEPCO SAC = Registro de indice de gravedad Niimero total de dfas perdidos x 10°
’ ' gravedad Lima, 2020. 9 9 N° total de horas hombre trabajadas
Tasa de Registro de indice de N° lesiones incapacitantes % 100
accidentabilidad accidentabilidad N° trabajadores promedio
Elaborar el plan de Programa de Formato de registro de acidentes e Capacitaciones
Seguridad y Salud en Planificar seguridad y incidentes 2 semanas Equipos de proteccion personal
el trabajo en la salud Acciones correctivas y preventivas Pausas activas
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Medidas de control y mapa de riesgo

empresa MEPCO ocupacional
SAC - Lima, 2020. para la empresa
— . Medi i ti
Actuar ME_PCO SAC Cronograma de actividades edidas de acuon(_es correctivas y
Lima, 2020. preventivas
Costo —
beneficio de
Evaluar el costo — alicar el plan
beneficio del plan de P . P
seguridad y salud en Costo — de seguridad y
g y - salud Anélisis de Varianza (ANOVA) 1 semana Pronosticos de accidentes
el trabajo en la beneficio ocupacional de
empresa MEPCO Iapempresa
SAC — Lima, 2020. MEPCO SAC _
Lima, 2020.

Fuente: Elaboracion propia.
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Anexo 4. Cuestionario de percepcion de accidentes laborales aplicado a los trabajadores.

1. ¢Cdmo calificaria usted el sistema de seguridad de la empresa?

1- Muy malo
2- Malo
3- Regular
4- Bueno
5- Excelente
2. ¢Como calificaria los medios de proteccién brindada por la empresa?
1- Muy malo
2- Malo
3- Regular
4- Bueno
5- Excelente
3. ¢Como calificaria las capacitaciones brindada por la empresa?
1- Muy malo
2- Malo
3- Regular
4- Bueno
5- Excelente
4. ¢Como calificaria los accidentes de trabajo que ocurren en la empresa?
1- Muy malo
2- Malo
3- Regular
4- Bueno
5- Excelente
5. ¢Como calificara la supervision que realiza su jefe?
1- Muy malo
2- Malo
3- Regular
4- Bueno
5- Excelente
6. ¢Como calificaria la proteccion brindada por la empresa hacia usted?
1- Muy malo
2- Malo
3- Regular
4- Bueno
5- Excelente
7. ¢Como calificaria su puesto de trabajo para evitar accidentes de trabajo?
1- Muy malo
2- Malo
3- Regular
4- Bueno
5- Excelente
8. ¢Como calificaria la mejora del sistema de seguridad para evitar accidentes de trabajo?
1- Muy malo
2- Malo
3- Regular
4- Bueno
5- Excelente

Fuente: Metodologia empleada por alcalde y Montes (2018).
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Anexo 5. Lista de Verificacion de lineamientos del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

LISTA DE VERIFICACION DE LINEAMIENTOS DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

LINEAMIENTOS

INDICADOR

CUMPLIMIENTO

OBSERVACION
NO

1. Compromiso e Involucramiento

El empleador proporciona los recursos necesarios para que se implemente un sistema de gestion de
seguridad y salud en el trabajo.

Se ha cumplido lo planificado en los diferentes programas de seguridad y salud en el trabajo.

Se implementan acciones preventivas de seguridad y salud en el trabajo para asegurar la mejora
continua.

Se reconoce el desempefio del trabajador para mejorar la autoestima y se fomenta el trabajo en
equipo.

Se realizan actividades para fomentar una cultura de prevencion de riesgos del trabajo en toda la

Principios . o .
empresa, entidad publica o privada.
Existen medios que permiten el aporte de los trabajadores al empleador en materia de seguridad y
salud en el trabajo.
Existen mecanismos de reconocimiento del personal proactivo interesado en el mejoramiento
continuo de la seguridad y salud en el trabajo.
Se tiene evaluado los principales riesgos que ocasionan mayores pérdidas.
Se fomenta la participacion de los representantes de trabajadores y de las organizaciones sindicales
en las decisiones sobre la seguridad y salud en el trabajo.
11. Politica de seguridad y salud ocupacional

Existe una politica documentada en materia de seguridad y salud en el trabajo, especifica y
apropiada para la empresa, entidad publica o privada.

Politi La politica de seguridad y salud en el trabajo esta firmada por la maxima autoridad de la empresa,

olitica

entidad publica o privada.

Los trabajadores conocen y estan comprometidos con lo establecido en la politica de seguridad y
salud en el trabajo.
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Su contenido comprende:

* El compromiso de proteccion de todos los miembros de la organizacion

* Cumplimiento de la normatividad.

* Garantia de proteccién, participacion, consulta y participacion en los elementos del sistema de
gestién de seguridad y salud en el trabajo organizacion por parte de los trabajadores y sus
representantes.

* La mejora continua en materia de seguridad y salud en el trabajo

Integracion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo con otros sistemas de ser el
caso.

Se toman decisiones en base al analisis de inspecciones, auditorias, informes de investigacion de
accidentes, informe de estadisticas, avances de programas de seguridad y salud en el trabajo y
opiniones de trabajadores, dando el seguimiento de las mismas.

Direccion
El empleador delega funciones y autoridad al personal encargado de implementar el sistema de
gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo.
El empleador asume el liderazgo en la gestion de la seguridad y salud en el trabajo.

Liderazgo El empleador dispone los recursos necesarios para mejorar la gestion de la seguridad y salud en el

trabajo.

Organizacion

Existen responsabilidades especificas en seguridad y salud en el trabajo de los niveles de mando de
la empresa, entidad publica o privada.

Se ha destinado presupuesto para implementar o mejorar el sistema de gestion de seguridad y salud
el trabajo.

El Comité o Supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo participa en la definicién de estimulos
y sanciones.

Competencia

El empleador ha definido los requisitos de competencia necesarios para cada puesto de trabajo y
adopta disposiciones de capacitacién en materia de seguridad y salud en el trabajo para que éste
asuma sus deberes con responsabilidad.

111. Planeamiento y aplicacion

Diagndstico

Se ha realizado una evaluacion inicial o estudio de linea base como diagnéstico participativo del
estado de la salud y seguridad en el trabajo.

Los resultados han sido comparados con lo establecido en la Ley de SST y su Reglamento y otros
dispositivos legales pertinentes, y serviran de base para planificar, aplicar el sistema y como
referencia para medir su mejora continua.

La planificacion permite:

* Cumplir con normas nacionales

* Mejorar el desempefio

* Mantener procesos productivos seguros o de servicios seguros

Planeamiento para la

El empleador ha establecido procedimientos para identificar peligros y evaluar riesgos.
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identificacion de
peligros, evaluacion y
control de riesgos

El empleador aplica medidas para:

* Gestionar, eliminar y controlar riesgos.

* Disefiar ambiente y puesto de trabajo, seleccionar equipos y métodos de trabajo que garanticen la
seguridad y salud del trabajador.

* Eliminar las situaciones y agentes peligrosos o sustituirlos.

* Modernizar los planes y programas de prevencidn de riesgos laborales

* Mantener politicas de proteccion.

* Capacitar anticipadamente al trabajador.

El empleador actualiza la evaluaciéon de riesgo una (01) vez al afio como minimo o cuando
cambien las condiciones o se hayan producido dafios.

La evaluacion de riesgo considera:
* Controles periddicos de las condiciones de trabajo y de la salud de los trabajadores.
* Medidas de prevencion.

Los representantes de los trabajadores han participado en la identificacion de peligros y evaluacion
de riesgos, han sugerido las medidas de control y verificado su aplicacion.

Objetivos

Los objetivos se centran en el logro de resultados realistas y visibles de aplicar, que comprende:
* Reduccion de los riesgos del trabajo.

* Reduccion de los accidentes de trabajo y enfermedades ocupacionales.

* La mejora continua de los procesos, la gestion del cambio, la preparacion y respuesta a
situaciones de emergencia.

* Definicion de metas, indicadores, responsabilidades.

Programa de
seguridad y salud en el
trabajo

Existe un programa anual de seguridad y salud en el trabajo.

Las actividades programadas estan relacionadas con el logro de los objetivos.

Se definen responsables de las actividades en el programa de seguridad y salud en el trabajo.

Se definen tiempos y plazos para el cumplimiento y se realiza seguimiento periédico.

Se sefiala dotacion de recursos humanos y econdmicos

Se establecen actividades preventivas ante los riesgos que inciden en la funcion de procreacion del
trabajador.

1. Implementacién y operacion

Estructuray
responsabilidades

El Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo esta constituido de forma paritaria. (Para el caso de
empleadores con 20 o0 mas trabajadores).

Existe al menos un Supervisor de Seguridad y Salud (para el caso de empleadores con menos de 20
trabajadores).
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El empleador es responsable de:

* Garantizar la seguridad y salud de los trabajadores.

* Actla para mejorar el nivel de seguridad y salud en el trabajo.

* Actlia en tomar medidas de prevencion de riesgo ante modificaciones de las condiciones de
trabajo.

* Realiza los exdmenes médicos ocupacionales al trabajador antes, durante y al término de la
relacion laboral.

El empleador considera las competencias del trabajador en materia de seguridad y salud en el
trabajo, al asignarle sus labores.

El empleador controla que solo el personal capacitado y protegido acceda a zonas de alto riesgo.

El empleador prevé que la exposicion a agentes fisicos, quimicos, bioldgicos, disergonémicos y
psicosociales no generen dafio al trabajador o trabajadora.

El empleador asume los costos de las acciones de seguridad y salud ejecutadas en el centro de
trabajo.

Capacitacion

El empleador toma medidas para transmitir al trabajador informacion sobre los riesgos en el centro
de trabajo y las medidas de proteccion que corresponda.

El empleador imparte la capacitacion dentro de la jornada de trabajo.

El costo de las capacitaciones es integramente asumido por el empleador.

Los representantes de los trabajadores han revisado el programa de capacitacion.

La capacitacion se imparte por personal competente y con experiencia en la materia.

Se ha capacitado a los integrantes del comité de seguridad y salud en el trabajo o al supervisor de
seguridad y salud en el trabajo.

Se han realizado capacitaciones de seguridad y salud en el trabajo:

* Al momento de la contratacion, cualquiera sea la modalidad o duracion.

* Durante el desempefio de la labor.

* Especifica en el puesto de trabajo o en la funcion que cada trabajador desempefia, cualquiera que
sea la naturaleza del vinculo, modalidad o duracién de su contrato.

* Cuando se produce cambios en las funciones que desempefia el trabajador.

* Cuando se produce cambios en las tecnologias o en los equipos de trabajo.

* En las medidas que permitan la adaptacion a la evolucion de los riesgos y la prevencion de
NUevos riesgos.

* Para la actualizacion periddica de los conocimientos.

* Utilizacion y mantenimiento preventivo de las maquinarias y equipos.

* Uso apropiado de los materiales peligrosos.
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Medidas de
prevencion

Las medidas de prevencion y proteccion se aplican en el orden de prioridad:

* Eliminacion de los peligros y riesgos.

* Tratamiento, control o aislamiento de los peligros y riesgos, adoptando medidas técnicas o
administrativas.

* Minimizar los peligros y riesgos, adoptando sistemas de trabajo seguro que incluyan
disposiciones administrativas de control.

* Programar la sustitucion progresiva y en la brevedad posible, de los procedimientos, técnicas,
medios, sustancias y productos peligrosos por aquellos que produzcan un menor riesgo o ningun
riesgo para el trabajador.

* En dltimo caso, facilitar equipos de proteccién personal adecuados, asegurandose que los
trabajadores los utilicen y conserven en forma correcta.

Preparaciony
respuestas ante
emergencias

La empresa, entidad publica o privada ha elaborado planes y procedimientos para enfrentar y
responder ante situaciones de emergencias.

Se tiene organizada la brigada para actuar en caso de: incendios, primeros auxilios, evacuacion.

La empresa, entidad publica o privada revisa los planes y procedimientos ante situaciones de
emergencias en forma periddica.

El empleador ha dado las instrucciones a los trabajadores para que en caso de un peligro grave e
inminente puedan interrumpir sus labores y/o evacuar la zona de riesgo.

Contratistas,
Subcontratistas,
empresa, entidad

publica o privada, de
servicios y
cooperativas

El empleador que asume el contrato principal en cuyas instalaciones desarrollan actividades,
trabajadores de contratistas, subcontratistas, empresas especiales de servicios y cooperativas
de trabajadores, garantiza:

* La coordinacidn de la gestion en prevencion de riesgos laborales.

* La seguridad y salud de los trabajadores.

* La verificacion de la contratacion de los seguros de acuerdo a ley por cada empleador.

* La vigilancia del cumplimiento de la normatividad en materia de seguridad y salud en el
trabajo por parte de la empresa, entidad publica o privada que destacan su personal.

Todos los trabajadores tienen el mismo nivel de proteccion en materia de seguridad y salud en el
trabajo sea que tengan vinculo laboral con el empleador o con contratistas, subcontratistas,
empresas especiales de servicios o cooperativas de trabajadores.

Consultay
comunicacion

Los trabajadores han participado en:

* La consulta, informacion y capacitacion en seguridad y salud en el trabajo.

* La eleccidn de sus representantes ante el Comité de seguridad y salud en el trabajo
* La conformacion del Comité de seguridad y salud en el trabajo.

* El reconocimiento de sus representantes por parte del empleador

Los trabajadores han sido consultados ante los cambios realizados en las
operaciones, procesos y organizacion del trabajo que repercuta en su seguridad y salud.
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Existe procedimientos para asegurar que las informaciones pertinentes
lleguen a los trabajadores correspondientes de la organizacion

V. Evaluaciéon Normativa

Requisitos legales y de
otro tipo

La empresa, entidad publica o privada tiene un procedimiento para identificar, acceder y
monitorear el cumplimiento de la normatividad aplicable al sistema de gestion de seguridad y
salud en el trabajo y se mantiene actualizada

La empresa, entidad publica o privada con 20 o méas trabajadores ha elaborado su Reglamento
Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo.

La empresa, entidad puablica o privada con 20 o mas trabajadores tiene un Libro del Comité de
Seguridad y Salud en el Trabajo (Salvo que una norma sectorial no establezca un nimero minimo
inferior).

Los equipos a presion que posee la empresa entidad puablica o privada tienen su libro de servicio
autorizado por el MTPE.

El empleador adopta las medidas necesarias y oportunas, cuando detecta que la utilizacion de ropas
y/o equipos de trabajo o de proteccion personal representan riesgos especificos para la seguridad y
salud de los trabajadores.

El empleador toma medidas que eviten las labores peligrosas a trabajadoras en periodo
de embarazo o lactancia conforme a ley.

El empleador no emplea a nifios, ni adolescentes en actividades peligrosas.

El empleador evalla el puesto de trabajo que va a desempefiar un adolescente trabajador
previamente a su incorporacion laboral a fin de determinar la naturaleza, el grado y la duracién de
la exposicidn al riesgo, con el objeto de adoptar medidas preventivas necesarias.

La empresa, entidad pUblica o privada dispondra lo necesario para que:

* Las maquinas, equipos, sustancias, productos o Utiles de trabajo no constituyan una fuente de
peligro.

* Se proporcione informacion y capacitacion sobre la instalacién, adecuada utilizacion y
mantenimiento preventivo de las maquinarias y equipos.

* Se proporcione informacion y capacitacion para el uso apropiado de los materiales peligrosos.

* Las instrucciones, manuales, avisos de peligro u otras medidas de precaucién colocadas en los
equipos y maquinarias estén traducido al castellano.

* Las informaciones relativas a las maquinas, equipos, productos, sustancias o Utiles de trabajo
son comprensibles para los trabajadores.
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Los trabajadores cumplen con:

*Las normas, reglamentos e instrucciones de los programas de seguridad y salud en el trabajo
que se apliquen en el lugar de trabajo y con las instrucciones que les impartan sus superiores
jerarquicos directos.

* Usar adecuadamente los instrumentos y materiales de trabajo, asi como los equipos de
proteccion personal y colectiva.

* No operar 0 manipular equipos, maquinarias, herramientas u otros elementos para los cuales no
hayan sido autorizados y, en caso de ser necesario, capacitados.

* Cooperar y participar en el proceso de investigacion de los accidentes de trabajo, incidentes
peligrosos, otros incidentes y las enfermedades ocupacionales cuando la autoridad competente lo
requiera.

* Velar por el cuidado integral individual y colectivo, de su salud fisica y mental.

* Someterse a examenes médicos obligatorios

* Participar en los organismos paritarios de seguridad y salud en el trabajo.

* Comunicar al empleador situaciones que ponga o pueda poner en riesgo su seguridad y
salud y/o las instalaciones fisicas

VI. Verificacion

Supervisién,
monitoreo y
seguimiento de
desempefio

La vigilancia y control de la seguridad y salud en el trabajo permite evaluar con regularidad los
resultados logrados en materia de seguridad y salud en el trabajo.

La supervision permite:
* Identificar las fallas o deficiencias en el sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo.
* Adoptar las medidas preventivas y correctivas.

El monitoreo permite la medicion cuantitativa y cualitativa apropiadas.

Se monitorea el grado de cumplimiento de los objetivos de la seguridad y salud en el trabajo.

Salud en el trabajo

El empleador realiza examenes médicos antes, durante y al término de la relacién laboral a los
trabajadores (incluyendo a los adolescentes).

Los resultados de los examenes médicos son considerados para tomar acciones preventivas o
correctivas al respecto.

Accidentes, incidentes
peligrosos e incidentes,
no conformidad,
accion correctiva y
preventiva

El empleador notifica al Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo los accidentes de trabajo
mortales dentro de las 24 horas de ocurridos.

El empleador notifica al Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo, dentro de las 24 horas de
producidos, los incidentes peligrosos que han puesto en riesgo la salud y la integridad fisica de los
trabajadores y/o a la poblacion.

Se implementan las medidas correctivas propuestas en los registros de accidentes de trabajo,
incidentes peligrosos y otros incidentes.
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Se implementan las medidas correctivas producto de la no conformidad hallada en las auditorias de
seguridad y salud en el trabajo.

Se implementan medidas preventivas de seguridad y salud en el trabajo.

Investigacion de
accidentes y
enfermedades
ocupacionales

El empleador ha realizado las investigaciones de accidentes de trabajo, enfermedades
ocupacionales e incidentes peligrosos, y ha comunicado a la autoridad administrativa de trabajo,
indicando las medidas correctivas y preventivas adoptadas.

Se investiga los accidentes de trabajo, enfermedades ocupacionales e incidentes peligrosos para:
* Determinar las causas e implementar las medidas correctivas.

* Comprobar la eficacia de las medidas de seguridad y salud vigentes al momento de hecho.

* Determinar la necesidad modificar dichas medidas.

Se toma medidas correctivas para reducir las consecuencias de accidentes.

Se ha documentado los cambios en los procedimientos como consecuencia de las acciones
correctivas.

El trabajador ha sido transferido en caso de accidente de trabajo o enfermedad ocupacional a otro
puesto que implique menos riesgo.

Control de las
operaciones

La empresa, entidad publica o privada ha identificado las operaciones y actividades que estan
asociadas con riesgos donde las medidas de control necesitan ser aplicadas.

La empresa, entidad publica o privada ha establecido procedimientos para el disefio del lugar de
trabajo, procesos operativos, instalaciones, maquinarias y organizacion del trabajo que incluye la
adaptacion a las capacidades humanas a modo de reducir los riesgos en sus fuentes.

Gestion del cambio

Se ha evaluado las medidas de seguridad debido a cambios internos, método de trabajo, estructura
organizativa y cambios externos normativos, conocimientos en el campo de la seguridad, cambios
tecnoldgicos, adaptandose las medidas de prevencion antes de introducirlos.

Auditorias

Se cuenta con un programa de auditorias.

El empleador realiza auditorias internas periddicas para comprobar la adecuada aplicacion del
sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo.

Las auditorias externas son realizadas por auditores independientes con la participacion de los
trabajadores 0 sus representantes.

Los resultados de las auditorias son comunicados a la alta direccion de la empresa, entidad pUblica
0 privada.

VII. Control de informacién y documentos
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La empresa, entidad publica o privada establece y mantiene informacién en medios apropiados
para describir los componentes del sistema de gestion y su relacion entre ellos.

Los procedimientos de la empresa, entidad pablica o privada, en la gestion de la seguridad y salud
en el trabajo, se revisan periddicamente.

El empleador establece y mantiene disposiciones y procedimientos para:

* Recibir, documentar y responder adecuadamente a las comunicaciones internas y externas
relativas a la seguridad y salud en el trabajo.

* Garantizar la comunicacion interna de la informacion relativa a la seguridad y salud en el
trabajo entre los distintos niveles y cargos de la organizacion.

* Garantizar que las sugerencias de los trabajadores o de sus representantes sobre
seguridad y salud en el trabajo se reciban y atiendan en forma oportuna y adecuada

El empleador entrega adjunto a los contratos de trabajo las recomendaciones de seguridad y salud
considerando los riesgos del centro de labores y los relacionados con el puesto o funcién del
trabajador.

Documentos El empleador ha:
* Facilitado al trabajador una copia del reglamento interno de seguridad y salud en el trabajo.
* Capacitado al trabajador en referencia al contenido del reglamento interno de seguridad.
* Asegurado poner en practica las medidas de seguridad y salud en el trabajo.
* Elaborado un mapa de riesgos del centro de trabajo y lo exhibe en un lugar visible.
* El empleador entrega al trabajador las recomendaciones de seguridad y salud en el trabajo
considerando los riesgos del centro de labores y los relacionados con el puesto o funcién, el primer
dia de labores
El empleador mantiene procedimientos para garantizar que:
* Se identifiquen, evalGen e incorporen en las especificaciones relativas a compras y
arrendamiento financiero, disposiciones relativas al cumplimiento por parte de la organizacién
de los requisitos de seguridad y salud.
* Se identifiquen las obligaciones y los requisitos tanto legales como de la propia organizacion en
materia de seguridad y salud en el trabajo antes de la adquisicion de bienes y servicios.
* Se adopten disposiciones para que se cumplan dichos requisitos antes de utilizar los bienes y
servicios mencionados.

Control de la La empresa, entidad publica o privada establece procedimientos para el control de los documentos

documentacion y de

que se generen por esta lista de verificacion.
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los datos

Este control asegura que los documentos y datos:

* Puedan ser facilmente localizados.

* Puedan ser analizados y verificados periodicamente.
* Estan disponibles en los locales.

* Sean removidos cuando los datos sean obsoletos.

* Sean adecuadamente archivados.

Gestion de los registros

El empleador ha implementado registros y documentos del sistema de gestion actualizados y a
disposicion del trabajador referido a:

* Registro de accidentes de trabajo, enfermedades ocupacionales, incidentes peligrosos y otros
incidentes, en el que deben constar la investigacion y las medidas correctivas.

* Registro de examenes médicos ocupacionales.

* Registro del monitoreo de agentes fisicos, quimicos, biol6gicos, psicosociales y factores de
riesgo disergondmicos.

* Registro de inspecciones internas de seguridad y salud en el trabajo.

* Registro de estadisticas de seguridad y salud.

* Registro de equipos de seguridad o emergencia.

* Registro de induccion, capacitacion, entrenamiento y simulacros de emergencia.

* Registro de auditorias.

La empresa, entidad publica o privada cuenta con registro de accidente de trabajo y enfermedad
ocupacional e incidentes peligrosos y otros incidentes ocurridos a:

* Sus trabajadores.

* Trabajadores de intermediacion laboral y/o tercerizacion.

* Personal que presta servicios de manera independiente, desarrollando sus actividades total o
parcialmente en las instalaciones de la empresa, entidad publica o privada.

Los registros mencionados son:

* Legibles e identificables.

* Permite su seguimiento.

* Son archivados y adecuadamente protegidos

VIII. Revision por la direccion

Gestion de la mejora
continua

La alta direccion:
Revisa y analiza periédicamente el sistema de gestion para asegurar que es apropiada y efectiva.
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Las disposiciones adoptadas por la direccién para la mejora continua del sistema de gestion de la
seguridad y salud en el trabajo, deben tener en cuenta:

* Los objetivos de la seguridad y salud en el trabajo de la empresa, entidad pablica o privada.

* Los resultados de la identificacion de los peligros y evaluacion de los riesgos.

* Los resultados de la supervision y medicion de la eficiencia.

* La investigacion de accidentes, enfermedades ocupacionales, incidentes peligrosos y otros
incidentes relacionados con el trabajo.

* Los resultados y recomendaciones de las auditorias y evaluaciones realizadas por la direccion de
la empresa, entidad publica o privada.

* Las recomendaciones del Comité de seguridad y salud, o del

Supervisor de seguridad y salud.

La metodologia de mejoramiento continuo considera:

* La identificacion de las desviaciones de las practicas y condiciones aceptadas como seguras.

* El establecimiento de estandares de seguridad.

* La medicion y evaluacién periodica del desempefio con respecto a los estandares de la empresa,
entidad publica o privada.

* La correccion y reconocimiento del desempefio

La investigacion y auditorias permiten a la direccion de la empresa, entidad publica o privada
lograr los fines previstos y determinar, de ser el caso, cambios en la politica y objetivos del
sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo.

La investigacion de los accidentes, enfermedades ocupacionales, incidentes peligrosos y otros
incidentes, permite identificar:

* Las causas inmediatas (actos y condiciones subestandares),

* Las causas basicas (factores personales y factores del trabajo)

El empleador ha modificado las medidas de prevencion de riesgos laborales cuando resulten
inadecuadas e insuficientes para garantizar la seguridad y salud de los trabajadores incluyendo al
personal de los regimenes de intermediacion y tercerizacion, modalidad formativa e incluso a los
que prestan servicios de manera independiente, siempre que éstos desarrollen sus actividades total
o parcialmente en las instalaciones de la empresa, entidad publica o privada durante el
desarrollo de las operaciones.

Fuente: RM - 050 - 2013 -TR
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Anexo 6. Ficha Técnica.

n

I 0

FICHA TECNICA

NOMBRE:

Lista de Verificacion de Lineamientos del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud
en el Trabajo

AUTOR: RM N° 050 — 2013 - TR
ANO: 2013
OBJETIVOS

El presente checklist tiene como finalidad verificar el cumplimiento de los
Lineamientos del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, que

servira como linea base para un diagndstico situacional del Nivel de Seguridad.
TIEMPO DE ADMINISTRACION: 10 - 15 minutos

SUJETO DE APLICACION: Area de construccion

TECNICA: Checklist

ITEMS: 8 lineamientos con 115 items en total

NORMAS DE APLICACION:

La Lista de Verificacion de Lineamientos del Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo se evalua verificando el cumplimiento de la materia en el area
de estudio, marcando la opcién observada SI o NO. La persona que realiza esta

verificacion, generalmente, son los supervisores de seguridad.
CORRECCION E INTERPRETACION

Cada item se verifica marcando la opcion SI o NO. Al final, se suman los items
marcados con la opcion Sl y se divide por el total de items multiplicando por 100
para saber el porcentaje de Cumplimiento de la Normativa de Seguridad. La
puntuacion puede variar entre 0% — 30% nivel de seguridad es baja, 31% — 60%

nivel de seguridad media 0 61% - 100%, nivel de seguridad alta.

Fuente: RM N° 050 - 2013 - TR
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Anexo 7. Diagrama de Pareto.

Desmontaje elevador modelo

SC250M 300 300 39.9
Montaje de bases del elevador 160 460 21.3
Prueba de funcionamiento con carga y

en vacio 140 600 18.6

Carguio de elevador y accesorios es 97 627 36 83.49

cama

Conectar energia al elevador 27 654 3.6 87.08

No hay sistema adecuado del control 27 681 36
del producto

Mala disposicion fisica 17 698 2.3
Mantenimiento inadecuado 15 713 2.0

Métodos equivocados 722 1.2
Temperaturas no adecuadas 731 1.2
Equipamiento mal calibrado 737 0.8

9
9
6
Maquinarias obsoletas 5 742 0.7
5
4

Capacitacion ineficiente 747 0.7
No existe un método documentado 751 0.5

Fuente: Area de construccion de la empresa MEPCO SAC
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Anexo 8. Matriz IPERC.

R LeyN°26842, Ley .
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MONTAJEDE | TODASLAS | - Todaslas |vinussarscov) @ © " | 2 | Enfermedad o oo e " cla2ls lavado de Caretafacial | D 2 | B s distanciami- General /

ACTIVIDADES ontzjsta ) Sinalvinsi 5| g asica de Ergonomia, - Careta facial o Juan Lozano
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e MINSA, D.S. 448 -2020 ventdos|c250) )
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-PlanCOVID-
PCM .
+Rigger Ley N° 29783, Ley de
+Jefeo Seguridad y Salud en el
supervisor de Trabajo, modificada por la Ley

servicios 2 9 NP 30222 Gerente
SERVICIOS - | s 1as “Operador | rodacas | £ |wpeador | 5 DS, N 0052012TR, General /
MONTAJE DE X « Nontajsta Sismos nor 5 |Contusion, heridas. ) D 3 17

ACTIVIDADES . tareas £ 2 por el D.S. N° 006- Juan Lozano

ELEVADORES + Operador Equipo o [estucturas | & .

« Tecnico 2014TR Berrios

mecanico D.S. N° 42-F Reglamento de

Seguridad Industrial. Art® 309,
413, 836, 855, 857, 859

y Ley N° 29783, Ley de
3?; idad y Salud en el
supervisor de Trabajo, modificada por la Ley
servicios N° 30222
+ Operador D.S. N° 005-2012-TR,
« Montajista § - Estrés termico, |modificado por el D.S. N° 006- Gerente
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Basica de Ergonomia y de Berrios
procedimiento de riesgos
disergondmicos Titulo VI-31
D.S. N° 42-F Reglamento de
Seguridad Industrial. Cap Il Art®
107-110
+ Rigger Ley N° 29783, Ley de
« Jefeo Seguridad y Salud en el
supervisor de Trabajo, modificada por la Ley ~Capacitacion en
serviclos I} k'l N° 30222 Gerente
;ERV'C' 05 | 1opas Las “Operador | qodasias  [Commientos de| g o |DS e 005-2012-TR, General /
IONTAJE DE X « Montajista N N £ Derrumbe 5 |Contusidn, heridas. ) o D 3 17
ELEvaDORes | ACTIVIDADES | CperadorEqupo| 4025 [llema (Huaico) | = 2 modiicado por el D.S. N 006- Juan Lozano
h 0 w 2014-TR Berrios
+ Tecnico
mecanico D.S. N° 42-F Reglamento de

Seguridad Industrial. Art® 309,
413, 836, 855, 857, 860
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Figger Ley Nf 2783, Ley de
+Jefeo Seguridad y Salud en el
supervisor de Trabajo, modificada por la Ley
senvicios N° 30222 . speccion de
+ Operador D.5. \° 005-2012TR, e Uipzs de
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ELEVADORES | Y/O EQUIPOS) - Montajsta | AMOSSS €O oo e izaje. | © g |muene modificado por el .S. N° 006- modelo de - Capacitacion en Juan Lozano
- Operador Equipo | con telehandier = o @ 2014-TR Trabajos de t Berrios
- Tecnico D.S. N° 42-F Reglamento de cauipo- rabajos de fzaje
mecanico Seguridad Industrial. Art® 309,
413, 836, 855, 857, 859
Ley N° 29783, Ley de
< Rager Seguridad y Salud en el
supervisor de Objetos — |cai = Trabelo, modificada por la Ley - No exceder |- Inspeccion
SERVICIOS - | INSTALACION servicios | Desmoniaje de |G s en| B [Cada  de| B |contsion, heridas, [N 30222 nivel maximo de |visual de equipos ° Gerente
A alzadas ylo S |objetos /| B D.S. N° 005-2012-TR, . a - Petar de izaje General /
MONTAJEDE | (ELEVADORES | X Operador w el aire| § S |politraumatismos, TS, N° 006 8 carga segin [ moviles. - Epps completos 12 & NS e Fhedy
ELEVADORES | Y/O EQUIPOS) < Montajsta | amiostes con con| $ g |muere por el B. g modelo d - Capacitacion en = uan Lozano
- Operador Equipo | con telehandler | FER BT 00 o @ 2014-TR eaino, trabelos de lzaie Berrios
- Tecnico D.S. N° 42-F Reglamento de
mecanico Seguridad Industrial. Art® 309,
413, 836, 855, 857, 859
Ley N° 29783, Ley de
- Rigger Seguridad y Salud en el
Sm;eﬁ:‘w w Fractura, muerte, | Trabajo, modificada por la Ley
SERVICIOS - | INSTALACION oo | tzaje de cabina | o g g [conclusiones, Ne 30222 - Alarma d & Gerente
MONTAJE DE | (ELEVADORES | X Operador | (desmontaje) [FERSTEL TR PN S |atropelto. 2 |hematomas, D.S. N° 005-2012-TR, | o retroceso de los. |- capacitacion en | gl oo 12 3 NS General /
ELEVADORES | /O EQUIPOS) - Montajsta con equipos | ooC T es. | S 2 por el D.S. N° 006~ \ehiculos manejo defensivo prt Juan Lozano
- Operador Equipo| Moviles de izaje @ i 14-TR equipos moviles. Berrios
- Tecnico y heridas D.S. N° 42-F Reglamento de
mecanico

Seguridad Industrial. Art® 926,
943
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Ley N° 29783, Ley de

- Rigger Seguridad y Salud en el
e ) Trabajo, modificada por la Ley - No exceder |- Inspeccion
SERVICIOS - | INSTALACION servicios | 1Zale de cabina oo ocanicayl B (CA8 - del B contusion,  heridas, |V 30222 ) nivel maximo de |visual de equipos Gerente
U £ ] o <)
MONTAJEDE | (ELEVADORES | X - Operador | (desmontaie) | o ciaies de| § (010105 /| S |pgjitraumatismos, |0:S: N 008-2012-TR, 13 2 carga segin moles. - Epps completos 20 NS General /
ELEVADORES | Y/O EQUIPOS) - Montajsta €on equipos o quipo de izaje. | © 8 |muerte modificado por el D.S. N° 006- = modelo de - Capacitacion en Juan Lozano
- Operador Equipo | moviles de izaje o & 2014-TR i annioe do reaje Berrios
- Tecnico D.S. N° 42-F Reglamento de
mecanico Seguridad Industrial. Art* 309,
413, 836, 855, 857, 850
Ley N° 29783, Ley de
< Rager Seguridad y Salud en el
supervisorde | | |obietos _ lcaga  de| = Viobaio, odificada porla Ley - No exceder |- Inspeccion Gerente
SERVICIOS - INSTALACION rvicio: aje de cabina | g s pendidos en| S £ |[contusion, heridas, o nivel maximo de |visual de equipos o
MONTAJEDE | (ELEVADORES | X - Operador | (desmontaje) |27 aire| § oMo /| E |ogliaumatismos, [0S N° 005-2012-TR, 8 carga segin moviles - Epps completos 12 3 NS - Petar de lzsje General /
ELEVADORES | Y/O EQUIPOS) - Montajista con equipos con| & 8 |muerte modificado por el D.S. N° 006- modelo de - Capacitacion en = “AST Juan Lozano
- Operador Equipo | moviles de izaje | ERPHOT0S o & 014-TR i, annioe do rrare Berrios
ecni D.S. N° 42-F Reglamento de -
mecanico Seguridad Industrial. Art* 309,
413, 836, 855, 857, 859
Ley N° 29783, Ley de
- Rigger Seguridad y Salud en el
« Jefe o Trabajo, modificada por la Ley
oz e e
Operador Quemaduras, asfixia,|D.S. N° 005-2012-TR,
SERVICIOS - | INSTALACION Montajeta | tzaje de cabina 3 § [paros cardiacos, [modificado por el D.S. N 006- existintores |- Capacitacion en ° - Gerente
St | MSSER ||| ol G e s € oy | T eomeeen ™R T . w | § | - e
ELEVADORES | Y/O EQUIPOS) b g S . primeros auxilios = P
mecanico | movles de izaje @ lesiones Seguridad Industrial. Cap | Art extintores. del equipo Berrios
secundarias. 343 - 383
R.M. N° 111-2013-MEM,
Reglamento de seguridad y
salud en el trabajo con
electricidad.
Ley N° 29783, Ley de
- Rigger Seguridad y Salud en el
su;;erj{::' v Fractura, muerte, | Trabajo, modificada por la Ley
SERVICIOS - | INSTALACION servicios | Desmontaje de |Personal de piso| § g |conclusiones, v 30222 - Alarma de [} Serente
MONTAJE DE | (ELEVADORES | X ~Oporador | las bases del [ineractuando con| E |Atropello. | £ |nematomas, DS N° 0052012, s retmceso de los |- capacitacion en | &pe compicio 12 ] NS General /
ELEvABORES | Y10 EoUIPOD)  Montagen mnaor - |eacimos mowien”| & 2 por el D.S. N° 006- \ehiculos y manejo defensivo o] Juan Lozano
- Operador Eaui I 14-TR equipos méuiles. Berrios
- Tecnico y heridas. D.S. N° 42-F Reglamento de
mecanico Seguridad Industrial. Art® 926,
043
Ley N° 29783, Ley de
- Rigger Seguridad y Salud en el
supervisor de . [rabaio. modificada por la Ley - No exceder |- Inspeccion
SERVICIOS - | INSTALACION rvicio Desmontaje de [MarioPras de| g |Caida el B congion,  heridas, | 30222 nivel maximo de [visual de equipos o Gerente
MONTAJE DE | (ELEVADORES | X -Operador | las bases del |I2° ! ingreso de| g Jobletos /| S | oiaumatismos, |-: N° 008-2012TR, 8 cargasegin | movies de izaje. |- Epps completos 12 2 NS Petar de lzaje General /
ELEVADORES | v/O EQUIPOS) - ont clovador | |[oreeros alazonal g H modificado por el D.S. N° 006- carga sea! e g K Juan Lozano
- Operador Equ e izaje. o 2014-TR i aaite do oo Berrios
- Teo D.S. N° 42-F Reglamento de
mecanico Seguridad Industrial. Art® 309,
413, 836, 855, 857, 859
Ley N° 29783, Ley d
- Roger Seguridad y Salud en el
SERVICIOS - | INSTALACION sevicios | Desmontaje de |suspendidos en| & (S8 el B Jcontsion,  heridas, | 20222 nivel maximo de  |Visual de equipos o Gerente
MONTAJE DE | (ELEVADORES | X -Operador | las bases del |el aire| § [OMetos /| T | oiaumatismos, |05 N° 005-2012-TR, 8 cargasegin | movies de izaje. |- Epps completos 12 3 NS Patar de zsje General /
ELEVADORES | Y/O EQUIPOS) - Montajsta elevador con| & g |muerte modificado por el D.S. N° 006- modelo de - Capacitacion en = - Juan Lozano
- Operador Equipo graas u otros g @ 2014-TR equipo. Trabajos de Izaje Berrios
- Tecnico D.S. N° 42-F Reglamento de
mecanico Seguridad Industrial. Art* 309,
413, 836, 855, 857, 859
Ley N° 29783, Ley de
- Rigger Seguridad y Salud en el
s ‘eJE’:o‘: w [ Trabajo, modificada por la Ley
e s
Sonerader D.S. N° 005-2012-TR,
SERVICIOS - INSTALACION opdoniaista | Desmontaje de [Ruido porl 3 |exposicion | T |Perdida de capacidad ggﬂiﬁ;ﬂu por el D.S. N° 006- o ;ng;‘: "::' de g:r::r";l
MONTAJEDE | (ELEVADORES | X - V?'Tﬁ::r:‘:“'w’ las bases del |maquinas ol B alx:nd(l) s ﬁ au initabilidad, |50 (" ¢ eglamento de 13 & “e"“po dep - Epps completos 20 NS Juan Losano
ELEVADORES | Y/O EQUIPOS) - Teonico elevador  |equipos etiga, nipocusia. [0, N2 F mediamento o = e o i Loza
At 1283
R.M N° 375-2008-TR Norma
Basica de Ergonomia y de
procedimiento de riesgos
disergonomicos Titulo VII-23
Ley N° 29783, Ley de
- Rgger Seguridad y Salud en el
o Jefe Trabajo, modificada por la Ley N " n .
. ipervisor de = |caida de| g . N° 30222 0 exceder inspeccion Gerente
SERVICIOS - | INSTALACION servicios | Desmontaje de |Fallas mecanicay| 3 B |contusion, heridas, 2 o nivel maximo de  |visual de equipos
MONTAJE DE | (ELEVADORES | X -Operador | las bases del [estucwrales de| § [0S /| 5 |pojitraumatismos,  |D:S: N° 005-2012-TR, 13 3 carga segin moviles _ Epps completos 20 NS General /
ELEVADORES | Y/O EQUIPOS) - Montajsta elevador  |equipo de izaje. | & |muerte modificado por el D.S. N° 006- = modelo de _ Capacitacion en Juan Lozano
- Operador Eaquipo o 2014 TR oo, ranien do are Berrios
ecnico D.S. N 42-F Reglamento de
mecanico Seguridad Industrial. Art* 309,
413, 836, 855, 857, 859
Ley N° 29783, Ley de
- Rger y Salud en el
+ Jefe o Trabajo, modificada por la Ley 5
supervisor de Objetos ’ a0 P Y - No exceder |- Inspeccion
5 = |caida de| g . N° 30222 Gerente
SERVICIOS - | INSTALACION servicos | Desmontaje de |suspendidos  en| S B |contusion, heridas, 2 © nivel maximo de  |visual de equipos o
MONTAJE DE | (ELEVADORES | X - Operador | las bases del |el aire| 5 [OPietos /| S pgitraumatismos,  [0:S: N° 005-2012TR, 8 = carga segin moviles _ Epps completos 12 2 NS - Petar de lzaje General /
ELEVADORES | Y/O EQUIPOS) - Montajsta elevador con| & g |muerte modificado por el D.S. N° 006- = modelo de - Capacitacion en = Juan Lozano
- Operador Equipo griias u otros o @ 2014-TR equipo. Trabajos de Izaje Berrios
~Tecnico D.S. N° 42-F Reglamento de
mecanico Seguridad Industrial. Art° 309,
413, 836, 855, 857, 859
Ley N° 29783, Ley de
- Riger Seguridad y Salud en el
« Jefe o Trabajo, modificada por la Ley
supervisor de Nl
Soperader Quemaduras, asfixia, [D.S. N° 005-2012-TR,
servicios - | INSTALACION INontaista | pesmontaje de ) 3 § [paros cardiacos, [modificado por el D.S. N 006- existintores || Capacitacion en ° - Gerente
MONTAJE DE | (ELEVADORES | X - Operador Equipo| g ases del ras oectioas] £ |incendio £ |conmocion, 42 Regl a 8 2 - Botiquin de {430 0° SXINOTES. | £pps completos 12 2 NS Mantenimien senera !
ELEvADORES | 110 tauimos, * Toorico > pases el |de equipo. g g [rmumaismo  conlos. eglamento de = meros auilios | Inspeceion de o to preventivo uan Lozano
quridad Industrial. Cap | Art extintores. del equipo Berrios

secundarias.
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R.M. N° 111-2013-MEM,
Reglamento de seguridad y
salud en el trabajo con
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Ley N° 29783, Ley de
* Rigger Seguridad y Salud en el
* Jefe o Trabajo, modificada por la Ley
SERVICIOS INSTALACION e mum:\eza dle <t £ |contusiones N° 30222 ) - Delimitacion de Gerente
- sa de sueloy . 8 . o g =}
MONTAJEDE | (ELEVADORES | X : Operador | bases para Suele /:r"egu":ra' g i?;‘::o mv;‘ S |heridas, S. N 005';2?;2;2' N 006- 13| 8 ?’S?&en y - Epps completos 20 NS Juif‘"g:;o
. g
ELEVADORES | Y/O EQUIPOS) o monije de g & |politraumatismo o4 = impieza Berrios
+ Tecnico D.S. N° 42-F Reglamento de
mecanico Seguridad Industrial. Cap 3 Art°
979y 982
Ley No 29783, Ley de
Fager Seguridad y Salud en el
SERVICIOS STALACIO! oAl P k- 8 |cont Irabriioéung‘;iﬁcada porfa o - Delimitacion de Gerente
ERVICI - INSTALACION servicios sadesueloy ] ’ S ontusiones, ey o & neral /
MONTAJEDE | (ELEVADORES | X - Operador bases para ::Z“;ieylgq”‘“s § ﬁ?;‘::o nl\ela‘ S |heridas, D.S. No 005-2012-TR, 13 [ ?’gzen y - Epps completos 20 NS Ju‘if‘ Le;anu
ELEVADORES | Y/O EQUIPOS) + Montajista montaje de g g modificado por el D.S. NO = Limpieza Borrios
- Operador Equipo | elevadores 006-2014-TR
« Tecnico Ley N° 26842 Ley General
mecanico de Salud. Cap 7 Art® 101
Ley N° 29783, Ley de
+ Rigger Seguridad y Salud en el
Su‘;::":m w . a Trabajo, modificada por la Ley
impieza de o - 6 rente
SERVICIOS - | INSTALACION servicios | fosa de suelo y [Elementos T lcaia  aol B E::;l;?o"es' S soﬁffms,mu,m 2 é:ﬁahlamn o (SG:neval i
MONTAJEDE | (ELEVADORES | X '3:9260' bases para [apilados g objetos 3 . por el D.S. N° 006- 13 & - Delimitacion de |~ EPPS completos 20 NS Juan Lozano
 Montaji 3 .S.
ELEVADORES Y/O EQUIPOS) A Owaw‘ﬁ]mpc :;:dq:':: inadeciadamente | © & |fractura 2014-TR = area. Berrios
* Tecni D.S. N° 42-F Reglamento de
mecanico Seguridad Industrial Art® 979 -
982, 985, 1271-1274 y 1301.
Ley N° 29783, Ley de
+ Rigger Seguridad y Salud en el
: ‘;;e':; o Fractura, muerte, | Trabajo, modificada por la Ley
upervi o R
SERVICIOS - | INSTALACION servicios Montaje de  |Personal de piso| & E ﬁ“'r'nc':'s::?' g;oﬁfinsrwurm ,;r'::::od;e 105 |- capacitacion en o GG:r::rne:lel
MONTAJEDE | (ELEVADORES | X -Sse'r:dz basesde [interactuando con| T [Atropello. S [remawomas, Tar el D.S. N° 006- 8 \ehiculos y manelo defensivo |” EPPS completos 12 E NS Juan Lovano
ELEVADORES | Y/O EQUIPOS) .Opera;mm;mw elevador  |equipos méviles. | & & |atamionto, imalidez|2014-78 equipos moviles. Berrios
+Tecnico Y heridas. D.S. N° 42-F Reglamento de
mecanico Seguridad Industrial. Art® 926,
943
Ley N° 29783, Ley de
- Fioger y Salud en el
© Jefeo Trabajo, modificada por la Ley
. supervisor de Maniobras  de| § [Caida  de| g .  |Naom2 " Y o exceder = |imspeccion ) Cerente
SERVICIOS - INSTALACION servicios Montaje de [ eso de| B |objetos 7| 5 |Contusion, heridas,| ) HET e o2 TR, nivel maximo de- |isual de equipos 9 petar de izaje General /
MONTAJEDE | (ELEVADORES | X « Operador basesde |0 MOS0 T & S, [politraumatismos, | el D.S. N° 006- 8 carga segin moviles de izaje. (- Epps completos 12 w NS - AsT. Juan Lozano
ELEVADORES | Y/O EQUIPOS) - Montajista elevador | & & |muerte s modelo de - Capacitacion en = Berrios
- Operador Equipo e izaje. o 2014-TR equipo. Trabajos de lzaje
+ Tecnico D.S. N° 42-F Reglamento de
mecanico Seguridad Industrial. Art® 309,
413, 836, 855, 857, 859
Ley N° 29783, Ley de
 Fioger y Salud en el
« Jefe
, o I O Tabeo, modfcada pora Loy o oxceder |- nspccien Gerente
SERVICIOS - INSTALACION servicior Montaje e [suspendidos en| -§ | Ji oo 7§ |Contsion, heridas,| o TR o0 o o nivel maximo de |visual de equipos 2 - Petar de Izaje. General /
MONTAJEDE | (ELEVADORES | X - Operador basesde el aire| § [0 S |politraumatismos, ifoad DS, N 006 8 cargasegin  |moviles de izaje. |- Epps completos 12 2 NS e Juan Losano
ELEVADORES | Y/O EQUIPOS) + Montajista elevador  |manipulados con| $ & |muerte modificado por el D.S. g modelo de - Capacitacion en s Bermog
+ Operador Equipo rdas u otros. o 2014-TR equipo. Trabajos de Izaje
+ Teen D.S. N° 42-F Reglamento de
mecanico Seguridad Industrial. Art® 309,
413, 836, 855, 857, 859
Ley N° 29783, Ley de
+ Rigger Seguridad y Salud en el
*Jefe o Trabajo, modificada por la Ley
supervisor de o 30992
Soperaar D.S. N° 005-2012-TR, Gerente
SERVICIOS - | INSTALACION * Montsfsta Montaje de  |Ruido porl 8 |exposicion | T |Perdida de capacidad ;'g’ﬂfcam porél D.S. N° 006 o) Piraned :::fl de Goneral |
MONTAJEDE | (ELEVADORES | X | Operador EuRo| pases de | maquinas o & |Sxposic 5 [auditva, miabiidad, (PTIE oto de 13| 8 ompo do Tapones de oido 20 NS Juan Lovano
i .S.
ELEVADORES | Y/O EQUIPOS) mecanico elevador |equipos fatiga, hipocusia Seguridad Industrial. Cap il = exposicion Berrios
At 1283
R.M N° 375-2008-TR Norma
Basica de Ergonomia y de
procedimiento de riesgos
6 Titulo VII-23
Ley N° 29783, Ley de
 Fisger Seguridad y Salud en el
«Jefeo
) supervisor de = lcaca ol = Lrﬂa:g;zoézmod\ﬁcada por la Ley - No exceder - Inspeccion Gerente
SERVICIOS - INSTALACION servicios Montaje de  |Fallas mecanicay| -G | tio oo /| 8 |Contusién, heridas, o NS o010 R o nivel maximo de- |visual de equipos General /
MONTAJE DE (ELEVADORES | X * Operador bases de estructurales  de| § o 3, |politraumatismos, dificad | DS‘ N° 006- 13 g2 carga segun moviles - Epps completos 20 NS Juan Lozano
ELEVADORES | Y/O EQUIPOS) - Montaj elevador  |equipo de izaje. | $ & |muerte modiicado por €1 B-S. = modelo de - Capacitacion en Berrios
- Operador Equipo o 2014- equipo. Trabajos de Izaje
~Tecn D.S. N° 42-F Reglamento de
mecanico Seguridad Industrial. Art® 309,
413, 836, 855, 857, 859
Ley N° 29783, Ley de
 Fisger Seguridad y Salud en el
- Jdefeo
vie N N U abelo, modicada pora ey o exoder | nspeccion cerente
SERVICIOS - | INSTALACION servicios Montaje de  [suspendidos en| F [CEE8 ) E - |contusion, heridas, [T 0%E ° nivel maximo de-|visual de equipos o petar de traje Genoral /
MONTAJEDE | (ELEVADORES | X + Operador bases de el aire| 5 [ S |politraumatismos,  oad, o e 006 8 = cargasegin  [moviles. - Epps completos 12 & NS er Juan Lovano
ELEVADORES | Y/O EQUIPOS) « Montajista elevador con| § b4 modificado por el D.5. g < modelo de - Capacitacién en = Berrios
- Operador Equipo graas u otros. o 2014-TR equipo. Trabajos de Izaje
* Tecnico D.S. N° 42-F Reglamento de
mecanico Seguridad Industrial. Art® 309,
413, 836, 855, 857, 859
Ley N° 29783, Ley de
+ Rigger Seguridad y Salud en el
- Jefe Trabajo, modificada por la Ley
supervisor de \° 30222
operade Quemaduras, asfixia, D.S. N° 005-2012-TR,
SERVICIOS - | INSTALACION + Montajsta Montaje de g N g:][ﬂﬁ;:do porel:s. o0 o - Existniores | ren 2 \ Generat
MONTAJEDE | (ELEVADORES | X - Operador Equipo| ' aceg e |FAIIAS eléeticas| S 0ongio S |conmocion, - 8 = - Botiquin de - Epps completos 12 3 NS e
« Tecnico Jovador de equipo. 2 2 |traumatismo con|D.S. N° 42-F Reglamento de I primeros auxilios |~ Inspeccion de = to preventivo uan Lozano
ELEVADORES | Y/O EQUIPOS) mecanico e w 0 |lesiones Seguridad Industrial. Cap | Art® extintores. del equipo Berrios
secundarias 343 - 383

R.M. N° 111-2013-MEM,
Reglamento de seguridad y
salud en el trabajo con




- Rigger

supervisor de

Ley N° 29783, Ley de
Seguridad y Salud en el
Trabajo, modificada por la Ley
N 30222

SERVICIOS - | INSTALACION - Operador Montaje de  [Uso de| & |contaco con| § |Perdida e |23, N 0052012 TR e o - inspeccion de Serente,
NONTAIEDE | (ELEVADORES | X e | e ae 5 S [miembros.  tetano madicado por el 5. v 005- s | 8 hemmionies. |- Epps completos 20 ns jSeneral 1
ELEVADORES | Y/O EQUIPOS) orador Ea elevador  [manuales £ |manuates | § [ameutac R 75.2005-TR Nomma E manules. i Loza
mecanico Basica de Ergonomia y de
procedimiento de riesgos
disergonomicos, Titulo IV,
Tiulo v
Ley N° 20783, Ley de
- Rigger Seguridad y Salud en el
< Jefe o Trabajo, modificada por Ia Ley
e e
frsiviond D.S. N° 005-2012-TR,
SERVICIOS - | INSTALACION - Montaj Montaje de  [Uso ge| § |Contacto | § |Pérdida . por €l D.S. N° 006~ ) - notenermas | copacitacion en Gerente
MONTAJE DE | (ELEVADORES | X - Operador Equpo | pages ge  [herramientas 5 R et eV N u 13| 8 de dos heramientas |- Epps completos 20 NS -ast sSeneral !
ELEVADORES | Y/O EQUIPOS) oo elevador  [électricas g g F Reglamento de = enpalmes clectricas uan Lozano
mecanico lectricas | & |fracturas Seguridad Industrial. Cap I Art -uso de guardas Berrios
343 - 383
R.M. N° 111-2013-MEM,
de seguridad y
salud en el trabajo con
rigger Ley N° 29783, Ley de
e Seguridad v Salud en el
supervisor de _ rabajo, modificada por la
SERVICIOS - |  INSTALACION serviios Nonajede [ os| B |caia a| B |Contusiones, Ley N° 30222 o  Delimitacion de Seremte,
MONTAJE DE | (ELEVADORES | X Cperador | bases g [OPlet0s yliavidos| g |Caida  all o <. No 005-2012-TR, | 8 aea - Epps completos 20 NS S General
ELEVADORES | Y/O EQUIPOS) - Montajsta elevador 5 2 por el D.5. N° = Lo B
- Operador Equipo 006-2014-TR pieza errios
nico Ley N° 26842 Ley General
mecanico de Salud. Cap 7 Art® 101
Loy N° 26783, Ley de
- Rigger Seguridad y Salud en el
- Jefe o [Trabajo, modificada por la Ley
o on e
Gperader D.S. N° 005-2012-TR,
SERVICIOS - | INSTALACION niajs Montaje de  |Ruido vor| g 5 |Perdida de capacidac por el D.S. N° 006- ) - respetar nivel de Gerente
MONTAJE DE | (ELEVADORES | X - Operador Eauipo | pages de  [maquinas of & |Exposicion | 2 lajditiva, imitabilidad,| 2024 TR 1| 8 - Monitorio de decibeles por |rpones de oido 20 NS General /
S vabores | Yo rotmos oo e | al ruido B | tipomuain 1% D.5. w0 42.7 Reglamento de o agentes fisicos  [tiempo de Juan Lozano
mecanico Seguridad Industrial. Cap il exposicion Berrios
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Anexo 9. Accidentes de Trabajo y costos de accidentes.

ANO 2014 2015 2016 2017 2018 2019
N° De
Accidentes 5 8 6 7 9 10
De Trabajo
Dias
Perdidos Por 246 217 227 231 224 238
Accidente
Costo Por
S/.15,990.00 S/.14,105.00 S/.14,755.00 S/.15,015.00 S/.14,560.00 S/.15,470.00
Dia Perdido
Examen
_ S/.1,200.00 S/.1,920.00 S/.1,440.00 S/.1,680.00 S/.2,160.00 S/.2,400.00
Medico
Uniforme S/.1,750.00 S/.2,800.00 S/.2,100.00 S/.2,450.00 S/.3,150.00 S/.3,500.00
Horas De
o S/.1,000.00 S/.1,600.00 S/.1,200.00 S/.1,400.00 S/.1,800.00 S/.2,000.00
Capacitacion
Evaluacién
Por S/.2,250.00 S/.3,600.00 S/.2,700.00 S/.3,150.00 S/.4,050.00 S/.4,500.00
Consultora
Seguro S/.1,476.00 S/.1,302.00 S/.1,362.00 S/.1,386.00 S/.1,344.00 S/.1,428.00
Costo Total S/.23,666.00 S/.25,327.00 S/.23,557.00 S/.25,081.00 S/.27,064.00 S/.29,298.00

Fuente: Empresa MEPCO SAC.
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Anexo 10. Criterio de significancia segun el grado de riesgo.

CRITERIO
SIGNIFICANCIA

GRADO DEL RIESGO

NS = No
Significativo

Se deben hacer esfuerzos para reducir el
riesgo, determinando las inversiones
<9, 16] precisas. Las medidas para reducir el riesgo
deben implantarse en un periodo
determinado.

MO
Moderado

SG = Significativo

Fuente: RM 050-2013-TR y Ley 29783.
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Anexo 11. Ficha de sintomatologia COVID 19.

Ficha de Sintomatologia
COVID-19
Para Regreso al Trabajo
Declaracion Jurada

He recibido explicacion del objetivo de esta evaluacion y me comprometo a responder con la verdad.

Empresa oentidad publica: RUC:

Apellidos y Nombres:

Areade Trabajo: DNI:

Direccion: Numero (Celular):

En los altimos 14 dias calendario ha tenido algunos de los
sintomas siguientes:
Sl NO
1. Sensacion de alza térmica o fiebre
2. Tos, estornudos o dificultad para respirar
3. Expectoracion o flema amarilla o verdosa
4. Contacto con persona(s) con un caso confirmado de Covid-19
5. Estd tomando alguna
medicacion (detallar cual o
cuales):

Todos los datos expresados en esta ficha constituyen declaracion jurada de mi parte.

He sido informado que de omitir o falsear informacioén puedo perjudicar la salud de mis
companieros, y la mia propia, lo cual, de constituir una falta grave a la salud publica, asumo sus
consecuencias.

Fecha: / / Firma:

Fuente: RM N° 039-2020-MINSA “Plan nacional de preparacion y respuesta frente al
riesgo de introduccion de COVID- 19”.
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Anexo 12. Registro de inspeccion de seguridad y salud ocupacional.

MEPCO
EMPRESA MEPCO SAC cobico ~ REG001
VERSION 01
SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL PAGINA Tdel

REGISTRO DE INDUCCION, CAPACITACION, ENTRENAMIENTO,

SIMULACRO CONTRA INCENDIOS Y CHARLAS

NOMBRE

FIRMA

Fuente: Ley 29783 DS 005 — 2013 - TR.
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Anexo 13. Registro de inspeccién de herramientas.

OBRA: LUGAR DE EJECUCION:

RESPONSABLE DE OBRA: FIRMA:
A= Condiciones general de herramientas. E=Almacenamiento adecuado. I= Ajustes correctos con herramienta adecuada.
B= Cordones eléctricos 0 mangueras. F= Guardas y dispositivos de seguridad. J= Prueba de aislamiento.
C= Empalmes y conexiones eléctricas. G= Conexion a tierra o doblemente aisladas K= Herramienta protegida y provista con interruptor de
D= Interruptores y/o botones en condiciones. H= Herramienta equipada con interruptor de trabajo bloqueo.

continuo.
Bueno =V Defectuoso = X No aplicable = NA
HERRAMIENTAS A B C D E F G H | J K

INSPECCIONADO POR: FIRMA: CARGO: SUPERVISOR DE SST FECHA:

Fuente: Ley 29783 DS 005 — 2013 - TR.
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Anexo 14. Registro de accidentes.

SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL Codigo MEPC&REGO'
EMPRESA MEPCO SAC Version 1
Registro de accidentes Pagina ldel

DATOS DEL EMPLEADOR PRINCIPAL:

3. DOMICILIO
(Direccion, distrito, departamento, provincia)

4.TIPO DE
ACTIVIDAD ECONOMICA

5. N° TRABAJADORES

1. RAZON SOCIAL O DENOMINACION SOCIAL EN EL CENTRO LABORAL

DATOS DEL EMPLEADOR DE INTERMEDIACION, TERCERIZACION, CONTRATISTA, SUBCONTRATISTA, OTROS:

8. DOMICILIO
(Direccion, distrito, departamento, provincia)

9. TIPO DE
ACTIVIDAD ECONOMICA

10. N° TRABAJADORES

6. RAZON SOCIAL O DENOMINACION SOCIAL EN EL CENTRO LABORAL

DATOS DEL TRABAJADOR (A):
Completar sélo en caso que el incidente afecte a trabajador (es).

11. APELLIDOS Y NOMBRES DEL TRABAJADOR ACCIDENTADO 12. N° DNI/ CE 13. EDAD
14. 15. 16. 17.SEXO | 18. TURNO 19. TIPO DE 20. TIEMPO DE EXPERIENCIA EN 21. N° HORAS TRABAJADAS EN
AREA PUESTO DE TRABAJO ANTIGUEDAD EN EL FIM D/TIN CONTRATO EL PUESTO DE TRABAJO LA JORNADA LABORAL
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EMPLEO (Antes del Suceso)

INVESTIGACION DEL INCIDENTE PELIGROSO O INCIDENTE

22. MARCAR CON (X) SI ES INCIDENTE PELIGROSO O INCIDENTE
23. INCIDENTE PELIGROSO 24. INCIDENTE

N° TRABAJADORES POTENCIALMENTE AFECTADOS

DETALLAR TIPO DE ATENCION EN PRIMEROS
AUXILIOS (DE SER EL CASO)

N° POBLADORES POTENCIALMENTE

AFECTADOS
25. FECHA Y HORA EN QUE OCURRIO EL INCIDENTE 26. FECHA DE INICIO DE LA )
PELIGROSO O INCIDENTE INVESTIGACION 27. LUGAR EXACTO DONDE OCURRIO EL HECHO
DIA MES ANO HORA DIA MES ARO

Fuente: Ley 29783 DS 005 — 2013 - TR.
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Anexo 15. Registro de inspeccidn de extintores.

SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

Codigo: MEPCO-0001

Version: 01
INSPECCION DE EXTINTORES
F. de Aprobo:
CENTRO DE TRABAJO FECHA: AREA
Area Fecha Exi?r::(e)rdetlje Funcionamiento Acceso al
donde Ubicacidn Agente Extinguidor | Agente Impulsor ultima . q Sefializacion | Demarcacién . .
R , requiere del extintor Extintor
N° del esta recarga L .
. - Mantenimiento Observaciones
Extintor | ubicado
ol (Coloque el
equipo Buena | Mala | PQS | CO2 | Otro | Directa | Indirecta | Mes | Afio numero de Buena | Mala | Buena | Mala | Bueno | Malo | Bueno | Malo

Codificacidn)
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Bidxido de Carbono (CO2) Polvo
Quimico Seco (P.Q.S.)
Presion
Directa

Polvo Quimico Seco (P.Q.S.)

Presion
Indirecta

CODIFICACION DE PARTES INSPECCIONADAS QUE REQUIEREN MANTENIMIENTO

1- Asa
Percutora
2- Asa de
Acarreo
3- Mandémetro
4- Pasador de
Seguridad
5-Presinto de Seguridad
6- Valvula de Seguridad
7- Tapa del
Cilindro
8- Cartucho Impulsor
9- Manguera

10- Pitén, Boquilla o Tobera

11- Vélvula de descarga
12- Cuello del Cilindro
13- Cuerpo del cilindro

14- Valvula Reguladora de Presidn
15- Falda o Base de Sustentacién

16- Fondo del Cilindro

17- Soporte
18- Gancho de Sujecién del Extintor

19- Hombro del Cilindro

20- Mecanismo de Punzado
21- Ruedas o Neumaticos
22- Empacadoras

23- Soporte de la Manguera
24- Rotulacion

25- Asa de Sujecion a la Pared

26- Numero y/o Siglas del Equipo
27- Etiqueta con Fecha de Ultima
28- Recarga (F.U.R.)

ELABORADO POR:

REVISADO POR:

CARGO:

CARGO:

FIRMA

FIRMA

Fuente: Ley 29

783 DS 005 -2013 - TR.
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Anexo 16. Registro de orden y limpieza.

SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

Cadigo : MEPCO-REG-
0001

INSPECCIONES DE ORDEN Y LIMPIEZA EN AREAS

Version 101

F. de Aprob :

CENTRO DE FECHA:
TRABAJO PROYECTO

N° PREGUNTAS Sl NO N/A OBSERVACIONES
1 ¢Las Herramientas estan bien apiladas y ordenadas de forma adecuada?

2 ¢Se tiene un programa de reciclaje y proteccion del medio ambiente?

3 ¢Se realizan reuniones de seguridad para analizar los Accidentes e incidentes laborales?

4 ¢Los sitios para almacenamiento de basura esta ordenado?

5 ¢los recipientes donde se recolecta la basura son adecuados en tamafio?

6 ¢ Los pisos tienen superficies seguras y adecuadas para el trabajo?

7 ¢los pisos estan secos, limpios y sin desperdicios?

8 ¢los pisos estan libres de obstaculos?

9 ¢Estan libres de obstruccién los pasillos, estrada a almacén plantas de produccién?

10 el area de trabajo esta debidamente sefializada y demarcada?

11 ¢Los extintores estan debidamente sefializados y libre de obstrucciones?

12 Los bafios estan debidamente dotados?

13 ¢Las paredes y ventanas estan razonablemente limpias para trabajar en el lugar?

14 ¢las herramientas estan limpias y libres de suciedad?

15 ¢las areas de almacenamiento estan sefializadas?

16 ¢Las areas de almacenamiento estan demarcadas?

17 ¢Existen bafios suficientes y aseados?
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18 ¢Estan publicadas las normas de seguridad?

19 ¢se aplican las normas de seguridad?

20 ¢Existen hojas de seguridad de los productos quimicos?

21 ¢El sistema de iluminacidn, ventilacion en el lugar es mantenido en forma eficiente?

N/A = No aplica

ELABORADO POR:

REVISADO POR:

CARGO:

CARGO:

FIRMA

FIRMA

Fuente: Ley 29783 DS 005 - 2013 - TR.
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