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RESUMEN

El presente estudio de investigacion titulado: Metodologia activa y rendimiento
académico en estudiantes del Instituto Educativo Superior “Antenor Orrego
Espinoza™; Chorrillos — 2017; es para esclarecer de como estudiantes del nivel
superior tienen deficiencias para aprender y de cOmo afectan en sus bagjos resultados
académicos. El objetivo es determinar la relacién entre metodologia activa y
rendimiento académico de los estudiantes del Instituto Educativo Superior “Antenor
Orrego Espinoza” — Lima 2017. La poblaciéon y muestra consto de 22 estudiantes de
contabilidad del Instituto Educativo Superior “Antenor Orrego Espinoza” del distrito
de Chorrillos. El tipo de investigacién fue descriptivo prospectivo de corte transversal
y €l disefio transeccional correlacional; se utiliz6 € paquete estadistico SPSS version
21. Los resultados obtenidos, porcentaje mayor de lamuestra 77% hace un alto uso de
la metodologia activa aplicada por €l docente en aulay un 23% hace un uso a nivel
medio de las estrategias de metodologia activa aplicadas por € docente en aula, es
decir, no hay estudiante que haga un mal uso o un bgjo nivel de uso de las estrategias
de metodologia activa usadas por €l docente en aula; asi mismo, 50% estuvo ubicado
en el nivel muy ato en relacion al rendimiento académico. Se concluyd que existe una
relacion significativa entre metodol ogia activa'y rendimiento académico.

La metodologia activa usada por € docente es un reflgjo del aprendizaje del
estudiante, por ello es un término que cada vez més es estudiado para aumentar €l

rendimiento académico.



ABSTRACT

The present research study entitled: Active methodology and academic performance
in students of the Higher Education Institute " Antenor Orrego de Espinoza’ isto clarify
how students of the upper level have deficiencies to learn and how they affect their
low academic results. The objective is to determine the relationship between active
methodology and academic performance of the students of the Higher Education
Institute "Antenor Orrego de Espinoza’ - Chorrillos 2017.

The population and sample consisted of 22 accounting students of the Higher
Education Institute “Antenor Orrego Espinoza” del distrito de Chorrillos. The type of
research was descriptive, prospective cross-sectional and transectional correlational
design; the statistical package SPSS version 21 was used. The results obtained, a
higher percentage of the sample, 77%, make a high use of the active methodology
applied by the teacher in the classroom and 23% make amedium-level use of the active
methodology strategies applied by the teacher in the classroom, ie, thereis no student
who makes a bad use or alow level of use of the active methodology strategies used
by the teacher in the classroom; likewise, 50% was located at the very high level in
relation to academic performance. It was concluded that there is a significant
relationship between active methodology and academic performance. The active
methodology used by the teacher is areflection of the student's learning, thereforeitis

aterm that isincreasingly studied to increase academic performance.



INTRODUCCION

1. Antecedentesy Fundamentacion Cientifica
1.1 Antecedentes

Bolafios, Paez y Pinto (2017), presentaron un trabajo titulado “Métodos activos de
ensefianza y su influencia en e rendimiento académico en la asignatura de
Farmacologia del segundo afio de la carrera de odontologia de la Universidad de
Carabobo”. El objetivo general de este estudio fue determinar lainfluencia que tienen
los métodos activos de ensefianza en e rendimiento académico. La metodologia
utilizada fue la siguiente: tipo explicativo y de disefio cuas experimental. La muestra
estuvo conformada por 104 estudiantesy como instrumento de recoleccion de datos se
utilizaron dos cuestionarios, uno para € grupo control y el otro para e grupo
experimental. Mientras que para determinar la influencia de la variable métodos
activos sobre la variable rendimiento académico, se utilizo e T de estudent. Como
resultado se obtuvo que la aplicaciéon de una estrategia planificada no significa un
cambio positivo en e rendimiento académico. Y como conclusién, los autores

mencionan gque es necesario incluir en e estudio otras variables.

Dominguez, Lopez y Martin (2016) y su tesis “Rendimiento académico de los
estudiantes en trabajo social a través de metodologias activas” tuvieron como objetivo
analizar lainfluencia de |l as experiencias de aprendizaje en & rendimiento académico
en los estudiantes de tipo cuantitativo y de disefio experimental, la muestra fue de 227
estudiantes de trabajo social. Se utilizaron |as encuestas como técnicas de recoleccion
de datos y cuestionarios como instrumentos respectivos. Como resultado se menciona
gue existen diferencias entre el rendimiento académico y la percepcion que tienen los
estudiantes después de haber aplicado una nueva metodologia. Como conclusion los
autores mencionan gue la aplicacion de nuevas metodologias de ensefianza favorece
a rendimiento académico de |os estudiantes.



Por su parte Hernandez (2014) desarrollé una tesis en donde su objetivo general fue
determinar los resultados que se a canzan cuando se utilizalametodol ogia activacomo
herramienta para e aprendizaje de operaciones matematicas. Metodologia: € tipo de
investigacion fue cuasi-experimental y e disefio correlacional. La muestra estuvo
compuesta por 26 estudiantes del primer afio bésico de un instituto publico delaciudad
de Totonicapan, Guatemala. Las edades de los estudiantes estuvieron comprendidos
entre los 12 y 20 afos. De los 26 estudiantes, 15 fueron de sexo masculino y 11 de
sexo femenino. Como resultado se obtuvo que e 78% de los encuestados mejoraron
considerablemente cuando se aplicd la metodologia activa. Y como conclusion se
obtiene que la metodologia activa mejora de manera positiva el aprendizaje de las

operaciones matematica, por 10 que se acepta la hipotesis de estainvestigacion.

A su vez, Bustamante, (2013) realizé un trabajo denominado “Metodologia de
ensefianza y su relacion con e rendimiento académico de la asignatura de ciencias
sociales en los estudiantes del quinto afio de educacion basica del colegio Simon
Bolivar, Guayas, Ecuador”. El objetivo principal de este trabajo fue determinar como
influye la aplicacion de una metodologia de ensefianza y como este afecta el
rendimiento académico de los estudiantes. De tipo descriptivo y de disefio
experimental, tuvo una muestra de 160 estudiantes del quinto afio de educacion
secundaria divididos en 4 grupos (A,B, C, D). Mientras que hubo otro grupo de 10
docentes que también participaron en esta investigacion. Se utilizaron guias de
observacion y cuestionarios para recoger lainformacion necesaria. Los resultados del
estudio mostraron que € 65% de los estudiantes encuestados mostraron un bajo
rendimiento académico yaque el docente utilizaba metodol ogias poco comunicativas.
Mientras que € 84% de los estudiantes sostuvo que si estan de acuerdo que los
docentes apliquen nuevas metodol ogias de ensefianza. Como conclusion se obtuvo que
lafaltadetécnicasy estrategias desmotivan a estudiante e influye de manera negativa

en & rendimiento académico.



Miguel, Lopez y Martin (2013) en un estudio realizado en laen un instituto privado de
laciudad de Vaencia, Esparia, tuvieron como objetivo determinar larelacion quetiene
un alumno alo largo de una asignaturay la calificacion obtenida. Para este estudio se
considero € tipo descriptivo-correlacional, y €l disefio fue experimental, dividido en
los grupos pre y post experimental. La poblacion muestral estuvo compuesta por 100
alumnos de la asignatura de Direccion de Operaciones, y para recolectar 10s datos fue
necesario utilizar cuestionarios. Los resultados conseguidos en este trabajo indicaron
gue cuando un alumno participa de manera activa en una asignatura alcanza buenas
calificaciones; es decir, lavariable participacion activatiene mas influenciaen lanota
del examen. Como conclusion se obtuvo que los mayoria de los alumnos estuvieron

activos con laasignatura, y eso les ha servido para mejorar sus calificaciones.

Alvarez, Fidalgo, Arias y Robledo (2013) y su tesis titulada “La eficacia de las
metodologias activas en el rendimiento del alumnado de Magisterio, Universidad de
Ledn” presentaron como objetivo analizar y comparar la eficacia de cinco tipos de
metodol ogias activas en el rendimiento de los estudiantes universitarios. Metodol ogia:
tipo descriptivo basico, disefio cuasi experimental, y método cuantitativo. Lamuestra
poblacion fue de 4,667 estudiantes, y lamuestrafue de 642 estudiantes del tercer curso
de especididad de Educacion Fisica. Los resultados mostraron que de las cinco
metodologias aplicadas, dos de ellas lograron un rendimiento éptimo. Y como
conclusion se menciond que € ABP (Aprendizaje Basado en Problemas) mostrd
excelentes resultados y tiene una influencia positiva en € rendimiento académico de

|os estudiantes.

También, De los Santos y Galvez (2017) presentaron una investigacion en donde
tuvieron como objetivo aplicar nuevas propuestas pedagdgicas con € fin de lograr
mejores aprendizajes, basado en las teorias de Lev Vygotsky y Ausubel. El tipo de
investigacion aplicado fue descriptivo correlacional y la muestra fue de 487
estudiantes y 15 docentes de dos instituciones educativas en la ciudad de Ferrefiafe-
Chiclayo. Como resultado se muestra que e 35% de |os estudiantes se ubicaron en el
nivel inicial de habilidades matematicas. Mientras que el 38% de los docentes mostré

poco interés en aplicar nuevas estrategias pedagodgicas.



Vearde (2017) y su tesis “Competencias pedagdgicas y estrategias de aprendizaje en
el rendimiento académico en la asignatura de matematica en estudiantes universitarios
del Il ciclo de Arquitectura, UPC” se encarg0d de determinar de qué manera las
competencias pedagogicas tienen influencia en € rendimiento académico en los
estudiantes de la asignatura de matematica. Como metodologia se considerd: tipo de
investigacion, descriptivo explicativo; y disefio, transversal. La poblacion estuvo
conformada por 155 estudiantes, mientras que la muestrafue de 30 estudiantes. Como
instrumento de recoleccion de datos se aplico el cuestionario de la escalade Likert, y
una guia de observacion orientada. Como resultado se obtuvo que e R cuadrado
demuestra porcentual en las competencias pedagdgicas y estrategia de aprendizgje.
Ademas, e 66% de los estudiantes sostuvo que la aplicacion de nuevas estrategias de
aprendizaje mejorard significativamente su rendimiento en la asignatura de
matemética. Se llega a la conclusion de que las estrategias de aprendizagje y las
competencias pedagogicas influyen de manera significativa en |os estudiantes.

Alcantara (2014), presentd un trabgjo para obtener € grado de magister titulado
“Afecto del empleo de la metodologia de aprendizaje basado en problemas en el
rendimiento académico en los estudiantes del séptimo ciclo de la escuela de
estomatologia de la Universidad Alas Peruanas”. El objetivo de este trabago fue
determinar el efecto delametodologia ABP (A prendizaje Basado en Problemas) sobre
el rendimiento académico de los estudiantes de la escuela de estomatologia. De tipo
aplicada bésica y de disefio cuasi experimental, con dos grupos experimentales, la
muestra estuvo constituida por 54 estudiantes. Como resultado se obtuvo que en la
dimensién examen parcial hubo una diferencia entre los dos grupos (t=2.033, sig. =
0.45), en donde lamediamayor parael ABPfuedem=11.2, y parael grupo tradiciona
m=11.7. Como conclusion se determind que e uso de la metodologia ABP no es
determinante para mejorar € aprendizae de los estudiantes de la escuela de

estomatol ogia.



Finalmente, Varela, Ortiz y Livia (2013) desarrollaron un trabajo denominado
“Actitudes de docentes y estudiantes de pregrado de medicina hacia la metodologia
activa de enseflanza-aprendizaje de una universidad privada de Lima”. El trabajo tuvo
como objetivo general determinar |as actitudes de los docentes y de |os estudiantes de
pregrado hacia la metodologia activa del proceso ensefianza-aprendizaje. Como tipo
deinvestigacion se considerd no experimental -cuantitativa, y €l disefio fue descriptivo-
comparativo. Conto con una muestra de 188 estudiantes entre € cuarto y séptimo afio
de la escuela de medicina, y con 72 docentes. Como instrumentos se utilizaron dos
cuestionarios, uno para muestra. Los resultados obtenidos mostraron que existe una
actitud positiva en e 65% de los estudiantes y en e 79% de los docentes. Y como
conclusion se menciona que hay unarelacion significativa positiva entre | as actitudes

de los estudiantes y docentes y la metodologia activa.

1.2.Fundamentacion cientifica
1.2.1 Metodologia activa

La metodologia activa es € proceso de aprendizaje mas innovar que existe en la
educacion actual. Sostiene que la pedagogia contemporanea tiene como base €l
comun denominador de todos los tipos de educacion. Ademas, la metodol ogia activa
tiene en su desarrollo la participacion activa de todas | as partes y tiene como objetivo
conservar las caracteristicas participativas que sean consideradas como tal. (Lemus,
2012)

M etodologia de ensefianza

Por otro lado, Vargas (2009), indica que |os procesos son los distintos métodos
de ensefianza que armonizan tareas en los estudiantes para lograr los objetivos
propuestos por los maestros. Este proceso inicia con actividades planificadas,
consideradas estrategias de aprendizaje, debiendo gecutar habilidades definidas en
clase, para que los estudiantes creen sus destrezas y actitudes.



L os maestros buscan armonizar lateoriay lapréactica, con lafinalidad delograr
unaarticulacion perfecta.

M étodo I nductivo:

Se caracteriza porque deben primero conocer las premisas para llegar a una
conclusion se alcanza observando gjemplos y generalizando la clase completa. Otro

aspecto es cuando escoge una metodologia sin tomar conciencias de su eleccion.

L a metodologia expositiva

Seguin Hernandez (1997) esta metodol ogia se caracteriza por la exposicién del
contenido a los escolares. El maestro posee un rol directivo, y los alumnos suelen ser
pasivos, limitandose solo arecibir contenidos que comunica el profesor. Este requiere
menos tiempo para que |os escolares aprendan la informacion elaborada previamente.

Suele ser importante para €l nivel superior de ensefianza.
M etodologia de descubrimiento.

Este método es el més flexible, enriquecedor y econdmico de todos, €l escolar

obtiene informacion de manera provechosa. (Garcia, 1998).
El método de descubrimiento “activo-reproductivo.

Aqui los maestros permanecen mas friosy el escolar tiene e papel activo en
el aprendizgje, centrandose en la reproduccion del contenido, es Util para la
consolidacién de procedi mientos.

M étodo de descubrimiento “‘activo-productivo’.

Este método, €l escolar tiene un papel mas activo que €l docente y se acentlia
la posibilidad elaborativa del alumno.

Uno delos Métodos aplicado en los Ultimos afios, es de Ensefianza Constructivista,
desarrollado en la Psicologia Cognitiva de Piaget (1974), Vygotsky (1973), Bruner
(1980), quienes mantiene vigencia hastalafecha, debido alos aportes de las distintas

corrientes de investigacion, siendo las de mayor influencia las del enfoque



constructivista, sus raices epistemoldgicas hacen de la tradicién interpretativa €l

significado construido por cada una de las personas.

De su parte, Porlan y otros (2015), definen a la ensefianza constructivista donde se
pone a prueba enfoques tanto individuaes como en forma grupal en contraposicion
a positivismo, donde se afirma que &l conocimiento es universal. Algunos autores
rechazan laversion absol utistade laverdad y sostienen que cual quier acontecimiento

permite la reconstruccion de laimaginacion.

De su parte, Diaz y Rojas (2012) sostienen que €l modelo constructivista considera
al estudiante como un sujeto activo consiente de crear su propio proceso paralograr
su aprendizaje, es decir aporta a la ensefianza mediante ideas y reflexiones.

Con esta técnica, € alumno degja de ser un sujeto pasivo porgque aprende a traves de
la integracion docente y estudiantes, pues no solo de los conocimientos de los

profesores que los imparte.

De acuerdo con Coll (2014) en su planteamiento sefidla que bgo la ensefianza
constructivista se construye los significados en un contexto social y cultural
determinado. Es decir, cuando € sujeto es capaz de elaborar una representacion
propia personalidad de una realidad puede decirse que se esta logrando asimilar

conoci mientos.

En relacion a las Dimensiones de Ensefianza Constructivista encontramos las

siguientes:

El Aprendizaje Significativo, desde lo planteado por Vigostsky (1973) este
aprendizaje estden lo socia, su preocupacion es darle sentido a una palabraen
el contexto educativo, que € significado que tiene. Una representacion codificada
esta descifrada en cada una de sus letras y ésta, en la palabra completa; siendo el
significado & concepto, €l valor, las habilidades, sus destrezas y habitos.

Ausubel (citado en Coll, 2014) sustenta su teoria en que las estructuras cognitivas de
las personas son factores decisivos parala adquisicion y retencion de conocimiento
donde se proporcionan anclas conceptuales para elaborar los pasos a seguir del

proceso educativo.



Por su parte, el Aprendizaje Colaborativo, es € primer acercamiento a la
ensefianza, a criterio de Panitz (2011), enzarza una serie de técnicas educativas, las
cuales une los esfuerzos en los estudiantes y docentes para realizar investigacion en

conjunto.

De acuerdo con Zafartu (2013), sostiene que éste aprendizaj e responde a un enfoque

sociocultural siendo el aprendizaje cooperativo parte del constructivismo de Piaget.

Para Madonado (2011), €l orden jerarquico es importante en este proceso, debido a
que la autoridad educativa argumenta puntos de vistas para convencer alos pares con
argumentos solidos, donde € dialogo con € grupo es complego y su habilidad social
es indispensables para logra una interaccion entre sus componentes, este proceso de

interaccion se da en las aul as pedagogicas de mayor jerarquia como las de posgrado.

A criterio de Hsu (2012), el aprendizaje de colaboracion pedagdgica se basa en la
persuasion en | os participantes parala el aboracién de un nuevo conocimiento através
de la discusion y el debate. El docente cumple € papéd de guia facilitando los
procesos de comunicacion y reflexion con e nuevo conocimiento. En esta etapa, €
docente introduce un tema al debate para la sociaizacion del grupo e inicio del

dialogo entre los integrantes del grupo de alumnos sus companierosy e docente.

Es & aprendizgje colaborativo, donde e participante es motivado para realizar una
investigacion cientifica, porque se ha logrado conocer que los estudiantes logran

mejorar su aprendizaje donde se enfatizalaindividualidad y la competencia.

De su parte, Torreller (2011), afirma que la competencia para el trabao en equipo es
importante para conseguir objetivos propuestos asumiendo dificultades para un

mejor desarrollo colectivo.

1.2.2 Rendimiento académico

El rendimiento académico se basa en resultado final; asi Gonzales (2015), afirma
que todo ello se encuentra expresado en los diversos cambios de cada estudiante

tomando en cuenta las destrezas, actitudes, que todo estudiante deberia de tener en



cada proceso también € rendimiento académico no solo sera cantidad y calidad de

conocimientos sino son todas las manifestaciones que setienen en lavida.

El rendimiento académico es conceptualizado como € producto final que cada
alumno rinde o € resultado final u obtenido en cada proceso de evaluacion también el
rendimiento sera desempefio de formaindividual del estudiante, que serainfluenciada
por el entorno educativo, familiar y socia (RAE, 2011).

Jmeénez (2010) sefiala es la forma de medir la capacidad que tiene cada
estudiante manifestando de manera positivalo que ha aprendido durante su desarrollo
académico también se consideralainteligencia de | os estimul os educativos de acuerdo
alos objetivos establecidos

Por otro lado, es considerado a la manifestacion de la capacidad de los
estudiantes que desarrollan durante su fase de adiestramiento que facilita alcanzar

logros académicos alo largo de un tiempo determinado (Gonzales, 2015).

El rendimiento es amplio en conceptos de objetivos, resultados planteados

entendiendo como el producto de cada estudiante en €l estudio.
Caracteristicas del Rendimiento Académico

El rendimiento académico presenta las siguientes caracteristicas (Garcia y

Palacios, 1991):

v Dinamico: Considera la naturaleza cambiante del objeto de estudio, la
dinamica que debe tener y aplicar € sujeto que aprende, a esfuerzo del
alumno.

v’ Estatico: Es estético los resultados logrados por los estudiantes, puesto que
sus aprendizajes quedaran con ellos en su nivel de logro de sus aprendizajes.

v Medible: Todo proceso de aprendizaje y niveles académicos se caracterizan
porque se pueden medir, tanto de manera cualitativay cuantitativamente.

v Medio: El rendimiento es é medio por € cua € sujeto que aprende
demuestra sus habilidades y competencias.

v Etico: Esta considerado como norma de éticay moral, asi como deber para

los padres, lasociedad y € pais, puesto que, los aprendizajesy adquisicion de



conocimientos van acompafiados también de la construccion de valores y
principios que van constituyendo laformacion integral de los estudiantes.

Importancia del rendimiento académico

Gonzales (2015), afirma que “los registros de rendimiento son adecuados para
tener habilidades y habitos de estudio analizado con un proceso final asi mismo es €l
esfuerzo y la capacidad que tiene cada alumno para comprender €l andlisis minucioso

del éxito académico o fracaso de ello”.
L as calificaciones como expresion del rendimiento académico

Sera medido através de pruebas escritas, orales, virtuales, exdmenes, practicas
finales, entre otros demostrando que cada estudiante logre el objetivo trazado en cada

asignatura propuesto.

Las cdificaciones del rendimiento académico es la expresion de cada
estudiante reflgjado en el éxito o fracaso del estudio garantizandoles una formacion
profesional acanzando los estandares propuestos donde estas calificaciones serén

establ ecidos seguin reglamentos | egal es establ ecidos por cada institucion.

Diaz (2012) demuestra que el rendimiento académico estara planteado por una
escala de evaluacion.

Desaprobados cuando cada estudiante obtiene notas de 00 a 10 puntos no
alcanzando |os objetivos previstos.

Aprobados cuando €l estudiante obtiene notas de 11 a 20 demostrando su
objetivo trazado.

La mayoria de universidades en e Per( se encuentra en evaluacion expresado

notas de escala de 0 a 20 puntos valorando como aprobado o desaprobado.

La evaluaciéon de los aprendizajes son procesos permanentes por o que existe
escalas de calificacion parainformar su proceso de evolucién de cada estudiante siendo
cuidadoso en la evaluacion por la calificacion que recibirda como producto final.
(MINEDU, 2012)



La escala de evaluacion segun la ley universitaria N.© 23733 en € capitulo de las
eval uaciones menciona que la escala de calificacion es vigesima de (0-20) siendo la
nota minima aprobatoria de 11 y méxima de 20 y la nota desaprobatoria es de (0-10)
(Ley Universitaria, s.f.).

2.- Justificacion

El propésito de estainvestigacion es esclarecer como estudiantes del nivel superior
tienen deficiencias para aprender y de como afectan en sus bgos resultados

académicos.

El beneficio ala ciencia es sobre todo la contribucion con dicha investigacion en
saber s existe una relacion significativa entre la metodologia activa y €
rendimiento académico de los estudiantes. El beneficio socia de la investigacion
estaria dado en la medida que se dara a conocer 10s resultados de la relacién entre
la metodologia activay € rendimiento académico de los estudiantes, para que en
investigaciones posteriores se pretenda realizar sesiones de aprendizaje basados en

|os resultados.

La justificacion tedrica de la investigacion radica en establecer un paradigma de
metodol ogia que se gjuste mejor alas caracteristicas de aprendizaje de los alumnos.
Ademas da oportunidad a futuras investigaciones relacionadas con un mejor

modelo de metodologiay un interés por |as relaciones de ensefianza - aprendizaje.

La justificacion préctica esta relacionada con el hecho de mejorar los modos de
facilitar los conocimientos tedricosy practicos al alumno. Deigua manera permita
establecer politicas estratégicas relacionadas con la metodologia activa y €
rendimiento académico para ir elaborando una propuesta pedagdgica Unica de la
institucion y que la haga resdltar de otras instituciones, contribuyendo también de
esta manera, en la satisfaccion de todos los usuarios de los servicios educativos

superiores.



La justificacion socia del trabgo investigativo estaria dado en que se
implementaria de manera posterior una nueva metodol ogia para poder redlizar las

actividades académicas en | os estudiantes universitarios.

De manera personal, este trabgjo de investigacion permitiria un aporte para €
beneficio de los estudiantes de hoy y paralos que vendran a dicha institucion.

3.- Problema

Para el afio 2003 se hizo una evaluacion PISA en mas de 50 paises sobre las
competencias de aprendizaje en los estudiantes y en donde se establecié € puntaje
medio como 500, en base de 2000. Aproximadamente la mitad de los paises
participantes se obtuvo como resultado que e desempefio promedio demostro
diversos cambios significativos en conceptos estadisticos. Sin embargo, en algunos

paises ese desempefio mejord considerablemente y en otros empeoro.

L a educacion en base de desarrollo social, econdmico y politico tiene un proposito
especifico de hacerlo cadavez mésfuncional y primordial, gracias alametodologia
activa, a aprendizaje y a pensamiento critico. La metodologia activa ha
privilegiado € pensamiento raciona y logico, separdndola de la creatividad.
Aungue las estadisticas indican que € 35% de las personas adultas solo han

desarrollado el hemisferio derecho (es decir, emotivo-experimental).

El en Instituto Educativo Superior Antenor Orrego Espinoza la metodol ogia activa
ayudardaincrementar lamotivaciony € interés de los estudiantes por € desarrollo
de sus metas y mejorar su rendimiento académico. Ademas, esta metodologia
ayudar también a motivar a cumplimiento de sus objetivos académico, es decir,
ayudaraaproducir lametadel aprendizaje. Como resultado de ese proceso se podra
obtener un ato rendimiento académico, una mejor desarrollo de sus capacidades y
unamejor comprension oral y lectora

El problema més frecuente en los docentes es que estos no estan aplicados nuevos

métodos de investigacion pero si demuestran un interés por la motivacion



metodol bgicay estén convencidos que la manera de ensefiar en una sola: dictando
y exponiendo clases. Sin embargo se sabe que la educacion en general necesita un
cambio metodol 6gico, aplicando mejoras para lograr un mejor rendimiento y en
donde e actor principal en € aula sea la participacion del estudiante, con un
adecuado andlisis de lo aprendido, y habiendo comprendido las metodologias

nuevas de aprendizaje.

De acuerdo con Canos y Mauri (2006) los docentes deben estar inmersos en las
nuevas técnicas de adaptacion educativa, aprendiendo nuevos conocimientos y
como se aplicaran esos conoci mientos alos alumnos cuando se pongan en contacto
con la readlidad. Es en este punto donde las metodologias activas cobran
importancia, aunque su aplicacion debe tener un ato nivel de compromiso por parte
de los alumnos. Los autores también sostienes que “los posibles factores de un bajo
nivel de andlisis o interpretacion de los alumnos es porque no estan desarrollando
la capacidad total de su habilidad cognitiva”.

Es casi un hecho que para que un alumno desarrolle su capacidad para procesar la
informacion debe tener activada una buena estrategia de procesamiento. También
es sabido que los pobres resultados obtenidos en las pruebas es porque no existe
una teoria adecuada y comprensiva sobre € desarrollo de las aptitudes que los

alumnos deberian mostrar.

Finalmente, es necesario saber que un cambio de actitudes empieza por €l sujeto,
estableciendo nuevos esquemas mentales. Esto es muy importante porque a partir
de estos se pueden aplicar nuevas estrategias de aprendizag e que logren mejorar su

rendimiento académico.

De acuerdo a lo comentado anteriormente, e problema de investigacion fue

definido de la siguiente manera:

3.1. Problema General:



¢Cud eslareacion entre lametodologia activay e rendimiento académico de los
estudiantesdel Instituto Educativo Superior “Antenor Orrego de Espinoza” — Lima
2017.

3.2. Problema especifico
¢Cud es la relacion entre metodologia activa, dimensién autonomia, y
rendimiento académico de los estudiantes del Instituto Educativo Superior

“Antenor Orrego Espinoza” — Lima 20177

¢Cud es lardacion entre metodologia activa, dimension pensamiento critico, y
rendimiento académico de los estudiantes del Instituto Educativo Superior

“Antenor Orrego Espinoza” — Lima2017?

¢Cuad eslarelacion entre metodol ogia activa, dimension actitudes colaborativas,
y rendimiento académico de los estudiantes del Instituto Educativo Superior
“Antenor Orrego Espinoza” — Lima2017?

¢Cud es la relacion entre metodologia activa, dimension capacidad de
autoevaluacion, y rendimiento académico de los estudiantes del Instituto

Educativo Superior “Antenor Orrego Espinoza” — Lima 2017?

4. Conceptuacion y operacionalizacion de variables.
4.1. Definicién conceptual:
a) Metodologia activa.

Seguin Lemus (2012) la metodologia activa es el proceso de aprendizaje mas
innovar que existe en la educacion actual. Sostiene que la pedagogia
contemporanea tiene como base e comun denominador de todos los tipos de
educacién. Ademas, la metodologia activatiene en su desarrollo la participacion
activa de todas las partes y tiene como objetivo conservar las caracteristicas

participativas que sean consideradas como tal.



b) Rendimiento académico.

De acuerdo con Gonzales (2015) el rendimiento académico se basa en
resultado fina y afirma que todo ello se encuentra expresado en los diversos
cambios de cada estudiante tomando en cuenta las destrezas, actitudes, que todo
estudiante deberia de tener en cada proceso también e rendimiento académico no
solo sera cantidad y calidad de conocimientos sino son todas las manifestaciones

que setienen en lavida.

4.2 Definicion Operacional
a) Metodologia activa
Brinda un aporte de contenido viabley didactico parael desarrollo dela
asignatura. Para esto se redlizan actividades y se aplica e cuestionario
correspondiente en donde estan reflgjadas las dimensiones de acorde a los objetivos

que se quieren alcanzar.

b) Rendimiento académico
Es la cdificacién que obtiene € estudiante después de cumplir con sus
pardmetros de evaluacion en €l curso de enfermeriaen salud de lamujer y €l recién
nacido, que puede ser aprobado y desaprobado que van de 0 a 20 después de cumplir

con los pardmetros de evaluacion de la asignatura en mencion.

4.3 Matriz de operacionalizacion de las variables

Variable Dimensiones Indicadores ltems

M etodologia
Activa

1. El docente daegjemplos de

- Pautasparala do Dl ficaid
planificacion ‘;‘qﬁnas e plani lcamoln
Autonomia - Reflexion del -E _Oce;qtegselﬁoraen a
roceso de organizacion delos grupos
& anificacion 3. El docente brinda un

espacio pararesolver dudas

Escala de
medicién




sobre el plan, por grupo e
individualmente

4. El docente pregunta sobre
los pasos para un proceso de
planificacion

Pensamiento critico

Usa el debate
Usa el estudio de
caso

Usalas estrategias
dialécticas

6. Se propicia el debate

7. Participa de moderador en
el debate

8. Apoyaaidentificar €
problema en un caso

9. Brinda pautas para hacer un
estudio de caso

10. Pararesponder una
pregunta, el docente
repregunta

11. El docente se opone &
argumento del alumno,
buscando la reflexion.

Fomenta el trabgo

12. Tres de cinco actividades
Son en grupo

13. Permite el apoyo del
equipo en notas o

Actitudes en equipo participaciones individuales.
. Guiaala . .
colaborativas S 14. Aplicay supervisala
comunicacion - ~
ofectiva evaluacion entre compaieros
15. Asesoray supervisala
retroalimentacion entre
comparieros
16. El docente brinda
sugerencias de que se puede
mejorar en un trabajo
individual o grupal
_ 17. El docente refuerza o
Recomendaciones motiva los buenos resultados.
individualesy 18. El docente guia a que €l
Capacidad de alumno se responda, en que
autoevaluacion grupales otra solucién pudo haber dado

Retroalimentacion a
finalizar un trabajo

aun problema.

19. El docente motiva a seguir
mejorando a finalizar un
trabajo

20. El docente pideideas a
grupo sobre | os resultados
obtenidos




- Définicion de las
operaciones

- Veificacion de la
calidad del proceso.

Conceptual

- Organizar las
operaciones
contables

Rendimiento - Registrar las | Evaluacion final del curso de | Alternativa

. Instrumental . s . .
acadéemico operaciones fisiopatologia. multiple
contables

- Procedimientos vy
criterios técnicos

- Operaciones
contables

- Registro de cuentas
financieras

- Bvauacion y
formulacién de
proyectos

Actitudinal

5. Hipdtesis
5.1 Hipotesis General
Existe relacion entre la metodologia activa y € rendimiento académico de los
estudiantes del Instituto Educativo Superior “Antenor Orrego de Espinoza” — Lima
2017.

5.2. Hipotesis especificas.

a. Existe relacion entre metodologia activa, dimension autonomia, y rendimiento
academico de los estudiantes del Instituto Educativo Superior “Antenor Orrego de

Espinoza” — Lima 2017




b. Existe relacién entre metodologia activa, dimensién pensamiento critico, y
rendimiento académico de los estudiantes del Instituto Educativo Superior

“Antenor Orrego de Espinoza” — Lima 2017.

c. Existe relacion entre metodologia activa, dimension actitudes colaborativas, y
rendimiento académico de los estudiantes del Instituto Educativo Superior

“Antenor Orrego de Espinoza” — Lima 2017.

d. Existe relacion entre metodol ogia activa, dimension capacidad de autoeval uacion,
y rendimiento académico de los estudiantes del Instituto Educativo Superior

“Antenor Orrego de Espinoza” — Lima 2017.

6. Objetivos

6.1. Objetivo General
Determinar cud es la relacion entre la metodologia activa y e rendimiento
académico de los estudiantes del Instituto Educativo Superior “Antenor Orrego

de Espinoza” — Lima 2017.
6.2. Obj etivos Especificos

a. Determinar cudl eslarelacion existente entre metodol ogia activa, dimension
autonomia, y rendimiento académico de los estudiantes del Instituto

Educativo Superior “Antenor Orrego de Espinoza”.

b. Identificar la relacion entre metodologia activa, dimension pensamiento
critico, y rendimiento académico de los estudiantes del Instituto Educativo

Superior “Antenor Orrego de Espinoza” .



c. ldentificar la relacion entre metodologia activa, dimensién actitudes
colaborativas, y rendimiento académico de los estudiantes del Instituto

Educativo Superior “Antenor Orrego de Espinoza”.

d. Identificar la relacion entre metodologia activa, dimensiéon capacidad de
autoevaluacion, y rendimiento académico de los estudiantes del Instituto

Educativo Superior “Antenor Orrego de Espinoza”..



METODOLOGIA
1. Tipoy Disefio de investigacion

1.1Tipo:

Descriptivo prospectivo, de corte transversal, es prospectivo porque ya se
proyectd con tiempo pero se realizo en unadeterminadafecha, paraen otro
periodo ser analizada y es de corte transversal porque se realizd con datos
obtenidos en un plazo de tiempo anterior a andisis de los mismos
(Hernandez et. a, 2014).

1.2 Disefio:

Disefio no experimental transecciona. De acuerdo con Hernandez et. d,
(2014) estetipo de disefio se encarga de describir relaciones entre dos 0 mas

variables en un determinado momento.

X=-r-Y

Doénde:
X: Variable: Metodologia activa
Y: Variable: Rendimiento académico

r: relacion
2. Poblacion y muestra

La poblacion y muestra consté de 22 estudiantes de contabilidad del Instituto

Educativo Superior “Antenor Orrego Espinoza”, Chorrillos.

3. Técnicas einstrumentos de investigacion

3.1 Técnicas
Se utiliz6 la técnica del andlisis de documentos con la finalidad de recopilar
informacion relevante para la investigacion y que estuviera relacionado con la

atencion y concentracion de los estudiantes. Esta técnica contdé con fichas



bibliogréficas, resimenes y comentarios en cada sesion. Finalmente se hizo la

aplicacion del cuestionario correspondiente.

3.2 Instrumentos.

Se elabor6 la Escala de Metodologia activa, dividida en 4 areas de acuerdo al
marco tedrico y a los indicadores a investigar: Autonomia, pensamiento critico,
actitudes colaborativas, capacidad de autoevaluacion. Consto de 5 opciones de
respuesta, Nunca (N), Casi nunca (CN), A veces (AV), Cas siempre (CS),
Siempre (S). La puntuacion se calificara entre los valores de 1 - 5 puntos. Asi
mismo, se elabord un cuestionario sobre e rendimiento académico de opcion
multiple, es decir, varias opciones de respuesta. Consto de 20 preguntas divididas

en tres areas en relacion a marco tedrico.

a. Validacion del instrumento. Paralavalidez del instrumento se tuvo en cuenta
las opiniones de |os expertos mediante un documento que evalud la concordancia
tedrica y la sintaxis del lenguaje apropiado para la evaluacion del estudiante
universitario.

b. Confiabilidad del instrumento. En cuanto ala confiabilidad del instrumento
se caculo @ estadistico de Alfa de Crombach sobre la base de la matriz de
correlacion de items, paralaescalatota y cadauno delositems (ver anexo), segun
el coeficiente Alfa obtenido de O, 892.

Cantidad de
Alfade Cronbach el ementos
,.892 22

3.3. Procedimientos para la aplicacién de instrumento. Se procedié a la
aplicacion de la escala de Metodologia activa 'y € cuestionario de rendimiento



académico ala primera hora de clases de forma individual, con 15 minutos para
cada instrumento, para lo cual se entregara a los participantes |4piz y borrador.
Al finalizar el tiempo se recogi6 losinstrumentos, los material es entregados seran

obsequios por e tiempo prestado.



RESULTADOS

Los siguientes datos a continuacion mostrados son el resultado de la investigacion
realizada con € objetivo de determinar la relacion entre la metodologia activa y
rendimiento académico, en estudiantes de contabilidad del Instituto Educativo
Superior “Antenor Orrego Espinoza”. Los resultados que a continuaci én se describiran
se muestran de esta forma porque su tipo de investigacion es descriptivo prospectivo,
de cortetransversal. Pero en primer lugar se describirala confiabilidad del instrumento

de Metodologia activa y |os estadisticos descriptivos de | as variables.

En latabla 1 se puede observar la confiabilidad del instrumento Metodologia activa
aplicado alos estudiantes del Instituto Educativo Superior “Antenor Orrego Espinoza”
del distrito de Chorrillos.

Tabla 1.

Confiabilidad del instrumento de Metodologia activa

Estadisticas de fiabilidad

N Alfade Cronbach

20 .892

Fuente: Instituto de Educacion Superior Antenor Orrego — 2017.

A continuacion se exponen los resultados cuya investigacion tiene como titulo:
Metodologia activay € rendimiento académico de los estudiantes de contabilidad del

Instituto Educativo Superior “Antenor Orrego Espinoza”; aplicado a 22 participantes.



Tabla 2.

Estadisticos descriptivos de las variables metodol ogia activa y rendimiento académico

Desviacion
N Minimo Maximo Media )
estandar
M etodologia activa 22 60 98 80.45 11.304
Rendimiento académico 22 12 20 16.41 2.062

Fuente: Instituto de Educacion Superior Antenor Orrego — 2017.

Comentario. Enlatabla 2 se puede observar que las medias estan mas cercaal puntgje
maximo debido a que existe una gran desviacion estandar (11.30), por € contrario con
la variable de rendimiento académico la desviacion estandar es mucho menor (2.06)

aungue su media de la misma manera estad més cerca de su maximo puntgje.

Tabla 3.

Frecuencias y porcentajes de niveles de metodol ogia activa

Nivel de metodologia activa

Frecuencia Por centaje
Medio 5 23
Alto 17 7
Total 22 100

Fuente: Instituto de Educacion Superior Antenor Orrego — 2017.
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Figura 1. Frecuencias y porcentajes de niveles de metodologia activa

Comentario. Enlatabla3y figural se puede observar que un mayor porcentgje dela
muestra (77%) hace un alto uso de la metodologia activa aplicada por € docente en
aula'y 23% hace un uso a nivel medio de las estrategias de metodologia activa
aplicadas por el docente en aula. Como se puede observar no hay alumno que haga un
mal uso o un bajo nivel de uso de las estrategias de metodol ogia activa usadas por €l

docente en aula.



Tabla 4.
Frecuencias y porcentajes de niveles de rendimiento académico

Nivel derendimiento académico

Frecuencia Porcentaje
Medio 6 27
Alto 11 50
Muy alto 5 23
Total 22 100

Fuente: Instituto de Educacion Superior Antenor Orrego — 2017.
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Figura 2. Frecuenciasy porcentgjes de niveles de rendimiento académico

Comentario. Enlatabla4y figura 2 se puede observar que el mayor porcentaje dela
muestra se encuentraen el nivel ato de rendimiento académico (50%) y un 23% de la
poblacion se encuentraen e nivel de muy alto rendimiento académico. Por otro lado
el porcentaje de rendimiento académico (27%) estos porcentajes se asemejan en

proporcion alos resultados de la metodol ogia activa observados en la tabla 3.



Tablab.
Corréacion entre metodologia activa y rendimiento académico

M etodologia activa

Rendimiento académico 921"

** Lacorrelacion essignificativa en € nive 0,01 (2 colas).

Fuente: Instituto de Educacion Superior Antenor Orrego — 2017.

Tabla 6.
Correlaciones entre € rendimiento académico y las dimensiones de Metodol ogia
activa

T.Ot"?" . Pensamiento Actitud
rendimiento Autonomia " )
L critico colabor ativa
académico
Autonomia ,885™
Pmsa}mlento 882" 694"
critico
Actltud_ 688" 681" 601"
colabor ativa
Capacidad de 734 646" 7417 677"

autoevaluacion

** Lacorrelacion essignificativa en €l nivel 0,01 (2 colas).
Fuente: Ingtituto de Educacion Superior Antenor Orrego — 2017.

Comentario. De acuerdo con latabla5y 6 s existe una relacion significativa entre
las variables de metodologia activa y rendimiento académico (p<0.05) (r=0.921)
siendo una muy buena correlacion por otro lado entre las dimensiones es una buena

correlacion (p<0.05) siendo variando entre (r=0.601 y r=0.885).



IV.ANALISISY DISCUSION

Seguin los resultados se puedo observar que existe unarelacion muy significativaentre
el total de metodologia activay € rendimiento académico de los alumnos (p<0.05)
(r=0.921) esto apoya la hipdtesis de investigacion donde se sefidla que si existe una
relacion entre la metodologia activa y e rendimiento académico. Ademas como se
puede observar en latabla4 y en latabla 3, los porcentgjes en los niveles alto y muy
alto, son més del 50% de la muestra. No existiendo niveles bagjos ni en rendimiento
académico ni la variable de metodologia activa. Estos resultados coinciden con los de
Bolafios, Paez y Pinto (2017), Dominguez, LOpez y Martin Hernandez (2014), Miguel,
Lopez y Martin (2012) donde existen relacion significativo entre lametodologia activa
usada por e docente en los aumnos de nivel universitario y técnico. Por esto la
metodol ogia activa se ha convertido en € aprendizaje mas interesante e innovador de
la educacién actual. Cabe aclarar entonces que la metodologia activa debe llevar
implicito & estimulo ala participacion y debe conservar |as caracteristicas de activa-

participativas, para ser consideradas como tal. (Alcantara, 2014).

Como se puede observar en la tabla 6, los resultados indican que existe una relacion
muy significativa entre las dimensiones de la metodologia activa y e rendimiento
académico de los alumnos siendo més significativa en entre la dimension de
autonomia, seguida de la de pensamiento critico (r=0.885) y (r=0.882), ademas entre
estas dos variables la relacion es significativa (r=0.694). En esta misma linea
Hernandez (2014) apoya que lo importante que es generar en el alumno la autonomia
para que pueda aprender a aprender, ya que este es un proceso de construccion y
reconstruccion que realizan los alumnosy las alumnas, en € cual avanza desde o que

saben hastalo nuevo.

Ademas entre la dimension de actitud colaborativa y e rendimiento académico
también es significativa (r=0.688) y por otro lado esta dimension esta relacionada
significativamente con la dimension de autonomia (r=0.681). Son muchos los autores

gue sefialan lo importante del trabgjo colaborativo y apoyan la hipétesis de que un



buen trabajo colaborativo aumenta € rendimiento académico de los alumnos. Para
Bustamante (2013) esta mejora € rendimiento académico de los aumnos y también
fortalece las habilidades sociales puesto que es una metodologia aternativa que
permite al alumno participar activamente en la construccion de su aprendizaje y €
aprendizaje de sus pares.

También como se puede observar en latabla 6 la dimension de autoevaluacion y €
rendimiento académico también es muy significativa (r=0.734), por otro lado la
dimensién de autoeval uaciOn esta rel acionada significativamente con la dimension de
pensamiento critico (r=0.741). Estudios han relacionado variable internas con €
rendimiento académico de los aumnos mediante la incorporacion de nuevos
indicadores.. Por ello la autoevaluacion de sus habilidades y conocimientos ayuda
mucho a mejorar € rendimiento académico, porgque ademas también se realiza una

autoeval uacion de sus gustos o intereses frente a una materia de estudio.

Por ultimo como se puede observar en los resultados de las tablas 3 y 4 no existe un
nivel bagjo ni en rendimiento académico ni en la variable de metodologia activa, esto
sin embargo no significa que en alumnos con bajo rendimiento no exista relacion con
la metodologia activa o que la metodologia activa sea la causa de alumnos con ato
rendimiento, sino que a ser un estudio correlacional descriptivo, no puede explicar de
manera causal 1os fendmenos aqui descritos en € estudio. Sin embargo si nos puede
dar indicadores de una adecuada metodol ogia de ensefianza. Porque como yalo sefiaa
Velarde (2017) los factores que influyen con el fracaso universitario estan agrupados
en dos grandes grupos. factores externos, relacionados con aspectos familiares y
sociales; asi como, los aspectos pedagogicos y didéacticos, y factores internos

relacionados con aspectos personalesy emocionales.



CONCLUSIONES

Se concluye que la relacion entre la metodologia activa y € rendimiento
académico de los estudiantes del Instituto Educativo Superior Antenor Orrego de
Espinoza es muy significativa.

Se determind que la relacion entre la dimensién autonomia y rendimiento
académico de los estudiantes del Instituto Educativo Superior Antenor Orrego de
Espinoza es significativa, siendo la de més ata significacion.

Se concluye que larelacién entre la dimensidn pensamiento critico y rendimiento
académico de los estudiantes del Instituto Educativo Superior Antenor Orrego de
Espinoza es significativa, siendo la de segunda mas significativa.

Se determind que la relacion entre metodologia activa, dimensiéon actitudes
colaborativas y rendimiento académico de los estudiantes del Instituto Educativo
Superior Antenor Orrego de Espinoza es significativa.

Se determind que la relacion entre la dimension capacidad de autoevaluacion y
rendimiento académico de los estudiantes del Instituto Educativo Superior

Antenor Orrego de Espinoza es significativa.



RECOMENDACIONES.
El presente estudio permitio determinar es necesario innovar con una metodologia

activaparamejorar €l rendimiento académico, paralo cual se recomienda:

- Implementar un proyecto que capacite alos docentes en la metodol ogia activa para
mejorar € rendimiento académico de los estudiantes del Ingtituto Educativo

Superior Antenor Orrego de Espinoza.

- Propiciar y brindar estrategias para promover la autonomia y asi meorar €
rendimiento académico de los estudiantes del Instituto Educativo Superior Antenor

Orrego de Espinoza

- Sensibilizar a los aumnos a tener un pensamiento critico para meorar €
rendimiento académico de los estudiantes del Instituto Educativo Superior Antenor

Orrego de Espinoza

- Motivar y facilitar actividades que favorezcan las actitudes colaborativas ya que
han demostrado mejorar € rendimiento académico de los estudiantes del Instituto
Educativo Superior Antenor Orrego de Espinoza ademés de fortalecer sus
habilidades sociales.

- Implementar antes y después de los procesos de eval uacion, sesiones educativas
que favorezcan la autoevaluacion para mejorar € rendimiento académico de los

estudiantes del Instituto Educativo Superior Antenor Orrego de Espinoza.
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VIII. APENDICESY ANEXOS

ANEXO 01

MATRIZ DE CONSISTENCIA LOGICA

VARIABLES PROBLEMA OBJETIVO HIPOTESIS
PROBLEMA GENERAL OBJETIVO GENERAL HIPOTESISGENERAL
; Cudl es larelacion entre la metodologia | Determinar larelacion entre lametodologia | Existe relacion directa entre la metodologia
¢ g g g
activa y € rendimiento académico de los | activay el rendimiento académico delos activa y el rendimiento académico de los
estudiantes del Instituto Educativo Superior | estudiantes del Instituto Educativo Superior | estudiantes del Instituto Educativo Superior
“Antenor Orrego de Espinoza” — Lima2017? | “Antenor Orrego de Espinoza” — Lima2017 | “Antenor Orrego de Espinoza” — Lima 2017.
Metodologia | PROBLEMASESPECIFICOS OBJETIVOS ESPECIFICOS HIPOTESISESPECIFICAS
activa
A. ¢ Cud es la relacion entre metodologia | A Identificar la relacion entre metodologia | A. Existe relacion entre metodologia activa,
activa, dimension autonomia, y rendimiento | activa, dimension autonomia, y rendimiento | dimensién  autonomia, y  rendimiento
académico de los estudiantes ddl Instituto | @cadémico de los estudiantes del Ingtituto | académico de los estudiantes del Instituto
Educativo  Superior  “Antenor  Orrego | Educativo  Superior ~ “Antenor ~ Orrego | Educativo ~ Superior ~ “Antenor ~ Orrego
Espinoza” — Lima 20177 Espinoza” — Lima 2017 Espinoza” — Lima 2017
Rendimiento . - . : - ] .
académico B. ¢ Cud esla relacion entre metodologia | B- Identificar larelacion entre metodol ogia B. Existe relacion entre metodologia activa,

activa, dimension pensamiento critico, y
rendimiento académico de |os estudiantes del
Instituto Educativo Superior “Antenor
Orrego Espinoza” — Lima 20177

C. ¢, Cuad esla relacion entre metodol ogia
activa, dimension actitudes colaborativas, y

activa, dimensién pensamiento critico, y
rendimiento académico de |os estudiantes
del Instituto Educativo Superior “Antenor
Orrego Espinoza” — Lima 2017

C. ldentificar la relacion entre metodologia
activa, dimension actitudes colaborativas, y

dimensién pensamiento critico, y rendimiento
académico de los estudiantes del Instituto
Educativo  Superior  “Antenor  Orrego
Espinoza” — Lima 2017

C. Existe relacion entre metodologia activa,
dimension actitudes colaborativas, vy




rendimiento académico de |os estudiantes
del Instituto Educativo Superior “Antenor
Orrego Espinoza” — Lima 20177

D. ¢, Cud eslarelacion entre metodologia
activa, dimensién capacidad de
autoevaluacion, y rendimiento académico de
los estudiantes del Instituto Educativo
Superior “Antenor Orrego Espinoza” — Lima
20177

rendimiento académico de los estudiantes del
Instituto Educativo Superior “Antenor Orrego
Espinoza” — Lima 2017

D. Identificar la relacién entre metodologia
activa, dimension capacidad de
autoevaluacion, y rendimiento académico de
los estudiantes del Ingtituto Educativo
Superior “Antenor Orrego Espinoza” — Lima
2017

rendimiento académico de los estudiantes del
Instituto Educativo Superior “Antenor Orrego
Espinoza” — Lima 2017

D. Existe relacion entre metodologia activa,
dimensién capacidad de autoevaluacion, y
rendimiento académico de los estudiantes del
Instituto Educativo Superior “Antenor Orrego
Espinoza” — Lima 2017




ANEXO N° 02.

MATRIZ DE CONSISTENCIA METODOL OGICA

TIPO Y DISENO DE
INVESTIGACION

POBLACION Y
MUESTRA

TECNICASY VALIDACION DE LOS
INSTRUMENTOS DE RECOLECCION DE
DATOS

TECNICASDE
PROCESAMIENTO DE
INFORMACION

Tipo

Descriptivo
prospectivo, de corte
transversa

Disefio

no experimental
transeccional
correlacional

La  poblacion lo
conformaran 47
estudiantes y la muestra

lo constituiran los 26

estudiantes de
contabilidad del
Instituto  Educativo
Superior  “Antenor

Orrego Espinoza” del

distrito de chorrillos.

Técnica: Test

Instrumento: “Cuestionario de metodologia activa”

El cuestionario fue valido por expertos y se sometio a
una prueba piloto del cua se aplica Alfa Crombach,
cuyo resultado es 0.922

El cuestionario pasd por una validacion por jueces
expertos, resultando valido € instrumento.

Técnica:
Andlisis documental.

I nstrumento:
Actas y/o registros.

Estadistica descriptiva:
- Cuadro de frecuencia
- Gréfico de barras.

- Tablade contingencia.




ANEXO N° 03.

Operacionalizacion devariables

Variable Dimensiones Indicador es Items Esca_la_(;Ie
medicion
. Pautas parala planificacion
Attonomia Reflexion del proceso de planificacion 12345
Pensamiento Usadl debate
critico Usa el estudio de caso 6,7,8,9,10,11
Usalas estrategias dial écticas
Escala
Metodologia | Actitudes Fomenta €l trabajo en equipo Licker
¢ ! . 2 . 12,13,14,15
Activa colaborativas Guia alacomunicacion efectiva
Capacidad de Recomendacionesindividualesy grupales
. . . - _ 16,17,18, 19,20
autoevaluacion | Retroalimentacion a finaizar un trabajo
Define las operaciones contables para €l registro de libros y
Conceptual otros documentos, verificando la calidad del proceso segun
el plan contable de la empresa.
- Organizar y registrar |as operaciones contables segin las :
Rendlémmil((:ecr)lto Instrumental actividades que realizan las entidades publicas y privadas, Evaluacién fina del curso Arlflzrlgatllga
considerando |os procedimientosy criterios técnicos P
establecidos.
Actitudina Opinarespecto alas operaciones contables para e registro

de las cuentas financieras asi como laformulacion y




evaluacion de proyectos para un buen control interno de la
empresa, segun |os procedimientos y técnicas establ ecidos.

41



ANEXO N° 04.

INSTRUMENTOSY CALIFICACION
ESCALA DE METODOLOGIA ACTIVA

Instrucciones: Lee con atencion las siguientes proposiciones y marca con una (X) en el
recuadro que creas conveniente, NUNCA (N) CASI NUNCA (CN) A VECES (AV) CASI
SIEMPRE (CS) SIEMPRE (S). Recuerda que no hay respuestas correctas o incorrectas.

. AUTONOMIA.

N| CN AV |CS | S

1. El docente da gy emplos de esquemas de planificacion

2. El docente asesora en la organizacién de los grupos

3. El docente brinda un espacio para resolver dudas sobre el
plan, por grupo e individua mente

4. El docente pregunta sobre |0s pasos para un proceso de
planificacion

5. El docente pregunta sobre la utilidad de la planificacion

|1. PENSAMIENTO CRITICO

6. Se propiciael debate

7. Participa de moderador en €l debate

8. Apoya aidentificar e problemaen un caso

9. Brinda pautas para hacer un estudio de caso

10. Pararesponder una pregunta, el docente repregunta

11. El docente se opone a argumento del alumno, buscando la
reflexion.

1. ACTITUDES COLABORATIVAS

12. Tres de cinco actividades son en grupo

13. Permite el apoyo del equipo en notas o participaciones
individuales.

14. Aplicay supervisala evaluacion entre comparieros

15. Asesoray supervisalaretroalimentacion entre comparfieros

|V. CAPACIDAD DE AUTOEVALUACION

16. El docente brinda sugerencias de que se puede mejorar en
un trabajo individual o grupal

17. El docente refuerza o motiva los buenos resultados.

18. El docente guiaaque e alumno se responda, en que otra
solucion pudo haber dado a un problema.

19. El docente motiva a seguir mejorando al finalizar un
trabajo

20. El docente pide ideas a grupo sobre los resultados
obtenidos

Gracias por tu participacion




Valoracion de la “Escala sobre Metodologia activa™”

Cuantitativa Cualitativa
1 punto NUNCA
2 puntos CASI NUNCA
3 puntos A VECES
4 puntos CASI SIEMPRE
5 puntos SIEMPRE
Calificacion por dimensiones.
_ » Total | Valor .
Dimension Items _ _ Escala Valoracion
items | items
5-11 Bajo
] 1,2 3,4, .
Autonomia c 5 1-5 12-18 Medio
19-25 Alto
67809 5-11 Bajo
Pensamiento » 4,0, 9, .
critico 10 5 1-5 12-18 Medio
19-25 Alto
11,12, 13 >- 1 B30
Actitudes , 14, 19,
) 5 1-5 12-18 Medio
colabor ativas 14, 15
19-25 Alto
) 5-11 Bajo
e | oo | 8| 18|28 e
’ 19-25 Alto
Calificacion general
Variable Total Valor Escala Valoracion
items items
] 20 - 46 Bao
M etodologia _
_ 20 1-5 47 - 73 Medio
activa
74 - 100 Alto




EXAMEN FINAL SOBRE EL RENDIMIENTO ACADEMICO DEL ANALISISE
INTERPRETACION DE ESTADOS FINANCIEROS

Nombrey Apellido: I Nota: |__

1. ¢Quéesun estado financiero?
a) Esunalistade datos de unaempresa
b) Eslasituacion de unaempresa
¢) Esundocumento cuyo fin es proporcionar informacion de la situacion financiera
de la empresa para apoyar |la toma de decisiones.
d) Esun diagndstico de una empresa para que pueda tomar decisiones a futuro.

2. ¢Quéeslasituacion financiera en laempresa?

a) Eslasituacion que setiene de acuerdo alos resultados obtenidos una vez que se
han realizado |as operaciones a unafecha o periodo

b) Eslasituacion que setiene de acuerdo alas discusiones que se han realizado sobre
las operaciones a unafecha o periodo

c) Eslasituacion que setiene de acuerdo alos resultados obtenidos una vez que se
han discutido los objetivos

d) Eslasituacion que setiene de acuerdo alos resultados obtenidos una vez que se
han realizado |as operaciones financieras.

3. ¢Cud de estos elementos no se debe considerar para interpretar los estados
financieros?
a) Laliquidez
b) Capacidad de pago
c) Estructurafinanciera
d) Gastos basicos

4, Cud deestos no es un método de andlisis de estados financieros?
a) El Méodo de Estados Comparativos
b) El método de porcentgje Integrales
c) El Méodo de Razones Simples
d) El Método de Razones Compuestas

5. Deacuerdo alos siguiente datos determina que andlisis es e correcto:



Promadio

Indicas Financieros Soctor
2013 2014 2014

Rarones de Liguidez:
1.- Liquidez Corriente 156 1.52 1.96
2 = Liquidez Severa 075 061 1.7
3.- Liguidez Absoluta 0.0 0.31 04
Rarones de Solvencia:
4= Independ Financiera 38% 34% 45%
5.- Sohwencia Patrimonial 1% 51% 36%
Razones da Actividad:
.- Créditos ﬂlnrpdc:s S8 dias | 41 dias 28 dias
T.- Créditos Obtenidos 40 dias. | 30 dias 30 dias
8 .- Rofacion de Exstencias |02 veces [ 02 veces | 12 veces
Rarones de Rentabilidad:
§.- Rentabilidad del Capital 11% 12% 7%
10 Bentabil del Patrimnonic o0 ToE 2T%

sector, se puede considerar inaceptable.
b) Sobre la solvencia, ha sido necesario recurrir a capitales genos para el
financiamiento de sus operaciones.
c) En comparacion con los promedios del sector, el comportamiento de los créditos
y larotacion de las existencias ha sido favorable.
d) Los resultados demuestran que no hubo rentabilidad en comparacion con los
indices del sector, lo que puede considerarse como una deficiente gestion.

a) La
liquidez ha sido
mala en términos
generales 'y en
comparacién con
los limites del

6. Laecuacion contable del patrimonio se representa de la siguiente manera:
a) Activo = gastos + patrimonio
b) Activo = pasivo + patrimonio

c) Activo = renta + patrimonio

d) Activo = produccién + patrimonio

7. Deacuerdo alasiguiente tabla marca que analisis es incorrecto:



ESTRUCTURA DE INVERSIONES

2014 2013 Variaci6n
Drtule Importe Yo Importe Yo Importe %o
Activo
Corriente
Efectivo v Equival Efectivo 32800 | 1393 [ 30,800 | 15324 1,800 B6.15
Cuentas Cobrar Comere{neto) 12,600 537 14,100 6.04 =1.500 | -10.64
Otras Cuentas por Cobrar 43700 | 1864 | 38300 | 1642 5,400 14.10
Existencias 53,000 | 2473 | 53000 | 2272 | 5000 943
Gastns Contratado Anticipado 5,900 3.80 12,700 5.44 -3,800 | -29.92
Total 156,000 | 66.52 | 149,000 | 63.86 | 7.000 4.70
No Corriente
Inm Maguinar v Equipa (neto) 7BS00 | 3348 | 842300 [ 3614 | 5800 | 688
Total 78,500 | 3343 | 84,300 | 3514 | -5800 | -6.88
Total Activo 234,500 | 100 | 233,300 | 100 1,200 0.51
2013 = 100%

a) Las cuentas por cobrar comerciaes han tenido una disminucion del afio 2013 al
ano 2014 de S/. 1,500.00, que representa el 10,64%, como consecuenciade cobros
realizado alos clientes.

b) El rubro de otras cuentas por cobrar ha tenido un aumento considerable de S/.
5,400.00 para € afio 2014, que en porcentaje representa e 14,10%, por haberse
otorgado mayores créditos.

¢) Ené activono corriente, e activo fijo es el que hatenido unamenor participacion
estructural en ambos afnos, se observa que en e ano 2013 ha sido con el 36,14%
y en € afio 2014 ha sido con e 33.48%, considerandose que hay respaldo
patrimonial.

d) El activo corriente en los 2 afios, ha tenido una participacion fundamental en su

estructura, yague en €l afo 2012 ha sido del 63,86% mientras que en € afio 2014
ha sido de 66,52%.

8. Paraéaborar un flujo de caja es necesario:

a)

informacion sobre los ingresos y egresos de la empresa

b) informacién sobre los ingresos de la empresa

c)

informacion sobre |os egresos de la empresa

d) informacién sobre los saldos de la empresa

9. El flujo de cgano puede servir para:

a)

Anticiparnos a futuros déficit (o falta) de efectivo y, de ese modo, poder tomar
la decision de buscar financiamiento oportunamente.



10.

11.

12.

b) Establecer una base solida para sustentar e requerimiento de créditos, por
giemplo, a presentarlo dentro de nuestro plan o proyecto de negocios.

c) Sitenemos saldos positivos acumulados en algunos periodos, parte de estos saldos
los podemos invertir en e Mercado de Capitales y asi generar una fuente de
ingresos adicional a propio del giro del negocio.

d) Predecir los costosfijos, l0s costos variablesy el margen de contribucién exigible
al proceso de consumo del negocio para obtener el punto de equilibrio.

En mi opinidn considero que EBITDA es uno de los indicadores financieros mas
conocidos, e imprescindible en cualquier andlisis fundamental de una empresa,
porque:

a) Constituye unindicador aproximado dela capacidad de una empresa para generar
beneficios considerando Unicamente su actividad productiva, eliminando de esta
manera, la subjetividad de las dotaciones, e efecto del endeudamiento o la
variabilidad o arbitrio del legislador de turno en materiaimpositiva.

b) Constituye un indicador exacto de la capacidad de una empresa para generar
beneficios considerando Unicamente su actividad productiva, eliminando de esta
manera, la subjetividad de las dotaciones, e efecto del endeudamiento o la
variabilidad o arbitrio del legislador de turno en materiaimpositiva.

c) Constituye un indicador lgjano de la capacidad de una empresa para generar
beneficios considerando Unicamente su actividad productiva, eliminando de esta
manera, la subjetividad de las dotaciones, e efecto del endeudamiento o la
variabilidad o arbitrio del legislador de turno en materiaimpositiva.

d) Constituye unindicador aproximado de la capacidad de una empresa paragenerar
fallas econdmicas, considerando Unicamente su actividad productiva, eliminando
de esta manera, la subjetividad de las dotaciones, € efecto del endeudamiento o
lavariabilidad o arbitrio del legislador de turno en materiaimpositiva.

El conocimiento sobre lateoriay aplicacion del andlisis financiero genera en mi:

a) Una actitud desinteresada y tranquila sobre mi forma de llevar a cabo mi
economia o la de una empresa.

b) Unaactitud criticay reflexiva sobre mi formade llevar a cabo mi economiao la
de una empresa.

c) Una actitud aburrimiento y desmotivacion sobre mi forma de llevar a cabo mi
economia o la de una empresa.

d) Unaactitud de estrés sobre mi forma de llevar a cabo mi economia o la de una
empresa.

Una de las razones porque los métodos de andlisis financiero me brindan confianza

€s porque:

a) Se hace una comparacion de estados financieros de periodos consecutivos
(pueden ser dos 0 mas) para evaluar las tendencias que se observan en las
cantidades.

b) Permiten describir €l estado de gestion y larentabilidad de una empresa.

c) Determinan la organizacion del estado de situacion financieray del estado de
resultados, calculando €l porcentaje total.



d) Porque son herramientas criticas y reflexivas importantes para la toma de

decisiones.

CLAVES DE RESPUESTAS
Conceptual Procedimental Actitudinal
(x2) (x2) (x1)
l=c 5=d 9=d
2=a 6=Db 10=a
3=d 7=c 11=Db
4=d 8=a 12=a
Sub Total =8 Sub Total =8 SubTotal =4

Total =20




ANEXO N° 05
ALFA DE CRONBACH DE LA ESCALA DE METODOLOGIA ACTIVA'Y
CALIFICACION

Estadisticas de fiabilidad

Alfade Cronbach

N de
elementos

,892

20

Estadisticos total-elemento

Media de Varianzade | Corréelacion Alfade
ltems escalas € escala s € total de Cronbach s €
elementoseha | lementoseha| elementos |elementoseha
suprimido suprimido corregida suprimido

Reactivo 1. 56,00 113,400 , 7146 ,867
Reactivo 2. 56,03 118,699 ,383 ,867
Reactivo 3. 56,03 118,966 407 ,867
Reactivo 4. 55,23 118,914 ,332 ,869
Reactivo 5. 56,03 116,966 433 ,866
Reactivo 6. 54,65 112,503 ,603 ,860
Reactivo 7. 55,55 117,523 377 ,868
Reactivo 8. 55,65 118,437 ,304 871
Reactivo 9. 54,35 121,637 ,175 ,876
Reactivo 10. 54,97 108,566 ,632 ,858
Reactivo 11. 55,23 113,247 ,641 ,859
Reactivo 12. 55,39 117,445 521 873
Reactivo 13. 55,68 115,559 ,513 ,863
Reactivo 14. 55,65 110,370 ,680 ,856
Reactivo 15. 55,61 116,178 457 ,865
Reactivo 16. 56,23 111,647 ,591 ,860
Reactivo 17. 56,03 116,766 411 ,867
Reactivo 18. 55,68 112,759 7107 ,857
Reactivo 19. 55,71 119,112 351 878
Reactivo 20. 54,39 119,912 ,255 ,873




ANEXO 06: BASE DE DATOSDEL INSTRUMENTO PARA DETERMINAR LA

-

METODOLOGIA ACTIVA
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