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1. PALABRAS CLAVE

1.1. En espafiol

Tema

Especialidad

1.2. En inglés

Topic

Specialty

Linea de investigacion

: Desempefio docente — competencias investigativas

: Educacion superior

: Teaching performance - research skills

: Higher education

LINEA DE AREA SUBAREA DISCIPLINA
INVESTIGACION
Disefio y desarrollo 5. Ciencias | 5.3. Ciencias de Educacion
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2. TITULO

2.1. En espariol

Desempefio docente y competencias investigativas en maestrandos de educacion
Universidad San Pedro - Chimbote; 2019.

2.2. Eninglés

Teaching performance and investigative competences in education teachers,
Universidad San Pedro - Chimbote; 2019.



3. RESUMEN
La pesquisa: Desempefio docente y competencias investigativas en maestrandos de
educacion Universidad San Pedro - Chimbote, 2019; con el propdsito de indagar el nivel
de relacidn significativa existente entre estas variables; disefio descriptivo-correlacional,
no experimental, con corte trasversal; con una poblacion muestral de 84 maestrandos de
la escuela de posgrado Universidad San Pedro - Il ciclo 2019, a quienes se les encuesto,
con instrumentos previamente validados ante el juicio de expertos, y su confiabilidad del
Alpha de Cronbach contenidas en sus respectivas fichas técnicas. Para el cuestionario de
desempefio de la labor docente, comprendido en cuatro dimensiones, contiene 40 items
que seran evaluados con la escala de Liker, empleando las categorias de: 1-Nunca, 2-
casi nunca, 3- casi siempre, 4-siempre; para el cuestionario de competencias
investigativas, referidas en tres dimensiones, con 26 items evaluados con la siguiente
escala de Liker, utilizando las categorias: 1-Pésimo, 2-deficiente, 3-regular, 4-bueno y
5-excelente. Los datos estadisticos fueron procesados recurriendo al SPSS version 25,
analizado con la correlacional de Rho de Spearman, esquematizando la informacion en
tablas y graficos de barras; obteniendo una correlacion negativa (r = 0.29); es decir,
inversa, a mayor desempefio docente, resultd6 mas bajo el nivel de competencias

investigativas en los maestrandos.

Palabras claves: Desempefio docente - competencias investigativas



4. ABSTRACT

The research: Teaching performance and investigative competences in education
teachers Universidad San Pedro- Chimbote, 2019; with the purpose of investigating the
level of significant relationship existing between these variables; descriptive-
correlational design, non-experimental, with cross section; with a sample population of
84 teachers from the San Pedro University graduate school - 1l cycle 2019, who were
surveyed, with instruments previously validated before the judgment of experts, and
their reliability of the Cronbach Alpha contained in their respective technical sheets. For
the teaching performance questionnaire, comprised in four dimensions, it contains 40
items that will be evaluated with the Liker scale, using the categories of: 1-Never, 2-
almost never, 3- almost always, 4-always; for the questionnaire on research
competences, referred to in three dimensions, with 26 items evaluated with the
following Liker scale, using the categories: 1-Terrible, 2-poor, 3-fair, 4-good and 5-
excellent. Statistical data were processed using SPSS version 25, analyzed with
Spearman’'s Rho correlation, schematizing the information in tables and bar graphs;
obtaining a negative correlation (r = 0.29); In other words, the inverse, the higher the

teaching performance, the lower the level of research competencies in the teachers.

Keywords: Teaching performance - research skills



INDICE

1 PALABRAS CLAVE ..ottt ettt sttt n s [
2. THTULO st i
3. RESUMEN . ..ottt bbbttt bbbttt aene st iii
I N = S I A O SR iv
5. INTRODUGCCION ....c.oviiiiieereiieetesieee sttt eses st s s enes s s ssessssas s tanens 1
5.1. Antecedentes y fundamentacion CientifiCa...........ccccovvveeriviiiiiese e 1
TN I Y g (Tt (=T (=L RSSO 1
5.1.2. FUndamentacion CIENTITICA .........coeiveriiriiiiissee e 4
5.2. Justificacion de 1a iNVeStIGaCION..........cccviiiiiieieiee s 15
5.3 PrOBIBMA ... s 16
5.4. Conceptuacion y Operacionalizacion de las variables............ccccoooiviviiiiiieiiecnns 17
5.4.1. Definicion CONCEPLUAL .........ccveiiiieie et 17
5.4.2. DefiniCion OPeracional...........cocooeiiiiiiniieree e 18
5.4.3.Operacionalizacion de las variables...........c.ccocovveieiiiiiiic e 18
5.5, HIPOESIS ...ttt bbbt bbbttt 20
LT T O o] 11 1Yo 1SS TSSS 20
6. METODOLOGIA ...t e e e e e e be e e aaee e aneee e 21
6.1. Tipoy disefio de INVESIGACION..........cccveieiieiecie e 21
6.1.1. TipO de INVESLIGACION .....cveivieinieiisieiee et 21
6.1.2. DiSefio de INVESIGACION .........couviiiiiciiecie ettt 21
6.2. PODIACION Y MUESEIA .....cviuiiiiiiieieeiesee et 22
6.2.1. PODIACION MUESLIAL........oviiieiiiiiieee s 22
6.3. Técnicas e instrumentos de INVESHIGACION .........c.ccooeirereiieerere e, 23
GG T O = Tod o o TSRS 23
6.3, 2. INSEFUMIBINTOS ...ttt ettt sttt sre e e be e snbeebeenneeens 23
6.4. Procesamiento y analisis de la informacion .............ccccccovvveveiicci v, 24

7. RESULTADOS. ... .ottt 25



7.1.
7.2.
7.3.

9.1.
9.2.
10.
11.
12.
12.1.
12.2.
12.3.
12.4.
12.5.
12.6.
12.7.

PresentacCion de reSUILATOS ........eeeee oot e e 25

Descripcion de 10S reSUltados. ..o s 27
Prueba de HIPOTESIS. ....ccvi ettt ne s 31
ANALISIS Y DISCUSION ...ttt 37
CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES.........ccoiiiiieiseneeee e 39
070 0100 [U1 [ 1= SRR 39
RECOMENTACIONES........eitiiiiiiieiieieie ettt bt e 40
AGRADECIMIENTO ...ttt ae e ee e nnae e 41
REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS.......cooveeeeeiieeiereeeeeeseeiesssesissssenes e, 42
APENDICE Y ANEXOS ..ottt sessessas e ssessessnns 46
Anexo 01: Ficha Técnica e Instrumento del Desempefio Docente......................... 46
Anexo 02: Ficha Técnica e Instrumento de las Competencias Investigativas ....... 59
ANex0 03: Matriz de CONSISLENCIA.......coveiieiiiie e 75
Anexo 04: Matriz de consistencia metodolOgica ..........coovrereerereieiineiecene 76
Anexo 05: Base de datos del software estadistico SPSS version 25..................... 77
Anexo 06: Solicitud de autorizaCion ...........cccveceevvereeieesie e 82
Anexo 07: Autorizacién para la aplicacion de instrumentos ............ccccceevveveenene. 83



5.

INTRODUCCION

5.1. Antecedentes y fundamentacion cientifica

5.1.1. Antecedentes

Se revisaron los estudios relacionados al desempefio docente:

Barriga (2018, p. 13), Clima organizacional y desempefio docente, no experimental,
correlacional-transversal-explicativa, 40 individuos, instrumentos cuestionarios
concluyo indicando en la existencia de relacion directa del desempefio profesional de

los catedraticos respecto su clima organizacional universitario.

Tanta (2018, p. 79), Liderazgo pedagodgico y desempefio docente, cuantitativo-
correlacional, 158 muestras, instrumentos encuesta — cuestionario, después de haber
realizado su investigacion, concluyé con la correspondencia significativa del
liderazgo pedagdgico, determinando en este sentido, la mejora en el ejercicio laboral

de los educadores.

Ricra (2017, p. 79), Liderazgo directivo y desempefio docente, sin experimentar,
correlacional, muestra 15 individuos, instrumentos cuestionarios, después de haber
realizado las pesquisas, la autora concluyd en la existencia de una relacion
significativa con una magnitud débil, indicando sobre el lider que dirige una I.E. no

interviene en el nivel de servicio educativo de los profesores.

Tapia y Tipula (2017, pp. 7-8), Desempefio docente y creencias pedagogicas, sin
experimentar, descriptiva-correlacional, instrumentos cuestionarios, 83 indivivuos,
los investigadores concluyeron respecto a las competencias del desempefio de los
docentes catedraticos son influidas por las creencias pedagogicas dentro de las

elucubraciones, en el ambito de la region Amazonas.



Dionicio (2017, p. 113), Desempefio profesional docente y calidad educativa, 216
individuos, sin experimentar — correlacional, instrumento cuestionarios, el
investigador comprobd la existencia de la correlacion inmediata, ademéas de modesta
y tiene significancia entre el desempefio de los educadores y la calidad educativa lo

cual demuestran sus educandos.

Valverde, Guevara y Valles (2017, p. 98), Motivacion y percepcion docente, sin
experimentar, correlacional, 64 individuos, instrumentos encuestas, el autor
establecid la existencia de la relacion reveladora de una percepcion del desempefio
del educador en general y la motivacion que desarrollan en sus estudiantes, ademas

indica una relacion positiva moderada, de acuerdo a sus hallazgos estadisticos.

Aguirre (2015, p. 61), Desempefio docente y rendimiento académico, sin
experimentar, cuantitativa — correlacional, 90 individuos, instrumentos cuestionarios,
concluyendo en la existencia de una relacion significativa, asi como moderada entre
el rendimiento académico de los educandos y el desempefio de sus educadores de

educacioén primaria del distrito del Rimac en Lima.
Se revisaron los estudios relacionados a competencias investigativas:

Luna y Silva (2018, p. 55), Competencias investigativas, sin experimentar,
descriptivo-cualitativo, 36 internistas, instrumentos encuesta, el 33 % de los
investigadores concluyeron sobre la existencia de una correlacion significativa de las
competencias cognitivas relacionadas a las actitudes de competencias investigativas

en internistas de medicina.

Xiao (2018, p. 80), Estrategias de ensefianza y competencias investigativas,
cuantitativo — correlacional, 136 unidades muestrales, instrumentos cuestionarios, en
su pesquisa concluyd, que no hay correspondencia entre las competencias
investigativas con las estrategias educativas en los ambientes de estudio , puesto que
los maestrandos consideran regular el empleo de estas, dando como resultado el poco

refuerzo de investigacion.



Nagamine (2017, p. 93), Factores para el logro de las competencias investigativas,
sin expermentar, correlacional. 92 unidades de analisis, instrumentos cuestionarios, la
autora menciona que las competencias investigativas logran un alto porcentaje de
significacién, iniciandose en la mejora de los factores de meta-comprension de
lecturas, ademas del uso de actividades y destrezas en la elucubracion vy sobre todo

en los desemperios de los profesores universitarios.

Paredes (2017, p. 174), Desempefio docente y competencia investigativa, descriptivo-
correlacional, 204 unidades de anlisis, instrumento cuestionarios, concluyo en la
existencia de una relacion significativa del servicio educativo de los docentes
universitarios con la competencia investigativa, asi lo afirman la gran mayoria de
maestrandos en educacion. Ademas, explica que aquellos estudiantes que demuestran
un buen nivel de competencia investigativa, calificaron como bueno el desempefio de
sus docentes universitarios; sin embargo, otros estudiantes que sefialaron como
deficiente el desempefio de sus catedraticos, registran un nivel bajo referente a la

competencia investigativa.

Arroyo, Sanchez, Torrealva, Bazan, y Custodio (2016, p. 39), Responsabilidad social
universitaria y habilidades investigativas, sin experimentar, descriptivo correlacional,
90 unidades, instrumentos cuestionarios, mencionan al 84,4 % la coexistencia de una
relacion significativa del compromiso social universitario con las habilidades

investigativas en los educandos de posgrado.

Oyarse (2015, p. 112), Autopercepcion de habilidades y actitud para el trabajo de
investigacion cientifica, 86 unidades de analisis, pesquisas sin experimentar,
descriptivo correlacional, instrumentos cuestionarios, concluyé que mayormente se
tuvo una significancia con altos porcentajes relacionados a los criterios de una
indagacion cientifica elemental, aspectos particulares y cognoscitivos; en el caso de
criterios sobre comunicacion expresiva y textualizada especializada y en habitos en

pesquisa, poseen bajos niveles de destrezas.



Fernandez y Cardenas (2015, p. 82), Competencias investigativas y liderazgo
creativo, 89 unidades de analisis, descriptivo — correlacional, instrumentos
cuestionarios, concluyeron que al establecer las competencias investigativas en
educandos de Ciencias de la Informacién se concibe tacitamente en un Plan de
estudio D, como un transcurso dindmico para su construccion y valoracion de

erudiciones, habilidades y practicas contextuales.
5.1.2. Fundamentacion cientifica
5.1.2.1. Desempefio docente

5.1.2.1.1. Definicién

Proceso constante que moviliza las capacidades de un profesional, desde su
compromiso laboral y social, siendo experiencias inseparables a su labor de
educadores, buscando ser prototipo de capacidades y virtudes que pretendan
transmitir, lo cual permite intervenir en la mejora de la formacion educativa de
los educandos; con su perfil concluyente, como un producto competente para la
sociedad Arroyo (2016).

Igualmente, exhibe una atencién personalizada hacia los educandos en diversas
diligencias extracurriculares, en busqueda de optimizar los conocimientos de
los educandos Paredes (2017, p. 92).

Resaltando que el desempefio docente se sostiene en toda accidn que realiza el
experto educativo, en producto a la denominacion de responsable y que sera

apreciado tomando en cuenta su actuar.

5.1.2.1.2. Las Competencias del docente

Conjunto de constructos, destrezas, valores y cualidades ineludibles que
permitan cumplir una ensefianza con eficacia. Siendo que los tres saberes, es

para la satisfaccion de asumir y resolver los problemas con sus casuisticas. Esto

4



es, lo que han de conocer y hacer los educativos para abordar

satisfactoriamente las complicaciones que la ensefianza les ofrece.

El enfoque fundado sobre idoneidades, cuyo objetivo de los eventos formativos
no es sélo conquistar nociones en diversas circunstancias, mas ain obtener
competencias competitivas educativas, contenidas con erudiciones y saberes,
en la que se obtengan procedimientos y actitudes. La competencia, considerada
la linea de encuentro donde intervienen las sapiencias y destrezas para
confrontar acciones bien apoyadas con eficacia, necesarias para la solucion de

cambiar la realidad problematica y poder desarrollarla Zabalza (2007, p. 11).

Este enfoque exige ‘“saber” (orientar las ideas, indagacion, conjeturas y
conceptos) cimentando el “hacer” (operativizar acciones); y el “ser” (demostrar
actitudes, valores y acuerdos requeridos en el servicio educativo). Estos
caracteres son fundamentales en el logro de los estandares de las competencias
de los educadores, debiendo trazar un cambio normativo en las labores y roles

de los profesores y también de los escolares.
5.1.2.1.3. Teoria del desempefio docente

a) Teoria de la eficacia

La autoeficacia esta prevista por la estimulacion del individuo, los cuales
regularizan las motivaciones, comportamiento, miedos y sus acciones, esto
se da por emulacion. Esto explica, el individuo pueda desempefiarse
apropiadamente, tiene que pensar que puede hacer bien su labor, ademas de
estar encauzado hacia resultados; desarrollando las expectativas

proporcionales de la eficacia y de los resultados Bandura (2002, p. 4).
b) Teoria socio cultural

El aprendizaje en grupo es reciproco y mas vivencial, lo que permite

acrecentar sus aprendizajes, lo que accede al interactuar y construir los
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5.121.4.

5.1.2.15.

constructos mentales, de relacion social; cuando el educador expresa su
eficiencia es porque considera las motivaciones necesarias para el contexto
de aprender colectivamente Vigotsky (1981), citado por Ledesma (2014, pp.
10-12).

Funciones de las competencias docentes

Fernandez (2015), establecieron 4 funciones ocupacionales, en correspondencia
a la idoneidad docente:

a) Facilitador-mediador: Asocia la relacion equivalente con sus participes.

b) Evaluador: Comprueba los resultados de los procesos pedagdgicos.

c¢) Organizador: Gestiona la implantacion de las acciones del docente.

d) Investigador: Observa su contexto con sentido critico y propone opciones de

solucién.

Funciones del desempefio docente

El pedagdgo es quien asume el cumplimiento en la sistematizacion de la

evaluacion, de su propio desempefio, segin Estrada (s/f, pp. 13-14), propone:
a) Funcion de diagnosis:

Evaluacidn, en si, detalla la accion de los educadores en una temporalizacién
definida, para poder evaluar sus capacidades tanto practicas como teoricas,
constituyéndose en sintesis de sus fortalezas, falencias y vacios, sirviendo de

guia en las disposiciones pertinentes en su profesionalismo.
b) Funcion instructiva:

Es cuando, promueve su autoaprendizaje en busca de mejorar su
profesionalismo, agenciandose de diversos conocimientos, los cuales le

instruyen en su proceso de superacion.



¢) Funcién educativa:

Consiste en la valoracion del servicio por un educador, que ha realizado de
modo eficiente; tal efecto, percibe el educador en una correlacion con su labor
pedagdgica y sus manifestaciones personales es percibida por la colectividad,

ocasion de plantearse el dominio de sus diversas estrategias.

d) Funcién desarrolladora:
Es de suma importancia para los educadores valorados, una evaluacién que le
inspire al logro de su perfeccionamiento, y cuando el docente esta preparado,
significa que ha logrado una serie de competencias formativas; siendo que el
docente reflexione y tome conciencia de su importante papel a desempefar en

la colectividad.
5.1.2.1.6. Dimensiones

Ministerio de Educacién (2014, pp. 25-26), se exhiben en el empleo del Marco

del Buen Desempefio Docente:
a) Preparacion para el aprendizaje de los educandos:

Referido al proceso de planificacion pedagdgica que se desarrolla
elaborando los documentos de programacion anual, respetando las
individualidades culturales, psico, socio y econdmicas, guia de las tematicas
pedagogicas—didacticas y disciplinares, clasificacion de materiales
didacticos, actividades de ensefiar y aprender y su comprobacion de

resultados de sus aprendizajes.
b)Ensefianza para el aprendizaje de los educandos:

Entendido como el arte de ensefiar en los diferentes contextos y diversidades

sociales; construyendo una adecuada convivencia educativa, mediante el



empleo de actividades innovadoras y recursos pedagogicos significativos

para la ensefianza-aprendizaje y su evaluacion.
c) Participacidn en la gestion de la escuela articulada a la comunidad:

Percibe la intervencion directa para construir documentos de gestidn
institucional estableciendo una responsabilidad en todos los actores

educativos.
d) Desarrollo de la profesionalidad y la identidad docente:

Es la autoformacion del educador, cuando se prepara profesionalmente de
forma Optima demostrando una mejora de desempefio en el aula, en la
busqueda de las acciones de acrecentar su avance académico. Abarcando

responsabilidades enmarcadas en normas educativas.
5.1.2.2. Competencias investigativas
5.1.2.2.1. Definicion

Para Paredes (2017), las competencias investigativas, aspiran a formar expertos
con profundas nociones y experiencias para emprender diversos planes,
proyectos y bosquejos de investigacion relacionados a dificultades y fendmenos
de relevancia social, cultural, psicoldgico del contexto, el proceso para estas
competencias procura constituir una reflexion critica, holista, accesible, reflexivo

y original.

Como resultado, de sus trabajos Benjamin Bloom (1973), citado por Paredes
(2017, p. 76), nacio la corriente llamada: Ensefianza basada en competencias,

fundamentados en postulados:

a) Toda ilustracion debe ser individualizada.

b) Cada sujeto, se sitGa por las metas a alcanzar.



c¢) En el trascurso de la ilustracion es mas comprensible cuando el sujeto conoce
lo que se espera de él.
d) El discernimiento cuando es exacto, se facilitan los saberes.
e) Es muy posible que un educando conciba una meta y las ejecute, si es auto

disciplinado.

La aculturacion en competencias permite el perfeccionamiento con vision
expectante, asi como el fortalecer y tener actitudes encaminadas al logro de las
pesquisas cientificas. Por lo tanto, las competencias son vistas como una
arquitectura, como resultado de una composicion armoniosa de diversos
recursos, el individuo es profesional si sabe conducirse de forma pertinente en
varios contextos particulares, optando y asociando los recursos particulares y
grupales Tamayo (2003, p. 41).

En resumen, considerando la totalidad de erudiciones, habilidades y
condiciones empleadas en la funcién de indagar o que debe demostrar un

experimentador para ejecutar estas actividades con aplomo y veracidad.
5.1.2.2.2. Teoria de la competencia investigativa

Propuesta por Gagné (1970, p. 23), el procesamiento de la informacion, en
primera instancia, hace referencia a la adquisicion y el almacenamiento de
habilidades que son requerimientos previos en una instrucciéon con

secuencialidad, posteriormente expresa sobre las situaciones del contexto.
5.1.2.2.3. Competencias investigativas elementales

Las competencias investigativas elementales son: La observacion, el
descubrimiento, la explicacion, la prediccion, conocer los pasos de recopilacion
de las identificaciones evidenciables. El investigador debe ser competente y

capaz de ser un observador perspicaz, cuestionador e inquisidor del porqué de



las cosas, saber sustentar y explicar los porque, predecir los acontecimientos y

sustentar sus hallazgos Tamayo (2003, pp. 42-43).

En cuanto a la profesionalizacion, ;cuél es su aporte en la formacion del
educador?, el profesor, se vuelve mas observador de su realidad, comienza a
conjeturar posibles problemas de los fenOmenos que observa, y propone
posibles cambios y soluciones, motivando a los estudiantes a continuar en la

busqueda de nuevos conocimientos Tamayo (2003, p. 45).

Lo cual, es provechoso para que los educandos logren tener un pensamiento
critico, reflexivo, enmarcado en bases tedricas, conllevadas a la praxis de
pesquisas, a pesar de ello aun queda la gran necesidad de asumir la necesidad
de una cultura basado en la promocién de competencias investigativas, dados
en un plano de oportunidades sociales, considerando a los niveles pedagdgicos,
comunicativo y epistemoldgico, enmarcados en el uso de las actualizaciones
del globo Fernandez y Céardenas (2015, p. 38).

5.1.2.2.4. Componentes de las competencias

Se ajustan esencialmente en 3 fases, propuesto por Paredes (2017, p. 79):

a) Interpretacion de la informacion: reside en como el educando asimila los
saberes y la contrasta para lograr un meta-razonamiento.

b) Argumentacion: involucra una elucubracion en el acumulado de saberes de
orden superior, tanto tedricas y préacticos.

c) Proposicion: propuesta de saberes novedosos e ingeniosos con criterio

superior fundamentado con criterio.

5.1.2.2.5. Niveles de complejidad de las competencias
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Se necesita evaluar la profesionalizacion individualizada, los grados alcanzados

y su complejidad, jerarquizandoles, valorandoles y dandoles un significado a

sus representaciones.

a) La automatizacion y rutinizacion de la autocorreccion, al adelantamiento de
los procesos de la pesquisa, es flexible, abierta y reflexiva para la obtencion

de datos fidedignos.

b) La significatividad, es la realizacion de actividades cimentadas en la utilidad
del significado, enlazando las nociones representacionales con las nociones
procedimentales, teniendo en cuenta a procesos psicosociales e historico-

culturales.

c) La actualizacion, requiere dominar progresivamente los problemas
especificos, donde el desarrollo profesional obliga a ser mas incisivo en su
perfeccionamiento, que van de la mano con los aportes y requerimientos

cientificos.

d) Especializado, cuando hay un analisis, comprobacién y discernimiento en
los casos y de las realidades especificas existentes, basados en hechos y

suposiciones, por iniciativa propia.
5.1.2.2.6. Dimensiones de las competencias investigativas

Paredes (2017, p. 182), referido al comportamiento esencial que debe tener y
demostrar sobre los hechos, acontecimientos y fendmenos suscitados en
diferentes &mbitos de la sociedad. Concerniente con la capacidad comunicativa,
desarrolladas en la comprension lectora, que engloba diversas capacidades y

acciones con caracter alternativo, respetando los principios y ordenanzas.

a) Dominio del conocimiento sobre los diferentes principios, usos,
fundamentos, procesos del saber cientifico; asi como los diferentes métodos,

proceso especializado de la investigacion basica o aplica, comprando las

11



diferentes teorias con razonamiento, discernimiento, respetando las normas

y reglas.

b) Habilidades investigativas referidas a identificar, formular, buscar
sistematicamente y en forma organizada saberes, comparando las diferentes
teorias, definiéndolas y redefiniéndolas, utilizando los diferentes tipos de
muestras, procesando los datos, extrayendo los resultados en forma

planificada.

c) Habilidades en el uso de resultados, elaborando informes académicos,
comunicandolos a la comunidad, utilizando los resultados, propiciando
nuevos cambios, usando los resultados como antecedentes para promover

cambios, difundiéndolos para lograr cambios en la sociedad.
5.1.2.2.7. Rol del pedagogo en la cultura investigativa en los educandos.

Como la Legislacion universitaria N° 30220, actual, cuya enumeracion 6°,
enuncia:

Los fines universitarios:

a) Acrecentar los saberes universalizandolos con criticidad y sentido ético.

b) Fomentar las indagaciones en diferentes ramas del saber cientifico.

c) Formar indagadores cultos con habilidades y destrezas en base a la

humanizacion, respetando la diversidad y necesidad global.

En suma, estas son funciones de la Universidad: La académica, la indagativa y
proyeccion a la comunidad, actuacion ejecutada por los magistrales
conjuntamente con los educandos. Cumpliéndose, en su mayor demanda la
académica, soslayandose la funcién indagativa y su efecto a la sociedad. Por
consiguiente, la demanda poblacional exige a la labor del pedagogo una pesquisa
recondita vinculando la docencia y la indagacion, para el incremento profesional

universalmente educativo.
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5.1.2.2.8. Correspondencia docencia-indagacion y docente-estudiante

Tal se ha explicado precedentemente, e nuestra sociedad actual ya no precisa de
pedagogos en general, ni de un universo académico superior especificamente,
orienta Unicamente en transferencia de sapiencias; sino de expertos que
relacionen su labor educativa, con ser indagadores, existiendo un
encadenamiento de contrariedades que requieren resolucién tomando en cuenta

el aporte cientifico.

El arte en docencia-indagacion es elemental para el avance o vanguardia de la
tecnificacion, pudiendo tener restricciones. Es por ello, se debe apresurar su
perfeccionamiento, por eso es importante ensamblar una correlacién docencia-
investigacion y docente- educando; motivando a sus educandos e incidiendo no
solo con la nocién explicada en los libros o por el docente, si no que se visione a
ser consecuente de seguir sus pasos en las pesquisas, mediante la vinculacion,
uniendo la conceptualizacion ideoldgica, metodoldgica, artistica e innovativa y la
praxis Paredes (2017, pp. 83-84).

5.1.2.2.9. Aprendizaje de la investigacion

La ilustracion es un arte consiente, en donde intermedian diversos componentes
del pensar, si hay una adecuada recepcion y remembranza, se puede estimular el
arte de ilustrarse en la pesquisa significativa. Aprendizaje en la pesquisa
cientifica, es dar salida a través de la indagacion de las principales fuentes,
puedan ser librescas, con el uso de medios especializados y tecnolégicos,
adquiriendo un aprendizaje de la dificultad que aqueja a la colectividad, con lo
cual se conquista para dar tratamientos y soluciones factibles que se cristalizan

en teorias novedosas Paredes (2017, p. 86).

5.1.2.2.10. La investigacion como estrategia de aprendizaje
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Permite el esparcimiento de las erudiciones cientificas y su resolucion,
permitiendo que los pares, manifiesten competiciones y mejoren sus destrezas
intelectuales en diversos contextos, expresando la complejidad de las pesquisas,
en una continuidad circular, por tanto, este es implacable, metodico y

examinador (Nagamine, 2017).

Paredes (2017, pp. 88-89), explica que ayuda fortalecer las diversas experiencias
cognoscitivas en el empleo de estrategias en su mismo ejercicio intencional de
expectacion e indagacion, lo cual permite la alineacion mejora de las

competencias en el actuar docente y dicente, requiere del sujeto en:

a) La practica de leer, beneficia al perfeccionamiento del enunciado oral y

escrito.

b) Las destrezas informativas, admite buscar, consultar la objetividad mediante

interrogaciones.

c) Las habilidades para construir el método, determina los contextos en uso, para
una buena clasificacién y adecuado transcurso de la pesquisa, identificando
variables, describirlas, medirlas, relacionarlas, expresar las hipotesis y

analizarlas metodologicamente.

d) Labor en colectividad, dado para un proceso hacia una condicién

colaborativa, comprensiva y respeto a la labor de sus pares.

e) La practica de la auto-critica, valorando resultados alcanzables, ademas de los
procesos mentales y metodologicos empleados y analizarlos como un proceso

eficaz, si fueron apropiadas y cuéles no, mejorando su aprendizaje.

f) El espiritu cientifico - actitud del indagador para proponer soluciones

pertinentes con métodos convenientes a las dificultades que enfrenta.

Se plantea acciones intelectuales ineludibles en el acto de pesquisar:
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La observacion en la indagacion e implicacion, en la labor del docente
indagador, es primordial considerar dos elementales, de atencion y de

concentracion.

Ademas, el definir, con claridad y exactitud lo tratado; el distinguir, analizar para
estimar mejor la unidad de la suma de sus partes, es mejor el todo; la
interpretacion, para poder describirlos, precisando los pardmetros, sustentando
los pareceres elaborados en relacién causal, promoviendo la sistematizacion; la
critica, evaluacion que pueden resultar positiva y negativa; la sintesis: desarrollo

de la abstraccion.
5.2. Justificacion de la investigacion

Conforme se desenvolvian los cursos de maestria, se observd deficiencias en los
maestrandos de educacién, que no se sobreponian en el ambiente pedagdgico,
quienes no se formaban en investigacion como parte integral de su profesionalismo,
lo que se trasluce que no estaban al dia en el manejo de las pesquisas y sus
pormenores; es asi, se explica las razones por que la gran colectividad de
maestrandos no desarrolla indagaciones. Por lo que se decididé en indagar estas

variables.

Para evidenciar el nivel de conocimiento en el manejo de aula y de las competencias
en las pesquisas, que maneja cada maestrando sobre la indagacion, lo cual permite
mejorar las lucubraciones en los educandos y por consiguiente mejorar el status como

profesional.

Desde el aspecto practico, se generara nuevos aportes innovativos al estudiar la
relacion entre las variables, ademas de contar con instrumentos valederos y
confiables; que dan apreciaciones exactas y convenientes, los cuales son muy Utiles
para establecer y comprender estas y otras realidades por los peritos, investigadores y

colectividades para resaltar las pesquisas.
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5.3.

Se justifica desde el aspecto teorico, basadas por los antecedentes y las teorias
aplicadas, revalidadas, fundamentadas, respaldadas y pertinentes por diferentes
indagaciones de indole mundial, manifiestan sus debidas validaciones y confianzas,
lo que permite poseer una indagacion mas exacta, ademas de instrumentos sélidos y

confiables que se pueden replicar y aplicar en multiples contextos.

En lo metodoldgico, permitird a los futuros maestrandos e investigadores puedan
considerar esta indagacion como referentes y a la vez servird para realizar

investigaciones de travesias mas profundas.

En lo social, es relevante porque permitird comprender como los docentes pueden
vincularse con las competencias de las pesquisas, para poder mejorar sus diversas
estrategias cognoscitivas e idoneidades, lo cual ayudara en las lucubraciones de los
mocerios y colectividades.

Problema

Los retos que asume la formacion en la esfera terrestre, son monumentales, por lo
que la aculturacion obtiene alta preferencia para el progreso de las naciones, las
humanidades y sus estructuras. Imprevisible y enorme es el giro que daran estos
cambios, pues nadie hasta el momento puede asegurar, con absoluta conviccion, el
rumbo que hay que elegir y cual sera su sefial en la institucionalidad, compafiias,

colectividades, y nuestras propias coexistencias.

Los inconvenientes surgen en base a la observacion de los educandos de maestria, en
el cual se evidencia, las pocas nociones basicas y praxis de indagacion, agregandole
que, luego de pasar un tiempo muy considerable alejados de estos menesteres, la gran
mayoria retomaron los estudios, con el afan de obtener un grado de master con

mucha extension.
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La mayor cantidad de maestrandos, son docentes activos en diferentes instituciones
de diferenciadas de Ugel, siendo una muestra diversificada, asociando esto al parrafo
anterior, causé curiosidad de indagar sobre su desempefio docente, pues es una
nocion de autoaprendizaje y evaluacidn continua; por lo tanto, y tratandose sobre la
poca participacion activa ante la nulidad de téerminos técnicos, evidenciaba el poco
interés de estudio y dominio sobre la pesquisa, esto causa la necesidad de conocer el
nivel de preparacion del docente en las aulas donde labora, segun las normas
educativas actuales; de la misma manera, el manejo de la indagacion sobre
informacion para el desarrollo de trabajos en la plataforma virtual de la escuela de
posgrado, lo cual permitiria conocer cuan preparados con lucubraciones y destrezas

aciertan .

Por consiguiente, se genera la pregunta: ¢Cual es la relacion entre desempefio
docente y competencias investigativas en maestrandos de educacion Universidad San
Pedro- Chimbote, 2019?

5.4. Conceptuacion y Operacionalizacion de las variables
5.4.1. Definicion conceptual

Para Arroyo (2018), es el proceso constante que moviliza las capacidades
profesionales, desde su compromiso laboral y social, siendo experiencias
inseparables a su labor de educadores, buscando ser prototipo de capacidades y
virtudes que pretendan transmitir, lo cual permite intervenir en la mejora de la
formacion educativa de los educandos; con su perfil concluyente, como un producto

competente para la sociedad.

Para Paredes (2017), las competencias investigativas, aspiran a formar expertos con
profundas nociones y experiencias para emprender diversos planes, proyectos y

bosquejos de investigacion relacionados a dificultades y fendmenos de relevancia
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social, cultural, psicolégico del contexto, el proceso para estas competencias

procura constituir una reflexion critica, holista, accesible, reflexivo y original.
5.4.2. Definicion operacional

La primera variable fue empleada para conocer sobre valoracion de los maestrandos
en educacion en cuanto a su propio desempefio docente, logrando ser segun los
niveles de insatisfactorio, regular y satisfactorio. Dimensionandolo en la
preparacion para el aprendizaje de los educandos, ensefianza para el aprendizaje de
los educandos, participacion en la gestion de la escuela articulada a la comunidad,
desarrollo de la profesionalidad y la identidad docente. Agrupados en 40 items,
fueron medidos con la siguiente escala de Liker: Siempre (4), casi siempre (3), casi

nunca (2), nunca (1).

La segunda variable, competencia investigativa del maestrando en educacion, fue
evaluada de acuerdo a los niveles, establecidos como: baja, media o alta, segin los
encuestados, analizando las dimensiones: EI conocimiento sobre los principios, usos
y potencialidades de la investigacion, las habilidades para el uso de los
procedimientos de la investigacion y las habilidades para el uso de los resultados de
la investigacion. Agrupadas en 26 items, medidos con escala de Liker: Excelente=5,

bueno=4, regular=3, deficiente=2, pésimo=1.

5.4.3. Operacionalizacion de las variables

VARIABLE | DIMENSIONES INDICADORES ITEMS E. Liker
v/ Conocimientoy |1,2y3. Nunca
Preparacion para comprension 1,
el aprendizaje de disciplinar.
~ los educandos. L 4,5,6,7,8,9 | casi
Desempefio v" Planeacion
docente — y 10. nunca
Ensefianza para el v’ Gestion del 11,12, 13,14, | 2,
aprendizaje de los ambiente de 15,16y 17. _
educandos clasg. casl
' v' Gestion 18, 19, 20, 21, | Siempre
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didactica. 22,23y 24. 3,
v" Evaluacion de los | 25, 26, 27, 28
aprendizajes. y 29 siempre
v’ Capacidades de | 30,31y 32. 4.
Participacion en gestion.
la gestionde la | v Trabajo 33,34y 35.
escuela articulada colaborativo con
a la comunidad. las familias y la
comunidad.
v" Desarrollo 36,37y 38.
Desarrollo de la personal y
profesionalidad y profesional.
la identidad. v" Conducta ético 39y 40
profesional.
VARIABLE | DIMENSIONES | INDICADORES | ITEMS | E. Liker
v Uso de 1,2,3, | Excelente=5
Conocimiento metodologia 4,7,8 | bueno=4,
sobre los investigativa. y 9. regular=3,
principios, usos |v* Procesamiento de | 2 deficiente=2
y base de datos. pésimo=1
potencialidades v Conocimientode |5y 6.
de la potencialidades.
investigacion.
v Conocimiento
L 10
metodolodgico.
Competencias v’ Sistematizacion
investigativas de la 11
Habilidades para informacion.
el uso de los v Operacionalizaci
procedimientos 6nde la 13
dela informacion.
investigacion. . Dominio 14, 15,
metodoldgico. 16, 17
y 18.
v" Seleccion tedrica. | 12
v" Informe de 19, 21,
Habilidades para | indagacion. 22,23

19




el uso de los

resultados de la
investigacion.

y 26.
v" Difusion de la 20, 24,
indagacion. 25

5.5. Hipdtesis

Existe relacion significativa entre el desempefio docente y competencias investigativas

en maestrandos de educacién Universidad San Pedro - Chimbote; 2019.

5.6. Objetivos

5.6.1. Objetivo general

Determinar la relacion entre desempefio docente y competencias investigativas en

maestrandos de educaciéon Universidad San Pedro- Chimbote; 2019.

5.6.2. Objetivo especificos

v Identificar el nivel de desempefio docente en maestrandos de educacion

Universidad San Pedro- Chimbote; 2019.

v Identificar el nivel de las competencias investigativas en maestrandos de

educacion Universidad San Pedro- Chimbote; 2019.

v Identificar la relacion entre desempefio docente y competencias investigativas en
maestrandos de educacion Universidad San Pedro- Chimbote; 20109.

v Identificar la relacién entre la dimensién preparacion para el aprendizaje de los

estudiantes y competencias investigativas en maestrandos de educacion

Universidad San Pedro- Chimbote; 2019.
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v Identificar la relacién entre la dimensién ensefianza para el aprendizaje de los
estudiantes y competencias investigativas en maestrandos de educacion
Universidad San Pedro- Chimbote; 2019.

v" Identificar la relacion entre la dimension participacion en la gestion de la escuela
articulada a la comunidad y competencias investigativas en maestrandos de

educacion Universidad San Pedro- Chimbote; 2019.

v" Identificar la relacion entre la dimensién desarrollo de la profesionalidad y la
identidad docente y competencias investigativas en maestrandos de educacion
Universidad San Pedro- Chimbote; 2019.

6. METODOLOGIA

6.1.Tipo y disefio de investigacion
6.1.1. Tipo de investigacion

Herndndez, Fernandez y Baptista (2014, pp. 154-155), la pesquisa fue descriptivo-
correlacional, porque se recolecté informacion para pretender corroborar la
interrelacion del desempefio docente con competencias investigativas en

maestrandos. Se desenvolvié con métodos estrictos para la indagacion.
6.1.2. Disefio de investigacion

El disefio fue no experimental, transversal, correlacional porque en ninglin momento
se ha intervenido para motivar algiin cambio en sus resultantes, recolectando en un
definido momento y corroborar la correspondencia que existio entre las categorias, en
un espacio especifico Carrasco (2005, pp. 71-73), Sanchez y Reyes (1998, p. 81),

(Hernandez , Fernandez y Baptista (2014, pp. 93-155); se analizo la interrelacion del
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desempefio docente con competencias investigativas en maestrandos de educacion
Universidad San Pedro, 2019.

Siendo el esquema Sanchez y Reyes (1998,
p. 79), el siguiente: Oy
M r
Chy

Donde:

M: Representa a los maestrandos que conforman la muestra de estudio a realizar.
Oy: Representa los niveles de desempefio docente.

Oy: Representa los niveles de competencias investigativas.

r : Representa el grado de relacidn que existe entre las variables.
6.2. Poblacion y muestra

6.2.1.Poblacion muestral

Hernandez, Ferndndez y Baptista (2014, p. 189), es la unidad finita con caracteres
concordantes siendo extensivas lo resultante de la indagacidn; habiéndose definido el
problema de investigacion, los objetivos propuestos, e identificandose las unidades
de andlisis que conformaran a la vez la poblacion-muestral, integrada por los
maestrandos en educacion del Il ciclo 2019, Universidad San Pedro- Chimbote, se
adopté por oportunidad u conveniencia; al ser numerosa y representativa 84
maestrandos, de diversos instituciones educacionales y laborar en diferenciadas Ugel
de la region. Los cuales se encuentran comprendidos en las tres menciones que se

detalla a continuacion:
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PROGRAMA DE MAESTRIA EN

EDUCACION, CON MENCION EN | HOMBRES | MUJERES | TOTAL

Docencia universitaria 'y  gestion 13 27 40
educativa.
Psicologia educativa. 02 18 20
Docencia universitaria e investigacion 14 10 24
pedagdgica.

Total 29 55 84

Fuente: Relacion de matricula, programa de maestria en educacion Il ciclo 2019 Universidad San Pedro,
Chimbote.

6.3. Técnicas e instrumentos de investigacion

6.3.1.

6.3.2.

Técnicas

Se utilizo6 la encuesta orientada a educandos de maestria en educacion Il ciclo 2019;
Universidad San Pedro; para representar y correlacionar el desempefio laboral de los
docentes que estudian la maestria y de las competencias investigativas que han
desarrollado, pues la encuesta se uso, siendo una forma para poder guiar este trabajo,
con el cual se pueden conocer los coneptos estudiados Hernandez, Fernandez y
Baptista (2014, p. 217).

Instrumentos

Herndndez, Ferndndez y Baptista (2014, p. 217), el cuestionario, es el mas
empleado en las pesquisas, contiene unos interrogatorios organizados, los cuales
son estructuradas y contienen una valoracion, las cuales son respondidas por los
individuos y posteriormente procesados, siendo que presentando unas escalas

siendo ordinales.

Se aplicaron las encuestas, propiamente validadas por un valor de especialistas en la
materia, respaldado por la confiabilidad del Alpha de Cronbach y sus respectivas

fichas técnicas. En el cuestionario de desempefio docente, comprendido en 4
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dimensiones, contiene 40 items que seran evaluados con una escala de Liker segun
los niveles de nunca 1, casi nunca 2, casi siempre 3, siempre 4; del mismo modo
para el cuestionario de competencias significativas, referidas en 3 dimensiones, con
26 items y con los niveles de pésimo 1, deficiente 2, regular 3, bueno 4 y excelente
5. Por consiguiente, en el procesamiento de datos estadisticos se realizo utilizando
el paquete estadistico SPSS Version 25.0; ademdas de realizar el andlisis
correlacional r de Pearson y el Rho de Spearman, esquematizando la informacion en
grafico de barras; buscando obtener una relacién significativa positiva o negativa

entre ambas variables.
6.4. Procesamiento y andlisis de la informacion

Para el analisis y el procesamiento de los datos; se usé la estadistica descriptiva,
empleando el software estadistico SPSS version 25, en el cual se llen6 los datos
recopilados de las encuestas, realizando los procesos transformacionales para los
calculos de las variables y el analisis estadistico descriptivo de las frecuencias,
posterior a ello, el analisis de correlacion bivariadas, a través de este se realizd el
anélisis paramétrico de r de Pearson y posteriormente el analisis no paramétrico de
correlacion Rho de Spearman, el cual se ha utilizado complementandose con las
tablas de frecuencia y los gréaficos de barras, a fin de determinar la correlacion de
significancia a partir de los niveles segin cada variable: desempefio docente y
competencias investigativas, tal como lo direccionan los objetivos, es por ello,

ademas del uso del coeficiente de correlacion.
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7. RESULTADOS

7.1. Presentacion de resultados

Para obtener la resultante de la pesquisa, denominada “Desempefio docente y
competencias investigativas en maestrandos de educacion Universidad San Pedro-

Chimbote; 20197, se empleo la técnica de estadistica descriptica.

Los instrumentos que han permitido la recoleccion de informacion es la encuesta, para
determinar el nivel de desempefio en los docentes y el nivel de competencias
investigativas en los maestrandos; aplicado a una poblacion muestral de 84

maestrandos.

Las técnicas de estudio de datos utilizados para este procesamiento son: la estadistica
descriptiva e inferencial, representadas mediante las tablas y graficos de barras se

informa lo resultante.

Estas técnicas e instrumentos, dan a conocer los datos conseguidos mediante el

software estadistico SPSS version 25:
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En la tabla 1, se exhiben los resultados con respecto al nivel de desempefio docente en

los maestrandos de educacién Universidad San Pedro- Chimbote; 2019.

En la tabla 2, se exhibe lo resultante con respecto nivel de competencias investigativas

en los maestrandos de educacién Universidad San Pedro- Chimbote; 2019.

En la tabla 3, se exhibe lo resultante para identificar el nivel del desempefio docente
por las cuatro dimensiones: Preparacién para el aprendizaje de los estudiantes,
ensefianza para el aprendizaje de los estudiantes, participacion en la gestion de la
escuela articulada a la comunidad, desarrollo de la profesionalidad y la identidad

docente; en maestrandos de educacion Universidad San Pedro- Chimbote; 2019.

En la tabla 4, se exhibe una prueba de hipdtesis, con respecto a la relacion entre
desempefio docente y competencias investigativas en maestrandos de educacion
Universidad San Pedro- Chimbote; 2019.

En la tabla 5, se exhiben lo resultante con respecto a establecer la relacion entre la
dimension preparacion para el aprendizaje de los estudiantes y competencias

investigativas en maestrandos de educacion Universidad San Pedro- Chimbote; 2019.

En la tabla 6, se exhibe lo resultante con respecto a establecer la relacion entre la
dimensién ensefianza para el aprendizaje de los estudiantes y competencias

investigativas en maestrandos de educacion Universidad San Pedro- Chimbote; 2019.

En la tabla 7, se exhibe lo resultante con respecto a establecer la relacion entre la
dimension participacion en la gestion de la escuela articulada a la comunidad y
competencias investigativas en maestrandos de educacién Universidad San Pedro-
Chimbote; 2019.

En la tabla 8, se exhibe lo resultante con respecto a establecer la relacion entre la
dimension desarrollo de la profesionalidad y la identidad docente y competencias

investigativas en maestrandos de educacién Universidad San Pedro- Chimbote; 2019.
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Por altimo, en la tabla 9, se exhibe la prueba de normalidad del desempefio docente y

competencias investigativas en los maestrandos de educacion Universidad San Pedro-

Chimbote; 2019.

7.2. Descripcion de los resultados

Tabla 1
Identificar el nivel del desempefio docente en maestrandos de educacion Universidad

San Pedro- Chimbote; 2019.

Deseng\g(\a/rglodlggcente Frecuencia Porcentaje
Insatisfactorio 1 1,2
En proceso 28 33,3
Satisfactorio 55 65,5
Total 84 100,0

Nota: Fuente: Resultados de la encuesta aplicada
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INSASTISFACTORIO ENPROCESO SATISFACTORIO

Figura 1.
Nivel de desempefio docente en maestrandos de educacion Universidad San Pedro- Chimbote, 2019.
Fuente: Tabla 1

Como se aprecia en la tabla 1 y grafico 1 se muestra la distribucion porcentual de la
variable nivel de desempefio dicente, resultante de la aplicacion de los estudiantes
maestrandos en educacion de la Universidad San Pedro- 2019-1, que abarca a los
maestrandos de psicologia educativa, investigacion pedagodgica y educacion superior y
gestion.

En correspondencia al objetivo delimitado N 1 que es identificar el nivel del
desempefio docente en maestrandos de educacion Universidad San Pedro- Chimbote;
2019, se observa de los 84 maestrandos, el mayor porcentaje de la muestra es 65.5%
representados por 55 maestrandos, se encuentra dentro del nivel satisfactorio en cuanto
a su servicio educativo movilizando sus capacidades profesionales, desde su
compromiso laboral y social, logrando una articulacion con la comunidad educacional,
sequidos del 33.3% que representan a 28 maestrandos ubicado en el nivel en proceso.
Mientras que un 1.2% representa a 1 maestrando encontrdndose en el nivel

insatisfactorio.

Tabla 2
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Identificar el nivel de competencias investigativas en maestrandos de educacién
Universidad San Pedro- Chimbote; 2019.

Nivel de Competencias

Investigativas Frecuencia Porcentaje
Bajo 0 00,0
Medio 37 44,0
Alto 47 56,0
Total 84 100,0

Nota: Fuente: Resultados de la encuesta aplicada

55, 0%

50

40

30

Frecuencia

20

0% MEDIO ALTO

Figura 2
Nivel de competencias investigativas en maestrandos de educacion Universidad San Pedro-- Chimbote; 2019.
Fuente: Tabla 2

Como se aprecia en la tabla 2 y grafico 2 se muestra la distribucion porcentual de la
variable nivel de competencias investigativas, resultante de la aplicacién en los
estudiantes maestrandos en educacion de la Universidad San Pedro- 2019-1, que
abarca a los maestrandos de psicologia educativa, investigacion pedagogica y

educacion superior y gestion.

En correspondencia al objetivo delimitado N 2 que es identificar el nivel de

competencias investigativas en maestrandos de educacion Universidad San Pedro-
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Chimbote; 2019., se observa donde el mayor porcentaje, segun la encuesta se
encuentran dentro del nivel alto con un 56.0% lo cual significa que aspiran a formarse
como expertos profundizando sus nociones y experiencias para emprender diversas
pesquisas, seguido del 44.0% en el nivel medio. Mientras que en el nivel bajo no hay

ningun porcentaje siendo 0.0% el correspondiente a este.

Tabla 3

Identificar el nivel del desempefio docente en las cuatro dimensiones: Preparacion
para el aprendizaje de los educandos, ensefianza para el aprendizaje de los
educandos, participacion en la gestion de la escuela articulada a la comunidad,
desarrollo de la profesionalidad y la identidad docente; en maestrandos de educacion
Universidad San Pedro- Chimbote; 2019.

DIMENSIONES DEL DESEMPENO DOCENTE

Preparacién Ensefianza para Participacion en la Desarrollo
Nivel para el el aprendizaje de gestién de la de la
aprendizaje de los estudiantes escuela articulada profesionalidad y la
los estudiantes a la comunidad identidad docente.
F % f % F % F %
Insatisfactorio 1 1,2 1 1,2 3 3,6 1 1,2
En proceso 29 34,5 7 8,3 45 53,6 24 28,6
Satisfactorio 54 64,3 76 90,5 36 42,9 59 70,2
Total 84 100,0 84 100,0 84 100,0 84 100,0

Fuente: Base de datos del SPSS versién 25.

En la tabla 3, segin lo resultante de la aplicacion del instrumento y segin sus
dimensiones, al haberse identificado en los maestrandos de educacion de la
Universidad San Pedro- Chimbote; 2019, donde el nivel del desempefio docente en la

dimensién de preparacion para el aprendizaje de los educandos es satisfactorio, en un

30



7.3.

64,3% referido al proceso de planificacion pedagogica como la elaboracion de
programacién anual respetando las particularidades culturales, psico socio econémicas,
ademas de la seleccion de materiales didacticos, actividades de ensefiar y aprender con
su respectiva comprobacion de resultados de los aprendizajes. Ademas, un 34,5% se

encuentra en proceso, sin embargo, el 1,2% esta en el nivel insatisfactorio.

Continuando con la dimension, ensefianza para el aprendizaje de los educandos, tiene
un porcentaje satisfactorio del 90,5%, comprendido como la forma de ensefiar en
diferenciados contextos y diversidades sociales; dentro de una convivencia
educacional, empleando actividades innovadoras y recursos pedagdgicos reveladores,

siendo el 8,3% en proceso, y solo el 1,2% indica un nivel insatisfactorio.

La siguiente dimension, participacion en la gestion de la escuela articulada a la
comunidad, se valoré con un 42,9% en el nivel satisfactorio puesto que realizan
acciones de gestion institucional con todos sus actores educacionales, asi mismo el
53,6% se encuentra en proceso, mientras que el 3,6% se halla en el nivel

insatisfactorio.

Finalmente, el desarrollo de la profesionalidad y la identidad docente, dimension que
resulté con un 70,2% encontrandose en el nivel satisfactorio, quienes asumen su
responsabilidad profesional en la busqueda de acrecentar su avance académico, en
tanto un 28,6% se sitta en el nivel de proceso, por ultimo, un 1,2% representa el nivel

insatisfactorio de los maestrandos en educacion de esta dimension.

Prueba de Hipdtesis

Tabla 4
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Establecer la relacion entre desempefio docente y competencias investigativas en

maestrandos de educacién Universidad San Pedro- Chimbote; 2019.

Desempefio ~ Competencias

Docente Investigativas
. Coeficiente de 1,000 -,029

Desempeno correlacion

Docente g, (bilateral) . 795

Rho de N 84 84

Spearman Coeficiente de -,029 1,000
Competencias correlacion

Investigativas Sig. (bilateral) ,795 :

N 84 84

Fuente: Base de datos del SPSS version 25.

Conforme a la tabla 4, se muestra lo resultante de la prueba de hipotesis mediante la
técnica estadistica de la correlacion Rho de Spearman, la que se aplicé debido a que
la r de Pearson no cumpli6 con el criterio en la prueba de normalidad.

En correspondencia al objetivo delimitado N 3, la relacion entre desempefio docente
y las competencias investigativas, el resultante demuestra que la (r = 0.29) sefiala
que el desempefio docente y las competencias investigativas, tienen una relacion
débil al estar proximo a cero. Por otro lado, establece que es una correlacion
negativa, es decir, inversa, por lo que, a mayor desempefio docente, sera mas bajo el
nivel de competencias investigativas en maestrandos Universidad San Pedro-

Chimbote, 2019; dado que la significacion 0.795 es mayor que 0.05.
Tabla 5

Establecer la relacion entre la dimension preparacion para el aprendizaje de los
estudiantes y competencias investigativas en maestrandos de educacion Universidad
San Pedro- Chimbote; 2019.
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Preparacion para
el aprendizaje de
los estudiantes

Competencias
Investigativas

Preparacion Coeficiente de 1,000 -,001
para el correlacion
aprendizaj Sig. (bilateral . 996
Correlacion P |z_aje de Sig. ( )
los estudiantes. N 84 84
Rho de Coefici d
Spearman. . oe |C|e.r1te e -,001 1,000
Competencias correlacion
Investigativas. Sig. (bilateral) ,996 :
N 84 84

Fuente: Base de datos del SPSS version 25.

Conforme a la tabla 5, se muestra lo resultante de la prueba de hipdtesis mediante la
técnica estadistica de la correlacion Rho de Spearman, la que se aplicé debido a que la

r de Pearson no cumpli6 con el criterio en la prueba de normalidad.

En correspondencia al objetivo delimitado N°1 que es identificar la relacion entre la
dimension preparacion para el aprendizaje de los estudiantes y competencias
investigativas en maestrandos. El resultante demuestra la correlacion del Rho de
Spearman (r= 0.01) sefialando que, la dimensidn preparacion para el aprendizaje de los
estudiantes del desempefio docente, tiene una relacion muy débil con las competencias
investigativas. Por otro lado, se establece que es una correlacion negativa, es decir, a
mayor desempefio docente segun esta dimension, sera mas bajo el nivel de

competencias investigativas en maestrandos Universidad San Pedro- Chimbote; 2019.
Tabla 6

Establecer la relacion entre la dimension ensefianza para el aprendizaje de los
estudiantes y competencias investigativas en maestrandos de educacion Universidad
San Pedro- Chimbote; 2019.
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Ensefianza para el
aprendizaje de los
estudiantes

Competencias
Investigativas

*%

Ensefianza  Coeficiente de 1,000 ,285
para el correlacion
., aprendizaje de Sig. (bilateral . ,009
Correlacién P IZ.J 9. ( )
los estudiantes N 84 84
Rho de Cocfic d 2g5™
Spearman. . oe |C|e.r1te e ,285 1,000
Competencias correlacion
Investigativas. Sig. (bilateral) ,009 :
N 84 84

**_La correlacién es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).
Fuente: Base de datos del SPSS version 25.

Como se aprecia en la tabla 6, resultante de la relacion entre la dimension ensefianza
para el aprendizaje de los estudiantes y competencias investigativas, se observa la
correlacién del Rho de Spearman (r= 0.285) sefiala que la dimension ensefianza para el
aprendizaje de los estudiantes del desempefio docente, tiene una relacion débil con las
competencias investigativas. Por otro lado, se establece que es una correlacion
negativa, es decir, a mayor desempefio docente segun esta dimension, sera mas bajo el
nivel de competencias investigativas en maestrandos Universidad San Pedro-
Chimbote; 2019.

Tabla 7

Establecer la relacion entre la dimension participacion en la gestion de la escuela
articulada a la comunidad y competencias investigativas en maestrandos de educacion
Universidad San Pedro- Chimbote; 2019.

Participacion en la
gestion de la escuela Competencias
articulada a la Investigativas
comunidad
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Participacion Coeficiente de 1,000 -,217*
en la gestion de correlacion

laescuela  Sig. (bilateral) : ,048
Rho de articuIaQaaIa N 84 84
Spearman comunidad -
Coeficiente de -,217* 1,000
Competencias correlacién
Investigativas Sig. (bilateral) ,048 :
N 84 84

*, La correlacion es significativa en el nivel 0,05 (bilateral).

Fuente: Base de datos del SPSS versién 25.

Conforme a la tabla 7, y el objetivo delimitado 6, relacion entre la dimensién
participacion en la gestion de la escuela articulada a la comunidad y competencias
investigativas, se vislumbra la correlacion Rho de Spearman (r= 0.217) sefiala que la
dimension participacion en la gestion de la escuela articulada a la comunidad del
desempefio docente, tiene una relacion débil con las competencias investigativas. Por
otro lado, se establece que es una correlacion negativa, es decir, a mayor desempefio
docente segun esta dimension, serd mas bajo el nivel de competencias investigativas en

maestrandos Universidad San Pedro- Chimbote, 2019.
Tabla 8

Establecer la relacion entre la dimension desarrollo de la profesionalidad y la
identidad docente y competencias investigativas en maestrandos de educacion
Universidad San Pedro- Chimbote; 2019.

Desarrollo de la
profesionalidad y la
identidad docente

Competencias
Investigativas

Rho de Coeficiente de 1,000 111
Spearman Desarrollode la  correlacion
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profesionalidad y la Sjg. (bilateral) _ 313
identidad docente 84 84
Coeficiente de 111 1,000
Competencias  correlacion
Investigativas  Sig. (bilateral) ,313 :
N 84 84

Fuente: Base de datos del SPSS version 25.

Conforme a la tabla 8, en conformidad a la relacién entre la dimension desarrollo de la

profesionalidad y la identidad docente y competencias investigativas, se vislumbra la

correlacion Rho de Spearman (r = 0.111) sefiala que el desarrollo de la profesionalidad

y la identidad docente, dltima dimension del desempefio docente, tiene una relacién

débil con las competencias investigativas. Por otro lado, establece una correlacion

positiva, es decir, a mayor desarrollo de la profesionalidad y la identidad docente, sera

mas alto el nivel de competencias investigativas en maestrandos Universidad San

Pedro- Chimbote, 2019.

Tabla 9

Prueba de normalidad del desempefio docente y competencias investigativas en

maestrandos de educacién Universidad San Pedro- Chimbote; 2019.

Kolmogorov-Smirnov?® Shapiro-Wilk
Estadistico gl Sig. Estadistico gl Sig.
o 0,414 84 0,000 0,632 84 0,000
Desempeno
Docente
0,371 84 0,000 0,631 84 0,000

Competencias
Investigativas

a. Correccion de significacién de Lilliefors

Fuente: Base de datos del SPSS version 25.
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Segun la tabla 9 de prueba de normalidad, se aprecia que el valor p=0,000 es menor
que el valor a = 0.05; en suma, de lo vertido al inferir, se concluye que los datos, tal
como se aprecia el resultante del desempefio docente y las competencias investigativas,
no se distribuyen de manera normal, al no haber correspondencia entre las categorias

esgrimidas.

8. ANALISIS Y DISCUSION
En esta pesquisa, se determind la interrelacion entre el desempefio docente vy

competencias investigativas en maestrandos de educacion Universidad San Pedro-
Chimbote; 2019.

Coherente con la tabla 4, de acuerdo al objetivo general e hip6tesis sobre, la correlacion
del Rho de Spearman (r = 0.29) sefiala de los 84 maestrandos su resultante del
desempefio docente y competencias investigativas, tienen una relacion débil al estar
préximo a cero. Por otro lado, se establece que es una correlacion negativa, es decir,
inversa, por lo que, a mayor desempefio docente, serd mas bajo el nivel de competencias
investigativas en los maestrandos, y en suma a mayores competencias investigativas,
menor es el desempefio docente; por el contrario, Paredes (2017, p. 174), encontrd una
significancia positiva, un buen nivel en cuanto al desempefio del pedagogo superior con

la competencia investigativa manifestada por los educandos.

Acorde a la tabla 1 y grafico 1 de lo resultante, concordante con el objetivo especifico,

habiendo identificado el nivel del desempefio docente en maestrandos, establecido la
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mayor proporcién con 65.5%, representando a 55 estudiantes de maestria, quienes se
encuentran dentro del nivel satisfactorio, ente ello esta la similitud con Barriga (2018, p.
13), el cual indica la existencia de una relacion directa del desempefio profesional con su
otra categoria, asi mismo Tanta (2018, p. 79), encontré6 una correspondencia
significativa al mejorar en el ejercicio laboral de los educadores, coincide con Ricra
(2017, p. 79), al obtener una existencia de relacion significativa. En ese sentido opinan,
Dionicio (2017, p. 113), determind una correlacion positiva, directa, ademas de
moderada en la labor de los docentes con la calidad educativa que demuestran sus
estudiantes. Valverde, Guevara, y Valles (2017, p. 98), determinaron la existencia de
una correspondencia significativa de la percepcion en la labor de los profesores y la
motivacion que desarrollan en sus educandos, ademas indica una relacion positiva
moderada, de acuerdo a sus hallazgos estadisticos. Tapia y Tipula (2017, pp. 7-8), los
investigadores concluyeron respecto a las competencias del desempefio de los docentes
catedraticos; son influidas por las creencias pedagogicas, por su parte Aguirre (2015, p.
61), encontrd un relacion significativa de sus educadores con sus alumnos de educacion
primaria, confirmado por el teérico Bandura (2002), donde la estimulacion del individuo
regulariza sus diversas motivaciones y comportamientos, siendo en suma sus acciones
por emulacion, y es Vigotsky (1981), citado por Ledesma (2014, pp. 10-12), respaldan

al sostener que, permite acrecentar sus aprendizajes al interactuar con sus pares.

En cuanto a la competencia investigativa, se exhibe el resultante de la tabla 2 y gréfico 2
al haber identificado el nivel de competencias investigativas en maestrandos, donde el
mayor porcentaje esta en un 56.0%, sequido del 44.0% en el nivel medio, concordando
con el respaldo de Oyarse (2015, p. 112), el cual obtuvo resultados con significancia alta
en una indagacion en las pesquisas elementales, sumados Arroyo, Sanchez, Torrealva,
Bazan y Custodio (2016, p. 39), mencionan la coexistencia de una relacion significativa
del compromiso social universitario con las habilidades investigativas en los educandos
de posgrado; esto mismo lo dicen Luna y Silva (2018, p. 55), puesto que sostienen la

correlacion significativa de las competencias congnitivas con las competencias
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investigativas, en esta misma linea considera Nagamine (2017, p. 93), quien menciona
que las competencias investigativas logran un alto porcentaje de significacion,
Fernandez y Cardenas (2015, pag. 82), concluyeron que al establecer las competencias
investigativas en educandos como un transcurso dindmico se admitié tacitamente para
su construccion y valoracion en las erudiciones, habilidades y practicas contextuales,
confirmado por el teérico Gagné (1970, p. 23), donde resalta el procesamiento de la
informacion; como adquisicion y almacenamiento de diferentes habilidades que
previamente son adquiridas previos en una instruccion con secuencialidad, por su parte
Xiao (2018, p. 80), sostiene la no correspondencia de las competencias investigativas

con estrategias educativas, dando como resultado el poco refuerzo en investigacion.

9. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

9.1. Conclusiones

De la interrelacion del Rho de Spearman, de los 84 maestrandos, se concluye que, su
resultante del desempefio docente y competencias investigativas en maestrandos de
educacion Universidad San Pedro- Chimbote; 2019, establece una correlacion negativa
(r = 0.29); es decir, inversa, por lo que, a mayor desempefio docente, sera mas bajo el
nivel de competencias investigativas en los maestrandos, y a menor desempefio

docente es mayor la competencia investigativa.

Del resultante del desempefio docente, hay una mayor proporcion con 65.5%, exhibida
por 55 estudiantes de 84 maestrandos, quienes se encuentran dentro del nivel

satisfactorio, manifestando un alto dominio en su profesionalismo.

De la consecuencia en cuanto a la competencia investigativa, exhiben alta en su

proporcién con un 56.0%, seguido del 44.0% en el nivel medio, lo que demuestra que
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9.2.

existe un dominio en el manejo de las competencias investigativas, por parte de los

maestrandos.

Al identificar la relacion entre las categorias, se desprende la existencia de una relacion
negativa débil con (r = 0.29).

Al identificar la relacion entre la dimension y categoria, se demuestra la correlacion de
Rho de Spearman (r= 0.01) concluyendo en la existencia de una relacion muy débil

con las competencias investigativas.

Del resultante de la relacion entre la dimension ensefianza para el aprendizaje de los
estudiantes y las competencias investigativas, se desprende una correlacion de Rho de

Spearman (r= 0.285) teniendo una relacion débil.

Se concluy6 una relacion entre la dimension participacion en la gestion de la escuela
articulada a la comunidad y competencias investigativas, con una correlacion Rho de

Spearman (r= 0.217) teniendo una relacion débil.

Se concluy6 una correlacion de Rho de Spearman (r = 0.111) el cual sefiala que, el

desarrollo de la profesionalidad y la identidad docente, tienen una relacién débil.

Recomendaciones

Se pide a los diferentes estudiantes, investigadores, indagadores, catedraticos de las
universidades y a los docentes, utilizar mas la lectura reflexiva e indaguen en
diferentes fuentes primarias, manteniéndose actualizados a los ultimos avances e

inventivos cientificos.

A los educadores, promover en sus educandos el deber de realizar por su propia
iniciativa, mas practicas de pesquisas de diferente indole de corte mas profundos,
actuales e innovadores, para asi lograr tener mas manejo en cuestion de
perfeccionamiento en indagaciones, convirtiéndose en un habito de estudio

profesional.
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A las instituciones de orden superior, se necesita mejorar los saberes de los educandos,
es inexcusable que los docentes se empoderen con mas erudiciones valiosas y estén
vinculados con las Gltimas sapiencias y enfoques, asi como conozcan las diversas
precisiones metodoldgicas de las pesquisas, lo que conllevara a perfeccionar sus
saberes y esto redundara en mejorar su desempefio profesional, en beneficio de las

colectividades.

10. AGRADECIMIENTO

Al manantial de eterna sabiduria.
Nany y Maco.
Destello guiador, S-7.
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12. APENDICE Y ANEXOS

12.1.

Anexo 01: Ficha Técnica e Instrumento del Desempefio Docente

FICHA TECNICA

a. Nombre:
Ficha de monitoreo al Desempefio Docente

b. Objetivo:
La siguiente ficha de evaluacion tiene como finalidad diagnosticar de manera

individual el nivel del desempefio docente, en la Institucion Educativa Publica

Emblematica “José Faustino Sanchez Carrién”

c. Autores:
MINEDU (2015).

46



d. Adaptacion:
Adaptado por Manuel Antonio Soto Neciosup.

e. Administracion:

Individual.

f. Duracion:

45 minutos.

g. Sujetos de Aplicacion:

Docentes de la Instituciéon educativa Pliblica Emblematica “José Faustino

Sanchez Carrion”.

Puesto que es dificil reunir a todos los docentes, se abordara a cada docente para

comunicarles la intencion de la presente investigacion.

La ficha de evaluacién sera aplicada por el autor del presente estudio, cuando el
docente asiste al Aula de Innovaciones Pedagogicas, de no ser asi se recurrira al

archivo de supervisiones a los docentes de las Subdirecciones (Primer y segundo

turno).

. Técnica:

Encuesta

Puntuacion y escala de calificacion:

PUNTUACION
NUMERICA i
1 Nunca
2 Casi nunca
3 Casi siempre
4 Siempre
Leyenda
RESPUESTA VALOR
Nunca 1
Casi nunca 2
Casi siempre 3
Siempre 4
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Insatisfactorio

81 - 120

En proceso

121 - 160

Satisfactorio

‘ .' = 20 Intaono

21 - 30 En proceso
31 - 40 Satisfactorio

I'rsfaoio

13 - 18 En proceso
19 - 24 Satisfactorio
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Insatisfactorio

39 - 57 En proceso
58 - 76 Satisfactorio

5-10 Isatisfaorio
11 - 15 En proceso
16 - 20 Satisfactorio




j. Ficha de expertos, variable Desempefio Docente:
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YALIDEZ DE TEST: JUICIO DE EXPERTOS
INSTRUCTIVO PARA LOS JUECES

Indicacion: Sefor especialista se le pide su colaboracion para que hiego de un riguroso
unilisis de los items del instrumento de investigacidn que le mostramos, indique de
scuerda o su criterio y su experiencia profesional el puntaje de que si la pregunta permite
capturar las variables de investigacidn del formato,

En lu evaluacién de cada item, tilice Ia siguiente escala:

RANGO SIGNIFICADO
1 Descriptor no adecuado y debe ser eliminado
2 Descriptor_adecuado pero debe ser modificado
3 Descriptor_adecuado

Los rangos de |2 escala propuesta deben ser utilizados teniendo en considerncion los
siguientes criterios:

¢ Vocabularic adecuado al nivel académico de los entrevistados.
¢ Clandoad en la redaceion.
+ Matriz de Consistencia Logica v Metodolégica.

G e Morales Urquina, , s
Grado Académico Do ki
Mencion

Admenutrsesda de la Eduscidn
Firma
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(USANDO COEFICIENTE DE PROPORCI%N DE RANGO)

(VI)- HERRAMIENTA TECNO
N*de RANGO
item 1 2

P O Co i P o P P E R U P P P E N P N P PR P N R PO PO P P P PPN B PO PR PR S R SV P

SERzERERENERREBREEEERERZEREZRERERRREES
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YALIDEZ DE TEST: JUICIO DE EXPERTOS
INSTRUCTIVO PARA LOS JUECES

msmmhhukpmmmapquMdemnm
undlisis de los ftems del instrumento de investigacion que le mostramos, indique de
unezdolmmmywmmhmfnimlelpuuwe&qudhpngunupmnhe
capturar s variables de investigacion del formato.

En la evaluacion de cada item, utilice Ia siguiente escala:

RANGO SIGNIFICADO
1 Descriptor no_adecuado y debe ser eliminado
2 Descriptor_adecundo pero debe ser modificado
3 | Descriptor adecuado

lmmo!dehemhpmmmdcbcns«mlhudoslmnmdommndmcmlu
siguientes criterios:

¢ Vocabulario adecuado al nivel académico de los entrevistados.
9 Claridad en la redaccion,
L 2 Matriz de Consistencia Logica y Metodolégica.

Apellidos y nombres Morale Ubgsina,, Lixs
Grido Académico Dckare

Mencién

Firma
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u_ M_u

10
11
12
13
L]
15
16
17
18
19
21
29
31
32
35
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VALIDEZ DE TEST: JUICIO DE EXPERTOS
INSTRUCTIVO PARA LOS JUECES

Indicacién: Seior especialista s¢ le pide su colaboracién para que luego de un riguroso
andlisis de los items del instrumento de investigacion que le mostramos, indique de
acuerdo a su criterio y su experiencia profesional ¢l puntaje de que si la pregunta permite
capturar lns variables de investigacién del formato.

En la evaluacion de cada item, utilice la siguiente escalu:

RANGO __SIGNIFICADO
1 Descriptor no_adecuado v debe ser eliminndo

2 Descriptor_adecuado pero debe ser modificado |
3 Descriptor adecuado

Los rangos de fa escala propuesta deben ser utitizados teniendo en consideracion los
siguientes criterios:

&+ Vocabulario adecusdo al nivel académico de los entrevistados.
& Claridad en la redaccién.
L Matriz de Consistencia Logica y Metodoldgica.
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k. Confiabilidad y significancia del instrumento, quedo con su Alfa de Cronbach de
0.972, lo cual le hace confiable su aplicacion Soto (2017, pp. 49-117).

ANEXO 8: Confiabilidad de la muestra piloto de la variable “Desempeiio
Docente”.
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INSTRUMENTO: CUESTIONARIO DEL DESEMPENO DOCENTE
l. DATOS INFORMATIVOS:
MAESTRIA EN:
EDAD SEXO: H

(Marca con x) M

INSTRUCCIONES:

Marca con “X” la opcidn que considera correcta en relacion a la pregunta planteada.
Tomando en cuenta la escala siguiente:

ESCALA EQUIVALENCIA PUNTAJE
Siempre Cumple 6ptimamente con lo previsto en el indicador 4
Casi siempre Cumple satisfactoriamente con los requerimientos del indicador. 3
Casi nunca Cumple parcialmente con los requerimientos del indicador 2
Nunca No cumple 1
1. ESTRUCTURA:
a. PREPARACION PARA EL APRENDIZAJE DE LOS ESTUDIANTES:
ESCALA
N° | DESCRIPCION/ ENUNCIACION 1]2]3]4
CONOCIMIENTO Y COMPRENSION DISCIPLINAR

01 Demuestra conocimiento y comprension de las caracteristicas individuales, socioculturales y

evolutivas de sus estudiantes y de sus necesidades especiales.
02 Demuestra conocimientos actualizados y comprension de los conceptos fundamentales de las

disciplinas comprendidas en el area curricular que ensefia.
03 Demuestra conocimiento actualizado y comprension de las teorias y practicas pedagdgicas y de la

didéactica de las areas que ensefia.

PLANEACION

04 Elabora la programacion curricular analizando con sus compafieros el plan mas pertinente a la

realidad de su aula, articulando de manera coherente los aprendizajes que se promueven, las

caracteristicas de los estudiantes y las estrategias y medios seleccionados.
05 Selecciona los contenidos de la ensefianza, en funcion de los aprendizajes fundamentales que el

marco curricular nacional, la escuela, y la comunidad buscan desarrollar en los estudiantes.
06 Disefia creativamente los procesos pedagdgicos capaces de despertar curiosidad, interés y

compromiso de los estudiantes, para el logro de los aprendizajes previstos.
07 Contextualiza el disefio de la ensefianza sobre la base del reconocimiento de los intereses, nivel de

desarrollo, estilos de aprendizaje e identidad cultural de sus estudiantes.
08 Crea, selecciona y organiza diversos recursos para los estudiantes como soporte para su

aprendizaje.
09 Disefia la evaluacion de manera sistematica, permanente, formativa y diferencial en concordancia

con los aprendizajes esperados.
10 Disefia la secuencia y estructura de las sesiones de aprendizaje en coherencia con los logros

esperados de aprendizaje y distribuye adecuadamente el tiempo.
b. ENSENANZA PARA EL APRENDIZAJE DE LOS ESTUDIANTES:

ESCALA
N° | DESCRIPCION/ ENUNCIACION 12 ]34
GESTION DEL AMBIENTE DE CLASE

11 Construye de manera asertiva y empatica, relaciones interpersonales con y entre los estudiantes

basados en el afecto, la justicia, la confianza y el respeto mutuo y la colaboracion.
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12 Orienta su practica a conseguir logros en todos sus estudiantes, y les comunica altas expectativas
sobre sus posibilidades de aprendizaje.

13 Promueve un ambiente acogedor de la diversidad, en el que ésta se exprese y sea valorada como
fortaleza y oportunidad para el logro de aprendizajes.

14 Genera relaciones de respeto, cooperacién y soporte de los estudiantes con necesidades
educativas especiales.

15 Resuelve conflictos en dialogo con los estudiantes sobre la base de criterios éticos, normas
concertadas de convivencia, cédigos culturales y mecanismos pacificos.

16 Organiza el aula y otros espacios de forma segura, accesible y adecuada para el trabajo pedagoégico
y el aprendizaje, atendiendo a la diversidad.

17 Reflexiona permanentemente con sus estudiantes, sobre experiencias vividas de discriminacién y
exclusion y desarrolla actitudes y habilidades para enfrentarlas.

GESTION DIDACTICA

18 Controla permanentemente la ejecucién de su programacion observando su nivel de impacto tanto
en el interés de los estudiantes como en sus aprendizajes, introduciendo cambios oportunos con
apertura y flexibilidad para adecuarse a situaciones imprevistas.

19 Propicia oportunidades para que los estudiantes utilicen los conocimientos en la solucién de
problemas reales con una actitud reflexiva y critica.

20 Constata que todos los estudiantes comprenden los propoésitos de la sesion de aprendizaje y las
expectativas de desempefio y progreso.

21 Desarrolla, cuando corresponda, contenidos tedricos y disciplinares de manera actualizada, rigurosa
y comprensible para todos los estudiantes.

22 Desarrolla estrategias pedagodgicas y actividades de aprendizaje que promueven el pensamiento
critico y creativo en sus estudiantes y que los motiven a aprender.

23 Utiliza recursos y tecnologias diversas y accesibles, y el tiempo requerido en funcién del propésito
de la sesion de aprendizaje.

24 Maneja diversas estrategias pedagogicas para atender de manera individualizada a los estudiantes
con necesidades educativas especiales.

EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES

25 Utiliza diversos métodos y técnicas que permiten evaluar en forma diferenciada los aprendizajes
esperados, de acuerdo con el estilo de aprendizaje de los estudiantes.

26 Elabora instrumentos validos para evaluar el avance y logros en el aprendizaje individual y grupal
de los estudiantes.

27 Sistematiza los resultados obtenidos en las evaluaciones para la toma de decisiones y
retroalimentacién oportuna.

28 Evalla los aprendizajes de todos los estudiantes en funcién de criterios previamente establecidos,
superando précticas de abuso de poder.

29 Comparte oportunamente los resultados de la evaluacién con los estudiantes, sus familias y
autoridades educativas y comunales, para generar compromisos sobre los logros de aprendizaje

c. PARTICIPACION EN LA GESTION DE LA ESCUELA ARTICULADA A LA
COMUNIDAD:
ESCALA
N° | DESCRIPCION/ ENUNCIACION 12 ]34
CAPACIDADES DE GESTION

30 Interactia con sus pares, colaborativamente y con iniciativa, para intercambiar experiencias,
organizar el trabajo pedagogico, mejorar la ensefianza y construir de manera sostenible un clima
democratico en la escuela.

31 Participa en la gestion del Proyecto Educativo Institucional, del curriculo y de los planes de mejora
continua, involucrandose activamente en equipos de trabajo.

32 Desarrolla individual y colectivamente proyectos de investigacion, innovacion pedagégica y mejora
de la calidad del servicio educativo de la escuela.

TRABAJO COLABORATIVO CON LAS FAMILIAS Y LA COMUNIDAD
33 Fomenta respetuosamente el trabajo colaborativo con las familias en el aprendizaje de los

estudiantes, reconociendo sus aportes.
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34 Integra criticamente, en sus practicas de ensefianza, los saberes culturales y los recursos de la

comunidad y su entorno.
35 Comparte con las familias de sus estudiantes, autoridades locales y de la comunidad, los retos de

su trabajo pedagdgico, y da cuenta de sus avances y resultados.

d. DESARROLLO DE LA PROFESIONALIDAD Y LA IDENTIDAD DOCENTE:
ESCALA
N° | DESCRIPCION/ ENUNCIACION 112 [3]4
DESARROLLO PERSONAL Y PROFESIONAL

36 Reflexiona en comunidades de profesionales sobre su practica pedagdégica e institucional y el

aprendizaje de todos sus estudiantes.
37 Participa en experiencias significativas de desarrollo profesional en concordancia con sus

necesidades, las de los estudiantes y las de la escuela.
38 Participa en la generacion de politicas educativas de nivel local, regional y nacional, expresando

una opinién informada y actualizada sobre ellas, en el marco de su trabajo profesional.

CONDUCTA ETICO PROFESIONAL

39 Actla de acuerdo con los principios de la ética profesional docente y resuelve dilemas practicos y

normativos de la vida escolar con base en ellos.
40 Actla y toma decisiones respetando los derechos humanos y el principio del bien superior del nifio

y el adolescente.

PUNTAJE PARCIAL

PUNTAJE TOTAL
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12.2.  Anexo 02: Ficha Técnica e Instrumento de las Competencias Investigativas

FICHA TECNICA

a. Nombre:
Cuestionario de Competencia investigativa del estudiante de posgrado.

b. Objetivo:
Este cuestionario tiene como proposito diagnosticar de manera individual el nivel
de competencias investigativas.

c. Autores:
Mg. Hugo Mitchell PAREDES MARTINEZ, Lima — Pera, 2017.
Competencia investigativa, Como dice el Diccionario de la Real Academia
Espafiola, (2004). “Es la accion y efecto de desempefiarse con un compromiso
real, realizando acciones que han sido aceptadas como una accién de servicio por
el cual se consigue alcanzar una satisfaccion, resumiendo, es la capacidad de los
estudiantes de posgrado, de efectuar y ejecutar sus labores con dominio de la teoria
y la préctica, con diligencia, capacidad, responsabilidad y profesionalismo como lo
exige su labor Santiesteban (2003), Pefia (2002), Afiorga (2006), y Meneses
(1988:28), es la variable respuesta la cual depende del nivel de calidad de gestidn
ejecucion curricular, y presenta las siguientes caracteristicas:

Por la funcién que cumple en la hipétesis: Dependiente

Por su naturaleza: Pasiva

Por el método de estudio: Cuantitativa

Por la posesion de la caracteristica: Continua

NN

Por los valores que adquieren: Polifémica
Se formaron segun el modelo factorial y los coeficientes de las puntuaciones y sus

ftems.
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Ecuaciones lineales de las dimensiones de la variable

Conocimiento sobre los
principios, usos
potencialidades de la

Competencia investigativa

Habilidades para el usode Habilidades para el usode

Y los procedimientos de la los

resultados de Ia

: L investigacion investigacion
investigacion
] 18 26
D= Z)Gth D,= Z@,V, D%..:,. Z BV,
=1 =10 =19
1=Excelente 1= Excelente 1= Excelente
2 =Bueno 2 =Bueno 2 =Bueno
3 = Regular 3 = Regular 3 = Regular
4 = Deficiente 4 = Deficiente 4 = Deficiente
5 =Pésimo 5= Pésimo = Pésimo
4

Ecuacion de la Competencia Investigativa

Competencialnvestigativa= ﬁl[- *(Conocimiento sobre los principios, usos y potencialidades
delainvestigacion)+ ,3;[- *(Habilidades paraelusode los procedimientos de lainvestigacion)

+ [, (Habilidades para el uso de los resultados de la investigacion)

Los valores & 5y B jison los pesos asignados al puntaje de cada dimension.

FIGURA 3. DIAGRAMA DE RELACIONES - Competencia Investigativa

Conocimiento sobre los principios,

y potencialidades de lainvestigacidn
. o

COMPETENCIA

\II‘WI:S HGATIVA

Habilidades paraelusodelos
resultados de la investigacion

El andlisis de relaciones utiliza las correlaciones simples entre las dimensiones y su respectiva
variable tal y como se muestra en las figuras 2 y 3. Para calcular estas correlaciones
supondremos que cada dimension en cada constructo tiene el mismo efecto de prediccion es
decir se calcula el valor que toma la variable Desempefio Docente y Competencia
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Investigativa como el promedio de sus dimensiones, solo para el célculo de las correlaciones.
Luego se calcula el coeficiente de Spearman para cada dimension, por ser la adecuada para
este tipo de variables (ordinales) con ello se construye el modelo estructural o ecuacién
modelo. Ver tabla 4 y 5.

Tabla 5. Correlacién de Spearman- Competencia Investigativa

D1: Conocimiento sobre los
principios, usos y potencialidades de 0,921 0,334
la investigacion

D2: Habilidades para el uso de los

procedimientos de la investigacion 0,933 0,338
D3: Habilidades parael yso de los 0,907 0,328
resultados de lainvestigacion

Suma total de correlaciones 2921 1,0000

El modelo estructural propuesto es:

T R ————“——————_
M&E&iﬁ —0.334% Conocimiento sobre mprincipios= usos
(Investigativa | ¥ potenscialidades de la inyestigacidn,
0.33g+] Hahilidades para elysg delos
) procedimientos de l1a inyestigacion
40,328 Habilidades para.el mde 1.9:3'
resultados de la investigacion

Calificacion de los items:

Se utiliz6 una escala con cinco alternativas para calificar las preguntas como, por ejemplo: en

el item 14: Dominio de los fundamentos tedricos y metodoldgicos de la investigacion

El encuestado puede responder:
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Puntaje y criterio

o Excelente =5
o Bueno =4
o Regular =3
o Deficiente =2
o Pésimo =1
BAREMOS:
VARIABLE | DIMENSION ITEMS BAREMOS PESO
Conocimiento | 1,2,3,4,5, 6, 7, 8 y | 24-45 alto 45 puntos
9 10-23 medio
1-9 bajo
Procedimientos | 10,11,12,13,14,15, | 24-45 alto 45 puntos
10-23 medio
Competencia 16,17y 18 1-9 bajo
investigativa
Resultados 19,20,21,22,23, 21-40 alto 40 puntos
24,25y 26 9-20 medio
1-8 bajo
Peso total variable 130 puntos
FRECUENCIA
PD NIVEL Nivel del dominio de las competencias investigativas
87 - 130 Alto Hay dominio (mucho) de las competencias investigativas.
44 - 86 Medio | Hay presencia / indicios (regular) de dominio de
competencias investigativas.
1-43 No hay (poco o nada) presencia de competencias
Bajo | investigativas.
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Calculo del puntaje de la dimensién para cada encuestado:

Se obtuvo promediando los puntajes de los items que conforman la dimension. Por ejemplo:
para el primer encuestado, el puntaje para la dimension 1 “Responsabilidad” resulta de
promediar los puntajes de los items del 1 al 11 es decir (4+4+5+4+...+4)/11 = 4,45

Calculo del puntaje de la variable para cada cuestionario:

Se obtuvo sumando los puntajes de las dimensiones que conforman la variable previamente
multiplicandolas por su peso calculado como se detalld en la seccion anterior: “Calculo de los
constructos”. Por ejemplo: para el primer docente encuestado, el puntaje para la variable
Desempefio Docente resulta de sumar los puntajes de las 3 dimensiones multiplicadas por su

respectivo peso:

Criterio de categorizacion de la variable Competencia Investigativa y sus

dimensiones:
Puntuacion VARIABLE Y: COMPETENCIA
INVESTIGATIVA
[1,00-2,33[ 001 Baja
[2,33-3,66[ (12 Media
[3,66 - 5,00] (13 Alta
Puntuacién Dimensién 1: Conocimiento sobre los principios,
potencialidades de la investigacion
[1,00-2,33[ 01 Poco o nada
[2,33-3,66] (]2 Regular
3,66 - 5,00] 003 Mucho
Puntuacion Dimension 2: Habilidades para el uso de los
procedimientos de la investigacion
[1,00-2,33[ 01 Poco o nada
[2,33-3,66[ 12 Regular
[3,66-5,00] 03 Mucho
Puntuacion )imension 3: Habilidades para el uso de los
resultados de la investigacion
[1,00-2,33[ 1 Poco o nada
[2,33-3,66[ ]2 Regular
[3,66-5,00] 03 Mucho
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Segun PARDO Y RUIZ (2002), definen que la fiabilidad esta constituida por la exactitud de
las mediciones y la validez esta basada en que en verdad se mida lo deseado. Puntualizaron
que “el procedimiento de analisis de fiabilidad engloba un conjunto de estadisticos que

permiten valorar las propiedades métricas de un instrumento de medida”.

Se analiz6 la confiabilidad del instrumento mediante la aplicacion del Método de Consistencia
Interna ya que el estudio se centra en la opinién de los estudiantes a los cuales se les aplico la
encuesta usando un sélo instrumento, es decir, una sola administracion del instrumento de

medicion. Se usé el Modelo alfa (Modelo de consistencia interna de Cronbach, 1951).

El coeficiente alfa depende del nimero de elementos de la escala (k) y del cociente entre la
covarianza promedio de los elementos y su varianza promedio. Llamando j a un elemento

cualquiera de la escala (j=1,2,.....,k), el coeficiente alfa se define de la siguiente manera:

|
:Mr _Z"z |

. 1L1 S*
] |

Donde:

[0 k : NUmero de items

0 532 : Suma de la varianza de los k items.
j o1

0 S2: Varianzade la prueba

La confiabilidad, mediante el Alfa de Cronbach, indica en qué medida las diferencias
individuales de los puntajes en un test pueden ser atribuidos a las diferencias “verdaderas” de
las caracteristicas consideradas. Para calcular este coeficiente se utilizd el programa IBM

SPSS v19 que arrojo los siguientes resultados:

64



Resultados de la prueba de confiabilidad para el modulo: competencia investigativa

Alfa de R
Cronbach N7 22 liteie
0,966 26

Alfa de Cronbach para cada dimension de la variable Competencia Investigativa

1. Conocimiento sobre los principios, usos y

potencialidades de la investigacion Uty

Competencia 5 papjlidades para el uso de los 0.923
Investigativa procedimientos de la investigacion ’

3. Habilidades para el uso de los resultados de la 0.939

investigacion

Podemos observar que la consistencia interna de las dimensiones de cada variable es excelente
pues el coeficiente alfa resulto ser muy alto (mayor a 0,90) en todas las dimensiones; lo cual

nos permite concluir que el instrumento tiene una confiabilidad muy alta.

Resumen del procesamiento de los casos

N %
Casos Validos 204 100,0
Excluidos? 0 0
Total 204 100,0

a. Eliminacién por lista basada en todas las variables del procedimiento.
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Estadisticos de fiabilidad

Alfa de Cronbach

N de elementos

917

9

Escala: DIMENSION Y?2

Resumen del procesamiento de los casos

N %
Casos Validos 204 100,0
Excluidos? 0 0
Total 204 100,0

a. Eliminacion por lista basada en todas las variables del procedimiento.

Estadisticos de fiabilidad

Alfa de Cronbach

N de elementos

,923

9

Escala: DIMENSION Y3

Resumen del procesamiento de los casos

N

%

Casos

Vélidos

Excluidosa
Total

204

0
204

100,0

0
100,0

a. Eliminacion por lista basada en todas las variables del procedimiento.

Estadisticos de fiabilidad

Alta de Cronbach

N de elementos

,939
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Escala: VARIABLE Y

Resumen del procesamiento de los casos

N %

Casos Validos 204 100,0
Excluidos? 0 .0

Total 204 100,0

a. Eliminacién por lista basada en todas las variables del procedimiento.

Estadisticos de fiabilidad

Alfa de Cronbach

N de elementos

,966

26

Estadisticos total-elemento

Correlacion Alfa de Cronbach si

elemento-total se elimina el
1. Conoce Ud. los fundamentos Iégicos de la deduccién, induccién y 0,641 0,965
analogia.
2. Conoce Ud. los fundamentos epistemoldgicos y metodoldgicos del 0,678 0,965
analisis de causalidad, de descripcién y de comparacion.
3. Conoce Ud. los fundamentos estadisticos del analisis de 0,613 0,966
probabilidad.
4. Conoce y distingue Ud. los usos de la investigacion basica y 0,773 0,964
aplicada.
5. Conoce Ud. del potencial de la investigacién en el mejoramiento 0,758 0,964
del curriculo.
6. Conoce Ud. del potencial de la investigacion para la evaluacion y 0,743 0,964
validacion de programas de intervencion
7. Compara Ud. Teorias cientificas. 0,671 0,965
8. Utiliza Ud. el razonamiento inductivo y deductivo para llegar al 0,715 0,965
conocimiento.
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Correlacion Alfa de

elemento-total Cronbach si se

elimina el

9. Sigue Ud. las reglas de la I6gica, de manera que se puedan llegar a 0,655 0,965
conclusiones validas y solucionar problemas eficientemente.

10. Identifica y formula Ud. problemas con potencial de investigacion desde el 0,693 0,965

analisis de la realidad educativa.

11. Realiza Ud. bisquedas sistematicas de informacién, identifica y selecciona la 0,679 0,965
informacion pertinente y la organiza de acuerdo a niveles de utilidad

12. Identificg y ev_al_ﬂz_a Ud. la teoria existente, y selecciona aquellg pertinente 0,742 0,965
para construir definiciones y dar fundamento conceptual a las variables.

13. Define Ud. operacionalmente las variables, selecciona los instrumentos a 0,698 0,965
utilizar en su observacion, los disefia y los valida

14. th!ene ud. Ig informacion y ademas se redefine_n y ponen a punto 0,727 0,965
las técnicas y los instrumentos que se emplean en la investigacion.

15. Selecciona Ud. muestras de informantes calificados, por procedimientos 0,762 0,964
estadisticos o intencionales.

16. Orlgz_miza y procesa Ud. los datos e informacidn recogida en bases de datos 0,712 0,965
electronicos.

17. Analiza Ud. los hechos observados, con el uso de datos e informacion y a 0,736 0,965
través de procedimientos estadisticos o hermenéuticos.

18. Extrae Ud. re_sultados y los formula como conclusiones, recomendaciones y 0,686 0,965
lecciones aprendidas.

19. Elabora Ud. informes de investigacion utilizando distintos cédigos de 0,692 0,965
comunicacion.

20. _Comunica} Ud. resultados de investigacion a distintos publicos, utilizando 0,726 0,965
distintos medios y formatos.

21. Utiliza Ud. resultados de investigacion para dar fundamento a procesos de 0,737 0,964
toma de decisiones.

22. Propicia Ud. la produccion de nuevos conocimientos. 0,735 0,965
23. Sugiere Ud. acciones para la solucion del problema. 0,721 0,965
24. Usa Ud. los resultados para realizar otras investigaciones. 0,733 0,965
25. Difunde Ud. los resultados de su investigacién. 0,763 0,964
26. Compara Ud. sus resultados con investigaciones similares. 0,708 0,965
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Juicio de expertos que dan la validez del instrumento

FICHA DE VALIDAD DEL INSTRUMENTO DE LA VARIABLE Y. COMPETENCIAS

INVESTIGATIVAS
COMPETENCIAS INVESTIGATIVAS DE LOS ESTUDIANTES DE POSGRADO
FACULTAD DE EDUCACION = UNMSM, 2017

Autora:

INSTRUCCIONES: Determinar &l instrumento de medicidn, redne kos indcadores mencionados y evaluar
de acuerdo a la sig escala de muy buend, buend, regular, o deficients, colocar
o calificativo en ndrmenos, en el casilieno cormespandients.

Nt | Indicadares Definicion Wiy
Excalente | bueno | Bueno | Regulsr | Daficients
18-20 | 17-18 | 1516 | 12314 1
1 | Claridad y El cuestionario estd redactada en forma dlara y
Precisién | precisa, sin [t
2 |Coherencia | Las preguntas guardan relacion con Lis hipatesis, |
arBbhS & indiadones del | 17 o
3 | Valider Las preguntas han sido redactadas tenlendo en
cuenta la validez de contenido y criterio. i
4 | Organizacidn | La estructurs o3 adecuada, Comprende b
cidn, agr datos f 1 |
INSTNUCCRINES.
5 | Confiabdidad | g instrumento es conflable para ser aplicado &
Control de | Presenta algunas situaciones distractoras para
B |Sesgo controlar |a contaminacidn de las respuestas. .Irt'
7 | Orden Las preguntas han sido redactadas wtilizando la
técnica del “avance en embuda” de ko general 3 lo 12
particular,
B | Marco de Las preguntas o reactives han sido redactadas de
referencia | acuerdo al marco de referencia del encuestado: i
lenguage, nivel de informacian sistema de referencia
§ | Extensisn El vimero die preguatas no es excesho v evth en
relacidn a las variables, e indicadores de la 17
10 | Inocuidad Las preguntas na constituyen fiesgo para su
aplicasion en la mugstra Ik
PROMEDIO 124 | ¥%

Opinién de aplicabilidec  a) Defidene b} regular ¢ buena ,‘MM ) Excelente

Promedio de valoracidn ., £\ L. .. LA, £6.22 -
Lima. .. Octubes dei 2017
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FICHA DE VALIDAD DEL INSTRUMENTO DE LA VARIABLE Y: COMPETENCIAS

INVESTIGATIVAS

COMPETENCIAS INVESTIGATIVAS DE LOS ESTUDIANTES DE POSGRADO
FACULTAD DE EDUCACION — UNMSM, 2017

WM) f‘w‘w ....,//jan/ﬂ

INSTRUCCIONES: Determinar ef instrumento de medicidn, reine los indicadores mencionados y evaluar
de acuerdo a la siguiente escala de valoracion: excelente, muy bueno, bueno, regular, o deficiente, colocar
el calificativo en nimeros, en el casillero correspondiente.

,‘; HAnae

N* | Indicadores Definicion Muy
bueno | Bueno | Regular | Deficlente
1718 11516 | 1214 | 11
1 |Claridady | Elcuestionario estd redactada en forma clara y Ip_-,
Precision me
2 [ Coherenca | Las preg s 17
b emu, Y
3 | Validez Las pregi han sido d: en '7
cuenta la valide: de contenido y criterio.
4o [0 ©5 adecuada. dela
instrucciones.
S | Confiabilidad | g1 instrumento es conflable para ser aplicado /¥
Control de | Presenta algunas situaciones distractoras para
6 |Sesgo la inacion de las /7
7 |Orden Las preguntas han sido redactadas wtilizando ta
técnica del “avance en embudo” de lo general a lo /7
particular.
8 | Marco de Las pregui © reactivos han sido redactadas de .
ferencl do al marco de refs del d /6
lenguaje, nivel de Informacidn sistema de referencia
9|6 & Elnd de preg no es Sivo y estd en
3 las variables, e indicadores de la /5
10 | Inocuidad Las preguntas no constituyen riesge para su /7
6n en la
PROMEDIO /561 )6

S
Opinidn de apicabiédad ) Deficente  b) regular ) buana |/ d) iy busna  e) Excelente
Promedio de valoracisn .. /LAy o fRarema L2
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FICHA DE VALIDAD DEL INSTRUMENTO DE LA VARIABLE Y: COMPETENCIAS

INVESTIGATIVAS
COMPETENCIAS INVESTIGATIVAS DE LOS ESTUDIANTES DE POSGRADO
FACULTAD DE EDUCACION — UNMSM, 2017

7
Expertoter Ohg) . S L2 ALEE. S50 SAS . 6.0ECChe 7

INSTRUCCIONES: Determinar el nto de ion, reane los Indh mencionados y evaluar
de acuerdo a la sigulente escala de valoracion: excelente, muy buenc, bueno, regular, o deficiente, colocar
el calificativo en enel e,

Nt | Indicadores Definicion Muy
Excelente | bueno | Bueno | Regular | Deficlente
19-20  17-18 | 1516 | 12-14 11
1 |Clardad y El cuestionario est redactada en forma clara y 8
|_|precsion | precisa, sin ambigedades
2 |Coh Las pregy guardan relacion con kas hipdtesis, '8
¢ indicadores del proyecto.
3 | Validez Las preguntas han sido en 16
cuenta la validez de contenido y criterio,
4 L 3 3de da. Comprende la
2 on, agrad datos demogrificos, /7
Instrucciones.
3| Contebibiun{ o s confiable para ser spicado ‘7
Controlde | Presonta algunas situaciones distractoras para
6 | Sesgo controlar la contaminacidn de las respuestas. /8
7 |Orden Las pregu: han sido il L]
técnica del “avance en embudo” de lo general 3 17
particular.
8 | Marco de Las pregu 0 reactivos han sido de
terenc rdo 3l marco de del & /8
lenguaje, nivel de informacidn sisterna de referencia
9 S Hnd de pregu no es yestd en
lacion a las . dela 173
hipdtesls.
10 idad Las preguntas no constituyen riesgo para su /9
en fa muestra
PROMEDIO /7S

Opinidn de apicatiidad ) Deficiente  b)reguisr  cjbuena _a¥quybusna &) Excelente

Promedio de valoracion | AW & [Tl b /750
ima, 2 © Octubre del 2017

2/
_..’, /’Iﬁ 7V A—
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INSTRUMENTO: CUESTIONARIO

COMPETENCIA INVESTIGATIVA DE LOS ESTUDIANTES DE MAESTRIA
Mg. Hugo Mitchell PAREDES MARTINEZ, Lima - Perd 2017

Datos Generales:

Universidad:............... Carrera.....oovveeeeennna... \Y, (554 (o3 16 ) 1 ORI
Ciclo:........Edad: .........
Sexo: ............ N° de Maestrias concluidas: 0( )1 ( )2( )3()

Estimado (a) La encuesta es andnima. Lea cuidadosamente cada uno de los enunciados y
conteste sinceramente, elija una de las alternativas segun su criterio, marcando con una “X”.
Teniendo en cuenta que:

Excelente (5), Bueno (4), Regular (3), Deficiente (2), Pésimo (1).

ITEMS VALORACION

I. Conocimiento sobre los principios, usos Yy potencialidades de la |Calificacion
investigacion.

1. Conoce Ud. los fundamentos logicos de la deduccion, 1121 31415

induccion y analogia.

2. Conoce Ud. los fundamentos epistemoldgicos y
metodoldgicos del analisis de causalidad, de descripciony de

comparacion.

3. Conoce Ud. los fundamentos estadisticos del analisis de 1|2 31415
probabilidad.

4. Conoce y distingue Ud. los usos de la investigacion basica y 1121 31415
aplicada.

5. Conoce Ud. del potencial de la investigacion para el 1|2 31415

mejoramiento de la sociedad.

6. Conoce Ud. del potencial de la investigacion para la 11 2 31415




evaluacion y validacion de programas de intervencién

7. Compara Ud. teorias cientificas.

8. Utiliza Ud. el razonamiento inductivo y deductivo para

Ilegar al conocimiento.

9. Sigue Ud. las reglas de la l6gica, de manera que se puedan
llegar a conclusiones validas y solucionar problemas

eficientemente.

I1. Habilidades para el uso de los procedimientos de la

investigacion

10. Identifica y formula Ud. problemas con potencial de

investigacion desde el analisis de la realidad.

11. Realiza Ud. busquedas sistematicas de informacion,
identifica y selecciona la informacidn pertinente, y la organiza

de acuerdo a niveles de utilidad

12. Identifica y evalUa Ud. la teoria existente, y selecciona
aquella pertinente para construir definiciones y dar

fundamento conceptual a las variables de investigacion.

13. Define Ud. operacionalmente las variables, selecciona los
instrumentos a utilizar en su observacion, los disefia y los

valida

14. Obtiene Ud. la informacion y ademas se redefinen y ponen
a punto las técnicas y los instrumentos que se emplean en la

investigacion.

15. Selecciona Ud. muestras, por procedimientos estadisticos o

intencionales.

16. Organizay procesa Ud. los datos e informacion recogida en




bases de datos electrénicos.

17. Analiza Ud. los hechos observados, con el uso de datos e 11213 1]als
informacion y a través de procedimientos estadisticos o

hermenéuticos.

18. Extrae Ud. resultados y los formula como conclusiones y 112131 4|5
recomendaciones.

I11. Habilidades para el uso de los resultados de la investigacion CALIFICACION

19. Elabora Ud. informes de investigacion utilizando distintos | 1 | 2 | 3 | 4| 5
codigos de comunicacién.

20. Comunica Ud. resultados de investigacion a distintos 11213 1| 4] 5
publicos, utilizando distintos medios y formatos.

21. Utiliza Ud. resultados de investigacion para dar 112131 als
fundamento a procesos de toma de decisiones.

22. Propicia Ud. la produccion de nuevos conocimientos. 1123 4|5
23. Sugiere Ud. acciones para la solucion del problema. 1123 |4]5
24. Usa Ud. Los resultados para realizar otras investigaciones | 1 | 2 | 3 | 4| 5
25. Difunde Ud. los resultados de su investigacion. 1123 |4|5
26. Compara Ud. sus resultados con investigaciones similares. | 1 | 2 | 3 | 4| &




12.3. Anexo 03: Matriz de consistencia

TITULO: Desempefio docente y competencias investigativas en maestrandos de

educacion Universidad San Pedro- Chimbote; 2019.

PROBLEMA OBJETIVOS HIPOTESIS VARIABLES
¢Cudl es la Objetivo General: Hipotesis general: | Variable ;.
relacion entre el Determinar cuél es la | Existe relacion Desempefio
desempefio relacion entre el significativa entre el | docente.
docente y desempefio docente y | desemperfio docente

competencias competencias y competencias

investigativas en | investigativas en investigativas en Variable ».

maestrandos de
educacion
Universidad San
Pedro- Chimbote;
20197

maestrandos de
educacion
Universidad San
Pedro- Chimbote;
20109.

Objetivos Especificos
Identificar el nivel de
desempefio docente en
maestrandos de
educacion
Universidad San
Pedro-Chimbote;
2019.

Identificar el nivel de
competencias
investigativas en
maestrandos de
educacion
Universidad San
Pedro- Chimbote;
2019.

maestrandos de
educacion
Universidad San
Pedro- Chimbote;
2019.

Competencias
investigativas.




12.4.  Anexo 04: Matriz de consistencia metodoldgica

TITULO: Desempefio docente y competencias investigativas en maestrandos de educacion Universidad San Pedro- Chimbote;

20109.
TECNICAS E .
PO ¥ POBLACION | INSTRUMENTOS PR-E(?EI\ISIEI\A/I?E?\EI'O
VARIABLE DIMENSIONES DISENO DE v MUESTRA DE DE
INVESTIGACION RECOLECCION INFORMACION
DE DATOS
1. Preparacion para el aprendizaje de | TIPO: Poblacion | Técnicas Estadistica
los estudiantes. Descriptivo muestral: La técnica que | descriptiva e
2.Ensefianza para el aprendizaje de | correlacional 84 se usd fue la | inferencial.
Desempefio los estudiantes. estudiantes | encuesta.
docente 3. Participacion en la gestion de la de maestria Empleo del
escuela articulada a la comunidad. | Disefio: del Il ciclo | Instrumentos | software  SPSS
4. Desarrollo de la profesionalidad y | No experimental | 2019, Cuestionario de | version 25.
la identidad docente. Transversal Universidad | desempefio
1.Conocimiento sobre los Principios, | Correlacional San Pedro. | docente. Analisis

Competencias
investigativas

usos y potencialidades de la
investigacion.

2.Habilidades para el uso de los
procedimientos de la
investigacion.

3.Habilidades para el uso de los
resultados de la investigacion.

Cuestionario de
competencias
investigativas

paramétrico r de
Pearson 'y no
paramétrico  del
Rho de
Spearman.




25.

Base de datos del software estadistico SPSS version

Anexo 05
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12.6. Anexo 06: Solicitud de autorizacién

SOLICITA: AUTORIZACION PARA APLICAR
INSTRUMENTOS DE INVESTIGACION

SENOR: DECANO DE LA FACULTAD DE EDUCACION Y HUMANIDADES

Dr. JULIO LANDERAS RODRIGUEZ

Seflor Decano, reciba usted un calido y afectuoso saludo y al
mismo tiempo permitame expresarle lo siguiente:

Yo Varas Rodriguez Denisse, estudiante de Maestria en la
mencion de docencia universitaria y gestién educativa, cddigo USP 1119100433,
identificada con DNI N° 42789470, por motivo de trabajo de investigaciéon se ha
seleccionado la comunidad educativa (maestrandos en educacién) que representa
su persona, siendo necesario la aplicacién de los instrumentos de evaluacion de
mi proyecto de investigacion cuyo titulo es Desempeiio docente y la
competencia investigativa en maestrandos — USP Chimbote; 2019. Teniendo
en cuenta que dicha actividad sera beneficiosa al desarrollo de la investigacion
cientifica, cuyos resultados seran presentados en el informe de tesis.

Para lo cual solicito, se autorice realizar la actividad antes
mencionada, con el fin de desarrollar el trabajo de investigacidn en mencion.

Por tal motivo, agradeceré a usted acceda a mi solicitud.

Nuevo Chimbote, 12 de Setiembre de 2019.

P \ | = /;
~—— Varas Rodriguez Denisse
DNI N° 42789470
codigo USP 1119100433
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12.7. Anexo 07:

Autorizacion para la aplicacion de instrumentos

l ' S P Facultad de Educacion y Humanidades
SECCION DE POSGRADO DE EDUCACION
UNIVERSIDAD SAN PEDRO

“Afio de la lucha contra la corrupcién e impunidad”

Nuevo Chimbote, Octubre 05 del 2019

TRAMITE N2 90020
OFICIO N° 394 -2019-USP-FEYH-SEPGI/C

Sefior:
Denisse Varas Rodriguez
Presente.-
Asunto : Autoriza para aplicacién de instrumentos para
Proyecto de Investigacion
Ref. : Carta S/N de 16.09.19

Es grato dirigirme a usted para expresarie mi cordial saludo, y a la vez en relacién
al documento de la referencia, se autoriza aplicar los instrumentos para su proyecto de
investigacion en los programas de Maestria en Educacioén, en el semestre 2019-2.

Sin otro particular, le reitero las muestras de mi especial consideracion

Atentamente,

g
COORDINADOR
SECCION DE POSGRAGO EX EDUCACION

WAC/oga
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