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Resumen

El trabajo de investigacion que lleva por titulo “Evaluacion formativa y aprendizaje por
competencias de estudiantes de la facultad de educacion — Universidad San Pedro — Huaraz,
20187, tuvo como objetivo general definir la correlacion entre la evaluacion formativa y el
aprendizaje por competencias de los alumnos de la facultad de educacion de la Universidad
San Pedro — Huaraz, 2018, por la finalidad que sigue fue una investigacion aplicada, por la
técnica de contrastacion descriptiva no experimental, mediante la técnica de la encuesta y el
cuestionario como instrumento, con aplicacién de manera aleatoria a 48 estudiantes de la
facultad de educacion, con el cual se determind el tipo de relacion entre la evaluacion vy el
aprendizaje de los alumnos de la facultad de educacion de la Universidad San Pedro — Huaraz,
2018.



Abstrac

The research work entitled "Formative assessment and competency-based learning of students
in the Faculty of Education - San Pedro University - Huaraz, 2018", had the general objective
of defining the correlation between formative assessment and competency-based learning of
students in the Faculty of Education at San Pedro University - Huaraz, 2018, for the purpose
that follows was an applied research, by the technique of descriptive non-experimental
contrastation, using the technique of the survey and the questionnaire as an instrument, with
random application to 48 students of the faculty of education, with which the type of
relationship between evaluation and learning of students in the faculty of education at the

University San Pedro - Huaraz, 2018 was determined.
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CAPITULO I: INTRODUCCION
1.1. Antecedentes y fundamentacion cientifica
1.1.1. Antecedentes de la investigacion

De acuerdo investigaciones a nivel mundial tal como: (Rohde, 2013) en su tesis de
maestria con titulo “La evaluacion como parte del proceso ensenanza aprendizaje”
tuvo como objetivo principal definir el impacto del uso de un programa de evaluacion
en la materia matematica, referente a las competencias fundamentales del ingeniero
teniendo en cuenta la autoevaluacién, coevaluacion y heteroevaluaciéon lo que
posibilita corroborar el modelo critico del procedimiento ensefianza aprendizaje
respecto a la autorreflexién y la evaluacién permanente. Este trabajo empleo la
metodologia del tipo de investigacion cuantitativa fundamentada en teorias de
aprendizaje y evaluacion donde se analizaron el impacto de la intervencion mediante
el uso y aplicacion de métodos estadisticos. Finamente en los resultados se encontro
que la observacion en clase, la autoevaluacion y las evaluaciones parciales facilitan
descubrir las debilidades del proceso de aprendizaje y detectarlos a tiempo, lo que
permitio al docente actuar sobre ello, a través de la ensefianza en los temas

identificados con dificultad.

Segun (Diaz Q. D., 2008) en su tesis para obtener el grado de master con titulo “la
evaluacion auténtica y el rendimiento académico la conexion que se tiene” se presenta
como objetivo principal examinar los alcances de la evaluacién autentica mediante un
programa de intervencién con el propdsito de prosperar en el rendimiento académico.
La metodologia empleada sigue un disefio de investigacion cuasi experimental en la
educacion y la planificacion de la micro experiencia mediante las observaciones,
requisitos y aspectos de la evaluacion al aprendizaje dentro de los salones de clases,
ademés de usar instrumentos cualitativos en la recopilacion de informacion. Lo
resultados se muestran de forma descriptiva, explicativa y predictiva, donde se
encuentra como principales conclusiones en relacion a la efectividad de la evaluacién

autentica en el rendimiento académico: (1) es viable que los profesores desarrollen



investigacion en el salon de clases, (2) la evaluacién mediante la experimentacion
implica procesos de reflexion y mejora de la educacion y (3) la evaluacion educativa

se conduce a la calidad mejorando el desempefio de los profesores.

De acuerdo con, (Enamorado, 2009) en la tesis con un titulo “Apreciacion del
curriculo basado en las competencias del logro académico y el impacto que deja en los
estudiantes (...)” tuvo como objetivo primordial definir el efecto de llevar a cabo el
curriculo fundamentado en contiendas y su dominio en la ganancia académica de los
estudiantes en estudio con la finalidad de conocer y detallar los criterios empleados en
la implementacion del curriculo fundamentado en las competencias; la metodologia de
la investigacion utilizara un disefio de investigacion con enfoque cuantitativo y
complemento cualitativo. Los resultados indican que, el curriculo por competencias
presenta un efecto positivo respecto al contexto referido a la infraestructura debido a
que, la implementacion de los mismos presenta mejoras, por otro lado, otro efecto del
curriculo es sobre la capacitacion de los docentes, quienes no estan satisfechos con las
diferentes temaéticas abordadas. También se puede afirmar que, el curriculo no esta
aportando con los recursos necesarios para que el curriculo se concretice ya que existe
una deficiencia en la estructura administrativa, siendo esta una de los motivos por las
que el curriculo por incumbencia no ha alcanzado el efecto esperado sobre los logros

académicos de los alumnos.

Conforme con investigaciones a nivel nacional tal como: (Salinas, 2015) en su estudio
con titulo “autoridad de la valuacion en el aprendizaje de los alumnos (...)”, presento
como principal definir la influencia de la evaluacién sobre el aprendizaje y sus temas
conceptuales, de procedimientos y actitudes por lo cual se hizo uso del disefio
preexperimental, realizandose mediciones del antes y después con una nuestra
aproximada de 201 alumnos. Finalmente, como resultados en esta investigacion, se
logré observar y determinar que en el rubro en estudio no se le daba la debida
relevancia respecto a la capacitacion sobre la evaluacion y aprendizaje, asi también se
detect6 menor importancia sobre el incremento de suficiencia que cada estudiante debe

adquirir lo que afecta negativamente en el aprendizaje, generando asi la necesidad de



construir un nuevo mecanismo, instrumento y/o herramienta para evaluar y potenciar,

reforzar las competencias y habilidades de los estudiantes.

Segun (Raygada, 2014), en la tesis para optar el grado de magister en educacion con
titulo “la evaluacion de los docentes sobre los aprendizajes es estos tres Gltimos grados
de nivel primaria”, tuvo como proposito principal de investigacion estudiar, examinar
el proceso de la valuacién de los estudios de los profesores sobre los grados ultimos
de nivel primario en una institucion particular que se localiza en lima. La metodologia
aplicada consiste en el disefio de investigacion cualitativo, y tipo de investigacion
exploratorio, teniendo en cuenta a la evaluacion de aprendizajes como categoria de
estudio; y a los tipos 0 modelos, funciones, desarrollo o procesos, métodos o técnicas
y herramientas de evaluacion, tal como el rol del profesor y alumno como sub
categorias en la investigacion. Finalmente, se llegd a la conclusion de que los docentes
deben tener el proceso de valuacion que forma un nivel importante en el transcurso de
ensefianza y aprendizaje, pero la manera de entender respecto a la evaluacion de
aprendizajes, influyen de la misma y difieren segun la experiencia profesional del

docente y el &rea de explicacion en el cual ejercen.

Asi también (Pefiaranda, 2014), en su trabajo de investigacion con titulo “dominio en
la metodologia de evaluacion para la ganancia en el desarrollo de aprendizajes del area
de ciencias (...)” se formul6 como objetivo primordial establecer la manera en que
influyen los métodos de evaluacion en la mejora del logro de competencias en el area
en estudio. Por otro lado, en este trabajo de investigacion se aborda las perspectivas
sobre la mejora y cambio en la evaluacion y ensefianzas a los alumnos universitarios,
de manera particular en las asignaturas de ciencias, para lo cual profundizo la
concepcidn de innovacion y asevero la diferencia con respecto a la modernizacion y
reforma. Finalmente, los resultados indican que los métodos de evaluacion empleados
influyen de forma significativa en el desarrollo del aprendizaje de los estudiantes

universitarios.

De acuerdo con (Garcia, 2013), en su trabajo de investigacion con titulo “evaluacion
de competencias emprendedoras de alumnos de la UPAO” presento como objetivo
principal definir la forma como influye o afecta la evaluacion sobre el progreso y

10



avance de las competencias emprendedoras de los alumnos de la universidad en
estudio, a través de particularidades de los enfoques educativos, del disefio del
curriculo de los cursos dictados a los alumnos de la universidad en estudio y los
diferentes niveles de autoconfianza en el proceso de desarrollo del aprendizaje y
propio. Asi también, el autor concluy6 que hay diversas carencias de los alumnos que
requieren de mucho soporte por parte de la USP, prioritariamente en el progreso de
sus competencias emprendedoras, tomando en cuenta a los diferentes indicadores tales
como: la indagacion productiva, la persistencia, la preferencia al riesgo y finalmente

la autoconfianza.

Sin embargo, (Moreno, 2014) realizé una investigacion de tesis titulado; “la
evaluacion y la calidad en la ensefianza y aprendizaje de los estudiantes de las
universidades privadas” en el cual presentd como objetivo de investigacion definir la
conexion existente entre la evaluacion y el nivel de ensefianza — aprendizaje de los
estudiantes de las universidades privadas - Arequipa -2013, afirma que la evaluacion
influye directamente en el proceso de acreditacion universitaria; asi también deduce
que la evaluacion descubre si es que los objetivos presentados en la investigacion se
efectian o no. En primer punto se expone el planteamiento, realidad, formulacion,
justificacién del problema y los objetivos de investigacion, se sefialan las limitaciones
y la viabilidad del estudio, para lo cual se emple6 el método descriptivo cuasi
experimental, se tomé una muestra poblacional de 451 estudiantes universitarios
donde se finaliz6 con que existe una conexion elocuente entre la calidad de ensefianza
y la evaluacion; asi mismo podemos indicar que se utilizé dos variables la evaluacion

y la calidad de aprendizaje.

Segun, (Palomino, 2014) en su trabajo de investigacion de tesis con titulo: “Estilo de
aprendizaje y la relacion con la evaluacion creativa de los alumnos de la facultad de
ciencias de la educacion de la UNSCH” planteé como principal objetivo definir los
diferentes estilos de aprendizaje que mantiene relacion significativa con la evaluacion
creativa de los alumnos de la facultad en estudio. Asi mismo, esta investigacion utiliz6
una muestra poblacional de 45 estudiantes, mediante el uso metodolégico descriptivo

correlacional, no experimental. El autor concluyé que el aprendizaje activo y tedrico
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se desarrolla con mayor frecuencia, determinando que los tedricos son mayormente
objetivos, logicos, metodicos, estructurados y criticos, mientras que el aprendizaje
activo son mas animadores, descubridores, improvisadores, espontaneos y arriesgados;
estos resultados indican que los docentes no promueven aprendizajes reflexivos y
pragmaticos; resultando que los docentes desarrollan sus clases tedricamente con
enfoques pedagogicos tradicionales, por lo cual esto influye en el aprendizaje tedrico.
Asi mismo, se demostr6 que no desarrollan pensamientos reflexivos y criticos, a raiz
de que los docentes fomentan la critica y la reflexion, los alumnos de la facultad en
estudio son tedricos en el desarrollo de sus aprendizajes, no tienen en cuenta que la
préctica de lo aprendido es muy importante; finalmente se determiné a los estilos de

desarrollo académico que estan conectados con la evaluacion creativa.

Por altimo, (Fermin, 2015) en su informe de investigacion titulado “evaluacion por
competencias y estilos de aprendizaje en jovenes y mayores de la Universidad
Nacional de Trujillo” se determin6 como principal objetivo de investigacion describir
la conexidn existente entre la valoracion por competencias y los diferentes estilos de
aprendizaje entre los jovenes y adultos en la UNT; tomando como muestra poblacional
de 220 jovenes y 130 adultos, para ello se emple6 una metodologia descriptiva
correlacional no experimental, llegando a la conclusidn que se debe considerar en los
programas educativos las formas de aprendizaje en los estudiantes y otros factores mas
para poder lograr un éptimo aprendizaje, cabe mencionar que el autor ejecuto una
investigacion exploratoria con la finalidad de determinar la diferencia de estilos de
aprendizaje entre las personas en estudio, y también con la intencion de orientar a
mejorar sus actos académicos. Asi mismo, los resultados obtenidos indican que existen

diferencias relevantes en los estilos de ensefianza entre los jovenes y los adultos.

Por otro lado, segun las investigaciones a nivel regional y local tales como: (Huerta,
Penadillo y Kaqui, 2017) presentan en su investigacion con titulo “construccion del
curriculo educativo universitario con orientacion por competencias, una practica
participativa de diferentes carreras universitarias de la UNASAM?” sefialan que método
de evaluacion de los aprendizajes se basa en un grupo de procedimientos y diversos

elementos que forman estructuradamente con el proposito de vincular la evaluacion a
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un proyecto educativo; esto significa que, el método de evaluacion de las ensefianzas
estd formado por las 4 tacticas importantes tales como: planificar, implementar,
ejecutar, y control; seguido de un sistema normado que determina las
responsabilidades de los diversos agentes educativos, los objetivos afiadidos con los
recursos que respaldan una gestion de calidad.

Segun (Damian, 2013) quien elabord un trabajo de investigacion de tesis con titulo
“relacion entre el rendimiento académico Yy la ensefianza de los estudiantes del
programa académico de educacion de la UNSAM” tuvo como primordial objetivo de
investigacion definir la relacion significativa existente entre el agotamiento estudiantil
y el aprendizaje de los estudiantes en estudio, teniendo a su vez como objetivos
especificos: analizar los niveles de ensefianza y rendimiento académico que presentan
los alumnos de determinada programa de estudios y definir el nivel de significancia
entre las variables en estudio. La metodologia tom6 como muestra poblacional a 340
estudiantes; donde se hizo uso de la prueba correlacional especificamente la
“correlacion de Pearson”. Finalmente, el autor concluye que entre los niveles de
aprendizaje y el nivel de rendimiento si existe una relacion positiva. Asi también se
determind que el nivel total de aprendizaje es medio, y el rendimiento académico es

bajo en los alumnos universitarios.

Por altimo, (Jachilla, 201) elabor6 un trabajo de investigacién con titulo “influencia
de la evaluacion por competencias con los niveles de ensefianza de los alumnos de la
Universidad Nacional del Santa” donde presentd como objetivo principal determinar
el dominio de la evaluacién por competencias sobre los estilos de aprendizaje de los
alumnos de la universidad en estudio. Aplicdndose como metodologia el descriptivo,
correlacional y no experimental, tomando una muestra poblacional a 360 estudiantes
de la UNS, seleccionados de forma aleatoria, luego de la recoleccion de los datos e
informacién se emplearon como instrumentos dos cuestionarios y procesos
estadisticos. Finalmente, las conclusiones indican que las evaluaciones por
competencias influyen significativamente sobre los estilos de aprendizaje de los

alumnos.
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1.2. Bases Tedricas:

1.2.1. Evaluacion Formativa:

1.2.1.1. Definicion de la evaluacién formativa

En el sistema educativo peruano, el concepto de la evaluacion ha evolucionado,
sobre todo en el qué, como y para qué se evalla. Hasta los inicios de la ultima
reforma educativa, la evaluacion era un mecanismo de control de la ensefianza del
docente, que solo buscaba decidir la aprobacién o desaprobacion de un area, un
ciclo, grado o un programa, etc. El alumno solo estudiaba para aprobar el examen,
para ello apelaba a la repeticion mecanica y poco significativa de la informacion
dada por el docente, es decir al memorismo. Sin embargo, a nivel superior en
muchas Universidades del Per( esta practica ain continla, es decir los Ilamados
examenes parciales y finales. Al respecto (Steiman, 2009) sefiala que se ha
naturalizado a un proceso muy complejo que es la educacion, reduciendola a
examenes parciales y finales, donde los alumnos estudian, demuestran lo que saben
y en consecuencia aprueban o no. Lamentablemente todavia existen ideas erréneas
sobre la evaluacion, se cree que la evaluacion es juzgar la cantidad de aprendizajes
mAas que una cuestion de exigir calidad de tarea, es decir nos contentamos con que
los estudiantes hagan referencia verbal de los contenidos, repitiéndolos tal como
aparecen en los textos o en sus cuadernos de apuntes, en lugar de pedir algun tipo
de reelaboracién, analisis complejo y otros de alta demanda con esos contenidos.
Otro es que se analiza solo la ensefianza de los estudiantes, cuando en verdad la
ensefianza tambien debe ser evaluada. En consecuencia, el problema de la
evaluacion es mas que un instrumento y es mucho méas que un problema de los
alumnos (p. 127-133).

En la actualidad, la evaluacion formativa va tomando fuerza en algunas
Universidades del Per, por lo que la evaluacién ya no es mas que una simple prueba
gue se toma sobre los contenidos ensefiados al final de un proceso, para averiguar
cuanta informacion pudo retener el estudiante, y si finalmente aprueba o desaprueba

el curso o area, sin tener en cuenta la calidad de manejo de contenido y de
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habilidades. Entoces desde el enfoque formativo ¢qué se entiende por la
evaluacion?, y ¢qué se evalta? En la EBR la evaluacion formativa va tomando
fuerza en la practica docente, tal como el (MINEDU, 2016) comento: “en lo que
respecta con la evaluacion ha tenido que entenderse como una préctica centralizada
en la ensefianza donde se calificaba como lo bien y lo erréneo, al final del proceso,
a ser entendida como una practica centrada en el aprendizaje del estudiante” (p.
101). Normativamente, la Ley General de Educacion 28044, en su Art. 24 nos
fomenta que la evaluacidn es un transcurso fijo entre la comunicacion y reflexion
sobre los procesos y resultados del aprendizaje. Se considera integral porque ayuda
a fomentar estos tipos de procesos y se ajusta con las caracteristicas y necesidades
de los alumnos (Ministerio de Educacion, 2003).

Lo formativo ayuda a aprender, y éste es el principal proposito de la educacion de
hoy. Segln (Zabalza, 1990): “la evaluacion habria de ser compafiera inseparable
de cualquier accion educativa, no por buscar excelencia sino para conocer la
marcha de los procesos a fin de ajustar a las diversas situaciones y necesidades”
(p, 2). La evaluacion, de acuerdo a los principios formativos sirve para tomar
decisiones y reajustar estrategias no solo de aprendizaje, sino de ensefianaza. Es
por eso, (Steiman, 2009) plantea que la evaluacién como un proceso mediante el
cual se emite juicio de valor a partir de la informacion obtenida sobre un aspecto de
la realidad, para tomar decisiones, y luego es importante dialogar con el evaluado
con justificaciones argumentadas. Mientras tanto, (Onetti, 2011) considera que “en la
evaluacion tiene un transcurso donde comprende con caracteristicas como
cualitativas y cuantitativas de la conducta del estudiante, es ademas interpretacion
de dichas presentaciones y el planteamiento de juicios de valor” (p. 1). Asimismo,
(Segura, 2018) coincide que: “la valuacion de los aprendizajes es un desarrollo por
lo que se exponen juicios de valor sobre las actuaciones y rendimiento del
estudiantado, mediante la dispocion y conversacion para la toma de decisiones y la
mejora de la educacion” (Segura , 2018). En tal sentido, la evaluacion sirve la
recoger informacion sobre lo que el estudiante estd aprendiendo para ayudar a
mejorar. Esta tendencia es recogida tambien por el Ministerio de educacion: “en la

valuacion es un transcurso rutinorio por el que se recopila se determina la

15



informacion destacada dada al desarrollo de las competencias en cada alumno, con
el objeto de apoyar oportunamente en la mejora de sus apredinzajes” (MINEDU,
2016). Conocordante con esta posicion (Moreno O. T., 2016), manifiesta que “la
valocion de la formativa es un transcurso sistematico que permite recolectar
evidencia permanente dada con el aprendizaje, y son utilizados para determinar la
nivelacion actual del estudiante y acoplar con la educacion para cooperar y asi lograr
los aprendizajes previstos (p. 157). La evaluacion formativa valora no la cantidad
de informacidn retenida por el estudiante sino la capacidad de resolver problemas o
situaciones reales o simuladas. La evaluacion auténtica toma en consideracion,
asimismo la exploracion y el reconocimiento de los alumnos que saben pensar,
resolver y hacer (Anijovich & Gonzalez, 2011). Como se viene afirmando, la
evaluacion desde el enfoque formativo sirve para mejorar aprendizajes, como parte
del proceso de ensefianza y aprendizaje, como sefiala (Lopez, s.f) los profesores
usan la evaluacion de manera formativa para perfeccionar el desarrollo del
aprendizaje en los estudiantes. Es decir, la evaluacion formativa tiene efectos muy
positivos dentro del proceso de ensefianza y aprendizaje, como afirma (Gonzélez ,
2001), existe reconocimiento tomando desde un enfoque educativo, como tambien
en el proceso de la ensefianza — aprendisaje por el impacto que se tiene en el
aprendizaje.

1.2.1.2. Tipos de evaluacion.

La estimacion se categoriza segun los propositos y posiciones ejecutadas, una de las
clasificaciones mas conocidas distingue entre la evaluacion formativa (proceso) y
la evaluacién sumativa (producto). Segun (Moreno O. T., 2016) la evaluacién en el

ambito educativo tiene dos propositos:

1. Certificar el rendimiento, donde les permite a los alumnos a lograr con un
certificado por haber concluido un programa o un curso, y esta en autorizado
para seguir estudios posteriores o postular a un empleo. Este proposito esta
asociado con la evaluacion sumativa.

2. Facilitar el aprendizaje, mediante el desarrollo de pruebas y tareas por el

cual se obtendrian resultados de sus propios logros e identificar de manera

16



mas efectiva de aprender. Este propdésito esta asociado con la evaluacion
formativa. Segun (Onetti, 2011) la evaluacion cumple maltiples funciones
como la formativa, evaluacién como estrategia de mejora; sumativa como
evaluacion de productos valorables; pero tambien segin el momento que se
evalUa se clasifica evaluacion de inicio, proceso y final, inicio como linea
de base para empezar el proceso; procesual como recojo y valoracion de
datos para tomar decisiones en el proceso; final como la valoracion de datos
al final de un periodo.

Pero tambien, la evaluacion se tipifica segun los agentes que intervienen en
ese proceso, por ejemplo cuando el mismo sujeto valora su propio su
aprendizaje, se puede hablar de una autoevaluacion, es decir valora sus
propios procesos y asume responsabilidad en su aprendizaje, pero tambien
cuando se generan espacios colaborativos para que entre estudiantes se
valoren mutuamente el avance de sus aprendizajes, se puede hablar de
heteroevaluacion o coevaluacion. Al respecto (MINEDU, 2016) en CNEB
sefiala que, el estudiante para darse cuenta de su nivel de logro de la
competencia requiere autoevaluarse (autoevaluacion) empleando los
mismos criterios establecidos, el cual le ayudard a asumir mayor
responsabilidad. Pero también, sefiala que se debe de fomentar areas para la
evaluacion entre pares (coevaluacion), ya que favorecera el aprendizaje

colaborativo y la vision democrética de la evaluacion. (p, 104)

1.2.1.3. Evaluacién de la competencia

¢ Qué se evalla segun el enfoque formativo? Tradicionalmente se venia evaluando

contenidos, pero segun el enfoque formativo se evalla el desarrollo de la

competencia. Segun el Ministerio de educacion, la evaluacion formativa tiende a

evaluar el desempefio de los estudiantes en la resolucion de situaciones desafiantes

que les permitan movilizar diversas capacidades; Asimismo, identificar el nivel

actual en el que se encuentran los estudiantes con respecto a las competencias para

ayudarlos a avanzar hacia niveles superiores, también generar oportunidades para

que el estudiante demuestre hasta qué punto son capaces de combinar sus
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capacidades, antes de aprobar o desabrobar (MINEDU, 2016). El contenido junto
con la habilidad no es mas que un recurso que sirve para movilizar y lograr
aprendizajes, dicho de otro modo, si no se emplea la informacion para resolver un
problema o una situacion no sirve de nada, es por eso que el objeto de la evaluacién
es la competencia. Al respecto el Ministerio de Educacion sefiala: « teniendo un
pusto de vista formativo que se evaluan las competencias, tomando como referencia
los estandares de la ensefianza los mismos que describen la contienda y concluye
con la espera de que todos los estudiante logren finalizar con su ciclo de estudio”
(MINEDU, 2016). Concordante con esta posicion es la de (Tobén, 2008) quien explica
que la educacion tradicional esta pasando a valorar con énfasis a los desempefios
contextualizados, dejando atrds el énfasis que le daba a los conocimientos
especificos y factuales. Asimismo, indica que la valoracion es un proceso para
generar el aprendizaje de las personas basado en la complejidad, es decir, que lo
deja claro que la evaluacion dentro del enfoque formativo se centra en la
competencia y no en conocimientos. Y mas adelante se precisara sobre el enfoque

por competencia.
1.2.1.4. Finalidad de la evaluacion formativa

¢Para qué se evalta? Es una buena pregunta que nos permite reflexionar sobre lo
que se busca tras la evaluacion de nuestros estudiantes. Tradicionalmente, se
evaluaba al final del proceso para constatar la cantidad de informacion retenida por
el estudiante y para acreditarle la aprobacion o desaprobacion; mientras tanto, desde
el enfoque formativo, se busca intervenir en el proceso mismo para acompafar al
estudiante en el desarrollo de una actividad auténtica, de un reto o desafio, que
vendria ser el aprendizaje. En tal sentido, la evaluacion formativa pone como centro
al aprendizaje que no es equivalente con la retencion de una cantidad de
informacion. Segun (Moreno O. T., 2016), la evaluacion centrada en la certificacion
de la evaluacion ha conducido hacia la despreocupacion por el aprendizaje y los
procesos necesarios para lograrlo; es decir se ha descuidado el aspecto mas
importante que contribuye a desarrollar la ensefianza en los estudiantes de manera

auténoma. Es decir, la evaluacion formativa tiende a encaminar al estudiante hacia
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el aprendizaje autonomo, para que toda la vida aprenda segun su necesidad. Segun
el enfoque formativo se evalla para que los alumnos aprendan de manera autbnoma,
tomando conciencia de sus dificultades y desarrollen un nivel de seguridad para que
puedan asumir esos desafios, equivocacion y sepan informar lo que saben y lo que
no; pero tambien los profesores evallan para atender las diversas necesidades de los
alumnos, ofreciendo oportunidades diferenciadas, a través de la retroalimentacion,
lo que supone tambien una nueva forma de ensefiar con el proposito de lograr la
competencia (MINEDU, 2016). No se evalUa para saber cuanta informacion retuvo
el estudiante, tampoco queda en un mero recojo de informacién, es importante
tomar decisiones para replantear aspectos que no estan funcionando en el proceso
de ensefianza-aprendizaje. Al respecto, se sefiala que “Siempre se evalla para tomar
decisiones. No basta con recopilar informacion sobre los resultados del proceso
educativo y emitir solo un tipo de calificacion, si no se toma una decision no hay
una evaluacién auténtica "(Onetti, 2011). Sin embargo, el hecho de que se evalle
para el aprendizaje, no significa que no se debe evaluar para valorar un perfil, para
acreditar o certificar, ya que este tipo de evaluacion también es una demanda de la
sociedad, sin embargo es un error seguir evaluando de esta manera cuando este tipo
de evaluacion no promueve aprendizajes. Segun (Anijovich & Gonzalez, 2011), “La
evaluacion es compleja porque sirve para probar coémo diagnosticar, retroalimentar,
reflexionar, regular y mejorar el aprendizaje. El problema es que las funciones de
control (aprobar, reprobar, promover) son protagonistas y siguen vigentes en las
escuelas " (p. 10). Anijovich tiene mucha razon al afirmar que la idea de la
evaluacion para aprobar y/o reprobar sigue vigente en las escuelas, ain les cuesta
entender a los docentes que el sentido de la evaluacion auténtica es mejorar el
aprendizaje. Segun (Moreno O. T., 2016), el concepto de que la valuacion y la
ensefianza son actividades mutuamente y aun no forma parte de la practica de los
docentes. En verdad, la evaluacion sigue siendo vista como prueba de la ensefianza
Yy Nno necesariamente como parte integral de la ensefianza y el aprendizaje. Como
ya se ha sefialado en los parrafos anteriores, la evaluacion va a depender del
propdsito con que se emplea. Segin (Moreno O. T., 2016), si el proposito es

promover el aprendizaje de los alumnos la evaluacion tiene que ser para el
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aprendizaje, y si el propdsito es rendir cuentas, clasificar, o acreditar las
competencias, tiene que aplicarse la evaluacion sumativa; es decir, evaluacion para
la ayuda al aprendizaje, es la evaluacion formativa y la evaluacion para la
certificacion es la evaluacion sumativa. Casi siempre en el campo educativo se ha
evaluado para rendir cuenta y/o certificar, es decir la evaluacion ha servido para
justificar resultados de un proceso educativo, y casi nunca para motivar
aprendizajes, pero la idea es que, segun nuestro proposito, la evaluacion sirva para
mejorar aprendizajes, incluso es importante precisar los términos, como evaluacién
para el aprendizaje y evaluacion del aprendizaje, porque no es lo mismo. Segun
(Moreno O. T., 2016), “La evaluacion del aprendizaje es una prioridad para
fomentar el aprendizaje de los estudiantes y la evaluaciéon del aprendizaje esta
disefiada principalmente para servir a la rendicion de cuentas, la clasificacion o el

reconocimiento de competencias. (p.32)
1.2.1.5. La retroalimentacion en la evaluacion formativa

Un aspecto muy importante en la evaluacion formativa es la retroalimentacion y sus
efectos en la mejora de los aprendizajes. Segn (Anijovich & Gonzélez, 2011), la
evaluacion formativa se caracteriza por incrementar la probalidad de que todos los
estudiantes aprendan, a traves de la retroalimentacion, y para ello es importante
tener los propositos y los criterios bien definidos, a fin de que ayude a mejorar los
aprendizajes, en tal sentido, la evaluacion es un medio que regula y mejora el

aprendizaje. (p. 13).

La palabra retroalimentacion o feedback no naci6 en el terreno educativo, nacid
como un proceso de comunicacién y ajuste de resultados, y hoy en el ambito
educativo atn no terminamos de entender. Lo cierto es que hay muchas definiciones
y posturas. Hay autores que consideran como parte de la evaluacion del producto;
otros, consideran como parte del mismo proceso de ensefianza y aprendizaje. Segun
(MINEDU, 2016) en el CNEB, considera que la realimentacion es regresar al
estudiante informacién sobre sus logros o progresos, basado en criterios claros y

compartidos, para que el alumno revise y corrija... retroalimentar consiste en
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otorgarle un valor a lo realizado” (p. 104). En otras palabras, la retroalimentacion
es valorar la evidencia para luego ser devuelta la informacién al estudiante, sobre
sus aciertos y dificultades para que reconociendo sus errores mejore su trabajo. Es
importante ademas saber retrolimentar en su debido momento, generalmente se
debe brindar con frecuencia a lo largo del desarrollo de la sesion de aprendizaje,
durante los trabajos en equipo, en las entregas parciales de las evidencia y en las
evaluaciones. Al respecto, (Anijovich & Gonzalez, 2011), definen que “la
retroalimentacion es un proceso de dialogo, intercambio, demostracion y
cuestionamiento. Su proposito es ayudar a los estudiantes a comprender sus estilos
de aprendizaje, evaluar sus procesos y resultados y autorregular su aprendizaje ™ (.
24). Segun esta definicion se puede asumir que la retroalimentacién es un espacio
abierto al dialogo y reflexion entre el docente y el estudiante, dentro de una
confianza mutua, no solo sobre qué ha aprendido sino como lo estd aprendiendo y
cémo puede seguir mejorando a futuro; y que el estudiante no lo vea a la
retroalimentacion como una tarea adicional, sino como una oportunidad que le
beneficiara, solo asi la retroalimentacion sera efectiva. (Salazar, 2016) afirma que
la retroalimentacion Solo tendrd éxito cuando los estudiantes lo utilicen para
mejorar su aprendizaje. En este sentido, no solo se debe brindar informacion sobre
el desempefio actual, La evaluacion utilizada adecuadamente puede ser una fuente
de motivacion para promover aprendizajes, sino de como mejorar el rendimiento a
futuro. Por lo que es muy importante desarrollar en los estudiantes el pensamiento
critico y reflexivo, y el sentido de responsabilidad para logren autorregular sus
aprendizajes. (Moreno O. T., 2016) sefiala importantes para los estudiantes,
mientras que una mala practica de evaluacion puede constituir un serio obstaculo e
impedir el deseo de aprender cualquier tipo de contenido (p. 121). En realidad, lo
mAas queremos es que nuestros estudiantes aprendan a gusto y quieran seguir
mejorando sus aprendizajes. En este proceso la retroalimentacion genera una
oportunidad de aprendizaje, pero para que sea una auténtica oportunidad es
importante que el docente crea las condiciones de comunicacion y termine
conociendo a sus estudiantes, de lo contrario no podra ayudarlos a aprender. En este

sentido, (Moreno O. T., 2016) sefiala que el profesor debe empezar por ser realista

21



y responder reflexivamente la pregunta: ¢ Verdaderamente conozco lo suficiente de
como aprenden mis estudiantes para ser capaz de apoyar a cada uno de ellos? (p.
183). La idea es que los alumnos tengan consideracion con sus aprendizajes y logren
de manera auténoma, (Anijovich & Gonzélez, 2011), sefialan que desde la
perspectiva formativa, los estudiantes no solo deben adquirir los conocimientos sino
reconozcan su propio proceso Y estrategias de aprender, y asumir reponsabilidades
y ser autdnomos, pero para ello es importante involucrar al estudiante, ofreciéndole
datos del que y como esta aprendiendo, incluso mostrarles ejemplos, criterios para
autoevaluarse, a fin de que el estudiante pueda preguntarse, ¢qué estoy
aprendiendo? ;,Como lo estoy aprendiendo? ¢ Estoy llegando al nivel de aprendizaje
esperado? (p. 25). En el mismo sentido, (Valdivia, 2014) comparte la idea de que
una buena la retroalimentacion anima a los estudiantes a adquirir roles mas activos
e importantes en su proceso de aprendizaje y les permite formar un estudiante mas

auténomo y reflexivo a través de su propio trabajo. (p, 3)

1.2.1.6. Actores de la evaluacién formativa

En la evaluacion convencional solo el docente evalla al estudiante, pero segun el
enfoque formativo no solo evalla otros, como lo hacen los docentes; sino hasta el
mismo estudiante se evalla. Segun (Tobdn, 2008) evaluar significa valorar y tiene
que ver con tres procesos interdependientes como la autovaloracion, covaloracion
y heterovaloracion. La autovaloracion es un desarrollo mediante que el propio
alumno respeta su formacion en las competencias; mientras la covaloracion es la
valoracion de los estudiantes con sus pares con criterios definidos y la
heterovaloracion es la evaluacion que hace una persona a la competencia de otra
persona, en este caso un docente al estudiante. (MINEDU, 2016) en CNEB en
concordancia con lo afirmado anteriormente sefiala que, el estudiante para darse
cuenta de su nivel de logro de la competencia requiere autoevaluarse
(autoevaluacion) empleando los mismos criterios establecidos, el cual le ayudara a

asumir mayor responsabilidad.
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1.2.1.7. Metodologia de la evaluacion formativa

Evaluar no es una tarea sencilla, es un proceso complejo. Segun las orientaciones
del Curriculo Nacional, si el objeto de la evaluacion es la competencia, el primer
paso es entender la disputa que genera por evaluar, es decir su concepto, las
capacidades que la componen, su desarrollo, etc. Luego es importante analizar el
estandar de aprendizaje como referencia y comprender el nivel en que se encuentra
el estudiante. Para la ejecucion de la evaluacion propiamente dicha se selecciona
posiciones muy exprecivas que sean retadoras para los alumos, que le permita al
estudiante aplicar una serie de capacidades y desempefios para afrontar la situacion
retadora y estas pruebas pueden ser recogidas a través de diversas técnicas o
instrumentos. Los criterios de evaluacion se construyen en base a los talentos de las
competencias, y sirven para ver el nivel de progreso de la competencia de los
estudiantes. Estos criterios se debe hacer conocer desde el principio del proceso de
ensefianza aprendizaje; luego se recoge la evidencia, se analiza y se valora el
desempefio del estudiante que no es si no la descripcion de lo que es capaz de saber
hacer el estudiante, y finalmente si el estudiante no logra el nivel esperado de la
competencia, se retroalimenta (MINEDU, 2016). Segin (Moreno O. T., 2016), la
evaluacion formativa provee mecanismos de qué y como aprendemos, es decir la
evaluacion formativa orienta la forma de aprender lo que queremos aprender, y da

cuenta que estamos haciendo bien para lograr el propdsito.
1.2.1.8. Temporalidad de la evaluacion formativa.

¢En qué momento se debe evaluar? La evaluacion certificadora y sumativa por el
propdsito que persigue se ejecuta al final del proceso, es decir al producto, pero
dentro de un punto de vista formativo, la evaluacion es un proceso, y para asegurar
el resultados se interviene en muchos momentos. Segun (Anijovich & Gonzélez,
2011) El objetivo de la evaluacion formativa es orientar y asesorar a cada alumno
durante el proceso de aprendizaje, mientras aun hay tiempo para mejorar ciertos
aspectos del proceso de aprendizaje., asi como la retroalimentacion son mas

especificas y oportunas en el tiempo (p. 11).

23



1.2.1.9. Instrumentos de la evaluacion formativa

¢Cual es el intrumento mas adecuado para recoger la informacion sobre el
aprendiaje de los estudiantes ? ;Qué instrumento requiere la prueba formativa?
Observar el aprendizaje de los estudiantes, de manera sistematica y progresiva no es
una tarea sencilla. Uno de los instrumentos que consiste en acopiar de manera ordenada
y sistematica y nos permite observar de manera objetiva el progreso del aprendizaje de
un estudiante es el portafolio. Segun (Anijovich & Gonzalez, 2011), "Un portafolio
es una coleccion de trabajos creados por los estudiantes, que revelan su progreso
durante un periodo de tiempo. Es una herramienta basada en la reflexion que puede
evaluar el proceso de aprendizaje y el logro de metas” (p. 111)

Otro instrumento favorito de la evaluacion formativa es la rabrica, conocido
también como matriz de valoracion. Los cuadros de valor se otorgan con la guia de
la evaluacion y la ensefianza y acompafian en la ensefianza; es decir, son valiosos
instrumentos que se usa para valorar tareas complicadas como los proyectos de
trabajo, ensayos, en las investigaciones tanto en el producto como en el proceso de
elaboracién (Anijovich & Gonzélez, 2011). Asimismo, la lista de cotejo es siempre
usado en la evaluacion formativa para constatar el cumplimiento de los criterios.
Para certeza es un instrumento de verificacion, de revision, como tambien puede
dar la funcion de un referente para ajustar el desempefio, (Anijovich & Gonzélez,
2011).

1.2.2. Aprendizaje por Competencias:
1.2.2.1. El enfoque por competencia

¢Por qué cambiar la educacion centrada en contenidos por una formacién por
competencias? Todo ha cambiado menos la educacion, la ciencia y la tecnologia
han avanzado aceleradamente, hoy se vive plenamente la era digital, con mucha
frecuencia se usan las redes sociales, no solo como herramienta de comunicacion
sino para efectuar determinados tipos de trabajos virtuales, como realizar negocios,
hacer la transaccion financiera, investigar, realizar estudios, etc. Ademas,

pertenecemos a la sociedad del conocimiento y la informacion, hay nuevas
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demandas, nuevas formas de relacionarse, pero tambien la crisis de valores entre las
personas y sociedades se acrecientan de manera preocupante, del mismo modo la
gran cantidad de estudiantes que egresan de educacidn basica y no saben qué hacer
con su vida y buen porcentaje de profesionales egresados de las universidades que
no consiguen trabajo, vivimos una permanente incertidumbre. Este fendmeno
moderno exige a los individuos saber adaptarse a las circunstancias, pero tambien
tener la capacidad de convivir con los demas, ser tolerante y saber respetar, y lo mas
importante tener la capacidad para manejar conflictos, tomar buenas decisiones y
plantear soluciones. Entonces surge la necesidad de preparar personas competentes
que tengan estos perfiles, es decir personas competentes. “en esta epoca se requiere
de individuos que cuenten con el talento de operar con eficacia, dispuestos a seguir
aprendiendo durante toda la vida, capaces de hacer frente a la diversidad,
incertidumbre y la necesidad trabajar en equipo” (Broadfoot, 2002, citado por
Moreno, 2016, p. 43). Asimismo, (Moreno O. T., 2016) nos comenta que la
sociedad del conocimiento e informacion pone en relevancia el desarrollo de los
ciudadanos y su capacidad de aprender durante toda su vida . es decir que la
problematica ya no es la cantidad sino la calidad en que los estudiantes reciban la
informacion, y ésta tiene que ver con el talento para comprenderla, procesarla y
transformarla en conocimiento, para aplicarlo después con el sentido axiol6gico en

las diversas situaciones en beneficio personal y social. (p. 239)

En ese sentido, las nuevas tendencias de la educacion del Siglo XXI ha impulsado
que los sistemas educativos sean reformados, es decir la busqueda de nuevas
concepciones del curriculum, nuevas maneras de entender el proceso de ensefianza
y aprendizaje, nuevas formas de enfocar la evaluacién, etc. De acuerdo al informe
(Delors, 1996) ya no es suficiente con que cada persona acumule gran cantidad de
conocimientos sino debe aprovecharlo y usar durante toda la vida, y cada vez que
tenga oportunidad debe actualizarlo, profundizarlo y enriquecerlo para adaptarse a
una sociedad de constantes cambios. Para ello, la educacion debe sostenerse en
cuatro aprendizajes fundamentales o conocidos como columnas del conocimiento:

aprender a conocer, aprender a hacer, aprender a vivir juntos, aprender a ser. Segun
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(Tobon , 2005) Tomando como referencia la concepcion compleja de las
competencias, “el proceso de desempeno idoneo requiere de la integracion del saber
ser con el saber conocer y el saber hacer, lo cual constituye una actividad
fundamental dentro del proceso de disefio del curriculo” (p, 190). Es decir, para
lograr la competencia y la idoneidad en el desempefio se requiere a la suma de
saberes, porque cada uno expresa una capacidad y para afrontar situaciones
problematicas se necesita movilizar estos saberes. EI mismo autor sefiala que estos
saberes tienen rasgos particulares, por ejemplo, saber llegar a ser se caracteriza por
el establecimiento de la identidad personal y la conciencia y control del proceso
emocion-actitud al momento de realizar una actividad; y saber saber es poner en
accion un conjunto de herramientas necesarias para procesar la informacion de
forma significativa. camino.Y el saber hacer es la capacidad de afrontar una

situacion o resolver un problema (Tobdn , 2005)

1.2.2.2. Definicion de competencia

El término competencia procede del campo de la linguistica y del mundo laboral.
El apoyo en la educacion basica y superior ha generado un debate, y se ha vuelto a
formular el sentido del aprendizaje por el criterio escolar. ¢Cual es la finalidad de
la ensefianza?: ¢llenar de informacion al estudiante para que retenga y luego
reproduzca o formar un individuo capaz de razonar y tener habilidades para resolver
situaciones cotidianas? (Diaz, 2006). Segun el Ministerio de Educacion del Perd, la
competencia es “la habilidad que cuenta cada usuario para combinar un conjunto de
capacidades con el fin de lograr un objetivo especifico en una situacion
determinada, actuando de manera pertinente y con sentido etico” (MINEDU, 2016).
Para (Tobdn , 2005), la competencias son procesos generales contextualizados que
hace referencia al desempefio de la persona en una determinada area del desarrollo
humano. Son tambien orientaciones del desempefio hacia la idoneidad en el
desarrollo de actividades y la resolucién de problemas. Las competencias se basan
en indicadores de desempefio y estos se corresponden con criterios y evidencias (p.
60). Segun (Diaz, 2006) las competencias son procesos que nunca concluyen, por

ejemplo, la competencia ciudadana o para la tolerancia, la habilidad lectora se
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encuentran en un proceso que se puede incrementar no sélo a lo largo de la
escolarizacion o estudios superiores, sino a lo largo de su vida. Esto significa que
no se puede afirmar “esta competencia ya se logré” ( p. 22). Para (Moreno O. T.,
2016) las competencias en educacion se basan en un enfoque socioconstructivista
del aprendizaje, esto significa que las competencias se pueden ir perfeccionando de
manera permanente y progresivo; es decir no se adquiere una vez y para siempre.
Esto significa que si no lo estas fortaleciendo puedes perderlo con el tiempo. Del
mismo modo, no todas las competencias se desarrollan al mismo nivel, unas se
fortalecen méas que otras de acuerdo a las oportunidades y experiencias del contexto
donde nos desenvolvemos. El contexto es un componente esencial para el desarrollo
de las competencias. Por eso, el punto de partida sera siempre una situacion o un
problema (p. 242).

1.2.2.3. Aprendizaje por competencia:

¢Qué significa aprender y ensefiar en la universidad? ¢Las universidades deben
ensefiar también por competencias? En las Universidades sobre todo de América
latina aun se observa que se sigue desarrollando una educacion bancaria,
depositaria, transmisora, que se brinda aprendizajes poco significativos; en el caso
peruano, las universidades estan dedicadas a formar profesionales que en muchos
casos no requiere el mercado, pero también profesionales en muchos casos que no
tienen una sélida preparacidn en su area y carentes de ética propicia investigacion
para otorgar el grado o el titulo al estudiante profesionalice en un area, sino que
también eduque en valores y para la vida, no solo para ser eficiente en su trabajo,
sino para que sea capaz de convivir armonicamente con los demas y sobre todo sea
feliz; y para ello la universidad tiene que tener un profesorado comprometido que
sea capaz de cumplir la mision educadora, Docentes e investigadores; tener un buen
dominio de su materia, tener talento para la investigacion y haber recibido
formacion en educacion psicolégica acorde con sus funciones; expertos en
comunicacion personal y gestién de recursos y equipos; comprender las nuevas
tecnologias de la informacion y la comunicacion; tener un equipo Capacidad para

cooperar ; auto motivado, responsable y satisfaccion profesional; reflexion y critica;
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intermediario de aprendizajes importantes; alta inteligencia emocional; sensibilidad
social; capaz de formar profesionales capaces, asi como libertad, democracia,
lealtad, apoyo, critica, tolerante, ilustrado, ciudadanos respetuosos, maduros y

felices.

¢ Queé significa aprender y ensefiar en una universidad? Al aprender significa como
un proceso interno donde la complejidad se promueve en el desarrollo ya sea
personal y social con el que puede ser autorregulado a traves de la interaccion social.
Se ha hablado bastante sobre la evaluacion formativa en los parrafos anteriores pero
un tema no menos importante es el aprendizaje que vendria a ser lo principal en la
evaluacion, porque los docentes cuando evallan a sus estudiantes valoran sus
aprendizajes, entonces es muy importante definir qué es el aprendizaje desde un
enfoque por competencia. Para el (MINEDU, 2016) segun el CNEB, “el aprendizaje
es construir conocimientos. Los conocimientos son conceptos y teorias sobre
diversos campos del saber, mientras el talento y la capacidad de una persona para
realizar una tarea con éxito es conocido como habilidades y las actitudes son
disposiciones para actuar en una situacion concreta, de acuerdo a los valores
aprendidos a través de la experiencia y la educacion (p. 22). En el mismo sentido,
(Moreno O. T., 2016) asegura que, el aprendizaje es el proceso de adquirir
conocimientos, habilidades, actitudes o valores, a traves del estudio, la experiencia
o la ensefianza; dicho proceso genera cambios medibles en el comportamiento de
un individuo (p.1). Toda esta forma de entender sobre el aprendizaje responde a la
concepcion cognitiva sostenidas en las Teorias socioconstructivistas, y con respecto
al Aprendizaje significativo, su creador Ausubel sefiala que el aprendizaje
significativo es un proceso de construccion de significados y éste se da cuando
somos capaces de incorporar la nueva informacion a lo que ya conocemos, de
manera “sustantiva” y no arbitraria (Ausubel, 1968, citado por Romero, 2009, p.
2). Asimismo, segun la teoria constructivista, “el conocimiento no se recibe de
forma pasiva ni es mecanicamente reforzado, sino que se produce por un proceso
activo de dar sentido” (Moreno O. T., 2016).
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1.2.2.4. Ensefiar y aprender en la Universidad:

En la actualidad, las reformas educativas tanto de la EBR como en las Universidades
buscan garantizar aprendizajes efectivos y significativos; sin embargo, en América
Latina las Universidades frecuentemente promueven précticas educativas
depositarias centradas en el almacenamiento de la informacion en lugar de
desarrollar capacidades para procesarla. Es muy evidente la pasividad con que los
estudiantes aprenden, mientras los docentes son los protagonistas del aprendizaje;
es decir, ellos ensefian a repetir muchas informaciones a los estudiantes sin
procesarlas, del mismo modo las investigaciones se realizan con fines de
certificacion y no tanto por comprender el comportamiento de un fenémeno,
proponer soluciones y ejecutarlas. Entonces surge la pregunta, ;,como se debe
aprender en la Universidad? ;Cémo se aprende y se ensefia? ;Realmente se
construye conocimientos de manera contextualizada? La respuesta es diversa segun
la percepcion de cada autor, es por eso que todavia existen dilemas sobre como
ensefar, qué aprender, como evaluar, etc. “La vida institucional esta llena de
dilemas que aparentemente no tienen solucion: ¢ensefiar contenidos o ensefiar a
pensar?, ;evaluar para formar o para rendir cuentas?” (Ortiz, Etchegaray, &
Astudillo, 2006). Hay expertos que sefialan que la reforma educativa debe atender
el cambio de pensamiento del docente para cambiar la forma de ensefiar y aprender.
“Que la ensenanza es una reforma donde nos debe conducir al pensamiento y el

pensamiento a la enseiianza” (Morin, 2002).
1.3. Justificacion de la investigacion:

Justificacion tedrica:

La finalidad del presente trabajo de investigacion es aportar conocimientos a los
conocimientos existentes sobre la evaluacion formativa y el vinculo con los
aprendizajes por competencias de los alumnos de la Universidad San Pedro, los
resultados de la presente investigacion podran ser sistematizados en una propuesta para

posteriormente ser incorporados como conocimientos a las ciencias educativas, debido
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a que estariamos demostrando que la evaluacion educativa mantiene relacion

significativa con el aprendizaje por competencias.
Justificacion préctica:

De acuerdo con los objetivos planteados en el presente estudio, los resultados
permitiran demostrar la relacion relevante entre los aprendizajes mediante
competencias y la evaluacion formativa, con dichos resultados obtenidos tendremos la
posibilidad de proponer mejoras y cambios en el desarrollo de ensefianza y
aprendizaje. Asi mismo, este trabajo de investigacion es realizado porque tenemos la
obligacion de aumentar el nivel de aprendizaje por competencias y el de educacién
formativa en los alumnos de la facultad de educacion de la Universidad San Pedro
Filial Huaraz.

Justificacién metodologica:

Para llegar a los objetivos del presente trabajo de investigacion, emplearemos técnicas
e instrumentos de investigacion como la encuesta y el cuestionario, posteriormente a
ello procederemos a procesar la informacion utilizando el software estadistico SPSS
version 25, todo ello con la finalidad de medir el grado de relacion importante entre el
aprendizaje por competencias y la evaluacion formativa de los alumnos de la facultad
de educacion de la USP, con todo lo que se pretende dar a conocer la relacion entre
ambas variables en estudio, de esta manera los resultados generados en la presente
investigacion se respaldan mediante técnicas e instrumentos validos; luego de ser
demostrada la confiabilidad y validez permitiran ser usados y aplicados en futuras

investigaciones.

1.4. Formulacién del problema:

1.4.1. Descripcion de la Realidad Problematica:

La Universidad San Pedro Filial Huaraz, se encuentra en el distrito de Independencia
- Provincia de Huaraz. Cuenta con mas de 12 Escuelas Profesionales. En esta
universidad, como en otras de Ameérica latina, la problematica de la evaluacion y su

relacion con el aprendizaje es preocupante.
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La Universidad San Pedro de Chimbote filial Huaraz es una entidad privada, cuya
escuela de educacion cuenta con 48 estudiantes de educacion inicial y 12 docentes
contratados. El principal problema que se ha observado en esta escuela es la deficiencia
en el proceso de la evaluacion, y que esto viene repercutiendo en el aprendizaje de los
estudiantes.

Es evidente que, en esta universidad, el instrumento de evaluacion de mayor uso es el
examen escrito y oral tal como se ha evidenciado en la encuesta realizada a los
estudiantes. Es decir, se trata de medir la cantidad de informacién retenida por el
estudiante, a través de los examenes parciales y finales, los cuales valoran solo los
contenidos mas no al desempefio y a lo que haga el estudiante con las informaciones
que recibe, tampoco se evalla tomando en cuenta los criterios que conducen al
estudiante a aprender de manera significativa, a demostrar su capacidad frente a
situaciones retadoras. En estas condiciones, lo mas probable es que el estudiante solo
logra repetir la informacion y no esté aprendiendo de manera significativa, incluso esto
repercute en el resultado de las calificaciones, son muy bajas. En consecuencia, esto

repercutird en su formacion y continuidad en la universidad.

Esta realidad, nos conduce basicamente a reflexionar sobre el tipo de evaluacién y los
aprendizajes que logran los estudiantes universitarios de esta escuela. En este caso,
vale precisar que la evaluacién no debe reducirse a una nota, debe ser un medio para
recoger informacién valiosa sobre logros de aprendizaje y las dificultades que tienen
los estudiantes para aprender lo que el docente se propone. Asimismo, los errores que
cometen los alumnos son punitivas y no es un elemento importante para replantear
metodologia de ensefianza y aprendizajes. Es decir, estamos hablando de una
evaluacion solo de contenido, como es tendencia de muchas universidades de recurrir

solo a la evaluacién sumativa.

Entonces, es necesario saber qué y para que se evalGa. En realidad, el estudiante debe
estudiar basicamente para aprender de manera significativa, es decir debe ser util el
aprendizaje que se promueve, y no solo debe estudiar para aprobar un examen, un ciclo
o lograr su titulo profesional. Sin embargo, el contexto donde se realiza el estudio, nos

ubica en un escenario donde el estudiante esta preocupado mas por aprobar el examen
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al final de un ciclo, esto implica que tiene que leer la informacién hasta memorizarla,
lo cual no es malo, lo malo esté en que solo se reproduce, es decir el contenido es el
fin que se persigue, mas no un medio para resolver situaciones problematicas que exige
la vida. Pero este tipo de evaluacion no solo atiende un aspecto reducido del
aprendizaje sino también afecta a la salud emocional, porque es tanta la preocupacion
del estudiante por almacenar la mayor cantidad de informacion bajo la amenaza de ser
desaprobado. Esto conduce probablemente a que el estudiante solo opte por un estudio
superficial y memoristico. En sintesis, se puede afirmar que, el alumno estudia en
funcion de como el docente lo evalua, y aprende en base a qué y como lo evalia. Como
consecuencia, el alumno estudia solo por la certificacion sin ninguna motivacion
intrinseca que lo lleve a buscar fortalecer su conocimiento, su capacidad, su
desempefio, sus competencias como futuro profesional, que debe estar basado en un

conjunto de saberes conceptuales, procedimentales y actitudinales.

Por lo tanto, la relacion entre la evaluacion formativa y el aprendizaje de habilidades
debe ser explicada por el instituto de educacion de la universidad para que los
estudiantes puedan graduarse con una formacidn sélida y sepan como desempefiarse
de manera efectiva. La importancia de esta investigacion radica en determinar si el tipo
de evaluacidn y las herramientas utilizadas inciden en la capacidad de aprendizaje de
los estudiantes, lo que nos lleva a plantearnos una pregunta: ¢Existe una relacién
significativa entre la evaluacion formativa y el aprendizaje de capacidades?
¢Estudiante de la Facultad de Educacion de la USP-Sucursal Huaraz-2018? El
resultado de este estudio nos permitird afirma o negar esta interrogante que servira

como aporte significativo en la universidad.
1.4.2. Formulacion del problema:
1.4.2.1. Problema General:

¢Existe una significativa relacion entre la evaluacion formativa y el aprendizaje por
competencias de los estudiantes de la Facultad de Educacion de la USP — Filial Huaraz-
2018?
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1.4.2.2. Problemas Especificos:

a) ¢Hay relacion significativa entre la evaluacion formativa y el aprendizaje
conceptual de los estudiantes de la Facultad de Educacion de la USP — Filial Huaraz-
2018?

b) ¢Hay relacion significativa entre la evaluacion formativa y el aprendizaje
procedimental de los estudiantes de la Facultad de Educacion de la USP — Filial
Huaraz-2018?

c) ¢Hay relacion significativa entre la evaluacion formativa y el aprendizaje
actitudinales de los estudiantes de la Facultad de Educacion de la USP — Filial Huaraz-
2018?

1.5. Operacionalizacion de variables:

Identificacion de las variables:

1. Variable 1: Evaluacién formativa:

- Definicién conceptual: Tenemos a (Weiss, 1997), quien afirma que la

clasificacion de la evaluacion formativa es como sigue: Evaluacion
experimental, cuasi experimental y no experimental.
Independientemente de dicha clasificacion, podemos observar lo
multidimensional, paradigmatica y diacronica que es la evaluacion
educativa, por lo que es de suma importancia el estudio del disefio de la
evaluacion. El propdsito de la evaluacion formativa es concientizar a todos
los elementos educativos que forman parte del desarrollo y proceso de
ensefianza y aprendizaje, del nivel de competencias que se deben potenciar
y corregir para afrontar futuras situaciones y/o circunstancias.

- Definicion operacional: La evaluacion formativa referente al desarrollo
de la ensefianza y aprendizaje es idealizada como en proceso riguroso,
ordenado y sistematico para obtener datos, incorporados a los procesos
educativos desde los inicios, de tal modo que se haga posible obtener

informacidn significativa, relevante y continua con el fin de conocer la
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situacion en que se encuentra, establecer opiniones de valor respecto a ella,
para tomar decisiones apropiadas para continuar con las actividades

educativas.

2. Variable 2: Aprendizaje por competencias
- Definicién conceptual: De acuerdo con (Echevarria & Martinez, 2001) se
define por competencias como la capacidad de adaptar soluciones frente a
diversos contextos, asi mismo indica que existen diferentes competencias:
v' Técnica o habilidades: Consiste en saber qué ...
v Metodoldgica o de procedimientos: Consiste en saber hacer ...
v’ Participativa o colaboracion: Consiste en saber estar ...
v" Personal o particular: Consiste en saber ser ...
El autor también afirma que introducir el aprendizaje por competencias en
la valoracion formativa universitaria es proceso de cambio importante que
todo docente debe tomar como reto profesional.
- Definicién operacional: Las competencias se definen como la capacidad
de producir o generar alternativas de solucion ajustadas a un determinado
contexto situacional, empleando recursos propios y organizando el proceso

de aprendizaje hasta la meta previa.
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OPERACIONALIZACION DE VARIABLES

VARIABLES

DIMENSIONES

INDICADORES

TECNICAS

INSTRUMENTOS

ESCALA

Evaluacion
Formativa

Funcion y
Finalidad

Usa estrategias metodoldgicas durante el proceso de ensefianza y
aprendizaje para lograr el proposito del aprendizaje.

Evalua el proceso de ensefianza-aprendizaje a través de un monitoreoy

retroalimentacion.

Extension

Evalua las competencias de los estudiantes utilizando una prueba final
para evidenciar el Gltimo nivel de logro.

Evalla con preguntas de analisis critico,
comprension, argumentacion y aplicacion, a través de un examen de
proceso, para evidenciar el rendimiento académico de los estudiantes.

Agentes
Evaluadores

Utiliza la evaluacion formativa para conocer la eficiencia del proceso de
ensefianza y aprendizaje, empleando cuestionarios.

Se evallan a través de la coevaluacion entre los docentes de la misma
especialidad.

Es evaluado por su coordinador académico, a través de cuestionarios.

Los estudiantes se evaltan entre ellos, y a su vez el equipo directivo
evalla a los profesores.

Se evalla con el aporte de un experto para lograr los fines de acreditacion
educativa.

Momento de
Aplicacion

Al inicio del curso académico el docente evalGa a través de examen (

Entrada, para diagnosticar el nivel de aprendizaje de los
estudiantes, como linea de base para comparar con la evaluacién final.

Encuesta

Cuestionario
de
Evaluacion
Formativa

Bajo
Medio
Alto
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Evalta por medio de recojo de informacion continua y sistematica, a
través de exposiciones, practicas calificadas, trabajos practicos de extension
durante el semestre académico.

Evalta mediante el recojo y valoracion de informacion al finalizar
el periodo para evidenciar el logro de los aprendizajes de la asignatura.

Criterio De
Comparacion

EvalGa el nivel de logro de un grupo especifico con respecto a otro
de la misma asignatura mediante criterios establecidos para la valoracion.

Compara el nivel de logro de un grupo especifico con respecto a otro
de la misma asignatura mediante criterios establecidos para la valoracion.

Aprendizaje
por
Competencias

Conceptual

Logra aprender significativamente desarrollando ideas en base a los
contenidos y teorias estudiadas.

Asimila y aprende el significado de la informacion nueva y su relacion con |4
experiencia previa.

Identifica y aprende las ideas relevantes en relacion al objetivo y logra
crear nuevos conocimientos.

Procedimental

Identifica la secuencia didactica para lograr aprendizajes a través de la
interaccion con el docente en el desarrollo de su asignatura.

Aprende los procedimientos pedagdgicos para lograr aprendizajes con la
asistencia del docente

Maneja procedimientos para lograr aprendizajes de manera autonoma.

Desarrolla y aprende habilidades expositivas para explicar los nuevos
conocimientos adquiridos.

Aprendes y promueves durante tu aprendizaje el conocimiento asimilado

y lo analizas llevandolo a la practica para tu desarrollo.

Encuesta

Cuestionario
de
Aprendizaje
por
Competencias

Inicio
Proceso
Logrado
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Actitudinal

Aplica la inteligencia emocional en situaciones cotidianas
en tu vida personal, académica, familiar y social.

Préctica los valores como resultado del desarrollo de la competencia
en su vida personal y social.

Promueve la practica de valores como resultado del desarrollo de la
competencia en su entorno social.

Aprende y desarrolla su proyecto de vida para
cumplir objetivos a mediano y largo plazo.

Aprende y fomenta acciones en bien de la comunidad a través de
Proyectos de promocion comunal.
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1.6. Hipdtesis:
1.6.1. Hipdtesis general:

La revision educacional tiene una relacion importante con el aprendizaje por competencias de

los estudiantes del programa de estudios de educacion de la USP filial Huaraz — 2018.
1.6.2. Hipdtesis especificas:

a. La revision educacional tiene una relacion importante con el aprendizaje de los
contenidos conceptuales de los alumnos del programa de estudios de educacion de la
USP filial Huaraz — 2018.

b. La revision educacional tiene una relacién importante con el aprendizaje de los
contenidos procedimentales de los alumnos del programa de estudios de educacion de
la USP filial Huaraz — 2018.

c. La revision educacional tiene una relacion importante con el aprendizaje de los
contenidos actitudinales de los alumnos del programa de estudios de educacion de la

USP filial Huaraz — 2018.

1.7. Objetivos:
1.7.1. Objetivo general:

Determinar si la evaluacion formativa tiene una relacion importante con el aprendizaje por

competencias de los alumnos de la facultad de educacién de la USP filial Huaraz — 2018.

1.7.2. Objetivo especifico:

a. Definir si la evaluacion formativa tiene una relacion importante con el aprendizaje de
los contenidos conceptuales de los estudiantes del programa de estudios de educacion
de la USP filial Huaraz — 2018.

b. Precisar si la evaluacidn formativa tiene una relacion importante con el aprendizaje de
los contenidos procedimentales de los estudiantes del programa de estudios de
educacion de la USP filial Huaraz — 2018.

c. Detallar si la evaluacion formativa tiene una relacion importante con el aprendizaje de
los contenidos actitudinales de los estudiantes del programa de estudios de educacion

de la USP filial Huaraz — 2018.
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CAPITULO Il: METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION
2.1. Tipo y disefio de investigacion:
2.1.1. Tipo de investigacion

Fue Aplicativa: ya que se intervino a la muestra de estudio; alumnos de la Facultad de
Educacion, cuyos resultados obtenidos sirvieron para arribar a conclusiones y hacer
recomendaciones necesarias a los Profesores de la Facultad de Educacion, asi como a las

autoridades educativas de la Universidad San Pedro filial Huaraz.

2.1.2. Nivel de investigacién

Fue Correlacional: se aplicé la encuesta de evaluacion a los docentes para poder conocer la
evaluacion formativa de la muestra en estudio y para conocer el nivel de aprendizaje por
competencias también se aplicé la encuesta, de esta manera podremos demostrar la relacion
existente entre las dos variables, es decir como la evaluacidn educativa se relaciona con el

aprendizaje por competencias.

2.1.3. Disefio de investigacion

El presente estudio de investigacion, de acuerdo a los objetivos propuestos y siguiendo el disefio

transversal fue de tipo no experimental.

La investigacion fue de corte transversal, porque los instrumentos: Cuestionario de evaluacion
formativa y Cuestionario de aprendizaje por competencias de los estudiantes de la Facultad de
Educacion de la USP, se aplicaron y se recopilaron informacion en un solo momento, para
obtener de ese modo las respuestas que nos permitan analizar, explicar, dar conclusiones y las

recomendaciones finales.

El disefio fue de tipo descriptivo correlacional, debido a que se caracterizaron las
dimensiones e indicadores de cada variable, asimismo se analiz6 la relacion que existe

entre ambas de acuerdo a los criterios de signo, magnitud y significancia.

Este disefio se represento de la siguiente forma:

M./
\

- —

39



M1: Muestra Poblacional de la investigacion
X: Variable Evaluacion Formativa
Y: Variable Aprendizaje por Competencias

r: Relacidn entre las variables

2.2. Poblacion-Muestra:
Poblacion:

En esta investigacion la poblacion estuvo conformada por los estudiantes de la Facultad de
Educacion constituido por 48 Estudiantes y 12 Docentes, haciendo un total de poblacion de 60

integrantes de la comunidad universitaria.

Muestreo: Como la poblacion es pequena se empled la muestra probabilistica o aleatorio

simple.

Muestra: La muestra incluy6 a 48 estudiantes y 12 docentes de la Facultad de Educacion de la
Universidad de San Pedro Filial Huaraz, quienes fueron encuestados aleatoriamente. Todos
pertenecen al nivel econdmico, social y cultural medio y bajo, y tienen un nivel socioeconémico
y cultural medio. El muestreo es una no probabilidad del tipo disponible. La poblacion esta
compuesta por estudiantes de la Facultad de Educacion de la Universidad de San Pedro, con

edades comprendidas entre los 19 y los 40 afios, independientemente del sexo.
2.3. Técnicas e instrumentos de investigacion:

a. Instrumentos a utilizar:
1. Cuestionario de Evaluacion formativa:
Para la recopilacion de la informacion se aplicod la técnica de la encuesta o cuestionario.

Se elabord un cuestionario. La primera encuesta: cuestionario estuvo dirigido a los estudiantes

con el que se solicitd sus opiniones acerca de los aprendizajes por competencias.

2. Cuestionario de Aprendizaje por Competencias:

Para el recojo de la informacion se aplico la técnica de la encuesta o cuestionario. Se elabord
un cuestionario: La segunda encuesta cuestionario estuvo dirigido a los docentes donde se

solicitd sus opiniones acerca de la evaluacion formativa.
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2.4. Procesamiento y analisis de la informacion:

Estadisticas: Utilice técnicas estadisticas para ordenar y analizar los datos obtenidos; como
explicacion de las respuestas al cuestionario de evaluacion formativa y al cuestionario de
habilidades de aprendizaje, estas respuestas se borran al sistema SPSS de los datos
recolectados. Utilice el programa SPSS 25 y Microsoft Excel para tabular y medir los
resultados obtenidos por el instrumento de investigacion. Finalmente, es necesario comparar y
contrastar cada herramienta de investigacion para sacar conclusiones claras y precisas. No deja

de tener la fiabilidad de aplicar el Alfa de Cronbach en primer lugar.

CAPITULO Ill: RESULTADOS

3.1. Resultados de la aplicacion de encuesta — Confiabilidad de Cronbach:

3.1.1.Variable 1: Evaluacion Formativa:

VARIABLE 01: LA EVALUACION FORMATIVA
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Resumen de procesamiento de casos

N° %
Casos Vélido 12 100,0
Excluido? 0 0
Total 12 100,0

a. La eliminacion por lista consiste en todas las variables del
procedimiento.

Estadisticas de fiabilidad
Alla de

Cronbach N° de elementos
,833 14

—VARIABLE 02: APRENDIZAJE POR COMPETENCIAS————

Resumen de procesamiento de

€asos
N° %
Casos Valido 48 100,0
Excluido? 0 ,0
Total 48 100,0

a. La eliminacion por lista consiste en todas las

variables del procedimiento.

Estadisticas de fiabilidad
Alfa de
Cronbach N° de elementos
,898 13

3.2. ANALISIS DESCRIPTIVO:

3.2.1.Variable 1: La Evaluacién formativa:

Tabla 1.
DISTRIBUCION NUMERICA Y PORCENTUAL DE LA EVALUACION
FORMATIVA
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% %

Frecuencia % valido acumulado
Valido Medio 3 29,2 29,2 29,2
Alto 9 70,8 70,8 100,0
Total 12 100,0 100,0

Fuente: Base de datos de la variable Evaluacion Formativa

Figura 01
Fuente: Tabla 1.
Interpretacion: En la figura 01 se presentan los resultados de las variables Evaluacion
formativa. De la suma total de docentes encuestados, el 29.17% indican que utilizan estrategias
metodoldgicas de evaluacion formativa para el logro de los objetivos previstos en un nivel
medio y el 70.83% en un nivel alto de empleo de estrategias de evaluacion formativa.

DISTRIBUCION PORCENTUAL DE LA EVALUACION

Medio Alto
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3.2.2. Variable 2: Aprendizaje por Competencias:

Tabla 2.
DISTRIBUCION NUMERICA Y PORCENTUAL DE APRENDIZAJE
POR COMPETENCIAS

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia ~ Porcentaje valido acumulado
\/4lido __Inicio 1 2.1 21 2.1
Proceso 10 20,8 20,8 22,9
Logrado 37 77,1 77,1 100,0
Total 48 100,0 100,0

Fuente: Base de datos de la variable Autoestima

Figura 02

DISTRIBUCION PORCENTUAL DE APRENDIZAJE POR COMPETENCIAS

82

Inicio Proceso Logrado

Fuente: Tabla 2.

Interpretacion: En la figura N° 02 se muestran los resultados de la variable Aprendizajes por
Competencias, El 77.08% de los alumnos encuestados se encuentran en el nivel logrado, ello
indica que continuamente alcanzan una asimilacién global de los contenidos de la materia. El
20.83% senalaron que casi siempre alcanzan este cometido al encontrarse en el nivel en

proceso y el 2.08% respondieron que se encuentran en inicio esto muestra que solo a veces se

logran.
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Tabla 3.

Distribucion Numeérica y Porcentual de la Dimension Contenido

Conceptual
Porcentaje Porcentaje
Frecuencia ~ Porcentaje valido acumulado
Vélido Inicio L 2. 4,2 4,2 4,2
Proceso 8 16,7 16,7 20,8
Logrado 38 79,2 79,2 100,0
Total 48 100,0 100,0

Fuente: Base de datos de la variable Aprendizajes por Competencias

Figura 03

Distribuciéon Porcentual del Contenido Conceptual

Inicio Procesn Logrado

Fuente: Tabla 3.

Interpretacion: En la figura N° 03 se presentan los resultados de la dimension contenido
conceptual, EI 79.17% de los estudiantes encuestados se ubican en el nivel logrado, ello indica
que logran desarrollar los contenidos conceptuales. El 16.67% indicaron que el desarrollo de
los contenidos conceptuales esta en proceso y el 4.17% respondieron que se encuentran en

inicio esto muestra que no logran desarrollar los contenidos conceptuales.
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Tabla 4.
Distribucion Numeérica y Porcentual del Contenido Procedimental

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia ~ Porcentaje vélido acumulado
Vélido Inicio 3 6,3 6,3 6,3
Proceso 18 37,5 37,5 438
Logrado 27 56,3 56,3 100,0
Total 48 100,0 100,0

Fuente: Base de datos de la variable Contenido Procedimental

Figura 04

Distribucion Porcentual del Contenido Procedimental

Inicia Proceso Logrado

Fuente: Tabla 4.

Interpretacion: En la figura 04 se presetan los resultados de la dimensiéon contenido
procedimental, El 56.25% de los estudiantes encuestados se ubican en el nivel logrado ello
indica que logran desarrollar los contenidos procedimentales. EI 37.50% indicaron que el
desarrollo de los contenidos procedimentales esta en proceso y el 6.25% respondieron que se

encuentran en inicio esto muestra que no logran desarrollar los contenidos procedimentales.
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Tabla 5.
Distribucion Numeérica y Porcentual del Contenido Actitudinal

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia ~ Porcentaje valido acumulado
Vélido Inicio 1 2,1 2,1 2,1
Proceso 10 20,8 20,8 22,9
Logrado 37 77,1 77,1 | 100,0
Total 48 100,0 100,0

Fuente: Base de datos de la variable Contenidos Actitudinales

Figura 05

Distribucion Porcentual del Contenido Actitudinal

2,08%
Inicio Praceso Logrado

Fuente: Tabla 4.

Interpretacion: En la figura 05 se muestran los resultados de la dimension contenido
Actitudinal, EI 77.08% de los alumnos encuestados se encuentran en el nivel logrado, ello
indica que logran desarrollar los contenidos actitudinales. EI 20.83% indicaron que el
desarrollo de los contenidos actitudinales esta en proceso y el 2.08% respondieron que se

encuentran en inicio esto muestra que no logran desarrollar los contenidos actitudinales.
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3.3. Analisis correlacional:

Tabla 6.

Relacion entre la evaluacion formativa y la dimension Contenidos
Conceptuales en la Facultad de Educacion de la Universidad San Pedro —
Filial - Huaraz — 2018

Contemdo Conceptual
=

Evaluacion Comrelacion de Pearzon 61
51z, (bilateral) 000
N 48

**_La comelzcion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Fuente: Bage de datos de las vanables Evaluacion formatrva v Aprendizaje por Competencias

Interpretacion: En la tabla 6 se perciben los resultados generados de r=0.661 lo que
sefiala que hay una correlacion positiva entre la dimension contenidos conceptuales y
la evaluacion formativa en la facultad de educacién de la Universidad San Pablo —
Filial Huaraz — 2018.
Tabla 7.
Relacion entre la evaluacion formativa y la dimension Contenidos
Procedimentales en la Facultad de Educacién de la Universidad San Pedro-
Filial - Huaraz — 2018

Contenido Procedimental

L

Evaluacion Correlacion de Pearson 748
Siz (bilateral) 000
N 48

*#* La comelzcion es significztiva en el nivel 0,01 (bilateral).

Fuente: Bage de datos de las vanables Evaluacion formativa v Aprendizaje por Competencias

Interpretacion: En la tabla 7 se aprecian los resultados obtenidos de r=0.748 lo que
sefiala que hay una correlacion positiva significativamente alta, entre la dimensién
contenidos procedimentales y la evaluacion formativa en la facultad de educacion de
la Universidad San Pablo — Filial Huaraz — 2018.
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Tabla 8

Relacion entre la evaluacion formativa y la dimensién Contenidos
Actitudinales en la Facultad de Educacion de la Universidad San Pedro —

Filial - Huaraz — 2018
Contemido Actitudinal

=

Evaluacion Correlacion de Pearson 718
Sig_ (bilateral) 2000
N 48

** La cormelacion ex sigmificativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Fuente: Baze de datos de las vanables Evaluarion formatrva v Aprendizaje por Competencias.

Interpretacion: En la tabla N° 8 se aprecian los resultados generados de r=0.718 lo
que sefiala que hay una correlacion positiva media, entre la dimension contenidos

actitudinales y la evaluacion formativa en la facultad de educacion de la Universidad

San Pedro — Filial Huaraz — 2018.

Tabla 9.

Relacion entre la evaluacion formativa y el aprendizaje por competencias
en la Facultad de Educacion de la Universidad San Pedro - Filial - Huaraz

- 2018
Aprendizaje Por
Competencias
Evaluacién Correlacién de Pearson 2147
Siz. (bilateral) 000
N 48

**_La comelacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Fuente: Base de datos de las vanables Evaluacion formativa v Aprendizaje por Competencias

Interpretacion: En la tabla N° 8 se aprecian los resultados generados de r=0.814 lo
que sefiala que hay una correlacion positiva alta, entre la evaluacion formativa y el

aprendizaje por competencias en la facultad de educacion de la Universidad San Pedro

— Filial Huaraz — 2018.
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CAPITULO IV: ANALISIS Y DISCUSION

El propdsito de la presente investigacion fue describir y establecer la correlacion entre
la evaluacion formativa y el aprendizaje por competencias de los estudiantes de la

Facultad De Educacién -Universidad San Pedro-Huaraz, 2018.

Segun los resultados obtenidos respecto a los instrumentos aplicados en los
estudiantes, se hallé que la evaluacion formativa influye en el aprendizaje por
competencias en los estudiantes de la Facultad de Educacién de la Universidad San
Pedro Huaraz, 2018. Esto demuestra coincidencias con la investigacion realizada por
Barreto (2016), que tuvo como objetivo determinar la influencia de la evaluacion
educativa en el aprendizaje por competencias de los estudiantes de la Facultad De
Educacion de la Universidad San Pedro De La Universidad Nacional Tecnologica De
Lima Sur — UNTELS.

La evaluacion formativa promueve aprendizajes conceptuales de manera significativa
en los estudiantes durante su periodo de formacion académica de la Facultad de
Educacion de la Universidad San Pedro Filial Huaraz. Este resultado coincide con las
conclusiones arribadas por Tarazona (2011), quien sefiala que, la Evaluacion formativa
aplicada en el proceso educativo, ha concretado un mayor rendimiento académico en
los estudiantes de la carrera profesional de comunicacion, linguistica y literatura de la
Escuela profesional de Educacion de la Universidad Nacional Santiago Antunez de

Mayolo.

La evaluacién formativa contribuye también en el aprendizaje de actitudes en los
estudiantes universitarios de la Facultad de Educacion de la Universidad San Pedro
Huaraz, 2018. Situacién similar ocurre en la investigacion de Barreto (2016), quien
sefiala en la conclusién que, la evaluacion educativa mejora la forma de valorar los
contenidos actitudinales en los estudiantes universitarios del quinto ciclo de la
Facultad de Ingenieria Mecanica, Electronica y Ambiental de la Universidad Nacional

Tecnoldgica de Lima Sur, a través de proceso de autoevaluacion.
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La evaluacion formativa a través de procesos de autoevaluacion y coevaluacién mejora
también los aprendizajes procedimentales (habilidades y destrezas), resultado similar
se sefiala en la investigacion de Portocarrero (2017), quien afirma en una de las
conclusiones, los beneficios de la evaluacion formativa durante la aplicacién de esta
investigacion abarcaron diferentes aspectos tanto de la ensefianza como del
aprendizaje, la cual enriquecié la practica docente, pero también los alumnos fueron
participes de la implementacion de las estrategias con el correspondiente impacto en

la meta cognicion, reflexion y desempefio académico.
CAPITULO V: CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES
5.1. Conclusiones

e La evaluacion formativa contribuye significativamente en el aprendizaje por
competencias de los alumnos de la facultad de educacion de la USP filial
Huaraz - 2018.

e La evaluacion formativa contribuye significativamente en el aprendizaje
conceptual de los alumnos de la facultad de educacion de la USP filial Huaraz
- 2018

e La evaluacion formativa contribuye significativamente en el aprendizaje
procedimental de los alumnos de la facultad de educacién de la USP filial
Huaraz - 2018

e La evaluacion formativa contribuye significativamente en el aprendizaje
actitudinal de los alumnos de la facultad de educacion de la USP filial Huaraz
- 2018

o El aprendizaje por competencias presenta mayor eficacia en los esquemas de
aprendizaje, permitiendo superior satisfaccion tanto en los docentes y alumnos

en la percepcion de conocimientos recientes.
5.2. Recomendaciones
e Seaconseja a los profesores de la facultad de educacion de la USP transmitir y

adjudicar la evaluacion educativa a traves del aprendizaje por competencias en

o1



los diferentes programas educativos de la universidad, ajustando a las
caracteristicas y carencias propias de cada carrera profesional.

Se recomienda a los profesores de la facultad de educacion de la USP evaluar
bajo el enfoque formativo y desarrollar aprendizajes por competencias en los
alumnos de la universidad.

Se sugiere a los encargados académicos crear un plan de accién continua para
sistematizar y ordenar, dar constancia y respaldar el apoyo institucional sobre
el desarrollo de la evaluacion educativa respecto los aprendizajes por
competencias en los alumnos de la universidad en estudio.

Se propone a los encargados académicos estructurar y extender programas de
capacitacién y crecimiento profesional continuo, que posibilite a los profesores
mejorar su practica educativa, especialmente respecto a la evaluacién
pedagdgica de los aprendizajes en alumnos universitarios.

Se recomienda a los encargados académicos promover y fomentar nuevos
estudios que busquen incitar la discusion y meditacion sobre la evaluacion
pedagogica en las aulas, aseverando el aprendizaje de manera significativa en

los alumnos de la universidad en estudio.
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CAPITULO VII: ANEXOS

MATRIZ DE CONSISTENCIA

Educacién de
la USP — Filial
Huaraz-2018?

los estudiantes de la Facultad
de Educacidn de la USP — Filial
Huaraz-2018

[ Identificar y describir la
relaciéon entre la evaluacion
formativa y el aprendizaje de

los contenidos procedimentales

los estudiantes de la Facultad
de Educacion de la USP —
Filial Huaraz-2018

[ Existe relacion significativa
entre la evaluacion formativa
y el aprendizaje de los

contenidos procedimentales

Momento de
aplicacion

Criterio De
Comparacion

PROBLEMA OBJETIVOS HIPOTESIS VARIABLES METODOLOGIA
General: Hipotesis General: Método de la Investigacion:
i . ) ) ) o _ | Método cuantitativo,
IDeterminar si existe relacion [/Existe relacion significativa Correlacional.
significativa entre la | entre la evaluacion formativa y Variable
(Existe evaluaglop formativa y ‘el el aprendlzaje por correlacional Tipo de la Investigacion:
lacion aprendizaje por competencias | competencias de los 7 Descriptivo.
e ficati de los estudiantes de la | estudiantes de la Facultad de Evaluacién
s1gn1t1cal va Facultad de Educacién de la | Educacion de la USP — Filial Formativa Disefio de la investigacién:
enire @ USP — Filial Huaraz-2018 Huaraz-2018 - .
evaluacion I Descriptivo correlacional
. Dimensiones:
ﬁ;?::;gigfl Especificos: Hipaotesis Especifica:
com lzfc);ncias ldentificar y describir la | Existe relacion significativa | Finalidad y Funcion
p relacion entre la evaluacion entre la evaluacion formativa .
de los f fi 1 dizaie d 1 dizai d 1 Extension
diantes de | formativa y el aprendizaje de | 'y el aprendizaje de los .
estu los contenidos conceptuales de | contenidos conceptuales de Donde:
la Facultad de Agentes Evaluadores

- M1: Muestra de investigacion
(Estudiantes y Docentes).

- X: Evaluacion formativa

- Y: Aprendizajes por
Competencias

- r: Relacion entre la evaluacion
formativa y los aprendizajes por

competencias.
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de los estudiantes de la
Facultad de Educacion de la
USP — Filial Huaraz-2018.

(1 Identificary describir la
relacion significativa entre la
evaluacion  formativa y
el aprendizaje de los contenidos
actitudinales de los estudiantes
de la Facultad de Educacion de
la USP — Filial Huaraz-2018.

de los estudiantes de la
Facultad de Educacion de la
USP — Filial Huaraz-2018.

[1 Existe relacion significativa
entre la evaluacion formativa
y el aprendizaje de los
contenidos actitudinales de
los estudiantes de la Facultad
de Educacién de la USP -
Filial Huaraz-2018.

Variable
correlacional

Aprendizajes por
Competencias

Dimensiones:

Contenido
Conceptual

Contenido
Procedimental

Contenido
Actitudinal

Poblacion:
[0 12 Docentes
[] 48 Estudiantes.

Muestra de Estudio:
[] 48 Estudiantes
[0 12 Docentes

Técnica:
[0 Encuesta

Instrumentos:
[J Cuestionario.

Tratamiento Estadistico:

[] Tablas. Gréaficos. Cuadros

[1 Medidas de tendencia central y
de dispersion.

[J Andlisis de correlacion lineal.

[] Chi Cuadrado
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@usP

INSTRUMENTO N° 01 DE RECOLECCION DE DATOS
CUESTIONARIO SOBRE EVALUACION FORMATIVA

Buenos Dias, Tenga la amabilidad de contestar las preguntas del presente cuestionario. Tus respuestas seran de mucha
validez e importancia para lograr los objetivos del presente trabajo de investigacién que es sobre la relacion entre la
Evaluacién y el Aprendizaje de los estudiantes. Para lo cual te pedimos te sirvas Marcar con un aspa (X) la respuesta que
consideres correcta. Este instrumento es aplicado de forma anénima y por ello garantizamos entera confidencialidad de
las respuestas para ello te presentamos las siguientes Instrucciones:

Marca con una equis (X) la casilla correspondiente a la clasificacion que segln su criterio sea adecuada, de acuerdo a la
siguiente escala:

5=Siempre 4 =Casisiempre 3=Aveces 2 =Casinunca 1 = Nunca
ESCALA
z
= TEMS
= 1] 2|3 |4]fs
=
=

1. i Utilizy estrategios metodologicas durante @ pracesa de ensefanea y aprendizsje para lograr las
ohjetivos pravistos?

2. ¢Lvalus &l proceso de ersefiana-aprendizaje & través de un monitoreo @n precisa y adecuada’?

Finalidad¥
Fancién

3. ¢Cvalia los componentes de los asudmntes utilizanda el scamen firal de scuerdo &l dres de s
espedialidad?

i Cvalla con preguntas de camprensidn, conocimiento, aplicackdn y andlsis critico a través del
examen parcial, para a trineds de ello evaluar el rendimsento de los estudiantes?

Extensitn
s

5. fUtilizs rmedbadas de evaluacion para comacer su eficiencia, eficaca v efectividad en &l groceso de
ensefianza aprendizaje v evalia s los estudiantes empleanda cosstionarios para canacer &l geanos
académica?

-
é 6. ¢Cvalus y es evaluads al misme tiempo par les dopentes de la mismas especialided ?
'_; flreps que sd impartants Ser egaluado par su coprdinador académico & través de
= . ies?
& cuEstianarios?
E 8. {[sevalusdo por los estudiantes v vicewers, 3 U ver ol squipo directivo evalis a los docsntes
®  estudiantes intercambiando su papel®
= 9. ¢lonsideras gue la svaluacian que ejecutas cuents con el aparte de otros expertos paras lagrar o5
fines de arreditaciin educativa?
100 Al imicio del cursa académion usted evalis & trads de examen de entrada v a5 recoge los datas
para diagnosticar &l nivel de los estudiantes, para asi decidir las abjetivos que s= pueden y deben

- valorar en los resultadas finales?
)
g 11. ¢Evalia Usted par medio de recojo continuo y sstematico de datos & treeds de practicas
_5" calificadas, expasiciones, trabajos prictioos fuers del aula ¥ otras durante &l semestre académioa?
-
k|
=
: 12 ¢Evalia mediante el recojo y valoracidn de datos csda fin de perioda da tiempo previsba para ks
; realizacian de un aprendizaje de b asignatura para la conteoucian de unas abjetivos?

13, ¢ Compara el nivel general de un grupe especifice en nelsdan a los demds da la misma signatura
mediante criterios vigentes para [ realizacian de una valoracion adecuada de b asignatura®

14. ¢Evaloa el nivel general de un grupe especifico en relsion a os demds de la misma asignatura

CriferioDie

mediante criterio vigentes para [ realizacian de una valoracion adecusds de ba asignatura?
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CUESTIONARIO SOBRE APRENDIZAJE POR COMPETENCIAS

Buenos Dias, Tenga la amabilidad de contestar las preguntas del presente cuestionario. Tus respuestas seran de mucha
validez e importancia para lograr los objetivos del presente trabajo de investigacién que es sobre la relacion entre la
Evaluacion y el Aprendizaje de los estudiantes. Para lo cual te pedimos te sirvas Marcar con un aspa (X) la respuesta que
consideres correcta. Este instrumento es aplicado de forma anénima y por ello garantizamos entera confidencialidad de

@USP

"B UNIVERSIDAD SAN FEDRO

iINSTRUMENTO N° 02 DE RECOLECCION DE DATOS

las respuestas para ello te presentamos las siguientes Instrucciones:

Marca con una equis (X) la casilla correspondiente a la clasificacion que segin su criterio sea adecuada, de acuerdo a la

siguiente escala:

5 =Siempre 4 =Casi siempre 3=Aveces 2 =Casinunca 1 = Nunca
ESCAL
(=]
]
S
= ITEM5 1|3 :
=
[
= |
=1
a
1. iLogras aprendsr ssimilando globalmentz bos contenidos de |as asignaturas
o - mediante |a teoria impartida usando el FowerPoint?
8 5
=
=
E : 2 £asimilas v aprendes el significado de la informacion nueva y su relzcién con su
- .
o asignatura?
“E
3. ildentificas v aprendes |z idea especifica en relacion al objetivo v logras crear
NUEVOS CONGCimigntos?
4. identificas v esprendes las  carsctersticas principales definitorias en el
proceso secusncizl de conocimientos impartides por el docentz en 2l desamollo
- de su asignatura?
= ['_|“ 5. pAprendss v controdas el mansjo de la competenca procedimental con apove ¥
= g asistencia del docente v de tu parte mejorss en mansjsr los procedimisntos?
b = 6 gutilizas v aprendes analizar criticamente, Iz repeticion v |z reflexion de modelos
; = existentss para luego aplicarlos en tw procsso de sprendizsje?
E g 7. iDesarrcllzs v aprendes habilidedss expositivas pare evocar sus nuevios
= congcimisntos adquiridas y sUs experiencizs previas?
R 8. iaprendss y promusves durante tu sprendizaje el conodmisnto asimilado y o
analizzs llevandolo & |z préctica para tw desarrollo?
9.  iaprendss y aplicas la inteligencia emocionzl en situaciones cotidianas en tu vida
perzonal, acedémica, familiary social?
O 10.  éDifundes y splicas los valores en tu vida disria de manera individuzl como en
E -z-‘ entorno socizl?
== 11 iaprendss difundiends v apbcando los valores en tu vida cotidianzs tanto ds
E E maners individual como en 13 de tu entorno?
E = 1z iAFrgndEﬁ ¥ dEﬁ_arr-::-IIas tu plan estratégico de vida personal para que cumplas tus
== objetives a mediane v largo plazo?
13. iAprende v fomenta actividades para spoyar & la comunidad 3 traves de
oroyectosy
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DATOS INFORMATIVOS

1. Nombre del instrumento
2. Tipo de Instrumento
3. Nivel de Aplicacidn

4. Titulo de la tesis

S. Objetivo

MATRIZ DE VALIDACION DEL INSTRUMENTO RECOLECCION DE DATOS

: Cuestionario Variable: APRENDIZAJE POR COMPETENCIAS
: Encuesta - Cuestionario

: Individual - Colectivo

La evaluacion y el aprendizaje por competencias de los estudiantes de La Facultad De Educacion De La Universidad

San Pedro- Huaraz, 2018

Determinar si existe relacion significativa entre la evaluacion educativa y el aprendizaje por competencias de los
estudiantes de la Facultad de Educacion de la Universidad San Pedro — Sede Huaraz - Afio 2018,

6. Autor (Tesista): Br. JUAN FAUSTO RAMOS QUINONEZ

EVALUADOR:
3. Nombre y Apellidos

4. Grado Académico

Donato, RAMIREZ RODRIGUEZ

Doctor en Administracion Educativa

Huaraz, Setiembre 2018
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MATRIZ DE VALIDACION DE INSTRUMENTO

CRITERIOS DE EVALUCION %
A Coberencia o oo o | C. Las opoiones [0 oo 2
Variable |  Dimension Indicador items m Eocne ol e SR . daay ;
oot | ¢*™ | oneiem | o052 8
Si No | Si | No Si No Si | No
1) éLogras aprender asimilando
o globalmente los contenidos
g’ m?&:‘; de las asignaturas mediante la >( )( )( )(
3 teoria impartida usando el ¢
“ PowerPoint?
o (ZJ 2) ¢Asimilas y aprendes el
g ‘o“ Aprendizaje de | significado de la informacion )( { {
< =) conceptos nueva y su relacién con su sL
E § Lﬁgnaflfra? |
= z 3) ¢ldentificas y aprendes la idea
o o . : 7 1.Nunca r
o o Aprendizaje de | especifica en relacién al | 2 Casi Nunca ( {
"o‘ principios objetivo y logras crear nuevos | 3.A Veces ' )( )(
& conocimientos? ;csa.::ni'f:‘p‘e
3 4) ¢ldentificas y aprendes las | '
a caracteristicas  principales {
& 2 Aprendizaje de definitorias en el proceso 7(
& Q5 procedimientos secuencial de conocimientos ’( 4
. g s impartidos por el docente en
5 é el desarrollo de su asignatura?
93 5) ;Aprendes y controlas el . 7(
& Aprendizaje de manejo de la competencia 7( 7@ 7(
estrategas procedimental con apoyo y
asistencia del docente y de tu
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parte mejoras en manejar los
procedimientos?

6) ¢Utilizas y aprendes analizar
criticamente, la repeticion y la

CONTENIDO ACTITUDINAL

Aprendizaje de reflexion ~ de  modelos
técnicas existentes  para  luego
aplicarlos en tu proceso de
aprendizaje?
7) ¢Desarrollas  y  aprendes
o habilidades expositivas para
fsﬁne:'::’e - evocar sus nuevos
conocimientos adquiridos y
sus experiencias previas?
8) ¢Aprendes y promueves
o i durante tu aprendizaje el
ma'we conocimiento asimilado y lo
analizas llevandolo a la
practica para tu desarrollo?
9) {Aprendes y aplicas la
s inteligencia emocional en
:gi'ifu’;‘e'?’e i situaciones cotidianas en tu
vida personal, académica,
familiar y social?
10)  ¢Difundes y aplicas los
Aprendizaje de valores en tu vida diaria de
valores manera individual como en tu
entorno social?
e 11)  ¢Aprendes difundiendo y
%ndnzaede aplicando los valores en tu

vida cotidiana tanto de
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manera individual como en la
de tu entorna?

Aprendizaje
personal

12) ¢Aprendes y desarrollas
tu plan estratégico de vida
personal para que cumplas tus
objetivos a mediano y largo
plazo?

Aprendizaje
profesional

13) (Aprende y fomenta
actividades para apoyar a la
comunidad a través de

proyectos?

Observaciones: ?,} 69 g
'm W AN L’“‘)A
=
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DATOS INFORMATIVOS

1. Nombre del instrumento
Tipo de Instrumento

Nivel de Aplicacion

o

Titulo de la tesis

5. Objetivo

MATRIZ DE VALIDACION DEL INSTRUMENTO RECOLECCION DE DATOS

: Cuestionario Variable: EVALUACION
: Encuesta - Cuestionario

: Individual - Colectivo

La evaluacion y el aprendizaje por competencias de los estudiantes de La Facultad De Educacion De La Universidad

San Pedro- Huaraz, 2018

Determinar si existe relacion significativa entre la evaluacion educativa y el aprendizaje por competencias de los
estudiantes de la Facultad de Educacion de la Universidad San Pedro — Sede Huaraz - Afio 2018.

6. Autor (Tesista): Br. JUAN FAUSTO RAMOS QUINONEZ

EVALUADOR:
1. Nombre y Apellidos

2. Grado Académico

Donato, RAMIREZ RODRIGUEZ
Doctor en Administracion Educativa

Huaraz, Setiembre 2018
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IIl.  MATRIZ DE VALIDACION DE INSTRUMENTO

CRITERIOS DE EVALUCION =
ror— ke b
Variable | Dimension | Indicador items Sackio 8 " e et c*ﬁw D'T:lara ) :
respuesta |gimensinyel |© . - fienen relacion o) 3
indicador. ) con el flem. P o
Si | No | Si | No | Si No Si | No
1. ¢Utiliza estrategias metodoldgicas
> Funcién durante el proceso de ensefianza y S
p- :5 formativa aprendizaje para lograr los objetivos }( )( % 7(
20 previstos?
e 2 e 2. ¢Evalia el proceso de ensefianza-
~= u i 2
Siianiia aprendl-zale a través de un monitoreo K A
en preciso y adecuado? i 7‘
Evaluacé 3. ¢Evalta los componentes de los
z Vgt estudiantes utilizando el examen final 5[ K \(
2 achel de acuerdo al srea d jaiidad? | JNunca X
o e acuerdo al drea de su especialidad? | 5 cqi Nunca.
:<> 3.A Veces
-<' 4 Casi Siempre
5 e 5. Siempre.
:g 4. ¢Evalla con  preguntas  de i ( 7( 7\
E comprension, conocimiento,
3 Evaluacion aplicacion y analisis critico a través del
parcial examen parcial, para a través de ello
evaluar el rendimiento de los
estudiantes?
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Agentes Evaluadores

Evaluacibn
interna

. ¢Utiliza métodos de evaluacién para

conocer su eficiencia, eficacia vy
efectividad en el proceso de
ensefanza aprendizaje y evalia a los
estudiantes empleando cuestionarios
para conocer el avance académico?

. ¢Evaluay es evaluado al mismo tiempo

por los docentes de la misma
especialidad?

. ¢Crees que es importante ser

evaluado por su coordinador
académico a través de cuestionarios?

. ¢Es evaluado por los estudiantes y

viceversa, a su vez el equipo directivo
evalta a los docentes y a estudiantes
intercambiando su papel?

Evaluacion
externa

. ¢Consideras que la evaluacion que

ejecutas cuenta con el aporte de otros
expertos para lograr los fines de
acreditacion educativa?

Momento de

aplicacién

Evaluaciéon
inicial

10. ¢Al inicio del curso académico usted

evalia a través de examen de entrada
y asi recoge los datos para diagnosticar
el nivel de los estudiantes, para asi
decidir los objetivos que se pueden y
deben valorar en los resultados
finales?
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Evaluacién
procesual

11.iEvalia Usted por medio de recojo

continuo y sistematico de datos a
través de practicas calificadas,
exposiciones, trabajos practicos fuera
del aula y otros durante el semestre
académico?

Evaluacién final

12, ¢Evalia mediante el recojo vy

valoracion de datos cada fin de
periodo de tiempo previsto para la
realizacion de un aprendizaje de la
asignatura para la consecucién de
unos objetivos ?

Criterio De Comparacion

Evaluacion
criterial

13. (Compara el mivel generzl de un grupo

especifico en relacidn a los demas dela
misma asignatura mediante criterios
vigentes para la realizacion de una
valoracidn adecuada de la asignatura?

Evaluacion
normativa

14_/Evalaa el nivel general de un grupo

especifico en relacion a os demas de la
misma asignatura mediante criterios
vigentes para la realizacion de una
valoracién adecuada de la asignatura?

Observaciones:
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INFORMACION DEL JURADO EVALUADOR DEL INSTRUMENTO
DE RECOLECCION DE DATOS

HOJA DE VIDA

DATOS PERSONALES:

1. Apellidos: RAMIREZ RODRIGUEZ

Nombres: DONATO

N° de DNI: 31622882

Teléfono: 943453634

o A0

Direccion actual: Pasaje Yarcash 188 — San Francisco

6. Correo electronico: donaramiro@ hotmail.com

FORMACION ACADEMICA PROFESIONAL:

Grados:

- Bachiller en Educacion

- Bachiller en Derecho y Ciencias Politicas

- Magister en Gestién Educativa y Docencia Universitaria

- Doctor en Administracion Educativa

Titulos:

- Licenciado en Lengua y Literatura

EXPERIENCIA PROFESIONAL:

1. Docente de EBR -~ MINEDU — de 1984 al 2018

2. Docente en SENATI — del 2011 al 2017

3. Docente en la Universidad Los Angeles de Chimbote — del 2012 al 2017

4. Asesor de Tesis e Investigacion

(f‘ wg""‘z )/(4../1 / / A

& .‘;‘,.'.""-:&‘:‘&3 “Donate Remirez

o, e.\_; U ARG TOR DE MRTAS
o
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VARIAEBLE EVALUACION FOERMATIVA

BASE DE DATOS 5PS5 Vs, 15:

w1 = =
= i e ol =1
-8 s | 2| 5 | =
= = = = = = = = - = = = = = = -5 E B = E
i i i i i i i i i i i i i i L = r—=':| = = =
£ = E @ =
= a = = =
s = P
4 3 4 4 4 4 4 4 3 2 2 2 3 2 7.00 S.00] 12.00 &.00 S5.00| 25.00
5 1 5 5 5 ] 5 5 5 2 5 2 5 2 &.00 2001 14.00 2.00 3.00| 25.00
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 3 1 1 3.00 4.00 5.00 F7.00 500 26.00
2 5 5 3 2 3 4 5 5 5 5 3 2 2 400 5.00| 14.00 &.00 400 2500
2 3 1 1 3 1 2 5 4 2 2 3 3 1 500 2.00] 15.00 7.00 4.00| 23.00
4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 3 3 500 2001 13.00 8.00 5.00| 24.00
4 4 4 2 2 3 2 4 4 4 5 4 1 5 3.00 300 13.00] 10.00 500 35.00
1 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 400 4.00| 11.00 5.00 S.00| 20,00
3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2.00 .00 11.00 9.00 4.00| 21.00
2 2 2 1 5 1 1 5 1 2 2 2 3 2 4.00 3001 13.00 &.00 500 21.00
3 3 1 3 3 3 3 3 3 3 3 2 3 2 5.00 2.00] 13.00 5.00 S5.00]| 32.00
5 5 4 2 5 5 2 2 5 5 5 5 4 4 3.00 500 12.00 &.00 00| 27.00
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BASE DE DATOS SP55 Vs,

VARTABLE APEENDIZAJE POR COMPETENCIAS

aleapuaidyeio]

1800
19.00
2200
23 00
2300
23 00
26.00
2800
2500

i
|

i |
b

41 00
42 00
4200
4300
43 00

4

45 00
4500
45 00

[euipnpIyepEaLa)

5100

J.00
10.00
e
1200
10,00
10.00
10.00
12 0

1700

18.00
17.00
1900
19.00
1700
20,00
20,00

LATETT-E5EIR LTI

5.00
2.00
5.00
2.00
5.00
5.00
2.00
1.00
3.00
5.00
1.00
4.00

4

2

12.00

7.00
4.00
3.00
7.00
3.00
3.00

2

2

2

4

[emdanuajepuany

F.00
4.00
7.00
4.00
5.00
F.00
2.00
F.00
4.00
10,00
13.00
1030

5.00
1030
12.00
11 .00
12.00
12 30

| ] W | e e i s s I R s L R R
i1 =i

L e I T | I | T e | | I T o Bl B B | BT R A T T Ty
i1 =i

| A e | ] o] ed| A ] wn) A | o] o] | | | w) o] oo
[T =

L ] S T e e s S S T I I Bl sl Rl Kl
o =

| I B | i | o B ol I o o I T ] ]
B0 =

L= ] T I I T | | I T s I I | I I i
i =

L S I e s s T s s M | s s ) B S T
i =

| ed| A | A oA e A ] ) e ed] A o) e S| | o) e e
0 =i

A A A A o] A e | ed] el Al o) ] e e | ocd| ow) ed| ey
507

A o] A A A A A | w] o) ea| ed| ed] ed] | | | e el o
0 =

| Al A A A S| | | A ) | | ] el | | | ed) m o)
B0 =

| Al | A ed] o] e | A o) g | o] | own) | S| | w) o] o
i =

| o] A o] e A e o] o] o) | | i) ) oea| | | o) |
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45.00
46500
4500
4600
47.00
4700
45.00

42.00

45.00

43 00

4500
S1.00
5200
S2.00
5200
52 00
SZ.00
5300

52 0

S5O0
S5O0
5600
L5700

S5.00
S0.00

S0.00

S0.00

1.0

12.00
20.00
17.00
24.00
15.00
12.00
20.00
21.00
20.00
20.00
15.00
22.00
21.00
21.00
20.00
21.00
15.00
12.00
22.00
21.00
21.00
22.00
20.00
20.00
25.00
25.00
20.00
22.00

21.00
100
15.00
1300

15.00

15.00 |

14 .00
15.00
1E.00
12.00
12.00

15.00
24.00
21.00
20,00
12.00
1200
21.00
2300
24 .00

21.00
2500
25 .00

12 00
1z 00

14 00

o.00

12 00 20,00

1400

1000 1E2.00

1200

1= 00 15,00

14 00

12 00
10,00
12 00
1200

1300 15.00
15 00

14 00

14 00

11.00
1500
1500
13 00

14 00

1500

1200 22.00

14 00

1500

14 00

3

5

3
5
5

5
5

5

3
5

5
5

5

5
5

g
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