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Resumen

Este proyecto de Investigacion tiene como finalidad Disefiar y Mejorar los planes de
Bioseguridad en la Obra: Creacion de los Servicios de Transitabilidad en el A.H. Los
Licenciados | y Il Etapa, Distrito de Nuevo Chimbote — Ancash; ya que la realidad que
vivimos hoy en dia es de informalidad y descuido en el tema de seguridad y salud, es
por eso que la finalidad es Concientizar y mejorar en el aspecto de Seguridad.

Utilizando el método deductivo para generar datos y asi llegar a una conclusion con la
ayuda de nuestros Instrumentos de investigacion como La Encuesta y el Check List

que nos permite tener un enfoque mas claro del conocimiento y pensar del Trabajador.

Este Proyecto es de suma importancia ya que el objetivo es disminuir los accidentes,
hoy en dia nos vemos atacados por un virus y el tema de Bioseguridad se ha vuelto una
pieza fundamental para el Trabajo, ya que en nuestro proyecto queremos concientizar

el uso permanente de EPP’s y de la creacion de una Ley en Bioseguridad.

Este Proyecto va a beneficiar al Ministerio de Trabajo y Ministerio de Salud de forma
indirecta y de forma directa a todos los Trabajadores de Construccion ya que
proyectando los resultados se obtendria la Concientizacion y cuidado de trabajadores;

como también la creacion de una Ley en Bioseguridad en Construccion.



Abstract

The porpuse of this research project is to design and improve biosafety
plans on the construction site: creation of transit services in the A.H. Graduates | and
Il Stage, District of Nuevo Chimbote — Ancash; Since the reality we live in today is
one of informality and carelessness in the area of safety and health, that is why the
purpose is to raise awareness and improve the aspect of Safety.

Using the deductive method to generate data and thus reach a
conclusion with the help of our research instruments such as the Survey and the Check
List that allows us to have a clearer focus on the knowledge and thinking of the
Worker.

This Project is of the utmost importance since the objective is to reduce
accidents, today we are attacked by a virus and the topic of Biosafety has become a
fundamental piece for the Work, since in our project we want to raise awareness of

the permanent use of EPP's and the creation of a Biosafety Law.

This Project will benefit the Ministry of Labor and the Ministry of
Health indirectly and directly to all Construction Workers, since by projecting the
results the Awareness and care of workers would be obtained; as well as the creation

of a Law on Biosafety in Construction.
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l. Introduccion

En estos ultimos 10 afios se le ha dado mucho maés énfasis al tema de
Seguridad en Construccién, implementandose y capacitando a vuestros Trabajadores
con el fin de Prevenir Accidentes Laborales; siendo un tema de suma importancia ya
que segun las estadisticas expuestas por el Ministerio de Trabajo y Promocién del
Empleo (2019) nuestro Pais ocupa un lugar preocupante en América Latina, alcanzando
un 13.8 % de accidentes laborales fatales sin considerer los proyectos informales o los
no reportados, claramente serian mucho mas elevados.

En este sentido, la investigacion esta orientadada en un tema mas
profundo, ya que la Bioseguridad es un tema nuevo y muy poco mencionado en el rubro
de Construccion, siendo en nuestra Region un tema Desconocido. Mas aln en estos
ultimos afos que fuimos Sorprendidos por una Pandemia, por ello resulta de suma
importancia la revision de Informes actualizados, publicaciones del Gobierno y
Aportes cientificos para abordar nuestro estudio, asi poder recolectar Informacion
requerida para tener una Solidez a la Tesis Empleada.

En lo que concierna al &mbito Internacional, es el asunto de més intereés,
buscandose el planteamiento de mas objetivos, literal se puede decir que Todo el
mundo busca informacion referente al tema de Bioseguridad o proporcionar nuevos
mecanismos Tedricos y/o Practicos ante esté agente Patogeno; la Organizacion
Mundial de la Salud (2005) realiz6 un estudio basado en la Bioseguridad, planteando
04 niveles de bioseguridad y como actuar ante un riesgo microbiol6gico pero en un
enfoque mas intimo, en este caso, en un laboratorio; siendo la de mayor riesgo el nivel
04 descrita como Contencién Maxima, teniendo una entrada con cierre hermético,
salida de ducha y eliminacion de residuos ya que segln esté Manual es donde los
agentes patdgenos provocan enfermedades graves al ser humano u animales y
pudiéndose trasmitir con facilidad de un individuo a otro lo que antes era un Libro de
Investigacion de Bioseguridad es nuestro dia a dia.



Siguiendo en la misma perspectiva internacional, tenemos al Consejo de
Alcaldes y Oficina de Planificacion del Area Metropolitana de San Salvador (2020)
realizaron esté Manual en un marco de gradualidad para un inicio de Actividades en el
Sector de Construccion frente al Covid — 19, en este pais se disefid un protocolo
accessible con el fin de disminuir los contagios en obra, oficina y hogares de las personas
que laboran en el sector construccion. El disefio metodologico del Mnual es Aplicada
con un nivel descriptivo ya que busca llevar la teoria a la realidad y asi poder conseguir
resultados positivos. Por ende esta investigacion se baso en el analisis.

Prosiguiendo con dicha Investigacion, los temas mas relevantes fueron
la Implementacion en obra, medidas a tomar en la obra y como actuar ante casos
sospechosos de Covid — 19. El punto mas importante de dicha investigacion, es la
Implementacion en obra, limpiando y desinfectando las areas de trabajo como los
equipos, herramientas y maquinaria. También una serie de controles antes, durante y
después de realizar sus funciones; El objetivo principal que presenta el Consejo de
Alcaldes y Oficina de Planificacion del Area Metropolitana de San Salvador (2020) es
establecer las medidas, acciones y protocolos aplicables para la reactivacion gradual
del sector construccion pero con el compromiso de que cada empresa cumpla con los
protocolos del Ministerio del Salvador y la Organizacién Mundial de la Salud,
apoyandose en los protocolos expuestos en esté investigacion con el fin ya mencionado

de reducir los contagios de Covid — 19 en los proyectos de construccion.

Siguiendo con la revision de estudios semejantes, Carhuamaca y
Torres (2020) es una de la primeras Tesis en nuestro pais relacionada con el tema del
Covid — 19 enfocandose en el Presupuesto y Plazo de Ejecucion de un Proyecto de
Edificacion producto del estado de Emergencia ya que en un Inicio para todos fue algo
Nuevo y desconocido, ya que el Ministerio de Salud establece una serie de
Lineamientos, Protocolos Sanitarios y un control para la prevencion de contagion de
coronavirus. Para los investigadores su Fuente de informacion fueron las nuevas
medidas establecidas por el Minsterio de Trabajo y Promocién del Empleo, como
también los Lineamientos del Ministerio de Salud ya que estos afectarian
considerablemente a la Productividad y al Presupuesto de mencionada Obra de
Edificacion en la ciudad de Lima; por consiguiente, los recursos materiales tenian otro

valor en el Mercado perjudicando el presupuesto ya establecido.



En lo que concierna a los resultados de Productividad en Obra, se noto
una gran diferencia, por ejemplo, en el resumen comparativo de la partida Acero de
Techos (kg/dia) previo a Covid-19 el rendimiento era de 260 y durante el estado de
Emergencia fue de 170, en la partida de Encofrado y desencofrado de techos (m2/dia)
el rendimiento previo a Covid-19 era de 30 y durante la Emergencia es de 18 y en la
partida vaciado de concreto de techos (m3/dia) el rendimiento previo a Covid-19 era
de 80y durante la Emergencia es 60; notandose la diferencia, tomando la partida Acero
de techos se presenta 90 kg/dia la cual representa una disminucion de rendimiento del
34.5 % en comparacion a la proyeccion inicial de dicha partida.

Por consiguiente, la tesis de Carhuamaca y Torres (2020) nos refiere
que hubo un adicional en el presupuesto, ya que el Ministerio de salud impuso los
Protocolos de Bioseguridad, por ende, cada obra tenia que invertir en EPP’s (Equipos
de Proteccidn Personal) aumentando el Presupuesto que proporciona la Entidad que lo

realiza.

En lo que corresponde a la Investigacion, es importante detallar las
razones por la cual se lleva a cabo, o0 mejor dicho la justificacion por la que se realiza;
una de ellas y se puede decir la mas relevante, es por la situacién que atravesamos en
pocas palabras la Realidad que vivimos, la bioseguridad es un asunto nuevo en el sector
Construccion ya que previo al Covid — 19 solamente estaba establecido la Seguridad,;
Hoy para iniciar las labores se necesita Plan de Seguridad y Plan Covid — 19, con ellos
se busca un control en accidentes y contagios para poder evitar dafios y pérdidas
humanas. Nuestra Investigacion es Gtil y novedosa permitiendo a los lectores conocer
los riesgos, desventajas, lineamientos que se deben seguir ante un Agente Patdgeno,
como también el como actuar, protegerse y evitar, apoyandonos en los Lineamientos
expuertos por el Ministerio de Trabajo y Promocion y el Empleo y el Ministerio de
Salud; los resultados obtenidos ayudaran a conocer la Eficacia en una determinada
Obra de la Ciudad de Chimbote.



En el Plano Cientifico, sabemos que la Investigacion se realiza para
contribuir a la Sociedad una cognicion sobre el estudio del Plan de Vigilancia; El tipo
de Investigacion de nuestro estudio es Aplicada, ya que este tipo de investigacion busca
encontrar estrategias que puedan ser abordaje de un problema especifico. Como
tenemos conocimiento una investigacion Aplicada se nutre de la Teoria para generar
un conocimiento practico que por ende los resultados obtenidos seran dados a conocer

a la autoridad competente para su implementacién en las normas correspondientes.

Contando con Disefio de Investigacion No Experimental, Transeccional
de tipo Exploratorio; Es no experimental ya que nuestro andlisis se basa en la
observacion dentro de nuestro contexto, Transeccional porque surge en un solo
determinado tiempo, y de tipo exploratorio que nuestro proyecto de investigacion busca
una vision general de nuestra realidad y mas atn porque Bioseguridad es un tema nuevo
y aun no estd definido y estipulado en temas de construccion. que va dirigido:
Estudiantes, Profesionales e Investigadores interesados en el tema y que puedan
ponerlo en practica.

En la Obra ubicada en el A.H. Los Licenciados de Nuevo Chimbote se
empez6 de manera correcta a cumplir con el Plan de Vigilancia que expone los
Lineamientos, por ello se realizd la construccion del piso, siendo mencionada
superficie donde se ubicara el Tépico, siendo esté el espacio con mas relevancia dentro
de la Obra. En Tépico se encontrara todos los materiales u equipos para contra restar
los contagios de Covid — 19. En la figura N° 01 podemos observar a los trabajadores
realizando la partida Realizacion de piso para Topico.



Figura | Construccion de piso para Tdpico y Comedor, 2020

Fuente: Elaboracién Propia

Segun Los Lineamientos de Prevencion y Control de Covid — 19
expuestas por el estado Peruano, se debe de construir espacios nuevos para realizer
nuestras actividades pertinentes aumentando el espacio en las areas para evitar el
frecuente contacto. En la siguiente figura podemos observar la creacion del Topico en

obra.
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Figura Il Creacidn del Topico, 2020

Fuente: Elaboracion Propia

Por consiguiente, Los Lineamientos de Prevencion y Control de riesgo
detalla que el Comedor debe estar dentro de la Obra para evitar la salida de los
Trabajadores, expresa que se debe comer por cuadrilla asi disminuir la cantidad de
trabajadores en el area establecida.

Figura Il Creacién del Comedor, 2020

Fuente: Elaboracion Propia

11



A continuacion, se muestra a los Trabajadores de la Obra “Creacion de
los Servicios de Transitabilidad en el A.H. Los Licenciados | y Il etapa, distrito de
Nuevo Chimbote, 2021 realizando su respectiva fila para poder pasar el control
pertinente antes de Iniciar las Labores, que son: Medicion de Temperatura y Medicion

de Saturacion.

Figura IV Protocolos de Ingreso a Obra a los Trabajadores

Fuente: Elaboracion Propia

En funcién a todo lo mencionado se plantea el siguiente problema de
investigacion: ;Sera posible concientizar y promover las normas, medidas y protocolos
de Bioseguridad a los Trabajadores de la Obra: “Creacion de los Servicios de

Transitabilidad en el A.H. Los Licenciados | y Il etapa, Distrito de Nuevo Chimbote?
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Presentamos a continuacion la conceptualizacion de Variables:

Variables | Definicién Dimensiones Indicadores Items
Tiene como 1. Disposiciones 1.1.0bjetivos de | *LLuvia de
proposito la Generales. la Ley de Ideas.
estructuracion | 2. Sistema de Seguridad y
de la accién Gestion de la Salud.
conjunta entre Seguridad y 2.1. *Meétodos.
el empleador y Salud en el Organigrama. *Dialogo
los Trabajo. 3.1. Medidas y

Gestion de | trabajadores, 3. Planificacion y métodos para

laSaludy | enlaaplicacion | Aplicacion del la

Seguridad | de las medidas Sistema de Prevencion. | *Concientizar.
de Seguridad y Gestion de la 4.1. Reunidn de
Salud en el Seguridad y Informacion
Trabajo (SST) Salud en el para el
a traves del Trabajo.
mejoramiento | 4. Test de Conocimiento
continuo de las Preguntas para de la Ley de
condiciones y saber el Seguridad y
el medio conocimiento de Salud.
ambiente los Trabajadores. |4.2. Tripticos.
laboral.

Teniendo la 1.0bjetivos del 1.1.Saberes *Dialogo
obligacion de Plan de Previos.
recolectar Vigilancia.

Evaluacion | informaciony | 2.Medidas y 2.1. Ejemplos. *Preguntas

del Plan de | analizar datos Aplicaciones.

Vigilancia | para poder 3.Monitoreo.
determinar el 4.Concientizacion.
establecimiento | 5.Encuesta. 5.1. Resultados | *Motivacion

de cambios
generados en
un Proyecto.

La presente investigacion plante6 como objetivo general, Realizar la

Evaluacion del Plan de Vigilancia de Bioseguridad de la Obra: Creacion de los

Servicios de Transitabilidad en el A.H. Los Licenciados | y Il etapa, distrito de

Nuevo Chimbote — 2021.; para lo cual se propusieron cuatro objetivos especificos:

- Revision del Plan de Bioseguridad Aprobado.

- Verificacion de la Aplicacion e Implementacion del Plan de Bioseguridad.

- Determinar los riesgos que estan expuestos los Trabajadores de la Obra.

- Interpretacion de los resultados y validez estadisticas.
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Il. Metodologia

El estudio investigativo fue bésico, con enfoque de Tipo Exploratorio,
buscando una vision general acerca de una determinada realidad ya que como sabemos
es un tema poco estudiado.; realizandose el analisis de una sola variable, la Evaluacion
del Plan de Vigilancia de la Obra: Creacion de los Servicios de Transitabilidad del A.H.
Los Licenciados | y Il etapa, ubicada en Nuevo Chimbote. Utilizando como disefio de
investigacion el tipo No experimental, Transeccional de tipo Exploratorio debido a que
se observa los fendbmenos tal y como ocurren naturalmente sin intervener en su

desarrollo.

La poblacion para el presente estudio estuvo conformada por la

totalidad de los Trabajadores de la Obra mencionada en el A.H. Los Licenciados.

Tabla 1
Lista de Trabajadores que fueron sometidos a la Encuesta, Chimbote, 2020
N° Apellidos y Nombres de los Trabajadores A0S
1. Alfaro Mori Evely. 32 Afos
2. Atilano Chévez JesUs. 36 Afios
3. Cherre Rodriguez Jhon. 22 Afos
4. De la Cruz Aywar Oswar. 39 Afos
5. Gutierrez Fernandez Brayan. 27 Afos
6. Izquierdo Fermin Jorge. 42 Afos
7. Jaramilo Velasquez Hernan 40 Afos
Mufioz Pifiango Pedro 42 Afos
9. Nufiuvero Luna Abel 45 Afos
10.  Olguin Urbano Escobar 38 Afos
11.  Palacios Cruz José 36 Afios
12.  Perez Tocto Javier 43 Afios
13.  Sarmiento Perez Cesar 41 Afios
14.  Torres Jiménez Wilder 43 Afios
15.  Zavaleta Goicochea Omar 29 Afios
16.  Auila Fosther EImoth 36 Afios
17.  Mozo Pucutay Francisco 55 Afios
18.  Rivas Alegre Victorio 52 Afios
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La poblacion estuvo conformada por los Trabajadores de mencionada
obra ya que se utilizd la Técnica Encuesta constando con un cuestionario de 8
preguntas con opciones multiples y 2 a juicio criticio; hacienda un total de 10
preguntas con el fin de Conocer el Aprendizaje, saberes previos y opiniones de

vuestros Trabajadores.

Tabla 2
Espacios Cerrados en la Obra
N Descripcion Ubicacion

1 Almacen Cerco Perimétrico
2 Topico Cerco Perimétrico
3 Oficinas. Cerco Perimétrico
4 Area de Trabajo Cerco Perimétrico
5 Comedor | Cerco Perimétrico
6 Obra Campo

En la tabla 2, hemos seleccionado los espacios cerrados que recurren los
Trabajadores de la Obra, con el fin de evitar el contacto fisico y evitar que se rompa la

minima distancia entre los Trabajadores.

Segln los expertos, “si el espacio es cerrado, y no se usa mascarilla,
aungue se mantenga la separacion hay mucho mas riesgo de contagio” ya que la
mascarilla es una barrera protectora para que no ingresé a nuestro organismo; el
segundo punto importante para evitar el contagio es que se debe realizer nuestra
actividades en espacios abiertos esto disminuye el contagio en gran proporcion; si estas
recomendaciones lo plasmamos en un Proyecto, se recomienda realizar las reuniones
inerpersonales como Charlas, Cursos, etc. en un espacio abierto; por consiguiente se
sabe que la ventilacion y la distancia son las meidas mas importantes para evitar los
contagios.

Respecto a las técnicas e instrumentos empleados, se utilizd la
observacién como técnica y entre los instrumentos tenemos el formato de Plan Covid
y Plan de Seguridad impuestas por el Ministerio de Salud (Anexo 1) y la lista de
verificacion; adicionalmente, mediante los programas informaticos Microsoft Excel y
IBM SPSS Statistics 20 fueron utilizados para realizar las estadisticas

correspondienmtes.

15



I1l. Resultados

En base a los datos recolectados mediante la encuesta realizada en Obra
para conocer si los Trabajadores tienen conocimientos basicos acerca de la
Bioseguridad, evaluando asi a la Empresa y Trabajadores; Siendo realizada la encuesta
para 18 Trabajadores, contando dicha encuesta con 10 preguntas, 8 con opciones
multiples y 2 de nivel inferencial. La encuesta se encuentra en el Anexo n° 01

A continuacion se presenta los resultados de la Pregunta n° 01.

¢ Conoces las normas basicas
de Seguridad en el Trabajo?

Validos 18
Perdidos 0

¢ Conoces las normas basi cas de Seguridad en el Trabajo?

Frecuencia | Porcentaje Porcentaje Porcentaje
valido acumulado
Si 16 88,9 88,9 88,9
Validos No 1 5,6 5,6 94,4
No recuerdo 1 5,6 5,6 100,0
Total 18 100,0 100,0

éConoces las normas basicas de Seguridad en el

Trabajo?

m S
B Mo
Mo recuerdo

Gréfico n° 01: Conocimiento Basico de Seguridad
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La primera pregunta, nos detalla el conocimiento en Seguridad que
tienen los Trabajadores, alcanzando un resultado positivo, el 89,89% conoce acerca del
Tema Seguridad mientras que solamente el 5,56% desconoce acerca el tema y el otro
5,56% no recuerda. Esto nos indica un factor muy Bueno por parte de los Trabajadores,
ya que estan debidamente capacitados en el Tema.

A continuacion, observamos la pregunta n° 02 de la encuesta realizada:

¢ Utilizas ta equipo de proteccion
Personal en todas las horas de
Trabajo?

Validos 18
N

Perdidos 0

¢Utilizas tU equipo de protecciéon Personal en todas las horas de Trabajo?

Frecuencia Porcentaje Porcentaje Porcentaje
valido acumulado
Si 17 94,4 94,4 94,4
Validos
No 1 5,6 5,6 100,0
Total 18 100,0 100,0

¢ Utilizas tu equipo de proteccion Personal en todas las
horas de Trabajo?

S
B Mo

Graéfico n° 02: Equipo de Proteccion Personal.
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Por consiguiente, podemos observar que los resultados es este grafico
son muy positivos, ya que los Trabajadores tienen una responsabilidad muy marcada
en lo que concierna en usar sus EPP’s, alcanzando el 94,44 % del 100 % y solo el 5,56%
respondio que No, de los evaluados solamente una persona dijo que No. En Los Anexos
vamos a poder observar a los Encuestados que en realidad si Cumplen con la utilizacion
de los EPP’s.

A continuacion, observamos la pregunta n° 03 de la encuesta realizada.

¢Conoces que es Bioseguridad?

Validos 18
N
Perdidos 0
¢Conoces que es Bioseguridad?
Frecuencia Porcentaje Porcentaje Porcentaje
valido acumulado
Si 11 61,1 61,1 61,1
Validos
No 7 38,9 38,9 100,0
Total 18 100,0 100,0

¢ Conoces que es Bioseguridad?

Bsi
.Nn

Gréfico n° 03: Bioseguridad
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En este caso, notamos la diferencia en el resultado ya que es preciso decir
que para una parte de los Trabajadores, aun desconoce el tema Bioseguridad, ya que
como sabemos recién se estd implementando. Lo importante es que el 61,11 % tiene
conocimiento acerca del Tema y se tendria que capacitor al 38,89 % restante.

A continuacion, observamos la pregunta n° 04 de la encuesta realizada.

¢ Sabes que son EPP's?

Validos 18
N
Perdidos 0
¢;Sabes que son EPP's?
Frecuencia Porcentaje Porcentaje Porcentaje
valido acumulado
Si 17 94,4 94,4 94,4
Validos
No 1 5,6 5,6 100,0
Total 18 100,0 100,0
. 1
¢Sabes que son EPP's?
NS
8 o

Grafico n° 04: Conocimiento acerca EPP’s
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En estd pregunta queremos evaluar el conocimiento de los Trabajadores,
y en su mayoria conoce los Equipos de Proteccion Personal, teniendo esta pregunta un
resultado positivo, siendo el 94,44 % que conoce los EPP’s y solamente el 5,56 % no
conoce el tema.

A continuacién, observamos la pregunta n° 06 de la encuesta realizada

¢ Te sientes seguro en la obra:
"Creacion de los Servicios de
Transitabilidad en el A.H. Los
Licenciados | y Il etapa, distrito de

Nuevo Chimbote - Ancash?

Validos 18

Perdidos 0

¢ Te sientes seguro en la obra: "Creacién de los Servicios de Transitabilidad en

el A.H. Los Licenciados | y Il etapa, distrito de Nuevo Chimbote - Ancash?

Frecuencia Porcentaje Porcentaje Porcentaje
valido acumulado
Si 12 66,7 66,7 66,7
Vélidos No 6 33,3 33,3 100,0
Total 18 100,0 100,0

; Te sientes seguro en la obra: "Creacion de los
Servicios de Transitabilidad en el AH. Los Licenciados |
y Il etapa, distrito de Nuevo Chimbote - Ancash?

Bsi
.Nn

Grafico n° 05: Seguridad de los Trabajadores
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Podemos observar en esta pregunta la sinceridad de los Trabajadores de
la Obra Los Licenciados, siendo conscientes que estan expuestos a los peligros, ya sea
por accidentes o por las enfermedades patogenas; el 66,67 % se siente seguro, ya que la
Empresa les da esa confianza y su experiencia los hace sentir seguros y el 33,33 % no
se siente seguro por los peligros que se enfrentan dia a dia y la nueva enfermedad del

Covid - 19 que es de seria preocupacion.

A continuacién, observamos la pregunta n° 07 de la encuesta realizada.

Con respetcto al Covid-19 ¢ Cres que se
estan cumpliendo los protocolos de

seguridad en tu centro laboral?

Validos 18
N
Perdidos 0
Con respetcto al Covid-19 ¢Cres que se estan cumpliendo los protocolos de
seguridad en tu centro laboral?
Frecuencia Porcentaje | Porcentaje vélido Porcentaje
acumulado
Si 14 77,8 77,8 77,8
validos  No 4 22,2 22,2 100,0
Total 18 100,0 100,0
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Conrespetcto al Covid-19 ; Cres que se estan
cumpliendo los protocolos de seguridad en tu centro
laboral?

Bsi
.Nn

Gréfico n° 06: Protocolos

Es una de las mejores preguntas, ya que necesitamos corroborrar el Plan
de Vigilancia y si se estd llevando a cabo de una manera correcta; consiguiendo la
afirmacion del 77,78 %y la negativa del 22, 22% resultados una vez mas Positivos para

la Empresa.

A continuacion, observamos la Pregunta n° 08 de la encuesta realizada.

De manera personal y haciéndote
un auto analisis ¢ Crees que
cumples con los protocolos de
Seguridad para evitar algun

contagio de una Enfermedad?

Validos 18
N
Perdidos 0

De manera personal y haciéndote un auto andlisis ¢Crees que cumples con los

protocolos de Seguridad para evitar algun contagio de una Enfermedad?

Frecuencia Porcentaje | Porcentaje valido Porcentaje
acumulado
Validos Si 18 100,0 100,0 100,0
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De manera personal y haciéndote un auto analisis
¢ Crees gque cumples con los protocolos de Seguridad
para evitar algun contagio de una Enfermedad?

Totalidad de los Trabajadores frente alguna enfermedad contagiosa. Respondiendo que
Sl consiguiendo el 100 %, como se observa en el Grafico; Frente a lo que estamos

evaluando es muy Bueno que los Trabajadores velen por su propia seguridad y se

Gréfico n° 07: Cumplimiento de Protocolos

preocupen en su salud.

¢ Como describirias el ambiente

en el Trabajo?

La pregunta n° 08 de la Encuesta nos detalla el cumplimiento en su

A continuacién, observamos la Pregunta n° 09 de la Encuesta realizada.

Validos 18
N
Perdidos 0
¢Como describirias el ambiente en el Trabajo?
Frecuencia Porcentaje | Porcentaje valido Porcentaje
acumulado
Buena 14 77,8 77,8 77,8
validos  Regular 4 22,2 22,2 100,0
Total 18 100,0 100,0




;, Como describirias el ambiente en el Trabajo?

.Euena
.Hegular

Gréfico n° 08: Ambiente Laboral

La pregunta n° 09 es la Ultima pregunta con opciones multiples de la
encuesta, contando con respuestas como Buena, Regular y Mala; obteniendo un 77,78%
que respondidé que era Bueno el ambiente laboral y un 22,22% que era regular. Esta
pregunta es infravalorada y deberia ser la mas importante ya que en un Clima Laboral
Bueno permite que los Trabajadores se desarrollen en sus labores de una manera Eficaz

generando resultados.

Prosiguiendo con las preguntas de la Encuesta, tenemos las preguntas n°
05y lan® 10 que son a Juicio Critico. En la pregunta n° 05 todos tenian conocimientos
acerca de los Equipos de Proteccion Personal (EPP’s) nombrando a los guantes, cascos,
lentes, vestimenta y los demas implementos de seguridad que les proporciona la
Empresa.

La pregunta n° 10 se enfoca mas a un tema de Clima Laboral, para conocer sus
preocupaciones, recomendaciones y sentir de los Trabajadores de la Obra: Creacion de
los Servicios de Transitabilidad del A.H. Los Licenciados Iy Il etapa, Nuevo Chimbote,

dando sus opinions de lo que se deberia implementar en la Obra.
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Nuestro siguiente resultado, es sobre la realizacion de la encuesta que se
realize en campo a los ingenieros: Ing. Residente Enrique Miranda Caldas y la Ingeniera
Especialista en Seguridad Osmara Coronel.

Se realizaron 10 preguntas a cada uno referentes al tema de
Bioseguridad, fue una entrevista grabada por audio y escrita, podemos visualizarla en el
Anexo 02 y Anexo 03; en la cual los Ingenieros respodieron de manera oportuna y con
total sinceridad; reflejando los aciertos y errores de la empresa con el fin de mejorar y
comprometerse a aplicar el plan de Vigilancia en su totalidad.

Esta encuesta ayuda a saber la calidad de Profesionales a cargo del
Proyecto, asi poder conocer los puntos altos y bajos, por ejemplo en la Obra: Creacion
de los Servicios de Transitabilidad 1 y 11 etapa, Nuevo Chimbote se cumple totalemente
con al entrega de los EPP’s (equipo de proteccion personal) como también la prueba de
descarte del Covid — 19 que se cumplié quincenalemente a los especialistas y a los
obreros de mencionado Proyecto; un punto que se debidé mejorar en el proyecto fue la

sefializacion en campo y el como actuar ante un accidente.
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- En la presente investigacion se realiz6 una base de datos de los Riesgos a los que estaban
expuestos los Trabajadores de la Obra: Creacidn de los Servicios de Transitabilidad del

A.H. Los Licenciados | y Il etapa, Nuevo Chimbote. Consiguiendo el siguiente grafico:

Riesgos que estan expuestos los
trabajadores

Caida en zanjas Riesgo Eléctrico Incendio

Contagio

Grafico n° 09: Riesgos Expuestos

Como podemos visualizar en el grafico mencionado, el riesgo latente es el sufrir una caida,
en esté caso se prioriza en un 45% a una caida en zanja ya que es una obra de Pavimentacion
y estan expuestos a una caida, con un 33% riesgo eléctrico ya que en determinada zona se
encuentran cables de alta tension en la parte superior e inferior.; con un 12% se podria
producir un incendio por los materiales inflamables que se utilizan y por tltimo con un 5%
el riesgo a un contagio, que es minimo ya que se viene cumpliendo con los protocolos
designados por el Ministerior de Trabajo , Ministerio de Salud y la mencionada Empresa.
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- Abordando al tema de la Covid-19 se decidid realizar un muestreo de las personas que
estan propensasa alcanzar la mortalidad por la Covid-19, como se visualiza en el siguiente

grafico:

Personas propensas a alcanzar la
mortalidad por la Covid-19

55%
—

Adulto mayor Obesidad Enfermedades Morbilidad
Respiratorias

Grafico n°10: Mortalidad por Covid — 19.
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IV. Anaélisis y discusion

En los ultimos afios, hemos visto una serie de cambios en el Plan de
Seguridad y Salud en el plano Construccidn, la diferencia de hace 20 afios a la actualidad
es abismal; si retrocedemos en el tiempo y nos enfocamos a las estadisticas del Ministerio
de Trabajo y Promocién del Empleo veremos la gran cantidad de accidentes Laborales
afio tras afio, solmaente estariamos hablando de Seguridad. Ya que el plano de Salud
netamente Salud ha estado descuidado en su totalidad en el Per( toméandolo como una
parte secundaria cuando debreria ser la de principal Importancia entre el Empleador y
Trabajador; hemos sido afectados por una Pandemia en el Afio 2020 que nos ha hecho
ver la carencia en el Sector Salud, implementandose de manera Inmediata los Protocolos
y creandose un Plan de Vigilancia en las Obras de Construccion para poder prevenir que
esté agente patogeno llamado “SARS — Cov” u conocidad mundialmente como el Covid-
19 o el coronavirus. Esté agente patdgeno es de sumo riesgo mayormente para personas
mayores, personas con problemas respiratorios, cardiovasculares, afecciones al Sistema

nervioso, diabetes, obesidad, etc; major sintetizados personas con morbilidad

La pregunta que nos hacemos Todos es: ¢Es importante la Salud en el
sector construccion? —Por supuesto que si, el trabajo realizado por los peones o albafiles
es de un rendimiento fisico muy elevado, por ende, el trabajador debe estar en Gptimas
condiciones para ejercer sus funciones; el Empleador esta en la obligacion de realizarles
examenes medicos antes de ingresar al trabajo para conocer no solo si tiene covid-19, sino
para saber si su organismo esta en condiciones para realizar dichas actividades segun el
puesto requerido. Por consiguiente se debe realizar una prueba de descarte de covid-19;
de salir positivo en mencionada prueba se le debe aislar al trabajador de 5 a 7 dias segun
el Nuevo Decreto a la fecha del Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo, esté

Decreto es para la Region Lima, Lima Provincias, Callao y Ancash.

28



Abocandonos a nuestra Tesis, analizamos que los Trabajadores de la Obra:
“Creacion de los Servicios de Transitabilidad de los Licenciados I y II etapa, Nuevo
Chimbote — Ancash” tienen conocimiento acerca de Bioseguridad, qué significa y para
qué sirve, un factor de suma importancia para la Empresa; ya que al comprender la
problematica que se vive, el usuario al tener el conocimiento utiliza las herramientas
sabiendo como actuar frente a ella. En la encuestra que realizamos a 18 trabajadores con
preguntas de opciones multiples y a juicio critico fueron de resultados muy positivos; ya
que en su mayoria y algunos preguntas en su totalidad fueron acertadas por los
mencionados trabajadores; los temas a tratar mas importantes fueron acerca de
Bioseguridad, uso correcto de los EPP’S y Protocolos ante el Covid — 19. La Bioseguridad
como tal, ya ingresé a todos los sectores de trabajos y hoy es el Covid-19 pero méas
adelante sera otro agente patégeno y tendremos que adecuarnos a nuevos protocolos,
nuevo plan de vigilancia y normas a seguir; pero con el ingreso de la Bioseguridad al
sector construccion ya esta una base sélida de conciencitizacion y cumplimiento de
normas. La utilizacién de EPP’s en obra era algo abstracto ya que se sabia que se tenia
que utilizar pero no se veia en la realidad, hoy en dia eso a mejorado en mejoria y gracias
al Trabajo de SUNAFIL en su mayoria proporciona a sus trabajadores su Equipo de
proteccion personal evitando los accidentes laborales y cumpliendo con las normas
establecidads. Por ultimo pero no menos importante los protocolos a seguir frente a la
Covid — 19, son de céracter obfiigatorios ya que estamos hablando de un tema serio que
es la Vida del Ser Humano, estos protocolos tienen que cumplirse diariamente desde la
hora de ingreso hasta la hora de salida, salva guardando el Empleador la salud del
Trabajador, y el trabajador salva guardando su propia salud. Tenemos conocimiento que
a la hora de ingreso de cada jornada laboral se debe tomar la temperatura correspondiente

y la saturacion del oxigeno.

El plan de vigilancia de la Obra: “Creacion de los Servicios de
Transitabilidad del A.H. Los Licenciados | y Il etapa, Nuevo Chimbote se sintetiza
netamente en la prevencion, y control ante el Coronavirus (Covid-19) y poder asegurar la
Salud de todos los trabajadortes; es por ello que se planted los siguientes objetos

especificos en el Plan de Vigilancia:
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El primero, Establecer procedimientos, practicas seguras y medidas de
control de la exposicidon al riesgo biolégico: COVID-19 alineado al cumplimiento de la
legislacion peruana aplicable.

El segundo, Evaluar el nivel de exposicion a COVID-19 en los integrantes
de la empresa y trabajadores.

El tercero, Establecer parametros para la conservacion, evaluacion y
seguimiento de la salud de los trabajadores.

El cuarto, Priorizar la aplicacion de medidas de proteccion colectiva.

Y el ultimo, Brindar orientacion en la seleccion y el uso correcto de

proteccion individual de ser aplicables, de evaluacion médica y de monitoreo biolégico.
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V. Conclusiones y recomendaciones

La presente investigacion estuvo orientada a realizar la evaluacion del
Plan de Vigilancia de la Obra:” Creacion de los Servicios de Transitabilidad de. A.H.
Los Licenciados I y II etapa, Nuevo Chimbote” realizada durante el afio 2020, por

consiguiente se logré cumplir con los siguientes objetivos especificos:

Se reviso el plan de Bioseguridad aprobado de mencionada obra, donde
comprobamos que esta muy bien estructurada y acordes a la nomatividad Peruana,

respetando los Decretos y siguiendo los protocolos de Bioseguridad.

Para el Segundo objetivo especifico se verificd que la Empresa
implemento satisfactorimente lo que requiere y pide el Plan de Bioseguridad, por
ejemplo cumplié con la sefalizaciébn en campo, entrega de EPP’S (Equipo de
proteccion personal). Y su aplicacion en campo fue de forma 6ptima y adecuada.

El tercer objetivo especifico, se identificoO los riesgos que estan
expuestos los trabajadores; con un 45% caidas en zanjas, esté ocupa el primer lugar ya
que es una obra de pistas y veredas, en la cual se realiza movimiento de tierras,
originando zanjas producto de la excavacion, pero con la correcta sefializacion es
evitable el accidente; con un 33% accidente por riesgo eléctrico ya que en el A.H. Los
Licenciados se encuentran ubicados en el primer y segundo tramo cables de alta tension
y también se encontré instalaciones clandestinas subterraneas; con un 12% accidente
por incendio, es poco probable pero tomo en cuenta ya que cerca a la obra se encuentra

ubicada un Grifo, el restante son accidentes comunes.

El cuarto y ultimo objetivo especifico es la realizacion de nuestros
resultados estadisticos determinados en nuestra encuesta y entrevista, que fueron
instrumentos de suma importancia para conocer el grado de aprendizaje de dichos
trabajadores, que son los protagonistas y/o principales actores que la Obra marche de

la major manera, sin accidentes.
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Las recomendaciones que se indican en la presente investigacion estan
orientadas en el plan de Vigilancia de la Obra: “Creacion de los Servicios de

Transitabilidad en el A.H. Los Licenciados I y II etapa, Nuevo Chmbote”

Pudimos observar que, al transcurrir el tiempo de la ejecucion de la obra,
se iba perdiendo el control diario de ingreso-salida de la toma de temperature y
saturacion de oxigeno; es algo que debe ser constante y de mucha responsabilidad, ya
que esté control diario nos proporciona informacion valiosisima de la salud de nuestros

trabajadores y poder estar alerta ante una possible enfermedad.

Asimismo, se propone la implementacion del presupuesto del Plan
Covid, pero no solamente por Covid-19, sino también por las diferentes enfermedades
patdgenas que existen, con el fin de evitar contagios infecciosos en obra.
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Anexo 01: Encuesta realizada a los Trabajadores de la Obra A.H. Los

Licenciados.

L

Universidad Sam Pedro Impenieria Civil

|“'.-"1.J"1|:| de la Univerzalizacion de la Salod™

Ercugstador: Pacheco Miranda, Kevin,

-Responde lo: signientes items relacionados al area de Seguridad v Salud, pidiendote
la dizsposicion completa ¥ sinceridad a la Encuesta.

L.

[N
h

1.

;Conoces las normas basicas de Seguridad en el Trabajo?

ay 3 ) Mo )} Mo recuardo

;Utilizas t eguipo de proteccion personal en todas 1as horas de trabajo?

ay 3 ) Mo Ch A vecss

i Conoces gue es Biozsezuridad?

ay E i) 1o

i Sabez que son ERP ST

g 5 b} Mo

%1 has respondido que 21 a la pregumta 4, describencs gue son EFP s

:Te zientes saguro en la Jfra: “Creacion de los Servicios de Transitabilidad en el
AH Loz Licenciados I v IT stapa, distrite da Muaeva Chimbote — Anczzh™

a) 3 i) 1o

Can respacto 2l COVID — 19, ;Cress que se estan cumpliendo los protocolos de
zeguridad en fu cantro Laboral?

a) E ) Mo

Dz manera personzl v haciendote un zuto anslisiz ;Crees que cmmples com los
protocolos de Seguridad para evitar alzin contagio de una enformedad?

3} E i) Mo

Como describirizs el ambisnte en ol trabajo:

4} Busma by} Fesnlar ) hlzls

;0ne crees que debarta implementarse en el Tema de Seguridad v Salod? Dajanos tu

recomendacion:
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Anexo 02: Entrevista Ingeniero Residente

@ Universidad San Pedro Ingenieria Civil

“Aiio de la Universalizacién de la Salud”

Fecha: 10 /i1 /2%

Nombre del Entrevistado:_In; _£f o Miftnon CoLdps
Empresa o Comunidad: _£N)SC

Objetivo:

Conocer los requerimientos de salida de informacién y entrada de datos con el
propdsito de desarrollar un sistema de informacion que le brinde un apoyo y dar
una soluci6n al tema seleccionado

Preguntas:

i3

(Cudl es su Objetivo Personal como Ingeniero Residente en la Obra: “Creacién de
los Servicios de Transitabilidad en el A.H. Los Licenciados I y II etapa, distrito de
Nuevo Chimbote — Ancash™?

il qh#\m Qmuoi ® P.\QN"« \a obw vm*onh el Ly ;g\e ﬁm ip_cono |

Con respecto al Equipo de Proteccién Personal (EPP’s), ;La empresa le ha
entregado sus equipos?

5 |ﬁm\350ﬁﬂ‘ﬂ hbj; m_ﬂg Vinl §!%\_!Q g \h%'\u

¢ Conoce que es Bioseguridad?

61 M l CmEemSg A org dides 91!.!!!1 yas,

Como Ingeniero Residente, que le parece las nuevas normativas y plan de
vigilancia para evitar enfermedades, por ejemplo en incluir un médico ocupacional
i Qué opma al re: ecto"

_I:Lnﬁ_u o ooty tndutde o\ Yae W oo ;m}) L 5L Y g o0 Xg'@cg &
[

W4 ) St ook o Sorendy an \\'s‘\w

¢Por qué son importantes las Capacitaciones para los Trabajadores de la Obra:
“Creacion de los Servicios de Transitabilidad en el A.H. Los Licenciados I y II
etapa, dxstnto de Nuevo Chimbote — Ancash™?
LT A S \meatds L g o6 $U QnMis
N v ivor 108 oo

i

@
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@ Universidad San Pedro Ingenieria Civil Z‘

6. Con respecto al COVID- 19, ;Qué medidas se estén tomando dentro del Trabajo
para evitar el contagio?

7. Hasta la fecha ;Cuéntas pruebas de descarte de COVID-19 se han realizado en la
Obra: “Creacion de los Servicios de Transitabilidad en el A.H. Los Licenciados I y
11 etapa, distrito de Nuevo Chimbote —~ Ancash™?

_As_mabas_m_qwmles

8. ¢Del 1 al 10 en cudnto cree que se estd cumpliendo el Plan de Seguridad y en Plan
COVID?

By tive (3'00 10,

9. ¢Como considerarfa el ambiente de Trabajo; bueno, regular o malo? ;Por qué?
£l andieat, os oy_bung

10. Haciéndose una Auto Evaluacién ;Cémo cree que estd realizando su funcion de
Ingeniero Residente en la Obra: “Creacién de los Servicios de Transitabilidad en el
AH. Los Licenciados I y II etapa, distrito de Nuevo Chimbote — Ancash™

oo ' blumis g Compo Y bedeeds ur farbgo (m\;un/o

_(o o comyniddl .

o], Y

Investigador /I'ng. Residente
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Anexo 03: Entrevista Ingeniero Especiealista en Seguridad

r

Universidad San Pedro

“Aiio de la Universalizacion de la Salud”

Fecha: 10 /1% /43

Nombre del Entrevistado: Ing. ()arpfe (shonél
Empresa o Comunidad: _ FN0é 50C
Objetivo:

Conocer los requerimientos de salida de informacion y entrada de datos con el
propdsito de desarrollar un sistema de informacion que le brinde un apoyo y dar
una solucion al tema seleccionado

Preguntas:

1.

¢Cul es su Objetivo Personal como Ingeniera Especialista en Seguridad en la
Obra: “Creacién de los Servicios de Transitabilidad en el A.H. Los Licenciados I y
1I etapa, distrito de Nuevo Chimbote — Ancash”?

\J
_i'a.hgy.gn}{* thm\ 4

Con respecto al Equipo de Proteccion Personal (EPP’s), ;se est entregando con
normalidad a los trabajadores y de ser asf cuales son?

) ge ank o gtimy dia ¢ easco , 24p his dg_sanaé
¢é§§.§.§§ :g:s:& quli hwe s

¢Conoce que es Bioseguridad?
—S0_ite foco log Y oaasfives g SWi,

En el Plan de Seguridad se menciona que se deben realizar Capacitaciones; hasta la

fecha &Cuén}as se han realizado? e / ) }W[ v

00 he vaalndo yoe apcificen o ls pache chuclis 30 \odjocun A
Moo Qlogues

¢Por qué son importantes las Capacitaciones para los Trabajadores de la Obra:
“Creacién de los Servicios de Transitabilidad en el A.H. Los Licenciados I y II
etapa, distrito de Nuevo Chimbote — Ancash”™?
4 fe onecim e Gt \os vieemns ¢ nelcores
old  u_ QumeqIat sy 602

Ingenieria Civil @
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[ — =

@ Universidad San Pedro Ingenieria Civil y ;3’; {

6. Con respecto al COVID- 19, ;Qué medidas se estan tomando dentro del Trabajo
para evitar el contagio?

b o fome /i fugpeestice wigarsl ol togg 60 9506 cbwgueh @0 ¢l ofimeks
font ety nns\cghmggh, ) h\g”,gg, E'\ |Q advcyedy dt_le mﬁmlk

7. Hasta la fecha ;Cuéntas pruebas de descarte de COVID-19 se han realizado en la
Obra: “Creacién de los Servicios de Transitabilidad en el A.H. Los Licenciados I y
II etapa, distrito de Nuevo Chimbote — Ancash™?
_ 6e Yoo ve\xeds Cade u‘mmno 88 w0¢b .

8. ¢Del 1 al 10 en cuénto cree que se estd cumpliendo el Plan de Seguridad y en Plan
COVID?

_fota" ea 296 a gy crihns

9. (Cémo consideraria el amblente de Trabajo; bueno, regular o malo? ;Por qué?
5 md [ alié
fa_qn NLRCY &

10. Haciéndose una Auto Evaluacion ;Cémo cree que esta realizando su funcién de
Especialista de Ingeniera de Seguridad en la Obra: “Creacion de los Servicios de
Transitabilidad en el A.H. Los Licenciados I y II etapa, distrito de Nuevo Chimbote

— Ancash™? X
£s su gnmis by cop pdchy ﬂm@”o u {:c,gag gote o't acodon s
[abacolae

(e cey”

 Investigador Ing. Es en Seguridad

]
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Anexo 04. Definiciones Operativas del Plan de Vigilancia

6. DEFINIOONES OPERATIVAS

Aislamiento COVID-19: £3 la intervencion de salud publics por el cual una persons con

yntomatologia, confirmada o no a la COVID-15, se le restringe el desplazamiento y 22 le
separa de las personas sanas para evitar ks diseminacion de le infeccidn, por 14 diss desde
¢l Iniclo de los sintomas, suspendiendo todas las sctividades que se realtzan fuera del
domicdio, Incluyendo aquellas consideradas como servicios esenclsles.

Adiconsimente, se recomienda la restriccidn del contacto con los otros cohabitantes del
hogar por 14 dias desde el inicio de los simtomas o confirmecidn de! diagndstico de la COVID-

15

En el caso de las personas que presentan complicaciones y son intermadas en un hospita! para
U tratamiento, se mantienen en un dres separada de otros pacientes par un lapso de 14
dias, contados a partir de [a fecha de Inico de sintomas.

Alta Epidemioldgica: Transcurridas 14 dis luego ded Inicio de sintomas, el caso estard en
condiciones de alta, desde ef punto de vista epldemiologico, slempre y csando dinkamente
s haya recuperada, segun el documento técnico “Prevencidn, Disgnostico y Tratamienta de
Personas afectadas por ks COVID-19 en o Peru”.

Barrera fisica para el trabajo: Son los elementos que disminuyen of riesso de contacto

dwecto entre dos 0 mas personas y gue contribuye con elobjetvo de reduck el riesgo de
transmision.

Caso Sospechaso: De acuerdo & & alerts epidemiologica emitida por el COC del Ministerio
de Salud vigente.
Caso Confirmado: Caso sospechoso con una prueba de laboratorio posttiva o reactive para

la COVID-19, sea una prueba de reaccion de cadens de |a polimerasa transcriptasa reversa

en muestras respiratorias RT-PCR y/o una prueba ripids de deteccidn de 1sM/G.
Entendendo que aquellos reactivos a ls pruebs han sido expuestos at virus, pudiendo estar
cursando con ks Infeccion

Centro de Trabajo: Unidad productiva en &l que se desarrolla ks activided laboral de una
organizacion con |a presencia de trabajadores.

CENTRO NACIONAL DE SALUD OCUPACIONAL Y PROTECCION DEL AMBIENTE PARA LA
SALUD (CENSOPAS): Unidad Organica def Instituto Naclonal de Salud (INS) encargade de
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desarrollar y defundir s investisacidn y la tecnologia, proponer politicas y normas y prestar
servicios altamente especializados en el campo de s salud ocupacional y proteccidn del
amblente centrado en la safud de las personas.

Segun Resolucdn Ministerial N* 377-2020-54, se encarsa de la administracion del registro
del "Plan para la vigilancia, prevencidn y control de COVID-19 en el trabajo”, en adelante o
Plan, en ol Sistema Integrado para COVID-19 (SISCOVID-19) del Ministerio de Salud; asi como
su fiscalizacion posterior.

Contacto Cercano/Directo: 5S¢ considera contacto cercano de un caso COVID-19 aquellss
personas ques

Comparte ocompartio ef mamo amblente de un caso confirmado de COVID-19 en una
dstancie menor 2 1 metro (Induyendo lugar de trabajo, aula, hogar, asiio, centros
penitenciarios y otros) por al menos 00 minutos sin ninguna medids de proteccidn
- Tuvo contacto directo con secreciones infecciosss de wn caso confirmado de COVID-
15,
- El personal de salud que no ha usado equipo de proteccidn personal (EPP) 0 no ha
spicado o protocolo para colocarse, quitarse y/o desechar el £77 durante la evaluacion de
un caso confirmado por COVID-19.

Cuarentena COVID-19: £5 el procedimiento por el cusl & una persona asintomitica e e
restringe el desplaramiento fuera de su viviends o siojamiento por un lapso de 14 dias o
mencs segin ses of caso y que s= aplica cuando existe contacto Cercano com un caso
confiermado; a partir del dltemo dia de exposicion con el caso, también se aplica & aguelios
retornantes cuando arriar a una cudad segun criterio de le autondad de salud.

Desinfeccidn: Reduccion por medio de sustancias quimicas yo métodos fisicos del numero
de microorsanismos presentes en una superfice o en el ambiente, hasta un nivel que no
ponga en riesgo s salud.

empleador/a: Tods empresa o persona juridics ded sector plblico o privado, que emples a
uno 0 verios trabajodores.

EPP; Equipo de Proteccion Personal,

Grupos de Riesgo: Conjunto de personas que presentan carscteristicas individuasles,
asociadas a mayor vulnerabilidad y riesso de complicaciones por la COVID-15; Para ello, la
sutoridad sanitaria define los factores de riesso coma criterios sanftarios a ser utikzados por
los profesionales de ls salud para definir a las personas con mayor pasibibdad de enfermar y
tener complicaciones por la COVID-19, los mismos gue segan las evidencias que se vienen
evaluando y actuslizando permanentemente, se definen como: edad meyor a 83 aflos,
comorbifidades como hpertension arterial, diabetes, obesidad, enfermedodes
cardiovasculares, Enfermedad Pulmonar Cronica, Cancer, otros estados de iInmunosupresion
y otrosque establezca la Autoridad Naclonal Senitaria a las luces de futuras evidencias.

Limpieza: Ebminacion de suciedad ¢ impurezas de las superficies utdizando agus, jsbdn,
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Mm 0 sustancia quimica.

Lista de Chequeo COVID-19: instrumento que se utiizara para viglar el riesso de exposicion
al SARS-CaV-2 en el lugar de trabajo.

Mascanila quirirpica descartable: Duspositivg médico desechable que cuenta con una cape
fftrante para evitar la diseminacion de microorganismos normalmente presentes en la boca,
narlz 0 garganta y evitar 2si la contaminacion y propagacan de enfermedades comtagiosas.

Mascanills comunitana: Equipo de barrera, generalmente de tela y reutilizable que cubre

boca y nariz y cumple con kas especficaciones descritas en la Resoludon Minsteriad N* 135
2020-MINSA para reducir &a transmision de enfermedades.

Plan para ks vigiancia, prevencion y control de la COVID-19 en el trabajo:

Sera aprobado por ef Comite de Segundad y Salud en el Trabajo o Supervisor de Seguridad y
Salud en el Trabajo, segun corresponda.

Prucba ripids COVID-19: Prueba Inmunocromatografica que determing ks activacin de la
respuests inmune de una persona por medio de la presencia de anticuerpos en forma de
Inmunoglobulinas (1M = IsG). Puede identrficar una Infieccidn actual, reciente o pasads, mas
no deerenciaria. Sils prueba es reactiva, siendfica que la persona tiene o tuvo la endermedad,
por lo que 3 esencial complementar los resuftados con la clinica del paciente.

Prucba RT-PCR en tiempo real: Por sus sigles en Inglés de ‘Reaccion en Cadena de la
Pobmerasa transcriptasa reversa en tiempo real’, o5 una prueba que permite ampiicar un

fragmento del material genético de un patdgeno o microceganismo pars ef disgnéstico de
una enfermedad; utilizada como pruehs confirmatoris de COVID-15.

Profesional de ls Salud: 3 aguel que cumple ks funcién de gestionar o realizar la vigfance
de salud delos trabajadores por exposicion al COVID-19, de acuerdo al Anexo 01

Protector Respiratorio o Respirador Descartable: EFP destnado fundamentaimente »
proteger al trabajador con muy ako riesgo y ako riesso de exposicion 8 COVID-19. Se
consideran los sigulentes respiradores de caracteristicas equivaientes con aprobaciones en
sus paises respectwos Indicadas en la Norma Técnica Peruana N' 325.201-2020 ded Instituto
Nacional de Caldad (INACAL), ejemplos:

* NS5 (United States NIOSH-42CFR84)

* FFP2 (Europe EN 145-2001)

Puestos de Trabago con Riesgo de Exposicion 8 SARS-CoV-2 (COVID-19) Son aguelios puestos
con diferente nivel de riesgo, que dependen del tipe de actividad que realiza.

Sobre ls base de los neveles de riesgo establecidos en ef presente lincamiento, cada empresa,
con la aprobaciin de su comité de seguridad y salud en el trabajo, cuando corresponda,
determinerd la aplicacion concreta del riesgo especifico del puesto de trabajo. La
determinacion de los niveles de riesgo se efectia por los metodos de identificaciin del peligro
biokigico SARS- Cov2, se evaluan los riesgos para b salud y vids de lasy los trabajadores y 52
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establecen los controles, en funcion de la jerarquia establecida en ol articufo 21 de la Ley N*
29783, Ley de Segundad y Salud en el Trabaja

Los niveles de nesso de los puestos de trabajo se clasfican en:

Riesgo Bajo de Expasicion: Los trabajos con un riesso de exposicon bajo son aquelios gue
nA regusieren contacto CON PErsanas que s& conolca o se saspeche gue estan Infectados con
SARS-CaV2, a5 como, en el gue no se tiene contacto cercano y frecuente 8 menos de 1 metro
de distancia con el pablico en general; o en o que, se puedan usar o establecer barreras

fisicas para el desarrolio de la actividad laboral.

Riesgo Mediano de Exposicion: Los trabajos con riesgo mediano de exposicion, son aquellos
que requieren contacto cercano y frecuente a menos de 1 metro de distancia con el pablico
en general; y que, por las condiciones en el gue e reslim no se pueda usar o establecer
barreras fisicas para el trabajo.

Regreso al trabajo post cusrentens social obligatonia: Proceso de retamo al trabajo
pasterior ol levantamiento del aislamiento social oblgatorio (cuarentena) tras culminar el
Estado de Emergencia Naconal dispuesto por el Poder Ejecutivo. Se deberdn aplicar antes del
Inicio de las actividades los Uneamientos establecidos en los numerales 7.1 y 7.2 del de la
RM N2 448-2020-MUNSA.

Regreso al trabajo post cusrentens (por contacto): Proceso de retorno af trabajo hego de
permanecer 14 dias en su casa confinado, deswde el contacto directo con |a persons Infectads

o & Inicio de los sintomas. Incluye al trabajador que dedlara que no sufrid la enfermedad, s=
mantiene clinkcamente asintomatico.

Reincorporacion al trabajo: Proceso de retorno a labocar cuando el trabajader que fue
dagnosticado o declorado que tuvo lp enfermeded por la COVID-19 y estd de alta
epidemiologica.

Responsable del Servicio de Seguridad y Salud de los Trabajadores: Profesional de la Salud
u otros, que cumple la funcion de gestionar o realizar el Plan para la visfancia de salud de los
trabajedores en el marco de la Ley N* 29783, Ley de Seguridad y Salud en e Trabajo. Tiene
entre sus funciones prevenir, visdar y controlar el riesgo de COVID-15.

Trabajador: Este concepto Inchuye: a) A los trabajadares de la empress; b) Al personal de las
contratas, sub contratas, o de cualquier tercero, destacado o desplazado a ks empresa
principal; ¢) A las personas que, sin vinculo laboral, prestan servicios dentro del centro de
trabajo.

En ¢l caso del Incso a), la empresa remite la iInformeacion que ha regstrado en fa Planills
Mensusl — PLAME.

El término trabajedor, usado para el objeto del presente lineamiento, comprende
stuaciones no laborales -los Inclsos b) vy cf- dnicamente para ¢l objeto del presente
Incaméento.
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Anexo 05. Base Legal

Fara el desarmollo de nuestres sctividsdes nos regiremias &l sistema legal sipulente

KORMA NOMERE :
||
|

Lrapsrrisnto pors o vigissoa presrein § coabrod oe Lo esiud de o |
- - Erabajader con rienga o sesowosn o DOVI0- 10 |
|
|
RN 72030 Lirssrnisntan de prewescida y confrol frerde 1o progagscion oel LOAAD - 19 [
i n easion oe ok e mmingoss [
|
|
Proizoio pirn o B3Eion 48 par ords (o EngEh & nieoen onfimels |

Al N 343- 2120 MIRSA,
g Comamvine 334 - IOWVID-19 |
|
Fisz R | 4 Fropur: Ll 1in frevis o irirode owl I

= Raozral dn rn y Aape nirgs ion

Al 13- 2120 MIRSA, |
Corzrawinn HOE - COWAD-19 |
|
|
Magailicn: ol Docuranin Temim “Lissemies bow pare nag rcisde linghsd |
- de ioa trabusjsdore con riesgo de espoicas o OOWID- 167 |
|
|
Madifear ol Documenia Temien: “Lissamies ios pare lowip lercisde inghed |
w_ e lica brabasjssdaew con resgo S0 espaikias o OOVID- 10 |
|
|
o Engeilicestn Tarics pors o confeios o rrunorilias teoake st b oe uin [
czreanitro [
|
|
Al N 113-2120 MIRSA Prevercaon j Sencion o Perioran Afecisdn pae DCRI0-13 e ol Peru |
|
|
Sz russbn ¢l dosurrerdn denormined s “0us g b Frevessss del |

EMI N 133- HOL TH
Corzrawrun o irskia pbrs™ |
|
|
05, K" IO - Nodficnizris S0l Maplamwrta o Lo ey de wpurides enpl rshsio OF DO7Y- |
Aiz-m |
|
|
Loy N* JEEHT Ly Ge=pralde i Tehud 5 in Modfemizrin |
|
|
Loy NCISITIY Ly 4o Tagurided § Saiuel o ol Tondam |
|
|

RG] S| Fegiorarin Samiara nierm ez |
|
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Cecowin Suprame NLED -2084-

Szrusbas ol bariz Onim ordenda celn Ley A7 33344, Ley Marco de
Apura i Usve s i Sk

Dcrain Supremc A7 303 -HILT

Agrushs ol reglamania e s Ley N 9710 Ly de Saurcad  Saiugien &
Trabufz

Agrust ' Cirectwn Samtaria N' 0081 MIRSA,DOE 4 01 Directiva Sankaria
aurs i Wighancis {pcemioiogica oo o Infecionm Amzrstrm A (194)

Szruwba o Direciwn Sandario N° 88 -BR S TORS Ciencdras lanilara pars
premaizar o Do de mns el como pretin sieinsl o o P

Agrust s Directwn  Sanitaria N° D4T-MIMGADEE -V-01. Retfcacen de
Szt Ezidemim oo everton ce impertanca parsla wied pusica
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Anexo 06. Ficha Sintomatoldgica de Covid-19

Ficha de sintomatologia COVIDAS
Para Regreso alTrabajo
Declaracion Jurada

e rectido eplcain el oiv st eveluacny e compromelo  esonder onlaveicad

Empresa o Entdad Publica: RUC:

Aplidos y nombres |

ea de e W
Direccon Nimero (el

E11s s 14 des caendarioha tendo alguno de s slomes

siuienes.
d

N0

{, Sensacion de alza témica o ibre

2, Tos, esornudos o dficulad para respir

3, Expectoraion o Temaamarila o verdosa
4, Contac con personals) on uncaso conimado e COVID-19

6, Estatomando alguna mediacion detalr
cudl o cudles)

Todos o delosexpresados en esta fha consftuyen deceracen uradade m pare
grave a sl pibica, asumo 1S conseencs,

Feche, | | Firma

He s fomadogue de i falear formacinpue peruica b selud de i compafers, i popa o cul e contur na
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Anexo 07. Registro Fotografico

Fotografia 01. Charlas de Concientizacion

Fotografia 02. Comedor 47



s

Encuesta a Trabajadores

Fotografia 03.
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Fotografia 04. Prueba de Descarte de Covid-19
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el grifo. Sus manos son seguras.

Fotografia 06. Sefializacion Informativa
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Fotografia 07. Entrevista a Ing. Especialista en Seguridad.
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