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TITULO

Plan de vigilancia, prevencién y control de la seguridad y salud por
exposicion a SARS-COV-2 en Pesquera MEGA S.A.C, Chimbote-
2022



RESUMEN

Esta investigacion tuvo como finalidad elaborar la propuesta de un plan de
vigilancia, prevencion y control de la seguridad y salud por exposicion a SARS-COV-
2 en Pesquera MEGA S.A.C, Chimbote-2022; de acuerdo a la R.M N° 1275-2021-
Minsa, la elaboracién de este plan pretende salvaguardar la integridad y salud de los
trabajadores mediante, anticipaciones utilizando la prevencion, promocién y control

por exposicion de los trabajadores al SARS-COV-2.

El presente estudio fue de tipo descriptivo y aplicativo, de disefio no
experimental, porque describe mediante diagnostico la situacion de la empresa
respecto de la exposicion de sus trabajadores ante el Sars Cov 2, para ello sera
necesario la aplicacion de las técnicas de recoleccidn de datos como son la observacion
y la encuesta que permitieron posteriormente obtener informacion relacionada a las

variables propuestas encontrando respuestas a las hip6tesis y problematica planteadas.

Finalmente se elabord un plan de vigilancia, prevencion y control del Sars Cov
2, para cautelar la seguridad, el bienestar y la vida de los trabajadores, asimismo se
determind el beneficio econémico de su implementacion en Pesquera MEGA S.A.C

dentro del contexto de reactivacion econdmica y la emergencia sanitaria.



ABSTRACT

The purpose of this research was to develop the proposal for a surveillance,
prevention and control plan for health and safety due to exposure to SARS-COV-2 in
Pesquera MEGA S.A.C, Chimbote-2022; According to R.M No. 1275-2021-Minsa,
the preparation of this plan aims to save the integrity and health of workers through
anticipations using prevention, promotion and control due to exposure of workers to
SARS-COV-2.

The present study was of a descriptive and applicative type, of a non-experimental
design, because it describes by means of a diagnosis the situation of the company
regarding the exposure of its employees to Sars Cov 2, for this it will be necessary to
apply data collection techniques such as They are the observation and the survey that
later allowed obtaining information related to the proposed variables, finding answers

to the hypotheses and problems raised.

Finally, a surveillance, prevention and control plan for Sars Cov 2 was developed to
protect the safety, well-being and life of workers, in addition the economic benefit of
its implementation in Pesquera MEGA S.A.C will be eliminated within the context of

reactivation economic and health emergency.
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1. INTRODUCCION

Antecedentes y fundamentacion Cientifica

Antecedentes

Los temas de investigacion relacionados a la seguridad y salud frente al
riesgo bioldgico del SARS-COV-2 es relativamente nuevo, sin embargo, se
ausculto trabajos de investigacion para su desarrollo, los que se mencionan a
continuacion.

A nivel internacional se han encontrado los siguientes antecedentes, segin
el autor Anchundia (2020) en su investigacion realizada en Manabi- Ecuador,
afirma que la bioseguridad es la aplicacion de técnicas para controlar las
exposiciones a los riesgos biol6gicos (patdgenos-toxinas). El objetivo del proyecto
fue establecer de qué manera se cumplen las normas relacionadas a bioseguridad en
un personal sanitario para evitar el contagio de Covid-19; fue un estudio de tipo
descriptivo transversal en donde se aplicé técnicas como la encuesta y entrevista;
se concluye que, los profesionales sanitarios en su gran mayoria usan las técnicas
de bioseguridad en su puesto, una minima minoria las usan algunas veces, por la
carencia de insumos y EPP y que las normas de bio-seguridad es esencial para
luchar contra el COVID-19, evitar el contagio masivo entre los usuarios y
trabajadores asistenciales.

Segun Garcia & Gonzales (2020) en su tesis realizada en Colombia propone
la creacion de un “protocolo de bioseguridad frente al COVID-19 para el personal
de la Fundacién Social por Colombia”. El trabajo se estructura en tres ejes
fundamentales: Se desarrolla el disefio del protocolo de bioseguridad para los
trabajadores; generalidades del trabajo y conclusiones y recomendaciones de la
investigacion. Concluyendo los autores: Para la lucha contra el COVID-19 se
necesita conocer tiempo de contacto (dias o talleres), caracteristicas de los
empleados (estado de salud, edad, sexo). El protocolo de bioseguridad permite
minimizar los factores de transmision de la enfermedad producida por la pandemia.
La gestion en bioseguridad compete de manera fundamental a la direccion de la

organizacion, considerando la participacion comprometida de todo el personal.



Jorna, Véliz, Vidal y Véliz (2020) en su trabajo de investigacion sobre
riesgos sanitarios frente al Covid-19 en Cuba, afirma que estas variables son los
mas importantes en su implementacion pues pueden reducir situaciones de
emergencia. Concluyendo el autor: que la supervision es un aspecto tecnico y
conductual, el supervisor es un factor fundamental para lograr la seguridad en la
empresa.

Hosse (2020) en su trabajo sobre protocolo de bioseguridad “Continuidad
de Operaciones durante la pandemia del COVID 19 para Empresas Industriales y
organizaciones de Servicios del Rubro Industrial”. Obtuvo las conclusiones de que
la ejecucion de nuevas medidas preventivas ayudaria a la continuidad en
operaciones durante alguna emergencia sanitaria.

Sucuy (2020) en su tesis de grado titulada “Afrontamiento del COVID-19y
bioseguridad laboral en la empresa Semaica”, sostiene que se constituye un
problema la carencia de estudios en la elaboracion de medidas de bioseguridad,;
cuyo objetivo fue plantear un plan de bioseguridad laboral para enfrentar la
COVID-19. Concluyendo el autor: El nivel de adaptabilidad de los trabajadores es
bajo en 82,76% y promedio en 17,2 %. El Plan de Bioseguridad funciona como una
propuesta compuesta por 16 lineamientos referidos a prevencién, comunicacion,
contencion y apoyo psicologico.

Garzona (2020) en su tesis realizada en Costa Rica tratd de establecer
medidas de control del riesgo de contagio por Covid-19; esta investigacion fue de
tipo descriptiva, el cual se aplico una encuesta en linea solo en personal de salud.
Esta investigacion concluye que dentro de las medidas fundamentales fue el lavado
de manos, uso de mascarilla, medicion de temperatura, desinfeccion de equipos y
finalmente se propuso un protocolo para la reduccién de riesgos de contagio.

Asi mismo a nivel nacional se han encontrado la investigacion de Martinez
(2021) en su tesis de grado “Reduccion de contagios COVID-19 mediante la
implementacién de protocolos de bioseguridad en la Compafia Minera Kolpa
S.A.”. Con el objetivo de disminuir los riesgos bioldgicos basado en la
implementacion de protocolos de Bioseguridad. Se aplico el diagnostico en temas
de bioseguridad de las personas con Covid 19, esta investigacion facilito a la



empresa para una mayor implementacion en protocolos de bioseguridad en relacion
a los requisitos planteados por los decretos supremos como medida de seguridad;
finalmente el autor llego a la conclusion: que mediante la implementacion de los
protocolos se redujo el indice de contagio por COVID-19.

Cordova & Diaz (2020) en su tesis realizada en Iquitos, tuvo como objetivo
relacional protocolos de bioseguridad en la prevencion por COVID 19 en el
personal de una empresa; esta investigacion fue de tipo descriptiva y se aplicé un
cuestionario a los trabajadores. Concluyendo el autor: que se ha sensibilizado al
trabajador y tiene conocimiento del virus, cuentan EPP, realiz6 la prueba de
descarte, asi mismo el trabajador debe de cumplir con los protocolos de
bioseguridad, como la toma de temperatura al ingreso y a la salida, lavado de
manos.

Espinoza (2020) en su investigacion realiz6 un programa de bioseguridad
para disminuir el contagio COVID 19 en una planta concentradora de animon; es
una investigacion de tipo aplicada y observacional. El autor concluye: se pudo
determinar como la adopcion de capacitacion basado en un programa de
bioseguridad permitid la reduccion de casos COVID-19.

Gonzélez & Munive (2020) en su trabajo de tesis tuvo por objetivo realizar
una propuesta para el control de COVID 19 con trabajadores de una obra de
edificacion; el autor concluye que para establecer la efectividad del plan contra el
COVID-19, se deben de crear formatos de control, establecer medidas y procesos
sanitarios que disminuyan el contacto fisico entre trabajadores.

Nufiez, Panta & Villalta (2020) en su tesis “Propuesta de un plan de
vigilancia, prevencion y control de la salud de los trabajadores con riesgo de
exposicion a COVID-19 en el sector construccion”. En su tesis, concluyeron los
autores: El plan cumple con la normativa nacional vigente respecto a la emergencia
sanitaria nacional por COVID-19, El plan es sostenible, siempre y cuando se sigan

los lineamientos recomendados para su permanencia y se realicen las auditorias y
evaluaciones sobre el mismo plan.

Pulache, Ramos & Sanchez (2020) en su tesis tuvo por objetivo implementar
un plan de prevencion, vigilancia y control sobre el COVID-19 en una empresa en



la ciudad de Paita, esta investigacion se enfocd en el cumplimiento de la R.M. 448-
2020-MINSA; esta investigacion tratd de diagnosticar la situacion actual de la
empresa, y verificar los lineamientos en relacion a las normas dadas por el gobierno;
asi mismo se realiz6 la identificacion de peligros y riesgos en los procesos. Se
concluye que es positivo crear procedimientos para minimizar el riesgo de
propagacion del COVID-19 mediante la implementacion de un plan de vigilancia,
prevencion y control de COVID-19.

Silva (2020) en su tesis tuvo por objetivo estimar el costo de
implementacion de un plan de vigilancia, prevencion y control del Covid-19 en tres
tipos de obras civiles en la ciudad de Cajamarca; esta investigacion concluye que
en relacion al numero de colaboradores y la duracion del proyecto este puede sufrir
una variacion, y segun los hechos y supuestos, estos costos no superarian el 3%
siendo factible que se ponga en marcha cualquier tipo de plan para mitigar el
contagio COVID-109.

Fundamentacion cientifica

Plan, segun Ander-Egg y Aguilar (1996), son decisiones que poseen una
personalidad de tipo politico, utilizando los recursos como prioridades y
afianzandose de estrategias de accion, asi como instrumentos que ayudaran a lograr
los objetivos propuestos.

Segun Ortega y Blake (2006), el plan hace referencia a pronosticos y
visualizaciones de un futuro cercano o lejano, este autor también afirma que es una
herramienta para estabilizar la economia y planeamientos generales.

Segun Ayala (2006) “Un plan es un conjunto coherente de objetivos y
herramientas destinados a dirigir la actividad humana en una direccion
predeterminada”

Planeacion. Una Planeacion se define como: “Definir lo que se hara incluye
decisiones clave, como establecer politicas y objetivos, redactar programas, definir
métodos y procedimientos especificos y establecer cajas de trabajo y cosas

similares.” (Taylor, 1991)

Segun Anzil (2011) define la planeacion como: La consistencia que

determina objetivos y elegir cursos de accién convenientes para alcanzar los



objetivos”. Esta variable tiene como resultado un objetivo que se apoyard de

diversas actividades cumpliendo la vision y misién de la organizacion.

Prevencion, vigilancia y control de la salud de los trabajadores.

Prevencion. Esa es la accion y el efecto de la contencidn. Designa la
preparacion para anticipar un riesgo, un evento adverso o un evento dafino.
Enfermedad, accidente, crimen, etc. se puede evitar.

Prevencion desde el origen de los riesgos. Quienes disefien, fabriquen,
importen, suministren o cedan maquinas, disponen lo necesario para prevenir la
fuente de los peligros y los riesgos. EI empleador debera de disponer de decisiones
necesarias para cumplir requisitos previamente y antes del uso de equipos y/o
utensilios designados a los trabajadores. (Ley 29783, Art. 69- 2011)

Vigilancia. Proceso de acopio de toda la informacién, asi como el analisis
metodico de todas las evaluaciones que se consignen con la finalidad de cumplir la
salud en los trabajadores, el objetivo es el de identificar los problemas de salud
relacionadas con el trabajo para lograr un control y prevenir enfermedades y
contagio en los colaboradores. Se debe considerar los exdmenes ocupacionales que
se requieran; también evaluaciones cuantitativas de agentes de riesgos fisicos o
quimicos en concordancia con la Higiene Ocupacional, vigilancia de los factores de
riesgos psicosociales y ergondmicos relacionadas con las caracteristicas y el rol del
trabajo, y con la organizacion del trabajo. (RM N° 312-2011/MINSA,2011).

Control de Riesgos Ocupacionales. Se toma en consideracion a todo tipo
de eliminacion en cuanto a los factores de riesgo, para que no constituyan una
amenaza en la salud de los colaboradores. (RM N° 312-2011/MINSA, 2011).

Puestos con riesgo de exposicion a SARS-CoV-2. Segun la RM N° 1275-
2021-MINSA, son lugares de trabajo con diversos grados de riesgo, como se

muestra en la figura siguiente.



Riesgo por puesto Definicién

Trabajadores que no requieren contacto con personas que se
conoce o se sospecha que estan infectados con COVID-19 ni
tienen contacto cercano frecuente a menos de 1 metro de
distancia con el publico en general; o en el que se puedan usar
o establecer barreras fisicas para el desarrollo de la actividad

Riesgo bajo de exposicién o

precaucion laboral.
Los trabajadores en este caso tienen un contacto ocupacional
minimo con el pablico y otros compafieros de trabajo.
Trabajadores que requieren un contacto frecuente y/o
Riesgo mediano de cercano (menos de 1 metro de distancia) con el pdblico en
exposicion general y que, por las condiciones en el que se realiza, no se

pueda usar o establecer barreras fisicas para el trabajo.
Trabajador con riesgo potencial de exposicidn a casos
sospechosos o confirmados de COVID-19 u otro personal que
Riesgo alto de exposicion debe ingresar a los ambientes o lugares de atencion de
pacientes COVID-19, pero que no se encuentran expuestos a
aerosoles en el ambiente de trabajo.

Trabajos con contacto con casos sospechosos y/o confirmados
de COVID-19 expuesto a aerosoles en el ambiente de trabajo
(trabajadores del sector salud).

Riesgo muy alto de
exposicion

Figura 1 Nivel de riesgo por puesto de trabajo
Fuente: Directiva Administrativa N° 322 1-MINS4/DGIESP

Trabajadores con factores de riesgo para COVID-19 (Grupo de riesgo).
Se define a los colaborades cuya valoracion es identificada por el personal de
servicio o especialista clinico que detalle el estado de salud actual de este. (Directiva
Administrativa N° 321-MINSA/DGIESP-2021, 2021). Figura 2

- Mayores de 65 afios. Mayores de 65 afios.

- Hipertensidn arterial. = Hipertensidn arterial no controlada.

- Diabetes mellitus. - Diabetes mellitus.

- Enfermedades cardiovasculares. - Enfermedades cardiovasculares graves.

- Asma. - Asma moderada o grave.

- Enfermedad pulmonar cronica. - Enfermedad pulmonar cronica.

- Insuficiencia renal crénica. - Insuficiencia renal cronica en tratamiento con hemodialisis.
- Cancer. - Cancer,

- Obesidad. - Obesidad con IMC de 40 a mas.

- Dtros estados de inmunosupresion. - Enfermedad o tratamiento inmunosupresor.

Figura 2 Grupo de riesgo de trabajadores vulnerable
Fuente: Directiva Administrativa N°321-2021-MINSA/DGIESP.

Diagnostico. Scaron & Genisans (1985) afirman que diagnéstico: “Es un

juicio que compara una situacion determinada con otra situacion determinada



porque lo que busca es llegar a una definicién de una situacion actual que quiere
transformar, comparar, evaluar precio... por medio de una investigacion y otra.
situacion identificada o previa. utilizado como referencia”.

“El diagndstico implica identificar la base donde se realiza la accion
pretendida, los sintomas o signos reales y especificos de una situacion problema, lo
que implica la construccion de un inventario de necesidades y recursos.”.
(Espinoza, 1987)

Disposiciones administrativas (DA): Plan de vigilancia, prevencion y
control del Sars Cov 2 (PVPC-SC-2). Con la publicacion de la Resolucién
Ministerial N° 1275-2021/MINSA (en adelante la RM/1275/2021/MINSA), que
aprueba la Directiva Administrativa N° 321-2021- MINSA/DGIESP (en adelante
DA/321/2021/MINSA/DGIESP), que establece nuevas disposiciones para la lucha
contra el covid-19 y la salud de los trabajadores con riesgo de exposicién a Covid-
19.

Se define como Plan de Vigilancia, prevencion y control del SARS COV
2 al documento guia para establecer los métodos que se deben de ejecutar para
prevenir una exposicién al Covid-19 en el lugar de trabajo, el cual es aprobado por
el comité de seguridad y salud en el trabajo. (DA/321/2021/MINSA/DGIESP,
2021)

De igual manera para fines de establecer las diferencias entre los diferentes
casos que se pueden presentar en el lugar de trabajo se ha definido estos en la

siguiente figura de se muestran las nuevas definiciones operativas.



DEFINICIONES

Resclucion Miniaterial

MNE

A7 2-2020-MINSA (vigente

hasta el 3 de diclembre
2021)

deo

Resclucion Ministeriall N® 127 5-
20Z21/MINS A (vigente a partir del
4 de diclembre de 2021}

Brote

Mo regulacho

Aparnicidn inusual de m#as casos
da los esperados relacionados
epidemioclogicamente, de una
enfermedad en un Area
geograhca b o tiempo
determinado

Conclusién de
brotes

Mo regulado

Fara dar por culminado un brote
an un area, se debe evidenciar
ausancia de casos de COVID-19
aen 2 perodos de incubacion
maxima (28 dias), contados a
partir del altimo caso dentificado.

Certificado de
aptitud para el
retorne a labores
prescnciales

Mo regulado

Documento gque emite e Madioo
del Servicio de Segundad v Salud
en el Trabajo, que determina la
capacidad para el rmetomo o
reEinoGOrpOracion al trabajo
presancial en el contexito de la
emergencia sanitana

Figura 3 Nuevas definiciones en la prevencion del SARS COV 2- RM N° 1275-2021-

MINSA.




DEFINICIONES

Resolucion Ministerial N*
a72-2020-MINS A (vigente
hasta el 3 de diciembre de
2021}

Resolucién Miniateriall N® 1275-
2021/MINSA (vigente a partir del
4 de diciembre de 2021)

Grupo [/ Factor de
riesgo

Grupo de riesgo: Conjunio de
personas que presentan
caracteristicas individuales,
asociadas a mayor
vulnerabilidad y riesgo de
complicaciones por la COVID-
19. La autoridad
define los factores de riesgo
comeo criterios sanitarios a ser
utilizados por los profesionales
de la salud para definir a las
personas con mayor
posibiidad de enfermar vy
tener complicaciones por la
COVID-19, los mismos que
segan las evidencias que se
vienen evaluando v
actualizando

como edad mayor a 65 afios,
comorbilidades
hipertension arterial, diabetes,
obesidad con IMC mayor a 40,
estados de iInmunosupresion y
ofros que establezca la
Autoridad Macional Sanitaria a

sanitana

como

las luces e futuras evidencias.

Factor de riesgo: Valoracion que,
para el caso de trabajadores
considerados con factores o
condiciones de riesgo de
enfermar gravemenie por la
COWVID-19, es identificada por el
Medico del Servicio de Seguridad

y Salud en el Trabajo en base al

informe médico del especialista
clinico que describa el estado
clinico actual del trabajador;

deben ser consideradas Ilas

definiciones wvigentes de Ia
Autoridad Sanitaria y criterios
epidemioclogicos establecidos por
el Centro MNacional de
Epidemiclégica Prevencion vy
Control de Enfermedades (CDC).

Trabajador
vacunado

Mo regulado

Toda persona natural que
desempefia una actividad laboral
subordinada o autdnoma, para un
empleador privado o para el
Estado que haya cumplido con el
esquema de wvacunacidon para
COVID-19 establecido por el
Ministeric de Salud, primera vy
segunda dosis vy
refuerzo, acreditado por su
cerfificado de
empleador

dosis de

vacunacion. El
debe wverificar que

todos Ilos empleados estén
debidamente wvacunados para la
COVID-19 primera vy segunda

dosis, y dosis de refuerzo.

Figura 3 Nuevas definiciones en la prevencion del Sars CoV-2, RM/1275/2021/MINSA.

“Continuacion”




Las DA para la vigilancia, prevencién y control del Sars-CoV-2
(VPC/SCOV-2) en los trabajadores establecidos en la RM/1275/2021/MINSA
aprobada mediante DA/321/2021/MINSA/DGIESP, son los siguientes:

Las disposiciones preliminares
Entre las disposiciones publicadas se encuentran las siguientes:

e Los empleadores deben garantizar que todos sus trabajadores se hayan
vacunado con la primera, segunda y tercera dosis (refuerzo).

e Los empleadores garantizan que se cumpla la normativa de seguridad y salud
en el trabajo (SST), Ley N° 29783.

e Los empleadores deben garantizar la conformacion de un servicio de SST con
profesionales debidamente registrados en relacion a las normas vigentes. Anexo
1. De la DA/321/2021/MINSA/DGIESP.

e Todo empleador que tenga hasta 4 trabajadores, que no se encuentren incluidos
dentro de la ejecucion de actividades de alto riesgo (DS 003-98-SA) cumpliran
con lo que se indica en la DA/321/2021/MINSA/DGIESP.

e EIPVPC-SC-2 en el trabajo debe contar con una guia breve de las actividades
preventivas, asimismo, debe detallarla cantidad de trabajadores en la
organizacion, su clasificacion de acuerdo a nivel de exposicion a la COVID-19,
y las actividades preventivas gque se ejecutaran, este plan debe ser aprobado por
el Comité de SST, y luego registrado por medio de la plataforma SISCOVID-
Empresas 0 mediante un correo a empresa@minsa.gob.pe.

Disposiciones basicas - prevencion de la COVID-19 en el trabajo
Entre las DA que se mencionan para prevenir el Coronavirus en el trabajo estan:

La ventilacion en las areas de trabajo manteniendo puertas y ventanas
abiertas, implementando un extractor de aire o sistemas de recirculacion de aire. La
evaluacion de la salud de los trabajadores antes de su regreso al trabajo. Los puntos
de lavado y desinfeccion de manos.

La capacitacién y sensibilizacion de todos los trabajadores sobre el contagio
debe incluir los beneficios de la vacunacion, concientizar sobre la estigmatizacion,
entre otros; Asimismo, se indica que se debe usar obligatoriamente una mascarilla

KN 95 o una mascarilla quirdrgica debajo de una mascarilla de tela. Las medidas
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de proteccion colectiva. Se menciona la aplicacion del teletrabajo, uso de medios

digitales para efectuar reuniones, distanciamiento de 1.5 metros en el comedor,

emplear barreras fisicas, entre otros.

La utilizacion de proteccion personal, asi como el uso adecuado del

uniforme y mascarilla KN 95, N95 o la mascarilla quirdrgica debajo de la mascarilla

de tela. La vigilancia de los trabajadores en relacion a la COVID-19, y otros factores

que se originen por el puesto de trabajo.

El regreso o reincorporacion al trabajo

Respecto a este punto se detalla que:

Coalboradores con dosis de vacunacion incompletas y pertenecen al grupo de
riesgo deben seguir realizando labores remotas.
El retorno al trabajo debe ser progresivo y se debe tener en cuenta la tarea,
jornada de trabajo y el aforo permitido.
Los colaboradores de alto y muy alto riesgo deben trabajar semipresencial por
30 dias, sujeto a una reevaluacién posterior a 30 dias.
Los obreros que ejecuten actividades de alto riesgo y hayan estado en un periodo
de asilamiento deben ser capacitados nuevamente antes de su regreso para
minimizar la probabilidad de sufrir un accidente.

Recomendaciones finales
Para complementar la prevencion de la COVID- 19, la nueva directiva
recomienda:
Implementar el uso de marcadores de asistencia a distancia.
El lavado de manos debe de durar un tiempo de 20 seg. Como minimo
Considerar el uso de medidores de CO2 en las areas de trabajo para estimar los
riesgos por la aglomeracion y los espacios cerrados.
Tomar en cuenta la radiacion con luz ultravioleta como método de desinfeccion.
Considerar el redisefio de los flujos de trabajo presencial, tomando en cuenta
elementos como espacio de trabajos, area y personal.
Considerar la aplicacion de filtros de alta eficiencia para las areas con

exposicion alta o muy alta sobre la COVID-19.
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Por ultimo, entre las medidas preventivas solo se recomienda usar la careta

facial de acuerdo a eleccion del trabajador, asi como lentes; también no se

recomienda el uso de guantes para la proteccion ante la COVID-19 salvo por el

personal de salud.

Los empleadores estan obligados a actualizar el PVPC-SC-2 aplicable al
centro de trabajo, de acuerdo a lo dispuesto en la RM/1275/2021/MINSA.
Considerando la RM N° 1275-2021-MINSA con nuevas disposiciones

administrativas modifican la RM N° 972-2020-Minsa, se ha realizado una

comparacion entre esta y la RM N° 1275-2021-Minsa, las que se muestras en la

siguiente figura.

Tema

Antes RM 972-2020/MINSA

Ahora RV 1275-2021/MINSA

Defmicion de trabajador
vacunado

No regulado

Toda persona nanwal que desempefia una
actividad laboral subordinada oautdnoma, para
un empleador privade o para el Estado que haya
cumplidocon el esquema de vacunacion para
COVID-19 establecido por el Ministeriode
Salud, primera y segunda dosis v dosis de
refuerzo, acreditade por sucertificado de
vacunacion. El empleador debe verificar que
todos  losempleados  estén  debidamente
vacunados para la COVID-19 primera
vsegunda dosis, v dosis de refuerzo

Figura 4 Nueva definicion de trabajador vacunado.
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Tema

Antes RM 972-2020/MINSA

Ahora RM 1275-2021/MINSA

Lineamiento 1: Asegurar la
ventlacion de los centros|
de trabajo

Se regula el aseguramiento de las

superficies lkbresde la COVID-19,
mchiyendo el proceso de Impiezay
desinfeccion para los ambientes,
mobiiario herramientas, equipos,
vehiculos, entre otrassuperficies mertes

El empleador debe cumplr principaimente las

siguentes  obligaciones:  Evahar  las
caracteristicas fisicas de cada wno de los
ambientes de un centrode trabajo, considerando
entradas y sabidas de awe, fljos de ame,

entreotros.  Ambientes  adecuadamente
ventlados de fooma natural  Se
recomiendamantener las puertas y ventanas de
las oficmas abiertas.

Figura 5 Comparacion de normas Lineamientol

Tema

Antes RM 972-2020/MINSA

Ahora RM 1275-2021'MINSA

Lmeamiento 2: Evaluacion
de la condicion de salud del
trabajadon previo al regreso
al centro detrabajo

El empleador debe cumplr entre otras
cosas: Controlar la temperatura corporal
aleatoriamenteal momento de ingreso al
centro de trabajo. La apBcacion de
pruebas de diagndstico y parala
viglancia de la mfeccion por SARS-
CoV-2 alos trabajadores el puesto de
trabajo con ako omuy akto nesgo deben
ser gestionadas por elempleador.
Para los puestos de mediano v bajo!
riesgola apiicacion de pruebas de
laboratorio noes obligatoria y se deben
hacer unicamentepara  aquellos
trabajadores que presentan
sintomascompatbles con la COVID-19
0 que soncomtacto directo con un ¢aso
confirmado.

El empleador debe gestionar -entre otros- los
sigmentes pasos: Identificar los puestos de
trabajo en los que es mprescindible al
trabajopresencial o si puede desarrollarse de
manera remota o mixta. El alta cknica de wn
trabajador no determina la aptitud laboral para
laremncorporacion al puesto de trabajp. El
regreso o remcorporacion 2l trabajo presencial
debe estar enmarcado enmun comtexto de
efectvidad de jornada laboral evitando que
laspersonas realicen labores de manera
presencial mnecesanamente.

Figura 6 Comparacién de normas - Lineamiento 2

Los lineamientos de la RM N° 972-MINSA-2020, derogada por la RM N°

1275-2021-MINSA, en la que los lineamientos pasan hacer disposiciones

administrativas, en lo que corresponde a los Lineamientos/ disposicion 3 y 4 se

mantienen iguales en

estas normas.
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Tema

Antes RM 972-2020/MINSA

Ahora RM 1275-2021/MINSA

colectiva

Figura 7 Lineamiento 5.

Lineamiento 5 Medidas|
preventivasde  aplicacion

Distancizrmiento fisico de al menos 1.5
metroentre  trabajadores, ademas del
permanenteds protector
respratonio, mascarlla quinirgicao
comumitaria segin corresponda. En el
caso de mugjeres gestantes, no sedebe
postergar el

|prenatalcorrespondiente

descanso

Realizar trabajo o migrar de forma permanente
al teletrabajo es la prncipalmedida preventiva.
Drstanciamients fisico de al menos 1 metro
entre trabajaderes. Las mugeres gestantes v las
mujeres que dan lactancia materna deben
realizartrabajo remoto, de preferencia hasta los
6 meses posteriores al parto. El empleador
evahia la contmsdad del trabajo remeto; en
caso, no seaposible, el retomo a trabajo mixto o
presencial debe ser a puestos de wabzjode bajo
riesgo. ‘Cuando la naturaleza de sus labores no
sea compatible con eltrabaje remoto, puede
otorgarsele boencia con goce de haber.

Los lineamientos de la RM N° 972-MINSA-2020, ahora Disposicion
administrativa con la RM N° 1275-2021-MINSA, en lo que corresponde a los

Lineamientos/ disposicion 6 se mantiene igual.

Antes RM 972-2020/MINSA

Ahora RM 1275-2021/MINSA

Lmeamiento 7: Viglancia
de la saludidel trabajador en
¢l contexto dela COVID-19

La toma de temperatura corporal se
realizaal mgreso del centro laboral Se

mdicard evaluacion médica de sintomas
dela COVID-19 2 todo trabajader
quepresente temperatura mayor a 37.3
°C consmtomas respratorios, quien
deberd retornar 2 sudomicio para el
aislamiento domiclanio. El alta de los
trabajadores sospechosos oconfirmados
por la COVID-19 debe hacerse a
travésdel formato de aka de la ficha

La vigllancia de la salud de los trabajadores se
debe realizar de formapermanente, teniendo
mformacion diana de los trabajadores que
realizantrabajo presencial remoto o mixto. El
Servicio de SST determma la pertmencia de
realizar la evalnacion médicoocupacional 2 la
poblacion trabajadora que realza trabao
presencial que nohan sido evaluadas en el ultimo
atio.

F300 del SICOVID-19.

Figura 8 Comparacion de normas - Lineamiento 7
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Antes RM 972-2020/MINSA

Ahora RM 1275-2021/MINSA

Regreso o remcorporacion
al trabajo de trabajadores
con factores de riesgo

Las personas que se encuentran en
alguno de lossupuestos de factores de
riesgo deben realizarpriontariamente
trabajo remoto. Si las labores sonde akto
o muy alto riesgo de exposicion,
lostrabajadores que soliciten regresar
oremcorporarse, deben pasar por una
evaliacionindrvidualizada por el médico
ocwpacional  hegode 1 cudl ell
trabajador firmard un acta en la que
sedeja constancia de haber recibido
mformacion detodos los riesgos que
mphica su regreso oremcorporacion.

Las principales disposiciones para el regreso
son las siguientes: Los trabajadores de grupo de
nesgo  con  vacumacion mcompleta o
pendientedeben continuar realizando actvidades
remotas. El retorno o remcorporacion del
personal con factores de riesgo para COVID-
19 debe ser progresivo, considerando el aforo,
tarea v jomada laboral El retomo o
remcorporacion al trabajo en puestos de trabajo
de alto o muyakto riesgo debe considerar
jomadas semipresenciales por 30 diasy
reevaluacion después de 30 dias

Figura 9. Regreso o refncorporacion al trabajo de trabajadores con factores de riesgo
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Anexo 2: Ficha de
sintomatologia

Anexos 4 y 6: Listas
de chequeo

Anexo T
Flujograma  para
evaluar pertinencia
de trabajo
presencial,
semipresencial o
remoto

Anexo B: Regreso
progresive de les
trabajadores a las
actividades

laborales en el
contexte de Ia

pandemia por
COovID-18

Anexo 8
Declaracion de
conocer riesgos de
retorno o
reincorporacion  al
centro de trabajo

Antes RM 972-2020/MINSA

Solo Anexo 4

Mo regulado

Mo requlado

Mo regulado

Ahora RM 1275-2021/MINSA

Trabajador debe indicar s
pertenece al grupo de riesgo.

Anexos 4 y b: Listas diferenciadas
para empleadores con de 1 a 4

trabajadores y para empleadores
con 5 o mas frabajadores.

Se esfablece flujograma en
funcion al cumplimiento de

obligaciones del empleador.

Se establece en funcidn a criterios
como: nivel de riesgo en el centro
de frabajo y departamento y
pertenencia al grupo de riesgo.

Dedaracion jurada que deberan
llenar  los  trabajadores que

regresen al trabajo semipresencial
o0 presencial.

Figura 10 Comparacion de las dos normas COVID-19 respecto de sus anexos.

Una vez elaborado la nueva version del PVPC-SC-2 se registrara via correo
electrénico del MINSA y debe de comunicarse de este hecho a los trabajadores.
No cumplir con las DA puede generar la imposicion de multas de hasta
S/231,132 Soles, en relacion al nimero de trabajadores afectados.
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Andlisis Costo beneficio

Segun Ortega (2012), para analizar este factor, estos deben cuantificarse y
expresarse en unidades monetarias, de modo que se pueda calcular el beneficio neto
del proyecto para la sociedad en su conjunto.

El Anélisis Costo-Beneficio (ACB) es determinar en qué medida un
proyecto es econOmicamente viable. Entre las métricas de rendimiento mas
utilizadas se encuentran el C/B. (ROSEBUD, 2005)

Célculo de la relacion Beneficio Coste (B/C)

En el marco de este enfoque, se encuentra una comparacion de la relacion

B/C con 1, asi tenemos en la siguiente figura:

Relacion B/C en comparacion con 1, asi tenemos lo
siguiente:

B/C > 1 indica que los beneficios superan los costes,
por consiguiente el proyecto debe ser considerado.
B/C=1 Aqui no hay ganancias, pues los beneficios
son iguales a los costes.

B/C < 1, muestra que los costes son mayores que los
beneficios, no se debe considerar.

Figura 11 Indicadores de la Relacion Costo beneficio

Justificacion de la investigacion

Por su relevancia cientifica, el aporte sera contribuir al conocimiento de las
medidas de VPC-SC-2 a fin de mitigar los contagios sobre el Covid 19; es asi que
el desarrollo de este proyecto permitira fortalecer el conocimiento de los
trabajadores de Pesquera MEGA SAC en materia de prevencion del riesgo
biolégico; fundamentado en el conocimiento cientifico y sistemético de la SST.
También emplear los principios, teorias y métodos y de esa forma identificarlos,

analizarlos y controlarlos.

La justificacion metodoldgica se sustenta en el sentido que para lograr el
cumplimiento de los objetivos disefiados se emplearan técnicas e instrumentos para
esta investigacion para diagnosticar la situacion actual de la empresa en relacion a
la proliferacion del Sars-CoV-2 y la amenaza del Covid 19. Por lo que se aplico un

cuestionario que nos permitid brindar una vision general de la empresa respecto a
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la seguridad y salud, la concientizacion de los trabajadores propios de la empresa

en emergencia sanitaria.

Por su implicancia practica se justifica ya que al describir la variable de
estudio se determind el grado de cumplimiento de la RM/1275/2021/MINSA que
apruebe la DA/321/2021/MINSA/DGIESP, contribuira asi a mejorar el nivel de
SST lo que redundara en beneficio econdmico para la empresa; finalmente
generando un clima organizacional beneficioso para todo el capital humano de la
empresa.

Se justifica socialmente porque mediante la propuesta de elaboracion del
PVPC-SC-2 se busca garantizar la SST, su familia y la empresa; de este modo se
pretende lograr que cada trabajador se sensibilice y se prepare debidamente para
hacer frente al contexto de la pandemia, para reactivacion econdémica en la

emergencia sanitaria.

Problema

El Covid -19 es causada por el virus del sindrome respiratorio agudo severo
- 2 (SARS-CoV-2); vez se informd su aparicion en la ciudad de Wuhan en
diciembre de 2019, provincia de Hubei, en China. Se declar6 el 11 de marzo de
2020 como pandemia por la Organizacion Mundial de la Salud (OMS), siendo el 6
de marzo de 2020 la aparicidn del primer caso en Per(. Ante este contexto, se
establecieron diversas medidas que disminuyera el contagio y detectara de manera
directa los casos sospechosos a través de aislamiento en domicilios u hospitales, asi
mismo se tomaron medidas como procedimientos seroldgicos y moleculares para
detectar un caso de Covid-19. En el contexto local, la empresa Pesquera MEGA
SAC, que pertenece al sector industrial pesquero, su actividad econdémica es la
extraccion y procesamiento de pescado para transformarla en harina y aceite,
destinados tanto a hacia fines industriales; en ella existen una serie de peligros y
riesgos que la empresa tiene que controlar, es asi que el riesgo mas letal es el
biolégico que corresponde al virus Sars Cov 2 que si no se controla en el trabajo,
afectara la salud de los trabajadores con previsibles pérdidas irreparables como es

la vida humana.
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En ese sentido el principal problemas encontrado dentro de Pesquera MEGA
SAC es la necesidad de actualizar de acuerdo a la Directiva Administrativa N° 325-
MINSA/DGEISP-2021 el plan de vigilancia, prevencion y control por exposicion
de los trabajadores al Sars-Cov-2, este plan permitira implementar medidas
administrativas y de bioseguridad para evitar los efectos del virus y su propagacion
no solo en el ambito laboral si no también el familiar; no saber como actuar en caso
de sospecha o se materialice un contagio por este virus implicaria en ese contexto
un problema no solamente de salud si no también econémico y social. En ese
sentido se propuso como medida administrativa la elaboracion y ejecucion de un
proceso de control y vigilancia del Sars-Cov-2 y de esa manera evitar y/o reducir la
propagacion de este virus en la empresa.

Frente a este contexto se plante0 la siguiente problematica:

¢Cdémo elaborar el Plan de vigilancia, prevencion y control de la seguridad
y salud por exposicion a SARS-COV-2 en Pesquera MEGA SAC, Chimbote-2022?
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Conceptuacion y operacionalizacion de las variables

determinande su beneficio econdmico.

. S i DEFINICION
VARIAELE | DEFINICION CONCEFTUAL OPERA CIONAL DIMEN SIONES INDICADORES
Documento guia (ara Gestion para establecer medidas de sDeterminar el nivel de
establecer las medidasque se| vigilancia, prevencién y confrol ante las | Diagnéstico ﬁf%ﬁiiﬂii;}a BRMN
Plan 4o deben de adoptar para vigilar| posibles exposiciones de los trabajadores al
vigilancia, el rissgo de exposicion a la| Coronavirus SARS COV 2. Por lo que ze o
PEVECHN Y |00 19 en el lumr de| ol st de verficacion el | s ¥ i i
contral  dal |C¥ en el lugar de| aplicara una lista de werificacion evaluacion del |*Andliss  del  riesso
Sars-CoV-1 |trabajo, el cual es aprobado| cumplimiento de 1a Resolucion Ministerial ?HED segin loz | biologico
ineamientos
por el comite de segundad | N° 1275-2021-LINS A (Directiva
salud en el trabajo segun| Administrativa N° 321- MINSADGIESP-
corresponda (BN N° 1275-| 2021), analizar vy evaluar los riesgos para .Pmll elabordo y
2021 Minsa) lego elaborar ¢ Plan de vigilancia, | Claboraciondel | registrado.
S o plany * Determinar el
prevencion ycontrel dz 1a sepuridad v=alud | determinacion del o -
pot exposicion a SARS-COV-2 en Pesquera n.:;;;ﬂ:gn a Fnstc-'bsnzﬁl:.:fn dela
MEGA  SAC  Chimbow-2022, | implementacin | P cniacion &lplan
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Hipotesis

Segun Herndndez, Fernandez & Baptista (2014) plantea que no todas las
investigaciones realizan hipotesis, si su alcance es exploratorio o descriptivo. Se puede
prescindir de esta pues no se hace necesario la causalidad de las variables, razon por

la cual la hipdtesis esta implicita. Es preciso anotar que en las investigaciones de tipo

descriptivas la hipétesis es casi siempre implicita”.

El Plan de vigilancia, prevencion y control de la seguridad y salud por
exposicion a SARS-COV-2 en Pesquera MEGA S.A.C, Chimbote-2022, se elabor6 en
base a la RM N° 1275-2021- MINSA.

Objetivos
Objetivo General
Elaborar el Plan de vigilancia, prevencion y control de la seguridad y salud por
exposicién a SARS-COV-2 en Pesquera MEGA S.A.C, Chimbote-2022.
Objetivos Especificos

1. Determinar el nivel de cumplimiento de los lineamientos de la RM N°
1275-2021-Minsa en Pesquera MEGA S.A.C, Chimbote-2022. 2. Analizar, evaluar
los riesgos del Sars-CoV-2 y determinar las oportunidades de mejora en Pesquera
MEGA S.A.C, 3. Elaborar la propuesta del plan de vigilancia, prevencion y control de
la seguridad y salud por exposicion a SARS-COV-2 en Pesquera MEGA S.A.C,
Chimbote-2022 y 4. Determinar el costo beneficio de la implementacion del Plan de
vigilancia, prevencion y control de la seguridad y salud por exposicion a SARS-COV-
2. en Pesquera MEGA S.A.C.

Metodologia

Tipo y disefio de investigacion

Segun el tipo es una investigacion no experimental y cuantitativo, debido a que
no se manipularan variable alguna; es decir, se presentaran las variables tal y como

son en la realidad. Asimismo, es descriptivo debido a que describiremos datos y
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caracteristicas de la variable de estudio, es decir, se describe la situacién problematica
de los trabajadores frente al virus Sars-Cov-2; se detallan como son y como se
manifiesta. Segun su disefio es transversal, debido a que las variables serdn medidas

en una sola ocasion.
Poblacion y muestra
Poblacion.

Sera conformada por el total de trabajadores que laboran en la Pesquera MEGA
SAC, ubicada en Chimbote, en el afio 2022. La cual estd conformada por 85

trabajadores
Muestra.

Nuestra muestra estara constituida por toda la poblacion, es decir 85
trabajadores de la Pesquera MEGA SAC.

Técnicas e instrumentos de investigacion

Técnicas de Investigacion

Se emplearan como técnicas la observacion y encuesta.

La observacién permitird acumular y sistematizar informacién de un hecho o
fenémeno en “tiempo presente”. ES muy préximo a como ocurren en la realidad y
desventaja reside al ser datos obtenidos que reflejan un solo aspecto observado de
coémo se relaciona el comportamiento con la seguridad.

Le encuesta se denomina a la aplicacion de un cuestionario que, para un niamero
considerable de personas, utiliza un cuestionario que, a través de preguntas realizadas
personalmente, por teléfono o por correo, permite indagar sobre caracteristicas
especificas de una poblacion, la técnica de investigacion que emplearemos sera la

encuesta (Hernandez, Fernandez & Baptista, 2014).
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Instrumentos de Investigacion

Cuestionario. El instrumento que empleamos para recoger informacion del
nivel de cumplimiento de las disposiciones o lineamiento de la RM N° 1275-2022-
MINSA aplicado a la Empresa Pesquera MEGA SAC, Chimbote-2022.

Segln Grande Esteban & Abascal Fernandez (2007) Un cuestionario es un
conjunto de preguntas que se presentan de manera clara y coherente en donde se
obtendra informacion puntual que respondera a los objetivos planteados por el
investigador, también se cumple funciones tales como: preguntas especificas que
deben ser respondidas por los entrevistados; Homogeneiza la recogida de informacién,
porque todos los encuestados responden a los mismos items. Se usara un cuestionario
conformado por preguntas cerradas anonimas que se incluiran en la totalidad de
encuestas que se realizaran a la muestra aplicada.

Para este trabajo de investigacion otro instrumento a utilizar serd la escala de
estimacioén y la guia de observacion.

La escala de estimacion de la observacion directa. Segin Gimeénez, Gonzélez,
Montilla, Rojas (2013), La escala de calificacion consiste en un conjunto de categorias

0 marcas. Esta formada por un conjunto de items evaluados a partir de la clasificacion,

para registrar un determinado tipo de comportamiento de los individuos.

Guia de observacion. El instrumento que empleamos para recoger informacion
sistematica de un hecho, fendmeno o situacion en donde tendra como objetivo evaluar
e identificar peligros y riesgos en la empresa investigada. Este instrumento nos

permitira la construccion de la matriz IPER Covid 19.

Procesamiento y analisis de la informacion

Para Yin (2009) es “es probar, a partir de la organizacion de los datos en
informacién o de otro modo, recombinar la evidencia, para formular conclusiones
basadas en el empirismo”.

Respecto al tratamiento de los datos, se utilizara el programa Microsoft Excel
para preparar la informacion total de las encuestas, asi como de la observacion en un

detalle méas explicativo.
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Se utilizara estadistica descriptiva para presentar los resultados en forma de
tabla de las distribuciones porcentuales de las dimensiones de la variable con sus
respectivos graficos y analisis, entre otras medidas estadisticas como: media, varianza,

desviacion estandar.
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3. RESULTADOS.

3.1  Determinacion del nivel de cumplimiento de los lineamientos de la RM N°
1275-2021-MINSA en la Pesquera MEGA S.A.C, Chimbote-2022.

Se determino el nivel de cumplimiento de las DA/321/2021/MINSA/DGIESP,
se aplico el Check List o lista de verificacion del cumplimiento de la norma la misma
que fue validada por la misma directiva. (Anexo 2).

Presentamos a continuacion la tabla 1 que contiene las disposiciones
administrativas y los criterios establecidos, también se muestran valores obtenidos de
la aplicacion del cuestionario los que se interpretan a través de tablas y figuras,

estadisticos que se muestran a continuacion:

Tabla 1 Disposiciones administrativas (DA) para la VPC de los trabajadores expuestos al Sars Cov 2
y Nro. de trabajadores encuestados.

Nro. de Nede  N° deIndic/
Disposiciones administrativas  Trabajadores dicad baiad Pesoen %  Opciones de
(DA) o Lineamientos encuestados  |ndicadores - trabajador respuesta
DA 1: Asemrar la ventilacion 5 425 10.20 .
d2 los ambiantes de trabajo SI, N0
DA 2: Evaluecionda 1a
condicion del trabajador
previo sl mgmo o 13 1105 26.53 si, no
mincorporacion al cantro de
tratba jor
DA 3: Medides de higiens,
Evado v desinfaccion da 85 5 425 10.20 si, no
manos
DA 4 Sensibilizecion de la .
prevencion d=l contagio =n &l 340 8.16 SI, N0
traba jo 4
DA :'-:_EE-E.i.-::-aa preventivas 12 1020 24.49 Si, no
colectivas
A &: Wedidss d= proteccion 2 170 4.08 si. no
persoms !
DA 7: VieEilancia de = =ahed H
el Uabajzammm = 8 680 16.33 SI, N0
Total 85 49 4165 100.00 2 opciones de
respuesta

Las disposiciones son las categorias empleadas, las escalas utilizados para

medir la variable y sus respectivas dimensiones se muestran en la figura 9.
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oo CUMPLINOENTO Escala de evaluacion de complimiento

a Items NIA:T o 0-25% Mo cumple
b Sicumple:  ..iieriireieiarna 26 - 50% . Minimo cumplimiento
o Nocumple: ..o 51 -T75% Regular cumplimiento

g;z:o:lt?l de Items evaluados aplicables 76 - Q0% - Buen cumplimiento

91 - 100%s © Cptimo cumplimiento

%e Cumplimiento (b/d)X 100%

Figura 12 Calculo del cumplimiento y escala de evaluacién.

De cada una de las disposiciones administrativas (lineamientos) se han
obtenidos resultados que se organizaron estadisticamente en tablas y figuras, los cuales

se detallan a continuacion.

Disposicion administrativa DA 1: Asegurar la ventilacion de los ambientes de

trabajo

Tabla 2 Nivel del cumplimiento de la Disposicién administrativa 1

Cateopia Fenwria Poroartges

1 A5 51
Mo A0 &8
Toel &5 a0

Fuente: Data de resultados obtenidos de la aplicacion del instrumenio para la

DA “dsegurar la ventilacién de los ambientes de trabajo”.
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Nivel del cumplimiento DA1

Es EwNO
Figura 13 Resultados porcentual del cumplimiento DA 1 “Asegurar la ventilacion de los ambientes

de trabajo”.

Interpretacion
Segln la Tabla 1, Figura 13 y la Tabla 2 se observo que de un total de 5

indicadores de la disposicion administrativa DA 1, los 85 trabajadores respondieron
las cinco preguntas (indicadores) haciendo un total de 425 intervenciones (preguntas
respondidas por los 85 trabajadores), de los cuales el 51% respondié que si cumple
con estos indicadores y el 49% respondié que no se cumple con los indicadores o
requisitos mencionados en el cuestionario; por lo que su nivel de cumplimiento es

regular segun la evaluacion de la figura 20.

Disposicidn admiznisirativa DA 2: Evaluacion de 1a condicion del

trabajador previo al regreso o reincorporacion al centro de frabajo

Tabia 3 Nivel del cumplimienio de la disposicion administraiiva 2

Categoria Frecuencia Porcentaje %0
51 315 29
Mo 790 71
Total 1105 10000

Fuente: Data de resultados obienidos de la aplicacidn del instrumento o DA 2

“Evaluacion regreso o reincorporacién al ceniro de trabaio ™.
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Nivel del cumplimiento DA2

L 71% /

s W NO

Figura 14 Resultados porcentual DA 2

Interpretacion

Del andlisis de la Tabla 1, Figura 14 y la Tabla 3 se observo que de un total de
13 indicadores de la DA 2, los 85 trabajadores respondieron las
(indicadores) haciendo un total de 1105 intervenciones (preguntas respondidas), de los
cuales el 29% respondid que si cumple con estos indicadores y el 71% respondio que
no se cumple con los indicadores o requisitos mencionados en el cuestionario; por lo

que su nivel de cumplimiento es deficiente segin la evaluacion proyectada en la figura

20.

Manos

Disposicidn administrativa DA 3:Medidas de higiene, lavado y desinfeccion de

Tabia 4 Nivel del cumplimiento de la disposicicn adminisiartiva 3

Categoria Frecuencia Porcentaje %
51 210 45
No 215 51
Total 425 100.00

Fuerte: Data de resultados sbienidos de la aplicacion del msirumento para
la DA 3 "Medidas de higiene, lavade y desinfeccion de manos ™.
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Nivel del cumplimiento L3

51%

-

Hs @ No

Figura 15 Resultados DA 3

Interpretacion

Segln la Tabla 1, Figura 15y la Tabla 4 se observd que de un total de 5 indicadores
de la DA 3, los 85 trabajadores respondieron las 5 preguntas (indicadores) haciendo un
total de 425 intervenciones (preguntas respondidas), de los cuales el 49% respondi6 que
si cumple con estos indicadores y el 51% respondi6 que no se cumple con los indicadores

0 requisitos mencionados en el cuestionario; por lo que su nivel de cumplimiento es

Disposicion adminsitartiva DA 4: Sensibilizacion de la prevencion del

contagio en el trabajo

Tabla 5§ Nivel del cumplimiento de la disposicion admisnitrativa 4

Categoria Frecuencia Porcentaje %o
34 145 43
No 195 57
Total 340 100.00

Fuente: Data de resultadas ebtenidos de la aplicacion del nstrumento para la D4 4

“Sensibilizacion de la prevencidn del contagio en el rabajo™
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Nivel del cumplimiento L4

57%

Es @NO

Figura 16 Resultados para DA 4” Sensibilizacién de la prevencion del contagio en el

trabajo”

Interpretacion
EnlaTablal, figural6y la Tabla 5 se observo que, de un total de 4 indicadores

de la DA 4, los 85 trabajadores respondieron las 4 preguntas (indicadores) haciendo
un total de 340 intervenciones (preguntas respondidas), de los cuales el 43% respondio
que se cumple con estos indicadores y el 57% respondié que no se cumple con los
indicadores o requisitos mencionados en el cuestionario; por lo que su nivel de

cumplimiento es deficiente segun la evaluacion proyectada en la figura 20.

Disposicion administrativa DA 5: Medidas preventivas colectivas

Tabla 6 Nivel del cumplimiento de la disposicion administrativa 5

Categoria Frecuencia Porcentaje %
Si 476 47
No 544 53
Total 1020 100.00

Fuente: Data de resultados obtenidos de la aplicacion del instrumento para la DA 5

" Medidas preventivas colectivas ™.
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Nivel del cumplimiento L5

Hs B NOo

Figura 17 Resultados para la DA 5 “Medidas preventivas colectivas”

Interpretacion

En la Tabla 1, Figura 17 y la Tabla 6 se observd que, de un total de 12
indicadores de la disposicion administrativa Medidas preventivas colectivas DA 5, los
85 trabajadores respondieron las doce preguntas (indicadores) haciendo un total de
1020 intervenciones (preguntas respondidas), de los cuales el 47% respondié que se
cumple con estos indicadores y el 53% respondio que no se cumple con los indicadores
0 requisitos mencionados en el cuestionario; por lo que su nivel de cumplimiento es

regular segun la evaluacion que se muestra en la figura 20.

Disposicion administrativa DA 6: “Medidas de proteccién personal”

Tabla 7 Nivel del cumplimiento de la dispsosicén administrativa 6

Categoria Frecuencia Porcentaje %
Si 89 52
No 81 48
Total 170 100.00

Fuente: Data de resultados obtenidos de la aplicacion del instrumento D A 6 “Medidas

de proteccién personal ”
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Nivel del cumplimiento L6

Es BEnNOo

Figura 18 Resultados para DA 6 “Medidas de proteccion persona”.

Interpretacion

EnlaTabla 1, Figura 18 y la Tabla 7 se observé que de un total de 2 indicadores
de la disposicion administrativa “Medidas de proteccién personal”, los 85 trabajadores
respondieron las dos preguntas (indicadores) haciendo un total de 170 intervenciones
(preguntas respondidas), de los cuales el 52% respondid que si cumple con estos
indicadores y el 48% respondié que no se cumple con los indicadores o requisitos
mencionados en el cuestionario; por lo que su nivel de cumplimiento es regular segln

la evaluacion que se muestra en la figura 20.

Disposicion administrativa DA 7: “Vigilancia de la salud del trabajador”

Tabla 8 Nivel del cumplimiento de la disposicidén admisnistraiva 7

Categoria frecuencia Porcentaje %
Si 325 48
No 355 52
Total 680 100.00

Fuente: Data de resultados obtenidos de la aplicacidn del instruments DA
7 “Vigilancia de la salud del trabajador”
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Nivel del cumplimiento L7

Es @EnNOo

Figura 19 Resultados para DA 7 “Vigilancia de la salud del trabajador”

Interpretacion

EnlaTabla 1, Figura 19y la Tabla 8 se observo que de un total de 8 indicadores
de laDA 7, los 85 trabajadores respondieron las ocho preguntas (indicadores) haciendo
un total de 680 intervenciones (preguntas respondidas), de los cuales el 48% respondid
que se cumple con estos indicadores y el 52% respondi6 que no se cumple con los
indicadores o requisitos mencionados en el cuestionario; por lo que su nivel de

cumplimiento es deficiente segun la evaluacion proyectada en la figura 20.
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- DISPOSICIONES ADMINISTRATIVAS Calculo del nivel del Cumplimiento FREIsquidn ::;aun
CRITERIOS EVALUADOS SubTola! a(NA) b=si c=no debte Y= bld x 100 escala
Frecuencia
I ASEGURAR LA VENTILACION DE LOS AMBIENTES DE TRABAJO 425 0 215 210 425 51 Regular cumplimiento
EVALUACION DE LA CONDICION DE SALUD DEL TRABAJADOR - .
Il |PREVIOAL REGRES0 0 REINCORPORAGION AL CENTRODE TRABALD | 100 0 35 70 1105 s Defiiente cumplimiento
m MEDIDAS DE HIGIENE, LAVADO Y DESINFECCION DE MANOS - ..
OBLIGATORIO 425 0 210 215 425 48 Deficiente cumplimiento
SENSIBILIZACION DE LA PREVENCION DEL CONTAGIO EN EL CENTRO|
V. e imi
DE TRABAJG 340 0 145 195 340 43 Deficiente cumplimiento
V. |MEDIDAS PREVENTIVAS COLECTIVAS 1020 0 476 544 1020 47 Deficiente cumplimiento
VI. | MEDIDAS DE PROTECCION PERSONAL 170 0 89 81 170 52 Regular cumplimiento
VL |VIGILANCIA DE LA SALUD DEL TRABAJADOR 880 0 325 355 680 48 Deficiente cumplimiento
Total 4165 0 1775 2390 4165 43 Deficiente cumplimiento

Figura 20 Resultados del cumplimiento de las disposiciones administrativas segun la escala
establecida.

Después de haber realizado el diagnostico de conformidad a las disposiciones
administrativas aprobadas mediante R.M 1275-2021-MINSA, se realiz6 el analisis
donde se observo en latabla 2 y figura 13; tabla 6 y figura 17 que corresponden a las
disposiciones administrativas DAL “Asegurar la ventilacién de los ambientes de
trabajo” y DA6 “Medidas proteccidn personal” respectivamente; se determina que se
cumplen de manera regular con estos requisitos, y para las disposiciones
administrativas: DA2: Evaluacion de la salud del colaborador/regreso/ reincorporacién
a sus labores, DA 3: Medidas de higiene, DA 4: Sensibilizacion, DA 5: Medidas de
proteccion colectivo y DA 7: Vigilancia de la salud del trabajador se ha determinado
que su cumplimiento es deficiente segun la figura 20. En resumen, podemos concluir
que la empresa tiene un deficiente cumplimiento que alcanza el 43%. En ese contexto

es evidente y necesario la elaboracion del PVPC-SC-2.
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3.2 Resultados de analizar, evaluar los riesgos de exposicion al Sars Cov-2
Este andlisis nos permite evaluar medidas de seguridad para los colaboradores
que puedan estar dentro del grupo de riesgo, pudiendo ser reubicados. Para fines de
controlar el contagio del COVID 19 y determinar el crecimiento de riesgo y su
significancia, segun la DA/321/2021/MINSA/DGIESP que clasifica el riesgo de la

siguiente manera.

Puestos de trabajo con riesgo de exposicion al SARS COV 2.

Puestos con diferente nivel de riesgo.

Dependen del tipo de actividades que realiza (necesidad de contacto a menos
de 2 metros con personas que se conoce o se sospecha que estén infectadas
con el virus, o el requerimiento de contacto repetido o prolongado con el virus)

Niveles de riesgo de exposicién

Figura 21 Niveles de riesgo de exposicidn al Sars Cov-2.

Considerando el nivel de riesgo se implementd controles para mitigar la
diseminacion del contagio por COVID-19, asi tenemos:

Deteccidn temprana y control de la fuente: Las personas infectadas son fuente
de propagacion del agente infeccioso, se debe de prevenir desde la fuente (persona
infectada). La mitigacion agrega la proteccion respiratoria y el registro e investigacion
de casos y seguimiento sus contactos.

Controles ambientales y de ingenieria (medios): destinados a buscar formas
de aislar las concentraciones de goticulas que pueden llegar a ser superiores a 300
micras de diametro que se traslada al hablar o toser y que pueden generar infecciones,
el control ambiental incluye lavado y asepsia de superficies y objetos inanimados.

Elementos de Proteccion Personal (Persona): La provision de EPP es otra



medida de control entre los trabajadores con diferentes riesgos y también un medio
para reducir ain mas el potencial de infeccioso. Estos factores son particularmente
relevantes para el personal sanitario y en general para todos los colaboradores que
deben entrar en contacto con otros en su trabajo y en exposicion a enfermedades
infecciosas. Cabe recalcar que el uso de EPP no es un control adecuado por si solo y
debe combinarse con otras medidas de control que determine el empleador, se debe
asegurar su correcto uso.

Uso, apropiacion y cumplimiento de protocolos: la efectividad de las diversas
acciones de promocidén y prevencion que realiza la empresa sera posible sé6lo cuando
sean coherentes, implementadas y cumplidas por todo el personal. Para ello, se debe
comprobar la comprension y el respeto de estos a través del grupo de apoyo.

Controles administrativos: El equipo directivo de la empresa o
establecimiento dispondra de recursos necesarios en la adjudicacion de propuestas y
planes preventivos para un control de contagios; estas propuestas pueden relacionarse
con una correcta préctica sostenibles de control y prevencion de infecciones, politicas
claras para la deteccion temprana de infecciones respiratorias y acceso a pruebas
rapidas de laboratorio para identificar casos, implementar medidas apropiadas de

prevencion y control del riesgo, etc.
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Jerarquia de controles frente a COVID-19

EQUIPOS

ELIMINAR 7

MATERIALES AMBIENTE

SUSTITUIR

C. INGENEIERIA

Medidas colectivas

jornadas de trabajo, trabajo
remoto, colocar sefalética

C. ADMINISTRATIVOS. sobre los puntos de lavado
de manos,ETC.

Medidas individuales

UsSO EPP

Figura 22 Jerarquia de los controles del riesgo bioldgico Sars Cov-2

Metodologia

Para evaluar la probabilidad de transmision del COVID-19, el proceso es
determinar el riesgo de seguridad del inmueble, asi como el impacto y la probabilidad
de ocurrencia frente a operaciones y los controles que minimizan el impacto o la

probabilidad. .

Enfoque basado en: Probabilidad - Impacto

De la misma forma que lo hacemos tradicionalmente, nos centrandonos
Unicamente en la amenaza del COVID-19, ya que es lo que tenemos que analizar, en
este caso los activos son los empleados que pueden verse afectados por dicha amenaza,
las vulnerabilidad de seguridad que permita la amenaza y afecte los activos, también
la probabilidad de la ocurrencia de esta amenaza, tomando en cuenta las
vulnerabilidades que afecten los activos y el impacto asociado de esta amenaza a través

de las vulnerabilidades sobre los activos. El objetivo principal es determinar qué
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medidas de control minimizan la probabilidad de ocurrencia o impacto. Revisemos el
contexto general:

» Amenaza: evento que podria afectar, en este caso, la salud del trabajador (integridad),
es el COVID-19.

* Activos: Todo aquello de valor, en nuestro caso, el activo que hay que proteger son
los trabajadores.

* Vulnerabilidad: Son debilidades que facilitan las amenazas. En nuestro caso seria:
Poblacion Grupo de Riesgo (RM N° 881-2021-MINSA). Figuras 1y 2.

* Probabilidad de riesgo: es la frecuencia con la que puede ocurrir un riesgo en un
determinado periodo de tiempo. Nivel de probabilidad (infeccion en este caso): muy
alto, alto, medio y bajo

» Gravedad o impacto: la consecuencia si se afecta la seguridad, integridad o
disponibilidad de un determinado activo. En nuestro caso, estas son las consecuencias
si se afecta la salud de un activo (persona). Impacto probable: Bajo: asintomético o
sospecha de infeccién por COVID-19, Medio: infectado por COVID-19 y sin secuelas,
Alto: infectado porCOVID-19 con secuelas, y Muy Alto: muerte por COVID-19.

IMIPACT OO CON SECUENC 1A

PROBAEILIDAD

Figura 23 Matriz de valoracion del riesgo
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MAGNITUD DEL RIESGO = PROBABILIDAD X CONSECUENCIA

Tabla 9 Valores de la probabilidad de ocurrencia del riesgo

PROBABILIDAD DE OCURRENCIA

VALOR

Improbable de contagio del Sars Cov 2

Probabilidad media de adquirir o contagiarse del Sars Cov 2

2 (media)

Alta probabilidad se adquiera el Covid 19.

3 (alta)

Muy alta Probabilidad de adquirir el Covid 19




Tabla 10 Valores de las consecuencias/impactos

CONSECUENCIAS

VALOR

Alteraciones a la salud reversibles (no se produce enfermedad del Covid 19)

Enfermedad reversible del Covid 19 sin secuelas

2 (medio)

Enfermedad reversible del Covid 19 con secuelas

3 (alto)

Enfermedad irreversible, muerte por Covid 19.

MAGNITUD DEL RIESGO

NIVEL DE
SIGNIFICANCIA BAJO MEDIO ALTO MUY ALTO
Magnitud del riesgo (MR) 1-2 3-5 6 -8

Figura 24 Nivel de significancia y magnitud del riesgo.
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PESQUERA MEGA S.A.C.

RIESGOS LABORALES BAJO EL MARCO DELA

LEY DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Y LA
EMERGENCIA SANITARIA

COD: IPER—COVID1S- 2022

REFERENCIA: RM 1275-2021-MINSA /
SARS-COV 2(COVID 19)

FECHA: FEBRERO 2022

ALMACENAMIENTODE
PESCADO, TRANSPORTEDE
AGUADEBOMBEO A
OF; POZAS TS TROMELL- TRANSPORTEDE
ALMACENAMIENTO DE PESCADO DE POZAS A
PESCADO COCINAS: Ensendido de aquioos,
descarga en pozas, tombeo de
ungaza hmpieza y matenimianto
OPDESAGUADGR | "5 e e e
ROTATIVOYT.MALLA Limpieza y mantenimiento

BIOL OGICO

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD:  Control de Riesgos / Exposicion al Riesgo:  Bajo [l Medio []

Contagio por
expoticion a
agentes patogenes.
VIRUS
SARSCaV2

COVID-19

Sensacion de alza tirmica o
fisbre, Tos, estormudo,
Expectoracion, Dolor de

garqanta, Dolor de parganta,

Perdida ddd olfato o guato,

Corgastion nasal o secrecién

nasal Diftcutad pars reapiea,

Darrea amseas o vomito,
Insuficiencia respratoria

agoda, muarte.

Elaborado por: Luis Méndez Valverde

Ao . Muy Alto - y Vanessa Gamboa Carmen

Capacitacion disposiciones
administrativas. Usa de EFP,
mascanllas segun Anexo <,
distanciamiento social (1.5
metros), lavado de manos,
ventilacion y desinfeccion del

area Ce trabgjo, viglanciade
la sistorratologa del

tratajador.

Figura 25 Evaluacion del riesgo biolégico del area de almacenamiento de la materia prima



PESQUERA MEGA S.A.C.

RIESGOS LABORALES BAJO EL MARCO DE LA

LEY DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAIO Y LA
EMERGENCIA SANITARIA

REFERENCIA: RM 1275-2021-MINSA /
SARS-COV 2(COVID 19)

COD: IPER—COVID19- 2022

FECHA: FEBRERO 2022

matenimiento. WP“
i #paticadn a
DRENADO EN PRESTRAINER: 8 agentes patogenos.
Drenado, limpieza prestriner, =
mantenimiento y 8 VIRUS

=

=) SARS CoV' 2
o]

PRENSADO: Regulacion del COVID.!19

Figura 26 Evaluacion del riesgo bioldgico del area de coccidn y prensado
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DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD: Control de Riesgos / Exposicién al Riesgo:  Bajo [l Medio [] Ao @ Muyaro [l

Elaborado por: Luis Méndez Valverde
y Vanessa Gamboa Carmen

Sensacion da alza térmica © Capacitacion disposiciones
fiabre To?. aitoravdo, adimenstativas. Usv de EPP,
Expac:oracion, Dolor ca mascanllas segin Anexo 4,
maana Dolorbeparpata [ 2 | 2 | 4 | gisianciamiento social (15
Perdeda del olfato o gusto, <
Congestibe namalo s melms.)-, Ia.'ado.dc ma'l‘:os,
axsal Dicaltad para respicar, ventilacion y desinfeccion del
Diarrea nauseas 0 vomito, area de trabzjo, vigilanciade
Insuficiencia respiratora 11 sistonatologa del

trabajador.




RIESGOS LABORALES BAJD EL MARCO DE LA COD: IPER—COVIDAS- 2022

PESQUERA MEGA S.A.C. O — .. REFERENCIA: RM 1275-2021-MINSA /
EMERGEMCIA SANITARIA manl FECHA: FEBRERO 2022

Elaberado por: Luis Méndez Valverde

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD:  Control de Riesgos / Exposicion al Riesgo:  Bajo [l Medio [] Ao [ MuyAre B |, \uness Gambos Carmen

PREPARACION Y
TEANSPORTE DE TORTA Senuaridn de dza térmica o Capacitacién dispasiciores
OF SECADORES ATRE INTEGRAL-TRANSPORIE DE Contagio por fielre, Tos estormedo, administrativas. Uza de EFP,
: SEC. ROTADISK A SEC. 3 emposiciena  Expitorasii, Dolords | 1 | 2 mascaslias segim Anexo 4,
ROTATUBOS. TRANSPORTE A - garganta, Doler da garpanta, distanciami .
. . - agentes . ) tanciamiento social (1.3
ENFRIAMIENTO: Limpieza v ! Perdida dal ofate o pasta,
manteqimiento de THs de ni - patdgenos. i aasal . metres), lavado de manos,
enimiento pisos. = Congutibe aal o seracién ventilacion y desinfeccion del
) ?EES;S.:.RS sl Tifieultad pary suspicas, g o ¥ desmn “f'“
g i :Td 'l Diarrea nanmas o veendte, area de trabage, viglancia
M:&Em?‘ U‘f"m: VD1 nmicemcasegiosa | | la sistomatologia del
mento agoda, smerte. trabajadar.

Figura 27 Evaluacion del riesgo bioldgico del area de secado indirecto | y |1, molienda humedad, purificacion y enfriado
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RIESGOS LABORALES BAIO EL MARCO DE LA COD: IPER—COVID1S- 2022
PESQUERA MEGA S.A.C. REFEREMCIA: RM 1275-2021-MINSA f
LEY DE SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJIO Y LA |sars cov 2ccovi
; EMERGENCIA SANITARIA aconip 19} FECHA: FEBRERD 2022
DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD:  Control de Riesgos / Exposicion al Riesgo:  Bajo [l  Wedio [ Ao [ Muy Ao ,m"_ﬁ"“"m:"“":m“ s

TRANIPORTE A PRESECADO-
TEANSPORTE DE SEC.
ROTADISK ASEC. Sensacién de alz themica o
ROTATUBOS TRANSPORTEA o Contagio por fisbre, Tos, satormudo, 1 2
PURIFICADO: Transporte de 0 exposicion a Expectonacion, Dolor de
Sorap, secado., limisza v E agentes m"'mmhm
————— a atorenos Pu&d:ll‘ddqlfunnpﬂr:,
e patog ' Corgmtionnanl o werecion
ENFRIAMIENTO- =) VIRUS SARS aaail Difcutad pas sapics,
TRANSPORTE A m&. E Cov 2 Dizrrea nmaeas o vomito,
SECADOSIFICACION DE A'O- COVID-19 Invoficiencia reaspratonia 1 2
TRANSPORTIE ASALADE

Figura 28 Evaluacion del riesgo biol6gico del area de secado 11, molienda seca y dosificado
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Capacitaciin disposiciones
admimstrativas. Uso de EFP,
mascanllas segun Anexo 4,
distanciamisnto secial (1.5
metros), lavado de manos,




RIESGOS LABORALES BAJD EL MARCO DE LA

COD: IPER—COVIDLS- 2022

PESQUERA MEGA S.A.C. s R - REFERENCIA: RM 1275-2021-MINSA /
SEGU TRABAIO SARS-COV 2{COVID 1
EMERGEMNCIA SANITARLA He % FECHA: FEBRERD 2022
DESCRIPCION DE LA ACTVIDAD:  Control de Riesgos / Exposicién al Riesgo:  Bajo [l medie [ Ao [l wuy Ao Il P i e

ENSAQUE: Traslado de fardos de
$3005 %108, armado de rodille,
plantillado de sacos, ensacado,

limpieza v mantenimisnto.

ENSAQUE Y
ALMACENAMIENTO
DE PRODUCTO

OF DAF QUIMICO

PREPARACION Y
DOSIFICACION DE FERINZ Y
POLICHEM: Preparacitn ¥
dosificacion, op. De tanque
mahz:dntyuhlum, hemrpieza v

mantenimisnto.

TRASPORTE DE SACOS DE
HARINAY

ALMACENAMIENTO: Fumas de

1000 sacos.

BIOLOGICO

Senwcion de alza
térmica o fiskee, Tos,
stomudo

Expectoracidn, Doler de
gargania, Delor da
gxrganta, Perdeda del

olfato o pasto,
Congmtion naual o
secrecitn nmal Dificsltad

pasa ruapirar, Diasrea
nasseas o vomito,

Inmficiencs L
agnda merte.

Figura 29 Evaluacion del riesgo bioldgico del area de ensaque y almacenamiento de producto terminado

Capacitacion disposiciones
admirsstrativas. Uso de EPP,
mascanllas segin Anexo 4,

distanciamiento social (1.5

metros), lavado de manos,
ventilacion y desinfeccién del
area de trabajo, vigilancia de
12 sistomatologia del
trabajador.




PESQUERA MEGA S.A.C.

RIESGOS LABORALES BAIOD EL MARCO DE LA

LEY DE SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAIO Y LA
EMERGENCLA SAMNITARLA

REFERENCIA: RM 1275-2021-MINSA /
SARS-COV 2{COVID 19)

COD: IPER—COVIDS- 2022

FECHA: FEBRERO 2022

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD: Control de Riesgos / Exposicidn al Riesgo:

AINMACENAMIENTO DE
AGUA DE COLA-
EVAPORACION: Evaporacidn,
Empieza y imiento.

Bajo @l = Medio []

BIOLOGICO

Contagio por
eXpOSICIOn &
agentes
patogenos.
VIRUS SARS
Cov 2
COVID-19

Sernaeion de alza térmica
o Gabre, Tos, matomnudo,
Expactoracién, Daloe de
garganta, Daler de
garganta, Perdida dal
clfate o gusto,
Congestidn nasal o
secrecitn nasal Difeeltad
para reapicar, Diarrea
nameas o vomito,
apuda mosrte.

Capacitacion disposiciones
admirustrativas. Uso de EFP,
mascanllas segim Anexo 4,

distanciamiento social (1.5

metros), lavade de manos,
ventilacion v desinfeccion del
area de trabayo, vigilancia de
la sistomatologia del
trabajador.

Figura 30 Evaluacion del riesgo biolégico del area de separacion en la fase liquida
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OF. CENTRIFUGAS

SEPARACION DE SOLIDOS-
CALENTAMIENTO DE LICOR.
SEPARADORA: separacion de
sdlides de licor de prensa, limpieza
¥ mantenimiento, impisza de
cmtrifisga

CENTRIFUGACION-
BECUPERACION DE ACEITE
PAMA separacatn de aceate del
licor & ; _I' ez3y

mantenemaento

BIOLOGICO

Contagio por
exposicion a
agentes
patogenos.
VIRUS SARS
cova
COVID-19

Sensacion de alza térmica
o fisbes, Tos, eastornodo,
Expectoracién, Dolorde | 2 | 2

prpnts, Dolor de

RIESGOS LABORALES BAJO EL MARCO DE LA COD: IPER—COVID1S- 2022
PESQUERA MEGA S.A.C. TR i REFEREMCIA: RM 1275-2021-MINSA §
EMERGEMCIA SANITARIA SRS FECHA: FEBRERO 2022
DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD:  Control de Riesgos / Exposicién al Riesgo: Bajo [l Medic [] Ao [ Muy Ao :l-hu-.dnpmunmmwm

Capacitacidn disposiciones
admirdstrativas. Uso de EFF,
mascanllas segiin Anexo 4,

aguda, mserte.

e pr——ry
Congestién nasal o metros), lavado de manos,
secrecién nasal Dificuitad ventilacion v desinfeccion dal
pasa rmpirar, Diarrea area de trabajo, vigilancia de

naueas o vomito, la sistomatologia del
Insficencia repratena | 2 2 trabajador.

Figura 31 Evaluacion del riesgo biologico del area de separacion, fase sdlida
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TRATAMIENTODE
EFLUENTES SEPARACION DE

SOLIDOS DE AGUADE
BOMBEQ-FECUPERACION DE
GRASAS TRAMPA DE GRASA: Contasi
Separitn de aceites, limpieza de e
trampa de grass, = m
O Agenies pALOFEMOS.
TRATAMIENTO DE -
EFLUENTES CELDAS DE g VIRUS
FLOTACION: separacion ds =
espumas, limpieza de celdas, = SARS CoV2
fimpi L o
i COVID-1%

OP. SEPARADORAS-

COAGULACION DE ESPUMAS
Y SANGUAZASEPARACION
DE SOLIDOS PAMA:

CoaguladorTnt biador b

¥ manbenimiento.

RIESGOS LABORALES BAJD EL MARCO DE LA CO0: IPER—COVIDIS. 2022
PESQUERA MEGA S.A.C. S 0V SALIND EN ELTRA YA REFEREMCIA: RM 1275-2021-MINSA
EMERGEMNCIA SANITARLA SRR FECHA: FEBRERD 2022
DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD:  Control de Riesgos / Exposicion al Riesgo:  Bajo ]  Medio [ Ao [l Muy Ao [ f""“"""“"‘""“”‘“"“”""‘“"

Sensacitn de alzm
téremica o febre, Tos,

Expectoracitn, Dolor de
parganta, Doler da
garganta, Perdida dal
olfato o goato,
Congestion naal o

secrecion nasal Difieultad
para reipirar, Dizrrea
naussas o vomite,

Insuficiencs atoria

apoda, muserte.

Capacitacion disposiciones
admimistrativas. Uso de EFP,
mascanllas segin Anexo 4,

distanciamiento soaal (1.5

metros), lavado de manos,

ventilacion v desinfeccidn del
area de trabajo, vigilancia de
Iz sistomatologia del
trabajador.

Figura 32 Evaluacion del riesgo bioldgico d

el area PAMA
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RIESG0S LABDRALES BAMNDY EL MARCO DE LA COD: IPER—COVIDID- 1022

PESQUERA MEGA S.A.C. - T . |meF EllEl'lCh;{: cm azi':;mxmusu

EMERGEMNCIA SAMITARLA FECHA: FEBRERD 2022

Elaborade per: Luis Méndez Walverde

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD:  Control de Riesgos / Exposicién al Riesgo:  Bajo [l Medio [] ¥ Wanessa Gamboa Carmen

ane [ Muyare

ACTIVIDADES DE
MANTENIMIENTO DE
PLANT A-Soldadura dura, trabajos )

en taller macanico. Ee Capacitacion disposiciones
admimdstrativas. Uso de EPP,
mascanllas segon Anexo 4,
distanciamiento social (1.5
metros), lavado de manos,
ventilacion ¥ desinfeccion del
area de trabajo, vigilancia de
la sistomatologia del
trabajador.

ACTIVIDADES DE
MANTENDMIENTO
ELECTRICO DE PLANTA:
soldadura blanda, lempaeza de
tabaleros, trabajos de taller electnico

BIOLOGICO

GENERACION DE ENERGIA

Figura 33 Evaluacion del riesgo biologico del area de taller mecanico-eléctrico.
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RIESGOS LABORALES BAID EL MARCO DE LA

LEY DE SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJIO ¥ LA
EMERGEMNCIA SAMNITARIA

PESQUERA MEGA S.A.C.

REFEREMCIA: R 1275-2021-MINSA /
SARS-COV 2(COVID 19)

COD: IPER—COVIDLS- 2022

FECHA: FEBRERD 2022

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD: Control de Riesgos / Exposicidn al Riesgo:  Bajo [ Medio []

GENERACION DE VAPOR.-
GENERACION DE AGUA
BLANDA.TRATAMIENTO DE
AGUA PARA CALDERAS-

REGENERACIONDELA
RESINA: Almacenarmento de
Combustible.

BIOLOGICO

Ao [l Muy Ao [l

Elaborado por: Luis Méndez Valverde
¥ Vaneisa Gamboa Carmen

Capa.diu:'.&n {ispusitiuneﬁ
administrativas, Uso de EPP,
mascanllas segun Anexo 4 |

distanciamiento social (1.5

metraz), lavada de manas,
ventilacion v desinfeccion del
area de trabajo, vigilancia de
la sistomatologia del
trabajador.

Figura 34 Evaluacion del riesgo bioldgico del area calderos y almacén de materiales
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PESQUERA MEGA S.A.C.

RIESGOS LABORALES BAJD EL MARCO DE LA
REFEREMCIA: RM 1275-2021-MINSA §

LEY DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAIO Y LA SARS-COV 2(COVID 19)
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Figura 35 Evaluacion del riesgo biolégico de las areas: calidad, administracién y tépico
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Tabla 11 Resumen de la Magnitud del riesgo bioldgico Sars Cov-2

. L . Magnitud del Frecuencia .
Nivel de significancia : Porcentaje
riesgo Puestos
4 Alto 6-8 5 17
3 Medio 3-5 15 50
Frecuencia total de nivel de riesgo. 30 100%
9 1 5
30% %’ 17%
15
50%

NIVEL SIGNIFICATIVO DEL RIESGO

Figura 36 Distribucion del nivel de riesgo

Interpretacion:

Podemos observar en la Tabla 11 y Figura 34 que corresponden al resultado de la

evaluacion del riesgo biolégico del Sars Cov-2, el 3% (01) es de riesgo muy alto y

corresponden al &rea del topico, puestos de médico y enfermera, amerita tomar las medidas

correspondientes. También se observa que el 17% (05) esta referido al riesgo alto que

corresponden al area de taller (puestos de mecanicos y electricistas), de igual modo el area

de ensaque; con relacion al riesgo biolégico moderado tenemos el 50% (15) se encuentran

aqui aquellos puestos que no tienen mayor contacto con otros trabajadores y para el riesgo

biolégico bajo tenemos 30% (09). Observamos también que los riesgos significativos

(Muy alto, alto y medio) ascienden al 70% (21).



3.3 Elaboracion de la propuesta del plan de vigilancia, prevencion y control
de la seguridad y salud por exposicion a SARS-COV-2 en Pesquera
MEGA S.A.C, Chimbote-2022.

Plan de vigilancia, prevencion y control de la

COD: PVPC—COVID19- 2022
PESQU ERA MEGA S.A.C seguridad y salud por exposicidn a SARS-COV-2
Rath & REFERENCIA: RM 1275-2021-MINSA /

SARS-COV 2(COVID 19)
LEY DE SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJO Y LA

EMERGENCIA SANITARIA

FECHA: FEBRERO 2022

Elaborado por: Luis Méndez Valverde

DESCRIPCIGN DELA ACTIVIDAD: VIGILANCIA DE LA SALUD DEL TRABAJADOR DE ACLERDD A DIRECTIVA ADMINISTRATIVA N° 321-2021- MINSA/DBIESP
y Vanessa Gamboa Carmen

INDICE

L DATOS DEL EMPLEADOR
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Direccion, Departamento, Provimeia, Diztrito

DATOS DE LUGAER DE TRABAJO
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TRABAJADOERES (Momina de profezionales)

IV. NOMINA DE TRABAJADORES POR RIESCGO DE EXPOSICION
A COVID-19

V. RESPONSABILIDADES DEL CUMPLIMIENTO DEL PLAN
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PARA FL CUMPLIMIENTO DEL PLAN
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VIII. LISTADE CHEQUEO DE VICILANCIA (CHECKLIST)
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1. Anexo A: Declaracion jurada de zalud para regrezo al trabajo.

1. Anexo B: Declaracion jurada de comocer loz riezgos en el trabajo.
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I. DATOS DEL EMPLEADOR:

Razdn Social: PESQUERA MEGA S.A.C

RUC: 20278966004

Direccion: Av. Circunvalacion del Club Golf Los Incas N°134, Torre 1,

Oficina 907 y 908, Santiago de Surco.

Region: Lima

Provincia: Lima

Distrito: Santiago de Surco

Representante legal: Alberto Montoya Augusto identificado con DNI
10005131

N° de trabajadores : 85

Il.  DATOS DE LUGAR DE TRABAJO

SEDE CHIMBOTE

o Razdn Social: PESQUERA MEGA S.A.C

e RUC: 20278966004

o Direccion: Calle 3, N° 264, Zona Industrial Gran Trapecio
e Region: Ancash

« Provincia: Santa

« Distrito: Chimbote

CHATA ICACSA |
e Codigo de matricula: CO-20869-AM

I1l. DATOS DEL SERVICIO DE SEGURIDAD Y SALUD DE LOS
TRABAJADORES

El Servicio de Seguridad y Salud en el trabajo de Pesquera MEGA se articula con la

alta direccion a traves de la Gerencia General que se representa en la figura
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Gerente General

Jefe Corporativo de
Salud, Seguridad y
Administracion

Asiztente de
Seguridzad
v Sallud Dcupaconal
- Plaintas

Practicante
Profesional de
Sepuridad y Salusd
Orupacional -
Chimbote

Figura 37 Organigrama funcional del area corporativa de salud, seguridad y administracion.

Practicantes
Profesional de
Sepuridad y Salhud
Doupacional —
Tambo de Mora

Asiztente de
Seguridad
v Salud Doupscional
- Chancany

Fuente: Proporcionado por la empresa.

Asishenbe de
Seguridad
v Salud Qcupaconal
- Flotai

Coordinadora
Corporativa de Salud
Orupacional

Servico de wigilancia
de Salud
Doupacional




Vasques Gongales Coordinadora
Citya Elabeth NI | 45154965 [09/07/1988 | 32 | Meédico | 69704 | 949252069| Corporativade | Chimbote
Salud Ocupacional
Ramos Iparraguirre & '
| /) 'E"W_ 3’
i il ON | 70853992 |09/0/1991 [ 29 | Enfermera | 71307 | 46475013 ; : Chimbote

V.

Figura 38 Nomina de profesionales de la Salud.

REGISTRO DE TRABAJADORES POR RIESGO DE EXPOSICION A
COVID-19

En Pesquera MEGA se clasificaron los puestos laborales segun la
definiciobn de los riesgos de exposicion del punto 5.1.30. de la
DA/321/2021/MINSA/DGIESP. La némina de trabajadores y su estado de
vulnerabilidad es de caracter confidencial de acuerdo a la Ley N°29733, Ley de
Proteccidn de Datos Personales y asi se considera para fines de este trabajo de
investigacion y para toda informacion del recurso humano de la empresa, por lo
que se utilizé en el caso del CSST nombres ficticios; sin embargo, del analisis y
evaluacion del riesgo bioldgico por exposicion al Sars Cov-2 se reportara

numeros globales que se muestran en la siguiente tabla 12.



Tabla 12 Riesgo bioldgico por exposicion al SARS COV-2, en los puestos de trabajo
identificados en Pesquera MEGA SAC.

Riesgo Riesgo Riesgo Riesgo  Valor del

Puesto muy alto alto medio Bajo riesgo W Tl

OP. DESCARGA,, MOTORISTA JEFE DE CHATA 4 8
OP. DESAGUADOR ROTATIVO Y T. MALLA 4 2
OP. TOLVA DE PESAJE DE PESCADO Y 4 2
TERCERO
OP. POZAS DE ALMACENAMIENTO DE 4 2
PESCADO
OP. DE COCINA Y PRENSA 4 2
OP. SECADORES AIRE CALIENTE/ KONUS 2 2
OP. SECADORES DE ROTATUBO 2 2
OP. SECADORES A VAPOR 2 2

OP. DE ENFRIADOR, MOLIENDA SECA Y A/O 2 2
OP.DAF QUIMICO 6
OP. PRODUCTO TERMINADO/ENSAQUE 6
OP. SEPARADORA AMBIENTAL Y TRICANTER 4 2
OP. PLANTA EVAPORADORA 4 2
OP. SEPARADORAS 4 2
OP. CENTRIFUGAS 4 2
OP. PAMA 2 4
OP. DE PETARI 2 2
MECANICO- ELECTRICISTA 6
MANTE- KIMPIEZA 6
OP. GRUPOS ELECT. 4
OP. CALDEROS 2 2
ALMACENERO 4 5
ANALISISTAS DE CALIDAD 4 17
ADMINISTRADOR/SUPER/RRHH/OFICINISTAS 2 6

[N
(o}
I

PERSONAL MEDICO: VIGILANCIA DE LA
SALUD DEL TRABAJADOR.

TOTAL DE TRABAJADORES EXPUESTOS SEGUN NIVEL DE RIESGO AL SARS COV-2 85
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RESPONSABILIDADES PARA EL CUMPLIMIENTO DEL PLAN
5.1.  De acuerdo con la Ley 29783 y RM/1275/2021/MINSA, que establece

las disposiciones administrativas y procedimientos para la aplicacion de
procedimientos de control y bioseguridad frente al virus Sars CoV-2, la
empresa Pesquera MEGA elabor6 e implemento el PVPC por exposicién a
SARS-COV-2. En relacion a este punto, se entiende por empleado a la persona
que tiene una relacién laboral con un empleador; ya cualquier persona que
preste servicios en el lugar de trabajo, independientemente de los arreglos
contractuales; incluye trabajadores contratados, subcontratados, servicios
tercerizados y otros. En este sentido, los responsables de la ejecucion de este
plan son:

a. Gerencia General:

- Garantizar la SST de empresa Pesquera MEGA.

- Proporcionar los recursos para poner en marcha el presente plan.

b. Gerencia de RRHH:

- Consultar sobre las circunstancias de SST a los trabajadores.

- Establecer y adoptar politicas de tolerancia cero frente a situaciones
disociadoras como todo tipo de violencia, incluido contagios y casos de
COVID-19.

- Asegurese de identificar el grupo en riesgo.

- Brindar apoyo logistico para la implementacion de este plan.

c. Gerencia de Calidad:

- Establecer, implementar y mantener un plan de desinfeccion en Pesquera
MEGA.

- Establecer e implementar actividades para la correcta segregacion de los
residuos biocontaminados.

d. Gerencia de Finanzas:

- Asegurar la adquisicion y abastecimiento de bienes relacionados al desarrollo

del plan propuesto.
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e. Jefatura Corporativa de Seguridad, Administracion y Almacenes:

- Asegurar la aplicacion de las precauciones y protecciones necesarias para un
mayor control y bajo riesgo de contagio por COVID-19, establecer el PVPC-
SC-2.

- Gestionar los recursos necesarios para viabilizar el plan propuesto.

- Controlar y afirmar el uso y movilidad de los equipos de proteccion para el
personal con el fin de viabilizar el plan.

f. Profesional de sanitario del servicio de SST:

- Establecer y vigilar la aplicacion y cumplimiento del sistema GSST en el
contexto COVID-19, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 29783.

- Establecer y coordinar con diversas areas como la de recursos humanos en
donde medidas preventivas de salud mental para mantener un ambiente de
trabajo adecuado para los empleados.

- Brindar informacion y capacitacion y capacitacion general sobre SST, con
base en riesgos identificados en cada puesto de trabajo, segun la situacién
actual de COVID-19.

g. Comité paritario de Seguridad y Salud en el trabajo:

- Revisar y aprobar el presente documento en 48 horas posterior a su envio.

h. Trabajador:

- Participar de las capacitaciones de formacion y sensibilizacion organizadas
por el empleador.

- Observar procedimientos de comunicacion interna para notificar los
diferentes casos de la COVID-19 y/u otros posibles eventos de inminente
peligro a la SST de la propia salud, incluidas las de terceros.

- Recibir, usar y disponer del equipo de proteccién personal.

- Reportar cualquier sintoma o signo sospechoso de propagacion del COVID-
19, respetar las DA establecidas en su lugar de trabajo.
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52 OBJETIVO GENERAL
Establecer criterios técnicos y procedimientos para la vigilancia, prevencién y
control por exposicion a SARS-COV-2 en Pesquera MEGA S.A.C para los
trabajadores, aplicando las medidas de bioseguridad dadas por el MINSA.
5.3 OBJETIVOS ESPECIFICOS
e Contribuir a la disminucion del riesgo biolégico y exposicion de los
trabajadores al SARS-COV-2 en Pesquera MEGA S.A.C, aplicando las
medidas de bioseguridad dadas por el MINSA.
e Implementar estrategias con la finalidad de evitar la propagacion del
contagio del COVID-109.
5.4 ALCANCE Y VIGENCIA
Este documento se aplica a todo el personal que presten servicios en
modalidad presencial o de teletrabajo. También se aplica a visitantes y
proveedores de servicios.
5.5 BASE LEGAL
o Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo y modificatorias.
o D.S N°010-2020-TR, disposiciones para el sector privado, sobre el
trabajo remoto previsto en el DU N°026-2020.
o R.M M° 193-2020-MINSA, que aprueba el documento técnico para
personas afectadas por el covid-19 en el Per( y sus modificatorias.
. R.M N° 055-2020 TR, “Guia para la prevencion del coronavirus en el
ambito laboral™.
. R.M. N° 072-2020-TR, “Guia para la aplicacion del trabajo remoto”.
. R.M N° 265-2020 MINSA- Modificacion de la Resolucion Ministerial
Protocolo para las actividades de manteniendo del sector pesquero
peruano frente al coronavirus (COVID -19)-SNP.

o R.M 1275-2021-MINSA, Documento Técnico: Lineamientos para la
Vigilancia, Prevencion y Control del Riesgo de Exposicion a COVID-

19.
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VI. PRESUPUESTO PARA EL CUMPLIMIENTO DEL PLAN.
Tabla 13 Presupuesto de implementacién del Plan segun la RM N° 1275-2021-Minsa
ITEM DESCRIPCION UNID. CANT. P.U TOTAL

I RECURSOS HUMANOS
Médico Mes 11 2000 22000
Enfermera Mes 11 1200 13200
INDUCCION, CAPACITACION, ENTRENAMIENTO

Il YSIMULACION
Charla de induccién a todo el personal Unid. 4 100 400
Capacitacién sobre el PVCP COVID-19 Unid. 4 100 400
Capacitacién sobre desinfeccién Unid. 4 100 400

Il MATERIAL DE DIFUSION
Dipticos Millar 2 300 600
Carteles Unid. 20 30 600
Instalacién de carteles/infografia Gb 250
Instalacidn de Sefialética Gb 450

IV MATERIALY EQUIPO MEDICO
Termdmetro infrarrojo Unid. 2 90 180
Oximetro Unid. 2 75 150
Pulsiosimetro Unid. 2 219 438
Mandilones por 25 unidades Bolsa 10 50 500
Guantes quirurgicos por 100 unidades Caja 5 10 50

V  EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL - EPP
Mascarillas quirurgicas por caja de 50 Caja 100 10 1000
Mascarillas KN95 por 20 Caja 50 25 1250
Guantes estériles por 100 Caja 20 10 200
Lentes antisalpicaduras Unid. 100 10 1000

VI  OTROS
Alcohol en gel por caja de 12 Caj. 50 100 5000
Alcohol liquido por caja de 12 Caj. 20 90 1800
Jaboén liquido por caja de 12 Caj. 20 100 2000
Papel toalla por paquete de 10 Paqg. 100 40 4000
Tachos de residuos color rojo Unid. 25 25 625
Rociadores Unid. 50 3 150
Lavaderos portatil Unid. 10 80 800

COSTO TOTAL DE LA IMPLEMENTACION 57443




VII.

La Gerencia General con la Gerencia de Finanzas implementaran el

PVPC de COVID-19 en el Trabajo.

DISPOSICIONES ADMINISTRATIVAS.

El regreso es automatico, sin embargo, se tendra que afirmar el cumplimiento

establecido por areas de salud ocupacional y seguridad.

7.1

DISPOSICIONES BASICAS PARA LA VIGILANCIA,

PREVENCION Y CONTROL DEL COVID-19 EN EL TRABAJO.

7.1.1 Disposicion 1: Sistema de ventilacion

Los controles que seran implementados son:
Evaluar las caracteristicas fisicas de los lugares de trabajo de Pesquera
MEGA SAC, considerando entrada y salida de aire, flujos de aire, fuentes
de ventilacion natural y artificial. Se realizara la medicion de CO2 de
acuerdo al criterio técnico del area de SST o quien haga sus veces.
Gestionar con las areas competentes para asegurar que los ambientes estén
adecuadamente ventilados de forma natural, tales como espacios al aire
libre o ambiente con ventanas con al menos veinte &reas libres de
ventilacion (1/20) desde la superficie hasta el piso de la habitacion, si es
factible.
Gestionar con las autoridades correspondientes que la instalacion sea
ventilada mecanicamente, mediante renovacion periédica de aire de
acuerdo con RNE o MINSA. La ambientacion debe realizarse con aire
exterior 0, en su defecto, tratar el aire con técnicas especializadas de
limpieza y desinfeccion.
La campana se puede instalar estratégicamente en lugares que permitan la
salida del aire, teniendo cuidado de no dejar que el aire fluya directamente

entre las personas.
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7.1.2 Disposicion 2: Evaluacion de la condicion de salud del trabajador

previo al regreso al centro de trabajo.

7.1.2.1 Se realizan las siguientes actividades.

* Los profesionales de SST, determinaran el riesgo por exposicion al SARS-

CoV-2 por puesto de trabajo segun las definiciones técnicas normativas.

* Los trabajadores que regresan o regresan deben completar y presentar un

Registro de sintomas de COVID-19 para regresar o reincorporarse al trabajo -

Declaracion Jurada (Anexo 2 de la DA/321/2021/MINSA/DGIESP).

« Un empleado esté obligado a informar a su supervisor inmediato o quién haga

sus veces, si desarrolla sintomas o signos relacionados con COVID-19.

* Las pruebas diagnosticas de laboratorio no deben utilizarse para monitorear

sintomas y exposicion de Covid-19. Solo se aplica a trabajadores sintomaticos

o los colaboradores que hayan tenido contacto con un caso.

« Se prohibe realizar pruebas de laboratorio como PCR, serologia o pruebas de

deteccion de antigenos para pasar al paciente al alta.

« VValoracién para la reincorporacion al trabajo o la reinsercion por incapacidad

temporal, segln el caso, segun lo determine el médico de SST o su suplente.

7.1.2.2 Adicionalmente cuenta con los siguientes lineamientos de accion
para la VST y reincorporacién al trabajo.

e Trabajador vacunado: Quién cuente con 1ray 2da dosis mas su refuerzo,
cuando esta corresponda, cuente con certificado de vacunacion. Disposicién
a sequir: Las jefaturas deberan de verificar que todos sus trabajadores y
prestadores de servicios tengan sus tres dosis COVID-19. Trabajadores con
vacunacion incompleta de grupo de riesgo deben de realizar actividades en
modalidad remota o licencia con goce.

e Caso sospechoso: Trabajador con sintoma de infeccion respiratoria aguda,
con presencia de tos, malestar general, fiebre, dolor de cabeza, congestion
nasal, diarrea, Dificultad para respirar. Disposicion a seguir: El trabajador
comunica su estado de salud a su jefe inmediato via telefonica o via correo
electronico; el jefe inmediato comunica el caso del trabajador indicando

todos sus datos via correo electrénico al médico del servicio de SST.
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Consignara en el asunto” SOLICITUD EVALUACION MEDICA -
SOSPECHOS DE COVID-19”. El trabajador recibira la evaluacién médica
presencial o via remota y comunica al servicio de SST

Caso probable: trabajador con a) Antecedentes de contacto con caso
confirmado, reunion con casos que al menos tengan un caso confirmado en
los Gltimos 14 dias b) Imé&genes de térax, TAC de torax, ecografia pulmonar,
RMN. Disposicion a seguir: El mismo procedimiento del caso sospechoso,
ademas, el personal del servicio de SST realiza el seguimiento de los
sintomas y resultados de examenes para confirmacion o descarte de
enfermedad por COVID 19.

Caso Confirmado: Todo trabajador sospechoso o probable que tiene el dx
confirmado a traves de: Pruebas moleculares (+) para infeccion por SARS
CoV2 o prueba antigeno positiva. Disposicion a seguir: De acuerdo a los
numerales 5.1.1 y 5.1.2 de la Directiva Administrativa 312-2021-
Minsa/DGIESP.

Contacto Directo: Persona que, entre dos dias antes y hasta catorce dias
después del inicio de los sintomas de un caso posible o confirmado de
COVID-19, haya estado en contacto directo con un posible caso de COVID-
19 o atencion médica, directa y/o confirmada a un probable o caso
confirmado sin EPP’s apropiado o0 en otras situaciones segun lo indicado
por las evaluaciones de riesgos locales. Disposiciones a seguir, se debe
establecer la derivacion y flujo de atencion siguiendo los pasos: el personal
de seguridad y salud en el Trabajo: a) Realizar la investigacion de cada caso
para definir quienes se les considera CONTACTO DIRECTO b) En los
trabajadores considerados CONTACTO DIRECTO se procede al manejo

como en los casos sospechosos o probables.

7.1.2.3 Respecto a las solicitudes de regreso o reincorporacion. Se sigue lo
dispuesto en las normas RM N° 1275-2021-MINSA, RM N° 881-2020-
MINSAy la LEY N° 31051.

La reinsercion al trabajo presencial debe darse en el contexto de un horario

de trabajo eficiente, evitar el contacto con personal y trabajo que ponga en
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riesgo la salud del trabajador con un posible contagio. Se tienen que considerar
las declaraciones juradas del trabajador de acuerdo a los Anexos Ay B.
7.1.3 Disposicién 3: Puntos de lavado y desinfeccion de manos
Respecto a esta disposicion, se colocara puntos especificos de desinfeccion,
es decir al ingreso y salida de la empresa, en donde se dispondra de lavadero
con agua, jabon liquido y papel toalla, asi como botellas de alcohol para toda
persona que ingrese y salga de la empresa; esto vendra acompafiado de un cartel
en donde indique los pasos y forma correcta del lavado de manos.
Esquema de monitoreo
e Procedimiento de monitoreo: Se establecié un procedimiento de lavado de
manos sintetizado en el cartel del anexo 6
e Lista de verificacion: Se realizard monitoreo/inspeccion de accesorios e
insumos y otros haciendo uso del registro pertinente. Anexo 5
e ROM: Reportes generados por todo colaborador (personal propio,
contratista, etc.) orientados a identificar y reportar peligros, riesgos, actos y

condiciones subestandares.

7.1.4 Disposicion 4: Sensibilizacion de la prevencion de contagio en el

centro de trabajo.

Pesquera MEGA adopta medidas que aseguren ambientes saludables
como el cumplimiento del programa de capacitacion y sensibilizacion siguiente:
e Brindar informacion y recursos para minorar los niveles de riesgo de

contagio durante las faenas laborales.

e Sensibilizar a través de capacitaciones las medidas para disminuir riesgo de
contagio, es asi que este programa incluye inmunizaciones, uso correcto de
mascarillas y respiradores, reporte temprano presencia de sintomas, auto
reporte interno o intrafamiliar, prevenir toda forma de estigma y
discriminacion.

e Concientizar sobre la importancia de informar de manera temprana y

oportuna los sintomas de la enfermedad y el auto informe de casos
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confirmados internos o domésticos de COVID-19 por parte de un
profesional médico.

Proporcionar los mecanismos para solucionar y despejar pensamientos de
dudas de los colaboradores relacionadas al COVID-19.

Colocar carteles sobre las precauciones y la importancia de tomarlas.
Temas a considerar: ventilacion, distanciamiento y uso de respiradores y/o
respiradores, reporte temprano de presencia de patologia gastrica, auto
reporte de casos médicos o del hogar familiar, prevencion de formas de
estigma y discriminacion. Comunicar los beneficios de las vacunas a través
de cartas y carteles. Muestra una infografia sobre la concientizacion sobre
(i) lavado y desinfeccion de manos, (ii) distancia fisica de un 1,5m vy (iii)

uso de mascarillas/respiradores.

7.1.5 Disposicion 5: Medidas de proteccion colectiva.

En Pesquera MEGA S.A.C. se han establecido medidas colectivas generales
de cumplimento obligatorio en el medio laboral, se consideran los
siguientes aspectos:

El uso adecuado y obligatorio de mascarillas, que tape nariz y boca, durante
el desarrollo de las actividades.

Distancia de 1.5 metros en areas de trabajo como minimo.

Se mantendra el distanciamiento social en los paraderos, al ingreso a los
centros de trabajo, comedor, vestuarios, etc.

Se ha decretado que todas las reuniones de trabajo seran prioritariamente
virtuales, de requerir una reunion presencial se realizard cumpliendo la
norma establecida.

Se determinara espacios para la recoleccion de los EPP usados, que pueden
ser materiales desechables contaminados (guantes, mascarillas u otros),
para su adecuada disposicion en los casos, como materiales contaminados,

segun lo establecido en la normativa.
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Para las mujeres en estado de embarazo, no se debe posponer la utilizacion
del reposo pre y posparto, respectivamente, por las dificultades médicas y
de salud en el proceso de gestacion.

Se recomienda a las gestantes y lactantes que trabajen de forma remota, si
esto no es posible debido a la naturaleza de su trabajo, no deben organizarse
en lugares expuestos al publico.

Se ha establecido que el ingreso a las instalaciones de Pesquera MEGA, se
realiza de manera ordenada y conservando la distancia de 1.5 metros como
minimo dando cumplimiento al Lineamiento de ingreso de personal propio.
El ingreso de personal tercero se realizard cumpliendo el procedimiento de
Ingreso de personal tercero a nuestras instalaciones.

El uso del comedor se observard la distancia social de 2 metros y
cumpliendo el lineamiento para el uso del comedor de Pesquera MEGA.
Los empleados priorizardn el uso del transporte proporcionado por
Pesquera MEGA vy respetaran las medidas de transporte de los empleados,
incluidas las siguientes actividades:

o Los vehiculos de transporte deben desinfectarse antes de su uso.

0 Debe asegurarse la ventilacion natural, como alternativas de uso, si las
hubiere: ventanas abiertas, puertas superiores abiertas en sentido contrario
al movimiento del vehiculo.

o los conductores también deben auto-controlarse para detectar sintomas de
COVI-19 de acuerdo con el Apéndice A.

0 Los vehiculos estaran equipados con elementos higiénicos de limpieza
como alcohol o gel hidro-alcohdlico.

0 Los pasajeros y el conducto deben utilizar doble méscara.

Para el traslado de personal a chatas y/o embarcaciones, se realizara segun
Lineamiento de Traslado de personal a Chata y Embarcaciones.

Se ha fortalecido el uso de pediluvios en todos los centros de trabajo de
Pesquera MEGA.
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Para la guardia de los motoristas, se realizara el relevo cada 15 dias y estaran
siendo monitoreados por areas de salud ocupacional y servicio de
seguridad.

Para el traslado de motoristas se podré utilizar transporte interprovincial de
empresas que cuenten con terminal y protocolos COVID-19 previamente

validados por el area de SST.

7.1.6 Disposicién 6: Equipos de Proteccion Personal

Para la seleccion y entrega de EPP se debe de tomar en cuenta el anexo 4
concordante con el anexo 3 de la DA/321/2021/MINSA/DGIESP, la cual
establece, el tipo de EPP por puesto de trabajo y nivel de riesgo

Pesquera MEGA, mediante el area de Almaceén, tiene la disponibilidad de
los EPP para el trabajador, tomando en cuenta la clasificacion del puesto de
trabajo segun la exposicion al SARS-CoV-2.

Mediante el programa de capacitaciones, se asegura el uso correcto del EPP
y se refuerza el mensaje de la obligatoriedad del uso de las mismas.

Los EPP seran distribuidos de acuerdo con la figura 37:
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ezpecificos se brimdaran de acuerdo con el frabajo a realizar v zegun lo
que disponga el area de segundad v zalud ocupacional.

7.1.7 Disposicion 7: Vigilancia de la Salud del trabajador (VST) en el
contexto del COVID-109.

La VST se realizara de manera permanente en todas las areas de trabajo sin

excepcion de la Pesquera MEGA:

a. Toma de temperatura en el centro de trabajo:
e Se realizara la medicion de la temperatura corporal a todo el personal
al momento del ingreso del centro laboral, a cargo del area de vigilancia
previamente capacitados.

69



¢ Se realizara el registro de temperatura solo de los trabajadores cuyo
nivel sea mayor a 37.5°C. (Anexo 5) y seran reportados al &rea de salud
ocupacional para su seguimiento respectivo.
o El area de salud ocupacional sera el responsable de supervisar que esta
actividad se realice de forma adecuada y también de la custodia de los
registros de toma de temperatura.
e A todo trabajador con temperatura mayor a 37.5°C o sintomas
respiratorios, retornara a su domicilio (aislamiento domiciliario), se hara
el seguimiento correpondiente.

b. Otros factores de riesgos generados de la COVID-19:
e Riesgos disergonomicos (jornadas de trabajo, posturas prolongadas,
movimientos repetitivos y otros).
e Psicosociales (carga mental, condiciones de empleo, carga de trabajo,
doble presencia y otros).

c. Salud mental:
eSe ha implementado el programa de soporte psicoldgico “Siempre
contigo” que se hace extensivo a todos los trabajadores que hayan tenido
resultado positivo a COVID-19 y otros que RRHH considere.

d. Registro de pruebas Covid 19
e En Pesquera MEGA, las pruebas de descarte COVID-19 se realiza a
través de establecimiento de salud y laboratorios debidamente
categorizados, quienes se encargan del registro en el SISCOVID. En caso
se requiera, Pesquera MEGA, solicitara la evidencia correspondiente.

e. Televigilancia
e En Pesquera MEGA, se ha implementado el servicio de televigilancia,
el cual va dirigido a casos confirmados, casos sospechosos, casos
sintomaticos y contactos de positivo.

f. Estrategia tamizaje descarte COVID-109.

Se muestran en la siguiente figura en lo que corresponde a planta.
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FERSONAL [ ESTRATEGIA DE TAMIZAJE COVID-19
ESCENARIOS

Se aplicaran pruebas de deteccidn COVID-19 a los trabajadores que presenten
PLANTAS sintomatologia.

Previo al inicio de temporada de produccion, se realizara un estudio de
seroprevalencia aplicando pruehas guimiocluminiscencia (CLIA).

CASO SOSPECHOSO, D.e -der-tnflcarse.un caso snls;:.uecho_m se.gun la ulrlmal alerta enld.en'nnlognce.:
PROBABLE, O vigente, el trabajador debera ir a aislamiento por 14 dias. Este periodo podra
CONFIRMADO EL variar si es que se descarta COVID-19 aplicando las pruebas de descarte segin

D'-‘"'-G"::%SJE"?SDE LA | los protocolos establecidos por el Ministerio de Salud.

CONTACTO DIRECTO De identificarse un caso contacto con COVID-19 positivo, segun la definicidn del

DE UN CASO presente documento, se realizara el estudio de contacto correspondiente y éste
SOSPECHOSO0, de ser positivo, el trabajador debera ir a aislamiento por 14 dias. Este periodo
PROBABLE O podra variar si es que se descarta COVID-19 aplicando las pruebas de descarte
cg&%?&'ﬁ'?f segin los protocolos establecidos por el Ministerio de Salud.

Figura 40 Tamizaje de acuerdo a los escenarios dela empresa.

7.2 DISPOSICIONES PARA EL REGRESO O REINCORPORACION

AL TRABAJO.

Respecto se tomara en cuenta lo siguiente:

7.2.2 Consideraciones para la reincorporacion

Los trabajadores que fueron considerados sospechosos, caso probable,
contacto directo o que tuvieron la enfermedad COVID-19 se realiza previa
indicacion de alta epidemioldgica y clinica, emitida por el personal (médico)
(MINSA o0 ESSALUD a través de la ficha F300 -SICOVID-19.

e La confirmacion de casos es a través de prueba molecular positiva para
infeccion por SARS-CoV2
e Prueba antigénica positiva para infeccién por SARS-CoV2.

Las acciones a desarrollar en materia de retorno y reincorporacion de los
casos sospechosos, los casos probables, los casos confirmados y los contactos
directos, asi como la indicacion para la toma de exdmenes adicionales para el
diagnostico de COVID-19 seran de acuerdo a la
DA/321/2021/MINSA/DGIESP. Estos lineamientos pueden variar de acuerdo

con las nuevas disposiciones del ente rector.
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7.2.3 Disposicion para la revision y reforzamiento de capacidades a
trabajadores en procedencia de trabajo con riesgo critico en puestos de
trabajo. Los controles son los siguientes:

Identificar los puestos de trabajo susceptibles de tener accidentes que
causen directamente dafios a la salud del personal

Después de dejar de trabajar por un tiempo de distanciamiento social
obligatorio. Modificar, actualizar o reforzar, segun corresponda, los procesos

técnicos realizados por los trabajadores previo al aislamiento social
7.2.4 Consideraciones para el regreso o reincorporacion al trabajo de

trabajadores con factores de riesgo para el COVID-19

Se tiene los siguientes lineamientos en tabla 14:

72



Tabla 14 Lineamientos - reincorporacion del grupo de riesgo

onjunto personas  que  presentin
caracteristicas individuales, asociativas a mayor
vulnerabilidad y nesgo de complicaciones por
COVID-19,, los que tienen las caracteristicas o
padecen las afecciones siguisntes:
- Cancer
Enfermedad renal crénica
- Afeccicnes cardiacas tales como
mauficiencia cardiaca, enfermedad de la

arteria coronana o miocardiopatias,
Diabetes mellitus tipo 1 v 2

- Obesidad con IMC de 30 2 més

- Persona mmunodepnmuda  (mstema
inmne debilitado) por
mmunodeficiencia  primanos,  uso
prolongado de cortico estercide u otros
medicamentos INMunosupresores,
Receptores de trasplante de organos
solidos o célula madre sanguinsas.
Enfermedades cersbrovasculares
(infarto o hemorragia cerebral)

- Hipertensién artenal

- Sindrome de Down

- En caso de trabajadora gestante o en
penodo de lactancia se aplica las
medidas indicas en la Ley N* 31031,

2

E%L?Eﬂgﬂjﬂiﬂﬁ considerados en el grupo de riesgo para
19, s¢ indicara el trabajo presencial semipresencial
en factor de riesgo bajo v mﬁ dtpmupminiﬁn.

El trabajador de factor de riesge alto o muy alto de
exposicion, s indicard trabajo remoto preferentemente.

El frabajo presencial o semupresencial de los frabajadores
con factores de nesgo debe ser valorade e mdicado por el
medico ocupacional teniendo en cuenta:

La informacion climica del trabajador, ¢l estado de
vacunacion, el nivel de alerta local, factor de exposicin bajo
v mediano riesgo, trabajo prmma]a

Los trabajadores con factor de nesgo de exposicion M.TG
o MUY ALTO que deseen retomar al h'abgl

envian a su jefztura un una SOLICITUD V

DE RETORNOQ AL TRABAJO PRESENCIAL, mad:m:
emailumtuin&mdunud:h:pumﬂ:sypnutu.

La jefatura de cada trabajador comunica al encargado de
salud ocupacional o SST la solicirud de evaluacién
individuslizada del estado de salud ¥ riesgo. Debe de ajuntar
la solicitud del trabajador.

El drea de Salud ocupacional o quien haga sus veces, a fraves
del médico ocupacional realiza via presencial o remota la
evaluzcion de la mformacion clinica del trabajador, estade
de salud y riesgo laboral individual de cada trabajador.
Luego 48 horas de la evaluacion determina la modahidad de
trabajo a realizar que puede ser:

Presencial

b) Semipresencial

¢)

Remats

Todos los trabajadores evaluados deben de firmar un acta
(Anexo N* AY B) de cardcter imformativa, en donde se deja
constancia de haber recibido mformacién de todos los
nesgoes que implica su regrese 0 TeINCOTPOTACICN.

73



Tiempo de Documento de

Condicién Prueba Diagnostico . Responsable
Aislamiento Alta
Caso COVID-19 | - PCR (Molecular) , Alta
. . . 14 dias L Responsable
Asintomatico | - Prueba Antigénica Epidemiologica de la
Vigilancia
Caso COVID-19 14 dias des el inicio Alta 0 Med|.ca |
Leve®* de sintomas Epidemioldgica® ¢Upaciona
- Seroldgica
- Segl ltado d
cooconps | PRIk s e
Moderado o - Prueba Antigénica . - Médico
ocupacional de Alta médica
Grave reincorporacion Tratante
Hospitalizad
(Hospitalizado) laboral

Figura 41 Consideraciones para los casos Covid 19

* Segun criterio este periodo puede extenderse, el trabajador debera estar
asintomatico al menos cuatro dias.

** De darse el caso COVID-19 Leve (sospechoso o probable) sin prueba
confirmatoria, el tiempo de aislamiento seran 14 dias desde el inicio de

sintomas.

i

Trabajo remoto Trabajo remoto Trabajo presencial o
o teletrabajo o teletrabajo semipresencial

Trabajador

El empleador ha
establecido todas las
medidas preventivas
en razon ala jornada
laboral e
infraestructura del
puesto de trabajo

El trabajador cumple
con los criterios
médico ocupacionales
para el puesto de
trabajo presencial o
semipresencial

El empleador ha
considerado la
disposicion de EPP
de manera
permanente

Empleador

Figura 42 Flujograma de regreso o reincorporacion al trabajo

74



VIIl. LISTADE CHEQUEO (CHECKLIST) DE VIGILANCIA DE LA GESTION
COVID 19

En Pesquera MEGA SAC, se dispone la aplicacion de la lista de

verificacion indicada en el anexo 2 de nuestra tesis en concordancia con el anexo

4 de la DA/321/2021/MINSA/DGIESP, se remite el documento de forma mensual

a la administracion de la empresa. Asimismo, se remite copia al Comité de SST.

PESQUERAMEGAS.A.C. | LISTA DE VERIFICACION DE LA GESTION COVID-19

FIAFCar con una & Sogon corros penda: Facha do Espocilicar nombre do
IPRESS__ OSPE__ Espac — S G |__ Gorencia Contral__ Oftro: vorificacidn: In sede;

(oY plotos dol wori B Chrg: Fisma:
Hambre campleto del DirectonGerente: (=111 Firma:

HO HNO EVIDENCLA DE

ELEMENTO CUMPLE OBSERVACIONES

CUMPLE APLICA CUMPLIMIENTO

Y RIODICA DE LA CONDICION DE LA SALUD DE LOS TRABAJADORES
Toma de Temperaiura aleaboadia ] | | | |

Liznade de la Fecha dé Sstemalologla de la COVID-19 | | J [ |
CASOS SOSPFECHDSOS
@@ In Ficha ep a de In COVID- 1% o8 lablocda

W MIMNSA 8 10d08 106 Ca505 sospechoses en abajadares de bajo

Lk

Idenlihcadién y aislamaento dé casos sospechosos

Identificaciin de conlacios an CAR0S Sospechosos

Sa feahza seguimients clinico a destancia disiamante ol Irabaador

ilontificasds coma sospechoso.

MEDIDAS DE }

58 aseguian los puntod de Iavadn d Manos con kgun patable,
it o il

Se psoguran punos de alcohal 1.1| TO% y on gol) pars la

dessnioocidn dip MAnSE

Se ubica un punio do lvado o de dispensador de alcahol (M 700 y

L] 1) @n el I | gy ¥

Se colocan afiches en las pares supenores de los puntos de lavaco

parm o ojecucidn adecuadns dol MELSDo O IBVaEEs COrfeels o of uso

ca aleahal para la higene de manos.

SENSIRILIZACION DE LA PREVEMNC DEL COMTAGIO EN LAS AREAS

Se difunde informacsin SOl CONGNAVITUS ¥ Medios 08 roleocion

Fabioral an ares visibles

Se difunde la imporancia del lavade de manos. toser o eslormudan

cubriéndose la boca con la flaxurn dil code, no tocarse ol rosiro,

enire obras privclicas de higicna.

Todos los rabajadores ublizan mascardpiesprador de acuctdo al

nivel de riesgo del puesto de ira

S facian medios Para respondor s inguisludes de los

trabajsdores respects o la COVID-19

MEDMDAS PREVENTIVAS

|$o eaniEg e s ambsenbes Secundamania \.lun:l.nuea Pracisar

N COMONLAAGS, eSpacos de ¥ lipo di wimlil

S0 cumpla gon o distancaameento fisico de 1.5 melros antie

rabajpdores. ademas del uso permanente de Equipos de

Profeccssn Personal Resgiraloria o doble mascasilla, segan
corresponda

Ewmisten mededas 8o proleecsdn o o rabajadores on puesios do
Mencitn al chente, medianie ¢l empleo o baveras flisicas

Se ovila las aglomerac:anes Guranle el mgreso y 1a salida del conarg

i Irabago:
Se eslablecen punios esiralégicos para el Acopio y entrega de

Equipss de Prabecciin Porscanal

Se entrega EPP de acuerdo al rietgs ool peasio de

Elir wtiliza nibe el EPP,

Medidas Prevenbwas Colectivas (Ejempio: Talleres Onkne sobea

Primaros Auslios psicoldgicos. apoye emocional, Difussin do

lInfarmacién sobre ta COVID-19)

VIGILANCIA DE LA SALUD DEL TRABAJADOR

Se controln In iempersiurs corpora o memr

S indica avaluscidn médica do Sintamas a lodo irabapados g

Fpadnld Temparalera corporal mayed & 37.5 *C.

S candsderan medias de salud mongad

Se regisira on of SICOVID-10 a todos ios irabajaderos que pasen
G ung preeba de la COVID - 15

S s otorga aistamesnbo domeciliano cubiero por descanse medco

POF un lempo no mengs 8 14 giss & squellos irabajadoros

|dingresbeados con la COWVID - 10

S0 los olorga licencen por un LemMps 3o 14 dias o aquelics

Figura 43 Lista de chequeo de la DA/321/2021/MINSA/DGIESP
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IX.

DOCUMENTO DE APROBACION DEL COMITE DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DEL PLAN

ACTA SESION EXTRAORDINARIA N° 01-2022 — CSST- PESQUERA CENTINELA SAC.

En la ciudad de Chimbote, siendo las 10:30 horas del dia hines 07 de marzo de 2022, enla
Oficina de Seguridad v Salud en el trabajo de Pesquera Centinela. Urb. Calle 3, N° 264, Zona Industrial
Gran Trapecio - ANCASH - SANTA - CHIMBOTE. se llevd a cabo la sesion presencial extraordinaria
del Comite de Seguridad vy Salud en el Trabajo de Pesquera Centinela SAC, de acuerdo a la RM. 1275-
2021- Minsa; con la participacion de todo el CSST abajo firmantes a fin de proceder con la sesion
extraordinaria programada.

- AGENDA:
Sustento del plan de vigilancia, prevencion v control de la seguridad v salud por exposicion a

SARS-COV-2 de los trabajadores en Pesquera Centinela SAC.

- DESARROLLO DE LA SESION

El Presidente del CSST manifiesta en virtud del Principio de Prevencion de la Ley N° 29783, Ley
de Seguridad v Salud en el Trabajo, el empleador garantiza la Seguridad v la Salud del Trabajador;
asimismo debe de actualizarse el plan de vigilancia, prevencion v control de la seguridad y salud por
exposicion a SARS-COV-2 en cumplimiento de la RM N® 1275-2021-MINSA que aprueba la
Directiva administrativa N° 321-2021-MINSA/DGEISP que establece disposiciones administrativas
para la vigilancia, prevencion v control del COVID-19. Luego de haber sustentado con los argumentos
legales v presentado los ineamientos para la vigilancia, prevencion v control de la salud de los
trabajadores con riesgo de exposicion a SARS-CoV-2, se procede con los acuerdos.

- ACUERDOS
Aprobar el plan de vigilancia, prevencion v control de la seguridad v salud por exposicion a
SARS-COV-2 de los trabajadores en Pesquera Centinela SAC.

No habiendo otros asuntos que tratar, siendo las 13.23 horas del 07 de marzo de 2022 se
da por conchiida la presente sesion, por lo que se firma la presente acta en sefial de conformidad.

B (_____;i_
ey /..3_ P ___'_:
W= T
Mestor Manuel Sologur Che mos Victor Alfonso Gallapu Finedo
Frevidente Secretario
;..’ - | E
/"r M(—---“—'\-\. / s &
Fo i ) ™ ! -
[/ —— Lte”
- T E =
Sanie] Lovery Soto Angel Salcemo Hritto
Miembro Mismbro

Figura 44 Acta del CSST- Aprobacion del plan de vigilancia PC del Sars Cov-2
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X. ANEXOS DEL PLAN DE PREVENCION ANTI COVID 19

1. Anexo A: Formato de declaracion jurada de salud para regreso o

reincorporacion

Ficha de sintomatologia de la COVID-19 para el regreso o reincorporacién al trabajo
Declaracién Jurada

Apellidos y nombres

Area de trabajo DNI
Namero
Direccién (celular)

En los Ultimos 14 dias calendario he tenido alguno de los sintomas
siguientes:

Sl

NO

1. Sensacidn de alza térmica, fiebre o malestar

2. Dolor de garganta, tos, estornudos o dificultad para respirar

3. Dolor de cabeza, diarrea o congestién nasal

4. Pérdida del gusto y/o del olfato

5. Contacto con un caso confirmado de COVID-19

6. Esta tomando alguna medicacion (detallar cuél o cuales). _

7. Pertenece a algun Grupo de Riesgo para COVID-19

Especifique

He recibido explicacion del objetivo de esta evaluacién y he respondido con la verdad.

Firma del
Fecha: [/ / Trabajador

Figura 45 Declaracion jurada para regreso al trabajo o reincorporacion
Fuente: RM 1275-2021-Minsa.
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2. Anexo B: Declaracion de conocer los riesgos en el trabajo

DECLARACION DE CONOCER LOS RIESGOS DE RETORNO O REINCORPORACION
AL CENTRO LABORAL

Fecha: ...de............ del 2021 Hora:....

Y 0 e con N° de DNI ............ , declaro lo
siguiente:

El Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo me ha informado y he comprendido sobre
todos los riesgos que implica mi regreso o reincorporacién en modalidad presencial o mixta
a mi centro laboral. De acuerdo con la normativa vigente.

Esta declaracion no implica que sea responsable de los dafios en mi salud que puedan

generarse por accidentes o riesgos laborales.

Firma o huella digital del empleado Firma o huella digital de personal del Servicio de
DNI N°: Seguridad y Salud en el Trabajo o empleador
DNIN°

Figura 46 Ficha de sintomatologia
Fuente: RM 1275-201-Minsa.
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3.4. Determinacion del costo beneficio de implementar el plan de vigilancia,
prevencion y control de la seguridad y salud por exposicion a SARS-COV-2 en
Pesquera MEGA S.A.C.

Se obtuvo los resultados a partir de evaluar los costos por multas al incumplir
con lo prescrito en la Ley 29783 y la RM N° 1275- 2021-Minsa, en ese sentido se tomo
como el ahorro que obtiene Pesquera MEGA S.A.C al implementar el PVPC de la
seguridad y salud por exposicion a Sars Cov-2, evitando de ese modo la erogacion de
pagos por multas; de igual manera se considerd los costos presupuestales que implica

implementar las disposiciones administrativas en la ejecucion del plan.
3.4.1. Costos por multas de Sunafil

La SUNAFIL a través de sus inspectores, impone a las empresas publicas o
privadas multas segun la gravedad de la infraccion por incumplimiento de los
beneficios socio laborales, SST. Se analizé asi las multas que se impondria a la
empresa Pesquera MEGA S.A.C partir del resultado del nivel de cumplimiento de la
Directiva administrativa N° 321-2021-MINSA/DGEINSP, asi tenemos que del

resultado de la figura 18, podemos resumir niveles de cumplimiento en la tabla 15.

Tabla I5 Nivel de cumplimiento de la RN 1275-2021-MINGA.

Revoliado del aevel dizl
CompEmicnts de la
E-valuscicn mcpEn

cecaln

faem DISFOSTCIONES ADMINISTRATIVAS EVALUADGS Y

I ASECURAR LA VENTILACION DE LOS AMEIENTES DE 51 Repular cumplimicate

TRAEAID
EVALUACION DE LA CONDICTON DE SALUD DEL 2 .
o TRAEATADOR PREVIO AL REGRESD O “‘“i_:“_'“
REINCORPORACION AL CEXNTRD DE TRLAEAFD cumplimicsin
- MEDIDAS DE HIGIENE, LAVADD ¥ DESINFECCION DE 1 Dcficicnts
AIANOS BELIGATORIC cumplimicein
yp  SENSIEILIZACION DE LA PREVENCION DEL CONTAGIO 43 Drficicate
EX EL CENTRO DE TRAEATD cumplimicetn
W MEDIDAS PREVENTIVAS COLECTIVAS 47 Dcficiznts
cumplimicxin
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El deficiente cumplimiento alcanza el 43% por no implementar el plan en
mencion de acuerdo a las disposiciones normativas, en una posibilidad de inspeccion
de SUNAFIL a la empresa, impondria una multa por este incumplimiento a la norma
al no implementar el PVPC-SC-2..

Las escalas de multas segun D.S. 008-2020-TR (10.02.20). Son tres escalas de
multas diferenciadas. Se determino el monto de la multa considerando el sector al que

pertenece la empresa, el nimero de trabajadores afectados, si se sabe que la UIT es de
S/4.600 para el 2022.

Mediante la Resolucion de Superintendencia No. 089-2020-SUNAFIL se
aprobo6 el Protocolo No. 005-2020-SUNAFIL/INII mediante el cual la SUNAFIL
establece una serie de disposiciones que aplicard al momento de verificar el
cumplimiento e implementacion del PVPC del COVID-19 en el trabajo. Cabe
mencionar que el incumplimiento de dichas disposiciones podria generar que la
empresa incurra en una infraccion administrativa por incumplir las normas de SST,
cuya multa podria equivaler a 1.57 UIT (S/ 7,222 soles) hasta 61.7 UIT (S/ 283,756).

En la figura 47 se muestra la escala de multas de acuerdo a la gravedad de las
infracciones, teniendo en cuenta que Pesquera MEGA SAC es una empresa no mype
y con 85 trabajadores al momento de la posible inspeccién, se pudo determinar las

multas segun la escala establecida.

No mype

Gravedad de infraccidn Nimero de trabajadores afectados

1310{11a25|262a50|51a100(101a200| 2012 300|301 a 400 | 401a500| 501 2 939 | 1,000 y mas

Leves 023 077 | 110 [ 208 2.70 324 461 b.62 5.45 1350
Graves 135] 338 | 450 | 5.3 6.75 5.00 11.25 15.75 18.00 2250
Muy graves 2261 450 | 675 [ G5.50 12.15 1575 20.25 2700 | 3600 45.00

Figura.47 Escala de multas 2022 — SUNAFIL

Fuente Sunafil. Escala de multas

Ante una eventual fiscalizacion Pesquera MEGA seria multado y las

infracciones cometidas a cada disposicion administrativa de acuerdo a la RM N° 1275-
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20202-MINSA; y sabiendo que el nimero de trabajadores afectados es la totalidad de
trabajadores expuestos esto es 85 trabajadores, las multas ascienden a 81, 926 segun
la tabla 16, que indica ademas el desembolso que es el costo total de multas que
impondria la SUNAFIL por incumplir las disposiciones del ministerio de salud. La
tabla 16 también nos muestra las oportunidades de mejora. Se considera también que
mediante Decreto Supremo N° 398-2021-EF para el afio 2022, la UIT es de S/ 4 600,00

soles.

Tabla 1 Sanciones al incumplimiento de la RM N° 1275-2021-MINSA y multas de SUNAFIL.

Asegurar la ventilacion de los ambientes de trabajo Leve 2.03UIT’s 5/.9,338.0
Evaluacion de la condicion de salud del trabajador 2.03UIT’s $/.9,338.0
previo al regreso o reincorporacion al centro de trabajo Leve

Medidas de higiene, lavado y desinfeccion de manos Leve 2.03UIT’s $/.9,338.0
obligatorio

Sensibilizacion de la prevencion del contagio en el centro Leve 203 UIT’s  $/.9,338.0

de trabajo
Medidas preventivas colectivas Leve 203UIT’s  5/.9,338.0
Medidas de proteccién personal Leve 2.03UIT’s  5/.9,338.0

Vigilancia de la salud del trabajador Grave 563 UIT’s 5/.25,898.0

TOTAL 81,926.0

De la tabla 16 se observa que de una inspeccion fiscalizadora a la empresa por
SUNAFIL, se le multaria con de S/. 81,926.00 por infracciones a las normas sanitarias

al no implementar eficientemente su PVPC-SC-2 en el trabajo.

3.4.2. Determinacion del costo de implementar y mantener el plan de vigilancia,

prevencidn y control de la seguridad y salud por exposicion a SARS-COV-2.

Se determin6 el costo de implementacion del PVPC-SC-2 mediante el
presupuesto de la tabla 17 que asciende a la cantidad de S/. 57,44300 soles.
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3.4.3. Determinacién del beneficio/costo por implementar el plan de vigilancia,

prevencion y control de la seguridad y salud por exposicién a SARS-COV-2.

Tabla 17 Beneficio (Ahorro econémico al implementar plan y evitar sanciones)

Beneficio econdémico Monto (S/.)

Ahorro econdémico al evitar las multas de las

. : Lo L 57,443.00
sanciones por incumplir disposiciones administrativas.

Se realizo la cuantificacion del beneficio econdmico al implementar el plan de
vigilancia, prevencion y control de la seguridad y salud por exposicién a SARS-COV-

2. En Pesquera MEGA SAC. Para lo cual se utilizé la relacion beneficio/costo.

Beneficio Ahorro Esperado al aio

Costo  Costo de implementar y mantener el PVPC Sars CoV — 2

Beneficio _ 81,898.0 _
Costo ~ 57,443.0

Del analisis del costo beneficio se concluye que por cada Sol (S/.1, 00) invertido
en elaborar, implementar y mantener el PVPC del Sars CoV-2 seria de S/. 1.43. es
decir que por cada un sol invertido se obtiene S/. 0.43 soles adicional, lo que demuestra

el beneficio economico para la empresa al implementar el plan.
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4. ANALISIS Y DISCUSION

Se tuvo como propédsito la elaboracion del plan de vigilancia, prevencion y
control de la seguridad y salud por exposicion a SARS-COV-2 en Pesquera MEGA
SAC, Chimbote-2022; cuya implementacion tiene beneficios econémicos y sociales.

Respecto a los objetivos planteados, de los resultados obtenidos podemos
mencionar que hay coincidencias con Nufiez, Panta & Villalta (2020) al elaborar su
propuesta de un PVPC-SC-2, se implementaron lineamientos sanitarios de acuerdo a
la normatividad vigente del Minsa, se corrobora resultado 3.3. Existe también
coincidencia con el trabajo de Pulache, Ramos & Sanchez (2020) que tuvo como
proposito el cumplimiento de la R.M. 448-2020-Minsa, mediante la implementacién
del PVPC de COVID-19. Se corrobora con el resultado 3.3; también realizd un
diagnostico sanitario, corroborado con la Tabla 1, la Tabla 18 y figura 43 y finalmente
realiz6 una identificacién de peligros y riesgos coincidiendo con la investigacion
propuesta corroborando con la tabla 11 y figura 36.

Existe similitud con Achundia (2020) quién determino el cumplimiento de las
normas de bioseguridad evitando asi el contagio del COVID-19, el cual se desarrolld
mediante la aplicacion de un programa durante el afio 2020. Encontramos coincidencia
con lo que sostiene Espinoza (2020) tiene similitud con nuestra investigacion al
aplicar un programa basado en bioseguridad para la disminucion del Covid 19;
coincidiendo en parte con Garcia & Goénzales (2020) al desarrollar un protocolo de
bioseguridad frente al Covid 19, identificando los factores de riesgo asociados a la
susceptibilidad del contagio se corrobora con la Tabla 14; también determino los sitios
0 puestos de trabajo; lo que se corrobora con los Iper de cada puesto de trabajo dadas
en las figuras del 25 al 35. De igual manera con Jorna, Véliz, Vidal y Véliz (2020) al
sostener que la planificacion y la implementacion de la gestion de riesgos sanitarios
garantiza una mayor efectividad para enfrentar el Covid 19; lo que se corrobora el
resultado 3.3. Se encuentra similitud también con Sucuy (2020) al proponer un plan
de bioseguridad que permite enfrentar el Covid 19 que se basa en 16 lineamientos y
en paralelo con el nuestro que consta de 7 lineamientos que se corroboran mediante la
Tabla 1. Hay también similitud con Cordova & Diaz (2020) que concluye que en la

empresa JVC Consultores y Ejecutores E.1.R.L se utiliza protocolos de bioseguridad
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con los lineamientos como temas de temperatura lavado de manos ante sospechas de
sintomas con COVID-19, la empresa realiza la prueba de descarte contra el COVID-
19, entre otros se corrobora con el punto 7.1; asi mismo también coincide al haber
utilizado la recoleccion de datos, por medio de encuestas, a traves del cuestionario
realizado al personal de la empresa, se corrobora con la figura 43. Coincidiendo
también con Gonzales & Munive (2020) al desarrollar indicadores que se basa en el
protocolo Sanitario de la RM N° 448-2020-MINSA, que elaboro “Plan Covid 19”, con
Martinez (2021) que para implementar su protocolo de bioseguridad para reducir el
contagio del COVID-19 realizo un diagndstico, un analisis estadistico y la valoracion
del riesgo de acuerdo a los requisitos del decreto de urgencia; lo que se corrobora el
resultado 3.2 y las tablas 1y 11.

Se encuentra similitud con la investigacion de Silva (2020) que estimo el costo de un
plan de vigilancia, prevencion y control del COVID- 19, determinando que el costo
depende del N° de trabajadores y que el porcentaje obtenido sustenta la factibilidad de
la implementacion del Plan de vigilancia, prevencion y control del covid — 19,

corroborado con lo obtenido en el resultado 3.4
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5. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

CONCLUSIONES
Conclusion general:

Se elaboro6 el plan de vigilancia, prevencion y control de la seguridad y salud

por exposicion a SARS-COV-2 en Pesquera MEGA, Chimbote-2022.

Conclusiones especificas:

Se logro determinar el nivel de cumplimiento de los lineamientos de la RM N° 1275-
2021- MINSA, mediante la aplicacién del cuestionario a los trabajadores, se obtuvo
que las disposiciones administrativas: DA1 “Asegurar la ventilacion de los ambientes
de trabajo” (51%) y DA& “Medidas de proteccion personal (52%)tuvieron un regular
cumplimiento; y las DA2 “Evaluacion de la condicion de salud del trabajador previo
al regreso o reincorporacion al centro de trabajo” (29%), DA3 “Medidas de higiene,
lavado y desinfeccion de manos obligatorio” (49%) DA4 “Sensibilizaciéon de la
prevencion de contagio en el centro de trabajo(43%), DAS “Medidas preventivas
colectivas” (47%) y DA7 “Vigilancia de la salud del trabajador” (48%), obteniendo un
resultado total del nivel de cumplimiento deficiente de 43%, siendo posible de ser
sancionada por parte de SUNAFIL por este incumplimiento.

Se logré determinar de acuerdo a los niveles de riesgo para Covid 19 la
identificacion, valoracién y los controles de los riesgos mediante el desarrollo de la
matriz IPERC Covid 19 para cada proceso y puesto de trabajo de la empresa resultando
que el 3% (1) son de nivel de riesgo muy alto y corresponden a los puestos de personal
médico. Se observa también que el 17% (5) son del nivel de riesgo alto que
corresponden a los puestos de Ensaque, Operador DAF quimico, estibadores,
mecanico Y electricista; el 50 % (15) son del nivel de riesgo medio que corresponden
a los puestos de descarga, desaguador, tolveros, pozas, cocina- prensa, separadora
ambiental, planta evaporadora, centrifuga y otros; finalmente se observé que el 30%
(9) corresponden al nivel de riesgo bajo cuyos puestos son secadores, enfriado y
molienda, Pama, Petari, centrifugas, caldero y personal administrativo. Se obtuvo un
total del riesgo significativos de 70% (21) que corresponde al nivel de riesgo muy alto,

alto y medio.
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De acuerdo a la Directiva Administrativa N° 321-2021-MINSA/EISP se logré
elaborar el plan de vigilancia, prevenciéon y control de la seguridad y salud por
exposicion a SARS-COV-2 en Pesquera MEGA S.A.C, Chimbote-2022 dando
cumplimiento ala RM N° 1275. 2021.MINSA para minimizar los riesgos identificados
en cada proceso por exposicién al Sars Cov.2.

El plan de vigilancia de prevencion y control de la seguridad y salud por
exposicion a SARS-COV-2 en Pesquera MEGA S.A.C, cuya implementacion esta
debidamente presupuestada que permitira que el trabajador se sienta con seguridad y
se mejore la productividad. También se han establecido las medidas adecuadas para
evitar los riesgos por COVID- 19, se ha identificado a las personas vulnerables se han
descrito las protecciones y métodos de trabajo adecuados para minimizarlos,

evaluando en cada caso la eficacia de las soluciones adoptadas.

RECOMENDACIONES

Que la implementacion y mantenimiento del plan de vigilancia, prevencion y
control de la seguridad y salud por exposicion a SARS-COV-2 en Pesquera MEGA
S.A.C deberé estar garantizado por el presupuesto establecido en dicho plan.

Se debera de difundir el plan de vigilancia, prevencion y control de la seguridad
y salud por exposicion a SARS-COV-2 en Pesquera MEGA S.A.C a todo el personal
para sensibilizarlo y empoderarlo.

Siendo la capacitacién y sensibilizacion un aspecto fundamental para el cambio
de actitud es recomendable que se implemente un programa de capacitacion y
entrenamiento para la SST con el objetivo de mejorar sus habilidades blandas para el

autocuidado.
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4. Anexos

Anexo 1 Matriz de Consistencia.

Problema Solucién planteada o hip6tesis | Objetivos Variable
GENERAL
Elaborar el Plan de vigilancia, prevencion y control de la
seguridad y salud por exposicion a SARS-COV-2 en Pesquera MEGA
S.A.C, Chimbote-2022.
4C6mo  elaborar El' Plan de vigilancia, ["ESpeCIFICOS
el Plan de vigilancia, | PEvencion 'y control de la 1. Determinar el nivel de cumplimiento de los lineamientos de la
prevencién y control de | Se9uridady salud por exposicion RM N° 1275-2021-Minsa en Pesquera MEGA S.A.C, o
Plan de \vigilancia,

la seguridad y salud por

exposicion a SARS-
COV-2 en Pesquera
MEGA S.AC,

Chimbote-2022?.

a SARS-COV-2 en Pesquera
MEGA S.A.C, Chimbote-2022,
se elabord en base a la RM N°
1275-2021- MINSA.

Chimbote-2022.

Analizar, evaluar los riesgos del Sars-CoV-2 y determinar las
oportunidades de mejora en Pesquera MEGA S.A.C.

Elaborar la propuesta del plan de vigilancia, prevencion y
control de la seguridad y salud por exposicion a SARS-COV-2
en Pesquera MEGA S.A.C, Chimbote-2022.

Determinar el Costo beneficio de la implementacion del Plan de
vigilancia, prevencion y control de la seguridad y salud por
exposicion a SARS-COV-2 en Pesquera MEGA S.A.C.

prevencion y control
del SARS-COV-2
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Anexo 2 Lista de Verificacién - Cuestionario:

LISTA DE VERIFICACION DE LA VIGILANCIA, PREVENCION Y CONTROL DE LA
SALUD DE LOS TRABAJADORES CON RIESGO DE EXPOSICION
A SARS - CoV-2 EN EMPRESAS
Resolucion Ministerial N° 1275 - 2021 - MINSA

EMPRESA: PESQUERA MEGA SAC FECHA: 01/04/2022
N° ELEMENTO CUMPLE DETALLES/PENDIENTES/
No POR MEJORAR
Sl NO | aplica

DISPOSICION ADMINISTRATIVA/LINEAMIENTO 1: ASEGURAR LA VENTILACION DE
LOS AMBIENTES DE TRABAJO

¢Se evalla las caracteristicas fisicas de cada
uno de los ambientes de trabajo, considera
entradas y salidas de aire, flujos de aire y
fuentes de ventilacién natural?

¢ En los ambientes con limitacion de aire de
fuente natural se implementan con
ventilacion mecénica de renovacion ciclica
empleando aire exterior ?

¢En ambientes cerrados se practica el
3 [tratamiento del aire con estrategias de
limpieza y desinfeccion?

¢Se utilizan extractores de aire en los
ambientes poco ventilados, evitando que el
flujo aéreo impacte directamente a las
personas?

¢Se mantienen las puertas y ventanas abierta
para el ingreso de aire nuevo al ambiente y
para evitar el contacto con las perillas o
manijas de las puertas.?

DISPOSICION ADMINISTRATIVA/LINEAMIENTO 2: EVALUACION DE LA CONDICION
DE SALUD DEL TRABAJADOR PREVIO AL REGRESO O REINCORPORACION AL
CENTRO DE TRABAJO

¢Se ha elaborado la clasificacion de los
Puestos de trabajo segin Nivel de Riesgo

6 de Exposicion a SARS -CoV2 (Bajo,
Mediano, Alto y Muy Alto)?
7 ¢Se controla la temperatura del trabajador

al momento de ingreso al centro de trabajo.?

¢Aplica la Ficha de sintomatologia de la
8 | COVID-19, Declaracion jurada (Anexo 2)
al trabajador que regresa o se reincorpora?
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¢Se realizan pruebas Diagnosticas para la
vigilancia de la infeccién por SARS - CoV
- 2 en forma periddica a los trabajadores de
puestos de Alto y Muy Alto Riesgo?.

10

¢(El resultado de las Pruebas Diagnosticas
son registradas en el Sistema Integrado de
COVID 19 (SISCOVID 19)?

11

¢Se realizan pruebas diagnésticas para la
vigilancia de la infeccion por SARS - CoV
- 2 en trabajadores con Bajo y Mediano
Riesgo que presentan sintomas compatibles
con COVID 19 o es contacto directo de un
caso confirmado?.

12

Todo caso sospechoso es derivado a un
establecimiento de salud para su manejo
especializado segin RM N° 193 - 2020 -
MINSA y modificatorias y RM N° 947-
2020 - MINSA

13

¢Todo caso sospechoso, probable o
confirmado es contacto directo de un caso
sospechoso, probable o confirmado se le
otorga 14 dias de aislamiento o cuarentena
segun corresponda?

14

¢Antes del regreso al trabajo el empleador
a través del profesional de salud
ocupacional gestiona o realiza la evaluacion
clinica para su alta respectiva?.

15

¢A todo caso sospechoso o contacto directo
de un caso confirmado se le otorga descanso
médico (médico tratante 0 médico a cargo
de la vigilancia de la salud) por el tiempo
considerado de aislamiento o cuarentena
para salvaguardar la salud del trabajador asi
como los demas trabajadores de la
institucién?

16

¢Se identifican los potenciales contactos de
todo caso sospechoso (por el servicio de
seguridad y salud en el trabajo) vy se
comunica a la autoridad competente
(autoridad de salud de su jurisdiccion
MINSA o ESSALUD)?

17

¢El trabajador identificado como caso
sospechoso recibe informacion sobre la
prevencion de la COVID 19 (medidas de
higiene y cuidados en que debe tener en
casa) por parte del profesional de SST.?
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¢Se realiza seguimiento clinico a distancia
interdiario, al trabajador identificado
como caso sospechoso o contacto de un caso
confirmado?

18

DISPOSICION ADMINISTRATIVA/LINEAMIENTO 3: MEDIDAS DE HIGIENE, LAVADO Y
DESINFECCION DE MANOS

¢Se ubica un punto de lavado o de
19 |dispensador de alcohol en el ingreso del
centro de trabajo?.

¢Los puntos de lavado de manos o
dispensador de alcohol en gel tienen
mecanismos que eviten el contacto de las
manos con grifos o manijas.?

20

¢Se aseguran la cantidad suficiente de
puntos de lavado de manos con agua
potable, jabén liquido o jabén desinfectante
y papel toalla?

21

(Se asegura el lavado de manos o
22 | desinfeccion previo al inicio de actividades
laborales.?

¢Se colocan carteles en la parte superior de
los puntos de lavado o desinfeccion, que
orienten el lavado correcto de manos o uso
del alcohol para higiene de manos?

23

DISPOSICION ADMINISTRATIVA/LINEAMIENTO 4: SENSIBILIZACION DE LA
PREVENCION DEL CONTAGIO EN EL CENTRO DE TRABAJO

¢El empleador a través del médico
ocupacional  brinda  orientacién  en
24 | actividades de capacitacion que incluyan :
vacunacion, ventilacion, uso de mascarilla,
distanciamiento social y lavado de manos?.

¢, Se han colocado carteles o afiches en
lugares  previamente identificados
sobre: SSHH, sitios de desinfeccién con
alcohol gel, reas comunes, deshecho de
25 | mascarillas, y sobre la importancia de
reportar tempranamente la presencia de
sintomas de COVID-19 aun en casos
intradomiciliarios o intrafamiliares entre
otros?

¢Las capacitaciones en medidas preventivas
de la infeccion por SARS CoV-2 incluyen
26 |importancia de la vacunacion, formas de
prevencion en el centro de trabajo, en el
hogar y en la comunidad? ?
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27

¢Se educa sobre las prevencién de
diferentes formas de estigmatizacion o
discriminacion a trabajadores sospechosos o
confirmados de COVID 19.?

DISPOSICION ADMINISTRATIVA/LI

NEAM

IENTO

COLECTIVAS

5: MEDIDAS PREVENTIVAS

28

(Se sigue priorizando la modalidad
temporal de trabajo remoto en los puestos
laborales, como la principal medida
preventiva que disminuye de manera
importante el riesgo de exposicion a SARS-
CoV-2.2.

29

¢ Las reuniones de trabajo y cualquier otra
actividad que genere la participacién de dos
0 mas servidores sera priorizando el uso de
medios digitales, medios virtuales o con el
uso de telefonia fija o celular; dentro de la
jornada laboral, mientras dure el Estado de
Emergencia Nacional.?

30

¢Las reuniones presenciales deben ser
excepcionales y por el menor tiempo
posible; ¢no se deben consumir alimentos,
son bajo responsabilidad de quien las
convoca y estas se daran con el uso
obligatorio de la mascarilla y respetando el
distanciamiento social de 1.5 metros entre
trabajador?.

31

¢Se cumple con el distanciamiento fisico-
social de 1.5 metros entre trabajadores.?

32

¢Se promueve el uso de medios digitales
(APP, redes sociales, etc.) para evitar la
contaminacion indirecta del SARS CoV-2
por el uso de fémites.?

33

¢Se han establecido puntos estratégicos para
el acopio de EPPs usados y material
descartable posiblemente contaminado?

34

:Se mantiene el distanciamiento fisico
(minimo 1.5 m) en vestidores, ascensores,
medios de transporte respetando turnos
previamente establecidos?

35

¢Se han instalado barreras fisicas como
pantallas o mamparas en puestos de
atencién al cliente.?

36

¢Se evita las aglomeraciones durante el
ingreso y la salida del centro de trabajo?.
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37

¢Cuenta con marcadores de asistencia del
personal por aproximacion en vez de
contacto.?

38

¢En el caso de mujeres gestantes no se
posterga el uso de descanso pre y post natal
para evitar complicaciones en este periodo.?

39

¢Se han tomado medidas preventivas en
gestantes y madres lactantes como trabajo
remoto o lugares de trabajo sin exposicion
al publico?

DISPOSICION ADMINISTRATIVA/LIN

PERSONAL

EAMIENTO 6: MEDIDAS DE PROTECCION

40

¢Cuenta con EPP en cantidades suficientes
y adecuadas de acuerdo al puesto de trabajo
y niveles de riesgo) (RM 1275-2021-
MINSA)

41

¢Se implementa medidas para el uso
correcto y obligatorio de los EPPs
establecidos por la normatividad vigente y

organismos nacionales.?

ISPOSICION ADMINISTRATIVA/LINEAMIENTO 7: VIGILANCIA DE LA SALUD DEL

TRABAJADOR

42

¢Se controla la Temperatura corporal a todo
trabajador al momento del ingreso a su
centro de labores.?

43

¢El control de temperatura corporal se
realiza en la zona frontal o temporal por
personal capacitado?

44

¢El profesional de la salud realiza
seguimiento,  indicandole  evaluacién
médica a todo trabajador que presenta
temperatura corporal mayor a 37.5.°C?

45

¢Se han establecido medidas preventivas y
correctivas frente a la exposicion de
factores de riesgo disergonomicos
(jornadas de trabajo, movimientos
repetitivos, posturas prolongadas, otros),
como consecuencia de trabajar en contexto
de Pandemia de la COVID - 19.?

46

¢Cuenta con el Plan de Salud Mental para el
cuidado de la salud mental de la poblacion
afectada en el contexto de la COVID - 19
seglin RM N° 186-2020- MINSA ?
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47

¢Se han establecido medidas preventivas y
correctivas frente a la exposicion de
factores de riesgo psicosocial (condiciones
de empleo, carga mental, carga de trabajo,
doble  presencia 'y otros), como
consecuencia de trabajar en contexto de
Pandemia de la COVID - 19.?

48

¢Si la empresa realiza el tamizaje a los
trabajadores para detectar la infeccidn por el
SARS-CoV-2 en sus instalaciones, se esta
notificando inmediatamente los resultados a
la autoridad de salud (DISA, DIRESA,
GERESA, DIRIS) de su jurisdiccion.?

49

¢Se cumple con el seguimiento de
contactos, el cual debe ser realizado por el
servicio de SST en coordinacidn con el area
competente (DIRIS, DISA, DIRESA,
GERESA) de su jurisdiccion.?

PUNTAJE TOTAL SUB TOTAL

Formula del célculo del nivel de cumplimiento de RM N° 1275-2021-MINSA

% CUMPLIMIENTO

Escala de evaluacion de cumplimiento

a. Items N/A: ...

b. Sicumple: ........................

Cc. Nocumple: .........ovveeennnnn.

d. Total de Items evaluados aplicables
(b+C) = e

0-25%

26 - 50% :

51-75%:

76 -90% :

91 - 100% :

No cumple

Minimo cumplimiento

Regular cumplimiento

Buen cumplimiento

Optimo cumplimiento

% Cumplimiento (b/d)X 100%
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Anexo 3

FLUJOGRAMA DE IDENTIFICACION / REPORTE DE CASO Y REINCORPORACION
(PACIENTE ASINTOMATICO)

OFICINA DE GESTHON

“DIRESA — CUSCO RE.HH

IDENTIFICA L

* TAMIZAJTE PROGRAMADG DE
TRABAZADORES
= SEGUIMIENTO DE CONTACTOS

!

‘ TOMA DE PRUEBA

SERVICIO DME 55T ‘

T

REPORTA

FIGEILANCIA DE SALUD

- SEROLOGICA (Répida)
| RESULTADO ]
. MEDICO OCUPACIONAL ¥
S - EQUIPO DE SEGUIMIENTE
NEGATIVE POSTTIVD CLINICO IDENTIFICA
— POTENCLALES CONTACTOS.
P .
.-f"f
.-""f-'
.-""-'--'
.-""f-.
E -
PrpE——— ‘ REACTIVO A IgMAgG, fG
.],r W
SEGUIMIENTO CLINICO SEGUIMIENTO CLINICO
A MSTANCIA DEL CASO A DISTANCIA DEL CASO
YELS CONTACTOR YSUS CONTACTOS.
(SERVICIO DE 85T (SERVICIO DE 85T)
b v
# - -
ALTA EPIDEMIOLAOGICA 14 ALTA EPIDEMIQLOGICA 07
DIAS DESPUES DE DIAS DESPUES DE
PRUEBA SEROLOMGICA PRUERA SEROLOGICA

No se recomienda la realizacion de pruebas moleculares ni seroldgicas a trabajadores
que hayan presentado previamente una prueba positiva y/o tenga alta epidemioldgica.
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Anexo 4. EPPS SEGUN EL NIVEL DE RIESGO DE EXPOSICION AL SARS-COV2

TIPO DE EPP RECOMENDADO

frabaja con Secrecionss
contaminadas.

Uniforme da | Mascarilla | Respirador | Guantes de Gorra Lentes de | Mandilon Escudo Traje de Guantes - Prote & Chagueta y
8 trabajo | Quirirgica | NS5/ FFF2 o | nitrilo latex | Quirdrgica | proteccién | descartable |faciallCasco | proteccidn/ | Esteriles as e il pantalén
a FFP3 Facial | mameluco ebe A | eecartable
[ PERSONAL OBJETIVO -
W ¥ - v % [
° ik . ** < (SR &
= | i -4
Personal administrative en
general, personal  que
atiente en caja, tramite [+] [+] [+]
o documentario,  farmacia,
a2 almacén
=
§ Personal de vigilancia o] o [+]
i}
o« Personal Servicio de
" i . [4+] o
Alimentacién (cocina)
Conductores de vehiculos o] o o
Personal de Laboratorio .
§ ° {No COVID) (] [v] o 0 0 v} o o Of*)
=
g= Personal que realiza frabajo
= d o o o o 0 o o 0 of)
exiramural
Personal de Laboratorio que
E procesa muestras de
§E COVID-19, personal que o o o o 0 o o o 0 o o) o o)
a=
o
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Anexo 5. Formato de monitoreo/inspeccion de las disposiciones sobre higiene
en operaciones
PESQUERA FORMATO DE NSPECCION DE CUMPLIMENTO DE DISPOSICIONES SOBRE MIGIENE BN
MEGA S.A.C. OFERACIONES
Fecra | Programacs | | inconscs | | ComeécesSsST |
Reospons sbies )
[Are0s 118 DeC OO
L8 IS pecoon consts 06 I8 verficacon del cumpimiento 06 v 800 08 Mancs pars & penonal @n general lIMpeza y ces infectacion
e s dversm area de b empres s, cumpimend de aforo y detancamiento ertre penonal
Ubicacidn ”:'.;::;!-I Uso de EFF's aﬂt ’ Fuocn:_.\oea'
ressesrnonee & D)
s O] « Owl e
Rl = = o |
« 0] « OwDOF———e=s
e ™ ] = |
Si No S Ne
OO0 « OO fFmmes
a5 D0
Se No S No
O] «OxDEe0es
" 5 M-uy:m- C-ao.:::sm a’l. Desint Sndeises E ':::vzado/
« OO0 s O =0T 58
« D0 «O»ORsn. 5o
|marn: e Icﬂa
s O] s ....onee DO
sCOwO| s OO o em.: O
jmaries S B I~
s s [O%0 .. 00
[ —— - ™ - |
S'D%D S‘DMD | warme » 20 som 5 Che)
[ — = =]
« OOl «O=00 500
== El=T= :::::.:ﬁjg
s O wd]| s %00 o s OeD)
= —
Res pons able
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Anexo 6 Lavado de manos

TECNICA ADECUADA PARA LAVADO DE MANOS

PROTEGETE DEL
CORONAVIRUS

Pasos para un correcto lavado de manos

o’, Q > 9'{
@'y i

Quitate fos objetos Méjate las manos Frota tus manos con jabén
de las manos y mufiecas. con suficiente agua. minimo 20 segundos.

0;;, N 5 y

Enjuaga tus manos Seca tus manos con Cierra el cafio con el
con abundante agua papel toalla o una papel o toalla que
(de preferencia a chorro). toalla limpia. acabas de usar.

% '

Para mas
informacion \

{ lama gratis al |

\ o ‘/
\&113 sALUD,

/

Elimina el papel o extiende la
toalla para ventilarla.

Asi previenes el COVID -19, enfermedades respiratorias, diarreicas y otras.
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Anexo 7 Técnica de desinfeccion de manos con alcohol en gel

Secuencia de Pasos para la Aplicacion Correcta de
Alcohol en Gel

®

Deposite en la palma de la mano una dosis de
producto suficiente para cubrir todas las

Frotese las palmas de las manos entre si.

Ottt

Frotese la paima de la mano derecha contra
el dorso de la mano izquierda entrelazando
los dedos y viceversa.

@

Y

Frotese las palmas de las manos entre si, con
los dedos entrelazados.

e

Frotese el dorso de los dedos de una mano
con la palma de la mano opuesta,
agarrandose los dedos.

OF ¥\

G

Frotese con un movimiento de rotacion el
pulgar izquierdo, atrapandolo con la palma de
la mano derecha y viceversa.

Dz

Frotese la punta de los dedos de la mano
derecha contra la palma de la mano izquierda,
haciendo un movimiento de rotacion y
viceversa.

~

Una vez secas Sus manos son seguras.
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Anexo 8 Técnica de colocacién del respirador

TECNICA DE COLOCACION Y RETIRO DEL RESPIRADOR

COLOCACION DE RESPIRADOR

Como ponerse y quitarse adecuadamente
un respirador desechable

UAVESE BEEN LAS MANOS ANTES DF PONERST Y QUITARSE £L RESPRADOR

b o cun amtetendod we tesprader gue ke ha ajetads leen see ol miveo e, modei y b msma mes
Rovne & ol respieador w90 wn buweas condciones Si o raprods porece s datado, NO LO USE. Resapldcele con wio e
Fote qum hnpu wele bacid, hadous de cobmdn juryun btk rareian de venlh o ot obg cona wetie o leapradir y 4 cain 6 Que avd resisimdn b cokecoe M odwosodn

dn reaproady
S0 o invucciotes Que vienes con o resprade

Colocacion del respirador

L ovoque @ reapirados er i palna

de w mano cam D pore g W pokeea de ln meno koon @ mana

I N R e o) desnde o

CENE RN Dordon cogon vitwe ln mana
Sovweg @ el dwleg
e 0 borbdio com ko parte e
e oo sotre o nanlz mbunds
hacia arnba

Agarte o respendor e

Revision del ajuste’

Lo banda supecar lan mplrodores
de bards dreca o doble bondal

o cokn solie b cobmra

s armarehs an ol o wpebr e
ba parrie che o de bo cobean (n
bonda Wi w coloca ok ededr
dol cwllo y dubojs du b orwjon ekl que b b nori para
(No arecs bk bondas W sokee mobibear of ey e e
b oval Torma che ba rorie

Coloque 1o pusto the los dedos de
ambar monos en K porke wpenor
el oo da meb que oube o
el ( tarw ganch) Dedieon
o br e b punta dhe g dedon
por amos lodot del goncha de

« .

Comnmpioe ndam emnis wdse w Carer tuw mvannom tdaesa Nogamsde
gt y aapre Wi poco de ongpletanante o reorador bote
ovw para reviir v ol respnodor w o oie por ba navil y o boco, S
Qs e 3 b R e que @ are e hiva o hay
e o e uodo

Para quitarse el respirador

38
€N

51 o abiw v v olvaddor e ba
notiz, realuse Yo plezo de ko nore
vegun lo indwods % el aire e
1o por los lados de la mascorfls,
twafvrie los bandas o o lorge de
la coben hasta que oblengo o
ofunte adecuads

5100 pusche ol un ajer y
wilo adecvads, pado ayeda o
prudkase otro \anafo o modelo

NO TOGUE i pane de adeloe

dei reapradar | Poede sty

comoraadst arts de lo cobeso sin ocor of
reroda y hockesdo ko mamo con
L e e LU

Qe o twagearde hdoreds
bando mberor wkee la porte de

ot o raapiindr wn ol nipunie
do dathechos |LAVESE
LAS MANDSI



Anexo 9 Técnica del retiro

de mascarilla

RETIRO DE MASCARILLA

su cabeza hacia adelante.

cabeza hacia adelante.

respirador de su rostro.

Adaptado de: CDC (8) y OMS (2014)
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Sujete |a banda eldstica inferior del respirador.

Sujetando la banda eldstica inferior, paselo sobre

Sujete la banda eldstica superior y paselo sobre su

Sujetando la banda eldstica superior, aleje el




Anexo 10 EPP por puestos de trabajo segun nivel de riesgo

LISTADO DE EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL PARA LOS PUESTOS DE
TRABAJO SEGUN NIVEL DE RIESGO

LISTADO DE EQUIPQS DE PROTECCION PERSONAL PARA PUESTOS DE TRABAJO CON RIESGO DE
EXPOSICION A COVID-19, SEGUN NIVEL DE RIESGO

ol e Rl L LU Pt [iingy ot
QUIRURGICA FACIAL SEGURIDAD :
QUIRURGICD NITRILO BIOLDGICOS BIOLOGICOS
NIVEL DE RIESGO DEL
PUESTO DE TRABAIO i - >
= | I N # L
v \ J
0 0 0 0 0 0
0 0 0 o)

Riesgo - Mediano de

exposicion

(OBLIGATORIO
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Anexo 11 Reportes periodisticos de la imposicion de multas de Sunafil por
incumplir protocolo COVID 19.

(—) andlna English Version

“AGENCIA PERLIANA DE NOTICIAS

= Lodltimo Actualidad * Galeria Canal Online Videos Especiales Perfiles Bicentenario Podcast

Anuncios Google

DRI CRETEW WOl ¢ Por que este anuncio? @

Sunafil plantea multa de S/ 283,756 a !
empresa Shougang por incumplir

A
protocolo covid-19 |
No informé a trabajadores resultados de pruebas realizadas en unidad N

minera Marcona, preciso ente fiscalizador

w

https://andina.pe/agencia/noticia-sunafil-plantea-multa-s-283756-a-empresa-shougang-incumplir-
protocolo-covid19-839520.aspx

(=) La Reprublica

ULTIMAS NOTICIAS  POLITICA ECONOMIA SOCIEDAD MUNDO DEPORTES ESPECTACULOS REDES SOCIALES | PERU DOLAR SUSCRIBETE Q

EN VIVO - Nuevo Retiro de AFP 2022: (iltimas noticias sobre la aprobacion de la ley

SOCIEDAD

Multaran a Fiscalia de Cusco por
incumplir medidas sanitarias

Sunafil. Sancién seria de S/56 287 por no aplicar plan de prevencién y control
contra la COVID-19.

PUBLICIDAD

https://larepublica.pe/sociedad/2021/01/11/multaran-a-fiscalia-de-cusco-por-incumplir-medidas-
sanitarias-lrsd/
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Anexo 12.
A) Breve descripcion de la empresa Pesquera MEGA SAC

Pesquera MEGA SAC, es una empresa que inicio sus operaciones el afio 1995
pertenece al sector manufacturay a la industria de produccion y transformacion
de productos de origen hidrobioldgico, su actividad es la produccion de harina
y aceite de pescado, la empresa inclusive esta involucrada desde el proceso de
extraccion de la materia prima. Cuenta con tres plantas:

- Planta Tambo de Mora con una capacidad instalada de operacion de 50 Tm/h

- Planta Chancay con una capacidad instalada de operacion de 60 Tm/h

- Planta Chimbote con una capacidad instalada de operacion de 85 Tm/h

Pesquera MEGA SAC sede Chimbote, con la capacidad instalada de 85 t/h
para procesar harina de pescado de Alto Contenido Proteinico, el
establecimiento industrial pesquero esta ubicado en la calle 3, N° 264, Zona
Industrial Gran Trapecio, distrito de Chimbote, provincia de Santa,
departamento de Ancash, segun lo establece la R.D. N° 120-2015-
PRODUCE/DGCHI.

Misién y Visién

Pesquera MEGA cuenta con Plan estratégico Centrategy al 2026 en el cual
detallamos la vision misién y propdsito de la empresa.

Visién

“Liderar la excelencia operativa-econdémica en el sector de ingredientes
marinos”

Mision

“Somos una empresa que genera valor a través de una cultura de excelencia,
en el sector de alimentos e ingredientes marinos; de manera responsable y
sostenible, reconocida por la calidad de sus productos, eficiencia en sus

procesos y talento humano”
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Proposito

“Ayudar a enfrentar los desafios mundiales de alimentacion nutricion y salud”

B) Descripcion del proceso productivo en Pesquera MEGA SAC

1. DESCARGA Y RECEPCION DE MATERIA PRIMA
La Materia prima es descargada de las Embarcaciones Pesqueras a través
de dos lineas de descarga, compuestas por; 02 Bombas de Vacio que
permiten descargar el pescado a planta, impulsando una mezcla de
agua/pescado en relacion de 1 a 1 a través de una tuberia HDPE llegando a
los desaguadores rotativos donde se separa la mayor parte del agua de
bombeo; la materia Prima pasa por las mallas transportadoras para terminar

de drenar y su posterior pesaje.

2. ALMACENAMIENTO DE LA MATERIA PRIMA
Pesado el pescado es almacenado en (04) pozas de 350 Tm de capacidad
cada una, las cuales poseen un fondo inclinado que ayuda a evacuar el
pescado, por gravedad, estan provistas de drenadores conformados por
planchas de acero inoxidable agujeradas ubicados en las esquinas, pisos y

encima de las compuertas, utilizados para la evacuacion de la sanguaza.

El sistema de descarga de pozas se realiza a través de dos transportadores
helicoidales que llevan el pescado hacia los transportadores de paletas para

su posterior ingreso a los cocinadores.

3. COCCION INDIRECTA
La planta cuenta con 2 Cocinadores de vapor indirecto de 50 Tm/h cada
una las que estructuralmente estan formadas por un tornillo sin fin por cuyo
interior circula el medio calefactor. La temperatura de trabajo esta
comprendida entre 95°C - 100°C, con una presion de trabajo entre 2 - 5 bar.
El tiempo de coccidn depende de la especie, el que varia entre los 10 y 15

minutos.
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Luego de la coccion se realiza una operacion intermedia de drenaje muy
importante que se lleva a cabo en los Pre-strainers de doble tambor rotativo
con malla perforada la cual permite la salida del liquido para que se logre

una eficiente operacion del prensado.

La materia prima que ingresa a la cocina con TDC>36 horas, TBVN >
60mg/100g es destinada para la produccion de aceite crudo de pescado
NCH.

PRENSADO

El prensado se realiza en 02 prensas en las cuales la torta de coccién avanza
axialmente a través de 2 helicoidales conicos de pasos y ejes variables cuya
finalidad es ejercer una presion creciente, para poder separar la mayor parte
de caldo en la torta (con un % de humedad promedio de < 45 % y contenido

de grasa de < 4.0%, de acuerdo a la frescura del pescado).

SECADO I - INDIRECTO

La Torta Integral ingresa a 02 Secadores Rotadisk los cuales tienen una
capacidad total de evaporacion de 8400 Kg de agua /hr, utilizando como
medio de calefaccion, vapor; permitiendo reducir el contenido de agua de
la torta integral a valores entre 42 y 46 %; su tiempo de residencia es de 15

minutos.

El vapor de agua resultante de la evaporacion es utilizado como medio de
calefaccion en la planta evaporadora de agua de cola, previa recuperacion
de finos.

Limite Critico: La temperatura del scrap es > 85 °C y tiempo > 15 min.

SECADO Il - INDIRECTO

Esta operacidn se lleva a cabo en dos secadores de tipo Rotatubos que tiene
una capacidad de evaporacion de 8000 y 10000Kg de agua/hora,
respectivamente. El medio de calefaccion es vapor indirecto, la torta
himeda se va evaporando hasta alcanzar humedades entre 15% y 18 %, su
tiempo de residencia es de 45 minutos.
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10.

11.

12.

El vapor de agua resultante de la evaporacion es extraido por un exhaustor
de gases y es utilizado como medio de calefaccién en la Planta Evaporadora
de Agua de Cola, previa recuperacion de los finos.

MOLIENDA HUMEDA
El Scrap obtenido del Secado Il pasa por un molino de martillos, con la

finalidad de homogenizarlo para facilitar el secado.

SECADO IlI

El scrap molido proveniente del secado Il, pasa a través de un cilindro
rotativo de capacidad de evaporacion 3,200 Kg de agua/hora, en el cual
circula aire caliente para reducir el porcentaje de agua a valores de 6.5 —
8.5 %, sin dafar la calidad proteica y digestibilidad de la harina, asi mismo
que no permita el crecimiento de microorganismos.

PURIFICADO

El scrap saliente del secador Il pasa a través del equipo purificador, el cual
consta de un tamiz con didmetro de agujero variable (8, 10 y 11 mm) en el
cual se separan las materias extrafias (hilos, plasticos, cabos, plumas, etc.)
proveniente de las etapas anteriores.

ENFRIAMIENTO

Con la finalidad de disminuir la temperatura del Scrap, se cuenta con un
equipo enfriador de filtros de mangas de capacidad de 30 Tm/H el cual
trabaja con aire en contracorriente llegando a enfriar el scrap a valores

aceptables para el envasado (30 a 32°C).

MOLIENDA SECA

El scrap que sale del enfriador ingresan a los molinos de martillos moviles,
con filtros de mangas, con el proposito de ser triturado hasta obtener una
granulometria deseable para un buen mezclado de la harina con otros

componentes de la racion alimenticia.

ENVASADO
La harina es transportada al equipo dosificador de antioxidante, donde se le
adiciona el antioxidante (Etoxiquina de 850 a 950 ppm y BHT/BHA de
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13.

14.

15

a.

3800-4000 ppm) el cual se homogeniza en el TH N°47 y luego pasa a las
balanzas automatica calibrada a 50 Kg + 0.5; envasandose en sacos
laminados de polipropileno, que finalmente son cosidos.

TRANSPORTE INTERNO

Los sacos son apilados en el camidn sobre una superficie limpia y
previamente desinfectada con un aproximado de 350 sacos, los cuales son
trasladados hacia el almacén de productos terminados.
ALMACENAMIENTO

La harina es almacenada segun la calidad comercial, en rumas de 1000
sacos, e identificada (nimero de ruma, calidad y fecha de produccion);
durante un tiempo determinado hasta su comercializacion.

Las rumas son tapadas para ser protegidas de los fendmenos medio
ambientales, contaminantes y evitar la infiltracion de sustancias ilicitas.
Cuando se requiera hacer su mantenimiento, muestreo y/o inventario se
destapan con la autorizacion del Jefe de Producto Terminado / Jefe de

Aseguramiento de Calidad.

. SEPARACION DE LA FASE LIQUIDA

SEPARACION SOLIDO-LIQUIDO
El licor de prensa se junta al licor de coccidn e ingresa con temperatura >
90°C a dos separadoras horizontales, en la cual se aprovecha la velocidad

centripeta de estas para obtener dos fases (torta y Licor de separadora).

. SEPARACION LIQUIDO-LIQUIDO

El licor de separadora con una temperatura > 90°C ingresa a las centrifugas
verticales (03) de 30,000 Lt/h c/u de capacidad en la que se aprovecha la
fuerza centrifuga para separar sus componentes (aceite, agua de cola y una
minima cantidad de lodos). El aceite crudo es enviado a los tanques de
almacenamiento, los lodos y el agua de cola son enviados al tanque de agua
de cola.

EVAPORACION

El agua de cola ingresa a las plantas evaporadoras de pelicula descendente
N° 1y 2 de 35,000 I/h y de 40,000 I/h de capacidad de evaporacién
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respectivamente, donde ingresa el agua de cola con 8- 10 % de solidos, en
contracorriente con los vahos provenientes de los secadores a vapor,
concentrandose hasta valores de 35-42 % de solidos solubles. El

concentrado es ingresado al proceso.

d. ALMACENAMIENTO Y DESPACHO DE ACEITE CRUDO DE
PESCADO
El aceite crudo saliente de centrifugas es recepcionado en 3 tanques
decantadores de acero al carbono de capacidad de 23.2, 20.9 y 35.0 m3 c/u,
se les deja en reposo para luego purgar las impurezas y agua. El area de
Aseguramiento de la Calidad determina el tanque en el cual sera almacenado
previo andlisis hasta su comercializacion, para ello se cuenta con cinco
tanques de almacenamiento final cuya capacidad total es de 784.500 TM. El
despacho se realiza en cisternas previamente inspeccionadas y pesadas.
16. RECUPERACION Y TRATAMIENTO DE AGUA DE BOMBEO
a. RECUPERACION DE SOLIDOS
El agua de bombeo procedente de la descarga es enviada hacia los
Trommel (2 con malla tipo Johnson de 0.5 mm y 02 de 0.3 mm de malla),
donde se realiza la separacién de particulas sélidas (visceras, escamas,
etc). Los solidos recuperados van directamente al elevador de paletas para
ser incorporados a la produccion en caso de exceder la cantidad de sélidos
se envia a la poza de almacenamiento N° 1 y posteriormente se incorporan
al proceso de produccion junto con la materia prima. La parte acuosa pasa

a la trampa de grasa.

b. RECUPERACION DE GRASA
El agua filtrada presurizada con sélidos menores a 0.5 mm ingresa a la
Trampa de Grasa formandose la espuma que es recolectada a través de
paletas al tanque decantador de espumas (tiempo de residencia aprox. 25
minutos); luego la fase liquida continua su paso al tanque de Flotacion (Tipo
Krofta) donde se le inyecta aire para formar las microburbujas que arrastran

las particulas de grasa y sélidos en suspension para ser recuperados y
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enviados al decantador de espumas, luego la espuma es bombeada a un
tanque homogenizador (espuma + sanguaza) donde es precalentada para
luego pasar a través de un intercambiador de calor en donde se coagulan y
estabilizan (T° > 90°); ingresando a las separadoras y posteriormente a las
centrifugas. El aceite obtenido de las centrifugas es almacenado en tanques

hasta su comercializacion.

La fase liquida (agua de bombeo tratada) que sale del tanque de flotacién es
recibida en un tanque pulmaén del cual es bombeada al tanque ecualizador

para su tratamiento en la tercera etapa de recuperacion.

c. TRATAMIENTO QUIMICO
El agua de bombeo que sale del tanque de flotacion pasa por el tanque
pulmon y enviada a un tanque ecualizador de 900 m3 de capacidad para su
homogenizacién y ser enviada al clarificador. En el clarificador, el agua
ingresa por la parte central de manera homogénea con los productos
quimicos (coagulantes y floculante), a los cuales se les inyecta aire
presurizado, los floculos formados son recogidos por un cucharon rotativo
y enviados al tanque colector de lodos. Los lodos recuperados son enviados
a la separadora ambiental previa adicion de productos quimicos (coagulante
y floculante). La parte clarificada es enviada al tanque APROFERROL para
su disposicion final; la fase solida (torta) es alimentada al proceso
productivo junto con las tortas de prensa, separadora y concentrado

formando la torta integral.

17. SISTEMA DE RECUPERACION DE SANGUAZA

a. RECUPERACION DE SOLIDOS
La sanguaza almacenada es enviada al trommel N°4, donde se recupera los
solidos mayores de 0.5 mm y son incorporados al proceso a través del
elevador de paletas a cocinadores; el liquido filtrado es enviado al tanque
homogenizador donde se mezcla con la espuma recuperada del agua de

bombeo.
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Anexo 13 DIAGRAMA DE PROCESO DE HARINA DE PESCADO

INICIO

AGUA DEMAR

MATERIA
PRIMA

DESCARGA Y
RECEPCION DE
MATERIA PRIMA

AGUA DE
BOMBEQ

TVN<60 ALMACENAMIENTO DE
MATERIA PRIMA
SOLIDOS
RECUPERADOS
| N

—» COCCION
INDIRECTA

PRENSADO

@ > PNC — TORTA DE

; TORTA DELODOS
>c— TORTA DESFPARADORA
ONCENTRADO (% SOL 30 -45)

V2

()

TAMIZADO

%%

SANGUAZA
TAMIZADA
ﬁ

-Te: > 859C

LICOR DE PRENSA

-TIEMPO: 10-15 MIN
@

PRENSA

%H <45

- tiempo : 15 MIN

®

- tiempo: 45 MIN

PRODUCTO NO CONFORME PARA
REPROCESO

PRODUCTO NO CONFORME PARA
REPROCESO

MATERIAS EXTRANAS PARA DESECHO

—=>—"  TORTA PAMA
% H<56
SECADO |-
INDIRECTO
To285C
by pass 1
SECADO |-
I -T° 2 70°C
by pass 3
MOLIENDA HUMEDA
by pass 2 \I/
SECADO I
AIRE CALIENTE %H75-85
T
PURIFICADO
AIRE >
ENFRIAMIENTO
A/O (700 -850 H 7-85

pPm(ETOXIQUINA)-
3800-4000(BHT/BHA),
Sacos, Hilos

ENVASADO

v

TRANSPORTE
INTERNO

ESTIBA

~F

PRODUCTO NO CONFORME PARA, @

PESO50Kg +0.5

ALMACENAMIENTO

FIN

114



Anexo 14 DIAGRAMA DE PROCESO DE ACEITE DE PESCADO

INICIO DE PROCESO
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Anexo 15 DIAGRAMA TRATAMIENTO AGUA DE BOMBEO Y SANGUAZA
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Anexo 16 Panel fotogréafico de la empresa

Foto 1 Vista area de la planta- Chimbote

1" Dike ‘."!
A $1®

Foto 2 Equipo de Seguridad y Salud en el trabajo- Chimbote
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AL INGRESAR

CEWTINELA

Foto 4 Personal de limpieza
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| DESINFECTARSE

maNOS
¥ cALZADO

Foto Limpieza y desinfeccion de Bus de transporte de personal
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Foto Comedor de trabajadores con medidas anti Covid 19
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