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TITULO

Plan preventivo de accidentes laborales para la linea de cocido en
la Empresa de Conservas de Pescado BELTRAN E.I.LR.L.,
Chimbote 2021



Resumen

La investigacion tuvo como proposito elaborar un plan preventivo de
accidentes laborales para la linea de cocido en la Empresa de Conservas de
Pescado Beltran E.1.R.L, Chimbote 2021; propuesta que pretende disminuir los

accidentes en el trabajo.

La presente investigacion es de tipo descriptiva por que describe
mediante diagnostico la situacion de la empresa respecto a los accidentes
laborales, por lo que sera necesario la aplicacion de las técnicas de observacion

y de la encuesta que permita la recoleccion de informacion.

El resultado que se obtuvo fue la elaboracién del plan preventivo de
Accidentes Laborales para la linea de cocido en la empresa de Conservas de
Pescado Beltran, cuyo aporte al conocimiento existente de la seguridad laboral
en la organizacion empresarial podria aplicarse a otras empresas que cuenten con

un area cocido de conservas de pescado.



Abstract

The purpose of the investigation was to prepare a preventive plan for
occupational accidents for the cooking line at the Beltran E.I.R.L Fish Canned

Company, Chimbote 2021; proposal that aims to reduce accidents at work.

The present investigation is descriptive because it describes by means
of a diagnosis the situation of the company with respect to work accidents, so
it will be necessary to apply observation and survey techniques that allow the

collection of information.

The result that was obtained was the preparation of the preventive plan for
Occupational Accidents for the cooking line in the company Conservas de Pescado

Beltran, whose contribution to the existing knowledge.



1. Introduccion

La investigacion desarrollada con informacion de la Empresa de Conservas de
Pescado Beltran E.1.R.L y la indagacion de antecedentes nacionales e internacionales,
relacionados con la planificacion de la seguridad y salud en el trabajo (SST) los cuales

se mencionan a continuacion.

Segun la tesis internacional de Chanqueo & Céaceres (2018), denominada
"Propuesta de programa de seguridad y salud ocupacional para trabajadores con
enfermedades cronicas no transmisibles en la linea de Taxibuses Centauro Ltda".
Concepcion, Chile, Universidad Técnica Federico Santa Maria. La finalidad y
propdsito del programa fue ayudar a conservar el recurso humano con el que cuenta la
empresa, y asi evitar pérdidas de tiempo por dias de licencias medicas y recambio de
conductores ya que hoy en dia es una problematica que se da en el rubro de locomocién
colectiva. Concluyeron los autores manifestando que con el programa propuesto, se
podran controlar los riesgos psicosociales y ergondémicos, también los factores de
riesgos de la salud como la alimentacion no saludable, el sedentarismo y el consumo
excesivo de tabaco y alcohol en los conductores de la flota Centauro, desencadena un
posible padecimiento de enfermedades cronicas no transmisibles (ECNT) como lo son

la diabetes, la hipertensidn, problemas cardiacos y respiratorios entre otros.

Segln la tesis de Goya & Castillo (2017) titulada “Disefio de un Plan de
Seguridad y Salud Ocupacional en la Industria Alimenticia Imperial S.A” ubicada en
el cantdn Jujan, Ecuador. El estudio tuvo como objetivo fue, disefiar un Plan de
Seguridad Industrial y Salud Ocupacional en la empresa. Se evaluaron los riesgos en
los puestos para construir la matriz iper cuyos resultados se analizaron para su control;
se realiz0 la propuesta respectiva del plan de SST; se elaboré los documentos técnicos
del plan y estimar el valor econémico de las propuestas de mejora sugeridas en el plan.
El autor concluy6 con el disefio del plan de seguridad y salud en el trabajo, se observé
que las autoridades de la empresa no han considerado el proceso de capacitacion como
elemento importante; no dan valor a los riesgos y el uso correcto de los equipos de

proteccion individual.



Arce (2017), en su investigacion "La Prevencion de Riesgos Laborales y la
accidentalidad laboral en la prensa espafiola: representacion y cobertura a partir de la
Ley 31/1995 de Prevencion de Riesgos Laborales (1994-2014)". Burgos, Espafia. El
objetivo principal de esta tesis pretende estudiar la accidentalidad laboral y su
prevencion, coincidiendo con la aparicion de la m&s moderna y exhaustiva legislacion
al respecto en la historia espafiola. Concluyo el autor sosteniendo que la conexion con
la prevencion de riesgos laborales y su definicion como accidente laboral es muy
escasa, y aparece generalmente asociada a la denuncia o a la presencia de algin

departamento o técnico de prevencion de riesgos laborales involucrado en el hecho.

Segln Vargas (2015) en su trabajo de investigacion “Propuesta de un disefio
de plan de seguridad y Salud ocupacional para la prevencion de riesgos laborales en el
Instituto Espacial Ecuatoriano” en la Universidad Tecnoldgica Equinoccial, el objetivo
fue disefiar un Plan de Seguridad y Salud Ocupacional; para lo cual, se efectué una
inspeccion de riesgos. Concluyd el autor que la mayoria del personal no sabia actuar
en determinadas situaciones de peligro, por lo que ademas del Plan de SST se tienen
que desarrollar cursos de capacitacion sobre prevencion de riesgos, accidentes
laborales, manejo de equipos contra incendios forestales; planes y simulacros de

evacuacion ante sismos o erupcion volcanica del Cotopaxi por su cercania inminente.

Segun Luna (2015), con su tesis "Propuesta de niveles de implementacion de
practicas de prevencién de riesgos para la industria de la construccién”, Pontificia
Universidad Catolica De Chile. Esta tesis describe el estudio realizado para evaluar la
importancia de las practicas de prevencién de riesgos (PPDR), aplica un cuestionario
para tener un diagnostico e identificar los niveles de cumplimiento en la de
implementacién. Concluyd el autor sosteniendo que las précticas de prevencion, como
la elaboracion de un diagnostico, la elaboracion de un plan de accion preventiva, el uso
del EPI y el Compromiso de la Administracion son las mas importantes para la

industria de la construccién y de la Mineria.

En el &mbito nacional tenemos a Rodriguez (2020), con su tesis "Propuesta de
un plan de seguridad y salud ocupacional para la disminucion de riesgos y peligros
basado en la Ley N° 29783, en la empresa Indusol, Concepcion 2020". Universidad



Continental, Huancayo, Peru. El objetivo fue, desarrollar una propuesta de un plan de
seguridad y salud ocupacional para la disminucion de riesgos y peligros basados en la
Ley N°29783 en la empresa. La investigacion tiene un disefio no experimental, que
solo se recaudo datos de la empresa para seguir con el diagnostico y la propuesta del
plan de seguridad. El autor concluydé que a partir del diagndstico inicial para
determinar el nivel de cumplimiento de la Ley 28783, segun la escala de valores la
empresa tiene un cumplimiento deficiente y que los resultados finales al implementar
el plan de seguridad y salud ocupacional si es viable en la empresa. Por otra parte, se
observad que el nimero de riesgos redujo de 13 importantes a 3, moderado de 5a 11y
por Ultimo de tolerable 4 a 0 con estos datos se verifica que el nivel de riesgo de la

empresa se redujo considerablemente.

Segln Aguilar (2019) en su tesis "Disefio de un modelo de plan de seguridad y
salud ocupacional para disminuir accidentes en la Empresa Corporacion JSE S.A.C”.
UNJBG, Tacna, se propone que la implantacion eficiente del plan de SSO en la
empresa Corporacion JSE S.A.C; contribuird con disminuir y preveer los accidentes
laborales al 95 %. Concluyd el autor que: Se ha determinado que existen deficiencias
en el &mbito de SST, al encontrar el 68,6 % del manejo ineficiente de la SST. Ademas,
el 60 % de los trabajadores sefialan que no se les ha entregado oportunamente EPP
necesarios para prevenir riesgos y accidentes laborales. Asimismo, los trabajadores
sostienen que estan expuestos a los riesgos laborales en un 91,4 % por falta de entrega

oportuna de EPP.

Rivera & Saldafia (2019), en su investigacion "Analisis del costo - beneficio de
un plan de seguridad y salud ocupacional en la Empresa Rio Negro Il S.R.L.,
Cajamarca 2018". El proposito fue, analizar el costo beneficio en la implementacion
de un Plan de Seguridad. Los autores concluyeron que los gastos en accidentes de
trabajo en un afio son de S/. 46117,95 y la implementacion del plan de seguridad y
salud ocupacional requiere de S/. 12 383,00 por lo que es bastante beneficioso para la
empresa, con el Plan de Seguridad y Salud Ocupacional, esta ahorrando cerca del 73%

en los gastos de accidentes de trabajo, mejorando la rentabilidad.



Segun Chambi (2019) en su tesis “Plan de gestion de seguridad y minimizacion
de accidentes de trabajo en obras de construccion del sector inmobiliario de medianas
empresas en Arequipa”, Peru, indica que los incidentes, accidentes, accidentes
mortales, incidentes peligrosos y enfermedades ocupacionales que se han registrado
en el sector de las actividades inmobiliarias empresariales y alquiler con el 18% en
accidentes y 7% en accidentes mortales a nivel Per0. Para validar la hipotesis, se
evalud diferentes metodologias de planificacion de la gestion de seguridad, eligiéndose
el modelo de Gestion de Salud y Seguridad Total (Total Health and Safety
Management TH&SM). Y en base a ellas, proponer un plan de gestién de desempefio
de seguridad. Concluyo el autor sosteniendo que de la aplicacion del cuestionario se
tuvo el diagnostico que muestra como resultado las debilidades de las empresas en el
sistema de gestion de competencias de los trabajadores (71%) como critico; la
debilidad de la gestion de seguridad (69%) y finalmente la debilidad en las
herramientas de gestion (67%) como graves. Existiendo deficiencias en estas
empresas. La evaluacion de los elementos (gestion, cultura, técnica), los resultados
mostraron principalmente que no se tienen en cuenta y su cumplimiento es casi nulo
(46%, 53%, 45%); se tienen en cuenta y su cumplimiento es a veces (24%, 21%, 31%);
luego, no se tiene en cuenta ni se cumple (19%, 19%, 15% ); se tiene en cuenta y su
cumplimiento es con frecuencia (8%, 6%, 7%); su cumplimiento es total o casi siempre
(2%, 1%, 2%). Se propuso un Plan de Gestion para la eficiencia y el desempefio de
Seguridad, en base al modelo TH&SM.

Espinoza, Mora, & Quispe (2019). En su “Propuesta de un Plan de Seguridad
Industrial para reducir los accidentes laborales en la empresa Galvez S.A.C Lima
2019”. Para tal fin, se tuvo el objetivo general determinar cdmo un programa de
seguridad industrial reduciria los accidentes de trabajo en Galvez S.A.C. Para ello, el
equipo de investigacion evalud la seguridad industrial y asi derivo los riesgos laborales
a los que se exponen los trabajadores. Una vez que se establece la linea de base, se
puede desarrollar un plan de seguridad para una mayor implementacion y evaluacion
de las mejoras propuestas. Los autores concluyen que son obligatorios el andlisis de la
recoleccion de datos, las observaciones (no estructuradas) (lista de cotejo), los

registros anecdoticos de campo, los talleres y otras recomendaciones en la matriz y



normativa del IPER. Finalmente, las reducciones en los accidentes laborales pueden
ser demostradas por los resultados obtenidos de las propuestas de programas de

seguridad ocupacional en la empresa Galvez SAC.

Pérez, K (2018). En su “Aplicacion de la matriz IPER para la implementacion
de la norma Oshas 18001 en Central Hidroeléctrica de Carhuaquero”. El presente
trabajo plantea la Aplicacion de la Matriz IPER para la Implementacion de la norma
OHSAS 18001 en la empresa, se define su conformacion y procesos principales, para
poder planificar el proyecto de implementacién. El autor concluyo sosteniendo que la
aplicacion de la matriz IPER a permitido la valoracion de los riesgos en a la empresa
para su posterior control; se explica su metodologia y su implementacién, se dan a

conocer los beneficios del sistema de gestion de SSO.

Segun Medina (2018) en su tesis titulada “Propuesta de mejora en gestion
riesgos de seguridad y salud en el trabajo del proceso acabados secos en obras para
minimizar los accidentes laborales en Fassioli Contratistas Generales S.A”, Lima,
Perd. A menudo se entiende mal de lo que significa la prevencién accidental. De modo
que la gestién de seguridad salud trabajo, significa tomar medidas de seguridad, antes
que ocurran los accidentes. Concluyé el autor: El IPER es vital en el area, a fin de
reducir los accidentes laborales en laempresa Estremadoyro y Fassioli CG S.A es vital.
También se detalla las evaluaciones de riesgos con un grado especifico mas detallado
que hacen referencia a los riesgos y las medidas preventivas a tomar en la presente
tesis. En el IPERC se establece los controles de SST, considerando la reduccion de los
riesgos de acuerdo a su nivel de riesgo.

Segun la tesis de Sanchez (2017), denominada "Propuesta de disefio de un plan
de seguridad industrial y salud ocupacional para mejorar la productividad en el area
de produccién de la Empresa Metalmecanica Del Norte" Universidad Catolica Santo
Toribio De Mogrovejo, Chiclayo, Perd. Su primer objetivo fue realizar una breve
descripcion de la empresa, se analizd los indices de accidentabilidad siendo su
resultado de 4.54, el indice de siniestralidad fue de 404.54. En el segundo objetivo se

realizd el programa anual. El autor concluyo: Las causas de las altas tasas de



accidentabilidad y siniestralidad se centran en la falta de capacitacion del personal y

la falta de un plan de seguridad industrial y salud ocupacional.

Baca, C & Miranda, R (2017). En su “Propuesta de implementacion de una
matriz IPER, basada en la Ley de seguridad y salud en el trabajo (N°29783), en el area
de almacenes del gobierno regional la libertad, 2017”. Cuyo objetivo fue proponer la
matriz IPER en el Gobierno Regional La Libertad. Los autores Concluyeron que los
trabajadores del area de almacén estan expuestos a una gran variedad de riesgos que
deben ser evaluados para poder disminuir y/o prever posibles accidentes. La aplicacién
del cuestionario nos dio como resultado que se cumple con la Ley en un 43.75% segln
la lista d verificacion y el registro simplificado de SST del Mintra. La Los resultados
del disefio de la Matriz IPER fueron que el indice de exposicion es nivel 4, el indice
de probabilidad de todos los riesgos evaluados es superior a 3, lo cual indica que se

deben tomar acciones para mejorar este indicador.
Fundamentacion Cientifica.

Respecto de la Seguridad, “acciones y actividades que se realizan con el
objetivo de conservar y asegurar los recursos humanos y materiales de la empresa”.
La Salud Ocupacional: “Rama de la Salud Publica, cuya finalidad es promover y
mantener un alto grado de bienestar fisico, mental y social de los trabajadores en todas
las ocupaciones (DS N° 005-2012-TR, 2012) y la OMS, lo define “Como una actividad
multidisciplinaria para prevenir la salud y seguridad de los trabajadores. (OMS, 2020)

El Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) es un
“Interrelacion de elementos que tienen por objetivo establecer una politica, objetivos
de SST, mecanismos y acciones para alcanzar dichos objetivos” (DS N° 005-2012-TR,
2012)

Un accidente laboral es “Todo suceso subito que sobrevenga por causa de
trabajo y genere al trabajador una lesion organica, una perturbacion funcional, una
invalidez o la muerte”. Los accidentes laborales se refieren a un accidente de trabajo

como aquel que se produce durante la ejecucion de 6rdenes del empleador, o durante



la ejecucion de una labor bajo su autoridad, y aun fuera del lugar y horas de trabajo.
(DS N° 005-2012-TR, 2012).

Las Causas Basicas, estan referidos a factores personales y factores de trabajo:
Factores Personales. Referidos a limitaciones en experiencia, fobia y tension
presentes en el trabajador y los Factores de Trabajo referidos a las condiciones y
medio ambiente de trabajo. También las Causas Inmediatas, se generan debidas a los
actos y/o condiciones sub estandares, siendo las Condiciones Sub estdndares los
equipos, herramientas, materiales o infraestructura y los actos sub estandares son
todos aquellos que se origina la conducta del trabajador. (DS N° 005-2012-TR, 2012)

Politica de SST. “conjunto de principios e intenciones formales vy
documentadas en relacion con la SST. (DS N° 005-2012-TR, 2012)

Equipo de Proteccion Personal (EPP), “Son los dispositivos, materiales e
indumentaria personal de cada trabajador para protegerlo de los riesgos presentes en
el trabajo y que puedan causar dafio. (DS N° 005-2012-TR, 2012)

Un Peligro es “Fuente, condicion o situacién con capacidad de ocasionar
dafo”. Estos pueden clasificarse en: Peligros Fisicos, peligros Quimico, peligros
Bioldgicos, peligros mecanicos, peligros eléctricos, peligros psicosociales y los
peligros ergondmicos. (Decreto Supremo N° 005-2012-TR, 2012)

El Riesgo es la “Probabilidad de que el peligro ocurra y genere dafios a las

personas, propiedad y los procesos”. (Decreto Supremo N° 005-2012-TR, 2012)

La Planificacién, “Este aspecto tiene que ver con la estrategia para el
desarrollo del sistema, contiene el IPERC, los objetivos medibles, para poder cumplir
con lo especificado en la politica. (DS N° 005-2012-TR, 2012).

IPER, la identificacién y evaluacién de los peligros y riesgos son actos de
observar, identificar y analizar peligros o factores de riesgo relacionados con el trabajo,
el entorno de trabajo, las estructuras y los equipos, los equipos de trabajo (como
maquinaria y herramientas) y los peligros quimicos. organizacion o. (DS N° 005-2012-
TR, 2012).



La Ley N° 29783, el DS N° 005-2012-TR “Reglamento de Seguridad y
Salud en el Trabajo”, el Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo mediante el
D.S. N° 05-2012-TR aprobo el “Reglamento de Seguridad y Salud en el Trabajo”, sus
principios son el compromiso del empleador con la seguridad, la coordinacion del
trabajo con el gobierno y los empleados, la mejora de las condiciones de trabajo, la
reduccion del riesgo de enfermedades profesionales, la prevencion de accidentes, la
proteccidn y capacitacion de los empleados, la prestacidn de asistencia médica integral
en caso de accidentes. ., asi como orientacion y asesoramiento. informacion real sobre
temas de salud y seguridad para los empleadores. Se exige también que toda empresa
con mas de 20 trabajadores cuente con su propio reglamento interno de SST.

Un Plan preventivo de riesgos laborales, segun el Instituto Nacional de SST
de Espafa, es la herramienta a través del cual se integra la actividad preventiva
(Diagnostico, identificacion y evaluacion de riesgos, programa anual, etc.) de la
empresa en su sistema general de gestidn, para establecer su politica de prevencion de
riesgos laborales. (INSST, 2015)

De acuerdo a los documentos referenciales del MTPE (Resolucion Ministerial
Ministerial N° 050-2013-TR, 2013) define: Un plan de seguridad y salud en el trabajo
es aquel documento de gestion, mediante el cual el empleador desarrolla la
implementacién del SG-SST en base a los resultados de la evaluacion basal
(Diagnostico y el Iperc) o de evaluaciones posteriores o de otros datos disponibles, con
la participacion de los trabajadores, sus representantes y la organizacion sindical.

Justificacion de la investigacion

Justificacion cientifica. Porque su proposito de contribuir con abundar en el
conocimiento de la RM N° 050.2013.TR, que nos habla de los documentos
referenciales minimos a implementar en materia de SST, para lo cual emplearemos de
manera selectiva y sistematica los conocimientos de la seguridad industrial en una

empresa conservera. Las conclusiones podrian aplicarse a todas las empresas que



cuentan con una linea de produccion de conservas de pescado y en base ello desarrollar

su propio plan preventivo de seguridad y puedan desempefiarse de una manera éptima.

Justificacion social. Mediante ella se busca beneficiar a toda la organizacion
empresarial en sus conjunto (alta direccion, sus recursos humanos y su entorno
familiar); permitird evitar accidentes laborales que puedan generar pérdidas
cuantiosas, se contard con informacion importante a través del plan preventivo de
seguridad contribuya con mejoras para eliminar los riesgos laborales; los trabajadores
estaran informados de los programas segin la RM N° 050-2013-TR; beneficiara al
entorno familiar al contribuir con el cuidado de la SST para que estén seguros respecto

al bienestar de su familiar.

Justificacion metodoldgica. Al emplear técnicas e instrumentos para entender
la forma de realizar la planificacion de la SST y su aplicacion en las areas de trabajo
de la empresa. Se empleara la lista de verificacion cuyo instrumento serd el
cuestionario, que permita conocer el nivel de SST de la empresa asi como la
organizacion del trabajo y ambiente laboral. También mediante la observacion directa,

podremos objetivizar las deficiencias del SG_SST.

Justificacion practica. Se fundamenta con la descripcién de la variable de
estudio y determinar la elaboracién del plan preventivo de seguridad mediante la RM
N° 050- 2013-TR, servira como herramienta de gestion operativa para el control de los
accidentes laborales; ademas, teniendo los hallazgos, serdan definidas como

oportunidades de mejora para el control de los riesgo existentes en el area de trabajo.

Problema. A nivel mundial, gran parte de la industria pesquera desconoce los
temas sumamente delicados de la seguridad, la calidad y la productividad en el trabajo.
La OIT, estima que aproximadamente dos millones de personas muere cada afio, por
lesiones y enfermedades relacionadas con el trabajo en todo el mundo. Aunque la
incidencia anual de tales lesiones y enfermedades estd reduciendo lentamente en la
mayoria de los paises industrializados, esta aumentando en los paises en desarrollo. La
Organizacion Internacional del Trabajo estima que la tasa de accidentes laborales

mortales y no mortales en todo el mundo esta aumentando a 270 millones anuales, y



aproximadamente 160 millones de trabajadores sufren enfermedades relacionadas con

el trabajo.

Los costes econdmicos asociados a indemnizaciones por despido, tiempo
perdido, interrupciones de la produccidn, formacion, atencién médica, etc. se estiman
generalmente en un 4% del PIB mundial anual. La primera causa de muerte en el
mundo es el "cancer” (64,23%), seguida de los accidentes de trabajo (20,29%), los
accidentes de trafico (9,85%) y el sida (5,52%). Las pérdidas economicas que
ocasionan los accidentes de trabajo a la empresa y las desfavorables condiciones de
vida de los trabajadores son graves, pues las pérdidas en la industria se traducen
directamente en costos de produccién que encarecen los productos terminados, y asi
cierra operaciones, lo que genera desempleo y frena el desarrollo del pais. Esta realidad
mundial no es ajena al Perd, segin SAT (Secretaria del Trabajo y Promocion del
Empleo) (2019: 3) “En noviembre de 2019, un total de 2.744 personas Se registraron
(un total de 1.625 empresas), un 15,7% méas que en noviembre pasado y un 12,2%

menos que en octubre de 2019.

Del total de notificaciones, el 97,01% son accidentes de trabajo no mortales, el
0,62% accidentes mortales, el 2,30% incidentes peligrosos y el 0,07% a enfermedades
ocupacionales. La actividad econémica con mayor nimero de notificaciones fue
industrias manufactureras con 22,01%; luego actividades inmobiliarias, empresariales
y de alquiler: con 20,19%; entre otras. Lo cual refleja que los sistemas, pese a existir,
se tienen que controlar y mejorar; para ello hay una serie de herramientas de ingenieria
que requieren una adecuada gestion. El sector industrial pesquero peruano tiene
deficiencias para elaborar un plan preventivo de salud ocupacional que posibilite el

control de los riesgos laborales y los accidentes ocupacionales.

La Empresa BELTRAN E.ILR.L., no es ajena a esta problematica, en ella se
pueden observar deficiencias en cuanto a sus actividades preventivas para evitar los
accidentes y enfermedades laborales, el indice de accidentabilidad ha crecido de un
13.9 a 26.6, careciendo de un instrumento para la gestién de la seguridad y salud en el
trabajo. Estas condiciones coyunturales se pueden prever, planificar y gestionar a

través de la formulacion de los planes preventivos de seguridad y salud en el trabajo.
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Por esta razon se planteard la elaboracién de un plan de seguridad y salud en el trabajo
para la empresa en mencion que permita prevenir accidentes laborales y cumplir con
las normativas legales vigentes, proteger sus recursos humanos como también material
y aumentar la productividad, para satisfacer la demanda mundial de alimentos a base
de conservas de pescado.

Formulacion del Problema. En el presente contexto, el problema de
investigacion queda formulado asi: ; Como elaborar un plan preventivo de accidentes
laborales para la linea de cocido de la Empresa de Conservas de Pescado Beltran
E?I.R.L, Chimbote-2021?

Como respuesta al problema antes definido, se formula la Hipoétesis: “El plan
preventivo de accidentes laborales para la Empresa de Conservas de Pescado
BELTRAN E.I.R.L, Chimbote-2021, se basa en la RM 050-20213-TR del Ministerio

de trabajo y Promocién del Empleo”.

El desarrollo de la investigacion tiene como Objetivo General: Elaborar el plan
preventivo de accidentes laborales segin RM N° 050-20213-TR para la Empresa de
Conservas de Pescado BELTRAN E.I.R.L, Chimbote 2021.

Para su desarrollo se formularon los siguientes Objetivos Especificos: 1.
Determinar el nivel de cumplimiento del lineamiento de planificacion de la RM N°
050-2013-TR en la Empresa de Conservas de Pescado BELTRAN E.I.R.L, Chimbote-
2021. 2. Identificar y evaluar los riesgos laborales en los procesos de la Empresa de
Conservas de Pescado BELTRAN E.LLR.L, Chimbote-2021. 3. Desarrollar la
Elaboracion del plan preventivo de acuerdo a la RM N° 050-2013-TR en la Empresa
de Conservas de Pescado BELTRAN E.I.R.L, Chimbote-2021.

A continuacién se muestra la matriz de Conceptualizacion y operacionalizacion
de variables, con sus respectivas dimensiones e indicadores.
Variable = Plan preventivo de accidentes laborales.

Las dimensiones de la variable fueron tres: El Diagnostico basal de la
planificacion, La evaluacion de peligros y evaluacion de riesgo, y el Disefio del Plan

preventivo. Los cuales se detallan en el anexo.
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Matriz de Conceptuacion y Operacionalizacion de variables

Variahle Definicion Conceptual De “on Dimensiones Indicadores
Operacional
Diagnostico basaldela | 1. Nivel de cumplimiento de Iz normatividad — lineamiento de
planificacion planificacidn
Segun el [Institute Nacional de Identificacion de
Eeguiidad iialud m :1 T;abz_{{-g dd'i Se determinard los | Peligros y evaluacidn | 2 Matriz Iperc.
spla.na, .E: q:rram;e-]:da: al-esﬁi-, elementos mediante de los riesgos
E;L;O’i:?“ 2 ?;e;ﬁ;caf::;m ‘:_ el cual se da la 3. Elaboracién de linea de base del lineamiento de planificacién. -
; - | £ EMN= 030,
evaluacion de riesgos, programa anuval, d::;o]]ar Pa:: )
etc) de la empresa en su sistema | ) tacion del 4. Politica de 35T
implementacion
general de gestidn v ze establece su plaf:t mediante  1a 5. Alcance v Base legal
Plan politica de prevencion de riesgos | oo - dad 6. Objetivos, metas e indicadores del plan
reventivo 3
P de laborales. (INSST, 2013) establecida la B 7. Delaorganizacién y responsabilidades
accidentes Documento de gestidn, mediante el | N°  030-2013-TR 8. Identificacion de peligros y evaluacion de riesgos v mapa de
laboral cual el empleador desarrolla la | para la Empresa de riesgos.
aborales | ; i i i . sedi
mleeFMC1Dﬂ del sistema de gElSt‘l.Dﬂ Conservas de Disefio de! Plan 8. Eeglamentos para la prevencion de los accidentes v enfermedades
de seguridad v salud en el trabajo en | Pescado BELTRAN preventivo laborales -
base a los resultados de la evalvacién | EIRL, Chimbote ’ . .
inicial (Diagnostico v el Iperc) o de | 2021, con la 10. Elementos del programa anual de seguridad v salud en el trabajo.
evaluaciones posteriores © de otros | participacidn de 11. Presupuesto del programa anual de zeguridad v salud en el trabajo.
datos disponibles, con la participacién | todos los 12. Control de la ejecucién del plan y programa anual de S5T.
de :s trabajadores, ﬁusdirfplfmf::ﬂﬁs trabajadores. 13. Evaluacién de la efectividad del PASST.
7 organizacion sindica M N®
35 0.2 DE-TR 2013). ® 14, Actividades preventivas de 85T para el afio 2022
15, Revision del sistema de gestion de seguridad v salud en el trabajo

por el empleador.
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2. Metodologia

Tipo y Disefio de investigacion. Es del tipo descriptivo, ya que describe el
comportamiento de la variable de estudio, es decir, se describe la situacion problematica
actual de los riesgos y la situacion de eventos accidentales presentes durante el proceso
productivo de conservas segun la RM N° 050-2013-TR por la Empresa de Conservas de
Pescado BELTRAN E.LLR.L, Chimbote 2021. Segun Hernandez y Baptista (2010),
“investigacion descriptiva, busca especificar caracteristicas y rasgos importantes de

cualquier fendmeno que se analice”.

Segun el disefio de investigacion, es no experimental, al no manipular la variable de
estudio; se presentan las variables tal cual. La variable serd medida en una sola ocasion po

lo que su disefio es transversal.

Poblacion y muestra

Poblacion. La poblacion del estudio esta constituida por los trabajadores que laboran
en la Empresa de Conservas de Pescado BELTRAN E.I.R.L, ubicada en Chimbote, en el afio

2021. La cual estd conformada por 450 trabajadores. Ver tabla 1.

Muestra. Nuestra muestra esta constituida por 140 trabajadores entre personal de
planta y administrativos, para un margen de error del 5% y un nivel de confianza del 95%;

es el resultado de aplicar la formula para poblaciones finitas la cual es la siguiente.

. Z;-N-p-q
i'(N-1)+Z -p-q

Donde: n: tamafio muestral N: tamafio de la poblacion z: valor correspondiente a la
distribucion de gauss, Zo= 0.05 = 1.96 y Za= 0.01 = 2.58 p: prevalencia esperada del
parametro a evaluar, en caso de desconocerse (p =0.5), que hace mayor el tamafio muestral

g:1—p(sip=70%, q=30 %) i: error que se prevé cometer si es del 10 %, i = 0.1
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Tabla 1. Numero de trabajadores por puesto de trabajo.
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Técnicas e instrumentos de investigacion

Técnicas de Investigacion. Emplearemos la encuesta. Aqui debemos de precisar que
la metodologia IPER (identificacion de peligros y evaluacion de Riesgos) no es una técnica
de investigacion cientifica propiamente dicha, sin embargo, se utiliza para desarrollar la

matriz Iperc como un instrumento de valoracion de los riesgos accidentales.

Instrumentos de Investigacidén. Se emplearan en la investigacion:
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Cuestionario. Para recoger informacion del nivel de cumplimiento del lineamiento
de planificacion de acuerdo a la RM N° 050-2013-TR aplicado a la Empresa de Conservas
de Pescado BELTRAN E.I.R.L, Chimbote-2021.

Procesamiento y andlisis de la informacion

Los datos seran procesados en el programa Microsoft Excel, en funcion de las

técnicas e instrumentos que se utilizaran.

Procesaremos la informacion del cuestionario para determinar el nivel de
cumplimiento del lineamiento de planificacion de acuerdo a la RM N° 050-2013-TR,
aplicado a la Empresa de Conservas de Pescado BELTRAN E.I.R.L, Chimbote 2021, por el
total de sus indicadores de este lineamiento, siendo los rangos a considerar: Cumple y no

cumple. Usaremos tablas y figuras para representar los resultados porcentuales.
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3. Resultados

3.1. Determinar nivel de cumplimiento del lineamiento de planificacion de RM N° 050-
2013-TR en la Empresa Conservas de Pescado BELTRAN E.I.R.L, Chimbote 2021.

Para constatar el cumplimiento del lineamiento de planificacion de la RM N° 050-
2013-TR se aplico el cuestionario basado en los criterios: Diagnostico (03 indicadores);
Planeamiento para la identificacion de peligros, evaluacion y control de riesgos (06
indicadores); objetivos (02 indicadores), Programa de seguridad y salud en el trabajo (06
indicadores) con o sus respectivas preguntas, siendo de caracter estructurado es decir
elaborado con preguntas preestablecidas. (Ver anexo 5, cuestionario).

A continuacion, presentamos los resultados obtenidos que se detallan a continuacion:

Para la elaboracion y aplicacion del instrumento se tuvo en cuenta los siguientes

criterios:

Tabla 2. Criterios del lineamiento de planificacion de RM N° 050-2013-TR.

Nro. de N° de Nro. item Opciones de
Criterios o dimensiones  Trabajadores . . trabajadores  Peso en % P
indicadores Respuesta
encuestados encuestados
Diagnostico 3 420 17.6 Si, No
Planeamiento IPERC 140 6 840 35.3 Si, No
Obijetivos 2 280 11.8 Si, No
Programa de SST 6 840 35.3 Si, No
Total 140 17 2380 1000 2 opcionesde
respuesta

Categorias empleadas:
Deficiente
Regular

Eficiente

16



Rangos utilizados para medir la variable y sus respectivas dimensiones
Deficiente [0% - 39%]
Regular [40 % - 70%)]
Eficiente [71 % — 100%]

Los hallazgos obtenidos se han organizado en tablas y figuras, como se describen a

continuacion:

Respecto del criterio Diagnostico:

Tabla 3. Nivel del cumplimiento del critero diagnostico

Categoria frecuencia Porcentaje %
Si 176 42
No 244 58
Total 420 100.00

Fuente: Hallazgos del instrumento para el diagnéstico.

mSi M Mo

Figura 1. Resultados porcentuales del cumplimiento del criterio diagnostico

Interpretacion
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En la Figura 1, Tabla 2 y la Tabla 3 se observa que, de un total de 3 indicadores del
criterio diagndstico, los 140 trabajadores respondieron tres preguntas (indicadores) haciendo un
total de 420 intervenciones (preguntas respondidas), de los cuales el 42% respondid que se
cumple con estos indicadores y el 58% respondié que no se cumple con los indicadores o
requisitos mencionados en el cuestionario; se puede determinar que en cuanto al diagnostico para

la planificacion, la gestion y el control del riesgo su cumplimiento es regular para este criterio,
ya que se encuentra entre (34% - 67%).

Respecto del criterio planificacion:

Tabla 4. Nivel del cumplimiento del planeamiento del IPERC

Categoria frecuencia Porcentaje %
Si 247 29
No 593 71
Total 840 100.00

Fuente: Data de resultados de aplicar el instrumento para el criterio planeamiento del IPERC.

m5i HNo

Figura 2. Resultados porcentual del criterio planeamiento del IPERC

Interpretacion
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En la Figura 2, Tabla 2 y la Tabla 4 se observa que, de un total de 6 indicadores del
criterio planeamiento del IPERC, los 140 trabajadores respondieron las seis preguntas
(indicadores) haciendo un total de 840 intervenciones (preguntas respondidas), de los cuales el
29% respondid que se cumple con estos indicadores o requisitos y el 71% respondi6 que no se
cumple con los indicadores mencionados, con lo cual se puede determinar la planificacién IPERC

para la gestion y el control del riesgo para este criterio es de cumplimiento deficiente [0% - 33%)].

Respecto del criterio objetivos de la planificacion.

Tabla 5. Nivel del cumplimiento de objetivos planificados

Categoria frecuencia Porc(;)ntaje
Si 130 46
No 150 54
Total 280 100.00

Fuente: Data de resultados de aplicar el instrumento para el criterio objetivos.

mS5i HNo

Figura 3. Resultados para el criterio objetivos

Interpretacion
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En la Figura 3, Tabla 2 y la Tabla 5 se observa que, de un total de 2 indicadores del
criterio objetivos, los 140 trabajadores respondieron las dos preguntas (indicadores) haciendo
un total de 280 intervenciones (preguntas respondidas), de los cuales el 46% respondié que se
cumple con estos indicadores o requisitos y el 54% respondié que no se cumple con los
indicadores mencionados, con lo cual se puede determinar los objetivos planificados para la
gestion y el control del riesgo para este criterio es de cumplimiento regular [34% - 67%)].

Respecto del criterio programas de SST:

Tabla 6. Nivel del cumplimiento del programa de SST

Categoria frecuencia Porcentaje %
Si 178 21
No 662 79
Total 840 100.00

Fuente: Data de resultados al aplicar el instrumento para el criterio programas de SST

ESi ENo

Figura 4. Resultados para el criterio programas de SST

Interpretacion
En la Figura 4, Tabla 2 y la Tabla 6 se observa que, de un total de 6 indicadores del

criterio objetivos, los 140 trabajadores respondieron las seis preguntas (indicadores)
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haciendo un total de 840 intervenciones (preguntas respondidas), de los cuales el 21%
respondio que se cumple con estos indicadores o requisitos de control y el 79% de los
encuestados respondié que no se cumple con los indicadores mencionados, con lo cual se
puede determinar que los programas de SST para la gestion y el control del riesgo es de
cumplimiento deficiente [0% - 33%].

Tabla 7. Resumen del Nivel de cumplimiento por criterios por rangos y criterios

o ) ) Categoria (%) o
Rango Criterios o dimensiones Cumplimiento
Sl No
Deficiente [0% - 39% ] Diagnostico 42 58 Regular
Regular [40 % - 70%)] Planeamiento IPERC 29 71 Deficiente
Eficiente [71 % — 100%)] Obijetivos 46 54 Regular
Programa de SST 21 79 Deficiente
Total global % 34.5% Deficiente

Después de haber realizado el diagnostico se observa en la figuras 4, 5, 6 y 7, que se
cumple de manera regular con los requisitos de los criterios “Diagnostico” y “Objetivos”; y
se cumple de manera deficiente con los requisitos de los criterios: “Planeamiento IPERC” y
“Programa de SST”, siento el total global de 34.5% que se encuentra en el rango de
deficiente. En ese contexto la empresa de Conservas de Pescado BELTRAN E.I.R.L se ha
propuesto realizar mejoras urgentes para evitar los accidentes y enfermedades laborales por
falta de una eficiente planificacion preventiva de acuerdo a los lineamientos de planificacion
de laRM N° 050-2013-TR.

3.2.  ldentificar y evaluar los riesgos laborales en los procesos de conservas en la
empresa BELTRAN E.I1.R.L, Chimbote-2021.

Elaboracion de la matriz de identificacion de peligros y riesgo asociado, para la

elaboracion de la matriz IPERC es importante tener en cuenta a que tipos de riesgo nos
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enfrentamos, en ese sentido se identificaron los peligros y riesgos inherentes a los sub
procesos Y actividades en el proceso de conservas de pescado (area de cocido) se tiene en

consideracidn actividades rutinarias y no rutinarias. dados en las siguientes tablas.

Tabla 8.

Riesgos de Seguridad o locativos

RIESGO AREA
Recepcion de materia prima (zonas de pisos
Caidas al mismo nivel o desnivel. con agua). Seleccion y encastillado, coccion,

Fileteado y limpieza, Laboratorio,

Recepcion de materia prima. Seleccion 'y

Golpes, Cortes ) . -
encastillado. Fileteado y limpieza

Fileteado y limpieza, Adicion liquido de

Atrapamiento ) - 3
Gobierno, Formacion de vacio, Sellado.

Sistema de abastecimiento de energia eléctrica

Electrocuciones
toda la planta.

Adicion liquido de Gobierno, Formacion de

Quemaduras , ., .
vacio. Pre Coccion y esterilizado

Tabla 9.

Riesgos de Higiene (fisicos y quimicos)

RIESGO AREA
Contacto con productos quimicos. Lavado de latas, limpieza y empacado
Ruido. Planta en general.
Gases, vapores, humos. Area de calderas, cocina y area de esterilizado.

22



Tabla 10.

Riesgos en Medio Ambiente

RIESGO AREA
Temperatura Cocinadores, esterilizado.
Humedad Toda la planta.

Tabla 11.
Riesgos de Organizacion (ergonémicos y psicosociales)

RIESGO AREA

Recepcion MP, seleccion y encanastillado, almacén de
PT, empacado

Recepcion MP, seleccion y encanastillado, almacén de
PT, empacado, fileteado y limpieza, esterilizado

Estiba de cargas

Transporte de carga

o o Recepcion MP, seleccion y encanastillado, almacén de
Repetitividad de movimiento PT, empacado, fileteado y limpieza, esterilizado, corte y
molienda, envasado y pesado.

Recepcion MP, seleccion y encanastillado, almacén de
Sobreesfuerzos PT, empacado, fileteado y limpieza, esterilizado, corte y
molienda, envasado y pesado.

El desarrollo de la identificacion de peligros, la evaluacion de los riesgos y su control
se explican en el Anexo 3y los detalles de este proceso IPERC se grafican en las matrices

gue a continuacion se anotan de acuerdo al formato establecido en la RM N° 050-2013-TR.
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Figura 5. IPERC del puesto de recepcion de materia prima

24




DEN034-93-EM v

su pnodificatorias

=
PROBABILIDAD % -E‘
| ; g
g 2| ig S| =| 54 &~ | NMVELDE | REQUISITOS
= dhilEn FUENTE | consecurvcia | TTPO Salfay :E 282 4 5 RIESGO LEGALES CONTROL
w | W 5(HE e & | B
R
R
Levantamiento de Lesiones museulo Ley " 29783 y su Caparcitacicn,
l:amsti\llae. "Ealcm;‘.IF' axquelsticas (plemas, | Frzondmice Reglamente D.3. *:ur-:«:ed.i_;;:“ta.'
o | Trzbajo rezlizads e - 3 k! 2113 11 1 | 11 | MODERADO | *003-2012-TFR, ; O
palada a los carros de depie plas). DS NS4 03N | PR activas,
coeido ; u&m;:\:&:at::as supervisidn
2
j Capacitacion,
= Trazlada Lesiones muzcula o Ley W I8783 v eu | procadimientos,
— repetitiva de ezgueléticas; dolores | Ergoncmico Reglaments D5 pausas activas
- carzaz, hambares 3003 (3| 3| 12 2|24 popmame| YO0 | 5T
- sobrasfuezos. DS W495-EMy
= sz modificatorias
Trazlado de los carrozcon
a WIF oz cocmadores
= estaticos.
&= e rgTes L
. o Ley M 29783 vsu | Capacitacién, EPP
Piza reshaladizo Ciolpes, caidas Locative qf%l@f?'i D3. procadimisntos,
a3 |3 3| 12| 2|2 | npoRTanEl s CeT IR | s etivas,

supervizian
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Figura 8. IPERC del puesto de cocinado
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Figura 10 IPERC del puesto de fileteado

PROBABILIDAD bl
— u = E =
S 2,24, 5. 74. 34352 2
e . =
E TARFA FUENTE |CONSECUENCIA| TIPODE ?ga? ;?&?:g ?Eis B = 5 NIVELDE REQLEW*S’E
RIESCO (% Z =252 3 =% 8=2]F 5|5 § RmEsco CONTROL
g ] HERRER-K w s
f=i E- E.‘ — 'EI—I g.l—l E‘HI—I E - |
2] 81 H = ~ A
= o
Manipulacicnda Ley N 29783 v su -
material . Faglamanto D 8. Capacitztion, EPP,
. . MODERADO =
Cm”‘imm 3 ” 1 1 MNFO05-2012-TR,  |elaborar procadimientos|
pumzocortants | manos ) © | Mecinico = D.5.N054-93-EM v | v mantener supervisén
{cuchille) sus modificatonas
Fiso rashaladiza -Iﬁi}'N“ 19::%}';'1 Capacitztion, EFF,
porprasenciade | Caidas, golpes | Locativo 11 33 [RRUEETE 20052012 TR, elaborar procedimientoy
<isceras DS NF054-93-EN y | ¥ Wantener suparazen
suz modificatorias
=
a Fanaci %_?NU 2973%};'1 Capacitation, EFP,
&= spacio . glamento D.5. elaborar procadinuentas|
E Filetear redocido Golpas, choquas. Lacativo 11 11 MODERADO Dgﬂeg}f;g:ﬁ o7 mantanar suparvisén
= sus modificatorias
&=
Movimientos -Tﬁi}'N‘ 29’:%};1 Capacitation, EPP,
repetitivos y Problamas | g imice | a2 N7005-2012-TR. N
| mmzculoesgueletico Z 2 DSND495.FM v | T mantaner suparvisen
posturas de pia sns modificatorias
: Exposiciona LeyN"29783 ysu | Capacitation, EFP
Ruido por Reglamento D.§ i
presencia da los nuidos =83 - - |elaborar precedimientos|
inos da Fisico 12 - W005-2012-TR, - pantansr .
equipos = = DS NF054-93.EN] - | ¥ TSRS supsnen
melienda. dE"A" LIF. o e onteries




PROBABILIDAD

Figura 11. IPERC del puesto de pesado

g
s |5 T |3 '
o A NP
; E = -§ % .E ] E b NIVEL DE REQUISITOS CONTROL
& ~ S
M | TAREA FUENTE | CONSECUENCIA sE|28| S| & |EX| 8 RIESGO LEGALES
[ g | Rg SN u
HHENES R 1B
= @ -] S
g 8| y
A1 4|3
WS A
Ley N°29783 y su o
Reglamento D.§. Capacitacion,
Levanta- N°005-2012-TR, |procedimientos, pausas
miento Lesiones musculo 3 3 3 LI 0) 01 Mol DS N=054-93-EM| activas, supervision
Trasladar las repetitivo esqueléticas ysus
bandejas de cargas modificatorias
(tableros) con el
producto
fileteado para su Ley N? 29783 v su o
(@] pesado Reglamento D.§. | Capacitacién, EPP
a . . N2005-2012-TR, |procedimientos, pausas
Piss reshalosos|  GONES: Caidas y 3 3 3 MODERADO |D.S.N°054-93-EM| activas, supervision
E ¥ sus
o modificatorias
LeyN°29783ysu|  Capacitacién,
Inspeccidn Dolores lumbares, R.ﬁglmf nio D.S. proc?dmentos: ?’?‘,‘m
Pesadoy Posturas de Lesi 3 3 3 N°005-2012-TR. | activas, supervision
: i esionas D8 N°054-93-EM
traslado al &rea pe ostcomusculares - )
de envasado ¥ sus
modificatorias

30




PROBABILIDAD

9 3
E |2 |7 |® |
B E B F| &
; HO
£ | TaREA FUENTE  |CONSECUENCIA| TIPODERIESGO | £ 2 | £ & ; 28 |2 E - E NIVELDE | REQUISITOSLEGALES | CONTROL
e 1A :é TEl e | RIESGO
tH|et = - =
j O -§ w -
=T 54 |5 || B
I -; - L
Ohjetos punzo Lay N°29783 ven Capacitation, EFF,
cortantes (Jatas, . Reglamento D.§. N°003-2012- elaborar
partas matilicas, Cortes, heridas Loecative 3 3 2 3 11 1 11 | MODERADO Tﬁ_ D5 3054-95-EM y sus p:acedun{gu.‘c%_.f-_'
i e matenar SupeTvisan
modificatonias
Lay N 29733 v su Reglamento Capacitation,
Lienado ds , . D& N°003-2012-TF. EFP, alsborar
O |arases'ilbrade Fisoresbaladizo | Caidas, golpes. Locative 3|3 |2 3 |11| 2|22 |IMPORTANTIE| D&IN'034-53-EMysuz | procedimienios v
(=) tuma modificatorias manfener supervisin
-
% Capacitzhon,
Levantamisntc | , . .
= vz epaiiv da| s Pslo Ley Y 29783 v su Reglamento| 2 2200
= latas con el filete  |esqueléticasl asiones Erzondmic D.8. N°003-2012-TR, Ffﬂ':EdJHJEﬂ-"’-"E-_ ¥
T l _' sonemmies 3|33l 3 |12|1]12 DEN054-93.EMygus | MatEner supervisin
= MODERADO modificatorias
Capacitation, EPP,
Postura de pie v PME, Lay N7 29733 v su Reglamento elaborar
i e Fatiez Frgmémuce | 3l 3 12| 3 | 9| 1| o | MoDERADO DSOS My | PCsdimientos ¥
ANTa constante pantatia = . Bt el P R Y VoD - :
de balana digital vismal. etndificatorins matenar supervisdn

Figura 12. Iperc del puesto de envasado

31




:
E
=

E
3 3 € lg |= E
= -] " | = z % [
= & E- P B - ; | =
= : |EE| & |E5|EE| 2| = REQUISITOS
= TARFA FUENTE CONSECUENCIA TIPO DE 5 ol 2| 25| = NIVEL DE RIESGO CONTROL
=| 24 PRl EYl = | B LEGALES
= RIESGO |EZ| 23| g |ZB|£a| 3 =
= AT
5039 2 (3555 2] 2
& | i3 |3 Y-
- =
, " ].E‘ :I.‘]“ 2978 1D3=u Capacitation, EFP,
repa - - _— =lament; 3
E]]::;;rl.\an:lle Traslado repetitive | Lesiones muscula Ergondmico 1 3 3 3 10 1 10 AODERADD ME0 m'?: 1?'-"'R_ EL:-Lb:-'ru
iy da ecarza zzquelaticas. = : e o0 T procedimiantas v
Eciamo en las Delores hombares DEI054-53-EM ¥ o Lo
o manmitas. o : sus modificatorias | MAntener supeniscn
E Contacto con e it=tion. EEP
= superficies vllaves ) apacitation, A
= con altsz Cheamaduras del® v 2° Fisico 1 3 3 3 10 2 20 IVMPORTANTE N=005-2012-TR, E'-illb?lu
8 temparaturas grado. D.8N°034-53-EM v | procedimisntos ¥
I (100 =) zus modificatorias | mantener superiadn
=
8 Ci-radua.cié_,:'. Lesionas Lev NP 29783 v su Capacitation, EFP,
= m.1:"1:1':-i den_eft Movinuento museulo esqueléticas Ersondm: 1 3 3 3 10 1 10 E.Ie_glmﬂtla?; el.?.b:?ru
= | para una correcta) o) repetitivo | enbrazos, mufecas ¥ rEonomeg iyt procedimisntos ¥
= zdicidn 2 los AMODERADOD DSN054-53-EM ¥ | mantenar suparvizén
— manos : : nar VL
3 Em;:ses con sus modificatorias
tlete.
B
=
- . Ley N° 29783 y s
= Visualizacién il 3 Caparitation, EPF,
QO constante a probata i . . }?.f_;lmft?'D.S. elaborar i
— de Fatiza visnzl Erzondmico 1 1 k] k3 10 1 10 NE005-2012-TE, aba
E Graduacién AODEEADO DEMN034-53-EMy| procedimisntos ¥
= T . sus modificatorias | mantener supervisdn
= Exposicidn 2 Ly N 29783 y su _
Operanio de  |Eumido por prezencia . - Feslamento DS, Capacitation, EFP,
equipes de Lig. I de los equipos de ruides >33 Fisica 3 3 3 3 12 a2 24 IMPORTANTE M0 012-TE, elabarar
gohiamo molienda JE"A" LMD = = DS MN034-93-EM vy procedimiantos v
: - sus modificatonas | mantener supernizén

Figura 13. Iperc del puesto de adicion de liquido de gobierno

32



PROBABILIDAD %
= s e #| e
P R - = = NIVELDE | REQUISITOS
ks TIPO |EC|2 5|28 E3REF = | 2 CONTROL
z el FUENTE | CONSECUENCIA| fp preseo | £ B ;i ;'E 28 ug Y e RIESCO | LECALES
é g - =5 -g ; E ™ L
HEENCE
A BT gL ﬁ 4
20| Bl d3 alb
Lay W 25783 ysu o
Contzcto con = ; Capacitacian,
superficies ¥ | Quemaduras de 1° y . 113121319 1|9 R’thfnfflta.,ns' EPF, elahorar
L] laves con altas 2 erado. Fisico MODERADO DZE-EI:E'.‘U;E'% p':n:e&jmjeu'c-a ¥
10 - & ME054-93- o £ et
E tmpera%l.:a (104 s modifieatorias | EUPerVsn
w2 Orperar &l )
= exliznster
E Losiones Lay W 25783 veu o
E o . MODERADO Re:glafnenta DE. Ca]:laclmln:mu,
Trabajo realizadal L - .. 11313310110 N005-2012-TF, | procedimientos,
. esgualeficas Ergonomco . .
de pia o LF:mae = D2 M 054-93-EhI | pausas activas,
Eier- : s modificatorizs | supervision

Figura 14. Iperc del puesto de exhausting

33



PROBAEILIDAD %
1 | ol % 5
=] E = 4 = :H =5 2]
EH DE E‘i 3-.;‘ - g' ége - - NIVEL DE REQUISITOS
y ~ TIFO B8 (=sq =% P | R = : RIESCO LEGALES CONTROL
5 TAREA FUENTE |CONSECUENCIA| pireeg - -:"3 %.ﬂ =) jiié = 5
TEHEHRSEEIR
o7 . = bt :
'E | & <S|ag|[ T = E
- A%
Loy W 28783 v ou | Capacitation, use de
Ruide por Regl to D.5. EFF, elabor.
Operarlz | presencia delos Sordera - - 1 - 3 1w | 2 20 *{jfa:nfilﬁm edimi t:': .
o o da . o] Fisico 2 2 2 2 IMPORTANTE | - L_'-:' -0 L-TE, procedumentos
mﬁ‘:’-‘i‘ E?E.u:ﬁ;;a CUpacios DS N054-95-EM ¥ mantanar suparvizon
sallzdora sus medificatorias
et Ley " 28783 v su )
m;_hu:e-_ . A iante da Q duras Reglamento D.5. Ca::-ac]ta.tL:-rL EFP,
Iz i " |lates de filsteen|  levas, cortes, Macinico. 2 3 2 3 1 (1 10 MODERADO | ¥ Eh.‘:"'-_‘“-'
= NSNS e fia de sellade|  magulladuras. DSN® procedimientos y
g selladora sus modificatoriae | MEntEnr supervison
j eloacion Ley M 20783 ysu | Capacitation, EPP,
E Abastacimisnt :c;:s.tam;"'e Reglamento D5, elaborar
cconstante de wa_ i t;‘ .| Fatizavisual Ergomémico | 2 3 2 3 1w |1 10 | MODERADO | WS005-2012-TR, | procedimientos ¥
Epas f‘aj;deg_a]]a.;]pn:: D5 17054-95-EM y| mantsner suparvison
= suz modificatorias
Controly | Obietos punz Ley 29783 ygu | CoPReiction EE%
r?:ll':-ad!:a 1 1 ?\e-p“]d;t]:? Reglamento D.5. EI:.{:"_‘_‘I"’:
H eme |prissmatilos,| Cottesheridss Locativo T |3 2 3 |10 | 1| 10 | MODERADO | M°003-2012-TR, | brocedimientos v
cc*':_L.tante -:a‘-tc-‘ : 3-EM v| mantanar superviscn
. - suz modificatorias

Figura 15. Iperc del puesto de sellado




FROBABILIDAD

EERERE %
izEald |% [3a| | 2
o E2(EE|F |2 |38 £| & | svenoE
B S3|EE| &~ |8 25| % REQUISITOS |
E TAREA FUENTE |CONSECUENCIA| TIPO | T2 (E3| 2 | & Il 5 RIESGO LEGALES R
: = ﬂ-l [ ':' o
HOHEEEEREEIR
NERH TN
i3 |38|F
Lew 289783 vsu | Capacitacion,
Teabaio realizad Lesiones E%laflfﬁ":?ré’_ pausas actrvas,
rA0AD TR | nsculo ssqueléticas| Erpomémico | 1 3 3 3 |10 | 1| 10 |MODERADQ | - -ui=fl=lh ]
depie (piemnas, pies) D5 L?4-9:p-:.7\_:. Procedimisntos v
’ sz modifcatornas supervision.
2 | Mampulaciende
ﬁ la miquinade
- lavade Lew " 28785 v mu Hanis
= Contacts con s Feglamente D.5. Capacitacién,
E supa:;ﬁ;r:jt;lr.-ea Q“a“zadg;u:;ie ¥ Fisico 1 3 3 3 10 1 9 MODERADO D\E;-“I;u:fé;:} procedimientos,
g temperzhras su1s medificatorias EFP, supervisién
-
=
-3 Capacitacion,
Lev " 28783 vau dimientos
Recambio da | ., . Reglamento .5, | Procedimentos
agua v adicion -‘-°--°.:Fj“.’f§ Fatiga, cansancio. | Ergemémico | 1 | 3 | 3 J | 10| 1] 10 |MODERADO| ¥<0035-2012-TR, as ackivas
de datarzanta [ TEEEHHISE D.527054-93-E) ]y FEUess 30,
suz modificatoriaz .
SUpervision

Figura 16. Iperc del puesto de lavado de latas

35



errvazes de filets

PROBABILIDAD
3 = 3
WAEEFRERE I
- il ’ E
= BS 88| % e g gls| z NIVEL DE
= TIPO DE &= 2| Ee el : REQUISITOS LEGALES CONTROL
£ | TaRRA FUENTE | conspcuENcra| RiEsco | 5 8 |2 i 2 E @ |8 E RIESCO
GRS |2S(32|4)| 4
2|5 |Fels”| 2
= |8 - ilE E
F - C -
a3 1978 v ax " ..
g Llenade mannzl | Trazlado mamial] Lasiones museulo Ley ':;?‘.;H,{S 3_‘ leuR;:_-}'aﬁT__erta Capacitacién,
de carros de repetitivo de T o e procedimientos, pausas
E o | P | esqueléticas. Freemémico | 1 | 3 3 3 10| 1| 10 | yonrrano DSN J;J.-E?E-E..-I_? sus _ o
= lzs avtoclaves. | emvases de filete Dolares lumbares. madiicaionas 2CTIVas, SUperison.
=
E Posiscion de pie
E Visualizacidn Lay P 29732 v su Raglamento Capacitacin,
- comstanie e T 5| pAfE Fatigavisual | Egomémico | 1 [ 3 | 3 | 3 | 10| 1| 10 SLPLEMy s |rocsdimietos s
= Tt MODERADO 2433 Ehlysus  [proc das, pa
= digital modificatorias ctives, supervisia
= alachénics activas, supervisidn
=
o .
=] Orparar Afecciones “Da S012.TE. Caparitacion,
E manuzlments respiratorias. Fisico 1 3 3 3 1o 1 10 BRI D& N054-93-EMl v sus procedimientes, EPP,
- las autoclaves. Exposicion modificatorias suparvisicn
= al SUpervIsion
= consianie
E vapor dela Lay I° 29733 v su Reglamento
z hoclaTe. | ovemadaras de lar y D.5. N"005-2012-TE, Cagacitacién,
B - = Wl v =
: 2do erado Fisico 113 3 3 W2 20 (IMPORTANTE DENOMSIEMy s | orocadimientos, EPP,
= - o suparvizsicn
=] —
5 Novimiente ] Ley 1 29782 y su Reglamento| ~ -2paciacion,
= Estivade da repetitivo para | Lesiones museulo D5 NE005-2012-TR, procedimientos ,
= srade llenados de les esgueldticas. Ergemdmice 3 3 3 3 12 3 36 D B N*054-93-EM v sus e
E =
P latas caros con Dalores lnmhares modificatorias pausas activas,
= 2z, lnml .

SUPErVISIOn.

Figura 17 Iperc del puesto de estivado de carros y de esterilizacion

36



PROBARILIDAD

. =15 E o
2 ggaﬁ -a% i _EEE < NIVEL DE
S e (= e _ |Fad &4 REQUISITOS
5 | TAREA | FUENTE [CONSECUEN( l"ODF | %2 ég _Ej'g Eeéﬁ;‘ s|3%| rmseo LECALES CONTROL
2 14 cEIEE ES |sglEET gﬂ
- LIS ESES z
E | F Y= =
e
Trazlzdo Lesiones Ley N*20783 v su | Capacitacién, EFP,
manual muscalo Reglamento D.S. elabarar
repetitivo de . . N=005-2012-TR, procedinantos v
carros llengs | Sedueleficas. | Ergonémico | 1\ 3 13 | 3 1 10 | 2| 20 DSNUILSIEMv|  supervisicn
Dolores . o
con las Tumbares suz modificatoriaz
o conservas de ’
= filete.
E Trazladar Ley N* 29783 v su
mﬂﬂ“ﬂllrlgfm log Reglamento D.§. | Capacitacién, EFP,
CETDS LENREEON)  Eanacin | Golpes, choques, . N®005-2012-TF, elabarar
ltasy2 | qucido | hendss | CoF© | 1|3 2 3 9 1\ 9 | MODERADO | nygNeg54 03 EMy| procediomientosy
'EHEEJMDE:T;EI suz modificatorias suparvizion
érea de enfriado.
Ley }F 29783 yen | Capacitacion, EPP,
da Feglamanto D&, W 0054 elaborar
Comosde | Qi) ho | 13| 33|10 |2| 2 NITR DSN0549]  procadimiestos y
EM v sus modificatoriaz suparvizidn

Figura 18. Iperc del puesto de enfriamiento

37




PROBABILIDAD :E
1 s | © =E % 5
=) | Eo =|dz| ma| 2| £
2 B3 9358 21| 18 _;ﬁﬁ LS O AN L e REQUISITOS
E TAREA FUENTE CONSECUENCIA [TIPO = é" _5 . é" ‘E = E é" ) E o E RIESGO LEGALES CONTROL
= 5 | . - & o
A tw AETE | AE _E
EFCED TR g [TES 3
FH & U = E
z 3
Trazlade de carros Trazlade e .
delz zonz de repetitivo de . Leal-:-ue__éﬁc . R.ei_]e-‘ - _ESD SSJ Capacitacian,
BT, | L | ks || 3 {3 (33| 12 |3 ] 36 i o W
Empagua. ’ (grated) buabares. activas, supervizién.
o Limpiar los envases | Trzbzjo rezlizade Lesionssmuseuls Capacitacian,
cterilizado ST = . " 5 4
= eafﬁ?ﬁa 2 :i asqueléticas Erzomdmico | 3 3 3 3 12 2 | 24 | IMPORTANTE procadimientos, peusas
a activas, supervizién.
-
& o
ﬁ Dolores da Capacitacion,
a anf: sicosoci 2 2 / .
- c.-_herz:;pam_riri:edad Peicosocial 3 3 3 3 12 1 12 MODERADO procadinsientos, pausas
;% Limpaar los emvases ':u-]Ter:;i:: da activas, superiizion.
Izl esterilizados & P . T:n .
=i enfrizdes. TR Lay 2@ 28783 veu L
& . . S I Reglamento D8, 3°005- Capacitacifn,
E Estrde Peicosoctal 3 3 3 3 12 2 24 | IMPORTANTE procadimisntos, peusas
actIvas, suparilsion.
) .Tama.dlaa FME Lay W 20783 vau ) Capacitacion,
Empague delates | prolongatas & Fatiza, Bronémico | 3 | 3 | 3 | 3 | 12 | 1| 12 | MODERADO | 1eEEmene DS U0 \vocedimientos, pausas
i Irabao en Cansancio Estres et e P s
paiscidn de pie EM v sus modificatorias | activas, superiision.

Figura 19. Iperc del puesto de limpieza y empacado

38



PROBABILIDAD %
o) a v ~| 8 §
g g ) 8 4 9| 3 - 5 v NIVEL DE REQUISITOS CONTROL,
TIPO DE &) 2 s
E TAREA FUENTE CONSECUENCIA RIESCO i " § ,g % <, E‘H § 2| % RIESGO LEGALES
o B |2 ¢ o+ :
CRAEE-R é = % TEMA |
IR K TRARa|,
g8 g B A~
| g @
A=
Capacitacion,
Trasladar las cajas Ley N® 29783 y su .
empacadas con los Dolores lumbares, Reglamento D.S. N°005- procedimientos, pausas
envases limpiosala| Levantamiento lesiones 3 3 3 3 12 3 36 2012-TR, D.5.N°054-93- i L
zona ifivode carga | osteomusculares | Ergondmico EM y sus modificatorias | 3CVas, supervision
de griquetade
Capacitacién, pausas
o Ley N° 29783 y su
Visualizacién de Reglamento D.S. N°005- | activas, supervision
a Etiquetar/Codificar |, +° o |Fatizavisual Mareos| Exgonémico | 3 | 1 | 3 | 3 | 10 | 1 | 10 | MODERADO | 2012-TR,D.SN°054-93-
la faja en movimiento . .
= EM y sus modificatorias
o Capacitacion, EPP
E Mani Ia Sustancias quimicas, Ley N 29783 y su
HpU vapores pueden ser | Irmtacion, cefaleas, L. Reglamento D.S. N°005- | procedimientos, pausas
tado inhaladas | intoxicaciones lees| i | 3 3|33 12| 2| 24 SEEOREENEEN ) 1R D s Nc054.93-
eliquetacora (tner, tinta) EM v sus modificatorias | activas, supervision
Capacitacion,
Lesiones musculo Ley N° 29783 y su
Trabajo manual esqueléticasen L Reglamento D.S. N°003- | procedimientos, pausas
Etiquetado manual repetitive. brazos, mufiecas y | EEoROmice | 3 3 3 3 12 | 1| 12 | MODERADO | 5,1 1R 1 g No054-03-
mangs, EM v sus modificatorias activas, supervision

Figura 20 Iperc del puesto de etiquetado

39



PROBABILIDAD :i
WARERERE (R
- v L 4 B
2 E3 .E g 5‘ i |3 21 ¢| 2 | sovELDE REQUISITOS
H | =
E TARES FUENTE |CONSECUENCI| TIPO 5‘% ¥ €& EE& & RIESCO LECGALES CONTROL
A «E|Sm| & PR ;
Lay W 25783 vau Capacitasis
Levantamie . Reglamento D.5. N°005- apacitacion,
Bt Lesicnes Erzomémico | 2 | 3 | 3 3|12 2 2012-TR, D5 NF054-95- .
Trasladar| 2 .
cajas Ci:-x:LaS repetitivo m EM v sue modificatorias procadimientos, pausas
E mt;isa de cargas activas, supervision
atiqu H
£ | baciacl Capacitacién, EFP
- almacén de =
ot Lay W 25783 vau o -
5 prec " Golnes. caidas v Reglamento D.8. 1°003. |procedimientas, pansas
terinados | o e disparejos I;hoqm ¥ L oesti 23| 2 2 | 10| 1| 10 | MODERADO |2013-TR D.SN054-83-| .
Z e EMy sus modificatorias | 3Ctvas, supervisin
3] .
g Capacitacion,
Levatamiznts  |Delorss humbares LeyN"29783ysu  |procedimientos, pausas
Apilamientode | repetitive da Lesiones .. 2 3 3 3 1 2 22 Reglamento D'S; ITUM- activas, supervision
las cajas P seteommscalyes | ETECROMEED 2012-TR, D5 NF054-95- :

ELI v sus modificatonias

Figura 21 Iperc del puesto de almacenamiento

40



%

CONTROL

Capacitacion,
procedimientos, pansas

activas, supervision

procadimientos, pausas

activas, supervision

AR
- | : ! £
2 ES .E gl i |3 Bl f| 2 | ~vELDE REQUISITOS
U L
E TAREA | FUENTE |CONSECUENCI| TIO | & !3 g E j' & E | 5 RIESCO LEGALES
A | = = + ;
ﬁ SHEREEEE
SRR
Lay 2P 287853 ven
Levantame Lasi Reglamento D3 N7003-
uio musedls Ereemfmico | 2 | 3| 3 | 3|11 |2 22 2012-TR, DS F054-83-
Trasladar [ repetitive e EM v sus modificatorias
cajas dal de cargas =q
B | dmacénde
9 productos
fz] | termmadesa
2 | loz vehirulos Ley W 297853 vou
O | detransporte. o Reglamento D.5. 17003
o Disos disparsjos| P Cald ¥ N 2032 310220 2012-TR, D.8F054-93-
choguas Locatr
E e EM v sus modificatorias
5 .
]
&
=
- Ly 3F 257853 ven
o Levantamuents  [Dolores lumbares, - :
Ap]lam:.e_ntade repetitivo de Lesiones . 2 3 3 3 1 2 7 Reglamento D.5:N°UEP§-
la: cajaz J— Ersondmice 2012-TR, DS N 054-93-
cargzs muscularss EM v sz modificatorias

Capacitacion,
procadimientos, pausas

activas, supervizion

Figura 22 Iperc del puesto de despacho del producto terminado

41



PROBABILIDAD

2 B - i
=} = E C =
E =il 2 —_ E' g ~
e 2T - B z 59 & o NIVEL DE
w ¥ 2 | &g F4 h
TIPODE | &8 | & o S0 REQUISITOS LEGALES CORTIEGELL
E ERES FUENTE | consecUENCIA| REsGo | S8 (58| 9% | B _|&a| 3| . RIESCO
gEleg | ® | B %4 % ;
E @ [T
g gE |
E |4 | Eg[A
. Ley N° 29783 y su Reglamento Capacitacién,
Mangjo de Exposicion a D.S. N°005-2012-TR, -
reactivos en el ; . Quimico 3 3 3 10 10 MODERADO D.S.N°054-93-EM y sus procedimientos, pausas
laboratorio. e - modificatorias activas, supervision.
o Ley N° 29783 y su Reglamento Capacitacién,
Desnivel entre : . - D.5.N®005-2012-TR,
% pisos Caida a snivel Lacativa 3 3 3 10 10 MODERADO D.S.N°054-63-EM y sus procedimientos, pausas
= A_rléh_sis de modificatorias activas, supervision
grasa, nitrogeno
é total volatil
(@] (TVN), Cenizas, Ley N° 29783 y su Reglamento Capacitacién,
himeda ; cosoc D.S. N°005-2012-TR,
g mwm% Cargadetrabajo|  Estres laboral Bsicosocial 3 3 3 10 20 | IMPORTANTE D.SN°054-93-EM ysus | procedimientos, EPP,
a proteina, modificatorias suparvisidin
cloruros.
3 Manejo Ley N° 29783 y su Reglamento
' 1 D.5.N®005-2012-TR, Capacitacion,
inadecuado de Exposicion a - i
® materiales de | elementos cortantes Locativo 3 3 3 10 10 DRI D.SN°054-93-EM y sus procedimientos, EPP,
idrio medificatorias
v supervision
C itacid
. Ley N° 29783 y su Reglamento apacracion,
Posturas Lesiones musculo D.5. N°005-2012-TR, procedimientos
. esqueléticas. Ergonomico 3 3 3 10 20 D S N°054-93-EM y sus .
inadecuadas Doloses lumbares. IMPORTANTE modificatorias pausas activas,
supervision.

Figura 23 Iperc del puesto de actividades de calidad- laboratorio

42



PROBABILIDAD

ARERERER %
Ly -] ’ =
g M NN 25| 5| soveoe
= TIPO DE [} = e S ! REQUISITOS LEGALES CONTROL
g | TAaRR FUENTE CONSECUENCIA | REsco |25 |E5|C2|F_|£ R E RIESCO
Eple? | sB|32ld) 3
ROl E |z AT A
= KR |3 [%:]3 £
2 | = |EE|-
Altura inadecnada del Ley 1P 29783 y s Raclamento)  Capacitacion,
maonitor respecto a la . D& N*005-2012-TR, A
distancia focal del Femmmalar | poimic | 3 | 3| 3 | 3 | 12 [ 1| 12 | yorprapo | DSNUSS3EMyss [procedimientos, pasas
indrvidug, use da teclads ’ madificatorias activas, suparvision.
y maouse da PC,
Ley N 25783 y su Reglamento T
. i, . R R D5, N°005-2012TR, Capacitacion,
Carzga da trabajo Estres laboral Peicesocial 3 3 3 3 12 1 12 IMPOETANTE D8 N054-83-ENl v SL.Ié crocedimientos, pausas
E modificatorias e
= actrvas, supervizon
a Trabajoz en
escritorio con . o WP 29783 ¢ as] " o
E utilizacion de ..i.cc.. _ __-5 ‘_ﬁablf;_ Deazcargas Eléciricas Electrico - ” b _:;;‘5 H{ISJ[ij s;jRi:_'}%_THm Capacitacidn,
& | computadoras y| Sieemcos sz denca 308 3 8 12| 1) 12 | MODERADO | p¢oegse g3 ENfysus | procedimientos, EPP,
Z squipos | proteceién y seffalizacion modficatorias o
E electricos varios supervizidn
ﬁ Lay N 25783 y su Reglamenta
PP Exposicion a caidas v .. D5 Ne005-2012-TE, Capacitacion,
Thimimaricn Inadecuada : Fizico - - - o ) )
0 Lare gelpes. 3 3 3 3 Bl 12 b letin. e Dsi:i;?iii‘ 5 |procedimientos, EFF,
supervisicn
o Lay I 25733 y su Reglamento Caparitacién,
Trabajos con pocz Expostcion a postura Erecmosico D5 N*003-2012-TR, procadimientos
alidad v = ECnemle 2| 2 2 05 M s
movilidad _\..eu..:idc an el prolengada 3 3 3 3 12 |2 24 IMPORTANTE D2 1*034-593 'E'.'[_T‘ s pausas activas,
escritorio. modificatorias
SUpervision.
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Tabla 12 Resumen de los niveles de riesgo en la elaboracion de conservas- area de cocido

NIVEL DE RIESGO (NR)

Moderado (MO)

FRECUENCIA PORCENTAIJE
5 6.8
33 44.6
36 48.6

Trivial (TV)

0 0.0

Frecuencia total de nivel de riesgo

significativo

74 100%

Fecuencia y porcentaje
de los nivles de riesgo
Trivial (TV)
Tolerable (T)
Moderado (MO) =
Importante (IM) =

Intolerable (IT) '

0 20 40 60

M Porcentaje M Frecuencia

Figura 25 Niveles de porcentaje del riesgo

Interpretacion:

TI?igiar"centajes de los Niveles de

(Tv) riesgo
Tolerable x Intolerabl
(M) e (IT)
Moderad
o (MO) ~ '

.

= Intolerable (IT)

Important
e (IM)

= Importante (IM)
Moderado (MO) = Tolerable (T)
= Trivial (TV)

Figura 26 Distribucion porcentual de los niveles de riesgo

Podemos observar en la Tabla 12 y las figuras 25, 26 tenemos como resultado final de las

20 matrices IPERC del proceso general de la linea de cocido de conservas de pescado que
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el 6.8% (5) son de nivel de riesgo intolerable que amerita tomar medidas urgentes e
inmediatas de control del riesgo y corresponden a los procesos de etiquetado; limpieza y
empacado; estivado de carros con latas; pesado y fileteado. Se observa también que el
44.6% (33) corresponden al nivel de riesgo importante y el 48.6% (36) corresponden al
nivel de riesgo moderado haciendo un total de 74 riesgos significativos que tiene que ser
controlados y monitoreados constantemente. Concluyendo que los niveles de riesgos
encontrados en la empresa de conservas de pescado Beltran son significativos y es

necesario planificar los programas preventivos para su control respectivo.

3.3 Elaboracién del plan preventivo de accidentes laborales de acuerdo a la RM
N° 050-2013-TR en la Empresa de Conservas de Pescado BELTRAN E.I.R.L,
Chimbote-2021.

El resultado esperado en la presente tesis es el de elaborar un plan preventivo de
accidentes laborales que es similar al plan de SST que ha establecido el ministerio de
trabajo, por el deber preventivo del empleador, este plan esta sustentado en los conceptos,
principios, leyes, normas y metodologias de la R:M 050-2013-TR, la misma que aprueba
los documentos referenciales con la informacién minima que deben contener para la
gestion de SST. Por lo tanto, su elaboracién responde a un deber legal, preventivo y
econdmico, dado que los trabajadores tendran conocimiento de las diferentes medidas y
actividades preventivas para que trabajen con seguridad y no estén expuestos por
desconocimiento a los riesgos laborales de la empresa. Los componentes del contenido
del plan preventivo de accidentes laborales también denominado plan de SST se estructura

en la tabla 13. y el plan elaborado se muestra en el Anexo 4.
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Tabla 13 Componentes del plan preventivo de accidentes laborales.

ESTRUCTUREA DEL PLAN PEEVENTIVO DE ACCIDENTES LABOEALES PARA LA FMPEESA

BFLTEAN E.IEL

COMPONENTE

INTRODUCCION

ELABOFACION DE LINEA DE BASE DEL 5GE3T

ALCANCE

BASE LEGAL

OBIETIVOS, METAS E INDICADORES DEL PLAN

POLITICA

DELA ORGANIZACTION ¥ RESPONSABILIDADESR

IDENTIFICACTION DE PELIGE.OS ¥ EVALITACICHN DE EIESGOS Y MAPA DE FIESGOS.

FEGLAMENTOS Y/0 DIRECTIVAS PARA LA PEEVERCION DE LOS ACCIDENTES Y
ENFEEMEDADES LAEORATES.

10

ELEMENTOS DEL FROGEANA ANUAL DE SEGURIDAD T SALUD EN EL TEABATC.

» CONTROL DE RIESGOS Y VST

*  PLANW/PROGEANA DE CAPACITACION

»  QOTROS.

PEESUPUESTO DEL PROGEANA ANUAL DE SEGUEIDAD ¥ SALUD EN EL TRABATO.

CONTROL DE LA EJECUCION DEL FLAN Y PROGREANA ANUAL DE 55T.

EVALUACION DE LA EFECTIVIDAD DEL PASST.

—_
LA

ACTIVIDADES FREVENTIVAS DE 38T PARA EL ANO 2022

FEVISION DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGUERIDAD Y SATUD EM EL TRABATO POR.
EL EMPLEADOE.
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4. Analisis y discusion

El propdsito de esta investigacion fue elaborar un Plan Preventivo de accidentes
laborales para la empresa Beltran EIRL, para ello fue necesario determinar el nivel de
cumplimiento de la normatividad establecida en la RM N° 050-2013-TR, se aplico la lista
de verificacion que indica la norma y se obtuvo el diagnostico que midid la eficacia del
plan actual; también se desarrollé la metodologia Iper para identificar, evaluar y controlar
los riesgos; posteriormente en base ello elaborar el plan en mencién. Iniciamos a

continuacion la discusion de los resultados.

Para el objetivo general, encontramos en la Tabla 13 y el Anexo 4 el resultado
esperado con la elaboracion del plan preventivo de accidentes laborales para la empresa
Beltran EIRL. Este resultado concuerda con Goya & Castillo (2017), cuyo objetivo fue
disefiar un Plan de SST en la empresa Industria Alimenticia Imperial S.A. Corroborado
también por Vargas (2015), Rodriguez (2020), Aguilar (2019) y Chambi (2019) todos
ellos centraron su objetivo en desarrollar un plan de seguridad y salud ocupacional con la

finalidad de prevenir los accidentes laborales.

Respecto al primer objetivo especifico, determinacion del nivel de cumplimiento
de los criterios de planificacion, los hallazgos obtenidos en la Tabla 2, Tabla 3, Tabla 4,
Tabla 5, Tabla 6 y Tabla 7; las Figuras 4,5,6,7 expresan los niveles de cumplimiento del
plan preventivo de seguridad y salud en el trabajo entre regular y deficiente y en términos
globales la planificacion en SST de la empresa Beltran es deficiente.

Los resultados tienen similitud con Luna (2015), al sostener en su investigacion
que para identificar los niveles de implementacion de las mismas en proyectos de
construccion aplico un diagnostico inicial, siendo este deficiente. Se corrobora con lo
sefialado por Rodriguez (2020), quién se baso en la ley de seguridad y salud en el trabajo
para recaudar datos a partir de un diagnéstico sobre los criterios de planificacion
considerando la RM 050-2013-TR, permitié establecer una escala de valores, llegando a
un nivel deficiente.
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También se encuentra similitud con Chambi (2019), que concluyo sosteniendo que
de la aplicacion del cuestionario se tuvo el diagnostico que muestra como resultado las
debilidades de las empresas en el SG-SST, siendo su cumplimiento casi nulo. Confirmado
por Baca, C & Miranda, R (2017) quienes sostienen que de la aplicacion del cuestionario
dio como resultado que el gobierno regional cumple con la normatividad de SST en un
43.75% segun la lista d verificacion y el registro simplificado de SST del ministerio de
trabajo. De otro lado Espinoza, Mora, & Quispe (2019), concluyeron: EI grupo de
investigacion evalud la situacion actual en la que se encontraba la empresa en temas de
seguridad industrial, con la linea base (diagndstico de primer nivel) definida, se elabord
el plan de seguridad para su implementacion y evaluacion de las mejoras
correspondientes.

Los resultados para el segundo objetivo especifico se simplifican en las tablas del
9 al 12 y las figuras del 5 al 24, se determind por observacion directa y el uso de la
metodologia IPERC los peligros y los riesgos a los que estan expuestos los trabajadores
del area de conservas de la empresa Beltran, se elaboré la Matriz IPERC cuyo resumen
se muestra en la Tabla 12.

Estos resultados tienen similitud con Chanqueo & Caceres (2018), al identificar y
evaluar los riesgos proponiendo un programa para controlar los riesgos psicosociales y
ergondémicos, también los factores de riesgos de la salud. Se corrobora con el trabajo de
Goya & Castillo (2017), quienes observaron que las autoridades de la empresa no han
considerado el proceso de capacitacion; no dan valor a los riesgos y deficiente utilizacion
de los equipos de proteccion personal agrava el riesgo, en ese sentido, identificaron y
evaluaron los riesgos en los puestos de trabajo para construir la matriz IPER cuyos
resultados se analizaron para su control; se realizo la propuesta respectiva del plan de
seguridad y salud.

Tambien existe coincidencia con Vargas (2015) quien efectudé una inspeccion de
riesgos, obtuvo como resultado que la mayoria del personal no sabia actuar en

determinadas situaciones de peligro, por lo que ademas del Plan de Seguridad y Salud
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Ocupacional se tienen que desarrollar cursos de capacitacion sobre prevencion de riesgos
y accidentes laborales. Corroborado también por Rodriguez (2020) quien encontré que la
empresa Indusol no cuenta con un plan de seguridad y salud ocupacional que le permita
controlar los riesgos y accidentes laborales; desarroll6 una propuesta de un plan de
seguridad, para la disminucion de riesgos y peligros basados en la Ley N°29783, luego de
su aplicacion, se observo que el nimero y nivel de riesgos se redujo de 13 importantes a
3, moderado de 5 a 11 y por ultimo de tolerable 4 a 0. Confirmado por Mora, & Quispe
(2019), quienes realizaron la recolecciéon de datos, mediante la observacion directa y
aplicacion de la lista de cotejo en campo, el analisis del registro anecddtico del taller, se
construyé la matriz IPER y otras propuestas de acuerdo a la normativa.

Con relacion al tercer objetivo especifico, tenemos los resultados de los
componentes del contenido del plan preventivo de accidentes laborales o plan de
seguridad y salud en el trabajo cuyo resumen se muestra en la Tabla 13 y los detalles de
su elaboracion en el Anexo 4. Estos resultados confirman lo obtenido por Goya & Castillo
(2017) que expuso en su tesis “Disefio de un Plan de Seguridad y Salud Ocupacional en
la Industria Alimenticia Imperial S.A”, el que contribuyo a mejorar el control de los
riesgos y los accidentes laborales. De igual modo Vargas (2015) en su trabajo de
investigacion “Propuesta de un disefio de plan de seguridad y Salud ocupacional para la
prevencion de riesgos laborales en el Instituto Espacial Ecuatoriano”, que implemento un

programa de capacitacion en prevencidn de riesgos laborales y otros eventos peligrosos.

Se encuentra también similitud con Rodriguez (2020), con su tesis "Propuesta de
un plan de seguridad y salud ocupacional para la disminucién de riesgos y peligros basado
en la Ley N° 29783, en la empresa Indusol, Concepcion 2020", cuya implementacion
permitio la reduccion considerable de los niveles de riesgo laboral. Se encuentra
coincidencia también con los siguientes autores Aguilar (2019), Chambi (2019), Espinoza,

Mora, & Quispe (2019) y Sanchez (2017); todos ellos coinciden en sefialar que un plan de
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seguridad y salud ocupacional, adecuadamente aplicado contribuird en mejorar la

prevencion de riesgos laborales, controla los peligros, riesgos y los accidentes laborales.
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5. Conclusiones

General:

Se encontraron deficiencias en la planificacion de la seguridad y salud en el trabajo
para el cumplimiento de la RM N° 050-2013.TR, logrando elaborar el plan preventivo de
accidentes laborales para la empresa Conservas de Pescado BELTRAN EIRL, Chimbote

— 2021 de acuerdo a la normativa en mencion.

Especificas:

Se determino, segin la RM N° 050-2013-TR el nivel de cumplimiento del
lineamiento del plan para la empresa Conservas de Pescado BELTRAN EIRL mediante
la aplicacion del cuestionario a los trabajadores, se obtuvo como resultado que se cumple
de manera regular con los requisitos de los criterios “Diagnostico” y “Objetivos™; Yy se
cumple de manera deficiente con los requisitos de los criterio : “Planeamiento IPERC” y
“Programa de SST” y de manera global alcanza un 34.5% que se encuentra dentro del
rango de deficiente; en ese sentido la empresa tendria dificultades para demostrar a la
SUNAFIL la eficiencia del plan preventivo de seguridad, justificando el desarrollo de un

plan preventivo de accidentes laborales o plan de seguridad y salud en el trabajo.

Se determino la identificacion, valoracion y los controles de los riesgos mediante
el desarrollo de la matriz IPERC para cada puesto de trabajo del proceso de conservas de
pescado del &rea de cocinado de acuerdo a laRM 050-2013-TR, los resultados encontraron
fueron: que el 6.8% (5) son de nivel de riesgo intolerable que amerita tomar medidas
urgentes e inmediatas de control del riesgo y corresponden a los procesos de etiquetado;
limpieza y empacado; estivado de carros con latas; pesado y fileteado. Se observa también
que el 44.6% (33) corresponden al nivel de riesgo importante y el 48.6% (36)

corresponden al nivel de riesgo moderado haciendo un total de 74 riesgos significativos.
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Se culmind con la elaboracién del plan preventivo de accidentes laborales, para
cautelar la SST de acuerdo a lo establecido en la RM N° 050-2013-TR, cumpliendo asi
con dicha norma para minimizar los riesgos identificados en cada puesto de trabajo del
proceso de conservas de pescado en la empresa Beltran EIRL.

El Plan preventivo de accidentes laborales o plan de Seguridad permite una mejora
significativa en productividad, calidad y seguridad. EI Plan preventivo de Seguridad a
identificado la existencia de riesgos intolerables, importantes y moderados, riesgos que
son significativos y sus medidas de control adecuadas para evitarlos. Finalmente este

instrumento de gestidn se baso en la norma dada por la RM 050-2013-TR.
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6. Recomendaciones

Segun el deber preventivo la gerencia general debera de garantizar la
implementacién del plan preventivo asignando el presupuesto necesario para ello, se
garantice también la mejora continua de sus elementos del plan con el compromiso de

todos los trabajadores de dar cumplimiento a los estdndares en materia de seguridad.

Se debera de desarrollar un programa de empoderamiento y liderazgo para la
mejora continua del Plan preventivo en SST con el compromiso y liderazgo de la gerenca
general y la participacion efectiva de los trabajadores en cada etapa del proceso

preventivo.

La capacitacion y sensibilizacion es un aspecto importante dentro del sistema de
gestion de la SST, por ello es recomendable que se implemente la programacion de
actividades tedrico-practicos de acuerdo al programa anual de capacitaciones, con el

objetivo de que mejoren los trabajadores sus habilidades para el autocuidado.
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Anexo 1. Matriz de consistencia

Problema Hipotesis Objetivos Variables
General:
Proponer el plan preventivo de accidentes
laborales segun RM N° 050-2013-TR para
la Empresa de Conservas de Pescado
¢Como elaborar un | El planpreventivo | ge| TRAN E.IR.L, Chimbote-2021.
plan preventivo de | para la Empresa de
accidentes Conservas de Especificos:
laborales para la Pescado 1. Determinar el nivel de cumplimiento del
linea de cocido de | BELTRAN lineamiento de planificacion de laRM N° 050- Plan
preventivo

la Empresa de
Conservas de
Pescado
BELTRAN
E?LR.L,
Chimbote-2021?

E.I.LR.L, Chimbote-
2021, se basaen la
RM N° 050-2013-
TR del Ministerio
de trabajo y
Promocion del

Empleo.

2013-TR por la Empresa de Conservas de
Pescado BELTRAN E.I.R.L, Chimbote-2021.

2. ldentificar y evaluar los riesgos laborales en
los procesos de la Empresa de Conservas de
Pescado BELTRAN E.I.R.L, Chimbote-2021.

3. Elaborar el plan de seguridad y salud en el
trabajo de acuerdo a la RM N° 050-2013-TR
para la Empresa de Conservas de Pescado
BELTRAN E.L.R.L, Chimbote-2021.

de accidentes

laborales.
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Anexo 2. Resumen y Diagnostico Empresarial de la empresa Beltran EIRL.

La Empresa de Conservas de Pescado BELTRAN E.L.R.L., fue constituida el 19
de julio del 2001, est4 registrada en Registros Publicos y formalmente inscrita en la
Superintendencia Nacional de Administracion Tributaria SUNARP; es contribuyente con
RUC: 20502510470, tiene como objeto social las actividades de procesamiento de
conservas Y harina de pescado. Sus instalaciones estan ubicadas en la siguiente direccion
Av. Enrique Meiggs cuadra 1798, Distrito de Chimbote, Provincia del Santa-Ancash,

Peru.

Ademaés, cuenta un &rea de recepcion de materia prima y fileteo o descabezado:
5.30 am -5:30 pm (linea crudo y cocido); area de envasado hasta empaque 07:00 — 7:00
pm (linea de crudo y cocido). Es una empresa peruana que distribuye sus productos a nivel
local y nacional garantizando un producto de calidad. Los productos elaborados de la
Empresa Beltran E.I.R.L son transportados a la ciudad de Lima por Transporte de Carga
por carretera (transporte propio de la empresa). Su domicilio principal (lugar de venta)
estd ubicado en el Pasaje A, Puesto 45, Mercado de Productores, Santa Anita, Lima, Per,
teléfono: (01) 354 - 3257 / (01) 358 — 9635. Horarios de atencién: 9 am. — 8 p.m. La
empresa ofrece a todo el Perd, diferentes presentaciones en conservas de pescado al por

mayor y menor, y una gran variedad de productos elaborados de sus mismas marcas.

En Lima se distribuye a los mercados, tiendas, y supermercados (ejemplo Tottus:
donde mas se venden los filetes en sus diferentes presentaciones) En la parte Sierra méas
se distribuyen conservas en salsa de tomate en sus diferentes presentaciones. La venta de
sus productos elaborados también se realiza en la misma empresa (Chimbote) para todos
los clientes o trabajadores que adquieran, en Chimbote se venden en las tiendas, el
supermercado Tottus y mercados la Perla. Cuenta para sus presentaciones y marketing

digital con una Pagina Web: http://www.belsa.com.pe
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Forma de consumo y consumidores potenciales.

Exclusivamente para consumo humano directo en sus diversas presentaciones;

Recomendado para el pablico en general, por ser fuente muy importante de acidos grasos

omega-3, de demostrados efectos beneficiosos en la salud cardiovascular y en el desarrollo

cerebral, especialmente en mujeres embarazadas y nifios en edad escolar; se puede consumir

directamente sin necesidad de someterlo a proceso de coccion, esterilizacion u otro y Evitar

refrigerarlo envasado, por riesgo de oxidacion del envase y deterioro de etiquetas

Organizacion. La empresa cuenta con una estructura jerarquica basada en el

siguiente organigrama:

GERENCIA
COMERCIAL

l GERENTE GENERAL |

|

JEFE DE
VENTAS

ADMINISTRADOR
DE PLANTA

RECURSOS
HUMANOS

|

ASISTENTE JEFE DE
ADMINISTRATIVO PLANTA
JEFE DE
ALMACEN

ASISTENTE DE
ALMACEN

Figura 27. Organigrama de la empresa BELTRAN E.I.R.L.
Fuente: Proporcionada por la Empresa de Conservas de Pescado BELTRAN E.L.R.L.

JEFE DE
PRODUCCION

ASISTENTE DE
PRODUCCION

JEFE DE
ASEGURAMIENTO
DE LA CALIDAD

I
ASISTENTE DE
ASEGURAMIENTO
DE LA CALIDAD

| MANTENIMIENTO I

MECANICO DE
CERRADURAS

OPERADOR DE
AUTOCLAVES
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Principales procesos y operaciones. En la figura 28, se muestra el mapa de
procesos de la empresa, el cual es una representacion gréafica, ayuda a visualizar todos los
procesos que existen en la empresa y su interrelacion entre ellos; requiere identificar los
procesos del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo; en relacion con los
demaés procesos.

J— MARCO LEGAL —
I
o S
E -/- -..\'\' E
a [ TASA DE PRODUCCION | _E.
o COMNSERVAS: MATERIA PRIMA, R
S PROCESO DE ESVISCERADO Y FILETEADO, HARINA »
= =
8 HARINA Y INSUMOS, ENLATADO, COMSERVAS E
hrd COMSERVAS DE COCINADO, ETIQUETADO Y m
E ALMACEMADD EN CAIAS. TASA I
= DE PRODUCCION HARIMA. MP- E
o h IR IRAME BT __.'I
R . i
i
i 5 f )
Proveedores Gerencia Seguridad y Salud
. L. A L.
= Apoyo externo eventual *=  Administracion personal. » Capacitaciondel persanal.
* Consecucion de insumas, +  Distribucidn de recursos. + identificacion y valoracion de
* Prestacidn de servicios no * liderazgo de procesos riesgos, adopcidn de controles
bdsicos, aperativos ¥ comerciales evaluacion de medidas y MC

Figura 18. Mapa de procesos de la empresa.

Fuente: Informacién proporcionada por Empresa de Conservas de Pescado BELTRAN E.I.R.L

Cuenta con lineamientos estratégicos para su gestion y crecimiento como:

Mision: Somos una empresa, dedicada al cuidado de la alimentacién y limpieza

de cada hogar peruano, a través de un excelente grupo humano.

Vision: Ser una de las primeras compafiias en la fabricacion y comercializacion

de productos para el hogar, a nivel nacional e internacional
Valores: Respeto Responsabilidad Honradez Lealtad Compromiso Solidaridad.
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Diagnostico FODA. Para establecer el diagndstico en cuanto a las fortalezas,

oportunidades, debilidades y amenazas de la constructora, es necesario hacer uso de una

herramienta que nos muestre la realidad de la empresa al interno y al externo de la misma.

En la tabla 14, podemos observar que la empresa dentro de las debilidades no cuenta con

un plan actualizado de seguridad y salud en el trabajo conforme lo establece el DS N°
005-2012-TR y laRM N° 050-2013-TR, esto puede generar como resultado, la ocurrencia

de accidentes, enfermedades ocupacionales. Su mayor fortaleza es la existencia de una

politica de seguridad y salud en el trabajo, de buenas relaciones laborales entre trabajador

y empleador y el compromiso de la gerencia para tomar acciones frente a las debilidades

aprovechando sus oportunidades.

Tabla 14. Andlisis FODA de la empresa

INTERNO EXTERNO
FORTALEZA OPORTUNIDAD

v' Buena reputacion entre proveedores v Actualizacion del PSST con enfoque de mejora
P y clientes continua y énfasis en la RM N° 050-2013-TR.
O v" Buenas relaciones laborales entre v Desarrollo de nuevos productos y mejorar los
? empleadores y trabajadores. actuales, mejora de la calidad y rentabilidad a partir
T v' Mejor gerentes y recursos humanos. de la reduccién de costos
| v’ Estructura necesaria para desarrollar v Aprovechar TICs para Marketing digital y operativo
Vi el negocio con calidad. v' Capacitar al personal para mejoramiento de la
0] v Politica de SST. empresa y el servicio a los clientes.

DEBILIDAD AMENAZA
. L, . ¥v" Nuevas empresas con mayor tecnologia y mejores

v' Dispersion de precios en las COSIOS P y glayme)
N licitaciones gubernamentales. v ' , .
E . El mercado no estd creciendo de acuerdo a lo

v Falta conocer el mercado nacional e esperado
G internacional P ' . L
A . . v’ Los proveedores tienen poco poder de negociacion.

v'  Falta actualizar el sistema de S e .
T . . v Lasituacion politica inestable del pais.
| seguridad y Salud en el trabajo con v L L .

o Recepcion de materia prima a destiempo.

Vi enfoque en la RM N° 050-2013-TR . . L
o v" Multas y sanciones por incumplimiento de La Ley

N° 29783 y RM N° 050-2013-TR.
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Proceso de conservas del area de cocido

El proceso productivo para el area de cocido de la empresa de Conservas de
Pescado BELTRAN E.L.R.L, desde recepcion de materia prima hasta el despacho del
producto final se puede apreciar en el panel fotografico del Anexo 17. Todo el proceso
productivo se puede observar en el diagrama de bloques siguiente.

Diagrama de bloques del proceso productivo del area de cocido

RECEPCION DE MATERIA PRIMA ‘
SELECCHIN ¥ ENCANASTILLADO

1% ADICKON DE LU D0 E GOBIERND

T ADICION DE LIQUIDO DE GOBIERND

-

ENVASES SANITIZADOS

-

z i G
*
———— A

ALMACEMABMIENTO

Figura 29. Proceso productivo del area de cocido.
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Recepcion de materia prima. El pescado es trasladado a la planta en cdmaras
isotérmicas, se realiza controles rigurosos para la aceptacion de materia prima: se debera
revisar que el lote de pescado no esté contaminado, medir la temperatura, hacer el analisis
fisico sensorial y el andlisis de histamina. El operario se encarga de bajar las cubetas y
controlar la cantidad.

Encanastillado. Todo el pescado apto sera estibado con el vientre hacia abajo en
canastillas de acero inoxidable especialmente disefiadas para ello. Las canastillas llenas
seran acomodadas en carros metalicos con capacidad de 22 canastillas por carro. El
pescado serd seleccionado por especie y por talla ya que los racks con piezas grandes
tendrén un tiempo de coccion diferente al de las piezas pequefias separandose estas por
batch.

Lavado. Eliminar restos de sanguaza para obtener un producto limpio y libre de
olores y sabores no caracteristicos. Antes de ingresar al cocinador estatico, el pescado
estibado en los carros porta canastillas, sera trasladado a la zona de limpieza para ser
lavado superficialmente en forma de lluvia con agua potable a presion, con la finalidad de
eliminar particulas de sanguaza y otras adheridas al pescado; asi como de humectacion,
para evitar la excesiva desecacion durante la coccion.

Coccion. Los carros dispuestos, seran llevados a los cocinadores estaticos.

Una vez terminada la carga se cierra el cocinador y se abre la llave de ingreso de vapor
teniendo cuidado que las valvulas de purga y de venteo estén completamente abierta
dentro de los diez primeros minutos. Los parametros de coccion dependeran de la especie,
tamarfio y estadio sexual (% de grasa) de la materia prima, registrandose rangos variables
de tiempo entre 30 a 90 minutos, a 100 — 105 °C y presiones de 2.5 — 3.0 psi.

Enfriamiento. Los carros con pescado cocinado seran retirados y colocados en la
zona de enfriamiento en la cual se les dejara expuesto al aire libre (conveccion natural),
por un tiempo minimo de 3 horas. Se considera que el abastecimiento de producto a las
mesas de fileteado es realizado conforme al sistema FIFO (primero que entra primero que

sale).
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Fileteo. Las operarias iniciaran la operacion de fileteo segun indicaciones de la
supervisora, el personal de fileteo procedera a limpiar el pescado eliminando cabeza, cola,
piel, musculo oscuro, espina dorsal y visceras, con la ayuda de cuchillos de acero
inoxidable con mango de plastico. Los lomos limpios son depositados en bandejas
plasticas. Los residuos y desperdicios eliminados son llevados por una son entregados a
un transportador helicoidal, a su vez entrega el residuo a una rastra de cangilones, la cual
lleva el residuo a la poza de la planta de harina residual para su proceso.

Pesado. Los operarios (as) se encargan de traer los tableros desde el fileteo y pesan
el pescado en la balanza. El personal de fileteo solo procedera a pesar las bandejas con
filete después de trabajar como méaximo dos canastillas de pescado cocido.

Envasado. Los operarios (as) se encargan de envasar los pescados en los envases
de hojalatas y lo colocan en las fajas transportadoras. Los filetes deberan ser envasados a

la brevedad posible, ya que esto repercutira en la calidad del producto (oxidacion).

Liquido de Gobierno. Se cuenta con un operario debidamente entrenado el mismo
que es supervisado en todo momento, y que con la ayuda de una probeta medira
adecuadamente el liquido de cobertura, de acuerdo a los parametros de produccion
establecido. El liquido de cobertura (salmuera, aceite vegetal y/o cualquier otro liquido de
gobierno) es preparado en marmitas las mismas que son de acero inoxidable,
enchaquetados (doble cubierta, por donde circula vapor de agua), que permite calentar el
liquido de cobertura a la temperatura deseada.

Exhausting. Evacuar aire frio mediante el uso de vapor para la formacién de un
vacio que mantenga un equilibrio adecuado entre la presién atmosférica y la presion
interna del envase sellado herméticamente.

El operador procedera abrir la valvula de ingreso de vapor, permitiéndole calentamiento
del sistema hasta una temperatura aproximada de 90 a 100°C y se procede a poner en
funcionamiento la cadena transportadora de envases e ingresar los mismos al sistema.

Sellado de envases (Maquina Selladora). El operario se encarga de llenar las
tapas ya codificadas y observar que las tapas no se atrapen.
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Su propésito es realizar un cierre hermético con la finalidad de proteger el contenido del
envase de todo microorganismo o sustancia externa que puedan alterar el contenido.

Lavado de latas. Verificara el volumen del agua en la lavadora de latas, ademas,
probara las bombas del lavado y adicionara un desengrasante autorizado a presion y a una
temperatura promedio de 70°C. Se elimina impurezas.

Estibado en carros de autoclave. Los estibadores deberan acomodar las latas
dentro del carro con la codificacion hacia abajo e intercalados, para lograr una adecuada
distribucion de calor al interior de la autoclave y para un rapido escurrimiento del agua
de enfriamiento. El ingreso de los carros a la autoclave se hard en estricto orden segun

salida de lavadora de latas y estibado en carros.

Esterilizado. Asegurar la esterilidad comercial del producto, destruyendo los
microorganismos y esporas viables en condiciones normales de almacenamiento,
mediante tratamiento térmico del producto envasado en tiempo, temperatura y presion
adecuados. La etapa de carga consiste en llenar la autoclave con los carros estibados,
teniendo en cuenta el tiempo maximo de espera de 1 hora, contados a partir del ingreso
de la primera lata, se cierra la puerta de la autoclave y registra la hora. Se monitorea la
temperatura inicial del producto que ingresa a la autoclave. Una vez cerrada la autoclave
se inyecta vapor gradualmente, abriendo todos los grifos purgadores, con el propésito de

eliminar todo el aire (venteo).

Enfriamiento. Lograr que la conservas en los carros de autoclave, adquieran la
temperatura del medio ambiente; permitiendo un facil trabajo de limpieza y encajado.
Implica parte del objetivo de este proceso, evitar el desarrollo de microorganismos termo
resistentes y perdida de la calidad del producto por sobre coccion.

Limpieza y empaque. El personal operario procedera a tomar los envases y
limpiarlos con un pafio humedecido con vaselina liquida o con algin otro producto de
limpieza (protector y desengrasante); se seleccionaran todas las latas con defectos que

hayan pasado durante el proceso
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Etiquetado. Se inspeccionard que las etiquetas, cuenten con las medidas
correspondientes al tamafio del envase a etiquetar y contengan la informacion sobre el
producto referida a: nombre del pescado utilizado, peso o contenido neto drenado, lista de
ingredientes, identificacion del lote o cddigo, razon social y direccion del productor y/o
comercializador y/o distribuidor, registro sanitario del producto, pais. El personal del

almacén, se encargara de codificar las cajas y pegaran las etiquetas cabezales en las cajas.

Almacén. Permitir mantener el producto terminado bajo condiciones adecuadas
de humedad y temperatura de manera organizada para su apropiada conservacion hasta el
despacho a clientes. El producto empacado es estibado sobre parihuelas y apilado hasta
un maximo de 15 cajas de altura (de manera que cuyo nivel inferior estara a no menos de
0.20 m del piso y el nivel superior a 0.6 m o mas del techo). Para permitir la mejor
circulacion del aire y un mejor control de insectos el espacio libre entre filas de rumas y
entre estas y la pared seran de 0.5 m cuando menos.

Despacho. El producto terminado almacenado es despachado con autorizacion de
las areas de Produccion y Aseguramiento de la Calidad, debidamente etiquetadas, si el
producto se encuentra sin etiquetar la planta debe solicitar a la autoridad competente
(SANIPES - ITP), que dicho producto se traslade a otros almacenes para su etiquetado.
Finalizado el despacho, el transportista firma la orden de despacho y la guia de remision

en sefial de conformidad.

68



Anexo 3. Metodologia IPERC: Identificacion de peligros, evaluacion de los riesgos
y los controles en la empresa de Conservas de Pescado BELTRAN E.I.LR.L

Para poder realizar la identificacion de peligros se debe de tener en cuenta ciertos
procedimientos como:

Investigaciones sobre accidentes
Estadisticas de accidentes acontecidos
Inspecciones in situ

Discusiones, entrevistas al personal
Anaélisis de trabajos seguros
Auditorias internas y externas

Listas de verificacion o check list

Observacion y monitoreo de tareas planeadas

Programas establecidos

La empresa ha identificado los peligros y ha evaluado los riesgos en su area de

trabajo para establecer controles, y minimizar los riesgos de accidentes personales, de

equipo y de produccion. En base a su experiencia considera las siguientes faltas como

graves, que originarian el retiro inmediato del personal:

Ruptura de un Bloqueo de Seguridad.

Trabajar bajo la influencia del alcohol o drogas ilicitas.
Puentear o inutilizar protecciones eléctricas.

Operar equipos moviles sin autorizacion.

Transgredir el Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo.

La matriz de identificacion de peligros y su evaluacién de riesgos y su control se

muestran a partir de la figura 5 hasta el 24 de acuerdo al formato de la matriz IPERC

(Figura 31), donde se muestran las matrices de cada actividad del proceso que

corresponden al analisis de identificacion de los peligros y evaluacion de riesgos. los

cuales fueron analizados siguiendo el procedimiento descrito en la figura 30, La

identificacion de peligros en la planta es el primer paso para poder gestionar los riesgos y
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de esa forma evitar los accidentes y enfermedades laborales, el procedimiento se muestra

en el diagrama de flujo siguiente:

Elaboracida de unal kista: con

1as actividades proyecto. Segun |as parbdas del

Presupuesto del proyecto,

(::.’;r:areas -;wolocrde dadasénwc;sda actividad.
infor LLPCIOnN AtV
2 usa gfglg::ac;bn T 2. Personal gue ejecuta dicha actividad.
3. Personas expuestas: trabajadores y/o
l atantes,
4. FIECUENCia y/0 Lempo B8 exposicion.
5= Mateniales v/0 SuRAncias que &

[ ) = 3 3
FASE 2 ‘A_ Identificacion de Peligros en R
‘\ = J cda ac,nwdad 6. Equipos, heramientas, maguinana a
utihzar,
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‘ FASE 3 Identificacion de Reesgos
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Figura 30. Diagrama de flujo del proceso IPERC para la empresa

El procedimiento a seguir para la elaboracion de una matriz de IPERC
(Identificacion de Peligros y Evaluacion de Riesgos y Controles) se describe en las
siguientes fases:

Fase I: Organizacion y Preparacion

El responsable de la planta designara al personal para conformar el equipo IPERC
con un profesional capacitado en la Gestion de Seguridad y Salud en Trabajo (personal
interno o externo) asi como designar a este equipo responsabilidades para la identificacion

de los peligros, evaluacion de los riesgos y proponer controles.
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Fase I1: Identificacion de Peligros
1) Identificar puestos y ambientes de trabajo por cargos y actividades rutinarias y no
rutinarias.
2) Identificar los peligros asociados a cada actividad, puesto y ambiente de trabajo y su
posible efecto. El desarrollo de esta actividad se soporta con entrevistas y observacion de
tareas.
3) Identificar los peligros originados fuera del lugar de trabajo, capaz de afectar
adversamente la salud y seguridad de los trabajadores bajo el control de la empresa.

4) Registrar en los campos correspondientes en el Formato IPERC (Figura 31)

Fase I11: Identificacion de Riesgos Asociados y Controles Existentes
1) Identificar los riesgos asociados a los peligros identificados y verificar los controles
existentes en la matriz IPERC.
2) Luego de estimar el riesgo, se considera el nimero de personas expuestas (Cantidad
de personas expuestas al peligro, incluyen personas que no realizan la tarea, que
transitan, que comparten el ambiente).

3) Se estima el tiempo de exposicién al peligro, puede ser:

o Diario (D)
o Mensual (M)
o Anual (A)

4) Identificar los controles existentes,
5) Verificar si los trabajadores cuentan con los controles operacionales necesarios.
6) Registrar la informacidn recopilada en el formato IPERC (Fig. 31)
e NuUmero de Personas expuestas
e Procedimientos de SST
e Capacitacion en SST
e Frecuencia de Exposicion
e Probabilidad
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Figura 31. Formato de la matriz IPERC
Fuente: RM N° 050-2013-TR

Notacion de la matriz. El indice de probabilidad se evalGa en funcién a la suma de los
indices anteriormente identificados:

indice de Probabilidad (IP) = A + B + C + D; Siendo:

A: Indice de nimero de personas expuestas

B: Indice de procedimientos existentes

C: Indice de capacitacion

D: indice de exposicion al riesgo.

NR = IP X NC, Riesgo = indice de Probabilidad x Indice de Severidad
(Consecuencia)

NC: Nivel de consecuencia o severidad NR: Nivel de Riesgo

SIG: Riesgo significativo = Color (Rojo, naranja o amarillo) :
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MC: MEDIDA DE CONTROL. Cualquier proceso, politica, dispositivo, practica u otra

medida que actla para minimizar el riesgo negativo o mejorar las oportunidades

positivas. Esto se alinea con la Jerarquia de Controles.

Fase IV: Evaluacion de Riesgos
A. Caélculo de la Probabilidad

1) Para la evaluacion de riesgos, se debe considerar la Matriz de criterios que determinan

la probabilidad de un incidente o accidente.

2) Se debe registrar los valores precedentes en los campos correspondientes de la matriz

IPERC (Figura 9) de acuerdo al criterio evaluado y elegido segun la figura 32.

ESTIMACION DEL
PROBABILIDAD NIVEL DE RIESGO
SEVERIDAD
INDICE
(Consecuencia)
’ PROCEDIMIENTOS T g
PERSONAS cAPACITACION | FXPOSICION AL e | ronram
EXPUESTAS EXISTENTES RIESGO RIESGO
ARISNOS Uk i;::::-:l:;:d — 0-4
Existen son Pexrsonal vezalafo (S) s) )
entrenado, conoce ~
1 Delas3 satisfactorios y
el peligro y lo Di f
suficientes Esporadicament oONTOX /
previene e (50) Incomodidad DeSan
X (50)
Personal Al menos una Aeeioncon De92a
5 incapacidad
parcialmente vez al mes (S) 16
Existen R temporal (S)
2 De 4 a 12 | parcialmente y no 4
el peligro pero no Dano ala
son satisfactorios Eventualmente De 17 a
toma acciones de = salud 5
control ( reversible
Lesién con
Personal no Al menos una incapacidad
veoz al dia (S) permanente
Mas de entrenado, no ® De 25 a
3 No existen conoce ¢l peligro, 8 16
12 no toma acclones Dano ala
de control Permanentemen
te (50) oty
5 irreversible

Figura 32. indice de probabilidad, severidad, estimacion del riesgo.

Fuente: Basado segiin RM N° 050-2013-TR

Para establecer el nivel de probabilidad (NP) del dafio se debe tener en cuenta el nivel

de deficiencia detectado y si las medidas de control son adecuadas segun la escala de la

figura siguiente:
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BAJA | Eldafio ocumira rara veces

MED 1A | Eldarfio ocurmrira en algunas ocasiones

“ dano oCUmmra empre o CAs Mempre

Figura 33. Escala de dafio segun deficiencia

Fuente: RM N° 050-2013-TR

Considerando para ello la determinacion del Indicé de Probabilidad, como se
detalla en las tablas siguientes:

Tabla 15. NUmero de personas expuestas (A):

Personas Expuestas (A) indice
Dela3 1
De4al2 2
Mas de 12 3

Fuente: RM N° 050-2013-TR

Tabla 16. Procedimientos Existentes (B)

Procedimientos existentes (B) indice
No aplica 0
Existen son satisfactorios y 1
suficientes
Existen parcialmente y no son 5
satisfactorios o suficientes
g

No existen

Fuente: RM N° 050-2013-TR
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Tabla 17. Capacitacion (C)

Capacitacion (C) indice
No aplica 0
Personal entrenado. Conoce el peligroy lo 1
previene.
Personal parcialmente entrenado, conoce el 5
peligro pero no toma acciones de control.
Personal no entrenado, no conoce el peligro, no 3

toma acciones de control.

Fuente: RM N° 050-2013-TR

El nivel de exposicion, es una medida de la frecuencia con la que se da la

exposicion al riesgo. Este nivel de exposicion se presentara segun:

Tabla 18. Exposicion al riesgo (D)

Exposicion al riesgo (D) indice
Al menos una vez al afio
Esporadicamente. 1

Alguna vez en su jornada laboral y con periodo corto de tiempo
Al menos una vez al mes

Eventualmente. 2
Varias veces en su jornada laboral aunque sea con tiempos cortos.
Al menos una vez al dia 3

Fuente: RM N° 050-2013-TR

El indice de probabilidad se evalla en funcién a la suma de los indices
anteriormente identificados:

indice de Probabilidad (IP) = A + B + C + D; Siendo:

A: Indice de nimero de personas expuestas

B: indice de procedimientos existentes
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C: Indice de capacitacion

D: indice de exposicion al riesgo.

El nivel de exposicion (NE), es una medida de la frecuencia con la que se da la

exposicion al riesgo. se presenta segun la escala siguiente mostrada en la figura:

Alrnna vez en su jornada laboral v con periodo corto de te
ESPORADICANMENTE 1 Al menos vna vez al afio.

EVENTUALMENTE 2 Wanas veces en sv jornada labosal avngque sea con b
cortos.

Continuaments o vanas veees an s jormada laboral con b
PERMANENTEMENTE 3 | prolongado.

Figura 34 Niveles de exposicion y tiempo de exposicion
Fuente: RM N° 050-2013-TR

B. Calculo de nivel de consecuencia o severidad. Se procede asi:
1) Para determinar el nivel de las consecuencias previsibles (NC). Para determinar el
nivel de consecuencias previsibles deben considerarse la naturaleza del dafio y las

partes del cuerpo afectadas segun la Tabla que se presenta a continuacion:

Tabla 19. Escala de la severidad o consecuencia

Severidad Indice

Lesion sin incapacidad: pequefios cortes 0 magulladuras,
irritacion de ojos por polvo. Molestias e incomodidad: dolor 1
de cabeza, disconfort.

Ligeramente
dafino

Lesion con incapacidad temporal: fracturas menores. Dafios a
Dariino la salud reversible: sordera, dermatitis, asma, trastornos, 2
musculo-esqueléticos.

Lesion con incapacidad permanente: amputaciones, fracturas
mayores, muerte. Dafio a la salud irreversible: Intoxicaciones, 3
lesiones multiples, lesiones fatales.

Fuente: RM N° 050-2013-TR

Extremadamente
dafnino
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C. Valorizacién del riesgo

Con el valor del riesgo obtenido y comparandolo con el valor tolerable, se emite

un juicio sobre la tolerabilidad del riesgo en cuestion, es decir, para determinar el valor del

riesgo se multiplica el indice de Probabilidad con el indice de Severidad (Consecuencia),

de la siguiente manera:

Riesgo = Indice de Probabilidad x Indice de Severidad

Con el valor del riesgo obtenido y comparandolo con el valor tolerable, se emite

un juicio sobre la tolerabilidad del riesgo en cuestion.

NIVEL DE

RIESGO

INTERPRETACION/SIGNIFICADO

Mo ze debe comenzar ni continuar 2] trabajo hasta que se reduzca

el riesgo. 5ino es posible reducir el riesgo, incluso con recursos
ilimitados, debe prohibirse el trabajo.

Moderado (M)
9-16

Mo debe comenzarse €l trabajo hasta que se hava reducide el
riesge. Pusde que se precizen recwrsos considerables para
confrolar el riesgo. Cuandoe el riesgo coresponda a un tmbajo
que z¢ estd realizando, debe reme diarse ] problema en un tiempo
inferior al de los riesgos moderados.

Se deben hacer esfuerzns para reducir el riesgo, determinando las
inversiones precizas. Las medidas para reducir el resgo deben
implantarse en un periede determinado.

Cuando el riesgo moderado estd azociado con consecuencias
extremadaments dafiinas (mortal o muy graves), se precisard una
accion posterior para establecer, con maz: precizion, la
probabilidad de dafio como base para determinar 1a necesidad de
me]ora de las medidas de confrol.

Mo ze necesifa mejorar la accion prevenfiva, Sin embarge, se
deben considerar zoluciones mas rentables o mejoras que no
SIpCHEAN UNA CAIEA SCONOMica importants.

Se requieren comprobaciones periodicas para asegurar que se
mantiene la eficacia de las medidas de control.

Trivial (T}
0-4

Mo =e necesita adoptar ninguna accion

Figura 35 Nivel de riesgo y su significado

Fuente: RM N° 050-2013-TR
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Nivel de riesgo. El nivel de riesgo se determina combinando la probabilidad con la

consecuencia del dafio, segun la matriz de la siguiente manera:

CONSFECUENCIA

LIGERANEN = EXTREMADAM
ENTE DANING

avarngavaodd

Figura 36 Matriz para determinar el valor del nivel del riesgo

Fuente: RM N° 050-2013-TR

D. Establecimiento de controles operacionales
Al determinar controles, se debe considerar la reduccién de los riesgos de acuerdo
a la siguiente priorizacion:
a) Eliminacion, b) sustitucion
c) controles de ingenieria
d) sefializacidn, alertas y/o controles administrativos

e) equipos de proteccion personal

Los riesgos intolerables e importantes seran considerados significativos para los que se
determinaran los objetivos, metas y programas de Gestion de Seguridad y Salud
Ocupacional. También seran considerados como significativos aquellos riesgos cuyo
indice de severidad sea 3, calificada como extremadamente dafiino (Lesion con
incapacidad permanente o muerte).
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Se consideraran como riesgos significativos aquellos comprendidos entre los niveles de

Moderado a Intolerable.

D. Determinacion del Nivel y Significancia del Riesgo evaluado
1) Se procede a realizar la valoracion del nivel de riesgo y significancia.

2) Registrar niveles de riesgo y su significancia en el formato IPERC (Fig.31).

Fasé V: Controles Propuestos

1) Segln los resultados obtenidos en la etapa de evaluacion de riesgos, se
determinard las medidas de control mas adecuadas para los trabajos y actividades a
desarrollar.

2) La determinacion de los controles se realiza con base en los siguientes criterios:
Condicidn del riesgo, Recursos disponibles, Efectividad del control,3) Las medidas de
control se establecen segun la siguiente jerarquia: Eliminelo - Eliminacion total del
riesgo; Sustitlyalo, Revise y corrija el disefio del equipo o proceso, Administre y uso
de Equipo EPP- Donde los controles no son practicables, provee y exija el uso de EPP
apropiado para minimizar el impacto.

Fase VI: Reevaluacion de Riesgos Una vez establecido los controles
propuestos se reevaluara aquellos riesgos que como resultado de la evaluacion de
riesgos arrojen significativos y volver a realizar las etapas anteriormente ya
descritas (Ello después de un periodo).

Fase VII: Gestion e Implementacion de Controles Propuestos
1) Se aprobard y validara la matriz de identificacion de peligros, evaluacion de
riesgos y controles propuestos.

2) Se remitira la matriz IPERC a los responsables de sede para validar y gestionar

los controles propuestos.

3) Monitorear la implementacion de Controles.
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Anexo 4. Plan Preventivo de Accidentes Laborales Para La Empresa Beltran EIRL

A continuacion, se elabor6 el plan de preventivo o de seguridad y salud en el trabajo segln
la RM N° 050-2013-TR:

APROBADO POR

PLAN PREVENTIVO DE ACCIDENTES CSST
LABORALES Y
PROGRAMA ANUAL DE SST RM N° 050-2013-TR
INDICE
1. INTRODUCCION
2. ELABORACION DE LINEA DE BASE DEL SGSST
3. ALCANCE
4. BASE LEGAL
5. OBJETIVOS, METAS E INDICADORES DEL PLAN
6. POLITICA
7. DE LA ORGANIZACION Y RESPONSABILIDADES
8. IDENTIFICACION DE PELIGROS Y EVALUACION DE RIESGOS Y MAPA DE RIESGOS.
9. REGLAMENTOS Y/O DIRECTIVAS PARA LA PREVENCION DE LOS ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES LABORALES.

10. ELEMENTOS DEL PROGRAMA ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.

e CONTROL DE RIESGOS Y VSST
e PLAN/PROGRAMA DE CAPACITACION
e OTROS.
11. PRESUPUESTO DEL PROGRAMA ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.
12. CONTROL DE LA EJECUCION DEL PLAN Y PROGRAMA ANUAL DE SST.
13. EVALUACION DE LA EFECTIVIDAD DEL PASST.
14. ACTIVIDADES PREVENTIVAS DE SST PARA EL ANO 2022.
15. REVISION DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
POR EL EMPLEADOR.
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APROBADO POR

PLAN PREVENTIVO DE ACCIDENTES CSST
LABORALES Y
PROGRAMA ANUAL DE SST RM N° 050-2013-TR

INTRODUCCION

Conservas de Pescado Beltran E.I.R.L, considera que el cambio de cultura
preventiva empieza con el ejercicio de liderazgo por parte de la alta direccion de la
empresa, en ese sentido reconocemos que la seguridad es una actitud, un estado
“mental”, que se debe asumir y sustentar tanto en el comportamiento durante el trabajo,
como en el hogar y la calle; donde un accidente significa pérdidas, pero para el
trabajador significa una posible incapacidad fisica oincluso la muerte. Trabajando
juntos podremos eliminar los accidentes y suprimir las causas que los producen. Del
mismo modo, la salud en el trabajo ha pasado de ser una actividad ensombrecida para
pasar a ser una responsabilidad de todos. Hoy en dia es unanimemente conocido que
toda actividad laboral conlleva riesgos, no solo para los trabajadores, sino también
para la poblacion afectada.

El Programa de Seguridad y Salud en el trabajo es un instrumento y
documento de gestion, mediante el cual se desarrolla la implementacion del sistema de
gestion de seguridad y salud en el trabajo en base a los resultados de la evaluacién inicial
o0 de evaluaciones posteriores y/o de otros datos disponibles, con la participacion de los
trabajadores y sus representantes.

La planificacion y desarrollo del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en
el Trabajo permite a nuestra empresa Conservas de Pescado BELTRAN E.I.R.L:

a) Cumplir, como minimo, las disposiciones de las leyes y reglamentos nacionales,
los acuerdos convencionales y otras derivadas de la practica preventiva.
b) Mejorar el desempefio laboral en forma segura.

¢) Mantener los procesos productivos o de servicios de manera que sean seguros y
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APROBADO POR

PLAN PREVENTIVO DE ACCIDENTES CSST
LABORALES Y
PROGRAMA ANUAL DE SST RM N° 050-2013-TR

saludables.
El plan preventivo anual de seguridad y salud en el trabajo esta constituido
por un conjunto de programas segun la RM N° 050-2013-TR, como:
- Programa de seguridad y salud en el trabajo.
- Programa de capacitacion y entrenamiento.

- Programacion del Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo, otros.

ELABORACION DE LINEA BASE DEL SISTEMA DE GESTION DE LA
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.

Para el desarrollo de la linea Basal o diagnostico de primer nivel se trabajé con la
Lista de Verificacion de los Lineamientos del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud
en el Trabajo, establecido en la Resolucién Ministerial N° 050-2013-TR “Formatos
Referenciales — MTPE”, asi como la Ley 29783 y su Reglamento. Con los lineamientos
presentados se verificaron el aspecto del Sistema de Gestidn referido a la Planificacion de
la seguridad y salud en el trabajo. Estos documentos de gestion nos sirven de base para
verificar la Mejora Continua de CONSERVAS DE PESCADO BELTRAN E.ILR.L y la

medicion de la eficacia de las medidas propuestas en el IPERC.
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APROBADO POR

PLAN PREVENTIVO DE ACCIDENTES CSST
LABORALES Y
PROGRAMA ANUAL DE SST RM N° 050-2013-TR

ALCANCE

El presente Plan Preventivo de seguridad y el Programa Anual de Seguridad y
Salud en el Trabajo se aplica a todos los trabajadores de CONSERVAS DE PESCADO
BELTRAN E.L.R.L, terceros y visitantes, dentro o fuera de sus instalaciones en todas sus

actividades que desarrolla.

BASE LEGAL

El presente documento se sustenta en la base legal siguiente:

a) Constitucion Politica del Peru.

b) Ley 29783- Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.

c) Ley 28551, Ley que establece la obligacion de elaborar y presentar Planes de
Contingencia.

d) Ley 30222: Ley que modifica la Ley 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.

e) D.S. 005-2012 — TR — Reglamento de la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo
25.04.2012 y publicado el 22.08.2012 y sus modificatorias.

f) D.S. 015-2005-SA, Aprueban reglamento sobre valores limites permisibles para
agentes quimicos en el ambiente de trabajo.

g) D.S.019-2006 -TR, Reglamento de la Ley General de Inspeccion del Trabajo.

h) D.S. Nro. 012-2014-TR del 24.12.2013— Aprobacion del Registro Unico de
Informacion sobre accidentes de trabajo, incidentes peligrosos y enfermedades
ocupacionales.

i) D.S. Nro. 006-2014-TR. — Modificatoria del Reglamento D.S. N° 005-2012-TR.
08.08.2014
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j) D.S. Nro. 016-2016-TR. — Modificatoria del Reglamento D.S. N° 005-2012-TR.
22.12.2016.

K) R.M. 050-2013 TR, Anexo 3, Guia Bésica sobre Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo.

) R.M.375-2008 TR, Norma Baésica de Ergonomia.

m) R.M. Nro. 312-2011/MINSA, Protocolo de Examenes Médicos Ocupacionales y
Guias de Diagnosticos de los Examenes Médicos Obligatorios por actividad.

n) R.M. 571 -2014, Modificacion de “Protocolos de Examenes Médico Ocupacionales y
Guias de Diagnostico de los Exdmenes Médicos Obligatorios por Actividad”

0) NTP 399.010, Sefales De Seguridad. Colores, simbolos, formas y dimensiones de

las sefiales de seguridad.

OBJETIVOS, METAS E INDICADORES DEL PLAN.

Los objetivos y metas nos permiten establecer:
e El planeamiento, organizacion, direccion, ejecucion y control de las actividades
encaminadas a identificar, evaluar, y
e Controlar los accidentes y enfermedades laborales. Los objetivos y metas

establecidos se detallan a continuacion:
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APROBADO POR

PLAN PREVENTIVO DE ACCIDENTES

LABORALES Y
PROGRAMA ANUAL DE SST

CSST

RM N° 050-2013-TR

OBJETIVO OBJETIVO RESPONSA
META INDICADORES
GENERAL ESPECIFICO BLE
Aprobacion del Documento
(N° de eventos de difusion realizados / N° Total de
Implementacion de eventos de difusién programados) x 100
la documentacion 100% CSST/SST
del sistema de 0 (Verificacion de Publicacion de IPERC / N° total de RR.HH
Gestién de SST IPERC elaborado) x 100
(Verificacion de Publicacion de Mapa de Riesgo / N°
Total de Mapa de Riesgos elaborado) x 100
(N° de Capacitaciones realizadas / N° Total de
L Capacitaciones programadas) x 100
Cumplimiento de la Capacitacion en
i 0,
legislacion en forma continua a 100% (N° de Trabajadores Aprobados en la Capacitacion / N° RR.HH/SST
Seguridad y Salud en csst Total de Trabajadores Capacitados) x 100
el Trabajo
Lista de Verificacion de Requisitos legales
Cumplimiento de
Normas Legales y (N° Control del Sistema de Gestion realizado / N°
mejora continua de 100% Control del sistema de Gestion programada) x 100 CSST/SST
los documentos Verificacion de Auditoria Interna realizada
. (N° de Reportes de Actividades realizadas / N° de
Cumplimiento de las
. Reportes de Actividades programadas CSST
actividades del 100%
CSST (N° de Reuniones realizadas / N° de Reuniones
programadas) x 100
Prevenir L . »
Realizacion de Verificacion del cumplimiento de la Evaluacion
enfermedades i onal 60%
ocupacionales . Igiene ocupaciona Verificacién del cumplimiento del Monitoreo y VST RRHH/SST

Figura 37 Planificacion de los objetivos, metas, indicadores en SST.
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PLAN PREVENTIVO DE ACCIDENTES

LABORALES Y

PROGRAMA ANUAL DE SST

APROBADO POR
CSST

RM N° 050-2013-TR

OBJETIVO OBJETIVO
META INDICADORES RESPONSABLE
GENERAL ESPECIFICO
(N° de Charlas realizadas / N° de
Realizar las medidas charlas programadas) x 100
Prevencion de preventivas en seguridad 60% N° de Inspecciones realizadas /N°
y salud ocupacional . RR.HH/SST/CSST .
Incidentes y Total de Inspecciones
Accidentes en el programadas) x 100.
trabajo
Cumplir con la mejora N° de Investigaciones realizadas /
continua y medidas 60% N° Total de casos de Incidentes y CSST/SST
Accidentes reportados) x 100
Verificacion de Informe
Elaboracion del elaborado
sistema de respuesta 80% CSST/SST
. Verificacion de Listado y
preventivo para o
emergencias publicacion.
Verificacion del cumplimiento
Realizar las medidas de la Capacitacion RRHH
Plan y Respuestas .
preventivas en
a emergencias y sequridad y salud 80% (N° de Inspecciones -realizadas
urgencia ocupacional /N° de Inspecciones CSST/SST
programadas) x 100.
Participacion en (N° de Simulacros realizados / SEG/SST/CSST
simulacros de o .
i 100% N° de Simulacros
emergencias y programados) x 100.
desastres naturales

Figura 37 Planificacion de los objetivos, metas, indicadores en SST. - “continuacion”

Nota:

CSST: Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo; SST: Oficina

Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo; RR.HH: Recursos Humanos.
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POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

La Empresa CONSERVAS DE PESCADO BELTRAN E.LLR.L, en el marco de un
proceso de didlogo franco y constructivo, adopta la Politica Nacional de Seguridad y
Salud en el Trabajo asi como también cuenta los principios establecidos en el Art. N° 23
de la Ley de seguridad y salud en el trabajo y la Ley N.° 29783.

Objeto De La Politica

La Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo de CONSERVAS DE PESCADO
BELTRAN E.L.R.L tiene por objeto prevenir los accidentes de trabajo, enfermedades
profesionales y reducir los dafios que se pudieran ocasionar a la salud de los trabajadores
gue sean consecuencia del trabajo, guarden relacién con la actividad laboral o

sobrevengan durante el trabajo que éstos realizan.

Principios De La Politica Nacional

e Prevencidn. Establecer medios y condiciones que protejan la vida, la salud y el
bienestar de toda trabajadora y trabajador, considerando todos los factores que incidan
en la seguridad y salud en el trabajo.

e Gestidn integral. Integrar la promocidn de la seguridad y salud en el trabajo dentro
de las politicas nacionales y la gestion general de toda unidad productiva de bienes y
Servicios.

e Responsabilidad. Asumir oportunamente las implicancias econémicas y las
contempladas en las normas vigentes, derivadas de un accidente o enfermedad que

sufra una persona en el desempefio de sus actividades productivas.
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e Universalizacion. Procurar el aseguramiento de todos los riesgos del trabajo a
todas las trabajadoras y trabajadores en todas las actividades productivas de bienes y
Servicios.

e Atencionintegral delasalud. Garantizar que toda persona que trabaje cuente con
ambientes de trabajo saludables y fomentar estilos de vida saludable.
Garantizar que toda persona que sufra un accidente de trabajo o enfermedad
profesional reciba todas las prestaciones que requiera para su recuperacion y
rehabilitacién, procurando su reinsercion laboral.

e Participacion y didlogo social. Promover mecanismos que aseguren la participacion
efectiva de las organizaciones de empleadores y trabajadores en la adopcién de

mejoras en materia de seguridad y salud en el trabajo.

POLITICA Y OBJETIVOS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE
CONSERVAS DE PESCADO BELTRAN E.I.LR.L

Objetivos:
CONSERVAS DE PESCADO BELTRAN E.I.R.L ha establecido brindar
sus servicios y productos con un enfoque de mejora continua de la seguridad
y salud en el trabajo con adecuados estandares de seguridad laboral, salud en
el trabajo y eficiencia.

Nuestra organizacion empresarial tiene como politica:
@ Cumplir con la legislacion nacional vigente en materia de seguridad

y salud en el trabajoy otros requisitos legales complementarios.
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@ La prevencion laboral de accidentes y enfermedades laborales, el
bienestar del trabajador es el principal compromiso de la Gerencia
General de nuestra organizacion.

@ Identificar los peligros, evaluar y controlar los riesgos con el fin de
prevenir lesiones y enfermedades ocupacionales que puedan afectar a
nuestros trabajadores, contratistas y visitantes brindando condiciones
seguras y saludables.

@ Mejorar continuamente la eficacia y el desempefio de los procesos
que conforman el sistema de gestion de la seguridad y salud en el
trabajo.

@ Fomentar el desarrollo permanente de nuestros trabajadores a
través de la capacitacion en materia de seguridad y salud en el trabajo, para
su sensibilizacion y mejoramiento continuo.

@ Mantener las condiciones de seguridad, salud e integridad fisica, mental
y social de los trabajadores durante el desarrollo de las labores en el centro
de trabajo y en todos aquellos lugares a los que se le comisione por
necesidad del servicio, siendo uno de sus objetivos principales evitar
riesgos y accidentes de trabajo.

@ Promover, liderar y motivar al personal en la prevencion de riesgos del
trabajo en todas sus actividades, mediante la comunicacion y participacion

en las medidas para el control de los mismos.
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RESPONSABILIDADES Y COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO

Responsabilidades
A. DE LA EMPRESA CONSERVAS DE PESCADO BELTRAN E.I.R.L.

a. Asignar los recursos necesarios para la implementacion y ejecucién de todas las
actividades contenidas en el presente Plan Preventivo Anual de Seguridad y
Salud en el Trabajo de CONSERVAS DE PESCADO BELTRAN E.I.R.L.

b. Liderary hacer cumplir el contenido del presente Plan Anual de Seguridad y
Salud en el Trabajo de CONSERVAS DE PESCADO BELTRAN E.L.R.L;
atendiendo al compromiso contenido en su Politica de Seguridad y Salud en el
Trabajo.

c. Garantizar la implementacion del Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud
en el Trabajo de CONSERVAS DE PESCADO BELTRAN E.I.LR.L. en
cumplimiento a la normatividad vigente y su revision anual para el

mejoramiento continuo.

B. DE LOS TRABAJADORES
a. Cumplir todas las instrucciones de seguridades impartidas o aprobadas por la
autoridad competente, relacionadas con el desarrollo de su trabajo.
b. Deberan informar a su jefe inmediato, y estos a su vez a la Instancia Superior, de
los accidentes e incidentes ocurridos por menores que estos sean. (Procedimiento

de Accidentes de Trabajo).
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¢. Mantendran condiciones de orden y limpieza en todos los lugares (ambiente de
trabajo) y actividades.

d. Participar activamente en las actividades que involucren su desempefio y
contenidos en el presente plan.

e. Sesometeran a los exdmenes médicos periodicos a que estén obligados por norma

y participar en los eventos de capacitacion.

DEL AREA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.

a. Coordinar y asegurar la ejecucion del programa anual de seguridad y Salud en el
trabajo y promover su mejora continua en sus procesos Yy actividades.

b. Llevar el registro, evaluacion, emision y actualizacion de las estadisticas de los
incidentes, accidentes y enfermedades ocupacionales ocurridas en el trabajo,
reportando trimestralmente las estadisticas que correspondan.

c. Gestionar los riesgos de Seguridad y Salud en el Trabajo, las medidas de control
en los procesos y actividades que implique la participacion de trabajadores.

d. Asesorar y asistir técnicamente en la gestion del Comité de Seguridad y Salud en
el Trabajo, contribuyendo a la implementacién de las recomendaciones y
acuerdos tomados por este comité coordinando con las areas pertinentes.

DEL COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO — CSST.

RESPONSABILIDAD, ROL, COMPOSICION Y ESTRUCTURA

ORGANICA.

e Su principal responsabilidad esta definida por su objetivo prescrita en el
Reglamento de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Ley N° 29783, Art. 40 :
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“El Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo tiene por objetivos promover la
salud y seguridad en el trabajo, asesorar y vigilar el cumplimiento de lo dispuesto
por el Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo y la normativa
nacional, favoreciendo el bienestar laboral y apoyando el desarrollo del
empleador”.

e Asimismo, sus funciones se encuentran establecidas en el Art. 42 del Reglamento
de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Ley N° 29783, ejerciendo un rol de
asesor, promotor, coordinador y fiscalizador en materia de seguridad y salud en

el trabajo.

COMPOSICION Y ESTRUCTURA ORGANICA DEL CSST.

El Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo de CONSERVAS DE
PESCADO BELTRAN E.I.R.L tiene por objetivo promover la salud y seguridad
en el trabajo, asesorar y vigilar el cumplimiento de lo dispuesto por el Reglamento
Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo y la normativa nacional, favoreciendo el
bienestar laboral y apoyando el desarrollo del empleador.

La estructura organicay funcional de los integrantes del comité de seguridad
y salud en el trabajo de la empresa CONSERVAS DE PESCADO BELTRAN

E.l.R.L, se muestra a continuacion.
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Estructura funcional de los integrantes del Comité de Seguridad y Salud en el

Trabajo

|
I I I I I

Figura 38 Organigrama funcional del CSST

Cada titular tiene un suplente, constituido de manera paritaria y bipartida, cuyas
funciones estan enmarcadas en el Art. 42 Del Reglamento de Seguridad en el Trabajo
de la Ley N° 29783.

FUNCIONES DEL COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.
Son funciones del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo:

a) Conocer los documentos e informes relativos a las condiciones de trabajo que sean
necesarios para el cumplimiento de sus funciones, asi como los procedentes de la
actividad del servicio de seguridad y salud en el trabajo.

b) Aprobar el Reglamento Interno de Seguridad y Salud del empleador.

c) Aprobar el Programa Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo.

d) Conocer y aprobar la Programacion Anual del Servicio de Seguridad y Salud en el

Trabajo.
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e) Participar en la elaboracion, aprobacion, puesta en practica y evaluacion de las politicas,
planes y programas de promocion de la seguridad y salud en el trabajo, de la prevencién
de accidentes y enfermedades ocupacionales.

f) Aprobar el plan anual de capacitacion de los trabajadores sobre seguridad y salud en
el trabajo.

g) Promover que todos los nuevos trabajadores reciban una adecuada formacion,
instruccion y orientacion sobre prevencion de riesgos.

h) Vigilar el cumplimiento de la legislacion, las normas internas y las especificaciones
técnicas del trabajo relacionadas con la seguridad y salud en el lugar de trabajo; asi
como, el Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo.

i) Asegurar que los trabajadores conozcan los reglamentos, instrucciones,
especificaciones técnicas de trabajo, avisos y deméas materiales escritos o gréficos
relativos a la prevencion de los riesgos en el lugar de trabajo.

j) Promover el compromiso, la colaboracion y la participacion activa de todos los
trabajadores en la prevencion de los riesgos del trabajo, mediante la comunicacion
eficaz, la participacion de los trabajadores en la solucion de los problemas de seguridad,
la induccidn, la capacitacion, el entrenamiento, concursos, simulacros, entre otros.

K) Realizar inspecciones periodicas en las areas administrativas, areas operativas,
instalaciones, maquinaria y equipos, a fin de reforzar la gestion preventiva.

I) Considerar las circunstancias e investigar las causas de todos los incidentes, accidentes
y de las enfermedades ocupacionales que ocurran en el lugar de trabajo, emitiendo las
recomendaciones respectivas para evitar la repeticion de éstos.

m) Verificar el cumplimiento y eficacia de sus recomendaciones para evitar la repeticion

de los accidentes y la ocurrencia de enfermedades profesionales.
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n) Hacer recomendaciones apropiadas para el mejoramiento de las condiciones y el medio
ambiente de trabajo, velar porque se lleven a cabo las medidas adoptadas y examinar
su eficiencia.

0) Analizar y emitir informes de las estadisticas de los incidentes, accidentes y
enfermedades ocupacionales ocurridas en el lugar de trabajo, cuyo registro y
evaluacion deben ser constantemente actualizados por la unidad organica de seguridad
y salud en el trabajo del empleador.

p) Colaborar con los servicios médicos y de primeros auxilios.

g) Supervisar los servicios de seguridad y salud en el trabajo y la asistencia y
asesoramiento al empleador y al trabajador.

r) Reportar a la maxima autoridad del empleador la siguiente informacion:

r.1) El accidente mortal o el incidente peligroso, de manera inmediata.

r.2) La investigacion de cada accidente mortal y medidas correctivas adoptadas dentro
de los diez (10) dias de ocurrido.

r.3) Las estadisticas trimestrales de accidentes, incidentes y enfermedades
ocupacionales.

r.4) Las actividades trimestrales del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo.

s) Llevar en el Libro de Actas el control del cumplimiento de los acuerdos.
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INSTALACION COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD DEL TRABAJO DE
CONSERVAS DE PESCADO BELTRAN E.I.R.L.

El Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo fue instalado y se ha presentado
oficialmente en Chimbote, siendo las 16:30 horas del 20 de Setiembre 2021 en las
instalaciones de Conservas de Pescado BELTRAN E.I.R.L.

Con la presencia de los Funcionarios de la empresa y la presencia de los
miembros de Gestion y los trabajadores elegidos como miembros integrantes, siendo
Sr. Beltran Salinas Eduvigis su Gerente General, los integrantes son:

Miembros titulares del empleador:

1.- Juan Calos Zapata Blas - Jefe de Planta

2.- Gladis Melgarejo Sanchez- Administradora de
Planta

3.- Patricia Alvarez Velasquez- Jefe de Control de Calidad
Miembros suplentes del empleador:

1.- Ruth Melgarejo Sanchez.

2.- Silvia Rodriguez Naval

3.- Martin Vera Mejia

Miembros titulares de los trabajadores:

1.- Teresa Vasquez Avalos

2.- Luis Ramos Martines

3.- Roxana Rodriguez Cuba

Miembros suplentes de los trabajadores:

1.- Mariela Torres Sénchez

2.- Omar Salinas Cotos

3.- Rubén Fabian Torres
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IDENTIFICACION DE PELIGROS Y EVALUACION DE RIESGOS Y MAPA DE
RIESGOS.

La metodologia para la identificacion de peligros, evaluacion de riesgos y
aplicacion de controles se basa en el estudio analitico aplicado a CONSERVAS DE
PESCADO BELTRAN E.LLR.L. La ejecucion del desarrollo IPERC se detalla en las
actividades del Programa Anual de SST y estan explicadas en las figuras del 17 al 36.

Actualmente CONSERVAS DE PESCADO BELTRAN E.I.R.L cuenta con un
informe de Identificacion de peligros y evaluacion de riesgos laborales y mapa de riesgos
(basado en la referencia de la R.M. N° 050-2013-TR y también la norma técnica peruana NTP
399.010-1.). EI mismo se usara como linea de base conjuntamente con la verificacién del
sistema de Gestion de la Seguridad y Salud ocupacional. EI Mapa de riesgos se muestra

en el Anexo 3.

REGLAMENTOS Y/O DIRECTIVAS PARA LA PREVENCION DE LOS
ACCIDENTES Y ENFERMEDADES LABORALES.

El Plan preventivo y Programa Anual de Seguridad y Salud en el trabajo, cuenta
con los siguientes documentos de gestion:
o Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo (RISST)
o Reglamento Interno de Trabajo (RIT)

o Programa de Vigilancia de la Salud de los Trabajadores
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REGLAMENTO INTERNO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
CONSERVAS DE PESCADO BELTRAN E.I.R.L cuenta con un Reglamento de
Seguridad y Salud en el Trabajo cuya estructura es la siguiente:
l. Resumen Ejecutivo.
. Objetivos y Alcances
2.1 Objetivos
2.2 Alcance
M. Liderazgo, Compromiso y Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo
3.1 Liderazgo y compromiso.
3.2 Politica de seguridad y Salud en el Trabajo
IV.  Atribuciones y Obligaciones.
4.1 Funciones y responsabilidades del Empleador
4.2 Funciones y Responsabilidades de los Trabajadores.
4.3 Organizacion interna de seguridad y salud en el trabajo, funciones y
responsabilidades del CSST.
4.3.1 Organigrama del comite.
4.3.2 Plan o Programa de seguridad y salud en el trabajo.
4.3.3 Mapa de riesgos.
4.4 Implementacion de Registros y documentacion del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo
4.5 Funciones y responsabilidades de las empresas que prestan servicios
V. Estandares de Seguridad y Salud en las Operaciones 0 Procesos.

VI. Estandares de Seguridad y Salud en los Servicios y Actividades Conexas.
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6.1 Operaciones con vehiculos.

6.2 Servicio de Vigilancia

6.3. Prevencidn de Incendios y explosiones.

6.4. Desechos y residuos peligrosos.

VII. Preparacidén y Respuesta para casos de Emergencia.

7.1 Plan de Contingencias — Seguridad y Salud en el Trabajo.
7.1.1 Prevencién y Proteccidn contra Incendios.
7.1.2 Eliminacion de Desperdicios.
7.1.3 Sefiales de Seguridad.

7.2 Primeros Auxilios.

ELEMENTOS DEL PROGRAMA

CONTROL DE RIESGOS

Se elabora el plan de intervencién para controlar los riesgos identificados, de
acuerdo al analisis del IPERC (Figuras del 17 al 36) y de los Mapas de riesgo ( anexo
3) de todas las areas de CONSERVAS DE PESCADO BELTRAN E.I.R.L.
planteando medidas que deben implementarse y ejecutarse para controlar los
riesgos fisicos, quimicos, bioldgicos, ergonémicos, psicoldgicos y otros que garanticen
la seguridad y salud en nuestros trabajadores. El area de seguridad y salud ocupacional
en coordinacion con el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo de CONSERVAS
DE PESCADO BELTRAN E.I.R.L. y con los departamentos y servicios involucrados

realizaran las acciones de control de los riesgos ocupacionales de todos los trabajadores.
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Para el afio 2022 se considera el desarrollo de actividades preventivas que forman

parte de los siguientes elementos del Programa Anual de Seguridad en el Trabajo.

CONTROL DE RIESGOS Y VIGILANCIA DE LA SEGURIDAD EN EL

TRABAJO.

Conservas de Pescado BELTRAN E.I.R.L tomara acciones para desarrollar un

Plan de Evaluacién y Control de Riesgos, para ello es necesario el apoyo permanente

de un Prevencionista (egresado de universidad de la escuela de Ingenieria Industrial)

a fin de realizar las siguientes actividades:

e Actualizar el IPER, por puestos de trabajo, tomando como base la informacion del
2021y que debe ser validada.

e Proponer los lineamientos de calidad y las especificaciones técnicas de los EPP que
se usan en las diferentes actividades laborales.

e Realizar visitas de reconocimiento para la identificacion, medicion y evaluacion de
factores determinantes de riesgo aplicando tecnologias y enfoques apropiados a la
salud ocupacional y proteccion del medio ambiente.

e Levantar informacion de campo de los peligros presentes en cada actividad que
desarrollan los trabajadores de CONSERVAS DE PESCADO BELTRAN E.I.R.L,
basicamente de las actividades operacionales de campo, aplicando mejora continua.

Se elabora el plan de intervencién para controlar los riesgos identificados, de
acuerdo al anélisis del IPER y de los Mapas de riesgo de todas las areas de CONSERVAS

DE PESCADO BELTRAN E.I.LR.L., debe de tener actualizado el IPERC de manera que

se monitoreen los controles operacionales para cada riesgo identificado, para controlar

los riesgos fisicos, quimicos, bioldgicos, ergonémicos, psicoldgicos y otros.
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El area de seguridad y salud ocupacional en coordinacién con el Comité de Seguridad y
Salud en el Trabajo y con los departamentos y servicios involucrados realizaran las
acciones de control de los riesgos ocupacionales de todos los trabajadores, asi como la
vigilancia de la seguridad y salud en el trabajo.

PLAN/PROGRAMA DE CAPACITACION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO.

La capacitacion a los trabajadores en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo
es prioritario y obligatoria por mandato legal — Ley N° 29783 y su Reglamento aprobado
por DECRETO SUPREMO N° 005-2012-TR, establecen condiciones minimas a cumplir
en materia de capacitacion, considerando 04 eventos al afio tal como lo indica la RM 050-
2013-TR Formatos Referenciales del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo. En ese sentido se ha considerado actividades de capacitacion para los miembros
del CSST (4), planificandose eventos de capacitacion que consideran aspectos de:

a) Conceptos basicos de Seguridad y Salud en el Trabajo.

b)  Capacitacion y entrenamiento de la Brigada de Primeros Auxilios.

c) Identificacion de peligros, evaluacion de riesgos y determinacion de controles
operaciones. Revision y Actualizacion de la Matriz IPER

o Investigacion de Accidentes de Trabajo, Reporte de un accidente de trabajo, etapas
de una investigacion de un accidente de trabajo. Estadisticas de Accidentes de

Trabajo. Responsabilidades legales en un accidente de trabajo.

101




APROBADO POR

PLAN PREVENTIVO DE ACCIDENTES CSST
LABORALES Y
PROGRAMA ANUAL DE SST RM N° 050-2013-TR

A continuacion, se presenta el Programa Anual de Capacitacion en materia de SST.

Programa Anual de Capacitacion

Aprobado por: CSST Afo 2022 y Recorridos de Verificaciones

Ene | Feb. | Mar | Abr | May | Jun | Jul | Ago | Set | Oct | Nov | Dic.
RECORRIDOS DE VERIFICACION

CAPACITACION

DURACI
TEMAS
ON
El Rol del CSST, Funciones y
o 8 horas
Atribuciones. CASOS.
4 horas por
Riesgos Disergonomicos y Psicosociales. sesion
. . . 4 horas por
Primeros Auxilios- Basico B
sesion

Motivacion para el uso de EPP, Higiene 8 horas/04

Laboral aplicables al centro de trabajo. por dia

Causas y consecuencias de los accidentes 12 horas/

y enfermedades ocupacionales 04 por dia

La metodologia para la identificacién de

o . . 8 horas/ 04
condiciones peligrosas o inseguras y actos i
. ] por dia.
inseguros en el centro de trabajo
El procedimiento para la investigacion
. 8 horas/ 04
sobre las causas de los accidentes y i
por dia.

enfermedades de trabajo que ocurran.

REVISION ANUAL DE ACTIVIDADES

Figura 39 Programa anual de capacitacion en SST.
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VIGILANCIA DE LA SEGURIDAD

En primera instancia se desarrollara el IPER (Identificacion de Peligros y
Evaluacion de Riesgos) y se elaborard el mapa de riesgos (Anexo 3) de
CONSERVAS DE PESCADO BELTRAN E.L.R.L. Se realizaran inspecciones
mensuales de seguridad en las distintas areas de CONSERVAS DE PESCADO
BELTRAN E.I.LR.L, para generar informacion para el control de riesgos
ocupacionales, asi como para que el Area de Seguridad y Salud en el Trabajo
actualice los planes de evacuacion, sefializacion, emergencia y lucha contra

incendio.

PROGRAMA DE VIGILANCIA DE LA SALUD DEL TRABAJADOR
Se formulara el Programa de Salud, los exdmenes medico ocupacionales,
registro de enfermedades ocupacionales y se realizara la vigilancia epidemiol6gica
de salud en CONSERVAS DE PESCADO BELTRAN E.I.R.L. El programa de
Vigilancia del trabajador se basa en la asesoria permanente durante la
Implementacion y Desarrollo de la vigilancia médica ocupacional, seguira el
proceso metodoldgico siguiente:
+ La vigilancia se realizara de acuerdo al procedimiento enmarcado dentro de la
Ley 29783 Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo y la RM-312-2011/MINSA
“Protocolos de examenes médicos ocupacionales y guias de diagndéstico de los

examenes médicos obligatorios por actividad”
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Participar en la comisién encargada de revisar los instrumentos y requisitos
legales para la gestion de la seguridad y salud en el trabajo, con la finalidad de
tomar decisiones apropiadas y oportunas.
Los servicios de salud ocupacional de vigilancia de la salud de los trabajadores,
formaran parte del Programa Anual de Seguridad y salud en el Trabajo.
Se reportara directamente a los representantes de la Empresa, del avance de
servicio de salud ocupacional para la vigilancia de la salud de los Trabajadores,
para correspondiente analisis y accion correctiva, en forma semanal, mensual y
anual.
Las evidencias objetivas e informes que seran resultado del desarrollo de la
actividad deberdn ser analizados y evaluados previamente antes de ser
reportados al CLIENTE.
Las actividades realizadas por el médico asignado serdn supervisadas por
nuestro especialista en Salud Ocupacional; garantizando el cumplimiento legal,
y asegurando estandares de calidad en la empresa cliente, el servicio cumplira
los puntos primordiales de la Salud Ocupacional siguientes:
Identificar los factores de riesgos y los dafios a la salud de los trabajadores.
o Se debe identificar y considerar los probables accidentes y las
enfermedades relacionadas al trabajo, asi como el conjunto de propiedades
que caracterizan el puesto de trabajo.
Gestion de los Examenes Médicos Ocupacionales
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o Estaes la principal herramienta de la Vigilancia de la Salud, el médico
elaborara los protocolos que guien dichos examenes con la informacion
proveniente de la matriz de Identificacion de peligros y evaluacion de

riesgos. Es necesario mencionar que dichos examenes representan una

partida presupuestal adicional de acuerdo al nimero de trabajadores.

Vigilancia de la Salud de los trabajadores

Se recolecta informacion y se realiza un analisis sisteméatico que abarca

todas las evaluaciones necesarias para proteger la salud de los trabajadores

con el objetivo de detectar los problemas de la salud relacionados a los

puestos de trabajo, para asi generar actividades que puedan erradicar o

disminuir el impacto de los factores de riesgo, mediante:

v" Revision de protocolos de examenes pre empleo, periédico y de retiro
en relacion con lo sugerido en el IPER.

v Colaboracion en la formulacién de exdmenes médicos preventivos.

v Manejo estadistico de resultados de los exdmenes y seguimiento de los
mismos en cuanto al sefialamiento oportuno del dafio.

v Propuestas de cursos de capacitacion en relacion a riesgos sensibles en
las actividades de la empresa.

v Implementacion de Programas Preventivos

v" Luego de la informacion resultante producto de los exdmenes médicos
ocupacionales que la empresa cliente ha contratado con un tercero, se

disefiara e implementara diversos programas de manejo de los riesgos
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MEJORA CONTINUA

Se estableceran los indicadores de gestion, se realizara inspecciones internas del

monitoreo del desempefio y una auditoria interna.

Actuar (A)

Corregir y estandarizar

Planear (P)

Determinar los Objetivos y las metas

Revisar la retroalimentacion y Diagndstico: revisar las practicas
hat ef ¢ Ofrecciones. actuales

Estandarizar, hacer, verificar y Definir responsabilidades: Por qué,
actuar, gué y como.

Hacer (D)

Instruir e implementar

Verificar (C)

Evaluar yvalidar

* Organizar Talleres yia
Cursos de capacitacion
*Implementar las mejoras
sugeridas para el drea

* Ewaluar el Esquerma del Plan
de Accidn

*Verificar que los objetivos v
metas hayan sido logrados

Retroalimentacidn Reconocimiento: reconocer

el aporte de otras personas

Figura 40. Modelo del MEJORAMIENTO CONTINUO.

GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
Se formulard los principales Documentos de Gestion, se desarrollaran

la seguridad y salud en el trabajo que son los siguientes.

cumplimiento del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo,

reuniones ordinarias mensuales del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo y

extraordinarias si fuera el caso. Se considera la mejora continua para la gestion de
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De preferencia se toma un estandar que proporcione los elementos de un
sistema de gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo, que puede ser integrado
con otros requisitos de gestion, para ayudar a la organizacion a lograr los objetivos
de Seguridad y Salud en el Trabajo y econémicos.

La implementacion de este estandar permitird a la organizacion, desarrollar
e implementar una politica y unos objetivos que tengan en cuenta los requisitos
legales y la informacion sobre los riesgos para la seguridad y salud de los
trabajadores. A traves de éste, se hace énfasis en las practicas proactivas preventivas,
mediante la identificacion de peligros y la evaluacién y control de los riesgos en el

sitio de trabajo.

MEJORA
CONTINUA

POLITICADE
SEGURIDAD

PLANIFICACION

REVISION POR / IMPLEMENTACIONY

LA DIRECCION OPERACION
Ll VERIFICACIONY

ACCIONES
/ CORRECTIVAS

Figura 41 Modelo bésico del sistema de gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo para el
estAdndar OHSAS 18001.

Politica de Seguridad y Salud Ocupacional
Una politica de Seguridad y Salud Ocupacional es un conjunto de principios
e intenciones formales y documentadas en relacion con la seguridad y salud de los

trabajadores.
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La politica es el punto inicial y crucial para la implementacion del sistema
de gestion. Contiene un sentido general de direccion y se fijan los principios de
accion para la organizacion. Determina los objetivos respecto a la responsabilidad y
desempefio de Seguridad y Salud Ocupacional requeridos en toda la organizacion y
demuestra el compromiso formal de la organizacion, particularmente el de su alta
gerencia, con la buena gestion del sistema.

Planificacién

Este aspecto tiene que ver con la estrategia para el desarrollo del sistema,
incluye la identificacion de peligros, asi como la evaluacion y control de riesgos, de
sus actividades, productos y servicios. También contempla la identificacion de los
requisitos legales y normativos que son aplicables para la organizacién, en materia
de seguridad y salud ocupacional y el establecimiento de objetivos medibles, para
poder cumplir con lo especificado en la politica.

Implementacién y Operacion. Contempla la estructura administrativa que permita
la implantacion del sistema, ademas del suministro de los recursos necesarios para
el mismo. Incluye requisitos para el entrenamiento, concientizacién y competencia
de los empleados y contratistas, la participacién, consulta y comunicacién con las
diferentes partes interesadas; la documentacion que soporta el sistema y su control,
asi como el control operativo y la preparacion y respuesta ante emergencias.

Verificacion y accion correctiva y preventiva. Este capitulo permite monitorear el
desempefio del sistema de gestién de SSO para determinar su cumplimiento; el
establecimiento de procedimientos para el reporte y la evaluacion/investigacion de

incidentes y no conformidades para prevenir la ocurrencia de sucesos similares y
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detectar causas potenciales de no conformidades; la conservacidn de registros para
demostrar que el sistema de gestion opera de manera efectiva y que los procesos se
han llevado a cabo bajo condiciones seguras; asi mismo se contempla la auditoria
como herramienta de revision y evaluacion continua de la efectividad del sistema de
gestion.

Revision por la Gerencia o Direccion. La revision de sistema es el proceso mediante
el cual la direccion de la empresa, basandose en los resultados de la auditoria, la
informacion recibida a través de los controles y el analisis del cumplimiento y
resultado de los objetivos, analiza si el sistema es adecuado para el cumplimiento de
la politica de seguridad y salud, decidiendo las modificaciones y mejoras que

requiera, asegurando de esta forma la mejora continua. (Anexo 16)

4.2

o 4
Politica

4.6 Revision porlia
Direccion

4.5 Verificacion
4.5.1 del y

4.5.2 E del imi tegal 4.4 Implementacion y Operacion

453 igacion de i
bilidad y

4.3 Planificacion
4.3.1 Peligros y Riesgos SSO

4.3.2 Requisitos legales y otros
4.3.3 Objetivos y Programas

g e
No conformidades y acciones
correctivas y preventivas
4.5.4 Control de Registros
4.5.4 Auditorias Internas

4. ntr i P iay
4.4.3C i i6n, participaciony
4.4.4 Documentacion
4.4.5 Control de Documentos
4.4.6 Control Operacional

4.4.7 Preparacion y respuestas ante emergerncias

Figura 42 Modelo de sistema de gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo para el estandar

OHSAS 18001.
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Finalmente, la gestion de la seguridad y salud, como cualquier otra actividad
empresarial, debe analizarse dentro de una cuenta de resultados. Es preciso
demostrar que los beneficios de la inversion en prevencion no sélo son morales, sino
que, ademas, mejoran la cuenta de resultados de la empresa. Se podria decir que no
hay gestion eficaz si no es eficiente, es decir, si no tiene en cuenta, ademas del
resultado, el costo para llegar a él.

CONTROL DE LA EJECUCION

El control sera realizado por el encargado del area de Seguridad y Salud
Ocupacional y en forma facultativa los miembros del Comité de Seguridad y Salud
en el Trabajo. Este se realizard en forma mensual y consistira en la revision de los
registros y resultados obtenidos mediante inspecciones. (Anexos: 10 al 15)
REGISTRO

El area de Seguridad y Salud en el trabajo debera formular y actualizar los
registros necesarios de las actividades realizadas, fundamentalmente las referidas al
Articulo 33 del Reglamento de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Ley N° 29783.
EVALUACION DE LA EFECTIVIDAD DEL PROGRAMA

La efectividad del Programa Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo
CONSERVAS DE PESCADO BELTRAN E.I.R.L, debera medirse y revisarse:

e Se monitoreard los acuerdos tomados en las Reuniones mensuales del

Comité de Seguridad y Salud.

e Se controlard la asistencia del personal a las Capacitaciones, Sesiones
educativas y Charlas programadas.

e Seregistrard el cumplimiento de los Simulacros y Entrenamientos
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de las Brigadas de Emergencia.

e La Investigacion de accidentes, incidentes y enfermedades ocupacionales
como el proceso de identificacion de los factores, elementos, circunstancias
Yy puntos criticos que concurren para causar los accidentes e incidentes.

e Lafinalidad de la investigacion es revelar la red de causalidad y de ese modo
permite a la direccién del empleador tomar las acciones correctivas y
prevenir la recurrencia de los mismos. Se menciona las actividades a realizar

ante estos sucesos.

REVISION DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO POR EL EMPLEADOR

La revision del sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo se
realizard por lo menos una (1) vez al afio. El alcance de la revision serad definido
segun las necesidades y riesgos presentes en los centros de riesgo de la empresa.
Las conclusiones del examen realizado por el empleador deben registrarse y
comunicarse: A las personas responsables de los aspectos criticos y pertinentes del
sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo para que puedan adoptar las
medidas oportunas. Al Comité o al Supervisor de seguridad y salud del trabajo, los
trabajadores y la organizacién sindical. (Anexo 16)
PROCEDIMIENTOS

Se cuentan con Analisis de Trabajo Seguro y listado de los procedimientos

existentes de acuerdo a lo establecido en la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.
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CLIENTES, SUBCONTRATOS Y PROVEEDORES.

Se cuenta con lineamientos y procedimientos de seguridad y salud en el trabajo en
cada caso.

PLAN DE CONTINGENCIAS.

Se cuenta con procedimientos y estan establecidas acciones basicas de respuesta
que se toman para afrontar de manera oportuna, adecuada y efectiva en el caso de un
accidente y/o estado de emergencia durante el desarrollo del trabajo, que engloba:
Manejo de sustancias peligrosas y Plan de respuesta a emergencias y respuesta.
AUDITORIAS

Se realizaran auditorias periodicas a fin de comprobar si el Sistema de Gestion
de la Seguridad y Salud en el Trabajo ha sido aplicado correctamente, es adecuado y
eficaz para la prevencion de riesgos laborales y la seguridad y salud de los trabajadores.

Se llevara a cabo en el mes de enero de cada afio. (Anexos: 10y 11)

ESTADISTICAS
Los registros y evaluacion de los datos estadisticos seran constantemente

actualizados por el personal encargado de seguridad y salud en el trabajo de la empresa.

PRESUPUESTO DEL PROGRAMA ANUAL SST.

El presupuesto del Plan y Programa Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo sera

asumido por la Oficina de Planificacion y Presupuestos.

PLAN PREVENTIVO DE ACCIDENTES APROBADO POR
LABORALES Y CSST
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PROGRAMA ANUAL DE SST

RM N° 050-2013-TR

Tabla 18 Presupuesto del plan preventivo de seguridad

Costo TOTAL

REQUERIMIENTO/NECESIDADES Unidad Cantidad o
Unitario (S/))

Servicio Médico Ocupacional U 12 5,000.00 60,000.00
Exé&menes Médicos Ocupacionales Gbl. 140 120.00 16,800.00
Capacitacion CSST Gbl. 4 1,000.00 4,000.00
Inspecciones de Seguridad Gbl. 12 500.00 6,000.00
Equipos de Proteccion Personal Conj. 140 260.00 36,400.00
Simulacros y entrenamiento Gbl. 4 400.00 1,600.00
Reporte de accidentes e Indicadores Mes 12 100.00  1,200.00
Auditoria del SGSST Gbl. 01 5,000.00 5,000.00
Indumentaria CSST U 12 1,000.00 12,000.00
Gestion Interinstitucional e impresiones Gbl. - - 2,500.00
varios CSST

TOTAL 145,500.00

CONTROL DE LA EJECUCION DEL PLAN Y PROGRAMA ANUAL DE SST

El control del PASST estara a cargo del area de Recursos Humanos, Comité de
Seguridad y Salud en el Trabajo. Las observaciones y/o recomendaciones seran canalizadas
a cada area segun su competencia.

De ser necesario, el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo modificara el

presente Plan de Seguridad, pudiendo incluir y excluir actividades. Asimismo, podran
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reprogramarse las actividades que sean necesarias a fin de conseguir las metas y logros

esperados.

EVALUACION DE LA EFECTIVIDAD DEL PASST.

La efectividad del Programa Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo de
CONSERVAS DE PESCADO BELTRAN E.I.R.L. debera medirse y revisarse por medio
de los siguientes aspectos:

e Implementacion y monitoreo de los acuerdos del CSST.

e Control de asistencia del personal a las capacitaciones, entrenamiento y simulacros
programados.

e Medicion del Nivel de cumplimiento de las actividades programadas del Programa
anual de Seguridad en el trabajo

e Andlisis de los principales indicadores de gestion del Plan y Programa.

e Cumplimiento de los documentos obligatorios técnico legal.

ACTIVIDADES PREVENTIVAS DE SST PARA EL ANO 2022.
Dentro del Programa de Seguridad y Salud en el Trabajo, se tiene previsto el
desarrollo de las actividades principales que se indican a continuacion:
e Inspecciones y observaciones
e Difusion de articulos sobre seguridad y Salud en el Trabajo en vitrinas y e-mail
e Reuniones con el Comité de SST
e Reportar al MTPE los accidentes y enfermedades ocupacionales

e Actualizacién del Estudio de Identificacion de Peligros y Evaluacion de Riesgos.
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e Actualizacién del Programa Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo
e Capacitacion en Seguridad Y Salud en el Trabajo
e Gestion del Seguro Complementario de Trabajo de Riesgo-SCTR para los
trabajadores de CONSERVAS DE PESCADO BELTRAN E.L.R.L.
e Sentar las Bases del Sistema de Gestion de Seguridad Y Salud en el trabajo en
CONSERVAS DE PESCADO BELTRAN E.I.LR.L
La participacion de las empresas Contratistas, sub contratistas, trabajadores autbnomos y
services, es fundamental dentro de las actividades de CONSERVAS DE PESCADO
BELTRAN E.I.R.L, es por ello que se adoptaran las siguientes acciones:

e Velar por el cumplimiento de la legislacién en Seguridad y Salud en el Trabajo-
Ley N° 29783

e Capacitar permanentemente en aspectos de Seguridad y Salud en el Trabajo

e Cuidar que los trabajadores de las areas operativas de campo y los que desarrollen
actividades para CONSERVAS DE PESCADO BELTRAN E.ILR.L tengan el
SCTR.

e Vigilar que cuenten con los equipos, herramientas e implementos de Seguridad
Basicos y necesarios.

e Mantener comunicacion en forma directa con dicho personal;, ademas el
supervisor de las empresas de terceros o contratistas deben de mantener estrecha
relacion con el Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo para fines de difusion
y verificacion del cumplimiento de las normas de Seguridad y Salud en el Trabajo

vigentes.
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REVISION DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO POR EL EMPLEADOR.

La Sub gerencia de Recursos Humanos, Oficina de Seguridad y Salud en el Trabajo y
la Oficina de Logistica evaltan el desarrollo y cumplimiento del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo a través del presupuesto asignado y del Programa Anual
de Seguridad Y Salud en el Trabajo, también a través de:

o Informe anual del Servicio de SST, sobre el cumplimiento del programa anual de
seguridad y salud en el trabajo; se hace uso de indicadores estadisticos segin normativa.
o Informe anual del Comité de seguridad y salud en el trabajo a la Alta Direccion.

o Reportar trimestral de las estadisticas de accidentes, incidentes y enfermedades
ocupacionales y Estados pre patologicos.

o Reportes trimestrales de las Actividades del Comite.

A continuacion, se presenta el programa del plan anual de seguridad y salud en el
trabajo 2022 de Conservas de Pescado Beltran E.L.R.L. referida a las actividades
preventivas.

Nota:  CSST: Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo; SST: Oficina Servicio
de Seguridad y Salud en el Trabajo; SEG: Seguridad Patrimonial; RR. HH: Recursos
Humanos, GG: Gerencia General, LOG: Oficina de Logistica, MEEM: Mantenimiento

Electromecanico.
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PROGRAMA ANUAL DEL PLAN DE SST -

APROBAD
ANO 2022 CSST
REGISTROS
ELEMENTOS DETALLE - 2022
DEL ACTIVIDADES
PROGRAMA | PREVENTIVAS (4 12 1% |5 122 |2 I8 I |613 |Q |REsPoNsABLE
w | n Z o
PROGRAMADAS R A I °©
Actualizacién del IPERC SST/CSST
vigente
Elaboracién e impresion OSST/MEEM
de MAPA de Riesgo
Control de Nuevo
. Elaboracion y ejecucion SST/SEG/CSST
Riesgos Y del Programa de
Vigilancia de la Inspecciones
Seguridad en el Gestion de los EPP, SST/SEG/CSST
trabajo monitoreo y registro. LOG
Monitoreo de medidas de
control de riesgos .
SST/SEG/CSST
Formulacién y
desarrollo de Plan de
Capacitacion RRHH/
Capacitacion Registros de 0SST/
Capacitaciones Generales
En SST - CSST.
Registros de
Capacitaciones
Especificas
Exadmenes Médicos
o . Ocupacionales
Vigilancia de periddicos. RRHH/
la Salud Exéllmenes médic_os de A demanda ST/
ngreso o Retiro
Ocupacional Registro de CSST/
e LOG
Vigilancia de la Salud
del Trabajador
Figura 43 Programa preventivo anual de la empresa
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PROGRAMA ANUAL DEL PLAN DE SST - | AROBADO:
ANO 2022 CSST
REGISTROS
2022
DETALLE ACTIVIDADES
N° | ELEMENTOS PREVENTIVAS
Wiml® 512|233 ||6 |3 |2 |RESPONSABLE
DEL PROGRAMADAS Glls <R Plglo |6 |z |
PROGRAMA
Reuniones de CSST
CSST
4 Comité de SST Actualizacion de los
Representantes CSST. RR.HH/SST
Actualizacion del Plan de
Contingencia
5 | Contingencias, Actualizacion
simulacros y del Plan de evacuacion
entrenamiento
Establecer los lineamientos SEG/SST
para pasar la inspeccién de
Defensa Civil
Planos /Eq. de
emergencia/
Sistema de
6 | Gestion SST y Revision la de Gestion de la GG/RR.HH
Mejora Mejora Continua
continua
7 Auditoria Determinacion de Hallazgos RR.HH/SST/LOG.
del SGSST
Figura 43 Programa preventivo anual de la empresa “ continuacion”
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Conclusiones y recomendaciones del plan preventivo
Conclusiones:
Con la culminacion del presente trabajo hemos logrado disefiar un Plan preventivo
de Seguridad y Salud en el trabajo para la empresa de Conservas de Pescado
Beltran EIRL.
El Plan de Seguridad, Salud, nos permite conseguir que se preste una mayor
atencion al lugar de trabajo y a los peligros que lo rodean, ademas esto significa
una mejora en la productividad y en la seguridad del personal. Las operaciones
que se realizan en toda actividad laboral siempre tienen un impacto sobre la salud
de sus trabajadores, es por ello que, al analizar los riesgos para cualquier actividad,
implicitamente se esta realizando un andlisis de los aspectos ambientales que
influyen en dicha actividad.
El Plan de Seguridad y Salud en el trabajo (PSST) ha identificado la existencia de
riesgos intolerables, importantes y moderados, riesgos que son significativos,
consecuentemente se han establecido las medidas adecuadas para evitarlos. Se han
relacionado los riesgos significativos y se han descrito las protecciones y métodos
de trabajo adecuados para minimizarlos, evaluando en cada caso la eficacia de las
soluciones adoptadas.
Recomendaciones:
La empresa deberd de mantener actualizado el PASST dentro de un enfoque de

mejora continua.
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“Afo del Bicentenario del Per(: 200 afios de Independencia”

ACTA DE SESION EXTRAORDINARIA DEL COMITE DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE LA EMPRESA PESQUERA DE CONSERVAS
BELTRAN EIRL, DISTRITO DE CHIMBOTE, PROVINCIA DE SANTA,
DEPARTAMENTO DE ANCASH”

ACTA N° 02 — 2021 — CSST

De conformidad a lo establecido en la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el
Trabajo, su Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N° 005-2012-TR y Resolucion
Ministerial N° 972-2020/MINSA y sus modificatorias, en la Localidad de Chimbote,
siendo las 09 horas del dia 19 de octubre de 2021, se reunieron los siguientes miembros
del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo — (CSST).
MIEMBROS DEL COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

e Juan Calos Zapata Blas

e Gladis Melgarejo Sanchez

e Patricia Alvarez Velasquez

e Teresa Vasquez Avalos

e Luis Ramos Martines

e Roxana Rodriguez Cuba
DESARROLLO DE LA REUNION
La presidenta del CSST, da inicio a la reunion en la oficina de la empresa PESQUERA
DE CONSERVAS BELTRAN EIRL, indicando lo siguiente:
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AGENDA
1. Evaluacion, Aprobacion y Monitoreo del Plan preventivo de Seguridad y Salud en
el trabajo, documento elaborado y presentado por la Bach en Ingeniero Industrial

y encargada del area de Seguridad y Salud en el Trabajo Fany Lopez Ramos

La presidenta solicita se pronuncien al respecto del punto de agenda.
Después de exponer sus puntos de vista de la exposicion hecha por la presidenta del CSST,
Patricia Alvarez Velasquez y manifestando por unanimidad los miembros del CSST su
conformidad respecto al PLAN PREVENTIVO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO, por lo que se decide aprobar el presente documento.
ACUERDOS:
1. Aprobar el PLAN DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.
2. Los miembros del CSST acuerdan realizar las acciones debidas para la
realizacion en el cumplimiento del presente plan, de acuerdo a lo establecido
en la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo- Ley N° 29783.

Dicho lo manifestado, se procedid a dar por finalizada la reunion en el mismo dia a las

13.10 horas. Firman en sefial de conformidad del presente acto los miembros asistentes a

la reunion.
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Anexo 5. Acta de Aprobacion del Plan Preventivo de SST por el Comité de Seguridad y

Salud en el Trabajo.

ACTA N° 02 -2021 - CSST
De conformidad a lo establecido en la Ley N® 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, su Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N°® 005-2012-TR v Resolucion Ministerial N°®
972-2020/MINSA y sus modificatorias, en la Localidad de Chimbote, siendo las 09 horas del dia 19 de octubre de 2021, se reunieron los sigui iembros del Comité de Seguridad y Safud en
¢l Trabajo - (CSST).
MIEMBROS DEL COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
¢ Juan Calos Zapata Blas

¢ Gladis Melgarejo Sanchez
o Patricia Alvarez V. elésquez
o Teresa Vasquez Avalos
o Luis Ramos Martines
¢ Roxana Rodriguez Cuba
DESARROLLO DE LA REUNION
La Presidenta del CSST, da inicio a la reunion en la oficina de la empresa PESQUERA DE CONSERVAS BELTRAN EIRL. indicando lo siguiente:
AGENDA
1. Evaluacion, Aprobacion y Monitoreo del Plan preventivo de Seguridad y Salud en el trabajo, documento elaborado y presentado por la Bach en Ingeniero Industrial y encargada del area de
Seguridad y Salud en el Trabajo Fany Lopez Ramos
La presidenta solicita se pronuncien al respecto del punto de agenda.
Después de exponer sus puntos de vista de la exposicion hecha por la Presidenta del CSST, Patricia Avarez V elésquez y manifestando por unanimidad los miembros del CSST su conformidad
respecto al PLAN PREVENTIVO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO, por lo que se decide aprobar el presente documento.
ACUERDOS:
1. Aprobar el PLAN DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.
2. Los miembros del CSST acuerdan realizar las acciones debidas para la realizacion en el cumplimiento del presente plan, de acuerdo a lo establecido en la Ley de Seguridad y Salud
en el Trabajo- Ley N° 29783.
Dicho lo manifestado, se procedid a dar por finalizada la reunion en el mismo dia a las 13.10 horas. Firman en sefial de conformidad del presente acto los miembros asistentes a la reunion.
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Patricia Alvarez Velasquez Juan Calos Zapata Blas Gladis Melgarejo danchez
Presidenta del CSST Secretaria del CSST Miembro del CSST
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Teresa -Vz'squez Avalos Luis Ramos Martines Roxana Rodriguez Cuba
Miembro del CSST Miembro del CSST Miembro del CSST
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Anexo 6. Encuesta-Cuestionario sobre la variable: Plan preventivo de accidentes

laborales

ENCUESTA PARADETERMINAR EL NIVEL DE CUMPLIMIENTO DEL
LINEAMIENTO: PLANIFICACION, APLICACION Y SUS INDICADORES DE
LA RM N° 050-20213-TR DEL MINISTERIO DE TRABAJO Y PROMOCION
DEL EMPLEO.

OBJETIVO: Determinar el nivel de cumplimiento del lineamiento: planificacion
y aplicacion y sus indicadores de la RM N° 050-2013-TR del ministerio de trabajo y

promocion del empleo.

NOMBRES Y APELLIDOS

DOCUMENTO DE IDENTIDAD

AREA O DEPARTAMENTO DONDE LABORA
CARGO DESEMPENADO

INSTRUCCIONES PARA EL DILIGENCIAMIENTO

Califique con un Si o un NO su grado de aprobacion en la casilla correspondiente con

respecto a las siguientes afirmaciones.

EVALUACION CALIFICACION
SI CUMPLE Sl
NO CUMPLE NO
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CUESTIONARIO

Lineamientos: Planeamiento y aplicacion (RM N° 050-2013-TR)

Cumplimiento

Lineamiento Indicador No cumple | Si cumple
Se ha realizado una evaluacion inicial o estudio de linea base como diagndstico
participativo del estado de la salud y seguridad en el trabajo.
L Los resultados han sido comparados con lo establecido en la Ley de SST y su Reglamento
Diagnostico

y otros dispositivos legales pertinentes, y serviran de base para planificar, aplicar el
sistema y como referencia para medir su mejora continua.

La planificacion permite: Mantener procesos productivos seguros o de servicios seguros.

Planeamiento
parala
identificacion de
peligros,
evaluaciony
control de
riesgos

El empleador ha establecido procedimientos para identificar peligros y evaluar riesgos.

Comprende estos procedimientos: Todas las actividades, todo el personal y todas las
instalaciones

El empleador aplica medidas para: Gestionar, eliminar y controlar riesgos. Capacitar
anticipadamente al trabajador.

El empleador actualiza la evaluacion de riesgo una (01) vez al afio como minimo o cuando
cambien las condiciones o se hayan producido dafios.

La evaluacion de riesgo considera: Controles periddicos de las condiciones de trabajo y de
la salud de los trabajadores. Medidas de prevencion.

Los representantes de los trabajadores han participado en la identificacion de peligros y
evaluacion de riesgos, han sugerido las medidas de control y verificado su aplicacion.
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Lineamientos: Planeamiento y aplicacion (RM N° 050-20213-TR)

Cumplimiento

Lineamiento Indicador No cumple | Sicumple
Los objetivos se centran en el logro de resultados realistas y posibles de aplicar, que
comprende: Reduccion de los riesgos del trabajo, de los accidentes de trabajo y
enfermedades ocupacionales y la mejora continua de los procesos, la gestion del cambio,
Objetivos la preparacion y respuesta a situaciones de emergencia.

La empresa, entidad publica o privada cuenta con objetivos cuantificables de seguridad y
salud en el trabajo que abarca a todos los niveles de la organizacion y estdn documentados.

Programa de
seguridad y
salud en el
trabajo

Existe un programa anual de seguridad y salud en el trabajo.

Las actividades programadas estan relacionadas con el logro de los objetivos.

Se definen responsables de las actividades en el programa de seguridad y salud en el
trabajo.

Se definen tiempos y plazos para el cumplimiento y se realiza seguimiento periédico.

Se sefiala dotacion de recursos humanos y econémicos

Se establecen actividades preventivas ante los riesgos que inciden en la funcién de
procreacion del trabajador.
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Anexo 7 Mapa de Riesgo

MAPA DE RIESGO
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Anexo 8. Formato del Programa anual de inspecciones planeadas.

OBJETIVO
ACTIVIDAD META INDICADOR
PUNTO DE INSPECCION ENE | FEE | MAR | ABR | MAY | JUN | JUL |AGO | SEP [ OCT | NOV | DIC
N* | (ACTIVIDAD, AREA, EQUIPOS, HERRAMIENTAS, ETC) | FREC: RESPONSABLE e R TE IRIEIP | E IPIEIRIEIRIEIPIEIREIPTE IPIE
1 | Inspeccion Gerencial Anual Gerente General 1
2 |I1S|J§C'Ci0ﬂes de Seguridad y Salud en el Trabajo del Mensual Presidente del CSST | 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Comité SST
3 | Inspeccion Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo Anual Supervisor 38T 1
4 | Uso, Manejo y Cuidado de EPP Quincenal Jefes de Area 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2
5 | Botiquines y Equipo de Primeros Auxilios Mensual Supervisor SST 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
6 | Sefializacién y Demarcacion de Areas Bimensual Jefes de Area 1 1 1 1 1 1
7 | Observacion Planeada de Tarea Mensual Supervisor 33T 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
8 [Zonas de Almacenamienta de Producto Quimicos Mensual Jefe de Almacén 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
9 | Sistema Contra Derrames de Sustancias Peligrosas Trimestral Jefe de Almacén 1 1 1 1
10 | Instalaciones Eléctricas Bimensual Supervisor SST 1 1 1 1 1
11 | Guardas de Seguridad Mensual Supervisor 35T 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
12 | Sistema de Alarma y Lucha contra Incendios Mensual Supervisor SST 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
13 | Estado de Herramientas Trimestral Jefes de Area 1 1 1 1
14 | Equipo Contra Caida (Trabajos en Altura) Trimestral Jefe de Almacén 1 1 1 1
15 | Evaluacion de Orden y Limpieza en cada Area de Trabajo | Mensual Jefes de Area 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Total Inspecciones

Cumplimiento del Programa de Inspecciones
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Anexo 9. Formato de ATS

NOMERE DE LA TAREA

LUGAR DE TRABAJO

FECHA

HORA

EVALUACION Y CONTROL DE RIESGOS EN EL AREA DE TRABAJO

RIESGOS

SI/NO
I NA

MEDIDA DE CONTROL

RIESGOS

Sl/ NO
FNA

MEDIDA DE CONTROL

i Hay un Procedimiento Escrito para la tarea? j El
Procedimiento es conocido por el personal que
realizara la tarea? ;Existe algin cambio en el
entorno o la tarea?

¢ Existen riesgos para la salud? ; El personal
cuenta con EPP para minimizar los riesgos?

iLas herramientas manuales y de poder estan en
buenas condiciones? (mangos, cables,
mangueras, acoples y guardas en su lugar)

;Las vias de ingreso, ascenso o escaleras
para el personal son adecuadas? ;Se han
inspeccionado las escaleras portatiles?

¢ Existen sustancias quimicas, explosivas o
inflamables en el area que puedan afectar al
medioambiente o las personas?

¢ El personal puede hacer contacto con
fuentes de energia eléctrica, mecanica,
hidraulica etc.?

iMateriales bien apilados sin riesgo de caida?

i Puede el personal resbalar o tropezar
debido a las condiciones del piso o terreno?

iSe requiere sefializar/poner barreras el area para
prevenir ingreso o caidas de personas?

;Se van a realizar tareas por encima del
area? jEs posible la caida de objetos desde
arriba?

CONTROL DE RIESGOS CRITICOS

£El trabajo contempla la posibilidad que el
personal tenga contacto con sustancia quimica,
inflamable o explosivo?

¢ Existe la posibilidad de una descarga no
confrolada de sustancias quimicas
peligrosas en cualquier ambiente?
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Anexo 10. Formato de programa de auditoria interna

CRONOGRAMA

N°

PROCESO O
ACTIVIDAD

NORMA

L. 29783 | D.5.005

ENE | FEB

MAR

AER

MAY

JUN

JUL

AGO

SET

ocT

NOV

DIC
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Anexo 11 Plan de auditoria interna

Objetivo:

Alcance:

Criterios:

Recursos:

Tiempo Programado:

ACTIVIDADES DE AUDITORIA

PROCESO

AUDITADO

AUDITOR

DIA

HORA
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Anexo 12. Matriz de Requisitos Legales.

REQUISITO LEGAL/OTROS

N REQUISITOS DESCRIPCION
1 Ley N® 29783 Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.
2 D.S.N° 005-2012-TR Reglamento de la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.
3 Ley N® 30222 Ley que modifica la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo
. Modificatoria del D.S. N° 005-2012-TR, Reglamento de la Ley de Seguridad y
4 D.5.N*006-2012-TR Salud en el Trabajo
5 D.S. N° 009-2005-TR geﬁr;t)%;upremo que aprueba el Reglamento de la Ley de Seguridad y Salud en
3 : Decreto Supremo que modifica los articulos 17°, 319, 587, 77°y 79° del Decreto
6 D.5.007-2007-TR Supremo N° 009-2005-TR
Decreto Supremo que modifica los articulos 64, 77,80 del D.S. N° 009-2005-TR,
7 D.S. 008-2010-TR incorpora el Articulo 82 al Reglamento de la Ley de Seguridad y Salud en el
Trabajo y aprueba formularios.
Disposiciones relativas a la Obligacion de los Empleadores y Centros Médicos
8 D.S. 012-2010-TR asistenciales de reportar al Ministerio los Accidentes de trabajo, incidentes
peligrosos y enfermedades ocupacionales.
9 Ley N° 26842 Ley general de salud - de las sustancias y productos peligrosos para la salud
10 Ley N° 23407 Ley general de industrias, Articulo 104°.
11 D.S. N° 016-2009-EM '?lritzfz)ajﬁam Auditorias de los Sistemas de Gestion de Seguridad y Salud en el
12 D.S. N°42-F Reglamento de Seguridad Industrial.
o Documento Técnico de “Evaluacion y calificacion de la invalidez por accidentes de
3 R.M. N 069 2010/MINSA trabajo y enfermedades profesionales”.
14 Ley N° 29344 Ley Marco de Aseguramiento Universal en Salud.
15 D.5. N° 008-2010-SA Reglamento de la Ley Marco de Aseguramiento Universal en Salud.
16 D.S. N° 033-93-PCM Reglamento de Prevencion y Control de Cancer Profesional.
17 D.S. N° 007-93-TR Eﬁ]crréesti%r?:lpremo que modifica el Reglamento de Prevencion y Control de Cancer
18 R.M. N° 480-2008/MINSA. NTS N° | Norma Técnica de Salud que establece el Listado de Enfermedades
068 MINSA/DGSP-V-1 Profesionales.
Adicionan Articulos al Reglamento de la Ley de Accidentes de Trabajo y
19 D.S. N°032-83-TR Enfermedades Profesionales
. Normas Basicas de Ergonomia y Procedimiento de evaluacion de riesgo
20 R.M. N® 375-2008-TR. disergondmico
. Aprueban documento técnico “Protocolos de examenes Médico Ocupacionales y
21 RM. N° 312 20T1/MINSA. Guias de Diagnostico de los Examenes Médicos Obligatorios por actividad.
22 Ley N° 28518. Ley de Modalidades Formativas. 41° inciso 3) 42° inciso 8) 52° inciso 5).
23 Ley N° 26842 Ley General de Salud Capitulo VII: 100°, 101 y 102°.
24 D.5. N° 015-2005-SA Valores Limite Permisibles para agentes quimicos en el ambiente de trabajo.
25 Ley N® 28806 Ley General de Inspeccion del Trabajo
26 D.S. N° 019-2006-TR Reglamento de la Ley General de Inspeccion del Trabajo
27 D.S. N° 004-2011-TR Decrefo Supremo que modifica el Reglamento de la Ley General de Inspeccion
del Trabajo
28 D.S. N® 023-2005-SA. Aprueba el Reglamento de Organizacion y Funciones del Ministerio de salud.
29 R.M. N° 511-2004/MINSA. Aprueba la Ficha Unica de aviso de Accidente de Trabajo y su anexo.
30 Ley N® 28551 Ley que establece la obligacion de elaborar y presentar planes de contingencia
31 N.T.P. 399.009 Colores patrones utilizados en sefiales y colores de seguridad
39 NTP. 399.011 gé?m?q medidas y Dispositivos (ameglo y presentacion) de las sefiales de
23 NTP. 399.013 Colores de identificacion de gases industriales contenidos en envases a presion,

tales como cilindros, balones, botellas y tanques
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Anexo 13. Formato de Registro de entrega de EPP

Nombres y Apellidos

DNI

Puesto

Area

ELEMENTO

-7 ENTREGADO

TIPO/
MODELO

MARCA

CANTIDAD

FECHA DE
ENTREGA

FECHA DE
RENOVACION

FIRMA
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Anexo 14. Inspeccion de Equipos y herramientas antes de su uso

Reahirada por:

Firma:

Nambire del

Fecha de Inspecaon:

PUNTOS A EVALUAR

OBSERVACIONES

Cudfits con | ants respective 4l Inmastre

Enchube an busnas condiciones

Cable de alectricidad &n busnas condiciongs

Tomacoments #n buenad condiciones

Intrruptones y botondd eh busndd condiciane

Guardas de proteccidn en buenas condiciones

Extavisin abtrice O cables anlaments trmeco

Guarda protectors de daom

Manaral [mango porta esmeni)

Seguro de encasire para camibso de disco

Verificas lubricacion de rodajes, raten y cabezal

Cambio de colectores |Carbanos)

Camprabar reguladar de veiccidad

NG pressnts nesgo o paligro durante w uio

PUNTOS A EVALUAR

ORSERVACIONES

Cuenita con la cnta respectiva al trimestre

Prasenta suparficd 3in rajaduras ni estris

Su structurs a3 uniforma un deformaciones

Su GpETatdEd &5 SoRpTEDI NO PrEd et desgaite

Mo presents riesgo o peligro durante w wa
T T T
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Anexo 15. Inspeccion de EPP

AREA DE TRABAJO FECHA
HORA
TIPO DE
OBJETIVO INSPECCION
e N SABLE DEL RESPONSABLE DE
INSPECCIONAR :‘:OI:‘SBF;!EEC\? ::CI):M A)
(NOMBRE Y FIRMA)
- ESTADO | ACCION CORRECTIVA / =t

N OBSERVACI OPORTUNIDAD DE RESPONSABLE

= e PROGRAMADA

PROTECCION DE CABEZA, VISTA Y 0IDOS

Casco (carcaza)

2 |Correade Suspension (badana)
3 |Barbijos o sujetadores (quijadera)
4 |Cobertor antiflama de cabeza (gorro)
5§ |Lentes de Seguridad
& |Antiparras (goggles)
7 |Mascara contra polves
8 Filro
g Uniones Roscadas
il Visor [zpresenta rayaduras?)
Ajuste (gpresenta deformacian?)
T |Mascara contra guimicos (antigases)
B |Orejeras (tipo copa)
" Orguillas (;presentan buen ajuste?)
7] Tapones (noincluye desechables)

PROTECCION PARA MIEMBROS

Guantes de uso general (cuero, algoddn)

Guantes resistentes a quimicos (goma)

Zapatos de Seguridad

Puntera (estado)

Planta/suela (estado)

PA DE TRABAJO

Pantaldn

Polo- Casaca
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Anexo 16. Inspeccion de Orden y Limpieza

AREA DE TRABAJO FECHA
HORA

OBJETIVO TIPO DE INSPECCION

QEEETSABLE DEL RESPONSABLE DE

INSPECCIONAR m&:ﬂﬁéFéEEc$chl)£lm)

(NOMBRE Y FIRMA)

ACCION CORRECTIVA/

Mro.

ELEMENTOS A INSPECCIONAR

NC

MiA

OPORTUNIDAD DE MEJORA

RESPONSABLE

FECHA
PROGRAMADA

Las escaleras y plataformas estan limpias, en buen estado y
ibres de obstaculos

5]

Pisos, paredes, ventanas, mesas y equipos de frabajo impios.

Existe responsabilidad asignada para la limpieza del area y se
regisira las labores de limpieza.

Los suelos estan limpios, secos, sin desperdicios ni material
innecesario

La impieza en general de los equipos es adecuada y el lugar
donde estan instalados el equipo esta en orden

Los pasillos, zonas de transito y vias de evacuacion estan libres
de obstaculos

Los materiales y sustancias aimacenados se encuentran
correctamente identificados

Los materiales estan apilados en su sitio sin invadir zonas de
paso

Los materiales se apilan y cargan de manera segura, limpia y
ordenada

El nimero de maguinas v equipos son los necesarios para los
requerimientos del proceso productivo.

Las maguinas estan ubicadas en un orden logico segin el
proceso. Pozeen guardas y estan en buenas condiciones. Los
montacargas estan ubicados en lugares especiiicos. Los
dispositivos de las maguinas (moldes trogueles etc) se
aimacenan ordenadamente.

Las maguinas y sus dispositivos estan impias, libres de
materiales innecesarios, filtraciones de polvo, acefte o grasa y los
cables eléctricos estan en buenas condiciones.

El nimero de herramientas son las necesarias para el proceso o
trabajo v las que son necesarias estan libres de deformaciones,
flos mellados, mangos deteriorados, etc. ¥ las eléctricas tienen
el cableado y las conexiones en buen estado.

Las herramientas estan ubicadas en gavetas, tableros u otros
dispositives que permiten dejarlas listas para usarse
nuevamente.

15

Las herramientas se mantienen y se guardan limpias y en buen eg

(OBSERVACIONES:
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Anexo 17. Registro de actos y condiciones inseguras o subestandar

Lugar de la condicion o acto inseguro: Fecha de reporte:

DESCRIPCION DE LACONDICION INSEGURA

CARACTERISTICAS DE LA CONDICION INSEGURA (marque con una x)

Equipos en mal estado Carencia de sistemas de alarma.
Pisos en mal estado Falta de orden y aseo.

MNo demarcar o asegurar areas Escasez de espacio para trabajar.
Gases, polvos, Humos, vapores. Almacenamiento Incorrecto.
Disefio de locales de trabajo inseguros Niveles de ruido excesivo.
Seializaciones inadecuadas o insuficientes luminacion o ventilacion deficiente
Herramientas defectuosas Otros:

DESCRIPCION DEL ACTO INSEGUROQ

CARACTERISTICAS DEL ACTO INSEGURO (marque con una x)

No usar el equipo de Proteccion personal Usar el equipo incorrecto

Operar sin autorizacion Adoptar una posicion incorrecta

Operar a una velocidad inadecuada Efectuar mantenimiento a equipo en movimiento
Usar equipo defectuoso Crear distracciones en el sitio de trabajo
Trabajar bajo el efecto de sustancias psicoacti Colocarse debajo de cargas suspendidas
lgnorar las condiciones de peligro Oftros:

ALTERNATIVAS DE SOLUCION (marque con una x)

Dar a conocer con anticipacion el estado y las condiciones del sitio de trabajo

Realizar los reportes correspondientes para seguir los conductos regulares de los ajustes

Organizar los elementos de trabajo en el sitio correspondiente.

Solicitar el cambio de EPP o de herramientas que estén en mal estado.

Ofros:

USUARIO SUPERVISOR DE AREA SUPERVISOR SST
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Anexo 18. Formato de Registro de Capacitacion

Induccion Tema

Induccion Especifica Lugar N° Participantes Fecha
é Capacitacion : Interno  |Hora Inicio Hora Fin

Origen

Entrenamiento Externo |Duracion Empresa

Otros: Expositor Firma Expositor|
N APELLIDOS Y NOMBRES DNI CARGO FIRMA
1
2
3
4
5
6
7
3
9
10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
2
2
23
24
25

RESUMEN DE LACAPACITACION
Numero de personal que recibio la Numero de personal que no recibio la
capacitacion capacitacion
Observaciones:
Nota: Este formato se llenara despues de cada capacitacién por la persona que dicta la capacitacion, y luego sera
entregado y revisado por el Jefe de Recursos Humanos.
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Anexo 19. Acta de revision por la alta direccion o Gerente General

ELEMENTOS

DOCUMENTOS DE GESTION

VERIFICACION
DEL
CUMPLIMIENTO

OBSERVACIONES/
RECOMENDACIONES

DIAGNOSTICO DE LINEA

Formato de Cuestionario de Resolucion

BASE Ministerial 050-2013-TR
POLITICA SST Politica de Seguridad y Salud en el trabajo
OBJETIVOS SST Objetivos de Seguridad y Salud en el trabajo

PROGRAMA ANUAL DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO

Seguimiento del cumplimiento del Programa
Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo

REQUISITOS LEGALES

Matriz de Requisitos Legales

MANUAL DE FUNCIONES

MOF

COMUNICACIONES

Elaboracion de afiches, boletines, reportes,
acta de reuniones

REGLAMENTO INTERNO SST

Reglamento Interno de Seguridad y Salud en
el Trabajo

COMITE DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO

Acta de Constitucion
Recomendaciones del CSST

IPERC Revision de Matriz IPERC
MAPA DE RIESGO Revision de Mapa de Riesgo
ESTANDARES PETS, PETAR, estandares operativos
CAPACITACION Programa de Capacitaciones

Registro de Capacitaciones

EXAMENES MEDICOS

Examenes Medicos de los trabajadores

MONITOREO DE AGENTES

Informe de monitoreo de agentes

OCUPACIONALES ocupacionales
Registro de Inspecciones diarias
INSPECCIONES Registro de Inspecciones planificadas
Registro de Inspecciones del CSST
SENALIZACION Evidencia de sefalizacion de areas

MANEJO DE SUSTANCIAS

Lista de Sustancias Quimicas y Peligrosas

PELIGROSAS Hojas MSDS
EQUIPO DE PROTECCION | Formato de Entrega de EPP
PERSONAL Formato de Inspeccion de EPP

REPORTE DE INCIDENTES

Reporte de investigacion y analisis de
incidentes

AUDITORIAS

Resultados y recomendaciones de auditorias

MATRIZ DE SEGUIMIENTO
DE INDICADORES DE
GESTION DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO

Seguimiento del cumplimiento de matriz de
indicadores de gestion SST

ESTADISTICAS DE

Reporte de Estadisticas de Seguridad

SEGURIDAD
ACCIONES CORRECTIVAS Y | Informe de acciones correctivas y
PREVENTIVAS preventivas
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Anexo 20. Panel fotografico del proceso de conservas area de cocinado.

1. Recepcion de Materia Prima. Peligros: Pisos humedos y/o resbalosos, posturas
inadecuadas y sobre esfuerzo

2. Encanastillado. Peligros: Pisos humedos y/o resbalosos, Falta de orden y limpieza, posturas
inadecuadas y sobre esfuerzo, golpes al momento cuando empujan los carros, desorden en
los jornaleros, temperatura frio cuando encanastillan atdn, epp inadecuado
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4. Coccion. Peligros: Pisos hiumedos y/o resbalosos, ambiente de temperatura caliente, epp
inadecuado
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5. Enfriado. Peligros: Piso resbaloso, falta de sefializacion.
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6. Fileteo. Peligros: piso resbaloso, cuchillo de trabajo, falta de orden y limpieza, trabajo
prolongado de pie, cafios de agua deterioradas donde se lavan los mandiles, falta
sefializacion
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8. Envasado. pisos reshalosos, envases de hojalatas, trabajo prolongado de pie, tapas de
canaletas defectuosa, bancas donde se coloca el pie algunas estan defectuosas.

143



9. Liquido de Gobierno. Peligros: tubos de vapor sin protectores, pisos resbalosos, ambiente
de temperatura caliente, ruido, trabajo prolongado de pie, epp inadecuado (guantes)

10. Exhausting. Peligros: tablero eléctrico sin protector, pisos resbalosos, ambiente de
temperatura caliente, ruido, trabajo prolongado de pie, epp inadecuado (guantes)
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11. Sellado de Envases. Peligros: tablero cerca de la maquina, pisos resbalosos, peligro de partes
en maguina de movimiento, ambiente de temperatura caliente, ruido, trabajo prolongado de

pie

12. Lavado de Latas. Peligros: tubos de vapor en mal estado (fuga de vapor) falta cambiar, pisos
reshalosos, ambiente de temperatura caliente, ruido, trabajo prolongado de pie
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13. Estivado en Carros de Autoclave. peligros: pisos resbalosos, ambiente de temperatura
caliente, ruido, posturas inadecuadas

' 32

14. Esterilizado.  Peligros:  pisos
himedos y/o resbalosos (por una parte salen las fileteras con sus botas mal lavadas), sobre
esfuerzos, ambiente de temperatura caliente. Tubo de vapor sin protector o aisladores, cable
eléctrico sin protector, cable eléctrico expuesto a la purga de vapor
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15. Enfriamiento. Peligros: sobre esfuerzo, falta de sefializacion, falta de orden en los coches

16. Limpieza 'y Empaque. Peligros: falta iluminacién, contenido de la tarea, posturas
inadecuadas
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17. Etiquetado. Peligros: trabajo prolongado de pie, contenido de la tarea, disefio de puesto de
trabajo inadecuado (esta en el mismo lugar de area de empaque), falta de orden y limpieza.
Se etigueta en maguina y manual

19. Despacho. Peligros: sobre esfuerzo, postura inadecuada.
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Distribucién y Comercializacién

Beltrég —

T mates, i familiz
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