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Institute, Sullana, 2021



RESUMEN

El presente estudio se desarroll6 con la finalidad de determinar la relacion entre TIC y
competencias de empleabilidad en estudiantes de Mecatronica automotriz del Instituto
“Juan José Farfan”, Sullana, 2021. El tipo de investigacion que se utilizo fue el basico,
cuantitativo con un disefio correlacional, No Experimental- transversal; la poblacion
fue de 95 estudiantes y una muestra intencional, probabilistica de 28 estudiantes del
VI semestre de Mecatronica automotriz del Instituto “Juan José Farfan”. Se emplearon
como instrumentos de recojo de datos dos cuestionarios con escala numérica, referente
a las TIC y competencias digitales. Segtn los resultados obtenidos, el nivel del uso de
las TIC es Regular con el 53,6% y el nivel de competencias de empleabilidad de los
estudiantes se encuentra en nivel Medio con el 60,7%. En conclusion, existe relacion
directa y significativa Muy Alta (coeficiente de Pearson = 0,707) entre las TIC y las
competencias de empleabilidad en estudiantes de Mecatronica automotriz del Instituto

“Juan José Farfan”, Sullana.

Palabras clave: Tecnologias de informacién y comunicacion, competencias de

empleabilidad.



ABSTRACT

The present study was demonstrated with the purpose of determining the relationship
between ICT and employability skills in students of Automotive Mechatronics of the
"Juan José¢ Farfan" Institute, Sullana, 2021. The type of research that was used was the
basic, quantitative with a correlational, non-experimental-transversal; the population
was 95 students and an intentional, probabilistic sample of 28 students of the VI
semester of Automotive Mechatronics of the "Juan José Farfan" Institute. Two
questionnaires with a numerical scale, reference to ICT and digital skills were used as
data collection instruments. According to the results obtained, the level of ICT use is
Regular with 53.6% and the level of employability skills of the students is at the
Medium level with 60.7%. In conclusion, there is a direct and significant Very High
relationship (Pearson's coefficient = 0.707) between ICT and employability skills in

Automotive Mechatronics students from the "Juan José Farfan" Institute, Sullana.

Keywords: Information and communication technologies, employability skills.
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INTRODUCCION

Con respecto a los antecedentes relacionados a las variables del estudio en los distintos

ambitos se encontraron a:

Carrién (2021), en su estudio realizado en Lima, Pert con el objetivo de determinar la
relacion entre la frecuencia de uso de las TIC y el perfil de competencias digitales. La
investigacion fue de tipo cuantitativa y de alcance correlacional, disefio no
experimental, transversal. Para medir las variables del estudio se aplicaron
cuestionarios. La muestra estuvo constituida por 153 estudiantes de educacion de los
tres niveles de la educacion basica. Se concluye que: estadisticamente se evidencia una
relacion entre la frecuencia de uso de las TIC y el perfil de competencias digitales en
los estudiantes. Asimismo, se determiné que la frecuencia de uso de las TIC por parte
de los estudiantes es Regular (73.2%). Esto significa que resulta importante impulsar
el uso frecuente de las TIC con el propdsito de que los estudiantes mejoren sus

competencias digitales.

Salas (2021), en su tesis desarrollada en Costa Rica con el objetivo de determinar los
desafios que enfrentan los profesionales en Orientacion para potenciar el desarrollo de
la empleabilidad de los estudiantes. La metodologia estuvo basada en el paradigma
interpretativo, el disefio aplicado fue investigacion-accion, utilizando una muestra de
58 estudiantes a quienes se le aplico un cuestionario. Se concluye que el entorno
laboral demanda el desarrollo de habilidades blandas (trabajo cooperativo,
comunicarse asertivamente, capacidad para dirigir, etc.), asi como la capacidad para
adoptarse a los cambios y el manejo de tecnologias, cada vez se hace mas necesario
que los egresados adquieran un dominio pleno para que tengan un desenvolvimiento

productivo acorde con las exigencias actuales.

Salinas (2020), en su tesis realizado en Peru con el objetivo de diagnosticar la relacion
existente entre el uso de las TIC y estrategias de aprendizaje. Metodologicamente tuvo
un alcance descriptivo correlacional, y un disefio no experimental, de corte transversal,

con una muestra de 30 alumnos a quienes se les un cuestionario de escala tipo Likert



de las variables de estudio. Se concluye que el uso de las TIC y las estrategias de
aprendizaje en alumnos estdn relacionados. Es decir, que cuando se utilizan
eficientemente herramientas TIC se contribuye también a alcanza un mejor nivel de

aprendizaje y, por ende, se contribuye al desarrollo de competencias de empleabilidad.

Beltran y Enciso (2019), en su estudio realizado en Colombia con el objetivo de
implementar un recurso TIC para mejorar el desarrollo de proyectos de investigacion
en estudiantes. El estudio se desarrolld6 con un enfoque cuantitativo, cuasi
experimental, descriptivo, con una muestra de 69 estudiantes quienes respondieron un
cuestionario Pre Test y Post Test. La intervencion se realizd6 mediante un recurso
didactico basado en las TIC. Se concluye que la intervencion realizada con un recurso
didactico basado en las TIC contribuye directamente al mejoramiento de la capacidad
para desarrollar proyectos de investigacion. Esto debido a que se le facilita el uso de
herramientas para indagar, almacenar y compartir informacion actualizada y de

diversos enfoques.

Melgarejo (2019), en su tesis realizada en Lima, Pert, cuyo objetivo fue determinar
qué relacion existe entre las competencias de la carrera técnico — profesional y la
empleabilidad de los estudiantes. El estudio fue de tipo aplicada, pues plantea solucion
al problema, con un disefio no experimental — Correlacional causal, transversal. Se
tomd una muestra de 60 estudiantes quienes colaboraron con el estudio dando
respuesta a un cuestionario. Se concluye que las variables competencias de la carrera
técnico profesional y empleabilidad de los estudiantes estan asociadas, presentando
una correlacion alta. Lo que significa que las competencias de empleabilidad dependen
directamente de las competencias que se desarrollan en los centros de formacion

profesional.

Castro (2017), en investigacion desarrollada en Bolivia con el objetivo de determinar
el nivel de competencias digitales actuales para la alfabetizacion digital. El estudio se
desarroll6 mediante un enfoque cuantitativo, no experimental con disefio descriptivo.

Los datos se recopilaron mediante un cuestionario con respuestas de escala Likert, la



misma que fue aplicada a una muestra de 128 estudiantes. Se concluye que el
desarrollo de competencias digitales parte del conocimiento y desarrollo de
habilidades, evidenciado en el uso eficiente de las TIC. Asimismo, es necesario contar
con el dispositivo adecuado, asi como tener acceso a internet y disponer de

conectividad permanente.

Por lo que se refiere a los fundamentos teoricos de las variables de estudio, siendo una
de ellas las TIC, se han obtenido las siguientes opiniones de autores como Gonzéles
(1999), quien considera que las TIC es una agrupacion integrada por herramientas
tecnologicas que facilitan el acceso y trato de informacion, cuya caracteristica
principal es la innovacidn constante y por ende genera cambios desde la perspectiva

tecnoldgica, econdmica y social.

Asimismo, para Mayta y Leon (2009), las TIC esta compuesto por un conjunto de
tecnologias integradas multimedia con soporte electronico que permiten acceder y
recopilar informacion en formatos diversos con el proposito de almacenar, adoptar,

comunicar y presentar a los demas.

En ese mismo sentido, Lopez (2013) sostiene que las TIC asocia herramientas
tecnologicas que integran un colectivo de informacion basada en las redes de internet,
telecomunicacion y la multimedia que permiten comunicarse, recibir y trasferir

informacion en tiempo real.

A la vez, Mamani (2017) considera que las TIC contribuyen de manera directa al
procesamiento de informacién de manera automatizada, minimizando las labores, con
metodologia configurativa propia que va evolucionando en funcidon del tiempo

trascurrido.

En cuanto a las principales caracteristicas de las TIC dentro del &mbito educativo de

acuerdo a las consideraciones de Cachique (2018) se puede mencionar las siguientes:



— Es inmaterial, debido a que lo que se recibe y comparte por medios digitales es
informacion.

— Permite interactividad entre varias personas sin importar el lugar donde se
encuentren, ni la distancia que los separa.

— Se accede en tiempo real, tanto para recopilar informacién como para
comunicarse, superando cualquier barrera de espacio y distancias. Su respuesta es
inmediata.

— Se interconecta mediante redes de comunicacion por el cual se tramite diversidad
de informacion.

— Es innovadora, pues presenta una diversidad de informacion actualizada, desde
diferentes Opticas, ampliando la posibilidad de cambios positivos en las diversas

tematicas educativas.

En cuanto a los componentes relacionados con las TIC, en la actualidad no constituyen
una moda sino mas bien una necesidad, transformandose en una competencia
trasversal para todas las personas y no solapar profesionales como era en las décadas
anteriores. Sin embargo, Salinas (2008), considera 04 competencias en el uso de las
TIC que tienen relacidon con la vida profesional y laboral, tal como se indica a

continuacion:

Basicas. Hace referencia al uso con eficiencia y eficacia de la maquina con se
interactia con ella, del mismo modo con la parte 16gica cuando manipula y presenta

datos e informacion de forma diversa.

Para la navegacion. Se refiere al uso con eficiencia y eficacia de la persona que
investiga a través de internet con el proposito de buscar y localizar informacién diversa

que tenga confiabilidad. Asi también, para la realizacion de tramites personales.

Como medios de comunicacion. Comprende el uso de las redes sociales y los correos
electronicos y las diversas herramientas para compartir informacion y comunicarse

con familiares, amigos y compaiieros de estudio o trabajo.



Como medios para el aprendizaje. Comprende el uso de herramientas con fines
educativos y de capacitacion permanente a través de centros de formacion presencial
o virtual, asi como por cursos libres que se ofrecen por internet por instituciones

gubernamentales o entidades privadas empresariales.

Con relacién a las Dimensiones de las TIC, para la realizacion del presente estudio se
tomaran como dimensiones de las TIC a las que propone la UNESCO (2008), las
mismas que estan agrupadas en 04 aspectos que involucra su utilizacion en el ambito

educativo, las cuales se describen a continuacion:

Dimension 1: Instrumentos para el proceso de informacion. Comprende el
conocimiento de los componentes basicos que se asocian a la tecnologia digital, las
acciones que involucrara el manejar instrumentos y utilizar herramientas para procesar
informacion con fines educativos, entre los que destacan el Manejo de office y el uso

de internet (Islas y Martinez, 2008).

Dimension 2: Fuentes de informacion y recursos. Comprende las fuentes o formas de
obtener datos, informacion relevante y actualizados en formato multimedia, entre los
que destacan en el campo educativo, el uso de buscadores web, libros electrénicos y
Péaginas web con fines de obtener informacién que permita adquirir o reforzar

conocimientos y habilidades en los estudiantes (Echevarria, 2004).

Dimension 3: Medios de expresion y creacion multimedia. Comprende los medios que
utilizan los estudiantes para el trabajo cooperativo a través de medios digitales, asi
como comparte informacion utilizando el drive y produciendo materiales multimedia
(textos, audios, imagenes, tablas). Con el uso de estas herramientas se genera el
impulso hacia el aprendizaje para el logro de competencias (Lopez, 2013). Por su parte
Bates (2011) considera que en el ambito educativo permite extender conocimientos y

habilidades por medios digitales.

Dimension 4: Canal de comunicacion. Hace referencia al medio por el cual se trasmite

una comunicacion mediante un enlace que une emisores y el receptor (Trelles, 2004).



Dichos canales pueden ser personales, cuando se comunica en forma directa, o masivos
cuando se da a través de redes sociales u otros medios informaticos. En la practica se
evaliia considerandola gestion de informacion en redes locales, uso de correo

electronico, uso de redes sociales y de plataformas para la educacion virtual.

Respecto a los fundamentos tedricos, la teoria mas apropiada en que se fundamenta el
uso de las Tic en el campo educativo se basa en el enfoque del constructivismo. En ese
sentido, la diversidad de dispositivos y herramientas digitales estimula a los
estudiantes a encontrar significatividad a su experiencia de aprendizaje. Asimismo, el
docente puede desarrollar mejor su rol de facilitador dentro del proceso de
construccion del conocimiento, pues puede orientar con mayor facilidad a que el
estudiante construya sus propios conocimientos con el uso de herramientas digitales
(Laguna, 2010). Asimismo, Sanchez (2004), complementa que, desde un enfoque
constructivista, las Tic proporciona una variedad de herramientas que se constituyen
en soporte para desarrollar practicas de conocimiento de mayor nivel. De la misma
forma el enfoque constructivista propicia el uso de la tecnologia moderna que se
convierten en medio y soporte de la construccion del conocimiento propio de cada

estudiante.

Por lo que se refiere a la variable de estudio, Competencias de empleabilidad, se han
considerado las siguientes opiniones de autores como, Mertens (2000) quien considera
que las competencias de empleabilidad son capacidades laborales que posee un
profesional que le permiten acceder y desenvolverse exitosamente en un puesto de
trabajo acorde con su entorno laboral. Es decir, es un conjunto de capacidades que le
permiten al profesional ser productivo para la organizacion por que logra resultados vy,

por ende, contribuye al logro de propdsitos organizacionales.

Por su parte Fugate, Kinicki y Ashforth (2004), lo considera como la capacidad para
la adaptaciéon a un puesto de trabajo que permite al profesional identificarse y

realizarse en su especialidad. En tal sentido, es un conjunto de capacidades que



facilitan el desarrollo de las actividades de trabajo dentro de los diversos procesos de

una organizacion.

Asimismo, Para Temple (2015) es un conjunto de capacidades que permite afiadir y
extender la parte cognitiva y procedimental requeridas para acceder y permanecer en

un puesto de trabajo dentro de una organizacion en el lugar y el tiempo necesario.

Es una asociacion de logros de competencia profesional que contribuye que los
egresados tengan una mayor posibilidad de ocupar un puesto de trabajo y
desenvolverse en forma eficiente en las funciones asumidas dentro de una

organizacion (Reyes, Argueta y Zavala, 2016).

Sobre la promocion de la empleabilidad, las organizaciones educativas formadoras de
profesionales tienen la responsabilidad de promover las competencias de
empleabilidad y, por tanto, de acuerdo a las consideraciones de Caballero, Lopez, y

Lampon (2014), las organizaciones educativas deben asumir como:

— Realizar una formacion en valores, con el proposito de promover y consolidar la
practica en la actividad laboral de la honestidad, lealtad, responsabilidad y estar
dispuesto a solucionar problemas en vez de causarlos.

— Vincularse con el sector productivo.

— Fortalecer las habilidades sociales que le permitan al egresado realizar acciones
de organizacion, planificacion y liderar equipos de trabajo para identificar y
solucionar problemas.

— Fortalecer la gestion y manejo de herramientas informaticas que permitan acceder,
recopilar, almacenar y compartir informacién diversa respecto a actividades
laborales.

— Disponer de una bolsa de trabajo en coordinacion con el sector productivo con un
plan de monitoreo que permita caracterizar al egresado segun su desempeio en el

campo laboral.



— Propiciar una relacién estrecha con el sector empresarial con la finalidad de
conocer sus necesidades especificas en los puestos de trabajo y en funcién a ello,

mejorar las competencias de los egresados (Olivan, 2014).

En cuanto a las fases, consideradas como el conjunto de actividades para desarrollar
la empleabilidad en los egresados de los centros de formacion profesional, segin

Olivan (2014) se puede clasificar en 05 Foses:

Eleccion educativa: Una vez culminada los estudios de educacion basica, el estudiante
debe elegir una carrera profesional técnica o universitaria, para ello tiene que evaluar
sus capacidades y actitudes para seleccionar una carrera acorde con su vocacion, asi
como debe evaluarse el centro de formacion respectivo, teniendo en cuenta una serie

de factores, economismos, sociales, ubicacion, etc.

Formacion profesional: Cada estudiante debe aprovechar los recursos que estan
disponibles a partir de su esfuerzo y capacidad, asi como los servicios que ofrece el
centro de formacion que facilitan o complementa la formacion de un profesional

competente.

Busqueda de empleo: Hace referencia al conjunto de actividades que realizan los
egresados para buscar un puesto de trabajo acorde con su formacién profesional, en
los cual tienen que evidenciar sus capacidades y habilidades a través de un curriculo y

en algunos casos es sometido a entrevistas y examenes respectivos.

Insercidn laboral inicial: Se refiere que la primera relacion laboral es producto o como
consecuencia de poseer un grado acorde con las necesidades del sector empresarial. A
partir de alli los profesionales siguen desarrollandose a través de la experiencia que
adquieren y del aprendizaje dentro del lugar de trabajo. También hay que tomar en
cuenta que algunos con similar formacion accederdn madas rapido que otros,

dependiendo mucho de la capacidad y actitud que tiene cada postulante.



Desarrollo profesional: Hace referencia al desempefio del egresado tras la experiencia
adquirida en el campo laboral, lo cual depende de sus propias capacidades y de la
potencialidad y peculiaridades favorables de la organizacion y del conjunto de tareas
que realiza y las responsabilidades que asume en cada uno de ellas. A medida que el
tiempo avanza el trabajador es mas valorado por su experiencia adquirida como factor

relevante para su continuidad o ascenso.

En relacion a las dimensiones de empleabilidad, Con la finalidad de evaluar la variable
se tomara como dimensiones a los que propone Arbaiza (2011) que estdn basados en
el perfil que cuenta un individuo para alcanzar las competencias que le faciliten lograr

un empleo. A continuacion, se establece una descripcion de cada uno de ellas:

Dimension 1: Habilidades. Se caracterizan por fomentar, generar, fortalecer las
capacidades de los estudiantes orientados al desarrollo de actividades en la que se
involucra la parte cognitiva y practica necesaria para alcanzar el éxito (Bravo, Illescas,
y Lara, 2016). Las habilidades se pueden dividir en bésicas y personales; la primera
tiene que ver con la capacidad para leer, escribir, calcular, escuchar y hablar. La
segunda hace referencia a la capacidad que permite tomar una decision y resolver un

problema en forma optima.

Dimension 2: Cualidades personales. Estdn basadas en un conjunto de cualidades que
involucra la actitud, valor o virtud que posee un individuo, entre los que se encuentra
como relevante, el ser responsable, ser sociable, autoestimarse, auto administrarse y

ser integro en sus acciones (Arbaiza (2011).

Dimension 3: Capacidades. Desde la perspectiva de Tobon (2015) hace referencia a la
integral para identificacion, interpretacion, argumentacion y resolucion de problemas
del entorno, a través del desarrollo y aplicacion articulada de los diversos saberes en
forma idonea, basada en principios éticos y mejora continua. En la practica, esta

dimension se puede evaluar, cuando se considera la cultura cooperativa del egresado,



su habilidad interpersonal y tolerancia, y puntos de vista de los demads, a pesar de estar

en desacuerdo.

En cuanto a los modelos tedricos, el fundamento tedrico de la variable competencia de
empleabilidad se basa en el modelo tedrico institucionalista que de acuerdo a Veblen
(1899) considera que el mercado tiene influencia de organizaciones que estan
regulando la permanencia en el trabajo, a través de algiin contrato o convenio. Desde
esta perspectiva el mercado es una institucion que constantemente estd imponiendo las
reglas del juego. En consecuencia, el mercado constantemente esta imponiendo el
perfil de desempeno y formacion del trabajador que requiere, lo cual en algunos casos
genera dificultades individuales para acceder a un puesto de trabajo (Arbaiza, 2011).
Es decir, para que los egresados puedan acceder y alcanzar un buen desempefio en un
puesto de trabajo, el centro de formacion tiene que constantemente identificar las
nuevas necesidades que el entorno empresarial tiene con respecto a las profesiones que

brinda con la finalidad de ajustar las competencias de formacion de los estudiantes.

En el siguiente punto, el estudio se justifica por tener relevancia social, teniendo en
cuenta que los resultados a obtener servirdn para quienes dirigen la organizacion
asuman acciones al mejoramiento del uso de las TIC de los estudiantes y de sus
competencias de empleabilidad, lo cual beneficiara a la comunidad educativa en

general, debido que se posicionara mejor en el mercado laboral.

Asimismo, el estudio se justifica por presentar aporte cientifico, teniendo en cuenta
pretender presentar informacion relevante respecto al anélisis y relacion de TIC y
competencias empleabilidad. Dicha informacion es relevante debido a que en la
actualidad no se dispone de ninguna informacion al respecto, por lo que el aporte

resulta necesario.

Asi mismo, presenta justificacion por brindar aporte metodologico, pues el

investigador elaborara los instrumentos respectivos para evaluar las TIC y

10



competencias de empleabilidad pueden ser utilizados en estudios parecidos o

complementarias.

En sintesis, el desarrollo del presente estudio es importante porque los resultados a
lograr podran ser tomados en cuenta para la elaboracion y ejecucion de acciones para
mejorar el uso de las TIC y las competencias de empleabilidad. Asi mismo aportara
informacion relevante sobre las TIC y competencias digitales con el propdsito de

contribuir con informacion 1til parar tomar decisiones en favor de los educandos.

Por lo que se refiere al problema del estudio, a nivel internacional, el uso de las TIC
cubre actualmente en forma positiva la nueva necesidad de formacion orientada de
acceder a conocimientos actualizados y especificos de manera rapida sin importar el
lugar; asi como permite desarrollar actividades educativas y estrategias educativas por
medios remotos o virtuales (CEPAL, 2020). Sin embargo, es preocupante que el 20%
de los pobladores de América Latina, no disponen de acceso en forma adecuada a
internet movil y, en consecuencia, son excluidos, del beneficio brindado por la

educacion digital (Corporacion Andina de Fomento, 2019).

Por otro lado, los puestos de trabajo estdn cambiando, algunos evolucionando, otros
desapareciendo y creandose nuevos. En sentido, los centros de formacion requieren
personal competente que forme integralmente egresados capaces de superar los filtros
que impone el sector empresarial para acceder a un puesto de trabajo. Asi también, el
egresado debe asumir la responsabilidad de poseer los conocimientos, habilidades y

destrezas que les permita diferenciarse y destacar frente a los demas (Suarez 2014).

A nivel de Pert, los centros de formacion tienen que brindar competencias acordes con
las necesidades del sector empresarial, en el cual las TIC resultan ser de gran
importancia para un mejor desenvolvimiento y desempefo. En tal sentido, contribuye
a la generacion de mayores competencias no solo en los egresados sino también en los
docentes; asi como también, facialita la gestion eficiente de los procesos educativos

(Espinoza, 2019). Por otro lado, las competencias de empleabilidad dependen de la

11



calidad académica y prestigio que tenga el centro de formacion y en mayor medida de
la competencia del egresado y la capacidad para autoformarse y actualizarse

permanentemente (Vega, 2015, p.10).

A nivel local actualmente en el programa de Mecatronica automotriz del Instituto
“Juan José Farfan”, Sullana se observa que las TIC no son aprovechados de forma
integral ni utilizadas con la frecuencia necesaria por los estudiantes, pues son
indagaciones utilizando herramientas de internet, es escaso porque se contentan con la
primera informacidon que encuentran en alguna revista, libro o pagina web, pero no
buscan informacion adicional para comparar e enriquecer el conocimiento con
informacion con puntos vista diversos. Asi mismo, algunos estudiantes no trabajan en
equipo usando herramientas informadticas, pues sus compaferos se quejan que no
aportan y solo quiere que los anoten como si participaran. Por otro lado, se puede
observar que escasamente utilizan el Drive Google para compartir informacion con
sus compaiieros. Por otro lado, se puede observar que algunos estudiantes no utilizan
en forma frecuente las TIC como canal de comunicacion, con fines de estudio como

plataformas y correos electronicos.

Asi mismo, se observa que el nivel de las competencias de empleabilidad de los
estudiantes del programa de Mecatronica automotriz que se pretende estudiar presenta
algunas deficiencias, especialmente en sus cualidades y capacidades personales, pues
algunos no les gusta asumir responsabilidades. Ni mucho menos asumir el liderazgo
de alguna actividad; les cuesta relacionarse y adaptarse a nuevos entornos, asi como
no planifican bien su tiempo, lo cual conlleva a que sus acciones o alcancen los
resultados esperados. Asimismo, algunos no toleran opiniones discrepantes, lo cual
dificulta el desarrollo de una cultura cooperativa para identificar y buscar soluciones a

los problemas mediante el aporte de los miembros de la organizacion.
De acuerdo a la problematica descrita se plantea el siguiente problema general: ;Cual

es la relacion entre TIC y competencias de empleabilidad en estudiantes de

Mecatronica automotriz del Instituto “Juan José Farfan, Sullana, 2021?
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Por otro lado, respecto a la definicion de las variables, tenemos la definicion
conceptual ala VI =TIC.- Conjunto de tecnologias integradas multimedia con soporte
electronico que permiten acceder y recopilar informacién en formatos diversos (Mayta
y Leon, 2009). Y la V2= Competencia de empleabilidad. - Capacidades laborales que
posee un profesional que le permiten acceder y desenvolverse exitosamente en un

puesto de trabajo acorde con su entorno laboral (Martens ,2000).

Asi también, la definicidén operacional de la V 1= TIC.- Uso de tecnologias multimedia
por parte de los estudiantes para gestionar informacion con fines de aprendizaje,
medido a través de un cuestionario. Y la V2= Competencia de empleabilidad. -
Capacidad de los estudiantes para acceder y desenvolverse en un puesto de trabajo

acorde con su formacion profesional, medido a través de un cuestuario.
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Tabla 1
Operacionalizacion de variables

Variable Dimensiones Indicadores Items
- Reconoce componentes basicos asociados a la tecnologia informatica.
- Reconoce componentes o L e
Instrumentos para el tecnolé@icos - Conocimientos basicos de los principales programas office.
proceso de Mane'og e office - Utiliza los principales programas Office para el desarrollo de tareas.
informacion JO. - Recopila y selecciona informacion para complementar informacion.
- Uso de internet . . . . .
- El internet proporciona una gran variedad de informacion
- Usas buscadoras web para buscar informacion.
Fuentes de - Buscadores web . ) L : .
. > . - Utilizas libros electronicos para buscar informacion.
informacion y - Textos electronicos s . g . .
. - Utilizas revistas electronicas para buscar informacion.
recursos - Paginas web . -, Py
- Buscas informacion en paginas web.
TIC Medios de expresion _ _ - Participas en trabajos cooperativos.
y creacion - Trabajo cooperativo ) - Interacttas activamente en trabajos cooperativos.
multimedia - Compartir informacion - Compartes informacion académica con tus compaiieros.
- Materiales multimedia - Elaboras materiales multimedia.
Red local - Gestionas informacion de recursos de una red local.
- - Utilizas tu correo electronico para recibir y compartir informacion.
Canal de - Correo electronico o ) o - .
o . - Utilizas las redes sociales para recibir y compartir informacion.
comunicacion - Uso de redes sociales o . .
- Utilizas las redes sociales para mantenerte comunicado.
- Uso de plataformas . .
- Manejas eficientemente plataformas.
- Tienes como habito la lectura.
- Manejas eficientemente los calculos basicos.
Competencias - L - Escuchas pacientemente cuando los demas estan hablando.
o - Habilidades basicas ) L o
de Habilidades . - Brindas tu opinion sobre temas de tu carrera técnica.
. - Habilidades pensantes L L.
empleabilidad - Defiendes tu opinion sobre temas de tu carrera técnica.
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Tienes la habilidad para tomar decisiones.
Tienes la habilidad para resolver problemas oportunamente.



Cualidades
personales

Capacidades

- Responsable

- Estimacion propia

- Sociable

- Autoadministracion.
- Integridad

- Cultura cooperativa
- Habilidad interpersonal
- Tolerancia

Asumes la responsabilidad total de tus acciones.

Asumes la responsabilidad total de tus decisiones.

Proyectas una imagen positiva de si mismo.

Es amable y cordial con otras personas de su entorno laboral.
Periodicamente te planteas objetivos y metas personales.
Evaluas tus logros en funcion de los objetivos y meta.

En cada una de tus acciones mantienes un codigo de ética personal.
Fomentas el trabajo en equipo dentro de tu centro de trabajo.
Relacionas armoniosamente con tus compaiieros de trabajo.
Diriges y negocias eficientemente con otras personas.
Toleras ideas y puntos de vista de los demas.
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En cuanto a la hipotesis general de la investigacion se ha planteado lo siguiente: Ho:
No existe relacion significativa entre TIC y competencias de empleabilidad en
estudiantes de Mecatronica automotriz del Instituto “Juan José Farfan™, Sullana, 2021.
Hi: Existe relacion significativa entre TIC y competencias de empleabilidad en

estudiantes de Mecatronica automotriz del Instituto “Juan José Farfan”, Sullana, 2021.

Por consiguiente, la investigacion plantea como Objetivo general: Determinar la
relacion entre TIC y competencias de empleabilidad en estudiantes de Mecatronica

automotriz del Instituto “Juan José Farfan”, Sullana, 2021.

También, se plantea como Objetivos especificos los siguientes: a.- Determinar el nivel
de uso de las TIC en estudiantes de Mecatronica automotriz del Instituto “Juan José
Farfan”, Sullana, 2021. b.- Determinar el nivel de competencias de empleabilidad en

estudiantes de Mecatronica automotriz del Instituto “Juan José Farfan”, Sullana, 2021.
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METODOLOGIA
Tipo y disefio de investigacion

Bésica, pues tuvo como propdsito contribuir a fortalecer el conocimiento sobre el nivel
y relacion de las variables a analizar. Asimismo, es cuantitativa, pues hizo uso de un
instrumento con escala numérica que conllevo a obtener una base de datos cuantitativa;

los mismos que fueron procesados y analizados mediante métodos estadisticos (Cook

y Reichadt, 2000).

El diseno fue Correlacional, no experimental y con enfoque transversal (Altuve y
Rivas, 1998). Correlacional porque se relacion6 las variables TIC y competencias de
empleabilidad mediante indicadores estadisticos, Pearson y la significancia bilateral

(Hernéndez, Fernandez y Baptista, 2003).

No experimental, porque el ejecutor de la investigacion no realizd6 ninguna
intervencion en las variables TIC y competencias de empleabilidad. Es decir, los
resultados del estudio fueron presentados en su estado real actual (Altuve y Rivas,
1998). Transversal porque el estudio fue realizado en un espacio de tiempo especifico,

ano 2021.

El esquema del diseno del estudio es el siguiente:

/ X2
M \ )
X1
X1: TIC
X2: Competencias de empleabilidad

M: Muestra del estudio: estudiantes de Mecatronica automotriz del Instituto “Juan

José Farfan”, Sullana.
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Poblacion y muestra

Tabla 2
Distribucion de poblacion de estudiantes de Mecatronica automotriz del Instituto
“Juan José Farfan”, Sullana.

Semestre f m N° de estudiantes
II 4 32 36
v 2 29 31
VI 8 20 28
Total 14 81 95

Fuente: Registro de matricula

La poblacion se conformé con 95 estudiantes de Mecatronica automotriz del Instituto

“Juan Jos¢ Farfan”, Sullana — 2021.

La muestra fue intencional, no probabilistica, teniendo en cuenta que se seleccion6
como muestra a 28 estudiantes del VI semestre de Mecatronica automotriz del Instituto

“Juan Jos¢ Farfan”, Sullana — 2021.

Técnicas e instrumentos y fuentes de informacion

La técnica a utilizar en las variables TIC y competencias digitales fue la encuesta,

teniendo en cuenta que es masiva y de bajo costo de aplicacion.

El instrumento a utilizar en la variable TIC y competencias digitales fue el cuestionario
con escala numérica. Dichos cuestionarios fueron elaborados por el investigador. El

cuestionario de TIC consta de 18 items, dividido en sus 04 dimensiones consideradas.

Para ambos cuestionarios se considerard una escala de respuesta, Nunca = 1, Casi

nunca = 2, A veces = 3, Casi siempre =4 y Siempre = 5.

Validacion y confiabilidad

La validez de los cuestionarios de TIC y competencias de empleabilidad fueron

realizada por Juicio de expertos. El primer validador Miguel Angel Chang Heredia, el
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segundo validador José Rafael Quintana Bayona y el tercer validador Armando Tesen

Herrera, los cuales le dieron el calificativo de Bueno, Bueno y Bueno, respectivamente.

La confiabilidad de los cuestionarios se realiz6 mediante una prueba piloto con 10
unidades muéstrales de estudiantes de una institucion similar a la que se analiza,
obteniéndose un valor de 0.843 para el cuestionario de TIC y 0.892 para el cuestionario

de competencias digitales; quedando demostrada confiabilidad para su aplicacion.

Procesamiento y analisis de informacion ejecutada

Los datos recopilados fueron procesados electronicamente con el paquete estadistico
SPSS v. 21. Para el analisis inferencial de la informacién se utilizo el siguiente

procedimiento:

— Construccion de base de datos con la informacion recopilada de las variables TIC
y competencias digitales.

— Presentacion de resultados la estadistica descriptiva a través de tablas y graficos,
respecto a las variables en estudio.

— Establecimiento de relacion entre TIC y competencias de empleabilidad mediante
tablas de doble entrada y la correlacion de Pearson (r).

— Prueba de hipoétesis del estudio mediante la significancia bilateral.
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RESULTADOS
Respecto al objetivo general:

Tabla 3
Relacion TIC y Competencias de empleabilidad

Competencias de empleabilidad

Bajo Medio Alto Total
TIC Malo n 0 2 0 2
% 0,0% 7,1% 0,0% 7,1%
Regular no 0 13 2 15
% 0,0% 46,4% 7,1% 53,6%
Bueno n 0 2 9 11
% 0,0% 7,1% 32,1% 39,3%
Total n 0 17 11 28
o % 0,0% 60,7% 393%  100,0%

Fuente: Cuestionarios aplicados a estudiantes.

La Tabla 3, muestra la relacion entre las TIC y las Competencias de empleabilidad,
observandose como relevante que el 46,4% califican en nivel Regular y Medio a las

TIC y las competencias de empleabilidad, respectivamente.

Tabla 4
Contrastacion de hipotesis general: Relacion entre TIC y competencias de
empleabilidad

Correlaciones
Competencias de
TIC  mpleabilidad
TIC Pearson 1 ,707
Sig. Blat. ,000
N 28 28
Competencias de Pearson 7077 1
empleabilidad Sig. Blat. ,000
N 28 28

Fuente: Cuestionarios aplicados a estudiantes.

La Tabla 4 muestra que existe relacion directa y significativa Alta entre las TIC y las
competencias de empleabilidad, pues se encontr6 una significancia bilateral de 0.000

< 0.05 y un coeficiente de Pearson (r=0,707).
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Respecto objetivo especifico 1:

Tabla 5
Nivel de uso de las TIC en estudiantes de Mecatronica automotriz

TIC
f %
Valido Regular 15 53,6
Bueno 11 39,3
Malo 2 7,1
Total 28 100,0

Fuente: Cuestionarios aplicados a estudiantes.

Porcentaje

Reqular Bueno Malo
TIC

Figura 1. Nivel de uso de las TIC en estudiantes de Mecatronica automotriz
Fuente: Tabla 5.

La Tabla 5 y la Figura 1, muestran el nivel de uso de las TIC en los estudiantes de
Mecatrénica automotriz, donde el 53,6%, 39,3% y el 7,1% lo califican con nivel

Regular, Bueno y Malo respectivamente.
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Respecto al objetivo especifico 2:

Tabla 6
Nivel de competencias de empleabilidad en estudiantes de Mecatronica automotriz

Competencias de empleabilidad

f %
Valido Medio 17 60,7
Alto 11 39,3
Bajo 0 0,0
Total 28 100,0

Fuente: Cuestionarios aplicados a estudiantes.

Porcentaje

Medio Alto
Competencias de empleabilidad

Figura 2. Nivel de competencias de empleabilidad en estudiantes de Mecatronica

automotriz
Fuente: Tabla 6.

La Tabla 6 y la Figura 2, muestran el nivel de competencias de empleabilidad en los
estudiantes de Mecatronica automotriz, donde el 60,7% y 39,3% lo califican con nivel

Medio y Alto respectivamente.
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ANALISIS Y DISCUSION

Respecto al objetivo general orientado a determinar la relaciéon entre TIC y
competencias de empleabilidad en estudiantes, observandose que el 46,4% califican
en nivel Regular y Medio, respectivamente. Asimismo, se observa que se tiene una
significancia (bilateral) de 0.000 < 0,05, por tanto, existe relacion significativa Alta
con valor de Pearson (r=0,707). De acuerdo a lo descrito, cuando se logra incrementar
el nivel de las TIC se genera mayores niveles de competencias de empleabilidad y
cuando resulta deficiente, se produce dificultades para lograr el nivel de empleabilidad
necesaria. En ese sentido, Mayta y Leon (2009) que el conjunto de conocimiento de
los estudiantes sobre las tecnologias integradas multimedia con soporte electronico
que permite acceder y recopilar informacion en formatos diversos se relaciona
directamente con las acciones para acceder y desenvolverse exitosamente en un puesto
de trabajo acorde con su entorno laboral (Martens, 2000). Los resultados descritos se
relacionan con los encontrados por Carriéon (2021), quien concluye que se evidencia
una relacion entre la frecuencia de uso de las TIC y el perfil de competencias digitales
en los estudiantes. Asimismo, se determind que la frecuencia de uso de las TIC por
parte de los estudiantes es Regular (73.2%). Lo que implica que resulta importante
impulsar el uso frecuente de las TIC con el propoésito de que los estudiantes mejoren
sus competencias digitales. Del mismo modo, los resultados se relacionan con los
encontrados por Salas (2021), quien concluye que el entorno laboral demanda el
desarrollo de habilidades blandas (trabajo cooperativo, comunicarse asertivamente,
capacidad para dirigir, etc.), asi como la capacidad para adoptarse a los cambios y el
manejo de tecnologias, cada vez se hace mas necesario que los egresados adquieran
un dominio pleno para que tengan un desenvolvimiento productivo acorde con las

exigencias actuales.

Respecto al primer objetivo especifico determinar el nivel de uso de las TIC en
estudiantes de Mecatronica automotriz del Instituto “Juan José Farfan™, Sullana, 2021,
se observo que el 53,6%, 39,3% y el 7,1% lo califican con nivel Regular, Bueno y
Malo respectivamente, lo cual significa que los estudiantes no estan alcanzando los

niveles adecuados sobre el uso de herramientas tecnoldgicas al momento de
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comunicarse, recibir y transferir informacion en tiempo real en las redes de internet
(Lopez, 2013). Los resultados descritos coinciden con los encontrados por Beltran y
Enciso (2019), quien concluye que la intervencion realizada con un recurso didactico
basado en las TIC contribuye directamente al mejoramiento de la capacidad para
desarrollar proyectos de investigacion. Esto debido a que se le facilita el uso de
herramientas para indagar, almacenar y compartir informacion actualizada y de
diversos enfoques. Asi también, los resultados coinciden con Castro (2017), quien
concluye que el desarrollo de competencias digitales parte del conocimiento y
desarrollo de habilidades, evidenciado en el uso eficiente de las TIC. Asimismo, es
necesario contar con el dispositivo adecuado, asi como tener acceso a internet y

disponer de conectividad permanente.

Respecto al segundo objetivo especifico determinar el nivel de competencias de
empleabilidad en estudiantes de Mecatronica automotriz del Instituto “Juan José
Farfan”, Sullana, 2021, se observo que el 60,7% y 39,3% lo califican con nivel Medio
y Alto respectivamente, lo cual significa que los estudiantes no estan alcanzando la
capacidad para adaptarse aun puesto de trabajo que permite al profesional identificarse
y realizarse en su especialidad (Fugate, Kinicki y Ashforth, 2004). El nivel regular no
garantiza que los estudiantes tengan plenamente la capacidad de anadir y extender la
parte cognitiva y procedimental requeridas para acceder y permanecer en un puesto de
trabajo dentro de una organizacion en el lugar y el tiempo necesario (Temple, 2015).
Los resultados descritos coinciden con los encontrados por Salas (2021), quien
concluye que el entorno laboral demanda el desarrollo de habilidades blandas (trabajo
cooperativo, comunicarse asertivamente, capacidad para dirigir, etc.), asi como la
capacidad para adoptarse a los cambios y el manejo de tecnologias, cada vez se hace
mas necesario que los egresados adquieran un dominio pleno para que tengan un

desenvolvimiento productivo acorde con las exigencias actuales.
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CONCLUSIONES

- Las TIC y las competencias de empleabilidad en estudiantes estan relacionadas en
forma directa y con significancia alta(r=0,707). Implica que el manejo del conjunto
de tecnologias integradas multimedia con soporte electronico facilita el logro de

competencias para desenvolverse con €xito en el campo laboral.

- El nivel del uso de las TIC en los estudiantes de Mecatronica automotriz, €s
Regular con el 53,6%. Esto significa que los estudiantes no estan haciendo uso
adecuado de las herramientas tecnologicas que integran un colectivo de

informacion con fines de aprendizaje.

- El nivel de competencias de empleabilidad en los estudiantes de Mecatronica
automotriz, es Medio con el 60,7%. Esto significa que no hay un desarrollo pleno
de las competencias que contribuyen que los egresados tengan una mayor
posibilidad de ocupar un puesto de trabajo y desenvolverse en forma eficiente en

las funciones.
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RECOMENDACIONES

- A los directivos de Mecatronica automotriz del Instituto “Juan José Farfan”,
Sullana consensuar e incorporar en el PAT planes de mejora que contribuyan
directamente en el incremento del uso productivo de las TIC y el desarrollo de

competencias de empleabilidad.

- A los docentes de Mecatronica automotriz del Instituto “Juan José Farfan”, Sullana
capacitar y motivar a los estudiantes el uso de office y las diversas herramientas
digitales orientadas hacia el aprendizaje y desarrollo de competencias de

empleabilidad.

- A los directivos y docentes de Mecatronica automotriz del Instituto “Juan José
Farfan”, Sullana organizar y realizar eventos periddicos para recopilar las
necesidades y aportes del sector empresarial con el fin de actualizar y fortalecer

las competencias de empleabilidad.
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ANEXOS
Instrumento con ficha técnica — ficha de validacion y resultados de confiabilidad

FICHA TECNICA DEL CUESTIONARIO PARA ESTUDIANTES

TIC
1.1. Nombre ¢ Cuestionario sobre las TIC.
1.2. Autores : Investigador:

Pefia Yovera, Pedro Jaime.

1.3. Ao ¢ 2021

1.4. Administracion :  Colectiva o individual.

1.5. Duracion : 30 minutos.

1.6. Objetivo : Identificar el nivel de las TIC en estudiantes de Mecatronica

automotriz del Instituto “Juan José Farfan”, Sullana, 2021.

1.7. Tipo de item : Cerrado en cinco alternativas de respuesta:

Nunca

Casi nunca
A veces
Casi siempre
Siempre

1.8. Caracteristicas : Consta de 18 items, agrupados en cuatro dimensiones:
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Dimension I: Instrumentos para el proceso de informacion (05 items)
Dimension II: Fuentes de informacién y recursos (04 items)
Dimension III: Medios de expresion y creacion multimedia (04 items)

Dimension IV: Canal de comunicacion (05 items)

De su Validez:

Validada por expertos, para lo cual realizaron las observaciones pertinentes, las cuales
fueron levantadas por la investigadora y evaluadas mediante una lista de cotejo con los
indicadores siguientes: Relacion entre la Variable y la dimension, Relacion entre la
dimension y los indicadores, Relacion entre los indicadores y los items y Relacion

entre los items y la opcidon de respuesta.

Confiabilidad:

Para la estandarizacion del presente instrumento se usd el coeficiente de “Alfa de
Cronbach” cuyos valores van de 0 a 1, donde: O significa confiabilidad nula y 1

representa confiabilidad total.

1.9. Material de la prueba: Cuestionario con escala valorativa.

1.10. Tabulacion de resultados:

Respuestas Valor
Malo 1
Regular 2
Bueno 3

Para analizar el nivel de las TIC se utilizara la escala y nivel siguiente:

Malo Regular Bueno
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Instrumentos para el 0513 14-19 20-25

proceso de informacion
Fuentes de informacion y 04— 10 11— 15 16 — 20

recursos
Medios de expresion y 0410 11-15 16 - 20
creacion multimedia

Canal de comunicacion 05-13 14-19 20-25
Total 18 —46 47 — 68 69 —90

INSTRUMENTOS DE INVESTIGACION N° 01

ENCUESTA DE TIC
A LOS ESTUDIANTES
Codigo:
Fecha: .............
INSTRUCCION

Estimado estudiante, las preguntas que a continuacion formulamos, forman parte de
una investigacion encaminada a analizar el nivel de las TIC, para lo cual necesitamos
de su colaboracion y apoyo, respondiendo no como deberia ser sino como lo percibe
en la realidad. Por consiguiente, marcaras tu respuesta para cada uno de las preguntas
en uno de los recuadros.

1= Nunca 2= Casi nunca 3= A veces 4= Casi siempre 5= Siempre

N° INDICADORES / ITEMS

—_
[\S]
(O8]
B
(9]

Nunca
Casi
Nunca
A veces
Casi
Siempre
Siempre

DIMENSION: Instrumentos para el proceso
de informacion

01

(Con facilidad reconoces los componentes basicos
asociados a la tecnologia informatica, en ambitos
como hardware, software y redes?
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02

[Tienes conocimiento basico de los principales
programas office (Word, Excel, Power point)?

03

(Utiliza los principales programas Office (Word,
Excel, Power point) para el desarrollo de sus tareas?

04

JUtiliza el internet para recopilar y seleccionar
informacion para complementar informacién en el
aula?

05

(Considera que el internet te proporciona una gran
variedad de informacion por lo que debe ser tomada
de fuentes confiables?

DIMENSION: Fuentes de informacién y recursos

06

(Usas buscadoras web para buscar informacioén con
fines de fortalecer o adquirir conocimientos
actualizados?

07

(Utilizas libros electronicos para buscar informacion
con fines de fortalecer o adquirir conocimientos
actualizados?

08

[Utilizas  revistas  electronicas  para  buscar
informacion con fines de fortalecer o adquirir
conocimientos actualizados?

09

(Buscas informacion en paginas web para fortalecer
o adquirir conocimientos actualizados?

DIMENSION: Medios de expresién y creaciéon
multimedia

10

[Participas en trabajos cooperativos a través de
medios digitales?

11

[Interactias activamente en trabajos cooperativos a
través de medios digitales?

12

(Compartes informacién académica con tus
compaieros a través medios digales de
almacenamiento como el Drive?

13

(Elaboras materiales multimedia para el desarrollo de
tareas?

DIMENSION: Canal de comunicacién

14

(Gestionas informacion de recursos de una red local
(impresoras, carpetas y archivos, configuracion)?

15

(JUtilizas tu correo electronico para recibir y
compartir  informacion  académica con  tus
comparieros?

16

(Utilizas las redes sociales para recibir y compartir
informacion académica con tus compaferos?
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17 (Utilizas las redes sociales para mantenerte
comunicado con tus compafieros?
(Manejas eficientemente plataformas para participar
18 . L
y realizar tareas durante la educacion virtual?
FICHA TECNICA DEL CUESTIONARIO PARA ESTUDIANTES
COMPETENCIAS DE EMPLEABILIDAD
1.1. Nombre :  Cuestionario sobre las TIC.
1.2. Autores : Investigador:
Pena Yovera, Pedro Jaime.
1.3. Aiio : 2021
1.4. Administracion : Colectiva o individual.
1.5. Duracién : 30 minutos.

1.6. Objetivo :

estudiantes de Mecatronica automotriz del Instituto “Juan José Farfan™, Sullana, 2021.

1.7. Tipo de item  : Cerrado en cinco alternativas de respuesta:

Nunca

Casi nunca
A veces
Casi siempre
Siempre

1.8. Caracteristicas : Consta de 18 items, agrupados en tres dimensiones:
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Dimension [: Habilidades (07 items)

Dimension II: Cualidades personales (07 items)

Dimension II: Capacidades (04 items)

De su Validez:

Validada por expertos, para lo cual realizaron las observaciones pertinentes, las cuales
fueron levantadas por la investigadora y evaluadas mediante una lista de cotejo con los
indicadores siguientes: Relacion entre la Variable y la dimension, Relacion entre la

dimension y los indicadores, Relacion entre los indicadores y los items y Relacion

entre los items y la opcidon de respuesta.

Confiabilidad:

Para la estandarizacion del presente instrumento se usd el coeficiente de “Alfa de
Cronbach” cuyos valores van de 0 a 1, donde: O significa confiabilidad nula y 1

representa confiabilidad total.

1.9. Material de la prueba: Cuestionario con escala valorativa.

1.10. Tabulacion de resultados:

Para analizar el nivel de las competencias de empleabilidad se utilizard la escala

y nivel siguiente:

Respuestas Valor
Bajo 1
Medio 2
Alto 3

Bajo Medio Alto
Habilidades 07-18 19 -27 28 -35
Cualidades personales 07-18 19 -27 28 -35
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Capacidades 04 -10 I1-15 16 — 20

Total 18— 46 47 - 68 69 -90

INSTRUMENTOS DE INVESTIGACION N° 02

ENCUESTA DE COMPETENCIAS DE EMPLEABILIDAD
A LOS ESTUDIANTES

Codigo:

Fecha: .............
INSTRUCCION

Estimado estudiante, las preguntas que a continuacion formulamos, forman parte de
una investigacion encaminada a analizar el nivel de las competencias de
empleabilidad, para lo cual necesitamos de su colaboracién y apoyo, respondiendo no
como deberia ser sino como lo percibe en la realidad. Por consiguiente, marcaras tu
respuesta para cada uno de las preguntas en uno de los recuadros.

1= Nunca 2= Casi nunca 3= A veces 4= Casi siempre 5= Siempre

—_
[\
(98]
I
(9]

N° INDICADORES /ITEMS

Nunca
Casi
Nunca
A veces
Casi
Siempre
Siempre

DIMENSION: Habilidades

(Tienes como  habito la  lectura  para

actualizar/mejorar tus competencias relacionados con
tu carrera técnica?
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(Manejas eficientemente los calculos basicos de

02 | operaciones matematicas relacionados con tu carrera
técnica?
(Escuchas pacientemente cuando los demas estan
03
hablando?
04 | ;Brindas tu opinion sobre temas de tu carrera técnica?
05 (Defiendes tu opinion sobre temas de tu carrera
técnica?
(Consideras que tienes la habilidad para tomar
06 | decisiones en forma oportuna respecto a actividades
relacionados con tu carrera técnica?
(Consideras que tienes la habilidad para resolver
07 | problemas oportunamente respecto a actividades
relacionados con tu carrera técnica?
DIMENSION: Cualidades personales
(Considera que asumes la responsabilidad total de tus
08 | acciones cundo realizas actividades de tu carrera
técnica?
(Considera que asumes la responsabilidad total de tus
09 | decisiones relacionadas a actividades de tu carrera
técnica?
(Consideras que proyectas una imagen positiva de si
10 | mismo cuando realiza actividades relacionadas a tu
carrera técnica?
1 (Considera que es amable y cordial con otras personas
de su entorno laboral?
12 (Consideras que periédicamente te planteas objetivos
y metas personales?
13 (Consideras que evaltas tus logros en funcion de los
objetivos y metas que te propones?
14 (Consideras que en cada una de tus acciones
mantienes un cédigo de ética personal?
DIMENSION: Capacidades
15 (Consideras que fomentas el trabajo en equipo dentro
de tu centro de trabajo?
16 (Consideras que te relacionas armoniosamente con
tus compaiieros de trabajo?
17 (Consideras que diriges y negocias eficientemente

con otras personas?
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18

[ Toleras ideas y puntos de vista de los demads, aunque
no las comparta?

FICHAS DE VALIDACIONES
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VALIDACION 1

FICHA DE VALIDACION
P UNIVERSIDAD SAN PEDRO
b @ 4 VICERRECTORADO ACADEMICO
\ Jsp [ FACULTAD DE EDUCACION Y HUMANIDADES

“Afio del Bicentenario del Perti: 200 afios de Independencia™

CONSTANCIA DE VALIDACION A JUICIO DE EXPERTO

Yo, Miguel Ange] Chang Heredia, Ingeniero CIP N °88837, Magister en Educacién, con

mencion en Gestion Educativa hago constar que el instrumento:

CUESTIONARIO DE LAS TIC

Ha sido revisado y validado a JUICIO DE EXPERTO encontrando que:
Existe correlacién con los objetivos y disefio metodoldgico con la Investigacion denominada:
TIC Y COMPETENCIAS DE EMPLEABILIDAD EN ESTUDIANTES DEL
INSTITUTO “JUAN JOSE FARFAN”, SULLANA, 2021.
De: PENA YOVERA, PEDRO JAIME

Por lo expuesto, mi opinién es favorable para proceder a su aplicacion.

Se expide el presente a solicitud de la interesada para los fines que estime conveniente

Sullana, 15 de octubre del 2021

--------------------
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{""\_ UNIVERSIDAD SAN PEDRO
£

‘> 9| VICERRECTORADO ACADEMICO
. l Jsp " | FACULTAD DE EDUCACION Y HUMANIDADES
\“an / - -
hla ANO DEL BICENTENARIO DEL PERU: 200 ANOS DE INDEPENDENCIA

FICHA DE EVALUACION DEL INSTRUMENTO

TITULO DE LA INVESTIGACION: TIC Y COMPETENCIAS DE EMPLEABILIDAD EN ESTUDIANTES DEL INSTITUTO “JUAN JOSE
FARFAN”, SULLANA, 2021.

INSTRUMENTO: CUESTIONARIO DE LAS TIC
NOMBRES Y APELLIDOS DE L(OS/AS) DOCENTE (S) PARTICIPANTE (S):

Mg. Miguel Angel Chang Heredia

INSTRUCCIONES: Sr. (a): El presente instrumento le permitira evaluar el instrumento de |a investigacion propuesta.
Mediante un aspa (x), debera marcar la calificacién que considere adecuada de acuerdo a los indicadores propuestos.

Deficiente Regular Bueno Muy bueno Excelente
CRITERIOS INDICADORES 0| 6 11 16 | 21 26 | 31 | 36 |41 |46 | 51 | 56 (61 | 66 | 71 | 76 | 81 [ 86 | 91 96
5/10 | 15 | 20 | 25 | 30 | 35 | 40 | 45 | 50 |55 | 60 | €65 | 70 [ 75 | 80O | 85 | S0 | 95 | 100
CLARIDAD La redaccion presenta un lenguaje apropiado a la investigacian X
Permite la verificacion tanto de las wvariables como de sus X
SUFICIENCIA dimensiones
Presenta la valoracion o puntuacian de los Items. X

Guarda relacidon dimensiones, si las hubiera, con los criterios.
Guarda relacion con los criterios e indicadores.

COHERENCIA

Existe organizacion y relacion logica entre sus items.

Comprende los aspectos necesarios en cantidad y ealidad.

K[ X[X

Refleja el enfoque tedrico o bases tedricas gue fundamenta su
CONSISTENCIA trabajo de investigacion

TEORICA Esta basado en aspectos tedricos y metodoldgicos de la x
investigacion.

OBSERVACIONES Y/O SUGERENCIAS:

T ety iyl

CATEDRATICO - B/ESTIGAIOR
Firma Sullana, 15 de octubre del 2021
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FICHA DE VALIDACION

t/"‘:\ ~ UNIVERSIDAD SAN PEDRO

e 9 | VICERRECTORADO ACADEMICO
JSp ‘ ,I FACULTAD DE EDUCACION Y HUMANIDADES
S “Afio del Bicentenario del Perti: 200 afios de Independencia™

CONSTANCIA DE VALIDACION A JUICIO DE EXPERTO

Yo, Miguel Angel Chang Heredia, Ingeniero CIP N °88837, Magister en Educacién, con

mencion en Gestion Educativa hago constar que el instrumento:

CUESTIONARIO DE COMPETENCIAS DE EMPLEABILIDAD

Ha sido revisado y validado a JUICIO DE EXPERTO encontrando que:
Existe correlacién con los objetivos y diseiio metodolégico con la Investigacién denominada:
TIC Y COMPETENCIAS DE EMPLEABILIDAD EN ESTUDIANTES DEL
INSTITUTO “JUAN JOSE FARFAN”, SULLANA, 2021.
De: PENA YOVERA, PEDRO JAIME

Por lo expuesto, mi opinién es favorable para proceder a su aplicacién.

Se expide el presente a solicitud de la interesada para los fines que estime conveniente

Sullana, 15 de octubre del 2021

At

.....i......%.

Firma
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UNIVERSIDAD SAN PEDRO
-~ 1 VICERRECTORADO ACADEMICO

| LdSh ‘ { FACULTAD DE EDUCACION Y HUMANIDADES
- 1%:}’ “ANO DEL BICENTENARIO DEL PERU: 200 ANOS DE INDEPENDENCIA™

FICHA DE EVALUACION DEL INSTRUMENTO

TITULC DE LA INVESTIGACION: TIC Y COMPETENCIAS DE EMPLEABILIDAD EN ESTUDIANTES DEL INSTITUTO “JUAN JOSE
FARFAN", SULLANA, 2021.

INSTRUMENTO: CUESTIONARIO DE COMPETENCIAS DE EMPLEABILIDAD
NOMBRES Y APELLIDOS DE L(OS/AS) DOCENTE (S) PARTICIPANTE (S):

Mg. Miguel Angel Chang Heredia

INSTRUCCIONES: Sr. (a): El presente instrumento le permitira evaluar el instrumento de |la investigacion propuesta.
Mediante un aspa (x), debera marcar la calificacidon gue considere adecuada de acuerdo a los indicadores propuestos.

| Deficiente Regular Bueno Muy bueno Excelente
CRITERIOS INDICADORES L) 153 11 16 21 28 21 36 41 46 | 51 56 | 61 66 | 71 76 | 81 88 | 91 26
15110 {15 | 20 | 25 | 30 | 35 | 40 | 45 | 50 | S5 | 60| €5 VO | 75| 80 | 85 | 90 | 95 | 100
CLARIDAD La redaccidn presenta un lenguaje apropiade a la investigacidn | x
Permite la verficacion tamtc de las variables como de sus | >
SUFICIENCIA dimensiocnes

Presenta la valoracion o puntuacion de los ltems

Suarda relacion dimensiones, i las hubiera, con los criternos.

P Bt B

COHERENCIA Guarda relacion con los criterios e indicadares.

Ewxiste organizacion y relacién logica entre sus ltems. : X

Comprende los aspectos necesarios en cantidad y calidad.

i

Refleja el enfogue tedrico o bases tedricas gue fundamenta su |
CONSISTENCIA trabajo de investigacidn

TEORICA Estd basado en aspectos tedricos y metodoldgicos de la |
_investigacion

OBSERVACIONES Y/O SUGERENCIAS:

At
il

Firma Sullana, 15 de octubre del 2021
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VALIDACION 2

FICHA DE VALIDACION

= UNIVERSIDAD SAN PEDRO
@ 9| VICERRECTORADO ACADEMICO
‘. ' JsSp ' ,' FACULTAD DE EDUCACION Y HUMANIDADES

“Afio del Bicentenario del Perti: 200 afios de Independencia”™

CONSTANCIA DE VALIDACION A JUICIO DE EXPERTO

Yo, José Rafael Quintana Bayona, Ingeniero, Lic. Matemética y Computacién, con CPP N°

2103567292, hago constar que el instrumento:

CUESTIONARIO DE LAS TIC

Ha sido revisado y validado a JUICIO DE EXPERTO encontrando que:

Existe correlacion con los objetivos y disefio metodoldgico con la Investigacion denominada:
TIC Y COMPETENCIAS DE EMPLEABILIDAD EN ESTUDIANTES DEL

INSTITUTO “JUAN JOSE FARFAN”, SULLANA, 2021.
De: PENA YOVERA, PEDRO JAIME

Por lo expuesto, mi opinién es favorable para proceder a su aplicacién.

Se expide el presente a solicitud de la interesada para los fines que estime conveniente

Sullana, 18 de octubre del 2021

nmyzﬂ-ﬁn

Lic. MAT. FIS. Y
COMSULTON ¥ ASESOR D PROTECTOS

Firma
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e/‘""\‘ UNIVERSIDAD SAN PEDRO
"-E-'»"

¥ VICERRECTORADO ACADEMICO
|deP l f FACULTAD DE EDUCACION ¥ HUMANIDADES
| %}’ “ANO DEL BICENTENARIO DEL PERU: 200 ANOS DE INDEPENDENCIA™

FICHA DE EVALUACION DEL INSTRUMENTO

TITULO DE LA INVESTIGACION: TIC Y COMPETENCIAS DE EMPLEABILIDAD EN ESTUDIANTES DEL INSTITUTO “JUAN JOSE
FARFAN”, SULLANA, 2021.

INSTRUMENTO: CUESTIONARIO DE LAS TIC
NOMBRES ¥ AFPELLIDOS DE L(OS/AS) DOCENTE (S) PARTICIPANTE (S):

Ing. Lic. José Rafael Quintana Bayona

INSTRUCCIONES: Sr. (a). El presente instrumento le permitirda evaluar el instrumento de |la investigacidon propuesta,
Mediante un aspa (x), debera marcar la calificacion gue considere adecuada de acuerdo a los indicadores propuestos.

| Deficiente Regular Bueno Muy bueno Excelente
CRITERIOS INDICADORES o s 11 |16 |21 | 26 | 31 | 36 | 41 |46 |51 |56 (61 66| 71|76 | 81 | B8 | 9 o6
/5|10 (15 | 20 | 25 | 30 | 35 | 40 45 |50 |55 | 80| 65 70| 75|80 | B5| 90| 95 | 100
CLARIDAD La redaccidn presenta un lenguaje apropiade a la investigacidn | s
Permite |a wverfficacidn tanto de las wvariables como de sus X
SUFICIENGIA dimensiones
Presenta la valoracion o puntuacian de los items. X
Guarda relacion dmensiones, silas hubiera, cen los criterios. X
Guarda relacion con los criterios e indicadaores. | X
COHERENCIA "= dte organizacion y relacion 16gica entre sus ftems. | X
Comprende los aspectos necesarios en cantidad y calidad. | X
Refleja el enfogue tedrice o bases tedricas gue fundamenta su | — X
CONSISTENCIA | trabajo de investigacion.

TEQRICA Estd basado en aspectos tedricos y metodoldgicos de la | P
investigacion |

OBSERVACIONES Y/O SUGERENCIAS:

g Jook e ks By Sullana, 18 de octubre del 2021

Firma
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FICHA DE VALIDACION

{r" UNIVERSIDAD SAN PEDRO
VICERRECTORADO ACADEMICO
Jsp l FACULTAD DE EDUCACION Y HUMANIDADES

4%:&’

“Afio del Bicentenario del Perti: 200 afios de Independencia™

CONSTANCIA DE VALIDACION A JUICIO DE EXPERTO

Yo, José¢ Rafael Quintana Bayona, Ingeniero, Lic. Matemdtica y Computacién, con CPP N°
2103567292, hago constar que el instrumento:
CUESTIONARIO DE COMPETENCIAS DE EMPLEABILIDAD

Ha sido revisado y validado a JUICIO DE EXPERTO encontrando que:
Existe correlacion con los objetivos y diseno metodoldégico con la Investigacion denominada:
TIC Y COMPETENCIAS DE EMPLEABILIDAD EN ESTUDIANTES DEL
INSTITUTO “JUAN JOSE FARFAN”, SULLANA, 2021.
De: PENA YOVERA, PEDRO JAIME

Por lo expuesto, mi opinidn es favorable para proceder a su aplicacién.

Se expide el presente a solicitud de la interesada para los fines que estime conveniente

Sullana, 18 de octubre del 2021

B e couriabn

COMSULTOR Y ASESOR DE PROTECTOS

Firma
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e/-«\ UNIVERSIDAD SAN PEDRO
‘e 9 | VICERRECTORADO ACADEMICO
| deP. |/ FACULTAD DE EDUCACION Y HUMANIDADES

: ‘.%;;" “ANO DEL BICENTENARIO DEL PERU: 200 ANOS DE INDEPENDENCIA™
FICHA DE EVALUACION DEL INSTRUMENTO

TITULC DE LA INVESTIGACION: TIC Y COMPETENCIAS DE EMPLEABILIDAD EN ESTUDIANTES DEL INSTITUTO “JUAN JOSE
FARFAN”, SULLANA, 2021.

INSTRUMENTO: CUESTIONARIO DE COMPETENCIAS DE EMPLEABILIDAD
NOMBRES ¥ APELLIDOS DE L{OS/AS) DOCENTE (S) PARTICIPANTE (S):

Ing. Lic. José Rafael Quintana Bayona

INSTRUCCIONES: Sr. (a): El presente instrumento le permitira evaluar el instrumento de la investigacion propuesta.
Mediante un aspa (x), debera marcar la calificacion que considere adecuada de acuerdo a los indicadores propuestos.

Deficiente Reguilar Bueno Muy bueno Excelente
CRITERIOS INDICADORES o| & 11 |16 | 21 [ 26 | 31 | 36 | 41 | 46 |51 |66 |61 €66 | 71 | 76 | 81 | 86 | 91 96
| 5| 10 18 | 20 25 30 as 40 45 | 60 | 55 | 60 | 65 | YO | 75 | 80 | 85 | 90 | 95 100
CLARIDAD La redaccion presenta un lenguaje apropiado a la investigacidn | =
Permite |a werficacion tantc de las wvariables como de sus >
SUFICIENCIA dimensiones |
Presenta la valoracién o puntuacien de los items. | s
Guarda relacion dimensiones, si las hubiera, con los criterios.
Guarda relacién con los criterios e indicadores. X
COHERENCIA  "E icte arganizacion y relacion Ibgica entre sus flems. x
Comprende los aspectos necesarios en cantidad v calidad. i X
Refleja el enfoque tedrico o bases tedricas gue fundamenta su |
COMNSISTENCIA | trabajo de investigacion
TEORICA Estd basado en aspectos tedricos y metodoldgicos de la |
invesfigacion

OBSERVACIONES Y/O SUGERENCIAS:

Sullana, 18 de octubre del 2021

Firma
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VALIDACION 3

FICHA DE VALIDACION

UNIVERSIDAD SAN PEDRO

9 1 | VICERRECTORADO ACADEMICO
[ ‘ Jsp ‘ ‘ FACULTAD DE EDUCACION Y HUMANIDADES

“Afio del Bicentenario del Perti: 200 afios de Independencia™

CONSTANCIA DE VALIDACION A JUICIO DE EXPERTO

Yo, Armando Tesen Herrera, Magister en Educacién con mencién en Gerencia Educativa
estratégica, hago constar que el instrumento:
CUESTIONARIO DE LAS TIC

Ha sido revisado y validado a JUICIO DE EXPERTO encontrando que:
Existe correlacién con los objetivos y diseflo metodolégico con la Investigacién denominada:
TIC Y COMPETENCIAS DE EMPLEABILIDAD EN ESTUDIANTES DEL
INSTITUTO “JUAN JOSE FARFAN”, SULLANA, 2021.
De: PENA YOVERA, PEDRO JAIME

Por lo expuesto, mi opinién es favorable para proceder a su aplicacion.

Se expide el presente a solicitud de la interesada para los fines que estime conveniente

Sullana, 12 de octubre del 2021

Mg Arman sén Herrera

¥EFE DEL AREA DE SEC! t

:fls':T;UTO DE EDUCACION SUPERIO.R
TECROLOGICS PUBLICO "SULLANA

Firma
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| VICERRECTORADO ACADEMICO
FACULTAD DE EDUCACION Y HUMANIDADES

k\%}' s “ANO DEL BICENTENARIO DEL PERLU: 200 ANOS DE INDEPENDENCIA™

FICHA DE EVALUACION DEL INSTRUMENTO

TITULC DE LA INVESTIGACION: TIC ¥ COMPETENCIAS DE EMPLEABILIDAD EN ESTUDIANTES DEL INSTITUTO “JUAN JOSE
FARFAN", SULLANA. 2021.

INSTRUMENTO: CUESTIONARIO DE LAS TIC
NOMBRES ¥ APELLIDOS DE L(OS/AS) DOCENTE (S) PARTICIPANTE (S):

Mg. Armando Tesen Herrera

INSTRUCCIONES: Sr. (a): El presente instrumento le permitira evaluar el instrumento de la investigacion propuesta.
Mediante un aspa (x), debera marcar la calificacidn gque considere adecuada de acuerdo a los indicadores propuestos.

Deficiente Regular Bueno Muy bueno Excelente
CRITERIOS INDICADORES 0| & 11 16 | 21 26 | AN 36 41 |46 |51 [ 56 |61 66| 71| 76 | 81 | B6 | 91 96
| 5|10 [ 15 | 20 | 25 | 30 | 35 | 40 45 |50 |55 | e0 |65 70 | 75|80 | 85| 90 |95 | 100
CLARIDAD La redaccién presenta un lenguaje apropiade a la investigacidn 1 s
Permite la wverficacidén tamtc de las vanables como de sus | X
SUFICIENGIA dimensiones
Presenta |la valoracion o puntuacion de los tems | >
Guarda relacion dimensiones, silas hubiera, con los criterios. | >
X

COHERENCIA Guarda relacion con los criterios e indicadores. |

KR

Existe arganizacidn y relacién IOer:a enfre sus [tems. |

Comprende los aspectos necesarios en cantidad y calidad.

XX

Refleja el enfoque tedrico o bases tedricas gue fundamenta su I
CONSISTENCIA | trabajo de investigacion

TEGRICA Esta basado en aspeclos ledricos y metodoldgicos de 1a | ' %
investigacisn |

OBSERVACIONES Y/O SUGERENCIAS:

Firma
""" aén Herrera
A ACADE WICA
JEFEIny DEL AFEA
T FPERIOR
INSTITUT cuEEmcnrms«. Su”anar I

TECHOLOGICG PUBLICO "SULLANAT
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FICHA DE VALIDACION

[ g—— UNIVERSIDAD SAN PEDRO
=l VICERRECTORADO ACADEMICO
\_ kdsp } ,' FACULTAD DE EDUCACION Y HUMANIDADES

i

“Afio del Bicentenario del Pert: 200 aiios de Independencia™

CONSTANCIA DE VALIDACION A JUICIO DE EXPERTO

Yo, Armando Tesen Herrera, Magister en Educaciéon con mencién en Gerencia Educativa

estratégica, hago constar que el instrumento:

CUESTIONARIO DE COMPETENCIAS DE EMPLEABILIDAD

Ha sido revisado y validado a JUICIO DE EXPERTO encontrando que:
Existe correlacién con los objetivos y disefio metodolégico con la Investigacion denominada:
TIC Y COMPETENCIAS DE EMPLEABILIDAD EN ESTUDIANTES DEL
INSTITUTO “JUAN JOSE FARFAN”, SULLANA, 2021.
De: PENA YOVERA, PEDRO JAIME

Por lo expuesto. mi opinién es favorable para proceder a su aplicacién.

Se expide el presente a solicitud de la interesada para los fines que estime conveniente

Sullana, 12 de octubre del 2021

Tale ACADE MICA
JEFEIs) DEL AREADE SECRETARIA
msn"ruvo DE EDUCACION SUPEREO.R
TECNOLOGICC PUBLICO *SULLANA’

Firma
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UNIVERSIDAD SAN FEDRO
VICERRECTORADO ACADEMICO
FACULTAD DE EDUCACION ¥ HUMANIDADES

“ANO DEL BICENTENARIO DEL PERU: 200 ANOS DE INDEPENDENCLA™

FICHA DE EVALUACION DEL INSTRUMENTO

TITULC DE LA INVESTIGACION: TIC ¥ COMPETENCIAS DE EMPLEABILIDAD EN ESTUDIANTES DEL INSTITUTO “JUAN JOSE
FARFAN", SULLANA, 2021.

INSTRUMENTO: CUESTIONARIO DE COMPETENCIAS DE EMPLEABILIDAD

NOMBRES Y APELLIDOCS DE L{OS/AS) DOCENTE (S) PARTICIPANTE (S):

Mg. Armando Tesen Herrera

INSTRUCCIONES: Sr. {a). El presente instrumeanto le permitira evaluar el instrurmeanto de la investigacion propuesta.
Mediante un aspa (x), debera marcar la calificacion que considere adecuada de acuerdo a |os indicadores propuestos.

Deficiente Regular Bueno Muy bueno Excelente
CRITERIOS INDICADORES [x] [=] 11 16 21 26 31 36 | M1 48 | 51 61 €8 | 71 | V6 | 81 a8 | 91 (=153
5 10 15 20 25 30 as 40 45 50 55 65 70 75 80 85 a0 | 95 100
CLARIDAD La redaccion presenta un lenguaje apropiado a la investigacién | P
Permite la werfficacion tantc de las wariables como de sus s
SUFICIENCIA dimensiones
Presenta la valoracion o puntuacion de los items. >
Suarda relacion dimensiones, si las hubiera, con los criterios. A
Guarda relacién con los criterios e indicadores. X
EOHERERNSIA Existe organizacidn vy relacién légica entre sus tems. X
Comprendes los aspectos necesarnos en cantidad v calidad. X
Refleja el enfoque tedrico o bases tedricas gue fundamenta su | *
COMNSISTENGIA trabajo de investigacidan.
TEORICA Esta basado en aspectos tedricos y metodoldgicos de la | <
Imvestgacian

OBSERVACIONES Y/O SUGERENCIAS:

Mg. Armar

JEEE|w) DEL ABEA

INSTITUTO DE EDAUCACMIN SUF'E'!::S:‘
TECROLOGICC PUBLICO "SULLA

sén Herrera
AL BALE M

IDE SE

Firma

Sullana, 12 de octubre del 2021
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Resultados de confiabilidad del cuestionario TIC

Estadisticas de fiabilidad

Alfa de Cronbach
Alfa de Cronbach  basada en elementos N de elementos
estandarizados
,843 ,826 18

Estadisticas de elemento

Desviacion

Media \
estandar

PO1: ;Con facilidad reconoces los componentes
basicos asociados a la tecnologia informatica, en
ambitos como hardware, software y redes?

P02: ;Tienes conocimiento basico de los
principales programas office (Word, Excel,
Power point)?

P03: ;Utiliza los principales programas Office
(Word, Excel, Power point) para el desarrollo de
sus tareas?

P04: ;Utiliza el internet para recopilar y
seleccionar informacion para complementar
informacion en el aula?

P05: ;Considera que el internet te proporciona
una gran variedad de informacion por lo que
debe ser tomada de fuentes confiables?

P06: ;Usas buscadoras web para buscar
informacion con fines de fortalecer o adquirir
conocimientos actualizados?

P07: ;Utilizas libros electronicos para buscar
informacion con fines de fortalecer o adquirir
conocimientos actualizados?

P08: ;Utilizas revistas electronicas para buscar
informacion con fines de fortalecer o adquirir
conocimientos actualizados?

P09: ;Buscas informacion en paginas web para
fortalecer o adquirir conocimientos actualizados?

53

3,5000

3,4000

3,3000

3,3000

2,9000

3,3000

3,4000

3,3000

2,2000

1,26930

1,50555

1,33749

1,41814

1,37032

1,41814

1,34990

1,25167

, 78881

10

10

10

10

10

10

10

10

10



P10: Participas en trabajos cooperativos a través
de medios digitales?

P11: (Interacthas activamente en trabajos
cooperativos a través de medios digitales?

P12: ;Compartes informacion académica con tus
compaiieros a través medios digales de
almacenamiento como el Drive?

P13: (Elaboras materiales multimedia para el
desarrollo de tareas?

P14: ;Gestionas informacion de recursos de una
red local (impresoras, carpetas y archivos,
configuracion)?

P15: ¢ Utilizas tu correo electronico para recibir y
compartir informacion académica con tus
compaiieros?

P16: ;Utilizas las redes sociales para recibir y
compartir informacion académica con tus
compaieros?

P17: ;Utilizas las redes sociales para mantenerte
comunicado con tus compafieros?

P18: ;Manejas eficientemente plataformas para

participar y realizar tareas durante la educacion
virtual?

3,4000

3,1000

3,3000

2,8000

2,8000

2,7000

3,4000

2,7000

2,8000

1,26491

1,19722

1,15950

1,68655

1,81353

1,33749

1,57762

1,70294

1,61933

10

10

10
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Resultados de confiabilidad del cuestionario Competencias de empleabilidad

Estadisticas de fiabilidad

Alfa de Cronbach
Alfa de Cronbach basada en N de elementos
elementos
estandarizados
,892 ,893 18

Estadisticas de elemento

Desviacion

Medi ,
edia estandar

PO1: ;Tienes como habito la lectura para

actualizar/mejorar tus competencias  2,5000 1,26930
relacionados con tu carrera técnica?

P02: ;Manejas eficientemente los calculos

basicos de  operaciones  matemadticas  3,3000 1,56702
relacionados con tu carrera técnica?

P03: ;Escuchas pacientemente cuando los
demas estan hablando?

P04: ;Brindas tu opinién sobre temas de tu
carrera técnica?

P05: ;Defiendes tu opinioén sobre temas de tu
carrera técnica?

P06: ;Consideras que tienes la habilidad para
tomar decisiones en forma oportuna respecto a
actividades relacionados con tu carrera
técnica?

2,4000 1,42984
2,3000 1,05935

2,9000 1,44914

3,1000 1,44914

P07: ;Consideras que tienes la habilidad para
resolver problemas oportunamente respecto a
actividades relacionados con tu carrera
técnica?

PO8: (Considera  que  asumes la
responsabilidad total de tus acciones cundo  2,5000 1,50923
realizas actividades de tu carrera técnica?
P09: (Considera  que asumes la
responsabilidad total de tus decisiones
relacionadas a actividades de tu carrera
técnica?

2,8000 1,31656

2,6000 1,17379
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P10: ;Consideras que proyectas una imagen
positiva de si mismo cuando realiza
actividades relacionadas a tu carrera técnica?

P11: ;Considera que es amable y cordial con
otras personas de su entorno laboral?

P12: ;Consideras que periodicamente te
planteas objetivos y metas personales?

P13: ;Consideras que evaltias tus logros en
funcién de los objetivos y metas que te
propones?

P14: ;Consideras que en cada una de tus
acciones mantienes un codigo de ética
personal?

P15: ;Consideras que fomentas el trabajo en
equipo dentro de tu centro de trabajo?

P16: ;Consideras que te relacionas
armoniosamente con tus compafieros de
trabajo?

P17: ;Consideras que diriges y negocias
eficientemente con otras personas?

P18: ;Toleras ideas y puntos de vista de los
demas, aunque no las comparta?

3,3000

3,1000

2,6000

2,9000

3,2000

3,0000

2,2000

2,5000

2,5000

1,15950

1,59513

,96609

1,44914

1,47573

1,63299

1,54919

,84984

1,50923
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Matriz de consistencia logica y metodolégica

Matriz De Consistencia Légica

Variables Problemas Objetivos Hipotesis
Problema general Objetivo general Hipétesis General
(Cudl es la relacion entre TIC y| Determinar la relacion entre TIC| Ho: No existe relacion significativa
TIC competencias de empleabilidad en| y competencias del entre TIC 'y competencias de
estudiantes de  Mecatronica] empleabilidad en estudiantes de| empleabilidad en estudiantes de
automotriz del Instituto “Juan José¢| Mecatronica automotriz  dell Mecatrénica automotriz del Instituto
Farfan”, Sullana, 2021? Instituto “Juan José Farfan”, “Juan José Farfan”, Sullana, 2021.
Sullana, 2021.
Problemas especificos H1: Existe relacion significativa entre
Objetivos especificos TIC y competencias de empleabilidad
- (Cual es el nivel de uso de las en estudiantes de  Mecatronica
TIC en estudiantes de |- Determinar el nivel deuso de | automotriz del Instituto “Juan José
Mecatrénica automotriz del las TIC en estudiantes de | Farfan™, Sullana, 2021
Instituto “Juan José Farfan”, Mecatronica automotriz del
Sullana, 2021? Instituto “Juan José Farfan”, | Hipétesis especificas
Competenc Sullana, 2021.
ias de -(Cual es el mnivel de - El nivel de uso de las TIC en
empleabilid competencias de |- Determinar el nivel de estudiantes de Mecatronica
ad empleabilidad en estudiantes competencias de automotriz del Instituto “Juan José

de Mecatronica automotriz del
Instituto “Juan José Farfan”,
Sullana, 2021?

empleabilidad en estudiantes
de Mecatronica automotriz
del [Instituto “Juan José
Farfan”, Sullana, 2021.

Farfan”, Sullana, 2021, es regular.

- El nivel de competencias de
empleabilidad en estudiantes de
Mecatronica automotriz del Instituto
“Juan José Farfan”, Sullana, 2021, es
medio.
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Matriz De Consistencia Metodologica

TIPO Y DISENO DE . INSTRUMENTO DE CRITERIOS DE VALIDEZ Y
INVESTIGACION POBLACION'Y MUESTRA INVESTIGACION CONFIABILIDAD

TIPO DE ESTUDIO Poblacion: El instrumento a utilizar en la variable

El tipo de investigacion es basica, asi | 95  estudiantes de  Mecatronica | TIC y competencias digitales sera el | Para la recopilacion de datos se

también es cuantitativa, pues hard uso | automotriz del Instituto “Juan José | cuestionario con escala numérica. | aplico dos cuestionarios con escala

de un instrumento con escala numérica | Farfan”, Sullana — 2021. Dichos cuestionarios fueron elaborados | numérica a los estudiantes de

que conlleva a obtener una base de por el investigador. El cuestionario de | Mecatronica automotriz del Instituto

datos cuantitativa Muestra: TIC consta de 18 items, dividido en sus | “Juan José Farfan™, con la finalidad
La muestra sera intencional, no | 04 dimensiones consideradas. de conseguir informacion referente a

DISENO

El disefio a utilizar en el presente
estudio es el que corresponde a
correlacional, no experimental y con
enfoque transversal, cuya
representacion grafica es su esquema es
el siguiente:

/ v
M\ r
X1

X1: TIC

X2: Competencias de empleabilidad

M: Muestra del estudio: estudiantes de
Mecatronica automotriz del Instituto “Juan José
Farfan”, Sullana.

probabilistica, teniendo en cuenta que
se seleccionara como muestra a 28
estudiantes del VI semestre de
Mecatrénica automotriz del Instituto
“Juan José Farfan”, Sullana — 2021.

Para  ambos  cuestionarios  se
considerara una escala de respuesta,
Nunca = 1, Casi nunca = 2, A veces =
3, Casi siempre = 4 y Siempre = 5.

las variables e indicadores de
estudio. Dichos instrumentos fueron
validados por juicio de expertos.

La informacién procesada tuvo
como proposito determinar la
relacion  entre TIC y las
competencias de los
estudiantes.

las
digitales
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Base de datos

Instrumentos
para el proceso
de informacion

14
20
25
21
24
17
24
16
22
14
20
21
21
23
15
21
24
15
22

9

V1=TIC
Fuentes de Medios de
informaciony  expresion y creacion
recursos multimedia

12 6

18 11

20 18

13 13

19 17

13 15

20 18

17 13

14 11

4 8

15 11

13 16

15 11

17 20

5 11

15 13

16 18

18 12

15 13

11 15

Canal de
comunicacion

15
25
22
19
17
20
23
17
22
16
18
14
21
25
10
23
25
22
20
17
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Total

47
74
85
66
77
65
85
63
69
42
64
64
68
85
41
72
83
67
70
52

V2= Competencias de empleabilidad

o .
N Habilidades Crliieness Capacidades fotal
personales
1 19 29 13 61
2 35 19 16 70
3 28 25 19 72
4 24 31 11 66
5 33 24 11 68
6 21 32 15 68
7 27 34 13 74
8 25 31 12 68
9 34 27 13 74
10 21 24 11 56
11 20 28 19 67
12 30 27 12 69
13 25 27 15 67
14 33 32 14 79
15 27 18 19 64
16 26 25 15 66
17 25 35 15 75
18 20 29 15 64
19 33 30 15 78
20 14 29 13 56




21
22
23
24
25
26
27
28

20
17
17
16
18
19
16
21

15
12
13
11
20
12
16
12

18
13
12
12
15
11

12

23
20
21
14
24
19
17
23

60

76
62
63
53
77
61
56
68

21 26 30 16 72
22 20 33 17 70
23 29 30 9 68
24 25 19 11 55
25 35 28 12 75
26 19 24 6 49
27 17 20 11 48
28 22 21 19 62




