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TITULO
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Institucion Educativa N°80902, Chavin de Huantar, Pataz, 2022.

Level of assertiveness practice in children of 04 years of the
Educational Institution N°80902, Chavin de Huantar, Pataz,
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RESUMEN

Este trabajo de investigacion tuvo como proposito determinar el nivel de
practica de asertividad en nifios de 04 afios de la Institucion Educativa N°80902,
Chavin de Huantar, Pataz, 2022. El tipo de investigacion fue descriptiva con
disefio no experimental, descriptivo, la poblacion y muestra estuvo conformada
por 14 nifios, como técnica se utilizé la observacién y la guia de observacién
como instrumento, al culminar la investigacion se determind el bajo nivel de

asertividad en nifos de 4 afos de la Institucién Educativa en mencion.



ABSTRACT

The purpose of this research work was to determine the level of assertiveness practice in
04-year-old children from Educational Institution No. 80902, Chavin de Huantar, Pataz,
2022. The type of research was descriptive with a non-experimental, descriptive design,
the population and the sample consisted of 14 children, as a technique observation and
the observation guide were used as an instrument, at the end of the investigation the low
level of assertiveness was determined in 4-year-old children of the Educational Institution

in question.
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INTRODUCCION

Luego de la revision de antecedentes de acuerdo a la variable tenemos:

Barrera (2018) establece dentro de su intensional en la pesquisa el
ver la influencia de la empatia, asertividad y control de si mismo dentro del
incremento de unas habilidades sociales en educandos del nivel inicial, fue
un estudio de tipo aplicativo, , no experimental y se cont6 con la muestra
censal de 11 menores entre 3, 4 y 5 afos ,a los mismos que se les aplico la
observacion 'y el | programa de habilidades sociales, se culmina
determinando que el programa de habilidades sociales mejora la empatia,

asertividad y control de si mismo de los nifios en edad pre escolar.

Ruiz (2018) tiene la intencionalidad de poder ver de que manera
influye el procesos comunicativo asertivo dentro de la aplicacion resolutiva
de enfrentamientos, es un estudio de investigacion bibliogréfica, con
disefio descriptivo, se tom6 como poblacion y muestra a los alumnos del
contexto escolar, se concluye que es muy importante la comunicacion

afirmativa dentro de la determinacion de conflictos.

Pefia (2019) tiene la intencionalidad de poder establecer como se dan
los niveles de asertividad en primaria teniendo caracteristicas como el sexo
y la familia dentro de los educandos del cuarto grado, trabajo investigativo
basico , descriptivo no experimental teniendo como base el método
inductivo, se utilizé en la cuenta y el instrumento del cuestionario validado
aplicado a los 30 educandos, se concluye que es la parte asertiva en la cual
los menores se encuentran en un bajo nivel con el 57,7%, continuando con

un nivel moderado de 41,3%.

Gonzales (2020), donde la intencionalidad fue ver los niveles de las
conductas asertivas dentro de los educandos de 5 afios , trabajo descriptivo
basica con una poblacion de 99 educandos seleccionadas bajo un muestreo
no probalistico, a 30 menores para ser aplicados una lista de cotejo
previamente validada y con confiabilidad concluyendo que el 40 % estan

ubicados en que no cuentan con la autoafirmacion y que carecen de



manifestacion positivas , mientras que el 60% si posee estas caracteristicas

dentro de la muestra seleccionada.

Céceres, Gutierrez, Morante y Navarro (2020), tiene como proposito
el estudio bibliografico de la asertividad como estrategia para mejorar la
convivencia escolar del tercer ciclo dentro de la primaria acorde al EBR
fue un estudio descriptivo bibliografico, la poblacion censal a todo el ciclo,
la técnica fue la encuesta, se culmina determinando que las técnicas de
asertividad pueden hacer que la convivencia en la institucion educativa

mejore sustancialmente si se practican permanente e integralmente.

Paricahua (2018) se propuso el establecer cudl era la relacion entre
las conductas asertivas con un trabajo grupal en los educandos de 5 afios,
dentro de su metodologia corres podio ser descriptivo , no experimental ,
correlacional en la que se trabajo con 25 menores como muestra censal para
la medicion de sus variables uso cuestionarios validados concernientes a las
conductas asertivas y el trabajo en equipo y con lo cual vemos una relacion

significativa entre ambas variables.

De Sosa (2011), nos dice que el asertividad es aquella destreza para
que las personas puedan expresarse de manera acertada sus derechos,
sentimientos negativos o afirmativos hacia las otras personas sin que con
ellos les cree algun tipo de ansiedad.

El asertividad viene hacer la conducta de tipo social que experimenta
el sujeto hacia otro individuo dentro de un contexto determinado en la que
hay un respeto en ambas partes y que mayormente estan enfocadas a

resolver conflictos.

Por ello esta concepcion esta enfocada como se tratase de una libertad
de tipo emocional 'y de una expresion facilitador de procesos, para hacerlo

mas rapido y efectivo.

Siguiendo este direccionamiento Riso (2002) la establece como aquel
individuo que ejerce o defiende sus derechos, lo cual comienza efectuando

una manifestacion al decir no , el dar una opinién contraria sin dejarse de



ser manipulado , pero respetando a los demas y no vulnera sus derechos , ni

manifiesta conductas agresivas .

Como se expresa en las definiciones anteriores, la personas son
afirmativas o asertivas ejerciendo la decision de ver a quien le restan su
ayuda y quien no merece su atencion , es decir no existe una reglamentacion

que pueda obligarlo , es decir actta por decision propia

Dentro de la situacion de asertividad que de alguna forma favorecen
las emociones afirmativas que conlleva a ser parte de las habilidades de tipo
social que tanto los menores como los adultos deben de poner en una
practica vivencial , hay que ser muy afirmativos y poder expresarnos de la
forma como uno cree y siente , pero también tomando en cuenta las posturas
de respeto y no herir a los demas sentirnos culpables, pero también sin herir,

molestar o agredir a los demas.

La situacién asertiva direccionada al manejo de las relaciones
interpersonales proporciona los requerimientos para que el individuo se
sienta satisfecho y le proporcione seguridad y no este pensamos en que por

medio de ella pueda manipular a sus pares.

De la Plaza (2008) establecio que estas manifestaciones asertivas
establecidas dentro de un contexto comunicativo se logran manifestarse
oportunamente de forma autentica y sin sentir otra necesidad de malicia ,
sino pensando en sus propios derechos y obligaciones dentro de un contexto

social .

Una conducta asertiva es consiste a una manifestacion emergida
del propio interés del sujeto , considerando sus intereses , sus sentimientos ,
e s decir se dan de una forma libre sin agredir a los demas o vulnerando
sus derechos de los otros .Al mismo tiempo logra facilitar una buena
comunicacion con sus pares y expresando sus honestidad , pero no se debe
concebir que esta llega a lograr todo lo que se propone , ya que no es parte

del proceso o intencionalidad de una manifestacion asertiva.



Segun componentes de concebir asertivamente las conductas
encontramos:
-Asertividad social: De acuerdo con Caballo (1986), viene hacer aquel en la
cual se encuentra con una capacidad y disposicion para poder iniciar las
manifestaciones, terminarlas o mantenerlas dentro de la interaccion social
vivencial, no siendo necesario el conocerse.
También Armayones (2014), la establece como aquella destreza expresiva
diferenciada desde diversos puntos de vista y de versiones directas sin tener

alguna actitud hostil contra alguna persona, sea su conocido o no.

Al mismo tiempo también contamos con la concepcion de Redondo,
Tejado, y Rodriguez (2000) lo que establecer esta afirmacion de la
asertividad social como la forma adecuada de expresarse manejando los
componentes no verbales y los verbales y que no se expresar
contrariamente , es decir no ser oposicion es decir no manifestarse en
desacuerdos, por lo que recibe y mantiene posturas criticas y defiende como
acusa y también expresa afectos , sentimientos, elogia  respetando sus

derechos de los demas , siempre intenta el poder alcanzar metas

-Proteccion de los derechos: De acuerdo a Caballo (1986), es relevante el
poder ver los derechos propios de la persona o defenderlos son relevantes
y por eso Armayones (2014): Es necesario que se conozca los derechos de
la persona , como estos deben expresarlos , sin que sean vulnerados los
derechos de los otros honestas y apropiadas sin violar los derechos de
cualquier otra persona. La esencia conductual asertiva puede ser
estructurada en 4 campos de accion como la capacidad de decir "no", la
capacidad de solicitar favores y la de hacer requerimientos, la necesidad de
una capacidad de expresién de los sentimientos positivos y negativos, y la
capacidad de iniciar, continuar y terminar conversaciones.

Redondo, Tejado y Rodriguez (2000) la establece como aquella capacidad
de autoafirmar sus derechos, sin dejar de manipularse , este tipo de conducta
radica en saber defender sus necesidades en contra tiempo a la de los demas
sin estar vinculados a agresivos comportamientos . al mismo tiempo se dice

que ser asertivo es tener independencia , que no es facil de ser manipulado
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por el resto , es un ser valiente que dice lo que siente , lo que piensa , no

tiene miedo de manifestar sus opiniones frente a los demas .

-Liderazgo: De acuerdo a Caballo (1986), es la modalidad para poder dirigir
influenciar sobre otros dentro de las relaciones interpersonales , pero de
acuerdo a Armayones (2014): Es esencialmente la destreza para guiar a
diversos individuos , respetando a los demas .

Segln Mayer y Spiess (1996) existe causas de una carencia de
asertividad en los individuos:

a) No se ha educado a ser asertivo o se instruyd deficientemente

b) Percibe cuando es una manifestacion negativa, pero se deja llevar por su
ansiedad, inclindndose a expresarse parcialmente

c¢) No entiende o impugna sus derechos.

d) Cuenta con moldes irracionales dentro del raciocinio que le impide al
manifestarse afirmativamente.

e) La culpa aventajada y el temor a lastimar psicolégicamente a sus pares.

f) El temor al peritaje de forma negativa y a manifestarse de manera
"inapropiada".

Estas son las cualidades de asertividad:
- Manifiesta de manera libre como es el y lo expresa “este soy yo” etc
- El comunicarse con la gente de otro nivel: Con diversos amigos
y familias. Esta modalidad es siempre estar de manera abierta, directa,

sincera y apropiada.

- Se direcciona de forma activa a la vida: sigues lo que deseas, a diferencia

con los individuos pasivos que solo esperan que den las cosas

- Actuacion formativa sobre el mismo: El se acepta tal como es con las
limitaciones, pero siempre tiene fija la intencionalidad de hacer las cosas
bien, pudiendo aceptar o perder.

Las dimensiones de asertividad contamos:

- Autoafirmacion:
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Gismero (2000), la establece como aquella capacidad de poder manifestarse
expresivamente de forma voluntaria y sin sentirse presionados de la
diversidad de procesos sociales, es decir existe una circunstancia de ver la
autoafirmacion ante otros individuos.

Es relevante poder establecer virtuosas relaciones interpersonales y para
lograrlo se tomara en cuenta:

1) La iniciacion, conservacion y la determinacion de poder tener
conversaciones de una forma oportuna tomando en cuenta a la persona, su
contexto y la situacion del material usado.

2) Pericia para mantener una conversacion.

3) Periodo para escuchar.

- Manifestacién de compasion positivas:

La posterior dimension viene hacer la expresion de los afectos
positivos y que Gismero (2000), indica que estas” se basan en manifestarse
y recibir abundante cumplidos, carifios, y al mismo tiempo mantener una
conversacion con sus pares .

Estos cumplidos verbales son conductas especificas que logran resaltar los
dones positivos de la persona, y estos cumplidos cumplen su funcion de

reforzar la parte social y ayudan a Ilevar menor la interaccién social.

Algunos individuos son vergonzosos de pedir ayuda o solicitar algo
que les gusta en términos especificos les cuesta pedir un favor y en contraria
a otros le es dificil decir no frente a un favor, aunque esto signifique no
querer hacerlo. El conceder peticiones establece el pedir favores, solicitar

ayuda, a sus pares sin vulnerar sus derechos.

Los sentimientos de agrado, amor o afecto deben ser expresadas de
manera pertinente para que exista unos fortalecimientos de las relaciones,
para algunos solo el simple hecho de escucharlo, ya tiene una significancia

agradable de la concepcion que tienen sobre las personas

-Manifestacion de sensibilidad negativas:
La tercera dimensién viene hacer la manifestacion negativa y que
Gismero (2000), indica que “se deben de evitar los contratiempos las peleas

con sus pares y personas de un contexto determinado, pero tiene que estar
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en la capacidad de expresar sentimientos negativos pero justificados en un
contexto™.

Todo ser humano siempre en algn momento seré criticado y sera asi en
toda su existencia y la forma como salga de estas criticas serd lo

determinante para ver la calidad de interrelacionarse con los demas

Caballo, (1986) menciona que el actuar frente a una critica es que se asuma
y dejar que siga su curso sin incrementar nada y frente a ello el individuo
que es afectado, debe manifestarse, si la persona presenta equivocacion no
hay gque hacer nada, pero si esta tiene la razon, se debe defender al instante

de escuchar la critica.

El ser asertivo es como otra habilidad dentro del factor social , se
llega a prender y por ende , se puede ensefiar , a diferencia de los que
podriamos interpretar esta accion es natural, nata en los seres humanos , se

va consolidando en la practica frente a los diversos modelos sociales .

Podemos indicar que tanto los progenitores y los maestros muchas
veces cometen errores que anulan los procesos del aprender:
- Proponer prototipos de interaccidn inadecuados, hasta agresivos, que en
muchas veces los menores imitan.
- Recompensar a la sobre adaptacion establecidas sobre los demas,
muchos menores sobre ponen esta adaptacion sobre ellos mismos.
- Estimular conductas agresivas
- Alabar a los menores callados, quietos dentro de la clase, con lo cual se

consigue avalar su inhibicion.

En los principios béasicos de asertividad tenemos:
- Ser directo: establece la forma de expresar las necesidades o creencias de
una manera
- Ser honesto: es el poder expresarse sin menospreciar a los demas.
- Ser apropiado: Toda comunicacion, por definicion involucra al menos dos
individuos en un entorno especifico , por lo que comunicarse

asertivamente necesita un tiempo y espacio especifico para su culminacion
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En relacion a los estilos de conducta interpersonal mencionamos:
Estilo pasivo. - se determina por una ausencia de manifestaciones
expresivas verdaderas , de opiniones , consintiendo los planteamiento de los
demas , aun que vaya contra su propio planteamiento Un individuo con esta
cualidad presenta:
- Usa frecuentemente expresiones sumisas y de una auto culpa.
- Tiende a depreciarse.
- No expresa lo que siente hacia los demas, evita problematicas y desea
siempre agradarles.
- Confiesa ideas 0 asignaciones sin resentimiento o irritado

-Tiende a expresar los lamentos diferenciado en los contextos

Peculiaridad agresiva. - Se califica esencialmente por ausencia de
sentimientos frente a los demas, una persona con este estilo presenta:
- Proceder con requerimiento.
- Delatar e fraternidad con las personas.
- Impedir frecuentemente que los demas emitan su opinion.
- Arremete al ataque personal.
- Dictamina decisiones sin permiso o consentimiento de los demas.

- Apresura y toma en cuenta solo su opinién.

Expresion Manipulativa. — Puede establecerse como la accion
agresiva indirecta por medio del cual se esconden sus intencionalidades o
deseos con la meta de alcanzar metas especificas y que pueden
caracterizarse 0 deseos, con el objeto de alcanzar las metas personales, se
caracteriza por:

- Ausencia de escucha, o aparenta hacerlo, pero si presenta interrupciones
constantes y no deja participar a los demas.

- Manifiesta opiniones no tan claras con intencionalidad de confundir a los
demas y manifestar algo o negarlo, pero nunca lo hace de manera clara.

- Expresa un lenguaje rapido, con intencionalidad de confundir a los otros.

- Refutar con continuidad

- Merodear antes de entrar en una conversacion precisa

- Revelar adulacion cuando en objetividad pretende avergonzar
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Estilo asertivo. - Se personifica por la caracteriza de proteccién hacia
los derechos propios y de los demas, considerando que ellas estan en la
capacidad de:

- Manifiesta expresivamente de forma honesta sus apreciaciones sean
afirmativas o negativas.

- Admitir los afectos hacia los demas.

- Manifestar abiertamente sus gustos y planteamientos preferidos

- Manejar el Feedback afirmativo dentro de sus interacciones , de la forma
como preveer Yy aceptar los halagos sin afligirse.

- Oponerse a los dictamenes ajenos cuando manifiesta version contraria y
expresa su propia version.

- Pretender aclarar dudas de las cosas cuando no entiende algo.

- Manifestarse cuando dilucida una expresion negativa.

Circunstancia que inhiben el comportamiento asertivo:
- Preocupacién excesiva
- Carente roce colectivo
- Disminucién en autoestima
- Pensamiento rigido

- Carencia de habilidades.

La habilidad de ser asertivo proporciona dos relevantes beneficios:

- Aumenta su auto respeto y la satisfaccion de poder ejecutar eficientemente
la confianza en si mismo.

- Mejoramiento de la postura dentro de los social, estableciendo

manifestaciones de respeto hacia los demas

La presente investigacion surge de la necesidad de conocer el nivel
de practica de asertividad en educandos de la Entidad Educacional
N°80902, de Chavin de Huantar, Pataz, 2022, de tal forma que establezcan
sus medidas correctivas para un mejor desenvolvimiento en el aula.

Asi mismo se trabajard analizando los conceptos de diferentes autores e

investigaciones que enriquecerd la teoria de esta investigacion, las
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aplicaciones de estrategias para promover conductas asertivas en el aula
ayudaran en gran medida a mejorar el clima educativo de los nifios y para
ello, las maestras deben sumarse al cambio, al capacitarse e informarse
mediante innovaciones pedagogicas y psicologicas para el bienestar de sus
nifos.

Socialmente beneficiara a los nifios, los resultados al término de la
investigacion permitiran hacer llegar las recomendaciones para mejorar el

nivel de practica de asertividad.

El aporte cientifico estard dado en las conclusiones, que serviran de sustento

para investigaciones futuras con la misma variable.

El temor, la falta de seguridad y autonomia en los nifios menores de
cinco afios, impide el buen desarrollo emocional en los nifios menores de
cinco afios, no les permite desarrollarse en forma adecuada, muchos nifios
tienen dificultades para expresarse, para hacer conocer que tienen derechos,
para hacer conocer sus emociones y sentimientos, muchos de ellos muestran
ansiedad cuando tienen que comunicarse con alguien. Son pocos los nifios
gue acttian en forma autdbnoma, que muestran seguridad en cada una de sus
expresiones, ello ha llevado a los nifios de los paises desarrollados muchas
veces terminar en el suicidio. Cada dia la situacién se pone mas tensa y
dificil y mucho mas ahora en esta pos pandemia, que ha permitido ver la
realidad més cerca dentro de las familias.

En Peru, la situacion tambiéen es tensa y preocupante, y mas aun cuando a
ello se suma el tema de la familia disfuncional, que lejos de ayudar a los
nifios muchas veces los lleva a la depresion fuerte y al bajo rendimiento en
todas las areas de trabajo en el aula.

En la Entidad Educacional N°80902, Chavin de Huantar, Pataz, en los nifios
de 04 afios de edad se detectd mucha falta de asertividad, muchos de los
nifios muestran dificultades para interrelacionarse con los demas,
dificultades para hacer conocer sus sentimientos, necesidades, etc.

Ante ello, se plantea el problema de la siguiente forma:

16



¢Cual es el nivel de practica de Asertividad en los educandos de 04 afos de
la Entidad Educacional N°80902, Chavin de Huantar, Pataz, 2022?
Conceptualmente De Sosa (2011), afirma que el ser asertivo viene
hacer la capacidad de poder manifestarse adecuadamente sus derechos , y
sus sentimientos (positivos y negativos) frente a otras personas , sin que
presente ansiedad . Cuando un individuo logra hacerse respetar , impidiendo
que lo inhiban o vulneren sus derechos, o sus planteamientos , y lo alcanza

sin ponerse ansioso, entonces esté siendo asertivo.

Operacionalmente el nivel de practica de asertividad se evaluara
con una guia observativa, la que conto con 3 dimensiones: Autoafirmacion
con 1 indicador y 06 items, expresion de sentimientos positivos con 1
indicador y 06 items y expresion de sentimientos negativos con 1 indicador
y 03 items. Instrumento estructurado por la autora, y cuenta con la siguiente
escala: alto nivel de 34 a 45 puntos, nivel en proceso de 23 a 33 puntos y

bajo nivel de 3 a 22 puntos.

La variable se operacionalizo de la siguiente manera:

Variable Dimension Indicadores items

Autoafirmaciéon. | -Hace conocer sus derechos, | 1 - 6
los defiende, haciendo
Asertividad respetar  sus  opiniones,
admite sus errores.

Expresion de | -Expresa sus sentimientos | 7 - 12

sentimientos positivos a través del

positivos. dialogo.

Expresion de | -Expresa sus sentimientos | 13 - 15
sentimientos negativos cuando no esta de

negativos. acuerdo.

Como hipdtesis se tomd en cuenta lo siguiente:
El nivel de practica de Asertividad en educandos de 04 afios de la Entidad
Educacional N°80902, Chavin de Huantar, Pataz, 2022 es bajo.

Asi el objetivo general:
Determinar el nivel de practica de Asertividad en educandos de 04 afios de la
Entidad Educacional N°80902, Chavin de Huantar, Pataz, 2022.
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Y los objetivos especificos planteados fueron:
- Identificar el nivel de autoafirmacion en educandos de 04 afios de la Entidad
Educacional N°80902, Chavin de Huantar, Pataz, 2022.
- Identificar el nivel de expresion de sentimientos positivos en educandos de
04 afos de la Entidad Educacional N°80902, Chavin de Huantar, Pataz, 2022.
- Identificar el nivel de expresion de sentimientos negativos en educandos de
04 afos de la Entidad Educacional N°80902, Chavin de Huantar, Pataz, 2022.
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METODOLOGIA

El tipo de pesquisa fue descriptiva, en vista que se efectué ninguna variacion
dentro de la variable de estudio. segun (Hernandez, Fernandez y Baptista,
2014)

El disefio investigativo de este trabajo de investigacion fue no
experimental, descriptivo, este tiene como objetivo indagar las incidencias de
las particularidades o niveles de una o mas variables dentro de una poblacion
con una sola variable. Hernandez, Fernandez y Baptista (2014). Su esquema es

el siguiente:

Donde:
M: Nifios de 4 afios

O: Nivel de practica de asertividad

La Poblacién muestral estuvo constituida por 14 educandos de 04
afios de la Entidad Educacional N°80902, Chavin de Huantar, Pataz, 2022.

N° de alumnos

Grado Seccion :
Hombres Mujeres  Total

04 afios Unica 06 08 14

El recojo de informacion se efectu6 mediante técnica de la
observacién, esta permitio recabar informacion de la guia observativa sobre

el nivel de la practica de asertividad.

Se evalug el nivel de practica de asertividad se evaluard con una guia
observativa, la que conto con 3 dimensiones: Autoafirmacion con 1
indicador y 06 items, expresion de sentimientos positivos con 1 indicador y

06 items y expresion de sentimientos negativos con 1 indicador y 03 items.
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Instrumento estructurado por la autora, y cuenta con la siguiente escala: alto
nivel de 34 a 45 puntos, nivel en proceso de 23 a 33 puntos y bajo nivel de
3 a 22 puntos. Fue validado por un juicio de expertos, la Ms. Lucy Varas
Boza y cuenta con una fiabilidad de alfa de cronbach de ,822

Estadisticas de fiabilidad

Alfa de N de
Cronbach elementos
,822 15

Para analizar la informacion de la guia de observacién se organizo
toda la informacidn recogida en una base de datos en Microsoft Excel, se
generaron tablas de frecuencias y porcentajes, con sus respectivos graficos
gue componen los resultados de la presenta investigacion. Se trabajo con la

estadistica descriptiva.
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RESULTADOS
Tabla 1

Nivel de préactica de Asertividad.

Nivel

F P
Alto 2 14
En proceso 3 21
Bajo 9 65
Total 14 100,0

Fuente: Resultados de aplicacion de la guia observativa
70
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20

. I I
0 — [ | .

Alto En proceso Bajo Total

BF mpP

Segun tabla y figura 1 se puede observar un 65% de educandos menores de 04
afios de la Entidad Educacional N°80902, Chavin de Huantar, Pataz, 2022, se
ubican en un nivel bajo con referencia a la practica de asertividad, luego el 21% de
estos educandos se encuentran en proceso y solo el 14% estan en alto , por lo que
se determina que dentro de la muestra de la pesquisa un 65% estan en un bajo nivel
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Tabla 2

Nivel de autoafirmacioén

Nivel

F P
Alto 2 14
En proceso 3 21
Bajo 9 65
Totales 14 100.
Fuente: Resultados de aplicacion de la guia observativa
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Segun tablay figura 2, presenta un 65% de educandos menores de 04 afios de la
Entidad Educacional N°80902, Chavin de Huantar, Pataz, 2022, estan ubicados en
un bajo nivel dentro de la autoafirmacion, luego el 21% estan en proceso y solo el
14% esta en alto , por lo que se determina que dentro de la muestra de la pesquisa

un 65% estan en un bajo nivel con referencia a la dimensién de autoafirmacion
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Tabla 3

Nivel de expresion de sentimientos positivos.

Niveles F P%
Alto 2 14
En proceso 2 14
Bajo 10 72

Totales 14 100

Fuente: Resultados de aplicacion de la guia observativa
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B Frecuencia M Porcentaje

Segun tabla y figura 3, un 72% de educandos de 4 afios de la entidad educacional
N°80902, Chavin de Huantar, Pataz, 2022, representa el bajo nivel en la expresion
de sentimientos positivos, luego el 14% de ellos estan en proceso y de la misma
forma el 14% en alto, por lo que se determina que existe un 72 % de nivel bajo en
la dimensidn de expresion de sentimientos positivos en los educandos de la entidad
80902.
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Tabla 4

Nivel de expresion de sentimientos negativos

Nivel = P
Alto 1 7
En proceso 3 21
Bajo 10 72
Totales 14 100.

Fuente: Resultados de aplicacién de la guia observativa
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Segun tabla y figura 4, se puede observar un 72% de educandos de la entidad
educacional N°80902, Chavin de Huantar, Pataz, 2022, se encuentran en un bajo
nivel dentro de la expresion de sentimientos negativos, luego el 21% de ellos estan
en proceso y el 7% presentan un alto nivel, por lo que se determina la existencia de
un nivel bajo con un 72% dentro de la dimension expresion de sentimientos

negativos con el 72% en la entidad educacional N° 80902
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ANALISIS Y DISCUSION

Al término de la Indagacion se observar un 65% de educandos menores de
04 afos de la Entidad Educacional N°80902, Chavin de Huantar, Pataz, 2022, se
ubican en un nivel bajo con referencia a la préctica de asertividad, luego el 21% de
estos educandos se encuentran en proceso Yy solo el 14% estan en alto, por lo que se
determina que dentro de la muestra de la pesquisa un 65% estan en un bajo nivel.
Al referirse el primer objetivo especifico, se identificd que el 65% de educandos
menores de 04 afios de la Entidad Educacional N°80902, Chavin de Huantar, Pataz,
2022, estan ubicados en un bajo nivel dentro de la autoafirmacion, luego el 21%
estan en proceso y solo el 14% esta en alto, por lo que se determina que dentro de
la muestra de la pesquisa un 65% estan en un bajo nivel con referencia a la
dimension de autoafirmacion
De acuerdo al segundo objetivo especifico, se identifico el 72% de educandos de 4
afios de la entidad educacional N°80902, Chavin de Huantar, Pataz, 2022,
representa el bajo nivel en la expresion de sentimientos positivos, luego el 14% de
ellos estan en proceso y de la misma forma el 14% en alto, por lo que se determina
que existe un 72 % de nivel bajo en la dimensidn de expresion de sentimientos

positivos en los educandos de la entidad 80902.

Finalizamos con el tercer objetivo especifico tres, en donde un 72% de educandos
de la entidad educacional N°80902, Chavin de Huantar, Pataz, 2022, se encuentran
en un bajo nivel dentro de la expresion de sentimientos negativos, luego el 21% de
ellos estan en proceso y el 7% presentan un alto nivel, por lo que se determina la
existencia de un nivel bajo con un 72% dentro de la dimension expresion de

sentimientos negativos con el 72% en la entidad educacional N° 80902

Al revisar los diversos repositorios se encontré similitud con los siguientes

trabajos de investigacion:

Pefia (2019) tiene la intencionalidad de poder establecer como se dan

los niveles de asertividad en primaria teniendo caracteristicas como el sexo
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y la familia dentro de los educandos del cuarto grado, trabajo investigativo
basico , descriptivo no experimental teniendo como base el método
inductivo, se utilizo en la cuenta y el instrumento del cuestionario validado
aplicado a los 30 educandos, se concluye que es la parte asertiva en la cual
los menores se encuentran en un bajo nivel con el 57,7%, continuando con

un nivel moderado de 41,3%.

Barrera (2018) establece dentro de su intensional en la pesquisa el
ver la influencia de la empatia, asertividad y control de si mismo dentro del
incremento de unas habilidades sociales en educandos del nivel inicial, fue
un estudio de tipo aplicativo, , no experimental y se cont6 con la muestra
censal de 11 menores entre 3, 4 y 5 afios ,a los mismos que se les aplico la
observacién y el | programa de habilidades sociales, se culmina
determinando que el programa de habilidades sociales mejora la empatia,
asertividad y control de si mismo de los nifios en edad pre escolar.

Ruiz (2018) tiene la intencionalidad de poder ver de qué manera
influye el procesos comunicativo asertivo dentro de la aplicacion resolutiva
de enfrentamientos, es un estudio de investigacion bibliogréfica, con
disefio descriptivo, se tom6 como poblacion y muestra a los alumnos del
contexto escolar, se concluye que es muy importante la comunicacion

afirmativa dentro de la determinacién de conflictos.
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CONCLUSIONES

- Se determino el bajo nivel de practica de asertividad de los educandos menores de
04 afos de la Entidad Educacional N°80902, Chavin de Huantar, Pataz, 2022, con el
65%.

-Se identificd el bajo nivel de autoafirmacion de los educandos de 04 afios de la
Entidad Educacional N°80902, Chavin de Huantar, Pataz, 2022, con el 65%.

- Se identifico el bajo nivel de expresidn de sentimientos positivos de los educandos
de 04 afos de la Entidad Educacional N°80902, Chavin de Huantar, Pataz, 2022, con
el 72%.

- Se identificd el bajo nivel de expresion de sentimientos negativos de los educandos
de 04 afios de la Entidad Educacional N°80902, Chavin de Huantar, Pataz, 2022, con
el 72%.
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RECOMENDACIONES

A la direccion de la Entidad Educacional, que, segun el diagndstico, convocar a
las docentes para evaluar el diagnostico creando nuevas estrategias para mejorar el

asertividad en los nifios.

A las autoridades de la Entidad Educacional coordinar y organizar talleres con sus

docentes sobre como abordar el asertividad en los nifios de 04 afios.

Se recomienda a los docentes organizar charlas con los padres de familia para

hacer llegar las estrategias de como trabajar el asertividad en sus hogares.
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ANEexXos
GUIA DE OBSERVACION

Nombres: Edad:

|.E. Fecha de Nacimiento:

Fecha de Evaluacion:

Marca con una X la conducta observada

N° ITEMS ESCALA

Alto EP Bajo

Autoafirmacién

01 Identifica sus derechos defendiéndolos.

02 Hace conocer cuando un comentario le disgusta

03 Es respetuoso al expresar su desagrado por algo.

04 Expresa sus puntos de vista ante la sala.

05 Hace conocer sus disculpas si se equivoca.

06 Pide algo utilizando la expresion por favor.

Expresidn de sentimientos positivos

07 Muestra afecto a sus amigos del aula.

08 Propicia el dialogo con su docentes y amigos del aula.

09 Le gusta que lo elogien cuando hace bien las cosas del
aula.

10 Mantiene la conversacion de la clase cuando es de
interés.

11 Establece conversacion amigable con sus amigos.

12 Comparte con sus amigos del aula.

Expresion de sentimientos negativos

13 Muestra incomodidad en forma espontanea.

14 Cambia de caracter rapidamente.

15 Llora sin motivo alguno.

BAREMOS
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03 ptos
02 ptos
01 pto

ESCALA | VALOR

N. Alto
N. E.P

N. Bajo

BASE DE DATOS

PT

30

24
41

13
13
30

DAESN

Ptje

115

114

112 |Ptje |I13

DAESP
19

111

110

18

DAAUTO

Ptje|I7

16

15

14

13

12

11

10
11
12
13

14
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UNIVERSIDAD SAN PEDRO
FACULTAD DE EDUCACION Y HUMANIDADES
PROGRAMA DE ESTUDIO DE EDUCACION INICIAL

INFORME DE OPINION (JUICIO DE EXPERTO)

DATOS GENERALES:
1. TITULO DEL PROYECTO:

Nivel de practica de Asertividad en nifos de 04 afios de la Institucion Educativa N°80902, Chavin de Huantar, Pataz, 2022”.
2. INVESTIGADOR:

Saldafa Inga, Maria Elvira
3. OBJETIVO GENERAL.:

Determinar el nivel de practica de Asertividad en nifios de 04 afios de la Institucion Educativa N°80902, Chavin de Huantar, Pataz, 2022.

4. CARACTERISTICAS DE LA POBLACION:

La Poblacion muestral estara conformada por 14 nifios de 04 afios de la Institucion Educativa N°80902, Chavin de Huantar, Pataz, 2022.

NOMBRE DEL INSTRUMENTO:

Guia de observacion para conocer el nivel de practica de asertividad.
Il. DATOS DEL INFORMANTE (EXPERTO)

1. APELLIDOS Y NOMBRES DEL INFORMANTE:
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Ms. Lucy Varas Boza
2. PROFESION Y/O GRADO ACADEMICO:
Maestro en Educacion

3. INSTITUCION DONDE LABORA:
Universidad San Pedro

lll. ASPECTOS DE VALIDACION

Indicadores de Evaluacion
Redaccion Tiene Tiene Tiene
4 |omeNsiones | INDICADORES ITEMS Y e G | B g, | OBSERVACION
é variable dimensiones indicadores
g Sl NO Sl NO Sl NO Sl NO
P Autoafirmacion. | -Hace conocer sus | Identifica sus derechos | X X X X
R derechos, los defiende, | defendiéndolos.
haciendo respetar sus | Hace conocer cuando un | X X X X

A opiniones, admite sus | comentario le disgusta
C errores. Es respetuoso al expresar su | X X X X
T desagrado por algo.

Expresa sus puntos de vista ante | X X X X
| la sala.
C Hace conocer sus disculpas si se | X X X X

equivoca.
A Pide algo utilizando la expresion | X X X X
D por favor.
E Expresion de Muestra afecto a sus amigos del | X X X X

aula.
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sentimientos -Expresa sus sentimientos | Propicia el dialogo con su X X
positivos. positivos a través del | docentes y amigos del aula.
dialogo. Le gusta que lo elogien cuando X X

hace bien las cosas del aula.
Mantiene la conversacion de la X X
clase cuando es de interés.
Establece conversacién amigable X X
CON sus amigos.
Comparte con sus amigos del X S
aula.

Expresion  de | -Expresa sus sentimientos | Muestra incomodidad en forma X X

sentimientos negativos cuando no estd | esponténea.

negativos. de acuerdo. Cambia de carécter rapidamente. X X
Llora sin motivo alguno. X X

OPINION DE APLICABILIDAD

Es adecuado al trabajo de investigacion.

Lugar y fecha: Chimbote, 31 de marzo de 2022

s
LR
¥ L ridlee

DNI N° 32773567
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MATRIZ DE CONSISTENCIA METODOLOGICA

PROBLEMA DE HIPOTESIS OBJETIVOS VARIABLES Metodologia de la Investigacion

INVESTIGACION

¢Cual es el nivel | El nivel de Objetivo General Tipo de investigacion

de practica de | practicade . Es una investigacion no experimental, puesto que

Asertividad  en | Asertividad en | Determinar el nivel de practica de Asertividad en nifios de 04 Pract_lc%dg no se va a realizar ninguna variacion en la

nifios de 04 afios | nifios de 04 afios de la Institucion Educativa N°80902, Chavin de | 2Sertivida variable de estudio. segtn (Hernandez, Fernandez

de la Institucion | afios de la Huantar, Pataz, 2022. y Baptista, 2014)

Educativa Institucion o . Disefio de investigacion

N°80902, Chavin | Educativa Objetivos Especificos Disefio no experimental, descriptivo, segin

de Huantar, Pataz, | N°80902, . . . . . . (Hernandez, Fernandez y Baptista, 2014),

20227 Chavin de Identlflcar_ el nivel d(_a autoafirmacion en nifios de 04 afios de describe lo observado, logrando reconocer
Huantar, Pataz, la Institucion Educativa N°80902, Chavin de Huantar, Pataz, aquellos, acontecimientos, situaciones o
2022 es bajo. 2022. comportamiento, para ser analizados en futuras

Identificar el nivel de expresién de sentimientos positivos en
nifios de 04 afios de la Institucion Educativa N°80902,
Chavin de Huantar, Pataz, 2022.

Identificar el nivel de expresion de sentimientos negativos en
nifios de 04 afios de la Institucion Educativa N°80902,
Chavin de Huantar, Pataz, 2022.

investigaciones. Siendo su esquema:

M= Nifios de 04 afios

O= Nivel de practica de asertividad

Poblacién y muestra de estudio

La Poblacion muestral estara conformada por 14
nifios de 04 afos de la Institucién Educativa
N°80902, Chavin de Huantar, Pataz, 2022.

36




MATRIZ DE CONSISTENCIA LOGICA

PROBLEMA DE VARIABLES | DIMENSIONES DE | DEFINICION CONCEPTUAL DEFINICION OPERACIONAL

INVESTIGACION VARIABLES

¢Cual es el nivel de Autoafirmacion. De Sosa (2011), El asertividad es la capacidad | Se evaluara el nivel de practica de
ractica d Practica de . para expresar adt_e(;uadamente_los dere_chos Y | asertividad con una gufa de

practica ae asertividad Expresion de | sentimientos (positivos y negativos) hacia otras | ghservacion, la que contara con tres

Asertividad en nifios
de 04 afios de la
Institucion Educativa
N°80902, Chavin de
Huantar, Pataz,
20227

sentimientos positivos.

Expresion de
sentimientos negativos.

personas, sin experimentar ansiedad. Cada vez
que alguien logra darse su lugar, impidiendo
que lo inhiban o avasallen sus derechos, o sus
ideas, y lo logra sin ponerse ansioso, esta
siendo asertivo.

dimensiones: Autoafirmacién con un
indicador y 06 items, expresion de
sentimientos  positivos con un
indicador y 06 items y expresion de
sentimientos  negativos con un
indicador y 03 items. Instrumento
elaborado por la autora, cuenta con
la siguiente escala: nivel alto de 34 a
45 puntos, nivel en proceso de 23 a
33 puntos y nivel bajo de 3 a 22
puntos.
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