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RESUMEN

La investigacion tuvo el propdsito de determinar la relacion entre el
Aprendizaje Colaborativo y el Rendimiento Académico de los estudiantes de
Ingenieria Civil de la Universidad San Pedro — Cajamarca 2021. Investigacion basica
de enfoque cuantitativo y disefio no experimental de corte transversal, en la que se
hizo uso de la herramienta estadistica rho de Spearman para medir el grado de
relacion entre las variables participantes. La técnica fue el cuestionario y el
instrumento el test sobre aprendizaje colaborativo y el registro de notas del curso de
Tesis Il. La poblacién fue de 75 estudiantes se trabajo con muestreo estratificado
eligiendo al VII ciclo siendo un total de 18 integrantes. Los resultados obtenidos fue
una p = 0.443, por lo que no existe correlacion entre las variables de estudio; siendo
el coeficiente Rho de Spearman igual a ,193. En cuanto a las dimensiones:
“Académico” fue de p = 0.401, no existiendo correlacién y su coeficiente Rho de
Spearman igual a ,211. En la dimension “Personal” fue de p = 0.359, donde se
demuestra que no existe correlacion entre ambas con un coeficiente Rho de Spearman
igual a -0.230; y en la dimension “Social” el valor fue una p = 0.307 encontrado,
tampoco no existe correlaciéon y su coeficiente Rho de Spearman igual a ,255, En

todos los casos se indica que, de existir correlacion, ésta seria positiva baja.
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ABSTRACT

The purpose of the research was to determine the relationship between
Collaborative Learning and the Academic Performance of the Civil Engineering
students of the San Pedro University - Cajamarca 2021. Basic research with a
quantitative approach and non-experimental cross-sectional design, in which a use of
the Spearman's rho statistical tool to measure the degree of relationship between the
participating variables. The technique was the questionnaire and the instrument the test
on collaborative learning and the record of notes from the Thesis Il course. The
population was 75 students, we worked with stratified sampling, choosing the VII
cycle, with a total of 18 members. The results obtained were p = 0.443, so there is no
correlation between the study variables; Spearman’'s Rho coefficient being equal to
.193. Regarding the dimensions: "Academic™ was p = 0.401, there being no correlation
and its Spearman's Rho coefficient equal to .211. In the "Personal dimension it was p
= 0.359, where it is shown that there is no correlation between the two with a
Spearman’s Rho coefficient equal to -0.230; and in the "Social" dimension the value
was found to be p = 0.307, there is no correlation either and its Spearman's Rho
coefficient equal to .255. In all cases it is indicated that, if there is a correlation, it

would be low positive.
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INTRODUCCION

Respecto a los antecedentes considerados para la presente investigacion,
tenemos a: Yong et al. (2018) en su estudio tuvo el objetivo principal de descubrir los
beneficios del trabajo colaborativo para el aprendizaje significativo en matematicas.
En primer lugar, se establecié un levantamiento bibliografico para prevenir el logro a
partir del analisis de los problemas de aprendizaje de la asignatura de matematicas, las
percepciones de las situaciones que se presentan en la ensefianza, y los factores que
pueden incidir positiva o negativamente en el aula, en estos procesos, para dilucidar y
justificar El enfoque del modelo colaborativo es (cuantitativo-cualitativo). En la
investigacion cuantitativa se describe una herramienta tipo encuesta que recopila
informacion de diferentes calidades, entre ellas: conocimientos para resolver
problemas matematicos, la importancia del trabajo colaborativo y sus preferencias por
temas matematicos, y sus percepciones sobre el aprendizaje ¢ El estilo afecta el uso de
estos . Se concluyd que se lograron avances significativos en el estudio de los
estudiantes de formacion profesional econémica de la Universidad Técnica Nacional
de Quevedo, percibiendo que los estudiantes participantes prefirieron sus habilidades
individuales y grupales en cuanto a sus habilidades investigativas. Dentro de los
antecedentes a nivel internacional resalta el estudio de Cortez (2017) quien plantea en
su trabajo de investigacién como objetivo determinar el grado de impacto académico
de un estudio sobre el aprendizaje colaborativo, proponiendo un estudio descriptivo
con un disefio de método no experimental — transversal, con la participacion de 35
estudiantes. Los resultados obtenidos muestran que las notas medias de hombres y
mujeres son muy similares, sin embargo, el hecho de que los hombres tengan notas
pico mas altas, mejores notas medias y una distribucién mas amplia sugiere que los
hombres tienen un rendimiento académico algo superior. Asimismo, Medina (2016),
en su articulo “Aprendizaje cooperativo a través de estudios de casos de estudiantes
con espafiol como lengua tradicional americana”, presenta el propdsito de realizar
estudios de casos empiricos para verificar la efectividad del aprendizaje cooperativo
como método de ensefianza. Metodologia: El disefio de investigacion corresponde a

un modelo mixto, mas que hipotético, tipico de los proyectos experimentales que



plantean las llamadas preguntas de investigacion, que no son mas que aspectos del
campo de experiencia a estudiar. mirar profundamente. Como herramienta de
evaluacion se utilizaron fichas de observacion. En el afio escolar 2011-12, la poblacion
estuvo conformada por 8 grupos de clases. Los resultados obtenidos muestran que, una
vez analizados los argumentos expuestos a lo largo de la encuesta, podemos determinar
que el aprendizaje cooperativo tiene caracteristicas inherentes que nos permiten
brindar opciones efectivas de ensefianza y aprendizaje, lo que se puede lograr a través
de un nuevo enfoque en la planificacion y adquisicion de contenidos. Excelente opcidn
para la organizacién, el dinamismo, la flexibilidad y el aprendizaje autogestionado.
Dentro de los antecedentes nacionales resalta el estudio de Huillca (2018), quien tuvo
como objetivo determinar el impacto de la aplicacion del aprendizaje de modo
colaborativo en el aprovechamiento académico. La investigacion es de disefio
aplicado, experimental y cuasi-experimental. Sesenta y cuatro estudiantes de quimica
general de tercer ciclo componian la muestra. Los resultados mostraron que la
aplicacion del aprendizaje de modo colaborativo mejord significativamente el
aprovechamiento académico en estudiantes de quimica general. Por esta razon,
Ramirez (2017), en su trabajo tuvo como objetivo determinar el impacto del
aprendizaje de modo cooperativo sobre el aprovechamiento académico en sus tres
dimensiones: Cognicién, Procedimientos y Actitudes. El disefio de investigacién
utilizado fue pre-experimental, aplicandose pre y post pruebas de rendimiento
académico. Los autores concluyeron que el aprendizaje colaborativo afecta el
rendimiento académico, como lo demuestra un 92% de desaprobacion y un 8% de
aprobacion en el nivel regular al aplicar el pre-test, un 24% aprobando con notas
excelentes y un 20% con muy buenas notas al aplicar el post-test aprobado. Buenas
notas, aprobd el 24%, aprobé con notas normales el 32% y ningdn alumno
desaprobado. Asimismo, Porcel (2016), en su trabajo, tuvo como objetivo identificar
si existe relacion entre el aprendizaje de modo colaborativo y el aprendizaje
estudiantil, procesamiento de informacidn estratégica y aprovechamiento académico
en Educacion susperior. La investigacion corresponde al tipo de investigacion fue
bésica, descriptiva que asume un disefio no experimental, sobre una poblacion de

estudio de 220 estudiantes En definitiva, se puede decir que los resultados de los



estudios realizados muestran una débil relacién negativa entre el aprendizaje
cooperativo y el exito académico, lo que sugiere que los alumnos con buen aprendizaje
cooperativo y buen manejo estratégico de la informacion no rinden bien. A nivel local
tenemos a Macavilca y Tapia (2019), en su trabajo titulado “Rendimiento académico
a partir de trabajo colaborativo, tiene como objetivo vincular el desempefio académico
con actividades pedagogicas basadas en el empredizaje de modo colaborativo. El
estudio tuvo un disefio observacional, orientado al calculo de la media ponderada de
las notas obtenidas en el proceso, para, apartir de ello, medir el rendimiento académico
de los estudiantes evaluados por medio de la escala SERVQUAL modificada para
medir la calidad de servicio percibida por los estudiantes. Los resultados mostraron
una relacién inversa entre el rendimiento académico y la practica pedagodgica de
aprendizaje colaborativo en la poblacion de estudio. Por otro lado, Zelaya (2018),
realiz6 un estudio descriptivo correlacional orientado a medir la relacion entre la
aplicacion didactica de trabajo grupal y el rendimiento académico de los estudiantes
que ingresaron a la Universidad de Cajamarca en el afio 2016. Se selecciond
aleatoriamente una muestra de 316 estudiantes y entre los resultados mas resaltantes
se mostré que no hubo relacion estadisticamente significativa entre las variables de
estudio: trabajo grupal y rendimiento académico; y si una relacién moderadamente
significativa entre el estilo externo y la variable satisfaccion de los estudiantes. La
conclusion es que, en cuanto a los principales supuestos y objetivos generales se
sugiere reorientar las estrategias de establecimiento de la muestra de estudio, por
resultar esta considerablemente heterogénea. También esta el trabajo de Moreno
(2015), quien planted el objetivo de determinar la correlacion entre el trabajo
colaborativo en la asignatura de matematicas y el rendimiento académico en los
estudiantes del Il ciclo de Economia de la Universidad Nacional de Cajamarca 2011
con una muestra de 64 estudiantes. Por su temporalidad la investigacion fue de cohorte
transversal, disefio no experimental y tipo descriptivo correlacional. EI método de
investigacion utilizado se baso en un trabajo hibrido. La conclusion principal de la
investigacion es que el rendimiento académico tiene una correlacion positiva débil con
el trabajo colaboratio activo y una correlacion negativa muy débil con los estilos de

aprendizaje préctico, reflexivo y teérico.



Para el desarrollo de la fundamentacion cientifica, nos referimos primeramente
a la variable aprendizaje colaborativo y luego a la variable rendimiento académico.
Varios autores han propuesto que el aprendizaje colaborativo se basa en la teoria del
constructivismo social, enfoque referido en sociologia por Barkley Cross y Mayor
(2007), ya que la realidad social es un constructo que produce la idea del mundo que
desarrollamos como humanos. seres, la Ilamada sociedad, y la sociedad, a su vez,
modela y moldea nuestro entorno y el entorno en el que hacemos las cosas
creativamente. Segun Labrador (2001), se centra en el lenguaje y el discurso social.
Nos dijo que el habla no es reflexidn, sino intercambio comunitario. La misma idea se
aplica a los campos de la psicologia educativa y la pedagogia, en cuanto al aprendizaje,
citamos a Soler (2006) como “el proceso de construccion de ideas internas que se ven
influidas por las experiencias observadas, como la cultura y la lengua” (p. 38). Los
autores citan a Vygotsky diciendo que el desarrollo cognitivo se basa en procesos de
socializacion (...). El conocimiento incluye la capacidad de aprender a utilizar las
herramientas que la tecnologia proporciona a diario, como computadoras, sistemas
digitales, etc., durante la socializacion. La experiencia social externa promueve la
formacion de estructuras psicolégicas internas. (p. 38). Segun Labrador (2001), se
centra en el lenguaje y el discurso social. Nos dijo que el habla no es reflexion, sino
intercambio comunitario. La misma idea se aplica a los campos de la psicologia
educativa y la pedagogia, donde citamos a Soler (2006) como “el proceso de
construccion de ideas internas, como la cultura y el lenguaje, que son influenciadas
por la experiencia observacional” en términos de aprendizaje (p. 38). El autor cita a
Vygotsky que el desarrollo cognitivo se basa en procesos de socializacion (...). El
conocimiento incluye la capacidad de aprender a utilizar las herramientas que la
tecnologia proporciona a diario, como computadoras, sistemas digitales, etc., en un
proceso social. La experiencia social externa promueve la formacion de estructuras
psicolégicas internas (p. 38). En este contexto, la tarea del docente es crear un
ambiente estimulante e interactivo que guie y ayude a los estudiantes a ser sociables y
acumular conocimientos, como afirma Marrison (2005), donde el aprendizaje es
cualquier tipo de cambio de conducta resultante de una experiencia mediante la cual

el sujeto se enfrenta a una situacion posterior que difiere de la anterior. Se trata, pues,



de un proceso de conversion de la actividad en movimiento (Serra y Bonet, 2003). Por
su parte, Mostling (2006) se refiere al aprendizaje como algo intrinseco al ser humano.
Segun Aristoteles, el aprendizaje es un atributo fundamental del ser humano, aunque
no constituye la esencia de la existencia humana. Un aprendiz es alguien que quiere
aprender para toda la vida, porque a través del aprendizaje las personas adquieren
conocimientos como patrones de comportamiento y cambios en el comportamiento de
las personas (p. 56). Segun Barriga y Hernandez (2001), el aprendizaje se mide por el
rendimiento académico, pero no se vincula con él. El aprendizaje no es memoria,
interfiere, por ejemplo, con la destreza manual y con innumerables adquisiciones. La
memoria es un aprendizaje: el recuerdo es una actuacion. Todo aprendizaje consta de
tres componentes, conceptual, procedimental y actitudinal (p.43). Conceptual:
conocimiento declarativo, como leyes, teorias y principios que componen una
coleccion de conocimiento. Procedimental: Son conocimientos no declarativos como
destrezas y habilidades, procedimientos y estrategias. Son tecnologias propietarias.
Actitudinal: Valores, normas y actitudes adoptadas para asegurar la convivencia
armoniosa de los seres humanos. Consisten en principios normativos de
comportamiento que dan lugar a determinadas actitudes. Constituyen patrones de
conducta o normas de actuacion derivadas de determinados valores. En este tipo de
aprendizaje, un enfoque relacionado inicia la colaboracion de sujetos (grupos) que
comparten una discusion, tolerancia y vision de las metas que quieren aprender de
manera socialmente compartida. Asimismo, Panitz (2001) sefial6 que el aprendizaje
colaborativo incluye diferentes métodos educativos en los que estudiantes y profesores
se unen. Por otro lado, Zafartu (2003) sefialé que el aprendizaje colaborativo tiene un
enfoque sociocultural que incorpora el aprendizaje colaborativo, y su aspecto
piagetiano lo acerca al constructivismo. En este sentido, el aprendizaje colaborativo
en escenarios educativos esta basado en modelos de aprendizaje interactivos, ya que
los estudiantes pueden construir juntos esfuerzos, talentos y habilidades a través de un
conjunto de metas. Para, Collazos y Mendoza (2006) El aprendizaje cooperativo se
conoce como clases grupales para que los estudiantes mejoren su capacidad de
aprendizaje. El aprendizaje individual puede considerarse como una estrategia de

aprendizaje adicional porque contribuye al desarrollo holistico del investigador. Segln



Hsu (2002) argumenta que el propdsito del aprendizaje colaborativo es construir
conocimiento a traves de la exploracion, discusion, negociacion y debate (p. 28). Los
docentes son guias en el proceso del conocimiento. El rol del docente se limita a la
presentacion de un tema, pero sus comentarios no son finales sino introductorios y
deben ser discutidos por el grupo. Para Barab, Thomas y Merrill (2001), para los
autores de estos articulos, el aprendizaje colaborativo se trata de construir significado
compartiendo experiencias personales. Destacan que los entornos virtuales son utiles
para realizar investigaciones. Hoy en dia, las actividades de aprendizaje colaborativo
dominan cada vez mas la educacion universitaria. Recientemente, ha habido un
aumento en las publicaciones que se centran en clases grupales, métodos de
aprendizaje colaborativo, sistemas de evaluacion colaborativa, etc. Segun Barba
(2012), enfatiza los roles de estudiantes y docentes, con un enfoque colaborativo como
el responsable de introducirles el cambio. Los estudiantes deben asumir mas
responsabilidad por su formacion. Deben definir sus objetivos de aprendizaje
individuales y grupales y autorregular las actividades y tareas que les ayuden a
alcanzar esos objetivos. Para los docentes, supone un desafio crear un entorno de
aprendizaje estimulante y crear una tutoria que fomente relaciones de aprendizaje
auténticas entre los miembros del grupo y entre todos los involucrados en la tarea (p.
37). Por una parte, Torrelles et al. (2011), sostiene que la competencia relacionada con
el trabajo en equipo es la tendencia de los individuos a colaborar con otros para lograr
objetivos comunes. La responsabilidad personal y la voluntad de cada miembro del
grupo de apoyar y ayudar a terminar el conocimiento del grupo es muy importante. De
estos podria deducir que el aprendizaje colaborativo es importante para quienes
estudian tanto en universidades como colegios; porque les permite aprender a trabajar
en equipo. Iborra e I1zquierdo (2010), al transformar las metodologias tradicionales de
ensefianza y aprendizaje en metodologias de aprendizaje colaborativo, es necesario
revisar la naturaleza y el disefio de los elementos que intervienen en el proceso de
evaluacion, asi como el proceso de intervencion. lo mismo. Podemos acotar el trabajo
en grupo en funcién del aprendizaje que de él se desprende, teniendo en cuenta la
construccioén global y coordinada del conocimiento aportado por los miembros. Sin

embargo, es bien conocida la complejidad del trabajo en equipo, ya que los individuos



se comportan de manera diferente cuando estan solos que cuando estan en equipo (p.
227). Académico: Johnson, Johnson, y Holubec (1999), quienes mencionan que los
docentes deben incentivar o presentar una tarea clara con una meta colectiva para que
los estudiantes sepan que van a tener éxito o fracasar “juntos”. Esto, en cierto modo,
con el éxito de los deméas y de uno mismo, crea un compromiso, que es la base del
aprendizaje colaborativo. No hay cooperacion sin interdependencia positiva (p. 72). El
docente debe ensefiar a sus alumnos a cooperar en pequefios grupos con un
compromiso establecido. Individual: Johnson y Holubec (1999) se refiere a los
esfuerzos individuales de cada miembro. El propoésito de un grupo de aprendizaje
cooperativo es fortalecer a cada miembro, es decir, los estudiantes deben aprender
juntos para luego desemperfiarse mejor como individuos (p. 74). La responsabilidad
debe ser asumida individual y colectivamente. Cada estudiante es responsable de
aprender el material asignado y ayudar a otros en el grupo a aprender. Socializacién,
Johnson y Holubec (1999) deben realizar una tarea grupal, en la que cada estudiante
contribuya al éxito de todos, muchas veces compartiendo los recursos indispensables
disponibles, ayudandose, alentandose y felicitandose mutuamente por el compromiso
de aprender. Es importante destacar que las actividades cognitivas importantes solo
ocurren cuando cada estudiante facilita el aprendizaje de los demaés, explica
verbalmente como resolver problemas, analiza los conceptos aprendidos e imparte lo
que sabe a sus compafieros (p. 76). A través de la colaboracidn, los estudiantes exponen
sus ideas a la revision por pares, lo que permite a los maestros observar, corregir y
guiar para apoyar y ser una guia adecuada para el éxito del aprendizaje. En cuanto a la
variable rendimiento académico, empezamos fundamentandola con Chadwick (2011)
quien afirma que el rendimiento académico es una expresién de la capacidad y calidad
psicologica del estudiante para desarrollarse y modernizarse a través del proceso de
ensefianza-aprendizaje, permitiendole alcanzar un determinado nivel de rendimiento
funcional y académico en un periodo o semestre. El nivel alcanzado la determina la
ultima calificacion (evaluacion cuantitativa). Asimismo, Lerner (2012) nos dijo que
el rendimiento académico estd relacionado con el desarrollo del aprendizaje y el
resultado de la aplicacion del método, y también afirmo que el rendimiento academico

puede estar relacionado con factores tanto internos como externos de los estudiantes.



El desarrollo academico escolar es la base del desarrollo académico de la educacion
superior. Por otro lado, Kaczynska (2006), asegura que el logro académico es el
resultado de esfuerzos y decisiones didacticas de los docentes, también de los padres
y en especial de los propios alumnos; el valor del centro de aprendizaje y el valor del
docente dependen de la calidad de conocimientos que los alumnos han adquirido. Al
respecto, podemos decir que el rendimiento académico se convierte en una medida del
rendimiento académico del alumno en una determinada actividad académica. Al
mismo tiempo, Tejedor (2003), menciona estos criterios: Calificaciones inmediatas:
Son las calificaciones que recibira un estudiante antes de obtener el titulo
correspondiente. Retornos diferidos: Se refiere a la utilidad de la formacion recibida
para la vida laboral y social. La valoracion de tales "rendimientos diferidos" se
complica por otras variables propias de la naturaleza personal y social del sujeto
evaluado. Por su parte, Simon (2004) sostiene que la realidad se caracteriza por tres
aspectos basicos. A) El ritmo del cambio social, politico y tecnoldgico se acelera y
debemos forzar el desarrollo de nuestras capacidades. B) Ha habido un aumento en el
fracaso académico en todos los niveles de educacion, lo cual es una caracteristica seria
para los estudiantes universitarios porque necesitan tener éxito académico mientras
que ciertas habilidades y destrezas no se han desarrollado y las universidades los
ayudan a desarrollarse. De modo que, Serra y Bonet (2003), consideran la inercia de
la politica curricular y la actualizacion de los métodos de ensefianza. Esto promueve
la alta dependencia de los estudiantes en el sistema de ensefianza y el escaso
conocimiento del conocimiento conceptual de los diferentes temas de la asignatura. El
sistema universitario peruano se caracteriza por un rendimiento académico
severamente bajo de los estudiantes sin educacidn superior, producto de una formacién
insuficiente en la educacion basica (p.43). Por lo tanto, Barkley, Cross y Mayor (2007)
categorizan el aprendizaje colaborativo como un proceso transformador, los docentes
actlan como agentes de cambio al aplicar métodos pedagdgicos que llevan a los
estudiantes al conocimiento. El papel del aprendizaje colaborativo es evitar que los
estudiantes sean dependientes del docente, porque en el proceso de construccion del
conocimiento (p.87). Los docentes que aplican métodos de aprendizaje colaborativo

deben tener especial cuidado de no improvisar por falta de preparacion o



desconocimiento del método, ya que no ensefiardn y los alumnos no aprenderan. Al
mismo tiempo, Cabrera (2008) sefial6 que los docentes deben ser proactivos, y el papel
de los docentes es provocar la reflexion, la discusion y el debate en el grupo, aclarando
dudas y expresando opiniones con los estudiantes. EI rendimiento académico mide la
capacidad de los estudiantes universitarios para expresar sus logros a lo largo del
proceso de formacion. Segun Terry (2008), el problema de la educacion a escala global
es: “El bajo rendimiento académico, las largas carreras y la desercion constituyen
problemas (...) comunes (p. 23). La educacion superior debe profundizar en
indicadores relacionados, ya que representa un seguimiento estratégico del logro
académico y del uso de los recursos de inversion nacional (p. 68). No obstante, Alvarez
(2012), considera las siguientes dimensiones para la variable rendimiento académico:
Conceptual: estd relacionado con la evaluacion de contenidos conceptuales y es
alcanzado por los estudiantes. Procedimental: se refiere a la capacidad del alumno para
aplicar y resolver problemas relacionados con la materia. Actitudinal: Se refiere a la
implicacion del alumno en las actividades optativas propuestas en el desarrollo de la
asignatura. De este modo, el proceso de ensefianza ha ido cambiando a lo largo de los
afios, descubriendo nuevas formas y métodos de ensefianza - aprendizaje para ayudar
a los estudiantes a aprender de mejores maneras, uno de los cuales es el aprendizaje
colaborativo como alternativa para mejorar el rendimiento académico, las relaciones y
la interaccidn social de los estudiantes entre si, lo cual permite un mejor intercambio
de conocimientos, experiencias y aprendizajes para resolver conflictos y lo mas

importante desarrollar su propio aprendizaje.

El trabajo de investigacion actual basa su importancia en los aportes teoricos,
practicos, metodoldgicos e incluso sociales al confrontar las teorias conocidas, las
propuestas metodoldgicas y la posibilidad de dotar a la sociedad de mayores y mejores
ciudadanos se hace posible. Habilidades de razonamiento y rendimiento académico.
El estudio buscara determinar la relacién entre las variables del aprendizaje de modo
colaborativo y el logro académico en estudiantes de ingenieria civil, Universidad de
San Pedro Cajamarca, desarrollando asi estrategias innovadoras de gran utilidad para
el cuerpo docente de la institucion, en este caso de la Universidad de San Pedro, en su

filial de Cajamarca.



En relacion con el problema de investigacién, la fundamentacion plantea que,
la ensefianza es una tarea inherente a la educacion y requiere de acciones como el
seguimiento del aprendizaje de los estudiantes y la seleccién de métodos de ensefianza
efectivos, pues se debe considerar la real importancia de dicha efectividad, ya que de
ella depende el proceso de aprendizaje. El aprendizaje es el factor pasivo para que los
docentes apliquen métodos y técnicas. Lo anterior esta muy relacionado con el
aprendizaje de modo cooperativo y el logro académico de los estudiantes de ingenieria
civil, ya que los profesionales competentes son tutelados por profesionales
competentes, esta encuesta pretende disminuir el problema del aprendizaje de modo
cooperativo y al mismo tiempo facilitar el logro académico de los estudiantes de
ingenieria civil, y de algunos otros centros de educaciéon superior, a partir del
conocimiento de la relacion entre variables dependientes e independientes.
Considerando lo anterior se presenta esta investigacion que busca conocer: ¢Cual es la
relacion existente entre el aprendizaje colaborativo y el rendimiento académico de los

estudiantes de Ingenieria Civil de la Universidad San Pedro Cajamarca, 2021?

Redactamos la conceptualizacidn y operacionalizacion de variables a través de

las definiciones conceptuales y operacionales que se indican:

En la conceptual, Variable 1: Aprendizaje Colaborativo; Es la agrupacion
organizada de los alumnos donde trabajan juntos, esto les permite alcanzar 6ptimos
niveles de aprendizaje. De acuerdo con Johnson et al. (1999, p. 5).; en la Variable 2:
Rendimiento académico; Segun, Alvaro (1990), “Este es el resultado del aprendizaje
que se produce como consecuencia de la actividad docente del docente y se produce
en el alumno, aunque se sabe que no todo aprendizaje es producto de la educacion”,
afirma también el autor: “El éxito no es producto de educacion y formacion. Habilidad
unica. , pero el resultado combinado de la combinacion de factores humanos que lo

afectan desde el momento en que los aprende, nunca lo sabra.

Respecto a lo operacional Variable 1: Aprendizaje Colaborativo. Esta variable
cualitativa tomada para mesurar el aprendizaje colaborativo, a través un Test de
aprendizaje colaborativo, cuyo objetivo es medir la metodologia del aprendizaje

colaborativo de los estudiantes de aula, asi como también la autoevaluacion de
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habilidades y competencias, segun sus dimensiones Académico, Personal, Social.
Variable 2: Rendimiento académico Como proceso de E-A se evalu6 mediante una
calificacion cuantitativa. Las dimensiones consideradas en esta variable son :
Conceptual, Procedimental, Actitudinal; y las respectivas escalas de valoracion:
deficiente (0-10.99), bajo (11-12.99), medio (13-14.99) y alto (15-20).

Cuadro de operacionzalizacion de las variables

Variable Dimensiones Indicadores items Instrumento

Base solida de
habilidades y destrezas.

Caracteristicas

aceptables en cuanto a
Académico estructura y lal3
funcionamiento de la

institucién educativa.

Logro de metas

VI L.
académicas

Aprendizaje

) Cada miembro cumple
colaborativo

eficazmente su parte del

i Test de
trabajo. a
aprendizaje
Busca superacion colaborativo
Personal 4al6
personal

Responsabilidad dentro
del grupo con valoracion

personal

) Los miembros buscan
Social 7al9
metas a alcanzar
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Cumplimento de tareas

en grupo

Integracion del grupo

Buenos calificativos y | 15— 20

Alto .
presenta trabajos
VD Medio Calificativos medios, 13-14.99 )
Registro de
Rendimiento Bai Sélo presente trabajos y | 11 —12.99 notas
ajo
académico J rendimiento bajo
. No cumple con los trabajos | 0 — 10.99
Deficiente

y bajo rendimiento.

En este mismo orden de ideas , la hip6tesis queda definida del siguiente modo:
El aprendizaje colaborativo se relaciona significativamente con el rendimiento
académico de los estudiantes de Ingenieria Civil, Universidad San Pedro Cajamarca,
2021.

De tal forma, el estudio se plantea como objetivo general

Determinar la relacion entre el aprendizaje colaborativo y el rendimiento
académico de los estudiantes de ingenieria civil, Universidad San Pedro Cajamarca,
2021.

Igualmente, se debe especificar como objetivos especificos, l0s siguientes:

Determinar la relacion entre la dimension: Académico de la variable
aprendizaje colaborativo y la variable: Rendimiento académico en estudiantes de

ingenieria civil, Universidad San Pedro Cajamarca, 2021.

Determinar la relacion entre la dimension: Personal de la variable aprendizaje
colaborativo y la variable: Rendimiento académico en estudiantes de ingenieria civil,

Universidad San Pedro Cajamarca, 2021.
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Determinar la relacion entre la dimension: Social de la variable aprendizaje
colaborativo y la variable: Rendimiento académico en estudiantes de ingenieria civil,

Universidad San Pedro Cajamarca, 2021.
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METODOLOGIA

El tipo de investigacion fue basica, en el que se busca indagar sobre el nivel
de relacion que puede existir entre dos variables, de acuerdo lo planteado por
Valderrama (2002); en cuanto al disefio de investigacion éste corresponde al no
experimental de corte transversal correlacional descriptivo, por no haber

manipulacion de ninguna de las variables de estudio, su esquema es:

7 Ox

T~

Donde:

n = Muestra conformada 18 estudiantes

Ox = Observacion para el aprendizaje colaborativo
Oy = Rendimiento académico.

r = Simboliza el indice de relacion.
Nuestra poblacion de estudio estuvo constituida por 75 estudiantes de la carrera
de Ingenieria Civil de la Universidad de San Pedro - Cajamarca, 2021

Tabla 1
Ciclos de estudios de los estudiantes de ingenieria civil USP Cajamarca 2021

Ciclo Académico f %
I 4 5

1 2 2
v 1 1
\Y 2 2
VI 5 6
Vi 21 29
VI 9 12
IX 11 16

X 20 27

TOTAL 75 100

Fuente: Registro técnico de la Universidad San Pedro
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Se trabaj6 con una asignatura en especifico, el muestreo es estratificado no
aleatoria por conveniencia, teniendo en cuenta que todos los estudiantes del saldn
podran ser considerados para el estudio, conforme lo plantea Valderrama (2002),
haciendo un total de 18 estudiantes de la asignatura de Tesis I, semestre 2021-1, son
21 en total del ciclo, pero 3 alumnos no llevaban el curso.

Tabla 2

Muestra del estudio de estudiantes de ingenieria civil USP Cajamarca 2021

Ciclo Académico f %
VII 18 100
TOTAL 18 100

Fuente: Registro técnico de la Universidad San Pedro

La técnica fue el cuestionario, y el instrumento un test de prueba para medir el
rendimiento en base a la dimension conceptual, procedimental y actitudinal de acuerdo
a lo planteado por Magnusson (2000), para el aprendizaje cooperativo, se emple6 un
test que comprende lo académico, personal y social, cada una alberga 3 items, que
finalmente hacen un total de 9 items, cada item fue puntuado segin su cumplimiento
COmo nunca, a veces, y siempre respectivamente. Que finalmente, se indicara que el
nivel alcanzado por el estudiante serd bajo, medio o alto. Este instrumento fue validado
mediante juicio por expertos, el cual corrobora su validez para ser aplicacion, en tanto,
la confiabilidad se hizo por Alpha de Cronbach arrojando ser muy buena; para el
rendimiento académico se hizo uso de los promedios finales que obtuvieron los

estudiantes, al término del semestre 2021-1

15



RESULTADOS

Para determinar la relacién entre el aprendizaje colaborativo y el rendimiento
academico de los estudiantes de ingenieria civil, Universidad San Pedro Cajamarca,
2021, debemos determinar el nivel aprendizaje colaborativo, asi como su rendimiento

académico y encontrar la relacion entre ambas variables
Nivel del aprendizaje colaborativo:

Tabla 3
Nivel de aprendizaje colaborativo.

f %
Véalido Nivel Medio 3 16,7
Nivel Alto 15 83,3
Total 18 100,0

Fuente: Instrumento aplicado

Nivel de aprendizaje colaborativo

H Nivel Medio

m Nivel Alto

Figura 1 Niveles de aprendizaje colaborativo de los estudiantes de ingenieria civil de
la Universidad San Pedro filial Cajamarca, 2021.
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De la Tabla 3 y Figura 1 nos indican que la clasificacién por niveles a partir de
frecuencias y porcentajes de la variable aprendizaje colaborativo de los estudiantes de
ingenieria civil de la Universidad San Pedro filial Cajamarca, 2021. En este caso, el
nivel alto, 83.3% (escala 13 - 18) presenta mayor nivel porcentual; el nivel “medio”

con 16.7% (escala 6 — 12), un valor porcentual reducido, y ausencia de nivel bajo.

Nivel del Rendimiento académico

Tabla 4
Nivel de rendimiento académico.
f %
Vélido Bajo 12 66,7
Medio 6 33,3
Total 18 100,0

Fuente: Instrumento de aplicacion

Nivel del rendimiento académico

= Nivel bajo = Nivel medio

Figura 2 Nivel del rendimiento académico de los estudiantes de ingenieria civil de la

Universidad San Pedro filial Cajamarca, 2021
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La Tabla 4 y Figura 2 nos indica la clasificacion por niveles a partir de frecuencias y
porcentajes de la variable rendimiento académico de los estudiantes de ingenieria civil
de la Universidad San Pedro filial Cajamarca, 2021. En este caso, el nivel “bajo” con
66.7% (escala 11 — 12), presenta el mayor valor porcentual; en contraposicion a ello,
el nivel “medio” obtiene un valor porcentual de 33.3% (escala 13 - 14); y el nivel

“alto” sin elementos.
Nivel de correlacion entre ambas variables

Tabla 5
Correlacion Rho de Spearman. Aprendizaje colaborativo - Rendimiento Acadéemico.

Rendimiento Académico

Aprendizaje colaborativo Coeficiente de correlacion ,193
Sig. (bilateral) 443
N 18

De la Tabla 5, con p = 0.443, no existe correlacion entre el aprendizaje colaborativo y
el rendimiento académico de los estudiantes de ingenieria civil de la Universidad San
Pedro filial Cajamarca — 2021; ademas, el coeficiente Rho de Spearman igual a ,193,
indica que, en caso de existir correlacion, ésta seria positiva baja.

Por consiguiente, se acepta la Hipotesis Nula HO y se rechaza la Hipotesis alterna H1.

Académico

Social; 87 i

Figura 3 Resultados de evaluacion de dimensiones, variable aprendizaje colaborativo
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En tanto en La Figura 1, muestra los resultados de evaluacién de dimensiones del
aprendizaje colaborativo. La dimension “social” obtuvo el mayor puntaje: (87 de 108

posibles); y la dimension “personal”, el menor (74 de 108).

Tabla 6
Correlacion Rho de Spearman. Dimension: Académico - Rendimiento Académico.

Rendimiento Académico

Aprendizaje colaborativo Coeficiente de correlacion 211
Dimension: Académico  Sig. (bilateral) ,401
N 18

De la Tabla 6, con p = 0.401, no existe correlacion entre la dimension “académico” y
el rendimiento académico de los estudiantes de ingenieria civil de la Universidad San
Pedro filial Cajamarca — 2021; ademas, el coeficiente Rho de Spearman igual a ,211,

por otro lado, manifiesta que, en caso de existir correlacion, ésta seria baja.

Por consiguiente, se acepta la Hipotesis Nula HO1 y se rechaza la Hipotesis alterna
H11.

Oa4: Determinar la relacion entre la dimension: Personal - aprendizaje colaborativo y

Rendimiento académico.

Tabla 7
Correlacion Rho de Spearman. Dimension: Personal - Rendimiento Académico.

Rendimiento Académico

Aprendizaje colaborativo Coeficiente de correlacion -,230
Dimensidn: Personal Sig. (bilateral) ,359
N 18

De la Tabla 7, con p = 0.359, no existe correlacion entre la dimension “personal” y el
rendimiento académico de los estudiantes de ingenieria civil de la Universidad San
Pedro filial Cajamarca; ademas, el coeficiente Rho de Spearman igual a -0.230, indica
gue, en caso de existir correlacion, ésta seria negativa baja.

Por consiguiente, se acepta la Hipotesis Nula HO2 y se rechaza la Hipdtesis alterna
H12.
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Tabla 8

Correlacion Rho de Spearman. Dimension: Social - Rendimiento Académico.

Rendimiento Académico

Aprendizaje colaborativo Coeficiente de correlacion ,255
Dimensidn: Social Sig. (bilateral) ,307
N 18

De la Tabla 8, con p = 0.307, no existe correlacion entre la dimension “social” y el
rendimiento académico de los estudiantes de ingenieria civil de la Universidad San
Pedro filial, Cajamarca — 2021; ademas, el coeficiente Rho de Spearman igual a ,255,
indica que, en caso de existir correlacion, ésta seria positiva baja.

Por consiguiente, se acepta la Hipdtesis Nula HO3 y se rechaza la Hipoétesis alterna
H13.

Prueba de hipotesis
Planteamiento de hipétesis
HO1: Hipdtesis nula

El aprendizaje colaborativo en su dimension académica no se relaciona
significativamente con el rendimiento académico de los estudiantes de ingenieria civil

de la Universidad San Pedro filial Cajamarca — 2021
H11: Hipdtesis alterna

El aprendizaje colaborativo en su dimension académica se relaciona
significativamente con el rendimiento académico de los estudiantes de ingenieria civil

de la Universidad San Pedro filial Cajamarca — 2021
HO2: Hipotesis nula

El aprendizaje colaborativo en su dimension personal no se relaciona
significativamente con el rendimiento académico de los estudiantes de ingenieria civil

de la Universidad San Pedro filial Cajamarca — 2021
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H12: Hipdtesis alterna

El aprendizaje colaborativo en su dimension personal se relaciona significativamente
con el rendimiento académico de los estudiantes de ingenieria civil de la Universidad

San Pedro filial Cajamarca - 2021
HO3: Hipotesis nula

El aprendizaje colaborativo en su dimension social no se relaciona significativamente
con el rendimiento académico de los estudiantes de ingenieria civil de la Universidad

San Pedro filial Cajamarca - 2021
H13: Hipotesis alterna

El aprendizaje colaborativo en su dimension social se relaciona significativamente con
el rendimiento académico de los estudiantes de ingenieria civil de la Universidad San

Pedro filial Cajamarca - 2021
HO: Hipotesis nula

El aprendizaje colaborativo no se relaciona significativamente con el rendimiento
académico de los estudiantes de ingenieria civil de la Universidad San Pedro filial

Cajamarca — 2021
H1: Hipotesis alterna

El aprendizaje colaborativo se relaciona significativamente con el rendimiento
académico de los estudiantes de ingenieria civil de la Universidad San Pedro filial

Cajamarca - 2021
Nivel de significancia

El nivel de significancia, convencionalmente: Alpha = 5% = 0.05
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Prueba estadistica

Normalidad
Tabla 9
Pruebas de normalidad
Shapiro-Wilk

Estadistico gl Sig.
Académico ,642 18 ,000
Personal ,862 18 ,013
Social ,850 18 ,008
Aprendizaje colaborativo ,888 18 ,035
Rendimiento académico ,709 18 ,000

Fuente: Instrumento de aplicacion

Por poseer la variable aprendizaje colaborativo conjuntamente con sus dimensiones y
la variable rendimiento académico, una distribucion no equivalente a normal (p <
0.05), elegimos para la prueba estadistica, una no paramétrica, como el coeficiente Rho

de Spearman.
Calculo del p valor y toma de decision

Para calcular el p value se utilizé el software estadistico SPSS v. 25, a través de la

secuencia: analizar, correlaciones, bivariadas.
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ANALISIS Y DISCUSION DE RESULTADOS

Respecto al andlisis de la investigacion en la Tabla 3, nos indica la clasificacion
por niveles a partir de frecuencias y porcentajes de la variable aprendizaje colaborativo
de los estudiantes de ingenieria civil de la Universidad San Pedro filial Cajamarca,
2021. En este caso, el nivel alto, 83.3% (escala 13 - 18) presenta mayor nivel
porcentual; el nivel “medio” con 16.7% (escala 6 — 12), un valor porcentual reducido,
y ausencia de nivel bajo, en la Tabla 3, nos indica la clasificacion por niveles a partir
de frecuencias y porcentajes de la variable rendimiento académico de los estudiantes
de ingenieria civil de la Universidad San Pedro filial Cajamarca, 2021. En este caso,
el nivel “bajo” con 66.7% (escala 11 — 12), presenta el mayor valor porcentual; en
contraposicion a ello, el nivel “medio” obtiene un valor porcentual de 33.3% (escala
13 - 14); y el nivel “alto” sin elementos. Cabe indicar que, de acuerdo a la escala
vigesimal, para efectos de la presente investigacion, el nivel bajo no significa
desaprobatorio. En cuanto a las diferentes dimensiones, en la Figura 1, muestra los
resultados de evaluacion de dimensiones del aprendizaje colaborativo. La dimension
“social” obtuvo el mayor puntaje: (87 de 108 posibles); y la dimension “personal”, el
menor (74 de 108). En este caso, porque los estudiantes, mayoritariamente
consideraron que, los miembros del equipo son conscientes de sus objetivos y alientan
a sus colegas a tenerlos en cuenta; de igual modo, consideraron que emiten una
tipologia de mensajes que integran tanto recursos sociales como cognitivos. De la
Tabla 5, con p = 0.401, no existe correlacion entre la dimension “académico” y el
rendimiento académico de los estudiantes de ingenieria civil de la Universidad San
Pedro filial Cajamarca — 2021; ademas, el coeficiente Rho de Spearman igual a ,211,
por otro lado, manifiesta que, en caso de existir correlacion, ésta seria baja. Por
consiguiente, es aceptada la Hipotesis Nula HO1 y se descarta la Hipotesis alterna H11.
De la Tabla 4, con p = 0.359, no existe correlacion entre la dimension “personal” y el
rendimiento académico de los estudiantes de ingenieria civil de la Universidad San
Pedro filial Cajamarca; ademas, el coeficiente Rho de Spearman igual a -0.230, indica
que, en caso de existir correlacion, ésta seria negativa baja. Por consiguiente, es

aceptada la Hipotesis Nula HO1 y se descarta la Hipotesis alterna H11. De la Tabla 7,

23



con p = 0.307, no existe correlacion entre la dimension “social” y el rendimiento
académico de los estudiantes de ingenieria civil de la Universidad San Pedro filial,
Cajamarca — 2021; ademas, el coeficiente Rho de Spearman igual a ,255, indica que,
en caso de existir correlacion, ésta seria positiva baja. Por consiguiente, es aceptada la
Hipotesis Nula HO1 y se descarta la Hipotesis alterna H11. De la Tabla 8, con p =
0.443, no existe correlacion entre el aprendizaje colaborativo y el rendimiento
académico de los estudiantes de ingenieria civil de la Universidad San Pedro filial
Cajamarca — 2021; ademas, el coeficiente Rho de Spearman igual a ,193, indica que,
en caso de existir correlacion, ésta seria positiva baja. Por consiguiente, es aceptada la
Hipotesis Nula HO1 y se descarta la Hipotesis alterna H11.

Respecto a la discusion de los resultados podemos citar a autores como Yong,
et al. (2018), Medina (2016), Huillca (2018), Ramirez (2017), quienes realizaron
estudios para determinar la influencia entre el aprendizaje colaborativo y rendimiento
academico en alumnos de educacion superior; asi por ejemplo, encontramos objetivos
como determinar los beneficios del trabajo colaborativo, sobre las técnicas
tradicionales para originar aprendizajes significativos; o, el proposito de realizar
empiricamente estudios de casos que permitan probar en la préctica la efectividad del
aprendizaje cooperativo como enfoque en la ensefianza de lenguas; de igual manera,
determinar la influencia de la aplicacion del aprendizaje colaborativo en el logro del
rendimiento académico de los estudiantes de una ciencia especifica, como la quimica
general, por ejemplo; o el interés de determinar la influencia del aprendizaje
colaborativo en el logro de los aprendizajes teniendo en cuenta las dimensiones,
cognitiva, procedimental y actitudinal. Cabe recalcar que el objetivo planteado en la
presente investigacion estuvo orientado a encontrar el nivel de relacion entre el
aprendizaje colaborativo y el rendimiento académico de los alumnos de ingenieria
civil, Universidad San Pedro Cajamarca, 2021; constituyendo el mismo una
investigacion previa para investigaciones como las que se indicaron. Asi, en el caso
concreto de los estudiantes de ingenieria civil de la Universidad San Pedro filial
Cajamarca, pertenecientes a la asignatura de estructuras metalicas y de madera, el
hecho que se haya demostrad la no existencia de relacion entre las variables

aprendizaje colaborativo y rendimiento académico, no da pie para plantearse una
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nueva investigacion orientada a la determinacion de influencia de una variable sobre
la otra, a no ser que se analice de manera complementaria las posibles variables ocultas
que hubiesen que hubiesen podido interferir en el resultado. En ese contexto cabe
sefialar que, Porcel (2016), también obtuvo un resultado similar al de la presente
investigacion, pues su investigacion efectuada arrojo la existencia de una relacion
negativa debil entre el aprendizaje colaborativo y el rendimiento académico, lo que
indica que los estudiantes que tienen un buen aprendizaje colaborativo y un buen
procesamiento estratégico de la informacion no necesariamente tienen un buen

rendimiento académico desde el punto de vista estadistico.
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CONCLUSIONES

La investigacion permitio abordar a las siguientes conclusiones:

De acuerdo a los resultados que se tiene como Con p = 0.443, no existe correlacion
entre las variables; Aprendizaje colaborativo y el rendimiento académico de los
estudiantes de ingenieria civil de la Universidad San Pedro filial Cajamarca — 2021;
ademas, el coeficiente Rho de Spearman igual a ,193, indica que, en caso de existir

correlacion, ésta seria positiva baja.

En cuanto a las dimensiones, en la dimension “académico” es de p = 0.401, no
existiendo correlacion entre la dimension “académico” y el rendimiento académico de
los estudiantes; ademas, el coeficiente Rho de Spearman igual a ,211, por otro lado,

manifiesta que, en caso de existir correlacion, ésta seria baja.

Los resultados de p = 0.359, demuestra que no existe correlacion entre la dimension
“personal” y el rendimiento académico de los estudiantes; ademas, el coeficiente Rho
de Spearman igual a -0.230, indica que, en caso de existir correlacion, ésta seria

negativa baja.

Asimismo, con un valor de p = 0.307 encontrado, no existe correlacion entre la
dimension “social” y el rendimiento académico de los estudiantes; ademas, el
coeficiente Rho de Spearman igual a ,255, indica que, en caso de existir correlacion,

ésta seria positiva baja.

Respecto a la clasificacion por niveles a partir de frecuencias y porcentajes de la
variable rendimiento académico de los estudiantes tiene al nivel “bajo” con 66.7%
(escala 11 —12), con mayor valor porcentual; en contraposicion a ello, el nivel “medio”

obtiene un valor porcentual de 33.3% (escala 13 - 14); y el nivel “alto” sin elementos.
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RECOMENDACIONES
En base a las conclusiones obtenidas se recomienda:

Realizar estudios complementarios de investigacion en los que el nivel del aprendizaje

colaborativo sea preponderante en el nivel bajo, medio y alto, respectivamente.

Realizar estudios complementarios de investigacion en los que el nivel rendimiento
académico de los estudiantes de ingenieria civil sea preponderante en el nivel bajo,

medio y alto, respectivamente.

Realizar trabajos de investigacion complementarios, en los que las tablas cruzadas

puedan mostrar mas variantes de comparacion entre las variables.

Repetir investigaciones con la misma poblacion, a fin de ir validando de manera més

objetiva los instrumentos de recojo de informacién.
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Matriz de consistencia l6gica

Problema Hipdtesis Objetivos Variables Dimensiones Indicadores
¢Cudl es la|El aprendizaje | OBJETIVO GENERAL Base sdlida de habilidades vy
relacion existente | colaborativo  se : - destrezas.
Determinar la relacion entre el | VI Académico — i
entre el | relaciona aprendizaje colaborativo y el Caracteristicas  aceptables  en
. o rendimiento académico de los | Aprendizaje :c:uan_to . destlruc_tura_ Y
aprendizaje significativamente | oct diantes de ingenieria civil, colaborative léncmtnamlento e la institucién
colaborativo y el | conel rendimiento | Universidad ~ San  Pedro educativa.
. o Cajamarca, 2021. Logro de metas académicas
rendimiento académico de los
académico de los | estudiantes de | OBJETIVOS ESPECIFICOS Cada miembro cumple
. . . eficazmente su parte del trabajo.
estudiantes  de | Ingenieria  Civil, | Determinar la relacion entre la Personal P J
Ingenieria Civil | Universidad San dimension: . Acaderr_uco, Busca superacion personal
o _ personal y social de la variable
de la Universidad | Pedro Cajamarca, apr?ntﬂlzaje colabtgatlgp y tla Responsabilidad dentro del grupo
San Pedro | 2021. vanable. endimiento .
_ académico en estudiantes de con valoracién personal
Cajamarca, ingenieria civil, Universidad :
20217 San Pedro Cajamarca, 2021. Los miembros buscan metas a
Social alcanzar

Cumplimento de tareas en grupo

Integracion del grupo
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VD

Rendimiento

académico

Alto
Medio
Bajo

Deficiente

15-20
13 -14.99
11-12.99

0-10.99
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Anexo 3. Matriz de consistencia metodoldgica

Tipo de Disefio de Poblacién Muestra Instrumentos Criterios de Criterios de
investigacion investigacion de valides confiabilidad
investigacion
El presente estudio es de La La muestra se eligi6 a TECNICAS TECNICAS DE COEFICIENTE
enfoque cuantitativo de poblacion través del muestreo 1 La JUICIO DE DE ALFA DE
diseio No experimental, estuvo probabilistico estratificado encuesta EXPERTOS CRONBACH
transversal, correlacional conformada y aleatorio del VI ciclo. INSTRUMENTOS VALIDEZ
La representacion del disefio por el total Consiste en: TOTAL=V.CON
_ o de 1. Test sobre o
de la investigacion es la _ N=18 unidades de estudio. aprendizaje TENIDO(juicio
Lo estudiantes
siguiente: - de expertos+ V.
dei - colabortativo
e ingenieria
£ Donde: . 2. Las notas CRITERIO
Basica : civil de la ' s
finales del (proporcion de
# O, USP,
gl icl rango)
Cajamarca cicto.
B : ciclo 2018-1I
. . N=75
“ o

¥

M: Muestra de la

investigacién
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r: Correlacion entre dichas

Oox: Aprendizaje

colaborativo

Oy: Rendimiento académico.
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Anexo 4. Instrumentos
Ficha de encuesta — variable: Aprendizaje colaborativo

Universidad San Pedro — Cajamarca, 2021

DOCente eVAlUAAOT: ...t e

0 = Nunca, 1 = A veces, 2 = Siempre

N° | Variable: Aprendizaje colaborativo © @@

Dimension 1: Académico.

1 | En el trabajo colaborativo los miembros demuestran poseer una base
solida de habilidades y destrezas.

2 | Durante el proceso académico, los miembros del equipo perciben
caracteristicas aceptables en cuanto a estructura y funcionamiento de la

3 | Los miembros del equipo buscan lograr sus metas académicas a través
de exposiciones, concursos, paneles y/o conferencias, etc.

Dimension 2: Personal

4 | Cada miembro del equipo cumple eficazmente con su parte del trabajo.

5 | Los miembros del equipo realizan actividades para integrar eficazmente
el trabajo individual y cumplir con las tareas del grupo.

6 | Cada miembro del equipo es responsable de cumplir la tarea que se le
asigno

Dimension 3: Social

7 | Los miembros del equipo tienen presentes las metas a alcanzar y
promueven que sus comparieros no olviden estas metas.

8 | Los miembros del equipo emiten una tipologia de mensajes que integran
tanto recursos sociales como cognitivos.

9 | Los miembros del equipo se organizan para un buen desempefio grupal.
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Anexo 5.

Validacién de instrumentos

UNIVERSIDAD SAN PEDRO
FACULTAD DE EDUCACION Y HUMANIDADES

VALIDEZ DE INSTRUMENTOS POR JUICIO DE EXPERTOS

. Informacién General:
Nombre y Apellidos del validador: Ronald Jesus Salas Berrospi
Fecha: 10/05/2023 Especialidad: Maestria en Ciencias de la
Educacion Superior
Nombre del instrumento evaluado: Encuesta de observacion
Autor del instrumento: Molocho Llatas, Rosa
Teniendo como base los criterios que a continuacion se presentan,

requerimos su opinién sobre el instrumento de la investigacion titulada:

I Aprendizaje colaborativo y rendimiento académico en estudiantes de
Ingenieria Civil, Universidad San Pedro — Cajamarca, 2021

El cual debe calificar con una valoracién correspondiente a su opinidn respecto
a cada

criterio formulado.
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Il.  Informacién General: (Calificacion cuantitativa)

Indicadores de
evaluacion del
instrumento

Criterios
cualitativos -
cuantitativos

Deficiente

Regular

Bueno

Muy
bueno

Excelente

(1-9)

(10-13)

(14-16)

(17-18)

(19-20)

Claridad

¢ Esta formulado
con lenguaje
apropiado?

15

Objetividad

¢Esta  expresado
con conductas
observadas?

15

Actualidad

¢Adecuado al
avance de la ciencia
y calidad?

14

Organizacion

¢ EXiste una
organizacion ldgica
del instrumento?

16

Suficiencia

¢Valora los
aspectos en
cantidad y calidad?

13

Intencionalidad

¢Adecuado para
cumplir con los
objetivos?

16

Consistencia

¢Basado en el
aspecto tedrico
cientifico del tema
de estudios?

16

Coherencia

(Entre las
hipotesis,
dimensiones e
indicadores?

16

Propdsito

¢Las estrategias
responden al
propésito del
estudio?

13

Conveniencia

¢ Genera nuevas
pautas para la
investigacion y
construccion de
teorias?

13
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Sumatoria parcial 39 108

Sumatoria Total 147 (Siendo el puntaje maximo posible 200)

Valoracion cuantitativa (Sumatoria . L L.
Total x 0.005) 0.735 (Siendo la valoracion maximaen 1)

Aporte y/o sugerencias para mejorar el instrumento:

Se recomienda mejorar un poco mas el lenguaje lo mismo que las conductas
expresadas

Establecer estrategias que respondan un poco mas al propdésito de estudio.

Generar mas pautas nuevas para la investigacion y construccién de teorias

I1l.  Calificacion global: Ubicar el coeficiente de validez obtenido en el intervalo
respectivo y escriba sobre el espacio el resultado.

Intervalos Resultados
0,00 — 0,49 Validez Nula
0,50 — 0,59 Validez muy baja
0,60 — 0,69 Validez baja
0,70—0,79 Validez aceptable
0,80 — 0,89 Validez buena
0,90 — 1,00 Validez muy buena

Coeficiente de Validez

147 | =1 0.735

Nota: El instrumento podréa ser considerado a partir de una calificacion aceptable.

irma del experto
Grado Académico: Magister
DNI: 26617983

42



UNIVERSIDAD SAN PEDRO

FACULTAD DE EDUCACION Y HUMANIDADES

VALIDEZ DE INSTRUMENTOS POR JUICIO DE EXPERTOS

I.  Informacién General:
Nombre y Apellidos del validador: César Augusto Garrido Jaeger
Especialidad: Doctor en Educacién

Fecha: 10/05/2023
Nombre del instrumento evaluado: Encuesta de observacién

Autor del instrumento: Molocho Llatas, Rosa

Teniendo como base los criterios que a continuacién se presentan,

requerimos su opinién sobre el instrumento de la investigacion titulada:

Aprendizaje colaborativo y rendimiento académico en estudiantes de Ingenieria

Civil, Universidad San Pedro — Cajamarca, 2021

El cual debe calificar con una valoracién correspondiente a su opinion respecto

a cada

criterio formulado.

Il.  Informacion General: (Calificacion cuantitativa)

Indicadores de Criterios Deficiente | Regular | Bueno Muy | Excelente
evaluacion del |  cualitativos - bueno
instrumento cuantitativos (1-9) (10-13) | (14-16) | (17-18) | (19-20)
Claridad ¢ Esta formulado 15
con lenguaje
apropiado?
¢Esta  expresado
Objetividad con conductas 15
observadas?
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Actualidad

¢Adecuado al
avance de la ciencia
y calidad?

14

Organizacion

¢Existe una
organizacion logica
del instrumento?

16

Suficiencia

¢Valora los
aspectos en
cantidad y calidad?

13

Intencionalidad

¢Adecuado para
cumplir con los
objetivos?

16

Consistencia

¢Basado en el
aspecto teorico
cientifico del tema
de estudios?

16

Coherencia

¢Entre las

hipétesis,
dimensiones e
indicadores?

16

Propdsito

¢Las estrategias
responden al
proposito del
estudio?

14

Conveniencia

¢ Genera nuevas
pautas para la
investigacion y
construccion de
teorias?

13

Sumatoria parcial

26 122

Sumatoria Total

148 (Siendo el puntaje maximo posible 200)

Valoracion cuantitativa (Sumatoria
Total x 0.005)

0.74 (Siendo la valoracion maxima en 1)

Aporte y/o sugerencias para mejorar el instrumento:

Se recomienda mejorar un poco mas el lenguaje en la formulacion y las conductas
observadas en la expresion.

Tener en cuenta mas pautas nuevas para la investigacién y construccion de teorias
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I11.  Calificacion global: Ubicar el coeficiente de validez obtenido en el intervalo
respectivo y escriba sobre el espacio el resultado.

Intervalos Resultados
0,00 — 0,49 Validez Nula
0,50 — 0,59 Validez muy baja
0,60 — 0,69 Validez baja
0,70—0,79 Validez aceptable
0,80 — 0,89 Validez buena
0,90—1,00 Validez muy buena

Coeficiente de Validez

148 | = | 0.74

Nota: El instrumento podréa ser considerado a partir de una calificacion aceptable.

DNI: 26610024
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UNIVERSIDAD SAN PEDRO

FACULTAD DE EDUCACION Y HUMANIDADES

VALIDEZ DE INSTRUMENTOS POR JUICIO DE EXPERTOS

I.  Informacion General:
Nombre y Apellidos del validador: Christian Edison Murga Tirado
Fecha: 10/05/2023

Educacién

Especialidad: Maestro en Ciencias de la

Nombre del instrumento evaluado: Encuesta de observacién
Autor del instrumento: Molocho Llatas, Rosa
Teniendo como base los criterios que a continuacién se presentan,

requerimos su opinion sobre el instrumento de la investigacion titulada:

Aprendizaje colaborativo y rendimiento académico en estudiantes de Ingenieria

Civil, Universidad San Pedro — Cajamarca, 2021

El cual debe calificar con una valoracién correspondiente a su opinidn respecto
a cada

criterio formulado.

Il.  Informacién General: (Calificacion cuantitativa)

Indicadores de Criterios Deficiente | Regular | Bueno Muy | Excelente
evaluacion del cualitativos - bueno
instrumento cuantitativos (1-9) (10-13) | (14-16) | (17-18) | (19-20)
Claridad ¢ Esta formulado 15
con lenguaje
apropiado?
¢Esta  expresado
Objetividad con conductas 17
observadas?
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Actualidad

¢Adecuado al
avance de la ciencia
y calidad?

14

Organizacion

¢Existe una
organizacion logica
del instrumento?

16

Suficiencia

¢Valora los
aspectos en
cantidad y calidad?

13

Intencionalidad

¢Adecuado para
cumplir con los
objetivos?

16

Consistencia

¢Basado en el
aspecto teorico
cientifico del tema
de estudios?

16

Coherencia

¢Entre las

hipétesis,
dimensiones e
indicadores?

16

Propdsito

¢Las estrategias
responden al
proposito del
estudio?

14

Conveniencia

¢ Genera nuevas
pautas para la
investigacion y
construccion de
teorias?

13

Sumatoria parcial

26 108 17

Sumatoria Total

150 (Siendo el puntaje maximo posible 200)

Valoracion cuantitativa (Sumatoria
Total x 0.005)

0.75 (Siendo la valoracion maxima en 1)

Aporte y/o sugerencias para mejorar el instrumento:

Se recomienda hacer mas apropiado el lenguaje para la formulacién

Incidir un poco mas en la valoracion de los aspectos de cantidad y calidad
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I1l.  Calificacion global: Ubicar el coeficiente de validez obtenido en el intervalo
respectivo y escriba sobre el espacio el resultado.

Intervalos Resultados
0,00 — 0,49 Validez Nula
0,50 — 0,59 Validez muy baja
0,60 — 0,69 Validez baja
0,70—0,79 Validez aceptable
0,80 — 0,89 Validez buena
0,90 — 1,00 Validez muy buena

Coeficiente de Validez

150 [ = [ 0.75

Nota: El instrumento podra ser considerado a partir de una calificacion aceptable.

g
7 Ad Ll

Wi

77N

“~Firma del experto
Grado Académico: Magister
DNI: 45580650
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Anexo 6.

Base de datos

Tabla 1l
Aprendizaje colaborativo. Semestre: 2021 — 2. Estudiantes de Ingenieria Civil -

Universidad San Pedro filial Cajamarca.

Total

Personal Social

Académico

S3

Itz I1t3 S1  It4 1t5 I1t6 S2 It7 1t8 1t9

Itl

13
12
14
13
13
13
13
14
14
16
15
13
14
12
15
13
13
12
242

10
11
12

13
14
15
16
17

18

87

74

49
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ANEXO 7
BASE DE DATOS: REGISTRO DE NOTAS

Registro de evaluacion de rendimiento academico. Semestre: 2021 — 2. Estudiantes
de Ingenieria Civil - Universidad San Pedro filial Cajamarca.

Escuela  Ingenieria Civil Ciclo 8 Créditos 3
Curso Estructuras metalicas y de  Curricula 6 Grupo A
madera
Docente  Rojas Huaman Ever Filial Cajamarca  Total 18
alumnos

N® Codigo Calificativo

- 2816100037 14

02 2817100149 11

03 2817200006 14

04 2817200004 11

05 2817200008 11

06 2818100008 11

07 2818100218 12

08 2818100038 14

09 2819100132 14

10 2818100029 11

11 2818100031 12

12 2818100193 14

13 2818100032 11

14 2817100087 11

15 2816100153 11

16 2813200003 14

17 2818100210 12

18 2818100011 11
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