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TITULO
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N° 7014 Vasil Levski, Surquillo — 2018

Pedagogical Monitoring and Teaching Practice of educational
institution No. 7014 Vasil Levski, Surquillo — 2018



RESUMEN

La investigacion tuvo como objetivo conocer la relacion que existe entre el monitoreo
Pedagdgico y Préctica Docente de la Institucion Educativa N° 7014 Vasil Levski, Surquillo —
2018, el tipo de investigacion fue descriptivo con disefio no experimental correlacional, la
poblacion y muestra estuvo conformada por 44 docentes, la técnica a utilizada fue la encuesta y
los instrumentos para cada variable fue un cuestionario, instrumentos que demostraron la
confiabilidad segin muestra y validez con informe de expertos. Al término del estudio se
obtuvo como resultados que; primero se identifica el nivel alto de monitoreo docente con un
82% (36), asi mismo, un 09% (04) docentes manifiestan un monitoreo pedagdgico en
proceso y el 09% (04) docentes afirman que el monitoreo aun es bajo. Segundo se
identifica el nivel excelente de la practica educativa con un 80% (35), seguido del 14%
(06) de los docentes pues muestran una practica educativa regular y el 6% (03) presentan
un nivel bajo en el desarrollo de la practica educativa. Y asi finalmente se determiné que
existe relacion significativa con un ,317 entre el monitoreo pedagogico y la practica docente de
la Institucion Educativa N° 7014 Vasil Levski, Surquillo 2018, con un valor de significancia de
0,05.



ABSTRACT

The objective of the research was to know the relationship that exists between the
Pedagogical monitoring and Teaching Practice of Educational Institution No. 7014 Vasil
Levski, Surquillo - 2018, the type of research was descriptive with a non-experimental
correlational design, the population and sample consisted of 44 teachers, the technique
used was the survey and the instruments for each variable was a questionnaire,
instruments that demonstrated reliability according to the sample and validity with expert
reports. At the end of the study it was obtained as results that; First, the high level of
teacher monitoring is identified with 82% (36), likewise, 09% (04) teachers show
pedagogical monitoring in process and 09% (04) teachers affirm that monitoring is still
low. Second, the excellent level of educational practice is identified with 80% (35),
followed by 14% (06) of the teachers because they show a regular educational practice
and 6% (03) present a low level in the development of the practice educational. And so,
finally, it was determined that there is a significant relationship with .317 between
pedagogical monitoring and the teaching practice of Educational Institution No. 7014

Vasil Levski, Surquillo 2018, with a significance value of 0.05.
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INTRODUCCION

Dentro de los repositorios relacionados a este tema se encontraron:

Castafieda (2018) en su trabajo de investigacion se propuso como objetivo
general identificar la relacion entre el monitoreo pedagogico y el desempefio docente
en diversas instituciones educativas. Como metodologia utilizada se empled el tipo
basico, mientras que su disefio fue no experimental transversal. Como poblacion de
estudio se emplearon a 69 docentes de diversas instituciones educativas del nivel
primario. Mientras que la muestra quedd conformada por 117 docentes, que fueron
elegidos mediante el muestreo probabilistico. La encuesta fue la técnica utilizada,
mientras que el cuestionario fue el instrumento usado para recoger los datos
necesarios, y que fueron validados mediante el juicio de expertos. La conclusién del
estudio sefiala que el acompafiamiento pedagogico se relaciona de manera positiva

con el desempefio docente, con un valor de Rho =,780.

Coronel (2018), en su trabajo de investigacién tuvo como objetivo
principal correlacionar el monitoreo pedagogico y el desempefio docente. Como tipo
de investigacion se empled el hipotético deductivo con un disefio correlacional. La
poblacion fueron todos los docentes de diversas instituciones educativas del nivel
secundario, mientras que la muestra fue conformada por 148 docentes. La conclusién
del trabajo menciona que el monitoreo pedagogico y el desempefio docente se

relacionan de manera positiva y significativa.

Flores (2018), plante6 como propdsito identificar la relacion entre la
gestién docente y el acompafiamiento pedagdgico en la institucion educativa Nuestra
Sefiora del Carmen. La metodologia utilizada fue la siguiente: el tipo del estudio fue
cuantitativo y su disefio descriptivo correlacional. La muestra fue de 35 docentes. El
instrumento utilizado para recolectar la informacion fue el cuestionario, que estuvo
validado por el juicio de expertos y sus resultados fueron procesados en el SPSSS v.
22. Como conclusion se menciona que la gestion docente y el acompafiamiento

pedagdgico tienen una relacion significativa, con un valor r=0,825.



Hernandez (2018), en su trabajo de investigacion, tuvo como objetivo
general determinar la relacion existente entre el monitoreo pedagdgico y la gestion
docente. El tipo de investigacion fue basico y su disefio correlacional transaccional.
Como muestra se tuvo la participacion de 60 docentes que fueron elegidos mediante
el muestreo no probabilistico. Mientras que las técnicas empleadas para recabar la
informacidn correspondiente fueron la encuesta y la evaluacion, y sus instrumentos
el cuestionario y la ficha de evaluacion. Como resultado de la investigacion se

sefiala que existe una relacion positiva moderada entre las variables de estudio.

Horna (2017), propuso identificar la relacion que existe entre el monitoreo
pedagogico y el desempefio docente. Como tipo de investigacion se empled el
aplicativo, y como disefio descriptivo correlacional. Como muestra se utilizaron a 22
docentes, a quienes se les aplicd el monitoreo pedagdgico con la finalidad de
determinar su desempefio docente en la dimension de la observacion del aula y la
dimension planificacion del curriculo. Los resultados indicaron que existio una
mejora entre la primera y la segunda dimensién estudiada. Como conclusion se
menciona que existe una relacion significativa entre el monitoreo pedagdgico y el

desempefio docente.

Pantoja (2017) en su tesis tuvo el objetivo de determinar la relacion entre
el monitoreo pedagogico y la préactica docente en la institucion educativa

roa9

“Generalisimo Don José de San Martin”. El estudio fue de tipo cuantitativo basico,
con un disefio no experimental-transversal. 60 docentes de la mencionada institucion
educativa conformaron la muestra, a quienes se les aplic6 un cuestionario para
recolectar la informacion. Como conclusion del estudio se menciona que se encontro

una relacion positiva media entre el monitoreo pedagogico y la préctica docente.

Quinto (2018) desarrollé un trabajo en la institucion Educativa “Nuestra
Sefiora del Carmen” cuyo objetivo fue determinar la relacion entre el
acompafiamiento pedagogico y el desempefio docente. El tipo de investigacion fue
cuantitativo y tuvo un disefio correlacional transversal. La muestra fue de 50
docentes de la mencionada institucion educativa. Los instrumentos seleccionados
fueron los cuestionarios, cuya confiabilidad fue medida mediante el alfa de
Cronbach. Los resultados de los cuestionarios fueron procesados mediante el SPSS
v.23 y la hipdtesis fue contrastada haciendo uso del coeficiente Rho de Spearman.
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Se concluye que el acompafiamiento pedagdgico y el desempefio docente se
relacionan de manera directa y significativa. Por lo tanto, se acepta la hipdtesis
alterna y se rechaza la nula. El valor obtenido del coeficiente Rho de Spearman fue
de 0.763.

Reategui (2018) planteé en su estudio identificar la influencia del
acompafiamiento pedagdgico en el desempefio docente de la institucion educativa
San Pedro de Chand, Huari, Ancash. La metodologia empleada fue la siguiente: el
tipo de investigacion fue cuantitativo, y su disefio fue el descriptivo correlacional.
Como muestra del estudio se utilizaron a 4 directores y 46 docentes. Los
instrumentos empleados fueron los cuestionarios que fueron previamente validados
por expertos. Los datos recogidos fueron procesados en el software SPSS v.22. La
conclusion del estudio es que se acepta la hipotesis planteada, y que el
acompariamiento pedagdgico influye de manera directa en el desempefio docente en

la Institucion Educativa San Pedro de Chand, Huari, Ancash.

Reynaldo, Vargas y Lépez (2016) desarrollaron un estudio en donde el
objetivo fue determinar la relacion entre el monitoreo pedagdgico y el desempefio
docente. Como tipo de investigacion se empleo el basico descriptivo, y como disefio
de investigacion el correlacional. La muestra fue de 18 docentes a quienes se les
aplicé un cuestionario para recolectar la informacién necesaria. Los resultados
mencionan que hay una relacién positiva alta entre el monitoreo pedagogico y el
desempefio docente, a pesar que existen pocas tareas y pocas capacitaciones
realizadas. Se concluye que el desempefio de los docentes depende la exigencia que
muestra el monitoreo pedagodgico y de las acciones que se puedan programar a partir
del analisis de los resultados obtenidos.

Finalmente, Sanchez (2018) realizé un trabajo en donde el propdsito de
este fue identificar la relacion entre el monitoreo pedagogico y el desempefio
docente en cuatro instituciones educativas. El tipo de la investigacién se basé en un
tipo basico cuantitativo, y el disefio se basd en el descriptivo correlacional con un
enfoque transversal no experimental. La muestra elegida para el estudio fue de 135
docentes. El instrumento empleado fue el cuestionario en la escala de Likert que
permitieron medir las variables de estudio. Como conclusion de la investigacion se

menciona que el monitoreo pedagogico se relaciona de manera significativa con el
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desempefio docente en las mencionadas instituciones educativas. Ademas, se hallo
un valor Rho de Spearman de 0.685, con lo que se menciona que existe una

correlacion positiva moderada.

Con respecto al monitoreo pedagdgico, para poder definir la variable de
estudio se recopil6d informacion de diversas fuentes de referencias, entre las méas
relevantes tenemos a: Minedu (2010), define a este término como la indicacion que
recibe el personal acerca de una accion desarrollada, de forma especifica hacia la
practica de sus funciones con el objetivo de lograr la reflexidén, asesoramiento y

mejora.

Para Minedu (2010), es una estrategia que tiene como actores principales al
acompaiiante, directivo y docente los cuales brindan las facilidades para mejorar la
practica del docente a través del asesoramiento en el desarrollo de sus labores, donde
el especialista de forma empatica y horizontal debe promover la motivaciéon al

docente para la mejora continua.

Minedu a través de la resolucién de la secretaria general N° 008-2016-MINEDU, lo
define como la accién que permite al docente continuar en el proceso de formacién
de su calidad profesional, iniciando por la reflexion critica y la toma de conciencia de
manera que se reconozcan los aspectos deficientes en el desarrollo de su labor,

apoyandose en la asistencia del monitor para mejorar su desempefio.

Finalmente, la funcion principal del acompafiamiento es mejorar el ejercicio de la
practica pedagogica del docente en su ambiente de trabajo de manera técnica y
formal, sin ser un proceso evaluativo ni punitivo, sino el proceso formativo practico
de manera sistemadtica en un plano horizontal entre el equipo directivo y el docente

acompafiado.

Segun Vezub y Alliau (2012) la tarea del acompafiamiento se desarrolla en base

a cuatro ambitos de intervencion:

El ambito interpersonal busca generar un clima de respeto y familiaridad, entre el
acompanante y los docentes, a fin de que en un buen trato expresen sus experiencias
de manera sincera y con el respeto requerido al trabajo de ambos; para ello el

acompariante debe ser amable, empatico, comunicativo y buen oyente.
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En el &mbito pedagdgico-didactico, los acompafiantes coadyuvan a que los docentes
realicen el trabajo técnico de su especialidad, correspondiente a su desempefio, en el
cual desarrollan: procesos didacticos, estrategias metodologicas, medios, materiales y
recursos educativos, con el fin de mejorar la calidad educativa del estudiante, por

tanto, su rendimiento académico.

En el ambito del desarrollo profesional, el acompafante pedagdgico en su
asesoramiento técnico, ayuda a que el docente siga aprendiendo a lo largo de su
trayectoria profesional y mediante el trabajo colegiado; por tanto, se presenta como
estimulante para el aprendizaje de nuevas estrategias, recursos Yy actividades

académicas, entre otros.

En el vinculo con la comunidad, el acompafiamiento pedagdgico también ayuda al
docente en su relacion con la comunidad ya que el acompafiante impulsa a que el
docente interactle, trabaje con la comunidad y se interrelacione con otras

instituciones en beneficio de la escuela.

Para el establecer las bases de la asesoria al docente es necesario conocer los
indicadores que se deben propiciar en el proceso, segiin Minedu (2010) en su analisis
propone cuatro aspectos, los cuales se describen a continuacion:

Autonomia. El acompafiamiento impulsa en los docentes el progreso de sus
capacidades y habilidades de manera autonoma, de tal forma que puedan actuar
técnicamente de forma consciente y libre.

Participacion. En el acompafamiento se da la interaccion entre acompafiante y
acompariado en una constante participacion para construir estrategias, propuestas,
etc., para el fortalecimiento profesional docente.

Integridad. EIl andlisis de la practica pedagogica en el acompafiamiento es integral
porgue toma en cuenta un conjunto de variables de manera sistematica.

Equidad. En el proceso del acompafiamiento todos los docentes disponen de las
mismas condiciones y posibilidades para su desarrollo profesional en un clima justo
y de respeto.

Criticidad. El acompafiante alienta en el docente acompafiado el desarrollo del
analisis de la labor efectuada, en la cual tiene la oportunidad de presentar nuevas
propuestas técnicas con la construccién de estrategias diferentes.

12



Etica. El acompafiamiento docente se fundamenta en el principio de la ética, ya que

se realiza de manera transparente en todos sus procesos.

Actitudes y habilidades del Acompafiamiento Pedagogico:

Teniendo en cuenta la importancia del trabajo del acompanante pedagdgico, es
menester detallar las actitudes y habilidades que debe presentar en el desarrollo de su
mision:

Empatia y asertividad. El acompafante debe ser capaz de comprender al docente

acompaiiado, poniéndose en su lugar, ademas de ser asertivo en su trato.

Optimismo. El acompafante trasmite 4nimo al docente acompafiado, motivando a la
confianza en el trabajo técnico y no rechazo, mucho menos culpabilidad ni

dependencia.

Pensamiento holistico. Toma en cuenta detalles y aspectos distintos del desempefio
del docente a fin de formular un juicio global acorde a la situacion en que se

desenvuelve en la practica técnica el observado.

Actitud desprejuiciada. El acompafiante no debe presentar prejuicios respecto al
desempefio de los docentes acompafiados; antes bien, debe evaluar los hechos de

manera objetiva.

Perspicacia. Debe ser perspicaz para identificar a los docentes que estan dispuestos a
mejorar el desarrollo de la labor efectuada, en relacion a los que no, a fin de utilizar

estrategias que permitan involucrar a todos en el desarrollo técnico de su trabajo.

El acompafiamiento pedagogico comprende estrategias formativas que se
fundamentan en el enfoque critico reflexivo, concibiéndose al docente como un
profesional en desarrollo que contribuye con la construccion del conocimiento desde

su experiencia y saberes previos.
Segun la DIFOES (2018) este enfoque presenta cinco aspectos a considerar:

Estudio de la labor pedagogica: Considera empezar a evaluar la accion del docente

en el campo referidas a la practica pedagogica, a fin de detectar demandas formativas
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de los docentes, las cuales son el inicio para orientar los procesos de formacion para
el fortalecimiento del desempefio docente.

Deconstruccion de la practica pedagogica: Utiliza la reflexion critica profunda en el
analisis de la practica pedagogica docente a fin de develar las teorias o supuestos que
la impulsan y por consiguiente sus implicancias en el proceso ensefianza aprendizaje.
Reflexion teorica (apropiacion del nuevo saber): Surge del analisis del sustento
tedrico que guian las practicas y que permiten explicarlas. Se reflexiona sobre su
quehacer pedagogico relacionando teoria y practica, lo cual ayudara al desarrollo de
su desempeno profesional.

Reconstruccion y transformacion de la prdctica: Después del anélisis reflexivo de su
practica pedagogica y la confrontacion con la teoria, el docente reestructura o
transforma su practica para el desarrollo de su trabajo en el aula.

Produccion del saber pedagogico: En el proceso de acompafiamiento, el docente
construye un saber pedagdgico que es producto de la meta cognicion que se ha
producido después del estudio de la labor del docente en el aula

Es un proceso centrado en la construccion personal y colectiva del acontecer
cotidiano del aula en relacion mejorar la calidad de la practica del docente hacia los

alumnos.

Conforme al Resolucion de la secretaria general N° 008-2016.MINEDU se considera
como un proceso presenta las siguientes etapas:

a) Observacion diagnoéstica: Esta fase es la primera etapa del acompanamiento
pedagdgico, se realiza en una visita de observacion a la clase desarrollada por el
docente, a fin de recoger informacion sobre su desempeiio, el cual se registrard en
los instrumentos de apoyo brindados por el Minedu al acompanante de forma que

pueda registrar de forma concreta lo observado en la sesion.

b) Elaboraciéon del plan de acompafiamiento individualizado: Luego de la
observacion diagndstica es importante, elaborar un programa de visitas de forma

sistematica con el objetivo de tener un crecimiento guiado.

C) Visitas en aula y/o espacios educativos: La visita en aula es la observacion
directa al desempefo del profesor, es decir se trata de la observacion de una sesion

de clase del docente acompafiado, utilizando la rabrica, en la cual se registrara
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sistematicamente lo que sucede en el aula, con el fin de obtener un mejor

rendimiento laboral.

De forma general se ejecutan 3 visitas de monitoreo a fin de obtener informacién
relevante y fidedigna sobre el desarrollo de la practica del educador durante las
sesiones de clase, de manera que la funcidon diagnostica se efectué con eficiencia,
logrando retroalimentar de forma estratégica.

d) Reuniones de reflexion sobre la practica: cuando se efectia la observacion en el
salon, se reunen el especialista o equipo directivo y el docente para reflexionar
sobre la observacion realizada, el cual se registr6é en la ribrica de observacion, a
fin de que identifiquen los aspectos negativos y positivos del desempefio, con

miras a mejorar la practica del docente.

En conformidad con Resolucion de secretaria general N° 008.2016 Ministerio de
Educacion, establece que para aportar con el buen resultado del acompafiamiento
docente puede desarrollarse una serie de actividades y recursos pedagogicos
adicionales como:

Grupos de inter aprendizaje: Consta de un grupo de personas que comparten sus
experiencias durante la labor realizada, que da oportunidad a los profesores de
compartir practicas educativas de desempefo en el aula, el cual va promover la
cavilacion, el andlisis y la propuesta grupal de alternativas para resolver
situaciones complejas del mismo desempefio.

Reuniones de trabajo colegiado: Lo conforman un grupo de personas que
involucran a profesores de la misma especialidad como equipo institucional a fin
de que en grupo docentes reflexionen, analicen y tomen decisiones respecto a
temas importantes de la I.E y del desempefio docente.

Talleres de actualizacion docente: son acciones consensuadas y habituales donde
se capacita al docente sobre el correcto desenvolvimiento de su labor docente
dentro de la practica pedagdgica. Tiene como proposito fortalecer las
competencias profesionales y reflexion en el desempefio docente.

Pasantias para y observar buenas prdcticas pedagogicas: Esta estrategia consiste

en observar directamente las buenas practicas pedagogicas visitadas, reflexionar
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sobre ésta y conocer nuevas estrategias con la finalidad de mejorar el desempefio
del profesor.

Visitas entre pares: En la visita entre pares se realiza la indagacion del trabajo
docente entre colegas y permite que en un clima de confianza mutua los docentes

puedan apoyarse brindandose la retroalimentacion respectiva.

En relacién a la resolucion de la Secretaria General N° 008-2016.MINEDU
propone instrumentos para el registro de evidencias sobre la practica pedagdgica

como:

Rubrica de observacion: La Rubrica de observacion es el instrumento basico
d5.1.2.1. el acompafiamiento pedagogico, detalla las acciones o practicas docentes
enmarcados jerarquicamente en cuatro niveles de desarrollo, el cual va permitir

detectar el nivel en que se encuentra el docente visitado.

La Lista de cotejo: es una herramienta de verificacion que comprende un
conjunto de aspectos pedagdgicos a valorar, el cual va servir para recaudar

informacion importante del desempeiio docente.

Cuaderno de campo: Considerado como una importante herramienta para
identificar situaciones reales y aspectos relevantes que se observan en la visita de

aula, la misma que facilita y dirige los demas instrumentos en forma articulada

Dentro de las dimensiones del monitoreo docente encontramos:
Dimension 1: Uso pedagdgico del tiempo:

En cuanto al uso pedagogico del tiempo, el Minedu (2015) sostiene que: mejorar
el tiempo no pasa por reducir actividades, sino por el contrario, se trata de mejorar el
tiempo, planificando sesiones de alta demanda cognitiva en orden de prioridad,
donde los contenidos sean sencillos, pero al mismo tiempo importantes para los
estudiantes Para construir sobre su aprendizaje, el maestro debe poner en

practica las estrategias y herramientas en su ensefianza. (p. 45).
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De lo dicho por el Minedu (2015) se puede decir que es de importancia usar el

tiempo en aula solo en realizar actividades de aprendizaje para el estudiante.

Asimismo  Martinic ~ (2015), mencion6 acerca del tiempo  que:
los docentes necesitan tiempo  para organizar  sus leccionesy  herramientas
que les permitan desarrollar sus lecciones de manera efectiva, asi como los
estudiantes necesitan suficiente tiempo para aprender, no hay problema en terminar
eltiempode los docentes y estudiantes, por el contrario, se trata
de mejorar estrategias que permitana los docentes hacer un buen uso de su
tiempo, tanto en la programacién como en la docencia presencial, con todos los

recursos necesarios. (p. 481).

Las prioridades de los  docentes deben girar en torno ala promocién
de disciplinas desafiantes a su propio ritmo y la implementacién de actividades fuera
del campus de acuerdo con sus intereses artisticos, deportivos y de desarrollo
personal. Se puede decir que el uso del tiempo tiene un impacto en los estudiantes y
enel desarrollo de las actividades. Mientras que los profesores vienen a
actividades educativas como la preparacién de lecciones. la importancia del uso
del tiempo en la pedagogia.; El tiempo de clase es importante porque es necesario
mejorar las actividades educativas para desarrollar las destrezas, habilidadesy
actitudes de los estudiantes. De esta forma, potencia el aprendizajey haz lo
que quieras lograr para desarrollar una educacién de calidad. EI Minedu (2015)
sefialo que “el buen uso y organizacion de las tareas es una cuestion ética y moral, y
el tiempo se convierte enunaliado que contribuye al desarrollo humano del
estudiante” (p. 67). ES necesario evitar perdidasde tiempo enclase tales
como: revision de tareas, hacinamiento e interrupcion repentina de maestros, padres
y personal. Por estarazon, la observacion de este aspectoes fundamental, ya
que servird de guia para que los docentes utilicen el tiempo de clase de manera

efectiva.

Dimension 2. Uso de herramientas pedagogicas

Acerca del tema: El uso de herramientas didacticas consiste en ensefiar actividades a
través de diversas estrategias y herramientas implementadas por los docentes, y para

gestionar el trabajo en el aula para potenciar aun mas el aprendizaje. Los docentes
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crean situaciones que constituyen un
ambiente de aprendizaje apropiado y estimulante que tiene en cuentael contexto
cultural y los intereses de los estudiantes (Minedu, 2015, p. 46). De lo dicho por
Minedu (2015), se puede argumentar que los docentes deben utilizar estrategias y
herramientas para lograr resultados de aprendizaje para sus estudiantes.

Dimension 3: Uso de materiales y recursos educativos

El Minedu (2015) sefiald que “ es el uso correcto de los textos, libros de texto y todos
los materiales elaborados por el Estado y disponibles a través del Ministerio de
Educacion. (p. 46). El uso de materiales educativos como herramienta de apoyo
al proceso de ensefianza y aprendizaje con el
objetivo principal de desarrollar habilidades y competencias en todas las areas es
fundamental para los estudiantes. Al respecto, el Minedu dice que los materiales y
recursos  sonusosde  textos, cuadernos Yy materiales  especificos que

son importantes para el aprendizaje de los estudiantes.

Dimensién 4: Gestion del clima escolar

Se encontr6 que: La gestion del entorno escolar es un compromiso para lograr una
convivencia positiva en las instituciones educativas, sobre la base del respeto, la
tolerancia, el buen trato, la igualdad, el ejercicio de los derechos y obligaciones y la
no violencia, fortaleza en la escuela. Prevenir los conflictos e incidentes de violencia
escolar que sepresentenenlas instituciones educativas y  atenderlos
oportunamente (Minedu, 2015, p. 56). Con respecto alo descrito por el
Minedu se asume gue sin un ambiente adecuado en el aula no se produciran buenos

aprendizajes.

Alves (2000) también sefialo que “el clima escolar requiere de una buena
comunicacion, respeto, aceptacion y empatia, porque en él se ponen de manifiesto
diferentes ideas, gustos y comportamientos. (p. 124). Es decir, el clima es la
percepcion que tienen los docentes sobre aquello que sienten y viven dentro de la

institucién educativa.
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Asimismo, Vifias (2004) refirié que “cuando se habla de clima institucional se tiene
en cuenta que se trata de uno de los elementos mas importantes de la institucion
educativa” (p. 121). Por lo tanto, se puede afirmar que mientras el clima escolar en
donde un docente labora sea el mejor, entonces la calidad del servicio educativo

también sera de buen nivel.

Para que el estudiante aprenda plenamente, debe haber un didlogo que lo
comprometa a desarrollar estdndares de vida tanto a nivel organizacional como en el
salon de clases, porque al hacerlo, se sentird obligado, y se debe fomentar el
aprendizaje grupal, para que pueden proporcionar comentarios y criticas para que
puedan resolver los problemas por si mismos. Desde donde la institucion educativa
seconvierteen un  espaciolleno de  emocionesy tranquilidad. Por  lo
tanto, observar este aspecto es muy importante porque es la base para orientar a los

estudiantes hacia el logro de nuevas metas educativas.

La escuela deberd demostrar un incremento en el porcentaje de estudiantes y
docentes que perciben un nivel adecuado de respeto y de buen trato en la escuela;

resultado del monitoreo en el aula.

En la practica docente, Garcia (2008) sefiala que las propiedades del
desempefio de los docentes efectivo en el siglo XXI son diversas y muchas veces
discordantes entre los autores, las situaciones y los trabajos de investigacion en los
que se realiza. La actuacion docente posee dos aspectos fundamentales de las
cualidades especificas de una especialidad: en primer lugar, la autonomia en su
trabajo esta constrefiida por un conjunto de normas y prescripciones gue se encargan
de asegurar los derechos de los estudiantes a la educacion, asi como la prestacion de
servicios educativos en igualdad de condiciones. En segundo lugar, la docencia esta
lejos de ser objetiva y de la distancia emocional que suponen la mayoria de las
ocupaciones, y tiene como una de sus caracteristicas el compromiso personal, la

participacion emotiva y la preocupacion por la interaccion interpersonal, entre otras.
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Se busc6 un acuerdo sobre lo que el Estado y la sociedad esperan de las
personas que trabajan en la Educacion Basica, ya sean empleados de instituciones
privadas o publicas. En este proceso participaron ciudadanos, representantes del
magisterio, expertos, docentes, miembros de la comunidad y familias, asi como
diversas organizaciones de cooperacion técnica, organizaciones no gubernamentales

y gubernamentales e instituciones académicas.

El Marco del Buen Desempefio Docente sefiala este panorama, Yy
especificamente estas medidas representan la particularidad de la carrera docente y
su modo practico y exigente en criticidad y creatividad. Al combinar las tres
dimensiones genera que la docencia sea una carrera ardua en desarrollarse de modo
estandarizado, aunque para aprendizajes establecidos se recurra a técnicas parecidas.
Por ende, el Marco no es solo un objeto instrumental y normativo, a la vez también,
es un instrumento que sirve para la orientacion de los maestros y la valoracion de su
trabajo, conocer una mejor practica de ensefianza y desempefio, y fomentar, por

ultimo, el constante crecimiento profesional del docente.

La estructura del documento esta organizada en una secuencia jerarquica de
tres niveles o categorias y cuatro campos o dominios que comprenden nueve
capacidades o competencias, cada una de las cuales tiene cuarenta actuaciones.
(Minedu, 2015).

El Marco para el Buen Desempeiio Docente especifica los desempefios, la
competencia y los dominios que son necesarios para mejorar la ensefianza y que se
esperan de los profesores de E.B.R. del pais, segun el Marco para el Buen
Desempefio Docente. Se establece un tratado social y técnico con el Estado, los
profesores y la sociedad, basado en la capacidad que los profesores del pais serian
capaces de gestionar, en continuo escalamiento de su profesion, para garantizar que
todos los alumnos crezcan sus aprendizajes. Es un instrumento estratégico en el

contexto de una estrategia completa para el desarrollo de los educadores.

El proposito especifico del documento es: ejecutar el mismo lenguaje entre los

que desarrollan la carrera docente y las personas para dirigirse a las diferentes
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métodos de la ensefianza; impulsar a los profesores que consideren en su actividad,
se aduefien de los desempefios que caracteriza su carrera y elaboren en sus
actividades un enfoque compartido de la ensefianza; fomentar la valorizacion
profesional y social de los profesores para consolidarse como profesionales capaces,
que se desenvuelven y aprenden, buscan la perfeccion diariamente en su labor de
ensefar; dar coherencia y guiar a implementar y disefiar politicas de reconocimiento
y evaluacién académica, formacién y mejorar las condiciones laborales.

El término "contexto" se refiere al &mbito de un campo o &rea de actividad educativa
que reline un conjunto de actuaciones académicas que son directamente relevantes
para el aprendizaje de los alumnos. Es en ambos ambitos donde se encuentran las
caracteristicas éticas de la ensefianza, que se fundamentan en la asistencia de un
servicio publico y en la evolucion completa de los alumnos, respectivamente. Como
resultado de este marco, se han identificado cuatro &mbitos o dominios concurrentes:
la planificacion educativa, el desarrollo en la escuela y en el aula, la estructuracion
de la administracion escolar con la comunidad y la familia, y la estructura del
crecimiento de su capacidad profesional y afinidad pedagdgica en el aula.

Los dominios son los responsables de generar las caracteristicas de la variable
Desempefio docente, por lo que es necesario enumerar seguidamente y se

profundizan en los siguientes parrafos.
El primer componente es la preparacién de los alumnos para su aprendizaje.

El segundo componente es el proceso de docencia para la experiencia de los

alumnos.

El tercer componente es la expresion de la participacion en la administracion

escolar ante la comunidad en general.

El cuarto componente es el crecimiento de la propia labor profesional y el
sentimiento de la propia personalidad como profesor.

La preparacién o planificacion del aprendizaje del estudiante es el primer
ambito del aprendizaje del alumno. - Incluye la planificacion y ejecucion de
actividades pedagogicas, incluida la imparticion de sesiones, unidades didacticas y

un programa curricular, todo ello en el contexto de una perspectiva inclusiva y
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multicultural. La evaluacion del aprendizaje, las metodologias de ensefianza y los
materiales educativos estan relacionados con la comprension de las caracteristicas
culturales, cognitivas, sociales, materiales e inmateriales fundamentales de sus

alumnos, asi como con la gestion de los contenidos disciplinarios y pedagdgicos.

En el segundo apartado, "ensefiar para el aprendizaje de los alumnos”, los
profesores se encargan de gestionar todo el proceso de ensefianza desde una oOptica
que subraya la magnitud de la disparidad y la incorporacion en todas sus formas, asi
como de garantizar que los alumnos aprendan de sus experiencias. Como mediador,
el profesor es responsable de la generacién de un entorno de aprendizaje favorable
para el éxito de los alumnos, de la motivacion permanente de los mismos, de la
gestion de los contenidos, de la aplicacion de diversas estrategias de evaluacion y
metodologicas, y del uso de una variedad de recursos didacticos relevantes y

pertinentes, entre otras cosas.

En la tercera seccion se describe un enfoque democratico de la administracion
de la red escolar o de la escuela, que tiene que ver con la creacion de una comunidad
de aprendizaje mediante esfuerzos conjuntos en la administracion. - Se reconoce su
compromiso o intervencion en la administracion de la institucion que se transmite a
la colectividad. Se enfatiza la relacion con los multiples miembros de la colectividad
educativa, asi como la participacion en su crecimiento y la contribucion a la creacién
de un ambiente institucional sano, segun la declaracion. Al determinar un resultado
de aprendizaje, considera factores como el respeto, la admiracion y los rasgos de la
comunidad, asi como la responsabilidad compartida de padres e hijos en el resultado

de aprendizaje.

Este campo incluye el crecimiento de la gestion profesional y la personalidad
de los docentes, asi como su ejecucion de estos conceptos. ES necesario seguir una
serie de metodos y procedimientos para asegurar el desarrollo y el adiestramiento de
los docentes que participan en el proyecto. Bajo esta frase genérica se engloba su
labor educativa, el trabajo en grupo, el compromiso con los colegas, la colaboracion

entre ellos y su implicacion en tareas de desarrollo laboral.

A lo largo de este articulo, cuando nos referimos a los "desempefios”, nos

referimos a las actividades observables de un trabajador que pudieran ser valoradas y
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caracterizadas, asi como a su capacidad de exhibir competencia. Estos
comportamientos estan relacionados con la obtencion de las metas de estudio
previstos, asi como con la realizacion de las tareas encomendadas. Entendemos que
la forma en que se realizan estas tareas nos permite determinar la competencia
fundamental del individuo; es decir, se observan tres condiciones en el desempefio; la
responsabilidad (en relacion con las funciones generales de la profesion); los
resultados (referidos al establecimiento de logros especificos y generales
comprometidos en el desempefio); y el comportamiento observable, que puede
medirse y describirse en el desempefio.

Dimensiones de la practica docente
Dimensién 1: Personal

Fierro, Fortoul y Rosas (1999) sefialaron que: Laensefianza de personas reales
demuestra que el docente es una persona calificada y ética, pero también tiene
fallasy dificultades; asimismo, proyectos y motivos. Mostrara su perfil de

alguna manera. (p. 66).

Desde esta posicion de los autores, el docente se convierte en alguien que se
dedica a la construccion del conocimiento pero que también es un ejemplo vivo. Por
eso es importante tener en cuentasu vocacion, su actitud, su actuar diario,
su vision del trabajo docente. Los educadores que realizan una tarea humana tienen
muchas cualidades y metas diferentes y estan dirigidos hacia metas personales o

profesionales.

Asimismo, Mieles, Henriquez y Sanchez (2009) sefialaron que: El autoconcepto y
el desarrollo profesional son dos rasgos esenciales que los docentes deben desarrollar
para fortalecer su identidad personal. Un individuo puede aprender a desarrollar y
construir su propia carrera a nivel profesional y para ello debe evaluarse a si mismo

de manera que refleje e interactde con su entorno. (p.50).
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De lo dicho por Mieles, Henriquez y Sanchez (2009), se puede decir que la identidad
personal del docente se fundamenta en su formacion profesional y profesional que se

desarrolla en su interaccién con el entorno educativo.
Dimensién 2: Institucional

Fierro, Fortoul y Rosas (1999) resaltaron que: la escuela es la institucion en la
que se socializa a los nifios, asi como el respeto a las normas, costumbres, principios,
etc. Que los alumnos aprendan de por vida, asi como las escuelas son estructuras
culturales en las que cada docente aporta algo. (p. 171).

De lo mencionado por Fierro, Fortoul y Rosas (1999), podemos decir que la escuela
es el centro de socializacion de los agentes educativos, donde el docente es quien
aportard su destreza a la pedagogiay quien contribuird a través del trabajo a
desarrollar y mejorar la labor educativa.

Asimismo, Rodriguez (2006) sostuvo: La escuela, como organizacion social,
se desarrolla de acuerdo a las coordenadas establecidas por la politica educativa y por
la cual se establecen normas para adecuar las practicasde la escuelaalos
requerimientos del escenario politico y econdmico, utilizando intermediarios
administrativos para su efectiva implementacion. Se cree que desconocer la
composicion  politica e ideologicade la  organizacién contribuye  al
mantenimiento y legitimacion de un determinado orden social,
lo que crea grandes contradicciones en cuanto encarnado dentro de la organizacion,
por otro lado, no se puede ver claramente desde un simple analisis de su institucién
lado. (p. 4).

Puede decirse entonces que Rodriguez (2006) ha planteado quela dimension
institucional tambien incluye las orientaciones politicas e ideologicas que

rigen los docentes, por lo que puede surgir la desigualdad en la educacion.

Dimension 3: Relaciones Interpersonales

Fierro, Fortoul y Rosas, (1999) acerca del tema indicaron que: En el quehacer
educativo, las relaciones entre estudiantes, docentes, directores, padres y tutores son
generalmente muy complejas, ya que cada agente educativo tiene una
caracteristica diferente del otro; Asi que hay que trabajar mucho para adaptarse.

(p. 41). Podemos entonces decir que Fierro, Fortoul y Rosas (1999) afirman que la
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relacion entre los actores de la comunidad educativa es muy diversa, ya que cada
agente tiene habitos diferentes y existe para encontrarse y convivir en un ambiente
propicio para lograr la convivencia entre todos los agentes.

Romero (2010) sefialo que: Es un proceso mental que en ualtima
instancia resulta muy complejo, desarrollado y especifico, que configura pensamientos,
acciones ysentimientos en larealizacion del ejercicio educativo. Las relaciones
interpersonales pueden ser efectivasy eficientes o viceversa dependiendo del
comportamiento de los docentes a través de las actividades pedagdgicas. (p. 7).

De lo expuesto por Romero (2010), sepuede decir que las
relaciones personales pueden orientar el comportamiento de los docentesen el

desarrollo de las actividades educativas con los alumnos y padres de alumnos.

Dimensidn 4: Capacidad Didactica

Picardo, Escobar y Balmore (2005) La competencia docente se considera
como la contribucién del  docente evaluadoa través de cuatro aspectos:
la pericia metodoldgica, la capacidad de investigacion, la reflexion sobre la
importancia del trabajo docente y de programacion, y el proceso de planificacién de
la ensefianza. (p. 75).

De lo dicho por Picardo, Escobar y Balmore (2005) puede tomarse como aportes de
los docentes: cultura pedagdgica, investigacion pedagogica, uso de
materiales didacticos, planificacion de lecciones. La  tarea  del docente
no es solo impartir conocimientos, sino también facilitar el aprendizaje y ayudar
alos alumnos a formar conocimientos. EI pensamiento del maestro es importante
para ver si realmente esta haciendo lo correcto en el salon de
clases. Fierro, Fortoul, y Rosas (1999) destacan que la competencia educativa es la
“practica profesional de los docentes a través del proceso de
ensefianza, que ademas les permite dirigir, dirigir, facilitar y ensefar alos

estudiantes a formar su propio conocimiento. (p. 121).
Por ultimo, Gura (2011) sostiene que la didactica es un esfuerzo metacognitivo y

profesional de los educadores para implementar procesos de ensefianza y aprendizaje
efectivos, cognitivos y administrados. Ademas, se puede apreciar que

la ensefianza es un esfuerzo metacognitivo realizado por un docente
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pedagogico profesional a través del cual se desarrollan procesos efectivos para el

logro de resultados de aprendizaje.

En lo que respecta a la justificacion de la investigacion, ésta centra su
importancia en relacion a aspectos tales como el social, el econémico o préctico, y el
metodoldgico, todos ellos relacionados a nuestra investigacion:

En cuanto al aspecto practico, este trabajo tiene justificacion ya que se cumplira con
la necesidad de reformular la oferta educativa, con lo que se podra dar viabilidad y
factibilidad econdmica, y asi analizar las acciones para mejorar las implementaciones
en las instituciones educativas.

En lo que respecta al campo social, este trabajo se justifica puesto que permite
contribuir a mejorar el nivel del desempefio docente y fortalecer asi sus estrategias y
lograr asi mejores capacidades y competencias para poder desenvolverse de la mejor
manera no solamente dentro de la institucion educativa, sino fuera de él.

En lo que respecta a la justificacion cientifica, este trabajo tiene justificacion puesto
que sus resultados podran servir de aporte para los futuros estudios relacionados con

los temas de monitoreo pedagdgico y la practica docente.

La realidad problematica esta definida de la siguiente manera:

En la actualidad existen diversos cambios en el sistema educativo, no solamente en el
pais, sino a nivel mundial. ElI proceso de descentralizacién, el monitoreo y el
acompafiamiento son desafios que ayudan a mejorar la practica pedagogica de los
docentes en las instituciones educativas, y que a su vez ayudan a estimular su
desempefio.

Ante esto, la supervision es una de las actividades que tiene una funcion primordial
de caracter técnico — pedagodgico. Sin embargo, es un proceso también inmerso
dentro de las actividades administrativas ya que toma en consideracion las acciones
de monitoreo y acompafiamiento.

Es por eso que la educacion ha adquirido nuevos caminos en las instituciones
educativas ya que tiene la finalidad de garantizar diversos procesos en la alta

direccién, hacer cambios sustanciales, como por ejemplo en los directivos cuya
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finalidad es mejorar a resolver los problemas que puedan existir en relacion a los
aprendizajes en distintos niveles.

Ante lo anteriormente expuesto, en la I.LE. 7014 Vasil Levski de Surquillo existe la
necesidad de conocer cual es la relacion entre el monitoreo pedagdgico y la practica
docente. Dicha relacion permitird ayudar a mejorar las formas de supervision. Sovero
(2012) afirma que la supervision pedagdgica es el proceso de supervision en donde
se orienta y asesora de manera técnica para mejorar las labores de los docentes.

Es asi que dentro de la institucion educativa 7014 Vasil Levski, los procesos tienen la
capacidad de ayudar y orientar en la supervisién educativa. Son capaces de conllevar
a ubicar diversos elementos, funciones y acciones para poder describir y articular de
manera especifica las fases y momentos de la supervision educativa.

La supervision pedagogica es una herramienta de suma importancia para la gestion
institucional educativa, puesto que su control y evaluacién, permite tomar medidas
de manera répida para mejorar el trabajo de los docentes e incrementar asi su
desempefio laboral y a su vez promover su valoracion. Ademas, es un asunto de
interés colectivo y por ende es un tema de participacion de toda la comunidad

educativa.

Por todo lo antes expuesto, se formula la siguiente pregunta de investigacion:
¢Cual es la relacion que existe entre el monitoreo pedagdgico y la practica docente
de la Institucion Educativa N° 7014 Vasil Levski, Surquillo —2018?

En la definicion conceptual de la variable monitoreo, Minedu (2014)
menciona que es un proceso en donde las decisiones son tomadas con el objetivo de
mejorar la gestion o accionar del educador y educando”.

En la definicion conceptual de practica docente, Cerda (2001) sostiene que
es un proceso en donde los docentes hacen sus labores todos los dias, interactuando
con sus estudiantes y los padres de familia, regidos bajo ciertas normas y con la
gestion de un director que se encarga de monitorear el trabajo y evaluar el

desempefio obtenido.

Operacionalmente, la variable de monitoreo pedagdgico se evaluara con

un cuestionario, creado por el autor, este cuestionario conto con cuatro dimensiones,
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la primera dimension de uso pedagdgico con un indicador y 4 items; la segunda
dimension de uso de herramientas pedagogicas con un indicador y 12 items, la
tercera dimension con un indicador y 5 items y la cuarta dimension de gestion de
clima escolar con un indicador y 8 items; esta cuenta con fiabilidad de alfa de
cronbach y validez de juicio de experto a través de su ficha técnica.

También operacionalmente la variable de practica docente, se evaluara
con un cuestionario creado por el autor de la presente investigacion, este cuestionario
contd con cuatro dimensiones, la primera dimension personal con un indicador y 6
items, la segunda dimension con un indicador y 5 items, la tercera dimension con un
indicador y 5 items y la cuarta dimensién con un indicador y 11 items; esta cuenta

con fiabilidad de alfa de cronbach y validez de juicio de experto a través de su ficha

técnica.
La operacionalizacion de las variables fue asi:

Variables | Dimensiones Indicadores Items
Uso Presenta  con puntualidad  sus | 1-4
pedagogico del | actividades pedagdgicas, sus procesos
tiempo pedagdgicos, sus procesos didacticos.

Uso . de Hace buen uso de las herramientas
herramientas pedagdgicas en su trabajo 5-16
Monitoreo | pedagbgicas :
edagogico Uso de
pedagog materiales y | Utiliza los materiales y recursos | 17 o
recursos educativos en su trabajo pedagdgico
educativos
Gestion del . .
clima escolar Inter_v_lenen en todas las acciones
planificadas por la I.E. 22 - 29
Personal Su formacion profesional y su
trayectoria es desarrollada en su 1-6
interaccion con el medio educativo en
forma exitosa.
Institucional El docente se rige bajo los lineamientos
. oliticos e ideoldgicos de la Institucion
Practica P : g 7-11
Educativa.
docente Relaciones Actitud del docente frente al grupo de | 12 - 16
interpersonales | alumnos.
Capacidad El docente tiene la capacidad de
responder a cuatro aspectos: su
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didactica experiencia en  metodologia, la| 17 - 26
capacidad en investigacion, la reflexion
en la importancia de su labor, y cémo
programa y planifica su proceso de
ensefianza — aprendizaje.

La hipotesis planteada fue
Existe relacién significativa entre el monitoreo pedagogico y la practica
docente de la Institucion Educativa N° 7014 Vasil Levski, Surquillo — 2018.

Dentro de los objetivos se plantearon;

Objetivo General

Determinar la relacién significativa entre el monitoreo pedagdgico y la
practica docente de la Institucion Educativa N° 7014 Vasil Levski, Surquillo —
2018.

Objetivos Especificos

- Identificar el nivel del monitoreo pedagdgico de la Institucion
Educativa N° 7014 Vasil Levski, Surquillo — 2018.

- Identificar el nivel de la practica docente de la Institucion Educativa N°
7014 Vasil Levski, Surquillo — 2018.

METODOLOGIA

De acuerdo a la orientacion del investigador se opt6é por una
investigacion descriptiva segun Hernandez, Fernandez y Baptista (2014)

El disefio de estudio de este trabajo de investigacion fue no experimental,
descriptiva correlacional, pues se estudiara la correlacion entre ambas variables.

Hernandez, Fernandez y Baptista (2014) y su esquema es el siguiente:

1
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Donde:
M: 44 docentes

O1: Monitoreo Pedagdgico
O,: Préctica docente

r :relacion entre las variables

La Poblacion y muestra estuvo constituida por los 44 docentes de la
Institucion Educativa N° 7014 Vasil Levski, Surquillo — 2018.

N° de docente
|.E.

Hombres Mujeres  Total
N° 7014 24 20 44

Dentro de las técnicas e instrumentos se encontro:

Se empled la técnica de la encuesta para ambas variables. De acuerdo
con Yuni y Urbano (2006) la encuesta es la técnica que permite la recoleccion de
datos mediante la interrogacion a sujetos que aportan informacion relacionada con el
area a estudiar.

Los instrumentos a utilizar fueron dos cuestionarios, el cuestionario
de monitoreo pedagodgico conto con 4 dimensiones, la primera dimensién de uso
pedagdgico del tiempo con un indicador y 4 items, la segunda dimensién de uso de
herramientas pedagogicas con un indicador y 12 items, la tercera dimension de uso
de materiales y recursos educativos con un indicador y 5 items, la ultima dimension
de gestion de clima escolar con un indicador y 8 items; la escala fue nivel alto de 66
a 87 puntos, nivel regular de 44 a 65 puntos y nivel bajo de 3 a 43 puntos, fue
validado por un juicio de experto la Ms. Lucy Varas Boza, asi mismo conto con una
fiabilidad de alfa de cronbach de ,997.
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Estadisticas de fiabilidad
Alfa de
Cronbach N de elementos
,997 29

Luego el cuestionario de la practica docente, el cual conto con cuatro
dimensiones, la primera dimensién personal con un indicador y seis items, la
segunda dimension con un indicador y cinco items, la tercera dimension con un
indicador y cinco items y la cuarta dimension con un indicador y diez items, tuvo la
siguiente escala de evaluacion: nivel excelente de 59 a 78 puntos, nivel regular de 40
a 58 items y nivel bajo de 3 a 39 puntos; fue validado por un juicio de experto la Ms.

Lucy Varas Boza y conto con una fiabilidad de Cronbach de

Estadisticas de fiabilidad
Alfa de
Cronbach N de elementos

,991 26

Con relacion al analisis y procesamiento de la informacion, los resultados
hallados se organizaron en una base de datos haciendo uso del Microsoft Excel.
Dichos resultados fueron depurados y codificados para luego ser exportados al
software SPSS para organizarlos finalmente en tablas de frecuencias y

porcentajes con sus respectivas gréaficas.

RESULTADOS

Tabla 1

Nivel de monitoreo pedagdgico de la Institucion Educativa N° 7014 Vasil
Levski, Surquillo — 2018.

Nivel de monitoreo Frecuencia Porcentaje
Alto 36 82
En proceso 04 09
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Bajo 04 09
Total 44 100,0
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Fuente: Resultados de aplicacidn del Cuestionario sobre monitoreo pedagégico

En la tabla y figura 1 se observa que el 82% (36) docentes manifiestan un alto
nivel de monitoreo pedagdgico, el 09% (04) docentes manifiestan un monitoreo
pedagogico en proceso y el 09% (04) docentes afirman que el monitoreo aun es
bajo, por lo tanto, el 82% (36) docentes de la Institucion Educativa N° 7014 Vasil

Levski, Surquillo — 2018, presentan un alto nivel de monitoreo pedagdgico.

Tabla 2
Nivel de practica docente de la Institucion Educativa N° 7014 Vasil Levski,
Surquillo — 2018.

Nivel de Préct.

Docente Frecuencia Porcentaje
Excelente 35 80
Regular 06 14
Bajo 03 6

Total 44 100,0
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Fuente: Resultados de Cuestionario sobre practica educativa
En la tabla y figura 2 se observa que el 80% (35) de los maestros presentan un
nivel excelente en la préactica docente, seguido del 14% (06) de los maestros
muestran una préactica docente regular y el 6% (03) presentan un nivel bajo en el
desarrollo de la préctica docente, por lo tanto, los maestros y maestras de la
Institucion Educativa N° 7014 Vasil Levski, Surquillo — 2018, presentan una

practica docente excelente con un 80%.

Tabla 3
Prueba de hipotesis

Relacion entre el monitoreo pedagogica y la practica docente de la Institucion
Educativa N° 7014 Vasil Levski, Surquillo —2018.

Correlaciones
MONIT PRACT

RACAD Correlacion de Pearson 1 ,317*
Sig. (bilateral) ,046
N 44 44
VIEMOC Correlacion de Pearson 317 1
Sig. (bilateral) ,046
N 44 44

*. La correlacion es significativa en el nivel 0,05 (bilateral).

Fuente: Resultado del cuestionario de Monitoreo pedagégico y la practica docente
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De acuerdo a la tabla 3 presentada encontramos un nivel de correlacion significativa con
un ,317 y nivel de significancia de 0,05; por lo tanto, se comprueba que existe
correlacion significativa entre el monitoreo pedagogico y la practica educativa docente
de la Institucion Educativa N°7014 Vasil Levski, Surquillo- 2018.

ANALISIS Y DISCUSION

De acuerdo a la hipotesis planteada encontramos un nivel de correlacién
significativa con un ,317 con un nivel de significancia de 0,05; por lo tanto, se
comprueba que existe correlacion significativa entre el monitoreo pedagdgico y la
practica educativa docente de la Institucion Educativa N°7014 Vasil Levski,
Surquillo- 2018.

De acuerdo al primer objetivo especifico, en la la tabla y figura 1 se observa
que el 82% (36) docentes manifiestan un alto nivel de monitoreo pedagégico, el
09% (04) docentes manifiestan un monitoreo pedagdgico en proceso y el 09% (04)
docentes afirman que el monitoreo aun es bajo, por lo tanto, el 82% (36) docentes
de la Institucién Educativa N° 7014 Vasil Levski, Surquillo — 2018, presentan un
alto nivel de monitoreo pedagdgico.

También segun el segundo objetivo especifico, en la tabla y figura 2 se
observa que el 80% (35) docentes presentan un nivel excelente en la practica
educativa, seguido del 14% (06) de los docentes muestran una practica educativa
regular y el 6% (03) presentan un nivel bajo en el desarrollo de la préctica
educativa, por lo tanto, los docentes de la Institucion Educativa N° 7014 Vasil

Levski, Surquillo — 2018, presentan un practica educativa excelente con un 80%.

Por ultimo, con respecto a los antecedentes se hizo la contrastacion y se
encontro que:

Coronel (2018), en su trabajo de investigacion tuvo como objetivo
principal correlacionar el monitoreo pedagogico y el desempefio docente. Como
tipo de investigacion se empled el hipotético deductivo con un disefio
correlacional. La poblacién fueron todos los docentes de diversas instituciones

educativas del nivel secundario, mientras que la muestra fue conformada por 148
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docentes. La conclusion del trabajo menciona que el monitoreo pedagdgico vy el
desempefio docente se relacionan de manera positiva y significativa.

Hernandez (2018), en su trabajo de investigacion, tuvo como objetivo
general determinar la relacién existente entre el monitoreo pedagdgico y la
gestion docente. El tipo de investigacion fue basico y su disefio correlacional
transaccional. Como muestra se tuvo la participacion de 60 docentes que fueron
elegidos mediante el muestreo no probabilistico. Mientras que las técnicas
empleadas para recabar la informacion correspondiente fueron la encuesta y la
evaluacion, y sus instrumentos el cuestionario y la ficha de evaluacién. Como
resultado de la investigacion se sefiala que existe una relacion positiva

moderada entre las variables de estudio.

Horna (2017), propuso identificar la relacion que existe entre el
monitoreo pedagdgico y el desempefio docentes. Como tipo de investigacion se
empled el aplicativo, y como disefio descriptivo correlacional. Como muestra se
utilizaron a 22 docentes, a quienes se les aplico el monitoreo pedagdgico con la
finalidad de determinar su desempefio docente en la dimension de la
observacién del aula y la dimensién planificacion del curriculo. Los resultados
indicaron que existi6 una mejora entre la primera y la segunda dimension
estudiada. Como conclusién se menciona que existe una relacion significativa

entre el monitoreo pedagdgico y el desempefio docente.

Pantoja (2017) en su tesis tuvo el objetivo de determinar la relacién
entre el monitoreo pedagdgico y la practica docente en la institucion educativa
“Generalisimo Don José de San Martin”. El estudio fue de tipo cuantitativo
béasico, con un disefio no experimental-transversal. 60 docentes de la mencionada
institucion educativa conformaron la muestra, a quienes se les aplicé un
cuestionario para recolectar la informacion. Como conclusion del estudio se
menciona que se encontr6 una relacion positiva media entre el monitoreo

pedagdgico y la practica docente.

Quinto (2018) desarrolld un trabajo en la institucion Educativa
“Nuestra Sefiora del Carmen” cuyo objetivo fue determinar la relacion entre el
acompafiamiento pedagdgico y el desempefio docente. El tipo de investigacion

fue cuantitativo y tuvo un disefio correlacional transversal. La muestra fue de 50
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docentes de la mencionada institucion educativa. Los instrumentos seleccionados
fueron los cuestionarios, cuya confiabilidad fue medida mediante el alfa de
Cronbach. Los resultados de los cuestionarios fueron procesados mediante el
SPSS v.23 y la hipdtesis fue contrastada haciendo uso del coeficiente Rho de
Spearman. Se concluye que el acompafiamiento pedagdgico y el desempefio
docente se relacionan de manera directa y significativa. Por lo tanto, se acepta la
hipdtesis alterna y se rechaza la nula. El valor obtenido del coeficiente Rho de

Spearman fue de 0.763.

Sanchez (2018) realizd un trabajo en donde el propdsito de este fue
identificar la relacién entre el monitoreo pedagdgico y el desempefio docente en
cuatro instituciones educativas. El tipo de la investigacion se basd en un tipo
basico cuantitativo, y el disefio se basé en el descriptivo correlacional con un
enfoque transversal no experimental. La muestra elegida para el estudio fue de
135 docentes. El instrumento empleado fue el cuestionario en la escala de Likert
que permitieron medir las variables de estudio. Como conclusién de la
investigacion se menciona gque el monitoreo pedagogico se relaciona de manera
significativa con el desempefio docente en las mencionadas instituciones
educativas. Ademas, se hallé un valor Rho de Spearman de 0.685, con lo que se

menciona que existe una correlacion positiva moderada.
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CONCLUSIONES

- Se determina la relacion significativa con un ,317 con un nivel de significancia de
0,05; por lo tanto, se comprueba que existe relacion significativa entre el monitoreo
pedagdgico y la practica educativa docente de la Institucion Educativa N°7014 Vasil
Levski, Surquillo- 2018.

- Se identifica el nivel alto de monitoreo docente con un 82% (36), asi mismo, un
09% (04) docentes manifiestan un monitoreo pedagogico en proceso y el 09% (04)
docentes afirman que el monitoreo aun es bajo.

- Se identifica el nivel excelente de practica educativa con un 80% (35), seguido del
14% (06) de los docentes muestran una préactica educativa regular y el 6% (03)

presentan un nivel bajo en el desarrollo de la practica educativa.
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RECOMENDACIONES

A los directivos y autoridades de la Institucion Educativa continuar con el
monitoreo pedagdgico docente, pues ello favorece una practica educativa excelente.

A los docentes de la Institucion Educativa, continuar con ese desempefio optimo
en la practica educativa, ello garantiza la calidad educativa de la Institucion
Educativa.

Trabajar con los padres de familia a través de talleres para que se mantengan

informados sobre el trabajo que se realiza en la Institucion Educativa.
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Anexos
Cuestionario sobre Monitoreo Pedagdgico

Estimado docente a continuacion te presentamos una serie de interrogantes, luego de

leer atentamente, marca la respuesta que corresponda. Gracias.

N° | Dimension / items Escala

A REG | B

Uso pedagdgico del tiempo

01 (El director verifica que el tiempo empleado en la actividad
pedagogica sea significativo para los estudiantes?

¢El director orienta a los docentes sobre el uso del tiempo en

02 cada proceso pedagégico?

¢El director capacita sobre el desarrollo de cada proceso

03 didactico en la sesién de aprendizaje?

04 ¢El director verifica que cada sesién de aprendizaje se desarrolle
segun lo previsto en el horario de clase?

Uso de herramientas pedagdgicas

¢El director orienta al docente sobre el uso del CNEB en las
05 sesiones?

(El director verifica si en las sesiones de aprendizaje toma en
cuenta el registro de evaluacion?

06

¢El director verifica si la sesion de aprendizaje presenta
07 estrategias para el logro de capacidad del area?

08 ¢El director proporciona criterios para que el disefio de las
sesiones de aprendizaje sea significativo?

09 (El director revisa si el docente toma en cuenta el enfoque por
competencias al programar la unidad didactica?

10 ¢El director realiza el acompafiamiento luego de la aplicacion de
la ficha de monitoreo?

11 ¢El director evalla frecuentemente cada sesion de aprendizaje?
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12 ¢El director realiza talleres sobre estrategias metodolégicas de
ensefianza — aprendizaje?
¢El director aplica técnicas pertinentes al momento de realizar

13 un monitoreo?

14 ¢El director verifica el contenido de la carpeta pedagdgica?

1 ¢El director evalla la pertinencia de la programacion curricular

5 de las diversas areas?

16 ¢El director verifica si la unidad didactica contiene estrategias y
herramientas pedagdgicas apropiadas a las competencias?
Uso de materiales y recursos educativos
(El director gestiona materiales educativos para la labor

17 docente?

18 ¢El director motiva el uso de recursos educativos en cada sesion
de aprendizaje?

19 ¢El director motiva el uso de internet en su sesion de
aprendizaje?
¢El director incentiva a utilizar las TIC en las sesiones de

20 aprendizaje?

21 ¢El director promueve el cuidado de los materiales educativos?

Gestion de clima escolar

29 ¢El director organiza a docentes y estudiantes para cuidar el
cumplimiento de las normas de convivencia?
¢El director da cumplimiento de las normas de convivencia en

23 la institucion educativa?
¢El director interviene para resolver conflictos entre pares en la

24 institucion educativa?

o5 ¢El director detecta y previene problemas en la institucion
educativa.

2 ¢El director utiliza estrategias y técnicas de solucién de
problemas en la institucién educativa?

7 (El di.rec_tor reconoce y otorga estimulos cuando hay logros y
cumplimiento de metas?

28 (El director propone objetivos y metas estimulantes?

9 ¢El director promueve reuniones de docentes en un ambiente de

9 colaboracién y cordialidad?
BAREMOS

| Escala | Puntaje |
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Cuestionario sobre practica educativa

Estimado docente a continuacion te presentamos una serie de interrogantes, luego de

leer atentamente, marca la respuesta que corresponda. Gracias.

N° Dimensiones / Items Escala

Exc. | Reg. | Baj.

Dimensién Personal

01 Motiva a los estudiantes durante el desarrollo de la sesion de
aprendizaje.

02 Reflexiona sobre su rol docente y afirma su vocacion.

03 Tiene presente los valores institucionales en su labor cotidiana.
04 Aplica conceptos o técnicas aprendidas en capacitaciones.

05 Acude periddicamente a chequeos o controles de salud.

06 Practica habitos que le ayudan a mantenerse saludable.

Dimensién institucional

07 Acata las normas de la institucién educativa.

08 Participa en las acciones pedagogicas de la institucion.

09 Respeta los horarios establecidos por la institucion educativa.
10 Participa en las reuniones institucionales.

11 Participa en las reuniones de su comunidad.

Relaciones interpersonales

12 Se relaciona asertivamente con los demas miembros de la
institucion.
13 Participa en proyectos o experiencias pedagdgicas con sus pares.
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14 Se integra y aporta a los equipos de trabajo de la institucién
educativa.

15 Es respetuoso con los padres de familia.

16 Establece relaciones de cordialidad con el director.

Capacidad didactica

17 Presenta su programacion curricular.

18 Realiza sus unidades de aprendizaje.

19 Elabora sus sesiones de aprendizaje diariamente.

20 Las sesiones de aprendizaje que realiza presenta estrategias de
ensefianza —aprendizaje.

21 Sus sesiones de aprendizaje consideran recursos que promueven
aprendizajes significativos.

22 Utiliza materiales educativos coherentes con las capacidades
previstas en la sesion.

23 Utiliza medios audiovisuales en la realizacion de su sesion de
aprendizaje.

24 Utiliza el internet en sus sesiones de aprendizaje.

25 Sus actividades de sesion facilitan la comprension de los temas por
parte de los estudiantes.

26 Emplea instrumentos de evaluacién adecuados para conocer los
avances y dificultades de los estudiantes.

BAREMOS

Escala Puntaje

Excelente | 03 ptos

Regular | 02 ptos

Bajo

01 pto
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Estadisticas de fiabilidad
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UNIVERSIDAD SAN PEDRO
FACULTAD DE EDUCACION Y HUMANIDADES
PROGRAMA DE ESTUDIO DE POS GRADO
INFORME DE OPINION (JUICIO DE EXPERTO)

DATOS GENERALES:

1. TITULO DEL PROYECTO:

Monitoreo Pedagdgico y Practica Docente de la Institucion Educativa N° 7014 Vasil Levski, Surquillo — 2018.
2. INVESTIGADOR:

Guerra Velasquez, José Alberto

3. OBJETIVO GENERAL:

Determinar la relacién significativa entre el monitoreo docente y la practica educativa de la Institucion Educativa N° 7014 Vasil Levski,
Surquillo — 2018.

4. CARACTERISTICAS DE LA POBLACION:
La Poblacion y muestra estuvo constituida por los 44 docentes de la Institucion Educativa N° 7014 Vasil Levski, Surquillo —2018.

NOMBRE DEL INSTRUMENTO:
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Cuestionario sobre Monitoreo Pedagdgico.

Il. DATOS DEL INFORMANTE (EXPERTO)

1. APELLIDOS Y NOMBRES DEL INFORMANTE:

Mg. Lucy Varas Boza
2. PROFESION Y/O GRADO ACADEMICO:
Maestro en Educacion

3. INSTITUCION DONDE LABORA:

Universidad San Pedro
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lll. ASPECTOS DE VALIDACION

Indicadores de Evaluacion

Redaccion Tiene Tiene Tiene
';_; DIMENSIONES INDICADORES ITEMS ;'i::i‘sa y cgﬁherem'ﬁa ggzerenc'a las zgzerenc'a s | OBSERVACION
é variable dimensiones indicadores
g Sl NO Sl NO Sl NO Sl NO
Uso Presenta con | ¢ElI director verifica que el tiempo | X X X X
- puntualidad sus | empleado en la actividad pedagogica sea
peda.goglco actividades significativo para los estudiantes?
del tiempo pedagogicas, ¢El director orienta a los docentes sobre el | X X X X
sus  procesos | uso del tiempo en cada proceso
pedagdgicos, pedagdgico?
sus  procesos | ;El director capacita sobre el desarrollo de | X X X X
didacticos. cada proceso didactico en la sesi6n de
aprendizaje?
¢El director verifica que cada sesion de | X X X X
aprendizaje se desarrolle segin lo previsto
en el horario de clase?
Uso de | Hace buen | ¢El director orienta al docente sobre el uso | X X X X
. uso de las | del CNEB en las sesiones?
herran]'e_ntas herramientas ¢El director verifica si en las sesiones de | X X X X
'e) pedagoglcas pedagdgicas aprendizaje toma en cuenta el registro de
o : evaluacion?
o en su trabajo. (El director wverifica si la sesién de | X X X X
8 aprendizaje presenta estrategias para el
< logro de capacidad del area?
m) ¢El director proporciona criterios para que | X X X X
E el disefio de las sesiones de aprendizaje sea
significativo?
8 ¢El director revisa si el docente toma en | X X X X
@ cuenta el enfoque por competencias al
E programar la unidad didactica?
= (El director realiza el acompafiamiento | X X X X
o) luego de la aplicacion de la ficha de
> monitoreo?
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(El director evalla frecuentemente cada
sesion de aprendizaje?

¢El  director realiza talleres sobre
estrategias metodoldgicas de ensefianza —
aprendizaje?

(El director aplica técnicas pertinentes al
momento de realizar un monitoreo?

¢El director verifica el contenido de la
carpeta pedagdgica?

(El director evalGa la pertinencia de la
programacion curricular de las diversas
areas?

¢El director verifica si la unidad didactica
contiene  estrategias 'y  herramientas
pedagogicas apropiadas a las
competencias?

Uso de
materiales y
recursos
educativos

Utiliza los
materiales y
recursos

educativos en
su trabajo

pedagdgico

¢El director gestiona materiales educativos
para la labor docente?

(El director motiva el uso de recursos
educativos en cada sesion de aprendizaje?

¢El director motiva el uso de internet en su
sesién de aprendizaje?

(El director incentiva a utilizar las TIC en
las sesiones de aprendizaje?

¢El director promueve el cuidado de los
materiales educativos?

Gestion del
clima escolar

Intervienen en
todas las
acciones
planificadas
por la |.E.

¢El director organiza a docentes y
estudiantes para cuidar el cumplimiento de
las normas de convivencia?

¢El director da cumplimiento de las normas
de convivencia en la institucion educativa?

¢El director interviene para resolver
conflictos entre pares en la institucion
educativa?

(El director detecta y previene problemas
en la institucion educativa.
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¢El director utiliza estrategias y técnicas de
solucion de problemas en la institucion
educativa?

¢(El director reconoce y otorga estimulos
cuando hay logros y cumplimiento de
metas?

¢El director propone objetivos y metas
estimulantes?

¢El director promueve reuniones de
docentes en un ambiente de colaboracién y
cordialidad?

OPINION DE APLICABILIDAD

Es adecuado al trabajo de investigacion.

Lugar y fecha: Chimbote, 30 de marzo de 2018

p s
200744 /

DNI N° 32773567
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UNIVERSIDAD SAN PEDRO
FACULTAD DE EDUCACION Y HUMANIDADES
PROGRAMA DE ESTUDIO DE POS GRADO
INFORME DE OPINION (JUICIO DE EXPERTO)

DATOS GENERALES:

2. TITULO DEL PROYECTO:

Monitoreo Pedagdgico y Practica Docente de la Institucion Educativa N° 7014 Vasil Levski, Surquillo — 2018.
2. INVESTIGADOR:

Guerra Velasquez, José Alberto

3. OBJETIVO GENERAL:

Determinar la relacién significativa entre el monitoreo docente y la practica educativa de la Institucion Educativa N° 7014 Vasil Levski,
Surquillo — 2018.

4. CARACTERISTICAS DE LA POBLACION:
La Poblacion y muestra estuvo constituida por los 44 docentes de la Institucion Educativa N° 7014 Vasil Levski, Surquillo —2018.

NOMBRE DEL INSTRUMENTO:
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Cuestionario sobre Practica Educativa

Il. DATOS DEL INFORMANTE (EXPERTO)

1. APELLIDOS Y NOMBRES DEL INFORMANTE:

Mg. Lucy Varas Boza
2. PROFESION Y/O GRADO ACADEMICO:
Maestro en Educacion

3. INSTITUCION DONDE LABORA:

Universidad San Pedro
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lll. ASPECTOS DE VALIDACION

Indicadores de Evaluacién
Redaccion Tiene Tiene Tiene
coherencia coherencia coherencia
| DIMENSIONE | INDICADORES ITEMS eea | con la | con las | con los | OBSERVACION
é S variable dimensiones indicadores
g Sl NO Sl NO Sl NO Sl NO
Personal Su formacién | Motiva a los estudiantes durante el desarrollode la | X X X X
profesional 'y su | sesion de aprendizaje.
trayectoria —€s ["Reflexiona sobre su rol docente y afirma su X X X X
d llad
desarrotiada en su |, o cion.
interaccion con el | — E—
medio educativo | Tiene presente los valores institucionales en su X X X X
en forma exitosa. labor cotidiana.
Aplica conceptos o técnicas aprendidas en X X X X
capacitaciones.
Acude periddicamente a chequeos o controles de X X X X
salud.
Practica habitos que le ayudan a mantenerse X X X X
saludable.
Institucion El docente se | Acata lasnormas de la institucion educativa. X X X X
al rige. bajo los  ["participa en las acciones pedagdgicas de la X X X X
Iine,a.mientos institucion.
<>‘: politicos € | Respeta los horarios establecidos por la institucion | X X X X
= |deqlog!c,os dela | equcativa.
S Indstltumon Participa en las reuniones institucionales. X X X X
Educativa. — - -
8 Participa en las reuniones de su comunidad. X X X X
w Relaciones Actitud del | Se relaciona asertivamente con los demas miembros | X X X X
& | imterpersonales | docente frente al | de la institucion.
= grupo de alumnos. "o, ticina en proyectos o experiencias pedagégicas | X X X X
2 CcoN sus pares.
g Se integra y aporta a los equipos de trabajo de la X X X X
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institucion educativa.
Es respetuoso con los padres de familia. X X X X
Establece relaciones de cordialidad con el director. | X X X X
Capacidad El docente | Presenta su programacién curricular. X X X X
didactica responde @ 10 "Realiza sus unidades de aprendizaje. X X X X
cuatro aspectos: - —
p. . Elabora sus sesiones de aprendizaje diariamente. X X X X
la  experiencia _ - i
metodolégica, la Las sesiones de aprendizaje que realiza presenta X X X X
capacidad estrategias de ensefianza —aprendizaje.
investigativa, la | Sus sesiones de aprendizaje consideran recursos X X X X
reflexién sobre | due promueven aprendizajes significativos.
la importancia | Ultiliza materiales educativos coherentes con las X X X X
de la labor | capacidades previstas en la sesion.
docente y la | Utiliza medios audiovisuales en la realizacion de su | X X X X
programaci(_’)n y sesion de aprendizaje.
planificacion del Utiliza el internet en sus sesiones de aprendizaje. X X X X
proceso de | Sus actividades de sesion facilitan la comprension X X X X
ensefianza — | de los temas por parte de los estudiantes.
aprendizaje Emplea instrumentos de evaluacion adecuados para | X X X X
conocer los avances y dificultades de los
estudiantes.
OPINION DE APLICABILIDAD
Es adecuado al trabajo de investigacion.
Lugar y fecha: Chimbote, 30 de marzo de 2018 ,
P
PLEZLTEL

DNI N° 32773567

MATRIZ DE CONSISTENCIA METODOLOGICA
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PROBLEMA DE HIPOTESIS OBJETIVOS VARIABLES Metodologia de la Investigacion
INVESTIGACION

¢Cual es la relacion | Existe relacion Objetivo General _ ) Tipo de Investigacion:

que existe entre el | significativa entre el Determinar la relacion significativa entre el monitoreo Monitoreo

monitoreo
pedagégico y la
préctica docente de
la Institucion
Educativa N° 7014
Vasil Levski,
Surquillo — 2018?

monitoreo docente y la
practica educativa de la
Institucion Educativa
N° 7014 Vasil Levski,
Surquillo — 2018.

docente y la practica educativa de la Institucion Educativa
N° 7014 Vasil Levski, Surquillo — 2018.

Obijetivos Especificos

- Identificar el nivel de monitoreo pedagogico de la
Institucion Educativa N° 7014 Vasil Levski, Surquillo —
2018.

- Identificar el nivel de practica educativa de la Institucion
Educativa N° 7014 Vasil Levski, Surquillo — 2018.

Pedagogico

Practica
Educativa

De acuerdo a la orientacion de la investigadora
se optd por una investigacion descriptiva segln
Hernandez, Fernandez y Baptista (2014)
Disefio de la Investigacion:

El disefio de estudio de este trabajo de
investigacién sera no experimental, descriptiva
correlacional, pues se estudiard la correlacion
entre ambas variables. Hernandez, Fernandez y
Baptista (2014) y su esquema es el siguiente:

¥
M\l

Y’I

Dénde:
M: 44 docentes
O;: Monitoreo Pedagogico
O,: Practica educativa
r : relacién entre las variables

La Poblacion y muestra estuvo constituida por
los 44 docentes de la Institucién Educativa N°
7014 Vasil Levski, Surquillo — 2018.
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MATRIZ DE CONSISTENCIA LOGICA

PROBLEMA DE VARIABLES | DIMENSIONES DEFINICION CONCEPTUAL DEFINICION OPERACIONAL

INVESTIGACION DE VARIABLES

¢Cual es la relacion | Monitoreo Uso pedagdgico del | En la definicion conceptual de | Operacionalmente, la variable de monitoreo
tiempo monitoreo  pedagdgico  tenemos  a | pedagdgico se evaluard con un cuestionario,

que existe entre el
monitoreo
pedagégico y la
practica docente de
la Institucion
Educativa N° 7014
Vasil Levski,
Surquillo — 2018?

Pedagdgico

Uso de herramientas
pedagbgicas

Uso de materiales y
recursos educativos

Gestion  del  clima
escolar
Practica Personal
Educativa —_
Institucional
Relaciones

interpersonales

Capacidad didactica

MINEDU (2014) consider6 que “es un
proceso en el cual se toman decisiones
con la finalidad de mejorar la gestion o
accionar del educador y del educando”
(p. 9).

En la definicion conceptual de
practica docente, Cerda (2001) considero
que la préactica docente es: El proceso por
el cual los docentes desarrollan su labor
diariamente, interactuando con los
estudiantes y padres de familia, sujetos
por normas y bajo la administracion de
un director, quien monitoreara el trabajo
y evaluard el desempefio teniendo en
cuenta que la practica docente debe ser
eficaz. (p. 15).

creado por la autora, este cuestionario contd con
cuatro dimensiones, la primera dimension de uso
pedagdgico con un indicador y 4 items; la
segunda dimension de uso de herramientas
pedagdgicas con un indicador y 12 items, la
tercera dimensién con un indicador y 5 items y la
cuarta dimensién de gestion de clima escolar con
un indicador y 8 items; esta cuenta con fiabilidad
de alfa de cronbach y validez de juicio de experto
a través de su ficha técnica.

También operacionalmente la variable de préactica
docente, se evaluara con un cuestionario creado
por la autora de la presente investigacion, este
cuestionario contd6 con cuatro dimensiones, la
primera dimension personal con un indicador y 6
items, la segunda dimensidn con un indicador y 5
items, la tercera dimension con un indicador y 5
items y la cuarta dimension con un indicador y 11
items; esta cuenta con fiabilidad de alfa de
cronbach y validez de juicio de experto a través
de su ficha técnica.
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