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Resumen

El presente trabajo de investigacion, estudia las propuestas metodol 6gicas y estrategias pedagogicasy
comunicacionales que se utilizan hoy parareducir la"brecha digital" entre |as personas que usan las NTicsy
aguellas que no tienen acceso o no saben como utilizarlasen lal.E. Virgen de Fatima. El estudio exploraun

model o de gestidn que describa, analice e interprete la manera como las TIC se estén implementando y usando.
Ante el problema "EXxiste una deficiente gestion de capacitacion de los docentes paralograr € entrenamiento en
lalabor educativa utilizando |os medios de tecnologia actual como son las TICs para mejorar la calidad
educativa en dicha Institucion”. Como Objetivos, se persigue experimentar un modelo de gestion en la
metodol ogia para la capacitacion de recursos humanos para el entrenamiento en la labor docente, utilizando los
medios de tecnol ogia actual para mejorar la calidad educativa. Como hipétesis: Si se disefia un modelo de
gestion y capacitacion de los docentes y recursos humanos para una metodol ogia Quest - Tutorias basado en la
teoriade Luis Maria lllibarry, entonces con su aplicacion, mejorariala calidad educativade lal.E. Virgen de
Fétima. En los Alcances se propone una capacitacion paramejorar € nivel profesional, actualizando sus
conocimientos. Segun su finalidad €l estudio fue Aplicada, persiguiendo una solucion inmediata de los
problemas de gestion en la administracion de las Tics. Con este modelo que parte de la solucion atodos los
problemas con respecto alas dificultades de que los docentes tengan que romper paradigmas en cuanto a una
ensefianza tradicional.
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