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RESUMEN

Esta investigacion tuvo como propésito describinieél de motivacion hacia
el aprendizaje en estudiantes de una universida@himbote, 2017. El tipo de
investigacion fue basico, disefio no experimentahdaccional — descriptivo. La
poblacion fue de 102 estudiantes entre las edad&g ¢ 18 afios de ambos sexos. El
instrumento utilizado fue Escala MAPE 2 Motivacifacia el aprendizaje y la
ejecucion de Ignacio Montero Garcia-Celay y Jesiengd Tapia y una ficha
sociodemografica. Los resultados registran que @& pftesentan nivel medio. En la
dimension de motivacion por el aprendizaje losdiantes presentan un nivel medio
con un 72.2 % en la Facultad de Ciencias Econoryidsdministrativas, 64 % en la
Facultad de Ingenieria y 37.5 % en la Facultad idedias de la Salud. Referente a
las dimensiones de motivacion hacia el resultadeEsgmtan nivel medio obteniendo
mayor porcentaje la facultad de Ciencias Econémjicadministrativas con 66.7 %,
seguido 50 % de la Facultad de Ciencia de la Sgladn 48% de la facultad de
ingenieria. En la dimensién de Evitacion al Fracag localizan en el nivel medio
con un 58.3 % la Facultad de Ciencias Econémicadministrativas, un 48 % en la

Facultad de Ingenieria'y 37.5 % en la Facultadidadias de la Salud.



ABSTRACT

The purpose of this research was to describeetred bf motivation towards
learning in students of a university in Chimbot@] 2. The type of research was basic,
non-experimental transactional-descriptive desigre population was 102 students
between the ages of 17 and 18 years of both s&kesinstrument used was Escala
MAPE 2 Motivation towards the learning and exeautid Ignacio Montero Garcia-
Celay and Jesus Alonso Tapia and a sociodemogragtocd. The results show that
62.7% present a medium level. In the dimension ofivation for learning, students
present a medium level with 72.2% in the Facultfobnomic and Administrative
Sciences, 64% in the Faculty of Engineering and%7in the Faculty of Health
Sciences. Regarding the dimensions of motivatiovatds the result, they present
average level obtaining a higher percentage of fawlty of Economic and
Administrative Sciences with 66.7%, followed 50%tloé Faculty of Health Science
and with 48% of the faculty of engineering. In ffelure Avoidance dimension, the
Faculty of Economic and Administrative Science58s3% at the middle level, 48%

at the Faculty of Engineering and 37.5% at the Fpaofl Health Sciences.



INTRODUCCION

Antecedentes y fundamentacion cientifica

Existen diferentes estudios basicos, descriptivosrselaciones que analizan la
motivacién hacia el aprendizaje a nivel nacionahternacional en los estudiantes
universitarios. Por ejemplo, mencionamos a Aguiklgres, Tapia y Paucar que
realizaron investigaciones en Arequipa y en Lima enafio 2014 y 2015
respectivamente y a nivel internacional mencionaa@sandi en Ecuador, Rivera en
México, Mas y Medinas en Espafa, en los afios 20@0Xkb. Es importante dar a
conocer la existencia de varios estudios con l#ap@in adolescente o con estudiantes

del nivel secundario.

Aguilar y Flores (2014) reportaron que en Ciesdle la Salud y Ciencias
Juridicas Empresariales, los universitarios, piteserinclinaciones con mayor
predominio hacia la evitacion al fracaso, los pertéentes a las areas de Ciencias e
Ingenierias y Ciencias Sociales se inclinan an@edsion motivacional al resultado,
los estudiantes del sexo femenino presentan edtaal fracaso y los del sexo
masculino presentan una dimensién motivacionagslltado, los universitarios con
un rango de edad de 16 a 18 afios, presentan err pargentaje una dimension
motivacional al resultado, asi mismo, los del primBo tienen en su mayoria una
dimensién motivacional al resultado. Chandi (20d&nuestra que en la motivacién
para el aprendizaje 51,2% de los estudiantes pgesema motivacion baja hacia el
aprendizaje, contrario a los estudiantes que sgesianotivados que representan el
39,5%y el 25,6% presentan una motivacion medio y en mfecsus dimensiones:
alta capacidad de trabajo y rendimiento el mayotgrtaje de estudiantes, el 48,8%,
se ubica en un nivel alto, mientras que el menorgrdaje, el 2%, se ubica en un nivel
bajo; en lo relacionado con la motivacion intrirtseel mayor porcentaje de
estudiantes, el 32,6%, se ubica en el nivel mettm anientras que el menor
porcentaje, el 14%, se ubica en un nivel bajo, yaeescala de vagancia el mayor

porcentaje de estudiantes, el 41,9% se ubican eiredlmedio bajo, mientras que el



menor porcentaje, el 9,3%, se ubica en un nivel. [#ggun los niveles de motivacion
por el resultado, se encuentra integrada por lassdpuientes escalas: ambicion y
ansiedad facilitadora del rendimiento, con respad¢toAmbicion, el mayor porcentaje
de estudiantes, el 41,9%, se ubica en un nivel mlintras que el menor porcentaje
de estudiantes, el 7%, se ubica en un nivel bap;lg relacionado a la Ansiedad
facilitadora del rendimiento, el mayor porcentageedtudiantes, el 41,9%, se ubica en
el nivel alto; mientras que el menor porcentajestediantes, el 4,7%, se ubica en un
nivel bajo; en general se encontr6 que el 9,3 %odeestudiantes presentan una
motivacién baja, el 9,3% presentan una motivaci@uio baja, el 23,3% presentan
una motivacion medio alta, el mayor porcentajég58%, muestran una motivacion
alta. En la dimension miedo al fracaso, se encapusdel 18,6 % de los estudiantes
presentan una motivacion baja, el 14% presentamatigacion medio baja, el 23,3%
presentan una motivacion medio alta y el 44,2% tnaiesina motivacion alta, a su
vez la dimension Miedo al Fracaso resulta Unicaemeet una escala: la Ansiedad
inhibidora del Rendimiento, el mayor porcentajeedeidiantes, el 44,2%, se ubica en
un nivel alto, mientras que el menor porcentajestadiantes, el 14%, se ubica en un

nivel medio bajo.

Es importante ademas sefialar que los instrumeplica@dos en los antecedentes
fueron el cuestionario MAPE |l de Montero y Tapi092), el Cuestionario de
Motivacion y Estrategias de Aprendizaje: MSLQ deilRRintrich (1982 - 1986), la
Escala Atribucional de Motivacion de Logro Modifiza(EAML-M) de Manassero y
Vazquez en contextos educativos (1998), inspirad&lemodelo motivacional de
Weiner, basado en las atribuciones causales (aithiiemocion-accion), la escala de
Motivacion Académica (EMA) disefiada por T. HayamyzB. Weiner (1991) y otros

cuestionarios de elaboracion propia con 69 pregunta

La Conferencia Mundial de la Educacion SuperiddB$CO 1998, citado por
Chandi, 2015, p. 37) expres6 “la necesidad de acdaceducacion superior a la
sociedad del conocimiento, intensificar el carafdenativo de las universidades y la

eficacia del aprendizaje; profesionalizar la formaainiversitaria; y lograr un sistema



mas trasparente y accesible”, buscando con esteephaiento que los estudiantes al
ingresar a la universidad no tengan el Unico erdatgiadquirir conocimientos, sino
también el saber integrar estos con la practicaehdo asi del estudiante una persona
con capacidades, competencias y que ademas cuesmtda competencia de accion
profesional compuesta por cuatro saberes basisakef técnico, saber metodoldgico
o saber hacer, saber estar y participar y sabsop&iro saber ser”. Es decir, al entrar
en contacto con un conocimiento, el estudiantedg@ymmnerlo en practica contando
con las nociones tedricas necesarias y manejantalo®y herramientas para llevarlo
a cabo de una manera eficiente y autonoma. (Edlae2€01, citado por Chandi, 2015,
p. 37). Asi mismo Tapia (1992 citado en Anénimb,s.1), sostiene que existe una
creciente falta de interés, por parte de algunslesites, por aprender los contenidos
académicos generando una la falta de atencion estieerzo sostenido que va
aumentando en la adolescencia. A pesar de contahallidades cognitivas para
poder estudiar y aprender, no quieren hacerlo;lg Bacen, manifiestan malestar y
aburrimiento, no sostienen mucho el esfuerzo yqeuit cosa resulta mas interesante
que lo planteado en el &mbito escolar. Su preoddipgrasa mas por memorizar
aquello que les permita aprobar que por aprendecdaocimientos que le seran de

utilidad en un futuro.

La motivacion hacia el aprendizaje es definida cdenadquisicion de nuevas
habilidades para el desarrollo del aprendizajest@bjetivo de ser mas competentes
en determinadas tareas (Dweck y Elliot, 1983 cieadnonimo, s.f. pp.6-7). Por su
parte, Montero y Tapia (1992 citados en Lobo, 20102) caracteriza la motivacién
hacia el aprendizaje en 3 dimensiomastivacién por el aprendizajgue se refiere a
gue los estudiantes buscan aprender y gozan c@peéosimentan que lo consiguen,
gue progresan y se sienten competentes, lleganda mejora de sus expectativas de
autoeficacia y de su autoconcepto, con independeiecias consecuencias externas al
propio aprendizaje (Aguilar y Flores, 2014 p. 1B)motivacion por el resultadolos
estudiantes trabajan orientados principalmenteslltado con caracteristicas como

esforzarse s6lo cuando existe cierto tipo de evanay aquellas que conllevan una



nota o calificacion (Aguilar y Flores, 2014 pp. 20); y miedo al fracaspaqui se
busca evitar el fracaso, por las consecuenciasienaes que este conlleva, sobre
todo si el fracaso es publico. El marco tedrice gqustenta la motivacion hacia el
aprendizaje es la teoria de isterminantes motivacionalesonocida como la teoria
de la orientacién a metas relacionadas con el JadasificAndose en orientacion al
aprendizaje y al resultado, conjuntamente la tet@iBweck y Elliot, el planteamiento
clasico de Atkinson (Atkinson y Feather, 1966).eekano (1973) y por los estudios
realizados por Tapia y Montero (1984), todas etadas se basan en las metas de
aprendizaje, denominado metas intrinsecas, en dehdwdividuo busca adquirir
nuevas habilidades o perfeccionar su ejecucioretarminada tarea con la intension
de desarrollar su habilidad a través del aprerelizzg decir, llegar a sentirse mas
competentes (Pardo y Tapia, 1990). Es decir, sBgiatk y Elliot (citado en Tapia y
Sanchez, s.f. p. 39) menciona que los sujetos quagonen metas de aprendizaje
presentan patrones motivacionales adaptativos (iedsgde situaciones que ofrecen

un desafio, persistencia notable y efectiva frarites obstéculos, etc.).

Ante lo mencionado, es importante sefalar que iesrsbs docentes de la
Universidad San Pedro de Chimbote, refieren quedtsdiantes se motivan cuando
se sienten a gusto con sus carreras, cuando Eedadinamica, cuando piensas que
“estudiar” permitird ser “alguien” en la vida, qaprenderan y asi mejorardn sus
relaciones sociales y la economia, sin embargooorlado se ha podido observar
gue en diversas carreras profesionales los estadidenian tendencia a hacer los
trabajos sin profundizar en los temas y algunosierap a realizar los trabajos sin
llegar a terminarlas, cabe sefalar que los mismogersitarios piensan y son
reforzados por sus compafieros que tienen compemnéosi “vagos”, es decir, hacen
las cosas por hacer, por cumplir, dejan que oteasopas lo hagan por ellos, o les
gusta copiar de otros estudiantes y otros dejamgaod trabajos y/o examenes para el
altimo momento. Es importante sefialar que sin raotdn es muy dificil que los

estudiantes obtengan aprendizajes significativos.



Justificacién de la investigacion

El presente estudio permitird describir el contertedir, detallar y recoger la
informacion del fendmeno de nominado “Motivaciortibael aprendizaje” a través
del instrumento Mape Il para asi caracterizar yrtapaal marco tedrico sobre la
motivacién a través de las dimensiones motivacarepaprendizaje, por el resultado
y el miedo al fracaso en los estudiantes del balel una universidad de Chimbote.

A la vez desde la configuracién social, serviramean referente para realizar
futuras investigaciones de niveles bésicos y aplics para que asi se elabore
programas de prevencioén y promocién para benefmidos universitarios de los
primeros ciclos de una universidad mediante laned#icion y fortalecimiento de la

Motivacion hacia el aprendizaje.

Problema

¢,Cudl es el nivel de motivacion hacia el aprenédieajestudiantes de una universidad
de Chimbote, 2017?

Conceptualizacién y operacionalizacion de las vables

Motivacion hacia el aprendizaje: Adquisicion de vag habilidades para el
desarrollo del aprendizaje con el objetivo de sés mompetentes en determinadas
tareas (Dweck y Elliot, 1983).

Motivacion al aprendizaje: El estudiante estd esgb&da constante de la
adquisicion de nuevos conocimientos y mejorar suspetencias académicas (Tapia,
1991).

Motivacion al resultado: El estudiante busca mostpéablicamente sus

capacidades y recibir evaluaciones positivas (Td8ia1).

Evitacion al fracasoEl estudiante no se considera capaz de realizaéxito
las obligaciones académicas (Tapia, 1991)



Tabla 1. Matriz de operacionalizacion de la variable prinalp

Definicion Dimensiones Sub Indicadores Niveles Definicion operacional
Conceptual dimensiones
Adquisicion Alta capacidac El sujeto considere M.A. ALTA: con frecuencia
de nuevas de trabajo y que asume mucho Motivacion alta: adquiere el estudiante esta en
habilidades rendimiento trabajo a la vez, Mayor a centil 75 busqueda constante de la
para el comparativamente adquisicion de nuevos
desarrollo del mas que el resto de conocimientos y mejorar sus
aprendizaje  Motivacion al Motivacién sus compaiieros, que competencias académicas
con el Aprendizaje intrinseca. obtiene unos  Motivacion
objetivo de resultados mejores media: M.A. MEDIO: algunas veces
ser mas de lo normal y que Entre centil 25-75 esta en busqueda constante de la
competentes v ‘. rechaza, en cierta adquisicién de nuevos
aganci . e .
en medida, los conocimientos 'y mejorar sus
determinadas comportamientos competencias académicas
tareas que conllevan Motivacion baja:
(Dweck y ausencia de esfuerzo por debajo del M.A. BAJA : pocas vecesesta
Elliot, 1983). 0 vagancia. centil 25 en busqueda constante de la
adquisicion de nuevos
conocimientos y mejorar sus
competencias académicas
Motivacion alta: M.A. ALTA: con frecuenci: el
Ambicién El sujeto esta en laMayor a centil 75 estudiante busca mostrar
. basqueda de un publicamente sus capacidades y
Motivacién al A_ns|edad juicio positivo de recibir evaluaciones positivas
facilitadora del . o
Resultado rendimiento competencia. Motivacion
' media: M.A. MEDIO: algunas veces

Entre centil 25-75 esta en

busca de mostrar




Miedo al
Fracaso

Ansiedad
inhibidora del
rendimiento.

Tendencia a |

depresion tras el Mayor a centil 75

fracaso, falta de
conflanza en la
propia  capacidad
para la consecucion

del éxito, ansiedad yEntre centil 25-75

bloqueo ante
situaciones dificiles
y evitacion de tales
situaciones.

Motivacién baja:
por debajo del
cantil 25

Motivacion alta

Motivacion
media:

Motivacion baja:
por debajo del
cantil 25

publicamente sus capacidades y
recibir evaluaciones positivas

M.A. BAJA: pocas veces el
estudiante busca mostrar
publicamente sus capacidades y
recibir evaluaciones positivas.
M.A. ALTA: con frecuencia el
estudiante no se considera capaz
de realizar con éxito las
obligaciones académicas

M.A. MEDIO: algunas vecesel
estudiante no se considera capaz
de realizar con éxito las
obligaciones académicas

M.A. BAJA: pocas vecesel
estudiante no se considera capaz
de realizar con éxito las
obligaciones académicas




Objetivos
Objetivo General

Describir la motivacion hacia el aprendizaje emdisintes del | ciclo de una universidad
de Chimbote, 2017

Objetivos Especificos
» Describir los niveles demotivacion por el aprendizajexistentes en los
estudiantes del | ciclo de una universidad de Chtm®2017, segun facultad

» Describir los niveles deotivacion por el resultadexistente en los estudiantes

del I ciclo de una universidad de Chimbote, 20&gus Facultad

* Describir los niveles dmiedo al fracas@xistente en los estudiantes del | ciclo de

una universidad de Chimbote, 2017, segun Facultad



MATERIAL Y METODOS

Tipo y Disefio de la investigacion

El tipo de investigacion corresponde al basico-digseo. Es basico, porque nos
permitié descubrir conocimientos acerca de la a#taa, principios y las leyes que rigen
los fendbmenos; y es descriptivo, porque buscé ésgmacpropiedades y caracteristicas
importantes de cualquier fendmeno que se analaesyribié tendencias de un grupo o
poblacion porque el propédsito fue caracterizarneshos que se investigé (Hernandez,
Fernandez y Baptista, 2014, pp. 92-93).

Es de disefio no experimental de corte transvefsaho experimental, porque el
estudio se realiz6 sin la manipulacion deliberaagaatiables observandose los fendmenos
en su ambiente natural para analizarlos y es teasal porque se recopilara los datos en
un momento unico (Hernandez et al., 2014, pp. ED-1

Poblacion

La poblacion del presente estudio esta constifpistd 02 los estudiantes del | ciclo
de las facultades de Ingenieria, Ciencia de la dSaluCiencias Econdmicas y
Administrativas de la universidad san pedro- Chitalmoyas edades estdn comprendidas

entre 17 y 18 afios.

Criterio de inclusién:

« Estudiantes matriculados en el primer ciclo enni@ersidad San Pedro 2017-

menores o igual a 18 afos de edad; estudiantesnbesasexos; estudiantes



presentes en el salén de clases el dia que sé aptisestionario y que manifiesten

su deseo de participar en el estudio.

Criterio de exclusion:

» Estudiantes que no estén matriculados en el priicy en la universidad San
Pedro en el semestre 2017- Il mayores de 18 aogllas manifiesten su no
deseo de participar en el estudio y estudiantepguen motivo u otro se retiraron

del ciclo.

Tabla 2: Caracteristicas de la muestra de los estiahtes

Caracteristicas f %
Alumnos segun facultad
Fac. Ingenieri 50 49
Fac. C. de la SalL 16 15.%
Fac. administrativas 36 353
contables
Edad
17 40 39.2
18 62 60.¢
Sexo
Femenin 52 58.C
Masculinc 60 42.C
Trabajan
Si 32 31.¢
No 70 68.¢€
Quien sustenta tus estudios
Padre 78 76.5
Familiares 22 21.¢
Solc 1 0.€
Con quien vives
Padre 79 77.5
familiares 22 21.¢
solc 1 0.€
Te gusta hacer sus tareas universitarias
Si 99 97.t
No 3 2.C

10



Que consideras que te obstaculiza para poder
estudiar

Economic 33 324
problemas persona 32 31.¢
tiempc 29 28.L
problemas familiare 02 2.C
Que no te gusta la carr 06 5.€
Cuanto tiempo le dedicas a tu estudio por dia
102 hora 47 46.1
3 a4hors 45 44.1
5 horas 0 m 10 9.9
Para estudiar quien te motiva
Padre 43 42.2
Pareji 02 2.C
Hijos 01 1.C
Ta 56 55.C
Quien eligio tu carrera
Padre 13 12.7
Pareja 1 1.C
Hijos 2 2.C
Ta 86 84.%

Te sientes motivado durante las clases en la
universidad

Si 95 93.1
No 7 6.€
Estas satisfecho con la carrera que elegiste
Si 95 93.1
No 7 6.C

Como te sientes cuando obtienes bajas
calificaciones

Bien 1 1.C
Regular 22 21.¢
Mal 43 42.2
Muy mal 28 27.t
Indiferente 8 7.€
Horas de pasatiempo
1-2h 40 39.2
3-4h 47 46.1
5 - mas 15 14.

Fuente: Encuesta aplicada a estudiaeté<iclo de una universidad

11



Técnicas e instrumentos de investigacion

En la siguiente investigacion la técnica que skzaties el instrumento Escala
MAPE 2 Motivacion hacia el aprendizaje y la ejeéunaile Ignacio Montero Garcia-Celay
y Jesus Alonso Tapia tuvo como objetivo medir [feréntes dimensiones motivacionales

presentadas con anterioridad.

El cuestionario consta de setenta y cuatro (74)Sitgue recogen una serie de
afirmaciones relativas a modos de pensar, setnyportarse ante distintas situaciones
relacionadas con el rendimiento general y acadéniiodas las afirmaciones son de
indole general y se le pide al participante quéasia cada afirmacién de manera positiva
0 negativa (SI o NO), no siendo posible dejar eldo® sin contestar. El tiempo de
contestacion es libre siendo de veinticinco minuapsoximadamente, la duracién media
de aplicacion de la prueba. Test esta conformaddagcseis siguientes escalasalta
capacidad de trabajo y rendimientonformado por 15 items (13, 16, 27, 29, 31, 41, 42
47, 57, 58, 65, 69, 71,39, 52), motivacion intrinsecaonformado por 16 items (6, 14,
15, 19, 38, 46, 51, 68, 73, 2, 7, 9, 11, 21, 2%, Z0Ambicion conformado por 13 items
(10, 12, 17, 28, 32, 43, 55, 56, 61, 63, 70, 72, #4ansiedad inhibidora del rendimiento
conformado por 12 items (1, 4, 5, 8, 20, 24, 2633035, 36, 44%. ansiedad facilitadora
del rendimientoconformado por 12 items (18, 22, 34, 37, 4558354, 59, 60, 62, 66),
6. Vaganciaconformado por 12 items (3, 9, 23, 39, 40, 48,682,66, 67, 53, 62), a su
vez estas escalas se encuentran agrupadas emteesiones: la primerajotivacion por
el aprendizajgcon 43 items) integrada por las escalas 1, 2 $gunda dimension se
trata de lamotivacion por el resultadfcon 25 items) integrada por las escalas 3y 5y la
tercera dimension, es mliedo al fracasdcon 12 items) integrada por la escala 4. Las
dimensiones primera y segunda se relacionan deaf@wsitiva y significativa con el
rendimiento, si bien la segunda lo hace una cuamiiapequefia mientras que la tercera
lo hace de forma negativa. Con respecto a las rodwainterpretacion, el inventario

proporciona tres puntuaciones parciales correspatel a cada una de las escalas que se
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obtienen sumando el nUmero de respuestas afirmsatiVas negativos conformado por
los items 50, 58, 2, 8, 11, 13, 26, 30, 63, 701ys@maran un punto. Los niveles son:
Motivacién alta entre cantil mayor a 75, Motivacidredia baja entre cantil 25 al 75 y

motivacion baja por debajo del cantil 25.

Y en cuanto a la validez y confiabilidad

Validez. - Se realiz6 a través del “analisis factorial” lledase a cabo partiendo de
la matriz de correlaciones. En cuanto al factood@nadomotivacion por el aprendizaje,
explica un 32,25 % antes de la rotacion y un 30,28&4pués de la mismal factor
permite detectar a aquellos sujetos que trabajanyr@bn mejores resultados que sus
comparieros y que lo que les impulsa a trabajaa satisfaccion que les proporciona la
propia tarea, por tanto, es una escala que evaktariies de los componentes de lo que
Dweck y Elliott (1983) denominan motivacion poagrendizajeEn el factormotivacion
por el resultado eplica un 19,89 % de la varianza antes de la rétagi un 21,43%
después de la misma, es una escala que evalugra @weck y Elliot (1983) denominan
motivacion por la busqueda de juicios positivoscdenpetencia. En el tercer factor
denominadamiedo al fracaspexplica un 17,44 % antes de la rotacion y un @%b
después de la misma. Finalmente, Garcia y Tapfd, refiere que se tendrd que esperar
a los estudios de validacion -tanto predictiva calea@onstructo- para poder determinar

con mayor claridad esta cuestion.

Confiabilidad.- El indice de consistencia interna calculado ha sidcoeficiente
"alfa” de Cronbach, para lo cual la dimensmativacion por el aprendizaje cuenta con
fiabilidad de 0.84, para motivacion por el resulteiiene 0.76 y para la dimensién miedo
al fracasoes 0.72 reflejando adecuados indices de consiatgmerna que permiten que
sean utilizadas con garantia suficiente, por taagana escala que evalla bastantes de los
componentes de lo que Dweck y Elliott (1983) dem@micomo escala de miedo al

fracaso.
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Procedimientos y analisis de la investigacion

Para la ejecucion y el desarrollo de la presentestigacion se realizaron las
siguientes coordinaciones:
Se present6 a las respectivas autoridades devieisats escuelas de la Universidad San
Pedro una solicitud informandole sobre el objetieda investigacion y el consentimiento
informado. Aceptada la solicitud, se coordin6 dahia y hora para la aplicacion del
cuestionario a los estudiantes universitarios quendran parte de la investigacion.
Posterior a ello se aplico el instrumento en ldasade clase para lo cual se explicé la
importancia, objetivos y beneficios y también skc&6 su consentimiento informado,
todos aquellos que aceptaron pasaron a responcieeslonario.
El procesamiento de la informacion se realizo @ésadel programa SPSS 23 donde se
ingresaron los datos y el andlisis de la informas®llevé a cabo a través de la estadistica
descriptiva, haciendo uso de las tablas de frecaign@orcentajes.

Proteccién de los derechos humanos

« En todo momento de la investigacion se tuvo en teuts Principios Eticos
rigiendose del codigo de ética del psicologo.

« Se informé los objetivos y propdsitos de la ingestion cientifica de manera clara
y precisa, absolviendo todas las preguntas y dacksa de la misma.

» Se salvaguardo y garantizé la confidencialidachdefbrmacién acerca del sujeto
participante en la investigacion.

« Se respetd los derechos humanos: derechos indiegjua la integridad fisica,
mental y sobre su personalidad y derecho a la iidgich

« La participacion fue voluntaria e informada y naccionada.

« Seinformo el derecho a abstenerse de participta Ewestigacion y de retirar su

consentimiento en cualquier momento, sin riesgepeesalia.
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RESULTADOS

Descripcién de los resultados

Tabla 3: Nivel de motivacién hacia el aprendizaje en asitgs de una universidad de
Chimbote, 2017

Niveles TOTAL
Dimensiones Alto Medio Bajo

N° % N° % N° % N° %
Motivacion al aprendizaje 11 10.8 64 62.7 27 26,5 102 100
Motivacién al resultado 34 333 54 54.9 12 11.802 1 100
Evitacion al fracaso 29 284 51 50.0 22 21.6 10200 1

Fuente: Elaboracion propia.

En la tabla 3, se observa que las dimensionesisaruén el nivel medio con 62.7
% en la dimensién motivacion al aprendizaje, 54 &Pmotivacion al resultado y un 50%

a evitacioén al fracaso.
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Tabla 4: Niveles de motivacion por el aprendizaje existeete los estudiantes del | ciclo
de una universidad de Chimbote, 2017, segun fatulta

Nivel de Motivacion hacia el Aprendizaje

Facultad Alta Medie Baje TOTAL
N° % N° % N° 9% N° %
Ciencias de la Salud 5 313 6 37,5 5 3116 100.0
CC. Economicas 2 56 26 722 8 22236 100.0
Administrativas
Ingenieria 4 8.0 32 64.0 14 28.060 100.0
Total 11 10.¢ 64 62.7 27 26.E 10z 100.C

Fuente: Elaboracion propia.

En la tabla 4, se muestra que los mayores poresntd¢ los estudiantes
encuestados se encuentran en niveles medio dearioh hacia el aprendizaje. Lo que
se puede visualizar que un 72.2% en la Faculiegc@@s Econémicas y Administrativas,
seguido de un 64% por los estudiantes de la Facdialngenieria y un 37,5% en las

estudiantes de la Facultad Ciencias de la Salud
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Tabla 5: Los niveles de motivacion por el resultado existem los estudiantes del | ciclo
de una universidad de Chimbote, 2017, segun Fakculta

Nivel de Motivacion hacia ¢

1 Resultado
Facultad Alta Medie Baje TOTAL
N° % N° % N° 9% N° %
Ciencias de la Salud 6 375 8 50,0 2 12K 100.0

CC. Econbmicas
Administrativas

Ingenieria 18 360 24 480 8 16.60 100.0
Total 34 333 56 549 12 11.802 100.0

Fuente: Elaboracion propia.

10 278 24 66.7 2 5.6 36 100.0

En latabla 5, se aprecia que los mayores poremdajlos estudiantes encuestados
se encuentran en niveles medio de motivacion helcigsultado. Lo que se puede
visualizar que un 66.7% en la Facultad CienciasnBeocas y Administrativas, seguido
de un 50% por los estudiantes de la Facultad dec@ie de la Salud y un 48% en los
estudiantes de la Facultad Ingenieria.
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Tabla 6: Los niveles de miedo al fracaso existente en $tsdéantes del | ciclo de una
universidad de Chimbote, 2017, segun Facultad

Nivel de motivaciorde Evitacion al Fraca
Facultad Alta Medie Baje TOTAL
N° % N° % N° % N° %

Ciencias de la Salud 6 375 6 375 4 25.0 16 100.0

CC. Econbmicas
Administrativas
Ingenieria 12 240 24 480 14 28.0 50 100.0

Total 29 28.£ 51 50.C 22 21.¢ 10z 100.(

Fuente: Elaboracion propia

11 306 21 583 4 111 36 100.0

En la tabla 6, se visualiza que los mayores poagesitde los estudiantes
encuestados se encuentran en niveles medio thciewi al Fracaso. Lo que se puede
observar que un 58.3 % en la Facultad Ciencias dumas y Administrativas, seguido
de un 48 % por los estudiantes de la Facultadginiaria y un 37.5 % de los estudiantes

de la Facultad Ciencias de la Salud
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Discusion

La motivacion hacia el aprendizaje es la adquisidié nuevas habilidades para el
desarrollo del aprendizaje que tiene como objetaromas competentes en determinadas
tareas (Dweck y Elliot, 1983). A partir de dichefidicion Montero y Tapia (1992 citados
en Lobo, 2010 p. 42) caracteriza la motivacion aasi aprendizaje a través de la
motivacion por el aprendizaje, motivacién por eluleado y motivacion al fracaso. En
este sentido, se ha encontrado que la mayor paftsdstudiantes se ubican en el nivel
“medio” tanto en la dimensidén motivacion al apreagik con el 62.7%, en la motivacion
al resultado con el 54.9% y en evitacion al fraceso el 50%. Estos resultados se
sustentan en base a la teoria de las metas dedeg@jentomada por Tapia y Montero
(1984) ya que al encontrarse en el nivel medi@jeefijue las motivaciones intrinsecas se
ven mas o menos afectadas en donde el procesa@l®maje-ensefianza, no se siente
impulsado para adquirir nuevas habilidades conireldé sentirse mas competente.
Asimismo, estos resultados muestran discrepanaigloestudio de Chandi (2015) donde
demuestra que el 51,2 % de estudiantes se ubicannérel de motivacion baja hacia el
aprendizaje, contrario a los estudiantes que s#esiemotivados que representan el
39,5%. Esto se podria dar ya que el autor trabajouna muestra de 43 alumnos del
primer ciclo y con estudiantes de una universidadamal del pais de Ecuador. Moore
et al. (2010) refiere que los estudiantes de unagisidades privadas tienen mayores
recursos que las nacionales para realizar una eidacae prestigio y brindar los
equipamientos necesarios para realizar una educdei@alidad y esto permite que el
estudiante se sienta motivado y tenga un mejondpaje, mientras que las nacionales

no cuenta con los recursos econdmicos para impkamsus facultades.

En cuanto a la motivaciéon “por el aprendizaje” famultades, se ha encontrado
que la mayoria de universitarios se encuentrahmued “medio”; es decir algunas veces
estda en busqueda constante de la adquisicion d@siw®nocimientos y mejorar sus
competencias académicas Tapia (1991). La facgliagpresenta el mayor el porcentaje
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es la Facultad Ciencias Econdmicas y Administratregpresentado en el 72,2%, seguido
de un 64% de la Facultad de Ingenieria y un 37,8% dracultad Ciencias de la Salud.
Posiblemente estos resultados se deban a queesstimsantes se sienten motivados y
muestran interés por adquirir conocimiento de steca profesional cuando el docente
explique de manera didactica y practica sobreneasael campo de accion de su futura
profesién. Guillen (2012) menciona que el docatdgbe fomentar en los alumnos la
motivacion adecuada suscitando el interés y sindmio con sus deseos de autonomia,
progreso, reconocimiento o, sencillamente, biene&atudios como el de Torres (2016)
han demostrado, que la falta de relacion afectii@@ el docente y los estudiantes es uno
de los factores mas preponderantes en la desmdtivaén contraste, los diversos
docentes del | ciclo de la Universidad San Pedi@ldmbote, refieren que los estudiantes
se motivan cuando se sienten a gusto con susasroeiando la clase es dinamica, cuando
piensas que “estudiar’ permitira ser “alguien” @vida, que aprenderan y asi mejoraran

sus relaciones sociales y la economia.

Respecto a la motivacion “hacia el resultado” dar@ggado porque los estudiantes
estan en la basqueda de un juicio positivo de ctenp& (Tapia y Montero, 1984),
trabajan orientados principalmente al resultadesfgerzan solo cuando existe cierto tipo
de evaluaciéon y aquellas situaciones que conllevennota o calificacion (Aguilar y
Flores, 2014 pp. 20-21). Visualizando que los diatues de la Facultad Ciencias
Econdmicas y Administrativas tienen un porcenta&@.7%, el 50% son de la Facultad
de Ciencias de la Salud y el 48% son de la Facd#ddgenieria. En tal sentido, se reporta
que la mayoria de los universitarios se encuemtna nivel “medio” es decir que algunas
veces los estudiantes estan en blusqueda de nmsttimamente sus capacidades y recibir
evaluaciones positivas por ejemplo en situaciores/dluaciones y aquellas que con lleve
una nota o calificacion. Tapia (1991), asimisman@anario (2002) comenta que la
motivacion extrinseca se produce, cuando el estimollguarda relacion directa con la
materia desarrollada, o cuando el motivo para estuds solamente la necesidad de

aprobar el curso. Por ultimo, la investigacion deaRdo, de la Barreda y Donolo (1997)
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que trabajo con alumnos del primer ciclo de unaersidad nacional y obtuvo que los
estudiantes estan en deseo de aprobacion delcgxtertonocimientos de los demas.
Santos (1990), define la motivacién como "el grad@ue los alumnos se esfuerzan para

conseguir metas académicas que perciben como yisigsaificativas”.

Finalmente, en la motivacién de “evitaciéon al friewase Observa que el 58.3%
son de la Facultad Ciencias Econdmicas y Admirtigtrs, el 48% son de la Facultad de
Ingenieriay el 37.5% son de la Facultad Cienatda @alud. Los estudiantes encuestados
se encuentran en el nivel “medio “es decir algurexes el estudiante no se considera
capaz de realizar con éxito las obligaciones aca@dé&rDichos resultados son semejantes
al estudio de Aguilar y Flores (2014) estos regioégpodrian darse ya que ambas muestras
utilizadas tienen la misma edad, pertenece al mispio y se utilizé el mismo test que
fue MAPE Il de Alonso Tapia. Aguilar y Flores (2Q0Ienciona que el individuo tiende
a la depresion tras el fracaso, falta de confi@nza propia capacidad para la consecucion
del éxito, ansiedad, blogqueo ante situacionesil@iy evitacion de tales situaciones por
las consecuencias emocionales que este conllewa &mlo si el fracaso es publico. De
la misma manera Tapia y Huerta S.f. sefialan qpeesge desear abandonar el trabajo por
miedo al fracaso, por evitar el aburrimiento desteque aprender cosas cuyo sentido no
vemos 0 porque no queremos seguir con un profesopgsa de nosotros o incluso nos
ridiculiza. Por otra parte se encuentran los factores persodaléos alumnos como la
economia como lo platea Cruz (2015) ya que mencigua se ha convertido en uno de
las causas centrales que pueden explicar algutzacisnes problematicas en los
estudiantes universitarios y desde una perspecid@o-cognitiva se considera el
contexto como un factor que influye en la constidwtde la motivacién como la familia,
la escuela, la universidad, el aula, la comunittedcomparieros, la etnia, la cultura, entre
otros. Asi mismo otro factor tenemos lo relacionemola actuacion, funcion y estrategias
planteadas por el docente siendo una de las camgadantes.

Por consiguiente, un estudio realizado en Costa, Rienciona que se debe considerar

algunos factores especificos que podrian sustérganiveles medio y/o bajos de la
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motivacion como lo son: la manera de ingreso a cad&ra; oportunidades de eleccion
vocacional; reconocimiento social de las diferestseras, mercado laboral, entre otras
(Polanco, 2005 p. 6).

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

Conclusion

* se evidencia que las motivaciones hacia el aprajgdien los estudiantes
universitarios a través de sus dimensiones semkicain nivel “medio”

* En cuanto a las dimensiones sobre motivacion papendizaje se ubicaban en
el nivel medio con 72.2 % siendo la Facultad den€les Econdmicas y
Administrativas con mayor porcentaje.

» Referente a la dimension por el resultado se hatamn nivel medio con un
porcentaje de 66.7 % siendo la Facultad de Ciendasnomicas Yy
Administrativas con mayor porcentaje mientras lauiad de Ingenieria con 48
% con menor puntaje.

* En la dimension al Miedo al Fracaso el estudiaatsitsia en el nivel medio con
un 66.7 % en la Facultad de Ciencias EcondmicadmgiAistrativas y con menor

puntaje la Facultad de Ciencia de la Salud con7ub %.

Recomendaciones

e Se recomienda que las autoridades de la universigd@himbote, 2017 crear
programas o actividades extracurriculares en deadertalezca la motivacion
hacia el aprendizaje.

* Se sugiere que la Motivacion hacia Aprendizaje es Estudiantes
universitarios del primer ciclo de las Facultades Giencia de la Salud,

Ingenieria y de Ciencias Econémicas y Administestivealicen técnicas de
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planificacion de estudio, en donde les permitirarganizar y distribuir su
tiempo, esto les ayudara a priorizar actividades im@ortantes.

Referente a la dimensién Motivacion al Resultadpregpone a los docentes
que desarrollen durante las clases estrategiagpm@mdizajes dinamicas o
implementar metodologias que les ayude a los esttedi pensar y actuar en
forma reflexiva, critica, imaginativa, propositiyareativa.

En la dimensién Miedo al Fracaso se recomienda adtudiantes a participar
en terapia de relajacion y ansiedad ya que esagudara a relajarse frente a
una citacion de estrés como la de un examen o exjposAlonso-Tapia (2005)
menciona que los alumnos universitarios considel@aamente desmotivador
que el profesor fuerce la participacidon en claseo mo que deje intervenir a

quien lo desee.
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ANEXOS
Anexo 1:

INFORMACION PARA EL CONSENTIMIENTO INFORMADO

La presente investigacion cientifica de la Escuktadémico Profesional de
Psicologia de la Universidad San Pedro, tiene cdimalidad determinar la
personalidad en las madres que asisten a una DefeMunicipal de Coishco. Para
lo cual se aplicara el cuestionario Revisado dedPalidad de EysendkPQ-R, a
todas las madres que acepten voluntariamente. ghstionario sera anénimo
para proteger la identidad del participante infartaay se desarrollara dentro de un
ambiente derespeto mutuo, confidencialidad y responsabilidad,con el
compromiso de no utilizar esta informacion para otos fines que puedan

perjudicar a los sujetos de estudioCordialmente,

Liliana Lam Flores, Mg.

Docente responsable

Cualquier consulta, inquietud o comentario, esaisguiente Email:

Email:luz. 09@hotmail.com
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Apéndices
Apéndice A. Consentimiento informado

FICHA DE CONSENTIMIENTO INFORMADO DEL PARTICIPANTE

Yo, como sujeto de investigacion, en pleno uso de facultades, libre y
voluntariamentelEXPONGO: Que he sido debidamenidFORMADO/A por los
responsables de realizar la presente investigadgdnifica tituladaMotivacion
hacia el aprendizaje en estudiantes del | ciclo dena universidad de Chimbote,
20177; y he recibido explicaciones, tanto verbales coswoitas, sobre la naturaleza
y propositos de la investigacion y también he terodasion de aclarar las dudas
gue me han surgido. Habiendo comprendido y estaatlsfecho/a de todas las
explicaciones y aclaraciones recibidas sobre el cioeado trabajo de
investigacionOTORGO MI CONSENTIMIENTO para que me sea realizada la
encuesta. Entiendo que este consentimiento puedeveeado por mi en cualquier
momento antes de la realizacion del procedimieftpara que asi conste, firmo el

presente documento.

Firma del Participante

Fecha:
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Apéndice B. Instrumento
CUESTIONARIO M.A.P.E.-lI

Edad.......ccooeviiieie SeXQ.vieennannne Facultad...........ccoeeeviiiiee e

INSTRUCCIONES: Esta prueba consiste en una deriieases que se refieren a ti mismo y a tu formpedsar.
Para cada frase existen dornativas. Si estas de acuerdo con la afirmacion sefiatdapor, Si. En caso de no
estarlo sefiala, por favor, NO. SE SINCERO EN LASSRUESTAS. NO DEJES NINGUNA CUESTION SIN
CONTEST

Si hago algunos fallos seguidos, mi estado de asi&na gique.

Las tareas demasiado dificil las echo de ladogesto.

Frecuentemente empiezo cosas que desputermimno.

Muchas veces dejo de lado mis planes porque n® léakuficiente confianza en mi mismo como pgavaerlos

enpractica.

Cuando no cumplo perfectamente con mis deberesitiza de los demas me produce una gmasiedad.

6. Estoy contento cuando hago trabajos dificies el mero hecho de hacerlos, aunque btenga porello
gratificacion alguna.

7. Una vida sin trabajar serfaaravillosa.

Antes de dar comienzo una tarea dificil creo, nmagufentemente que iraal.

9. Yo hago, como maximo, lo que se pide; ymas.

10. Ya cuando iba a la escuela me propuse llegar Igjog

11. Estaria también contento si no tuviese tjabajar.

12. En el trabajo que he hecho siempre he tenido ansispretensiones.

13. Normalmente trabajo mas duro que isnparieros.

14. El trabajar duro y el disfrutar de la vida hacerermapareja.

15. Yo me haria cargo de un puesto de responsabilidadua no estuviera pagado codebiera.

16. Frecuentemente tomo a la vez demasimdbajo.

17. Cuando hago algo, lo hago como si estuviera erojnggoropioprestigio.

18. El estar nervioso me aguijonea para remcrs.

19. Me siento inquieto si estoy algunos diastsibajar.

20. Después de hacer una prueba o tomar una resolsabre un asunto importante, estoy en tensiGta lgae
conozco logesultados.

21. Mi rendimiento mejora si espero alguna recompeisgedaal poel.

22. Sentimientos ligeros de ansiedad acelerapensamiento.

23. Interrumpo con gusto mi trabajo si se presentatopiolad paraello.

24. Una de mis principales dificultades es la ansieglael siento ante una situacidificil.

25. A mayor responsabilidad de la tarea a realizarxygiréea una mayorecompensa.

26. Lo mas dificil, para mi, es siempre el comienzaideuevotrabajo.

27. Cuando trabajo en colaboracion con otros, frecueenée rindo méas quellos.

28. Creo que soy bastangmbicioso.

29. Alguna vez me hago cargo de tanto trabajo que mgotdempo ni paraormir.

30. Los fracasos me afectanucho.

31. No sé por qué, pero la verdad es que trabajo mésogdemas.

32. He sido considerado siempre como nambicioso.

33.. En las ocasiones importantes estoy casi Siemreioso.
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34. Un sentimiento de tension antes de una prueba situzeion dificl me ayuda a lograr una preparaaidejor.

Si
Si
Si

Si
Si

Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si

Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si

NO
NO
NO

NO
NO

NO
NO
NO
NO
NO
NO
NO
NO
NO
NO
NO
NO
NO
NO

NO
NO
NO
NO
NO
NO
NO
NO
NO
NO
NO
NO
NO
NO
NO
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35. En las situaciones dificiles llega a apoderarsenidena sensacién ggnico. Si NO
36. Hago lo posible por rehuir los trabajos muy diéisjl si puedo, porque de estos fracasos me cuestosalir. |SI  NO
37. Si estoy un poco nervioso aumenta mi capacidad rpaxionar ante cualquieircunstancia. Si NO
38. Con tal de hacer algo soy capaz de trabajar auelp@go que se dé a mi trabajo sea a todas ilnseiciente. |SI  NO
39. Mis amigos dicen alguna vez que SOyuago. Si NO
40. Prefiero llevar muchas cosas a la vez aunque nerhasnetodas. Si NO
41. Los demas encuentran que yo trabdgonasiado. Si NO
42. Aunque no sé muy bien la razén, lo cierto es gemgie ando mas ocupado que oospareros. Si NO
43. El trabajo duro y continuado me ha llevado siengbréxito. Si NO
44. En una situacién dificil mi memoria se encuentrarttmentebloqueada. si NO
45. Si estoy en un aprieto trabajo mejor de lo quealgomormalmente. Si NO
46. Prefiero hacer trabajos que lleven consigo ciefteutfad a hacer trabajoiciles. si NO
47. El trabajo ocupa demasiado tiempo ervida. Si NO
48. Mi propia falta de voluntad se demuestra al companaéxito con el éxito de lodemas. Si NO
49. Normalmente alcanzo mejores resultados en situesicniticas. si NO
50. Trabajo Unicamente para ganarmevita. Si NO
51. Cuanto maés dificil se torna una tarea tanto masmreo a hacerme caglla. si NO
52. Yo me calificaria a mi mismo comago. Si NO

53. En cuanto entro en la sala donde se va a hacepruaba (0 en una situacion comprometida) me sieetioso.
Cuando empiezo a realizar la prueba, o comiens#uaciéon, desaparece merviosismo. Si NO
54. Las situaciones dificiles, mas que paralizarme,estamulan. Si NO
55. Los puestos més altos deben <ser para los maés eficientes y yo aspiro aser una de ellos. Si NO
56. Me considereria un fracasada sino intentase continuamente superarme en mis estudios. Si NO
57. Can frecuencia me respcnsabilizo de més taress de las que normalmente se pueden abaicar. Si NO
58. No sé como me las arreglo pero mis ocupaciones no me dejan un ralo libre. Si  NO
59. El estar ligetamente nervioso me ayude a concentrarme mejor en lo que hagc. Si NO
60. Rindo més cuanta mayor dificultad tienen las cosas que estoy hacienda. Si  NO
61. Si alcarzo una meta, narmalmene me propongo erseguida logrer otra més dificil. Si NO
62. Antes de los exdmenes siempre estoy un poco nervioso, pero en cuanto empiezo a redizalos se me pasa. si  NO
63. Para llegar aalgo en la vida hay que ser ambicioso. Si NO
64. Me gusta estar siempre heciendo varias ccsas a la vez. Si  NO
65. Soy una persona que trakaja demasiado. Si NO
66. Soy de esas personas que o dejan todo paia el Gltimo mormrenta, pero es entonces cuando mejor rinda. Si NO
67. En el colegio siempre he tenido fama de vago. Si  NO
68. Para mi es mas impartante el poder trabajar que el ganar dinero. Si NO
69. Creo que mi capacidad de trabajo es mayor de lo normal. Si NO
70. Me gusta estar constantemente demcstrandc que valgo més que los demas. Si NO
71. Laverdad es que si alguien me busca, lo més probable seré que me ercuentre traksjando o estudiandc. Si NO
72. Me esfueizo por <er el mejor en todo. sSi NO
73. No me imparta que me paguen paco si €l trabajo que hago me salisface. Si NO
74. No me gusta que mis comgafieras me aventajen y me esfuerzo por evitarlo. si  NO

PUNTUACIONES
Escalas Dimensiones
El E2 E3 E4 E5 E6 D1 D2 D3
PD: PD: PD: PD: PD: PD: PD: PD: PD:
Centil: Centil: Centil. Centil: Centil: Centil: Centil: Centil: Centil:
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Apéndice C. Ficha sociodemografica

FICHA SOCIODEMOGRAFICA

.  DATOS PERSONALES:

e Estado civil :soltero () casa ( ) divorciada ( ) viydg

e Trabajas csi () no( )

¢ Quien sustenta tus estudiosPadres ( ) familiares( ) solo ( pareja( )
e Con quien vives :Padres ( ) familiares( ) solo ( pareja( )

II. ASPECTO EDUCATIVO

a) Te gusta hacer sus tareas universitariassi ( ) no( )
b) Que consideras que te obstaculiza para poder estiadli:

Econdémico ( ) problemas personales ( eémgio ()

Problemas familiares () Que no te gustataera ( )
¢) Cuanto tiempo le dedicas a tu estudio por dia

( )1o2horas ( )3 a4horas (6 hpras 0 més
d) Para estudiar quien te motiva:

Padres () pareja () hijos () ta)
e) Quien eligi6 tu carrera

Padres () pareja () hijos () ta)
f) Te sientes motivado durante las clases en la unig@lad: Si ( ) no( )
g) Que curso te gusta mas

Matematica ( ) lenguaje ( ) ciencia)( inglés ( ) informatica ( )
h) Cuantas horas le dedicas a tus pasatiempos por dia

lo2horas( ) 3a4dhoras( ) Eb@mas( )

i) Estas satisfecho con la carrera que elegistesi:( ) no ( )
j) Como te sientes cuando obtienes bajas calificaciane

Bien( ) regular( )mal( ) muymal{ indiferente ( )
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