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ABSTRACT

El propdsito de la presente investigacion fue determinar la relacidén entre la gestion
institucional y la cultura organizacional en la Institucion Educativa 40159 Ejército
Arequipa 2017. El tipo y disefio de investigacién fue correlacional con disefo
transversal. La muestra fue no probabilistica constituido por 71 personas entre
docentes, persona directivo y administrativo, para lo cual no se no utilizaron
férmulas, puesto que es de caracter censal. La técnica de recoleccion de datos fue
la encuesta a través de cuestionarios, que consideraron la escala Likert para ambas
variables. En el analisis estadistico de los datos se empled el Coeficiente de
Correlaciéon de Pearson para muestras paramétricas y, que confirmé la relacion
altamente significativa entre la gestion institucional y la cultura organizacional de
los docentes (r =,885"). Los resultados de la investigacién determinaron, que la
gestion institucional con respecto a la cultura organizacional es regular con el 100%.
En conclusion, al 95% de nivel de confianza (0,00 - ?), existe relacion significativa
entre las variables gestion institucional y la cultura organizacional segun los

docentes de la Institucion Educativa 40159 Ejército de Arequipa 2017.



