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Resumen del Proyecto:

La presente investigacion permite profundizar el uso del e-portafolio como una
bitdcora on-line, gestionando la informacion para desarrollar proyectos de
informatica. Para lo cual se plantea; a. Recopilar y Diagnosticar la implantacion
de una plataforma electronica para gestionar proyectos de informatica. b.
Analizar los datos adquiridos para ser automatizados en una plataforma
electronica. c. Disefiar un e-portafolio capaz de lograr gestionar e interactuar con
la informacion de las etapas de desarrollo de proyectos en informatica. En el
actual panorama en el que las TIC tienen una influencia muy preponderante,

como herramienta de apoyo y evaluacion en la generacion de una solucion.

Para realizar el disefio del sistema de e-portafolio hemos utilizado la
metodologia OOMDH, ya que es adecuada para desarrollar proyectos en una

plataforma web.

A través del andlisis de los resultados, se obtiene como conclusion que 98.5%
de los desarrolladores de proyectos informaticos, perciben al e-portafolio como
una herramienta significativa, favorecedora del pensamiento reflexivo, que
desarrolla habilidades de organizacion, sintesis, autonomia y creatividad.
Permite que el jefe de proyecto y/o usuarios afines al mismo puedan obtener
interaccion con la informacidn que gestionan a nivel de los diferentes procesos

del desarrollo de cualquier proyecto informatico.

Palabras clave: portafolio electronico, formacion, evaluacion



Abstract

The present investigation allows to deepen the use of the e-portfolio as an on-line logbook,
managing the information to develop IT projects. For which it is proposed; to. Compile
and diagnose the implementation of an electronic platform to manage IT projects. b.
Analyze the acquired data to be automated in an electronic platform. c. Design an e-
portfolio capable of managing and interacting with the information of the stages of
development of computer projects. In the current scenario in which ICTs have a very

predominant influence, as a tool for support and evaluation in the generation of a solution.

To carry out the design of the e-portfolio system, we have used the OOMDH

methodology, since it is adequate to develop projects on a web platform.

Through the analysis of the results, it is concluded that 98.5% of the developers of
computer projects perceive the e-portfolio as a significant tool, which encourages
reflective thinking, which develops skills of organization, synthesis, autonomy and
creativity. It allows the project manager and / or related users to obtain interaction with
the information they manage at the level of the different processes of the development of

any IT project.

Keywords: electronic portfolio, training, evaluation



CAPITULO I

INTRODUCCION



1.1.

INTRODUCCION

También Ilamado webfolio, portafolio digital y portafolio multimedia. Powers,
Thomson y Buckner (2000) consideran que el surgimiento de los portafolios
electronicos supuso una serie de ventajas importantes, por ejemplo, aunque el
portafolio electronico contiene el mismo material que un portafolio tradicional,
el material puede ser capturado, organizado, guardado y presentado
electrénicamente. Los elementos del portafolio electronico pueden ser ademas

enlazados a otros y presentar detalles adicionales.

Estas posibilidades son las que permiten al portafolio electronico adquirir un
nuevo sentido. El desarrollo de las plataformas web acentla las caracteristicas
principales de la web, como su naturaleza grafica y habilidad para soportar
enlaces entre distintas tareas de aprendizaje digitalizadas, que han cambiado los
modos de buscar y consumir la informacion en general, mejorando algunos

aspectos pedagdgicos claves del portafolio. (Kimball, 2003).

Sin embargo, el portafolio electronico no debe quedar reducido a una copia del
portafolio tradicional escrito a mano, las posibilidades que ofrece la red han de
ser aprovechadas, ya que existen multitud de herramientas que ofrecen manera
de gestionar la informacion mas dinamica, siguiendo las ideas de Garcia (2005),
un portafolio electrénico no se debe solo al formato de intercambio de
informacion (pdf, doc,...) sino al uso interactivo que permite. No supone una
copia digital de un portafolio escrito a lapiz y papel, ya que ofrece una serie de
posibilidades que lo hacen un instrumento mas amplio y adaptable, asumiendo

funciones de gestion de aprendizaje.

En definitiva, “El portafolio electronico presenta las caracteristicas del



portafolio tradicional y de forma afadida todas las posibilidades de un
documento flexible y susceptible de continuos cambios. Puede ademas estar
almacenado en un soporte fisico (CD, DVD, etc.) o bien puede ser desarrollado
en red." (Prendes, 2007). Para posibilitar esta flexibilidad existe toda una gama
de herramientas generales y especificas que gracias a Internet ven incrementadas

sus posibilidades de comunicacion.

Sin embargo, en el e-portafolio convergen en diferentes momentos las etapas de
gestion o desarrollo de un proyecto informatico. A pesar de las ventajas que el
e-portafolio presenta para la organizacion de informacion de proyectos

informaticos.

Alcances del Problema, este proyecto tiene como finalidad lograr la creacion,
planificacion, gestion de un proyecto en informética generando un entorno de

desarrollo y trabajo colaborativo en la gestion de proyectos.

Planteamiento del problema es posible que con la automatizacién y el uso de
recursos tanto digitales como tecnoldgicos se interactle a través de una
plataforma digital para poder mejorar el proceso de apoyo a la creacion, gestion

y desarrollo de un proyecto en informaética.

El objeto de estudio es el proceso de gestion y planificacion de un proyecto en
informaética en e- e-portafolio, y el campo de accidn en las diferentes etapas

como se desarrolla esta materia.

Es asi que la Hipotesis es considerar que, con el disefio de un e-portafolio basado

con una metodologia OOMDH para gestionar proyectos en informatica.



El Objetivo General de este proyecto de investigacion es disefiar un e-portafolio
basado en la metodologia OOMDH para gestionar la informacion en los

proyectos de informatica, usando recursos digitales y medios tecnoldgicos.

Los Objetivos Especificos, fueron: 1. Recopilar y Diagnosticar la implantacién
de una plataforma electronica para gestionar en proyectos de informatica. 2.
Analizar los datos adquiridos para ser automatizados en una plataforma
electronica. 3. Disefiar un e-portafolio capaz de lograr gestionar e interactuar

con la informacion de las etapas de desarrollo del proyecto en informatica.

Este trabajo propone apoyar la creacion, gestion y planificacion de proyectos en

informatica.

1.2. ANTECEDENTES

El e-portafolio es la recopilacion de informacion, evidencias de las
experiencias y ejecutorias realizadas por los estudiantes.

La introduccion del e-portafolio en la ingenieria de proyectos informaticos es
muy reciente, pues se rescatan artefactos y entregables de los diferentes
actores que a traves del desempefio de sus roles desarrollan y/o participan en

un proyecto informatico.

A mediados de los ochentas, los portafolios eran empleados para ilustrar el
trabajo de artistas, fotografos, arquitectos, disefiadores, etc. Estos portafolios

mostraban en papel una coleccion de los mejores trabajos individuales, es



decir, una seleccion de ejemplos que reflejaban lo que habian aprendido y

saben hacer.

Segun Paulson, Paulson & Meyer (1991) escribieron un libro titulado
Portfolios: Stories of knowing, donde sefialan que un portafolios es una
coleccion de trabajos del estudiante con un proposito: el reflejo del
progreso, esfuerzo y logros del individuo. Ellos indican que esta
coleccidn debe incluir la participacion del estudiante en la seleccion
del contenido, los criterios de seleccion, el criterio para evaluar los
méritos y evidencia de auto-reflexion.

Segun Judith Arter (1995) publicé un articulo llamado Portfolios for
Assessment and Instruction, donde nos dice que el portafolios
electrénico es una herramienta para tener evidencia del desarrollo del
individuo, evaluar sus competencias y que permite motivar e
involucrar al estudiante con su propio aprendizaje. Ademas, dice que
es importante crear un programa académico de portafolios que
certifiqguen las competencias de los estudiantes, les proporcionen
créditos extra, demuestren a empleadores habilidades y conocimientos,
construyan la confianza del estudiante y evalle el curriculo e
instruccion.

En 1997, Seldin (como se cita en Lorenzo e lttelson, 2005) sefiala que
los portafolios electrénicos de los profesores sirven para documentar
las habilidades y metas logradas por el docente a lo largo de su carrera.
Ademas, es una herramienta que le permite al profesor hacer una
reflexion de sus practicas docentes y fijarse propdsitos de aprendizaje,
asi como, compartir informacion con sus colegas.

Segun Helen Barret (2000) se considera una de los primeros profesores

en hablar sobre los portafolios en un medio digital, empleando por



primera vez en una publicacion el nombre de Portafolios Electronicos.
En su articulo Create your own electronic portfolio, habla de las
posibilidades del Internet y la e-portafolio como una herramienta
reflexiva para mostrar el crecimiento del individuo a través del tiempo.

e Segun Jesus Meza (2003), creador e iniciador del Proyecto ITESM e-
Portafolio, promovio el desarrollo de una herramienta basada en web
donde el profesionista publica su identidad personal, académica, y
profesional a diversos publicos; principalmente a futuros empleadores
y a posibles socios, clientes e inversionistas. Esta aplicacion esta
estandarizada en aspectos de imagen, redaccion, navegacion e
interaccion.

e Seguln Lorenzo e Ittelson (2005) publicaron un articulo en EDUCASE
Learning Initiative (ELI Paper) donde describen los portafolios
institucionales como una herramienta que permite a la Universidades
y colegios compartir informacion sobre su mision, metas, logros y
retos. Ademads, sefialan la importancia de esta informacion para
evidenciar los logros de las instituciones y facilitar el proceso de

reacreditacion.

1.3.  Justificacién de la investigacion

» Justificacion Cientifica

Los e-portafolio para gestionar proyectos informaticos vienen a ser
instrumentos digitales que utiliza las herramientas tecnoldgicas con el objeto
de coleccionar las multiples evidencias del proceso de aprendizaje en

diferentes medios (audio, video, graficos y texto).

Se utiliza hipertexto para mostrar mas claramente las relaciones entre

objetivos, contenidos, procesos Yy reflexiones.



1.4.

1.5.

1.6.

1.6.1.

1.6.2.

» Justificacion Social

Los e-portafolio son herramientas estaticas que permiten acumular

informacion reflexivamente segun un determinado tipo de usuario.

Problema

¢Como gestionar la informacion para desarrollar proyectos informaticos?
Hipotesis

Los e-portafolios permiten gestionar la informacion para desarrollar
proyectos de informatica.

Objetivos

Objetivo General

Disefar un e-portafolio basado en la metodologia OOMDH para gestionar la

informacidn en los proyectos de informatica.

Obijetivos Especificos
e Recopilar y Diagnosticar la implantacion de una plataforma
electronica para gestionar proyectos de informatica.
e Analizar los datos adquiridos para ser automatizados en una
plataforma electrénica.
e Disefiar un e-portafolio capaz de lograr gestionar e interactuar con la

informacidn de las etapas de desarrollo de proyectos en informatica.



CAPITULO II

MARCO TEORICO
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2. Marco referencial

2.1. ¢ Qué es e-portafolio?

Existen diferentes definiciones sobre el concepto de portafolio digital. Veamos
algunas de ellas con el fin de contrastar diferentes posturas sobre el proposito y

contexto de uso de esta herramienta:

> “Un portafolio digital es una herramienta flexible para coleccionar evidencias
que involucran al estudiante en un proceso de reflexion continua y de anélisis

colaborativo del aprendizaje”. (Barret, 2004).

> “El portafolio digital captura el espectro de lo que es relevante del
aprendizaje del estudiante. (...) El portafolio permite seleccionar, bajo
criterios predefinidos, evidencias de aprendizaje y agregar una reflexion sobre
las mismas. El propdsito del uso del portafolio digital se orienta tanto hacia
la mejora del proceso de ensefianza aprendizaje, como para el assessment de

los aprendizajes de los estudiantes”. (Zubizarreta, 2004).

> “Mi portafolio digital es mi identidad digital. Es el lugar donde reflexiono
sobre mis experiencias y almaceno artefactos que las representan. Es un medio
de interaccion con otros y con recursos. Lo mas importante es que es mio”.
(Tosh, 2005%)

En el primer caso, el portafolio digital es un instrumento de apoyo al proceso de
aprendizaje del estudiante, integrado a una perspectiva constructivista y social
del mismo. En el segundo caso, tiene como propoésito apoyar el proceso de

assessment, enmarcado, por ejemplo, en un proceso de acreditacion de una

L En E-portfolio Conference , Cambridge, UK ( 2005)

11



institucion educativa. El tercer caso, finalmente, enfatiza el uso de la
herramienta para el desarrollo personal, reivindicando la propiedad del

individuo sobre el portafolio.

Por otro lado, ademas de los diferentes usos en un contexto de aprendizaje, el
portafolio también es una herramienta para la catalogacion, intercambio y
preservacion de informacion diversa, en ese sentido es también un instrumento

para la gestion del conocimiento.

Compromiso de

e \\
atencion a pro-
blemas especifi- \ I

| PORTAFOLIO |
| ELECTRONICO :
| |

K 7 gl TECSEEUROR | EL

Aprendizaje del =
aprendizaje Evaluacién /

auténtica
> — /

Autoevaluacion j

Figura 1: Acciones que implica el portafolio educativo, Garcia (2000).

Se pueden caracterizar cuatro tipos generales de portafolios digitales
(Rubens&Oost Heinze, 2005):
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1. Portafolios de Evaluacion (Assessement): Utilizado solo para propdsitos de
evaluacion. La estructura responde a criterios predefinidos sobre los cuales los
estudiantes deben colectar evidencias de aprendizaje y demostrar que son

competentes dichos criterios seleccionados.

2. Portafolios de Desarrollo (Development): Puede servir como instrumento de
seguimiento y planificacion del desarrollo del estudiante. Puede consistir en
una relacién de lo que el estudiante debe alcanzar para obtener una
certificacion. Sobre esta base, el estudiante puede usar el portafolio para
marcar los trabajos realizados, y demostrar competencias o resultados sobre
las actividades que realiza. De este modo, puede planificar la naturaleza y

direccion de los futuros desarrollos que quiera implementar.

3. Portafolios de Presentacion (Showcase): El estudiante es libre para
determinar el contenido de su portafolio. A menudo, las evidencias reflejan sus
mejores trabajos o evaluaciones. Los estudiantes usan este portafolio con
diferentes propdsitos; por ejemplo, como extension del Curriculo Vitae o carta
de presentacion profesional.

4. Portafolios de Reflexion (Reflective): Este portafolio prioriza la actividad de
evaluacion y de analisis del estudiante en su proceso de aprendizaje, bajo el
monitoreo de tutores o pares. Las reflexiones de los estudiantes se organizan

alrededor de las competencias que debe alcanzar.

En la practica, una institucion puede optar por un tipo de portafolio digital, o

adoptar un modelo mixto de acuerdo al proposito definido.
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El portafolio digital, gracias a la incorporacion de las tecnologias de la
informacién y de la comunicacion se ha convertido en una herramienta de
aprendizaje que permite a su autor combinar contenidos, que en adelante
llamaremos “evidencias de aprendizaje”, en diversos formatos y en estructuras

tan complejas o variadas como la creatividad del autor lo proponga.

En la integracion de tecnologias para construir un portafolio digital se observan
diversas tendencias. Nos parece interesante la distincién que proponen Barret y
Gibson (2008) al sefialar que existen dos tipos de caminos para construir un
portafolio digital. Por una lado, estan los que se construyen usando herramientas
genéricas (Genric Tools- GT), como procesadores de texto, lenguaje html,
herramientas de autor para contenidos digitales y otras tecnologias de la Web
2.0 que permiten generar contenidos. Por otro lado estan los que usan
tecnologias de la informacion personalizadas (Customized systems approaches
CS) que involucran el uso programacion, bases de datos y servidores.

Estas dos tendencias tambiéen guardan relacion con el tipo de propdsito de uso
del portafolio y el nivel de integracion gque tenga esta herramienta dentro de un

contexto institucional.

En esa direccion, Simens (2004) identifica que existen diferentes niveles de
adopcion del portafolio digital en una organizacion y, que en la medida que se
pasa de un nivel a otro el foco de atencion se traslada del estudiante, autor del
portafolio, a la institucion y a la industria que debe de afrontar los retos de

implementacion de plataformas para administrar un sistema de portafolios.
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Nivei5: Nivel 5: Plataformas elaboradas por industnas bajo

M"Y"{n‘(’,ﬂgﬂ‘;‘“‘ - estandares. Interoperabilidad interinstitucional

Nivel 4: Integracion. Portafolios integrados en el proceso

Nivel3 y 4: mayor de assessementde una institucion.
valor para la
institucion y los
docentes Nivel 3: Plataforma institucional
Nivel 2: Bases de datos. Generador de plantillas para
Nivel 1y 2: diferentes tipos de portafolio, etc.
mayor valor
parael
estudiante Nivel 1; Sitio Web, Blog,Wiki

Figura 2: Niveles del desarrollo organizacional del portafolio digital

La estandarizacion de los portafolios digitales estandares para la
interoperabilidad de plataformas de diferentes instituciones es un gran reto
tecnoldgico, pero sobre todo constituye un reto metodoldgico y cultural pues
supone que la institucion adopte el portafolio como una metodologia de
aprendizaje y de evaluacion del mismo. Este tipo de plataformas harian posible
hacer un seguimiento de la movilidad de los estudiantes a lo largo de su
formacién, por ejemplo, entre diferentes instituciones, asi como también en su

vida profesional.

El reto de este tipo de integracion es que debe ser adoptado por el usuario final.
Lo cual, en la practica se confronta con las regulaciones institucionales y los

esfuerzos de creatividad e innovacion en el campo de los aprendizajes.



2.2.La Ingenieria de Software

Segun la definicion del IEEE, citada por (Lewis, 1994) "software es la suma
total de los programas de computadora, procedimientos, reglas, la
documentacion asociada y los datos que pertenecen a un sistema de computo™.
Segun el mismo autor, "un producto de software es un producto disefiado para
un usuario”. En este contexto, la Ingenieria de Software (SE del inglés Software
Engineering) es un enfoque sistematico del desarrollo, operacion,
mantenimiento y retiro del software", que en palabras mas llanas, se considera
que "la Ingenieria de Software es la rama de la ingenieria que aplica los
principios de la ciencia de la computacion y las matematicas para lograr
soluciones costo-efectivas (eficaces en costo 0 econdmicas) a los problemas de
desarrollo de software"”, es decir, "permite elaborar consistentemente productos

correctos, utilizables y costo-efectivos™ (Cota, 1994).

El proceso de ingenieria de software se define como "un conjunto de etapas
parcialmente ordenadas con la intencién de logra un objetivo, en este caso, la
obtencion de un producto de software de calidad™" (Jacobson, 1998).El proceso
de desarrollo de software "es aquel en que las necesidades del usuario son
traducidas en requerimientos de software, estos requerimientos transformados
en disefio y el disefio implementado en cddigo, el cédigo es probado,
documentado y certificado para su uso operativo". Concretamente "define quién
estd haciendo qué, cuando hacerlo y como alcanzar un cierto objetivo"
(Jacobson, 1998).

El proceso de desarrollo de software requiere por un lado un conjunto de
conceptos, una metodologia y un lenguaje propio. A este proceso también se le
Illama el ciclo de vida del software que comprende cuatro grandes fases:

concepcidn, elaboracion, construccion y transicion. La concepcion define el
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alcance del proyecto y desarrolla un caso de negocio. La elaboracion define un
plan del proyecto, especifica las caracteristicas y fundamenta la arquitectura. La

construccidn crea el producto y la transicion transfiere el producto a los usuarios.

Actualmente se encuentra en una etapa de madurez el enfoque Orientado a
Objetos (O0) como paradigma del desarrollo de sistemas de informacion. El
Object Management Group (OMG) es un consorcio a nivel internacional que
integra a los principales representantes de la industria de la tecnologia de
informacion OO. EI OMG tiene como objetivo central la promocién,
fortalecimiento e impulso de la industria OO. EI OMG propone y adopta por
consenso especificaciones entorno a la tecnologia OO. Una de las
especificaciones mas importantes es la adopcion en 1998 del Lenguaje de
Modelado Unificado o UML (del inglés Unified Modeling Language) como un
estandar, que junto con el Proceso Unificado estan consolidando la tecnologia
00.

2.3.Plataforma Digital

En informatica, una plataforma es un sistema que sirve como base para hacer
funcionar determinados moédulos de hardware o de software con los que es
compatible. Dicho sistema esta definido por un estdndar alrededor del cual se
determina una arquitectura de hardware y una plataforma de software
(incluyendo entornos de aplicaciones). Al definir plataformas se establecen los
tipos de arquitectura, sistema operativo, lenguaje de programacién o interfaz de

usuario compatibles.

2.4.¢,Qué es un Proyecto Informatico? (Périsse, 2001)

Se define como "Conjunto ordenado de tareas realizado por recursos humanos
con responsabilidad utilizando recursos técnicos entendiendo su complejidad,
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que permiten construir un producto de software, que cubre el logro de algun
objetivo u objetivos claramente predeterminados por alguien.”

Un proyecto informético es una técnica de cursos de acciones paralelas y/o
secuenciales que contiene personas, equipamientos de hardware, software y
comunicaciones, orientadas en conseguir uno 0 mas efectos ansiados sobre un
sistema de informacion. EI empiece de un proyecto informético ordinariamente
esta dado en la solicitud de requerimientos de los usuarios, y siendo que los
diferentes sistemas de Informacion abordan los diferentes tipos de problemas
organizacionales; podemos clasificar a los Sistemas de Informacion segun sean
las aplicaciones que necesite cada usuario en: Sistemas de Transacciones,

Sistemas de Soporte para la toma de decisiones, y Sistemas Expertos.

HIVEL EH LA TOM A CATEZORIADELOS
DEDECISIOHES SETEM A DE
MFORN ACI0OH

CONIEOLOEGANIZAC IONAL

|

20LTC IO DE
PEOELEMA £

SOPOERTEDE
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RANSACCIONE
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FEODTC CION
_-"F

[ oweErne |- [ eronvero |
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Figura 3. Clasificacion de los sistemas de informacion

Un proyecto surge como respuesta a una idea que busca ya sea la solucion de un

problema o la forma para aprovechar una oportunidad de negocios.
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2.4.1. Ciclo de un Proyecto Informético

El ciclo clasico de un proyecto informético consta de las siguientes etapas:

Reconocimiento del problema
Estudio de factibilidad
Anélisis

Disefio

Implementacion (Codificacion)

Prueba

N o g bk~ w D

Mantenimiento

Describiendo las principales caracteristicas:
2.4.1.1.Reconocimiento del problema:

La idea de desdoblar un nuevo sistema nace cuando el usuario reconoce que
tiene inconvenientes con los medios con que cuenta actualmente para llevar a
cabo su trabajo. Asi comienza esta fase que trata de reemplazar el sistema
existente (ya sea manual o automatizado) por otro. En esta fase interviene

totalmente el usuario.

2.4.1.2.Estudio de la factibilidad:
Se decide si el usuario necesita o no una computadora. Este estudio sirve para:

> ldentificar los problemas con el sistema actual.
> ldentificar el alcance del sistema a ser estudiado.

> ldentificar los principales objetivos del nuevo sistema.
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> ldentificar un ndmero de soluciones que pueden satisfacer las
necesidades del usuario dentro de su esquema.

> Desarrollar estimados de los beneficios y desventajas de cada
solucion.

> Desarrollar esquemas de como puede llevarse a cabo el proyecto
teniendo una idea de los recursos que se requieren.

> Obtener puntos de vista del usuario y el administrador sobre las
modificaciones.

> Obtener una decision de si se lleva a cabo la parte de analisis.

Todo este estudio evitara el gasto de un analisis de un proyecto imposible. En él

intervienen el usuario y el analista.

2.4.1.3.Anélisis:

Es la fase de disefio externo. Consiste en cuestionar al usuario sobre qué hace el
sistema, qué caracteristicas extras él quiere en su nuevo sistema y qué
restricciones debe satisfacer. La salida del analisis debe incluir una
especificacion funcional y un andlisis estructurado que contiene los
requerimientos para el nuevo sistema, los cuales el usuario debe leer, analizar y

sefalar lo que él quiere.

2.4.1.4.Disefio:

Es la fase de disefio interno. Consiste en definir como organizar lo anterior de
forma adecuada para la ejecucion. Incluye la realizacion de diagramas de

estructura, explicaciones del programa, etc. (disefio preliminar). Posteriormente
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se lleva a cabo un disefio detallado donde se describen las especificaciones de

los médulos.

2.4.1.5.Implementacion:

Es la fase de programacion o escritura del codigo. Lo que se produce en el

diserio se lleva a codigo.

2.4.1.6.Prueba:

En esta etapa se planea el disefio de casos de prueba con el fin de "asegurar” la

correctitud de los programas.

2.4.1.7.Mantenimiento:

2.5.

Después que el sistema pasa la fase de prueba, cualquier cosa que se le haga es

mantenimiento.

Estas fases pueden ser ciclicas. En caso de haber errores o si se decide hacer un

nuevo sistema, se comienza por el paso 1 nuevamente.

En el desarrollo de los sistemas profesionales se le dedica mayor cantidad de
tiempo a las tres Ultimas fases, sin tener en cuenta la importancia de las etapas

de lalala4, alas cuales debe dedicarse todo el tiempo que requieren

Modelo Vista Controlador:

Es un patrén de disefio de arquitectura de software usado principalmente en
aplicaciones que utilizan cantidades de datos y transacciones complejas donde
se requiere una mejor separacion de conceptos para que el desarrollo esté

estructurado de una mejor manera.
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El Modelo de arquitectura Model-View-Controller (MVC) separa una aplicacion

en tres componentes principales: (Figura 3) el Modelo, la Vista y el Controlador.

El marco de MVC se define en el ensamblado de:

X/

% Modelos: Son las partes de la aplicacion que implementan la l6gica del dominio
de datos de la aplicacion. A menudo, los objetos de modelo recuperan y
almacenan el estado del modelo en una base de datos.
En las aplicaciones pequefias, el modelo es a menudo una separacién conceptual
en lugar de fisica. Por ejemplo, si la aplicacion solo lee un conjunto de datos y
lo envia a la vista, la aplicacion no tiene un nivel de modelo fisico y las clases
asociadas. En ese caso, el conjunto de datos asume el rol de un objeto de modelo.

¢ Vistas: Las vistas son los componentes que muestra la interfaz de usuario de la
aplicacion. Normalmente, esta interfaz de usuario se crea a partir de los datos de
modelo.

%+ Controladores: Son los componentes que controlan la interaccion del usuario,

trabajan con el modelo y por Gltimo seleccionan una vista para representar la

interfaz de usuario.

En una aplicacion MVC, la vista solo muestra informacion; el controlador
administra y responde a los datos proporcionados por el usuario y su interaccion.

Por ejemplo, el controlador administra los valores de la cadena de consulta y

22



pasa estos valores al modelo, que a su vez podria utilizarlos para consultar la

base de datos.

El modelo de MV C separa los aspectos diferentes de logica de entrada, l6gica
comercial y logica de la interfaz de usuario, proporcionando un acoplamiento
macro entre estos elementos. EI modelo especifica donde se deberia encontrar
cada tipo de logica en la aplicacion. La légica de la interfaz de usuario pertenece
a la lista. La logica de entrada pertenece al controlador. La légica comercial

pertenece al modelo.

Este acoplamiento favorece el desarrollo paralelo. Por ejemplo, un desarrollador
de software podria trabajar en la vista, un segundo desarrollador puede ocuparse
de la logica del controlador y un tercero se puede entrar en la légica comercial

del modelo (ASP.NET, 2015).

Diagrama MVC /

4

)

/-’

Figura 4: El Modelo de arquitectura Model-View-Controller (MVC)

Fuente: Desarrollo Web - Diagrama Vista Controlador, Miguel Alvarez (1997)
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2.6. Metodologia OOHDM:

OOHDM (Object Oriented Hypermedia Design Method), es una metodologia
orientada a modelos para el desarrollo de aplicaciones Web. Este método permite a
los disefiadores especificar una aplicacion Web mediante el uso de varios meta-
modelos especializados: conceptual, navegacion y de interfaz de usuario. Cada meta-
modelo pone foco en diferentes aspectos de una aplicacion. Una vez que estos
modelos han sido especificados para una aplicacion dada, es posible generar codigo
en tiempo de ejecucion que implemente la aplicacion; es decir, los disefios de la

aplicacién (Urbieta, 2012).

OOHDM utiliza mecanismos de abstraccion y composicion diferentes en una
metodologia orientado a objetos, para permitir por un lado una descripcion concisa
de elementos de informacidn correspondientes al negocio subyacente y, por el otro
lado, la especificacion de escenarios de navegacion complejos en base a los datos del
modelo conceptual y transformaciones de interfaz para hacer percibible la

informacion indicada en el modelo anterior (Urbieta, 2012).

2.6.1. Ventajas de OOHDM:
La metodologia OOHDM es practicada puesto que nos permite mirar de manera mas

amplia y precisa los diagramas y mediante estos se puede representar en forma
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precisa elementos propios de las aplicaciones hipermedia, tales como nodos,

vinculos, imagenes, estructuras de acceso y contexto.

OOHDM propone un conjunto de tareas que en principio pueden involucrar mayores
costos de disefio, pero que a mediano y largo plazo reducen notablemente los tiempos
de desarrollo al tener como objetivo principal la reusabilidad de disefio, y asi

simplificar la evolucién y el mantenimiento.

OOHDM crea una cantidad méas o menos grande de documentacion a través de sus
distintas etapas de desarrollo, lo que nos permite llevar un control del desarrollo de
las etapas y tener la posibilidad real de realizar una rapida deteccion, correccion de

errores y mantencion.

OOHDM utiliza herramienta diagramatica llamada UID. La misma que permite

manejar mas facil la representacion que se desea hacer (Echeverria, 2009).
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Tabla 1: Comparativa con otras Metodologias

Tipo de proyecto o | Escala
Metodologia | Fases Artefactos o entregables producto software bilidad
.| Diagrama de Casos de Uso, | Recomendado para grandes,
Modelado de Negocio g bara g
o Diagrama de Clases, Diagrama | a largo plazo, a nivel de
Requerimientos
de Secuencia, Diagrama de | empresa con proyectos a
Analisis y Disefio
RUP colaboracién, diagrama de | medio y alta complejidad. Sl
Implementacion
estados, diagrama de actividad, | Aplicaciones o programas de
Pruebas )
diagrama de componentes, | escritorio, Aplicaciones
Despliegue . .
Plieg diagrama de despliegue. Empresariales.
Obtencion de
Requerimientos, Recomendado para proyectos
Diagrama de casos de uso,
Modelo Conceptual, de mediana complejidad.
OOHDM Diagrama de clases, Diagrama Sl
Disefio Navegacional,
de contexto, AVD. o
Disefio de interfaz Aplicaciones Web
abstracta.
Anélisis de requisitos, Recomendado  para  las
disefio, desarrollo, mejoras rapidas y
control de calidad, | Iteraciones, demos, Feeback, | Organizaciones que no
SCRUM NO
despliegue product backlog dependen de una fecha limite

Aplicaciones web,

aplicaciones empresariales

Fuente: Metodologias para el desarrollo de sistemas de informacién global: analisis

comparativo y propuesta (2001).
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2.6.2. Desventajas de OOHDM:
Al comienzo los desarrolladores de la metodologia OOHDM sefialan que esta fue
creada para desarrollar aplicaciones hipermedia de gran extension, esto trajo consigo
una seria de inconvenientes puesto que habia que desarrollar una serie de reglas y
normas y de esta manera realizar distintos mapeos entre un diagrama y otro, con el
principal objetivo de simplificar y mecanizar las tareas de cada fase, esta labor de
mecanizacion puede traer como consecuencia el abandono de detalles fundamentales

por parte del desarrollador.

En la etapa del disefio Navegacional es un poco complejo resolverlo de manera
adecuada y por ello se hace necesario realizar una gran cantidad de diagramas que en
determinadas ocasiones entregan informacién parecida a la otorgada por los UIDs

(Echeverria, B. M. 2009).

2.6.3. Fases de la metodologia OOHDM:
Disefo de
Recoleccion de Diseno Disefio
Intertaz Implementacion
Requenmientos Conceptual Navegacional Abstracta
Diagrama de Dragrama de Dragrama Modelo de vista Desarrolic de
casos de uso clases navegecional absiracia de datos 1 aplicacion

Figura 4: Fases de la metodologia OOHDM

Fuente: Object-Oriented Design Structures in Web Application Models (2002).
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Fase 1: Obtencion de Requerimientos:

La herramienta en la cual se fundamenta esta fase son los diagramas de casos
de usos, los cuales son disefiados por escenarios con la finalidad de obtener

de manera clara los requerimientos y acciones del sistema (German, 2003).

Lo primero que todo es necesario la recopilacion de requerimientos. En este
punto, se hace necesario identificar los actores y las tareas que ellos deben
realizar. Luego, se determinan los escenarios para cada tarea y tipo de actor.
Los casos de uso que surgen a partir de aqui, seran luego representados
mediante los Diagramas de Interaccion de Usuario (UIDs), los cuales proveen
de una representacion grafica concisa de la interaccion entre el usuario y el
sistema durante la ejecucion de alguna tarea. Con este tipo de diagramas se
capturan los requisitos de la aplicacion de manera independiente de la
implementacion. Esta es una de las fases mas importantes, debido a que es
aqui donde se realiza la recogida de datos, para ello se deben de proporcionar

las respuestas a las siguientes interrogantes:

v’ ¢Cuales son los tépicos principales que seran atendidos?
v' ¢ Como los topicos estan relacionados entre si?

v ¢ Qué categoria de usuarios seran atendidos?

v ¢Cuales son las tareas principales que seran abordadas?

v ¢ Qué tareas corresponden a qué categoria de usuarios?
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v ¢Los recursos disponibles son competitivos con la informacion

levantada?

Con las preguntas mencionadas anteriormente, se puede recaudar de cierta
manera las bases necesarias para la construccion de una aplicacion
hipermedia exitosa, sin embargo, mientras mayor sea el nivel de profundidad
de la recoleccién de datos, mayor probabilidad de realizar una aplicacion

adecuada a las necesidades de los usuarios.

Fase 2: Disefio Conceptual:

Se construye un modelo orientado a objetos que represente el dominio de la
aplicacion usando las técnicas propias de la orientacion a objetos. La finalidad
principal durante esta fase es capturar el dominio seméntico de la aplicacion
teniendo en cuenta el papel de los usuarios y las tareas que desarrollan.
OOHDM utiliza el meta-modelo de clases de UML, con pequefas

extensiones, para expresar el disefio conceptual (KOCH, 2002).

Fase 3: Disefio Navegacional:

La estructura de navegacién de una aplicaciéon hipermedia esta definida por
un esquema de clases de navegacion especifica, que refleja una posible vista

elegida.

En OOHDM hay una serie de clases especiales predefinidas, que se conocen

como clases navegacionales:
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v Nodos: Los nodos son contenedores basicos de informacion de las
aplicaciones hipermedia. Se definen como vistas orientadas a objeto de
las clases definidas durante el disefio conceptual usando un lenguaje
predefinido y muy intuitivo, permitiendo asi que un nodo sea definido
mediante la combinacion de atributos de clases diferentes relacionadas en
el modelo de disefio conceptual. Los nodos contendran atributos de tipos
basicos (donde se pueden encontrar tipos como iméagenes o sonidos) y

enlaces.

v Enlaces: Los enlaces reflejan la relacién de navegacion que puede
explorar el usuario. Ya sabemos que para un mismo esquema conceptual
puede haber diferentes esquemas navegacionales y los enlaces van a ser

imprescindibles para poder crear esas vistas diferentes.

v" Estructuras de acceso: Las estructuras de acceso actan como indices 0
diccionarios que permiten al usuario encontrar de forma rapida y eficiente
la informacion deseada. Los menus, los indices o las guias de ruta son
ejemplos de estas estructuras. Las estructuras de acceso también se
modelan como clases, compuestas por un conjunto de referencias a
objetos que son accesibles desde ella y una serie de criterios de

clasificacion de las mismas.

v’ Contexto Navegacional: Para disefiar bien una aplicacién hipermedia,

hay que prever los caminos que el usuario puede seguir, asi es como
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unicamente podremos evitar informacion redundante o que el usuario se
pierda en la navegacion. En OOHDM un contexto navegacional esta
compuesto por un conjunto de nodos, de enlaces, de clases de contexto y
de otros contextos navegaciones. Estos son introducidos desde clases de
navegacion (enlaces, nodos o estructuras de acceso), pudiendo ser

definidas por extension o de forma implicita.

v' Clase de Contexto: Es otra clase especial que sirve para complementar
la definicion de una clase de navegacion. Por ejemplo, sirve para indicar
qué informacion esta accesible desde un enlace y desde ddnde se puede

llegar a él.

La navegacion no se encontraria definida sin el otro modelo que propone
OOHDM el contexto navegaciones. Esto es la estructura de la presentacién
dentro de un determinado contexto. Los contextos navegaciones son uno de
los puntos mas criticados a OOHDM debido a su complejidad de expresion

(Carrillo, 2010).

Fase 4: Diseno de Interfaz Abstracta:

Definir la forma en la cual los objetos navegacionales pueden aparecer, de
como los objetos de interfaz activaran la navegacion y el resto de la
funcionalidad de la aplicacion, que transformaciones de la interfaz son

pertinentes y cuando es necesario realizarlas. Consiste en definir:
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Qué objetos de interfaz va a percibir el usuario

El camino en el cuél apareceran los diferentes objetos de navegacion

Qué objeto de interfaz actuaran en la navegacion

La forma de sincronizacion de los objetos multimedia y el interfaz de

transformaciones (Carrillo, 2010).

Fase 5: implementacion:

En esta fase se tiene en cuenta el entorno particular en el cual se va a correr
la aplicacion. El disefiador ya tiene definido los articulos de informacion,

componentes del sistema, que son parte del dominio del problema.

Un gran ndmero de aplicaciones Web han sido desarrollados utilizando
OOHDM como metodologia y empleando una diversidad de tecnologias tal
como Java (J2EE), ASPX (.NET), Lua (CGlLua), Cold Fusion y Ruby

(Ruby on Rails) para llevar a cabo la implementacion (Carrillo, 2010).

FASE DE IMPLEMENTACION

Productos |Herramientas |Mecanismos |Objetivo de
Disefio

Aplicacion El Entorno del Los Obtener la
Ejecutable Lenguaje de  Ofrecidos Aplicacion
Programacion por el Ejecutable

lenguaje

Figura 5: Fase de implementacion.

Fuente: Object-Oriented Design Structures in Web Application Models (2002).
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FASE DE IMPLEMENTACION

I Apariencia de Interface[ Esquema Navegacional
COHDM
Ambiente de T
OOHDM-Web
.
Esquemas y descripcion de
Plantilla HTML clases navegacionales,

clases de contexto y
estructuras de accesso

con comandos
que se usan

para las Ambiente *
funciones de la Navegacional de

biblioteca OOHDM-Web Ambiente de
OOHDM-Web. Manutencion

QOHDM-Web

Paginas HTML

¢

Esquema de base de
datos con informacion de

Figura 6: Fase de implementacion, integracion con servidores

Fuente: Object-Oriented Design Structures in Web Application Models (2002).
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CAPITULO III

METODOLOGIA
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3.1. Materiales y Métodos

3.1.1. Tipoy Disefio de investigacion

Este trabajo de investigacion recolectd y sistematizd la experiencia de la
utilizacion del portafolio electronico basado en GoogleClassRoom como
estrategia para gestionar proyectos informaticos en el curso de Ingenieria
de Software, para los alumnos de la Escuela de Informatica de la

Universidad Nacional de Trujillo.

» Tecnologica
Porque se orienta a buscar nuevas soluciones para la gestion de

proyectos informaticos.

» No Experimental

Para que sus resultados se generalicen a todos los usuarios que
manipulan la gestion de los proyectos informaticos. Segin Hernandez,
Fernandez y Baptista (2007) " Es aquella que se realiza sin manipular
deliberadamente variables. Es decir, una investigacion donde no
hacemos variar intencionalmente las variables independientes. Lo que
hacemos en la investigacion no experimental es observar fendmenos tal
y como se dan en su contexto natural, para después analizarlos.
(p.189)".
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M
Donde
M = Muestra
OX1 = Observacion 1 de la variable (e-Portafolio)
R = Relacion
OX> = Observacion 2 de la variable (e-Portafolio)

3.1.2. Poblacion y Muestra

3.1.2.1. Poblacién
Est& conformada por todo tipo de portafolios electronicos.
3.1.2.2. Muestra
Se tomard como muestra la gestion de almacenamiento de
informacion de proyectos de software de 20 estudiantes haciendo uso de

GoogleSite.

3.1.3. Enfoque y Metodologia del Trabajo (eumed.net)
OOHDM es una metodologia de desarrollo propuesta por Rossi y Schwabe
(ROSSI 1996) para la elaboracion de aplicaciones multimedia y tiene como
objetivo simplificar y a la vez hacer mas eficaz el disefio de aplicaciones
hipermedia. OOHDM esta basada en HDM, en el sentido de que toma

muchas de las definiciones, sobre todo en los aspectos de navegacion,
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planteadas en el modelo de HDM. Sin embargo, OOHDM supera con
creces a su antecesor, ya que no es simplemente un lenguaje de modelado,
sino que define unas pautas de trabajo, centrado principalmente en el

disefio, para desarrollar aplicaciones multimedia de forma metodoldgica.

OOHDM ha evolucionado bastante desde su nacimiento. Actualmente esta
siendo utilizado por sus autores para el desarrollo de aplicaciones en la web
(SCHWABE D. 1995).

OOHDM como ya se ha comentado es una metodologia de desarrollo para
aplicaciones multimedia. Antes de comenzar a detallar cada una de las

fases que propone, es necesario resaltar algunas de sus caracteristicas.

La primera de ellas es que OOHDM esta basada en el paradigma de la

orientacion a objetos. En esto se diferencia de su antecesor HDM.

Otra caracteristica de OOHDM es que, a diferencia de HDM, no s6lo
propone un modelo para representar a las aplicaciones multimedia, sino
que propone un proceso predeterminado para el que indica las actividades
arealizar y los productos que se deben obtener en cada fase del desarrollo.
Fundamentalmente OOHDM toma como partida el modelo de clases que
se obtiene en el analisis del Proceso Unificado de UML. A este modelo lo

denomina modelo conceptual.

Partiendo de este modelo conceptual, OOHDM propone ir afiadiendo
caracteristicas que permitan incorporar a esta representacion del sistema
todos los aspectos propios de las aplicaciones multimedia. En una segunda
etapa de disefio, se parte de ese modelo conceptual y se afiade a éste todos
los aspectos de navegacion, obteniéndose un nuevo modelo de clases
denominado modelo navegacional. Por dltimo, este modelo sirve como

base para definir lo que en el argot de OOHDM se denomina modelo de
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interfaz abstracta. EI modelo de interfaz abstracta representa la vision que
del sistema tendra cada usuario del mismo.

OOHDM como técnica de disefio de aplicaciones hipermedia, propone un
conjunto de tareas que segun Schwabe, Rossi y Simone (s. f.) pueden
resultar costosas a corto plazo, pero a mediano y largo plazo reducen
notablemente los tiempos de desarrollo al tener como objetivo principal la
reusabilidad de disefio, y asi simplificar el coste de evoluciones y
mantenimiento.

Esta metodologia plantea el disefio de una aplicacion de este tipo a traves
de cinco fases que se desarrollan de un modo iterativo. Estas fases son:
Fases de OOHDM

En OOHDM se proponen 5 fases de desarrollo:

* Determinacion de Requerimientos

* Disefio Conceptual

* Disefio Navegacional

* Disefio de Interfaz Abstracto

* Implementacion

OOHDM es una mezcla de estilos de desarrollo basado en prototipos, en
desarrollo interactivo y de desarrollo incremental. En cada fase se elabora
un modelo que recoge los aspectos que se trabajan en esa fase. Este modelo
parte del modelo conseguido en la fase anterior y sirve como base para el
modelo de la siguiente fase.
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3.1.4. Dinamica del e-Portafolio

— .
i .’-"@ e 7‘|711 |
A1)
7
k’ & «Portfolio for... .
3 —_— Assessment &
A Accreditation
— e i
@ .g ePortfolio for... m ! ‘
m‘ — O Showcase for
' > (a8 Skills &
—) g Knowledge
 — : e —
POP e | =
Processes \
- N o
3 Private use

Figura. Dinamica del e-portafolio
Fuente: https://mahara.org/user/ximenacastano/eportafolio-modelo

3.1.5. Técnicas de Recoleccion de la Informacion
Para la recoleccion de la informacion de la investigacion, se utilizaron
distintas técnicas como son la encuesta, la entrevista y la rdbrica de
autoevaluacion. La encuesta fue utilizada al iniciar la investigacion, con el
fin de determinar el nivel de interés hacia la implementacién del portafolio
electronico como estrategia de desarrollo formativo en los estudiantes del
Quinto ciclo de la Escuela de Informatica de la Universidad Nacional de
Trujillo. Finalmente, se elabord y aplicd una rdbrica de autoevaluacion para
el portafolio electronico realizado y se analizaron los resultados de la
misma junto con la encuesta inicial mediante el programa IBM SPSS

Statistics.
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3.15.1.  Encuestas. Segun (Herndndez Sampieri, Fernandez Collado, &
Baptista Luicio, Metodologia de la Investigacion, 2010), las
encuestas recolectan datos algunos individuos con el fin de entender
a la poblacion gque representan y son usados para describir, comparar
o0 explicar conocimientos, preferencias y conductas entre otras. La
encuesta tiene un alcance descriptivo si esta pretende caracterizar a
la poblacién en funcién de las variables seleccionadas y correlacional

cuando busca relaciones entre variables en una poblacion.

La encuesta es un disefio de bajo costo y que se puede implementar de una
manera mas 0 menos rapida y para su realizacion se pueden seguir los siguientes

pasos:

e ldentificar con exactitud a los usuarios de la encuesta,

e especificar con los usuarios el tipo de informacién requerida,
e determinar las variables que van a medirse,

e establecer quiénes seran entrevistados,

e definir cdmo va a ser administrado el cuestionario,

e determinar qué recursos son necesarios para conducir la encuesta,

establecer si se usa un instrumento existente o si se genera uno nuevo,
e visualizar cdmo los datos e informacién de la encuesta van a ser

analizados y reportados,
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e construir el instrumento,

e recolectar datos,

e analizar datos,

e revisar resultados con el equipo de investigacion, y

e elaborar reporte de resultados de la encuesta.

3.1.5.2.  Entrevistas. La entrevista es uno de los instrumentos cualitativos
utilizados en investigacion cualitativa y se caracteriza principalmente
por ser mas intima, flexible y abierta. La entrevista se puede definir
en términos generales como un encuentro para conversar e
intercambiar informacion entre el entrevistador y el o los
entrevistados. Por medio de preguntas y respuestas se puede llegar a

una construccion conjunta de significados respecto a un tema.

Las encuestas se dividen en estructuradas, semiestructuradas y no estructuradas
0 abiertas. En la primera clasificacion, el entrevistador realizar su labor basado
en preguntas especificas y dirige la entrevista alrededor de ellas. La entrevista
semiestructurada ademas de las preguntas elaboradas como guia puede contener
preguntas adicionales por el entrevistador para obtener mayor informacion sobre
el tema deseado. La entrevista abierta posee una fui general de contenido y el

entrevistador posee toda la flexibilidad para manejarla.
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3.153.

Rubrica de autoevaluacion. Las rubricas son guias o escalas de
evaluacion donde se establecen niveles progresivos de dominio o
pericia relativos al desempefio que una persona muestra respecto de
un proceso o0 produccion determinada (Diaz Barriga, Bustos,
Hernandez, & Rigo, 2005). Las rabricas integran un gran nimero de
criterios cualitativos donde se evidencian el grado de progreso entre
un conocimiento o competencia desde un grado incipiente hasta uno
avanzado. Su estructura basica es ordinal y su finalidad es evaluar el
desempefio de forma cualitativa, aunque también puede asignarsele
una puntuacion numérica. Las rubricas representan un tipo de
evaluacion progresiva y permiten la reflexion y autoevaluacion
permanentes, convirtiéndose de gran ayuda en cualquier proceso de

evaluacion formativa.

Una rabrica es una buena opcién para evaluar una tarea compleja, como en este

caso la elaboracion de un portafolio electronico para evaluar una competencia

especifica del curso de Ingenieria del Software; y se destaca por su utilidad a la

hora de evaluar tareas que no necesariamente sean valoradas como correctas,

sino donde lo importante es medir el nivel en que se cumplen los atributos de la

tarea evaluada, estableciendo lo aceptable o aceptable de la misma.
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3.2.

Como pieza clave de la investigacion, se elaboré y aplicé una rdbrica de
autoevaluacion a cada grupo que hizo el portafolio electronico; en la cual se
indagé por el nivel de cumplimiento en aspectos como el contenido, trabajo en
equipo, interés, conocimiento de la herramienta, presentacion, ortografia y
gramaética entre otros. La rubrica contiene una descripcion detallada de cada
aspecto esperado con el desarrollo del portafolio electronico de cada grupo. A
continuacion, se adjunta el contenido de la rubrica de evaluacion aplicada a los

grupos participantes de la experiencia:

Categorias de Analisis

Las categorias son los niveles donde seran ubicadas las unidades de analisis y
presentan las principales caracteristicas o aspectos del trabajo que se esta

elaborando.

La seleccion de las categorias de analisis depende fundamentalmente del

planteamiento del problema y se pueden establecer cinco tipos a saber:

e Deasunto o topico, cuando se refiere al asunto, materia o tematica tratada

en el contenido.

e Dedireccion, cuando se refiere a como es tratado el asunto.
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3.3.

e De valores, que indican qué valores, intereses, metas, deseos o creencias
son revelados.

e De receptores, cuando se relacionan con el destinatario del asunto.

e Fisicas, utilizadas para ubicar la posicion, duracion o extension de una

unidad de analisis.

Las categorias de analisis deben ser exhaustivas, o sea que deben abarcar todas
las posibles subcategorias de lo que se va a codificar. Ademas, las subcategorias
deben ser en lo posible mutuamente excluyentes, de tal manera que cada
elemento analizado se clasifique en s6lo una de las categorias definidas para la

investigacion.

Las categorias de analisis de esta investigacion bajo los criterios anteriormente

mencionados, estan definidas en la tabla 5.

Instrumentos

Para la recoleccion de los datos se utilizdé una encuesta a los estudiantes de los
ciclos V y VI de la Escuela de Informatica de la Universidad Nacional de
Trujillo, una rabrica de autoevaluacion grupal y una entrevista semiestructurada
a 20 estudiantes al finalizar el primer semestre de 2015-I; los cuales se relacionan

en el Anexo Ay Anexo C, respectivamente.

44



Tabla 2. Categorias de analisis.

UNIDAD

CATEGORIA

SUBCATEGORIA

Estrategias de
Aprendizaje

Flexibilidad

Recoleccion de Evidencias

Atractiva para los
estudiantes

Costos bajos

Trabajo en Equipo

Autonomia

Uso de Tecnologia

Almacenamiento seguro
de la informacién

En linea o servidor local

Acceso a recursos
tecnoldgicos

Organizacién  de la
informacion

3.4. Proceso de Investigacion

Fuente: Elaboracion Propia.

3.4.1. Sensibilizacién con los estudiantes.

Los estudiantes hicieron uso de la herramienta Wiki en el semestre 2015 - I, en

la publicacién de articulos en el curso de Tépicos de Ingenieria del Software,

Bases de Datos |1, Programacion en Légica, etc. logrando ellos comprender para

qué sirve y como se puede utilizar como herramienta para la creacion de un

portafolio electronico. La metodologia que se siguid en esta etapa, fue la de

orientar una breve explicacion magistral sobre el uso de la herramienta, seguida

45




del trabajo en computadores portatiles asignados por grupo, en el que iban
desarrollando lo visto en la teoria sobre la construccion del portafolio

electronico.

3.4.2. Socializacion mediante referentes tedricos y conceptuales.

Al inicio de la investigacion se tomaron como referencia articulos buscados en
Google Scholar, referentes todos al portafolio electrénico y su uso en educacion.

Se consulto algunos expertos referentes al portafolio electronico se eligio:

- Portfolio electronico: aprender a evaluar el aprendizaje de la espafiola Elena
Barbera, quien es una de las personas que mas conoce a nivel mundial del
tema,

- asi como el blog de la estadounidense Helen C. Barret, que contiene
bastantes recursos, enlaces e informacién util para el desarrollo de esta

investigacion.

3.4.3. Implementacion del portafolio electronico en las competencias
elegidas. La experiencia se desarrollo al conformar unos grupos de
trabajo que tenian asignados un trabajo final del ciclo 2015-I, los cuales
empezaron a crear y a alimentar el portafolio de evidencias en Wiki. La

recoleccion de las evidencias se realizd en primera instancia mediante la
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publicacién de los trabajos proyectos finales, bien sea como imagenes
individuales, PDF, diapositivas, documentos de MS Word. Para las
nuevas evidencias que iban siendo elaboradas, se trabajé directamente

en el editor de texto de Wiki

3.4.4. Autoevaluacion de la experiencia.

Al finalizar la experiencia, se realizd una autoevaluacion por medio de una
rubrica que contenia los principales aspectos de disefio, contenido y propdsito
que debian contener los portafolios electrénicos elaborados. La rdbrica de
autoevaluacion permitio a los estudiantes del Quinto Ciclo conocer su progreso
en la tarea asignada y hacer los ajustes necesarios para cumplir con los objetivos

de aprendizaje planteados desde el inicio de la experiencia.

Por ltimo, se aplico una entrevista personal a 11 estudiantes, con el fin de que
expresaran todas sus opiniones sobre la utilizacion del portafolio; la entrevista
fue de tipo no estructurada y en ella se pudieron extraer datos para determinar
las categorias de analisis de la investigacion y para obtener un acercamiento a la
percepcion general que tuvieron los estudiantes sobre el uso del portafolio
electronico como estrategia del uso de recursos a través de las wikis en el curso

de Ingenieria de Software.
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3.5. Operacionalizacion de Variables

Tabla 3. Operacionalizacion de variables

. Definicién Definicion .
Variable . Indicador Instrumentos
Conceptual Operacional
Tiempo de atencion | Cronograma
de incidencias en la
gestién de proyectos
Gestionar los | informaticos. o
La gestion de proyectos | proyectos ayuda a u Organizacion
es la disciplina del [ mantener un
planeamiento, la|estandar adecuado
Gestidn de | organizacion, la | para la
proyectos | motivacion, y el control admlmstraglon, Y 8| Costo de los recursos
de los recursos con el [ puede medir a través s Recursos
. . para la gestion de .
proposito de alcanzar[del  tiempo  de proyectos colaborativos
uno o varios objetivos atencion, posto_,y informaticos. eb
tiempo de ejecucion.
Nivel de satisfaccion Encuestas
de usuarios
Esta técnica permite
e-Portafolio es unafla gestion,
coleccién de diversos | planificacion y
Portafoli material igitaliz rganizacion .
ota(? 0 ateriales dglta} ados | organizacio de Aplicabilidad Encuesta
Electronico|con el propdsito, de | proyectos

organizar, planificar y

gestionar proyectos.

informaticos y se
puede medir a través
de su aplicabilidad
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3.6. DESARROLLO DE LA METODOLOGIA

Fase 1. Obtencion de Requerimientos:

+ Requerimientos Funcionales:

Tabla 4: Requerimientos Funcionales.

Nombre del Requisito

N° Descripcion detallada
Funcional
El usuario master a través de su cuenta de correo
1 Registrar usuarios electrénico personal puede registrar o generar invitacion
los usuarios miembros del desarrollo del e-portafolio.
Una vez que el usuario accede al e-portafolio puede
2 Iniciar sesion gestionar, planificar o supervisar el desarrollo de un
proyecto on-line dentro del sitio web.
A través de una cuenta de correo electrénico personal cada
3 Habilitar participacion usuario puede acceder con invitacién previa para el uso del
e-portafolio y puede gestionar un proyecto personalizado.
Dentro del sitio e-portafolio, los usuarios puede acceder a
4 Utilizar e-portafolio diferentes opciones segun permisos autorizados por el
monitor del proyecto para lograr el apoyo de desarrollo del
mismao.
Sincronizacion de | El usuario participante puede atender informacion online
5 ) ) con el resto de miembros del proyecto, ademéas de una
informacion
calendarizacion de actividades.
El usuario invitado a formar parte del proyecto, pueden
6 Escribir notas

escribir notas de avance del proyecto, guardando citas

importantes o referencias bibliograficas.
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- Enviar Mensajes La plataforma brinda un chat donde es posible él envio de

mensajes entre participantes.

Guardar Material de| La plataforma e-portafolio provee de acceso a la creacion

8 de carpetas a modo de repositorio de datos donde se puede
proyectos _ _
almacenar el material del proyecto para su posterior uso.

% Requerimientos no funcionales:

Tabla 5: Requerimientos No Funcionales

Nombre del Requisito
N° Descripcion detallada
No Funcional

Las sesiones on-line dependen mucho de la velocidad
de conexidn a internet, con una velocidad de conexion
. » minima de 4Mbps/128 Kbps y una velocidad de
1 Velocidad de conexion
conexion maxima recomendada de 8 Mbps/512 Kbps
carga/descarga, para una sesién grupal (mas de 7

personas).

Al momento de terminar de registro, detallado en el

Envié de confirmacion - . :
requerimiento funcional N° 1, el sistema del e-

2
por correo electronico portafolio, confirma la participacion online de los
usuarios participantes.
- Facilidad con la que el usuario hace uso del sistema e-
portafolio.
3 Usabilidad

- Facilidad con la que nuevos usuarios desarrollan una

interaccién efectiva con el sistema e-portafolio.
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+ Diagrama de caso de uso:

Registrar Usuarios

Habiliitar participacion

Utilizar e-portafolio

Guardar material de proyectos
H—

administrar etapas del proyecto

/ Jefe de Proyecto
Usuario \

O

X

Miembro de equipo

Iniciar sesion

Figura 7: Diagrama de casos de uso del sistema e-portafolio.

Fuente: Propia
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3.1. Fase 2: Modelo Conceptual:

+ Diagrama de Clases:

Usuario

-Id: Integer
-Rol: String
-Estado: Boolean

+Registrar()
+Eliminar()
+Actualizar()

Jefe de Proyecto

-Id: Integer
-Cuenta: String
-Constrasefia: String

+Registrar()
+Eliminar()
+Actualizar()

Gestion de Proyecto Online

+1d: Integer
+Horalnicio: String
+HoraFinal: String

Miembro de Equipo

-Id: Integer
+Cuenta: String
+Contrasefa: String

+Registrar()
+Eliminar()
+Actualizar()

Proyecto

+1d: Integer
+Descripcion: String

+Actualizar()

+Actualizar()

+NumeroParticipantes: Integer +Fechalnicio
+1d_JefeProyecto: Integer s = +FechaFinal
+Id_Miembro: Integer +NumeroEtapas
+IdProyecto: Integer
4 9 +Registrar()
+Registrar() +Eliminar()
+Eliminar() +Actualizar()
+Actualizar()
Notas Mensajes Material del Proyecto

+1d: Integer +1d: Integer +1d: Integer

+Descripcion: String +Descripcion: String +Descripcion: String

+Registrar() +Registrar() +Registrar()

+Eliminar() +Eliminar() +Eliminar()

+Actualizar()

Figura 8: Diagrama de clases del sistema e-portafolio

Fuente: Propia
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% Ingresar ala plataforma

Usuang Menulogn Controllogin DBUswnosRegstrados

1hco$wm(\)m.c1n)\§ []

2 Vabdar)

l— :

3. EmadDatos() A

4 ResulSet() =
5 SendResultSet()
6 Resutados()

7 Mensae() !
( ............................. 4
L! . .

Figura 9: Diagrama de interaccion del e-portafolio — Caso de Uso — Ingresar a la plataforma
Fuente: Propia

53



+ Registrar Usuarios

caee]

e

Usuano

; . 1: DatosUsuario() . ; ;
2 Validar()
PN é §
3: EnviarDatos() 4 EnviarPedidol() g

5 EnviarRespuesta()
7- Mensaje() 6: Resultados()
A e e e o i et T A

Figura 10: Diagrama de interaccion del e-portafolio — Caso de Uso — Registrar Usuarios

Fuente: Propia
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% Habilitar Participacién

1 IvtarUsuarios(Email) |

b ccssans

o
Crsssscsssans

2 EnmarDatos({codigo)
3 ValidaCuerta()
P —
5 Revisa, Almacena, & )
Consulta Informacion
>
6 IngresaCodigo()
7 BuscaUsuaro(id Emal)
8: Revisalnformacion()
9 consulta()
" 11: Confirmacion() 10 EnvarEmaiConfimacion() |

Figura 11: Diagrama de interaccién del e-portafolio — Caso de Uso — Habilitar Participacion

Fuente: Propia
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% Gestionar proyectos

1 Iniciar_sesion(Login, Contrasefia)

2 VernficarDatos(Login, Cortrasefia)

3: ConfimnarDatos()
fGooemnermaeaesecceaciesiiotesiiiesie ;
4 Auterticado() :
PR s b :

Figura 12: Diagrama de interaccion del sistema e-portafolio — Caso de Uso — Gestionar proyectos

Fuente: Propia
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Escribir Notas

Us uan oReg trado e-Portafoho UswanosPermidos

1. Imcar_sesion(Logn, Contrasefia)

2 VerficaDatos(Login, Cortraseia)

3. EscabiNotas()

A

4 AmacenaDatos)

5 Resutados

A

6 Auterticadof()

Figura 13: Diagrama de interaccién del sistema e-portafolio — Caso de Uso — Escribir Notas

Fuente: Propia
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s Escribir Mensajes

UsuanoR eqistrado ePotafolio | | SistemaChat | | UsuanosPermibdos

1 Iniciar_sesion{Logn, Contrasefia)

.

2 VerificarDatgs(Login, Cortrasefia)

bavasecrcevnace

3. EscnbirMensajes()
l—)

4 EnviaMensajes()

-

5 Mensajes()

A

6 Autenticado()

A

sesecccsesd

P ¥
i

Figura 14: Diagrama de interaccién del e-portafolio — Caso de Uso — Escribir Mensajes

Fuente: Elaboracién Propia
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% Guardar Material del proyecto

1 incax_sesion(lLogn, Contrasedia)

5 Auterticado()

2%%&;

4 Resutados()

A

Figura 15: Diagrama de interaccién del e-portafolio — Guardar Material del proyecto

Fuente: Elaboracion Propia
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3.2.

Fase 3: Disefio Navegacional:

+ Diagrama Navegacional:

__________ 1 Proyecto
' y Proyecto por Tema

Descripcion, fechas, objetivos,
Ly»| Por Tema calendarizacion, materialProyecto
Miembro del Proyecto - Lectura

Proyectos
por tema

Figura 16: Diagrama de contexto correspondiente al UID del caso de uso “Buscando un
Proyecto seglin un tema”

Fuente: Elaboracion Propia
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1
1 Menu —

1 Principal i
1

, por Tema

, Proyectos !

Proyecto

»| Por Tema

i Nombre de
! Usuarioy
! Contrasefia

Miembro

Por Nombre de
Usuario y
Contrasefia

. Por Prioridad

Calendario

Por Proyecto

Nombre de
Usuario y
Contrasefa

Material

\ 4

Por Proyecto

Jefe Proyecto

| Por Calendario

Figura 17: Diagrama de contexto final

Fuente: Elaboracion Propia
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3.3. Fase 4: Disefo de Interfaz Abstracta:

« Interfaz Abstracta:

ADV Proyecto

ADV Agregar Miembro

Codigo: Integer

Usuario: Integer Descripcion:String

Codigo:Integer Fechalnicio: Date

Fecha: Date FechaFinal: Date

Contrasefia: String

ADV GestionProyectos
ADV Ingresar

Codigo: Integer -
Usuario: Integer

Hora:Date o .
Contrasefia:String

Jefe: String

ADV Calificacion

Proyecto: String

Jefe:String

Prioridad: int

Figura 18: Disefio de interfaz abstracta

Fuente: Elaboracion Propia.



e-portafolio

» Proyectos
e Miembros
e Gantt
® Reportes
» Mensajes

> Notas

Descripcién

Fecha Inicio

Fecha Final

Creado por

Figura 19: Disefio de interfaz abstracta

Fuente: Elaboracion Propia.
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3.4. Fase 5: implementacion:

+ Diagrama de Componentes del sistema e-portafolio:

MenuLogin.ph ILogin.ph
R L

<
S = i
_____________ E ]

Lo
Notas

Reportes

App.exe

Figura 20: Disefio de componentes del sistema e-portafolio.

Fuente: Elaboracion Propia
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+ Diagrama de despliegue del sistema e-portafolio:

<<device>>
moden
<<tepfip>>
<<processor>> <tepfip>>
pc
1
internet
<<processor >>
e-seEo rtafolio tepfip>> <<tepfip>>

<<device>>

moden

Figura 21: Diagrama de despliegue del sistema e-portafolio.

Fuente: Elaboracion Propia
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En definitiva, los resultados dados en la aplicacién, se implementé empleando
la metodologia de desarrollo OOHDM, se sugirio en particular, esta metodologia
ya que, incluye una fase Navegacional, que es considerada un paso critico en el

disefio de aplicaciones web.

Para la primera fase, obtencion de los requerimientos de nuestro sistema, donde
nos preguntamos ¢Qué es lo que queremos hacer?, tuvimos que, Identificar a las
personas o usuarios interesados; definir los limites y restricciones del sistema;
comprender el problema que se va a resolver, buscar y recolectar informacion

acerca de sistemas similares que existan y usarlo como linea base de ser posible.

Una vez completada la primera fase de obtencion de requerimientos, y teniendo
bien claro, ¢Qué es lo que vamos hacer?, ahora nos preguntamos ¢cémo lo
vamos hacer?, para esto analizamos distintas alternativas, entre metodologias de
desarrollo, patrones de desarrollo de software, lenguajes de programacion,

frameworks, que mejor se adapten a la solucion de nuestro problema.

Se sugirid en particular, el patron de disefio en tres capas que, desacopla la
interfaz de la navegacion y del comportamiento de la aplicacion, simplifica la
implementacién. Como se menciond anteriormente, se escogié la metodologia
de desarrollo OOHDM, ya que, es una metodologia de desarrollo para
aplicaciones multimedia que en la actualidad es utilizada para el desarrollo de

aplicaciones web.

A nivel de arquitectura, se empled el “Modelo Vista Controlador” es uno de los
modelos sugeridos para la infraestructura de aplicaciones web que desacoplan

la interfaz de usuario de sus funciones y contenido informativo.

El modelo, contiene todo el contenido y la I6gica de procesamiento especificos
de laaplicacion, incluso todos los objetos de contenido, acceso a fuentes de datos
o informacion externos y todas las funciones especificas de la interfaz y permite

la presentacion de contenido y légica de procesamiento, incluidos todos los
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objetos de contenido, el acceso a fuentes de datos o informacion del exterior y

todas las funciones de procesamiento que requiere el usuario final.

MODELO

* Sefire ol compormEs Se I adaTie
* Oreccord M azconws ool LEAtO pars

scuizar o modele

* selecorg B vitts purs dar respoasta M
usiario

Datos HTML o
XMI

Navegador Solicitud o datos

del usuario

Figura 22: Esquema general del modelo MVVC

Fuente: Disefio de un Modelo de Comercio Electronico B2C para apoyar la exportacion de

bienes y servicios de las PYMES del subsector calzado en la Regién La Libertad, Barrionuevo y
Diaz (2010).
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El controlador administra el acceso al modelo y la vista, y coordina el flujo de
datos entre ellos. En el disefio de una aplicacion web, “la vista debiere ser

actualizada por el controlador con datos del modelo, basandose en las entradas

que brinda el usuario”.

VISTA ( CONTROLADOR | MODELD

N EE———————————.

ESCRITORIO

RESTFUL

awt

SERVICE

METODOS SESION ENTITY
GET
PUT ' /
DELETE \ ' ]
POSY Y- 3
MOVILES N h] .
SERVIDOR DE
J |AIL
- \ J APLICACIONES
| WEB SERVER
- f
\

Figura 23: Arquitectura Modelo Vista Controlador.

Fuente: Aplicaciones Distribuidas: Un enfoque practico (wikibooks.org).

Para la fase de implementacidn, se usaran herramientas libres de Google para la
parte cliente (vistas), que maneja los accesos al sistema, inicio de sesion,
métodos de mantenimiento de proyectos, métodos de mantenimiento de
participantes, métodos de mantenimiento de jefes de proyectos, por su bajo costo

en mantenimiento, sencillez y versatilidad.
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3.5.

Interfaces del Sistema:

Afiade editores

Enlace para compartir (solo accesible para colaboradores)

https://sites_google com/s/0BTMS3QBbStGGAWSKUHpES OV TcXM/ edit]

Quién puede editar

) . ) Cambiar._.
B8  Privado® solo td puedes editar

José Arturo Diaz Pulido (ta)
jdiazpulido@unitru.edu.pe

Invitar a personas:

Configuracidn del propietario Mas informacidn

Evitar que los editores publiquen el sitic web, cambien el acceso y afiadan a nuevos
usuarios

TICT

Figura 24: Interfaz de registro de usuarios al sistema e-portafolio.

Fuente: Elaboracién Propia
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Portafolio Electronico

e-Portafolio

{Que &3 un Portafolio Blectronico para gestionar Proyectos de informatica?

£5 ¢ process oe recopilor dotod, ONPONNY € MONRIELY twdencia pa'D focremenear of
Srsorrollo ordenado de torens reliodus por secursos Aumends con respontobiidad
wtilleandd recursos fRomeDs ereendendo tu Compieudod, QUe MrmIten Comstrur un
products de sftwary, que cubrr of fogro de algun obyrtvo o abjeives coromente
predetermmodos por aijuen

U propectd mformancs ¢ ana o de s de acnones paraieldl yo secomool
QU contene penonty, pgupoTIenios de Aardware, SONTE y comunianones
Orientndos en Canseput who O X3 gfecios cruodos sobre un sateme de sylarmacidn 8
empiece de un proyects wfarmitico ordfmanammte ¢33 dodp e ia saleend de
requerimientts de dos wsuoriog y 1eodo que os dferentes satemas dr informocian
abardon ks éerentes fipos de prodlemay arponioconales’ podemos olosficor o i
Sateman dr Iformandn segen seon i aPCananes Que nrcrsie cadD WIuoTo e
Satemes ¢ Transscoiones. Sstemas de Soporie pors I 2smo de dectsinnes. y Sstemes
Experten.

Entrar para Administrar

p L

Usuario

Contraseria *

Inicler  Frogecres

Figura 25: Interfaz de inicio del sistema e-portafolio.

Fuente: Elaboracién Propia.
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e ) i

B Portafelio Bectienice x
« cC o D & hitpsy/futesgoogie.comys DBTMSIQBLSIGGEWSKUHRESIVT: - 0w maa =
B Portafolio Electroni ... ® ® B INSERTAR ~ PAGINAS  TEMAS
o tiar -~ Proyectos Tr ™
P | .'”-.\
Qo Ou te Image
o
™ )
’
Componeriéa o
..... e Dt
8o
! L
L Cwe Googe
T O O venes
o
Baace Orive Q9 v
&5 © Afiadir pie de paging e % Googie |

Figura 26: Insertar / subir informacion al sistema e-portafolio.

Fuente: Elaboracién Propia.
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ﬂ Drive Q A i v

& Moundad GeegleDie X = W .
caee

© & htipsy/divegoogle com/drive/my-drive R - 4 neoaQ =

u
(»)
<@

it - =0
» Wi umidad Avceno ripido
2‘ mw s H
®  uchente ! [S—
4+  GoogleFolos (=1 X =]
Fortafolio Electronico para Pro. notas xinx Formulane sin thulo
%  Destacado
Lo hae editafo esta semana to has ormodo esta semana Lo has editado slguns vez
B Pepolen
1,5 GH uedra Carpetan Nombee T "J
B3 AROUSTECTIRA E- B aulavrtusd B eoz

B misicurso jivs

Atchiw

Figura 27: Almacén / Repositorio informacion del sistema e-portafolio.

Fuente: Elaboracién Propia.
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CAPITULO 1V

RESULTADOS
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4.1. AnAlisis de Recoleccién de Datos

Para la recoleccidn de datos se utilizé una encuesta (Anexo A) asi como una rabrica

auto evaluativa (Anexo C).

Se aplico la evaluacion de salida sobre los contenidos trabajados anteriormente para
verificar el incremento del nivel de logro alcanzado en los participantes,

obteniéndose resultados satisfactorios.
4.1.1. Resultados de la evaluacion de salida

Tabla 6. Resultados de Pregunta 1
¢Incentiva el aprendizaje autbnomo o auto aprendizaje?

Respuesta Nro. alumnos Porcentaje
Si 20 100%
No 0 0%
Total 20 100%

éIncentiva el aprendizaje auténomo o
auto aprendizaje?

No ; 0; 0%

Si ; 20; 100%

mSi mNo

Figura 28. Resultados de Pregunta 1
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Andlisis e Interpretacion:

Todos los participantes que representan el 100% (20) consideran al menos que los
portafolios electronicos incentivan al aprendizaje autbnomo.

Tabla 7. Resultados de Pregunta 2

¢ Permite compartir imagenes, videos y documentos
con sus comparieros y profesores?

Respuesta Nro. alumnos Porcentaje
Si 20 100%
No 0 0%
Total 20 100%

Permite compartir imagenes, videos y documentos
con sus compaiieros y profesores?

mSi mNo

Figura 29. Resultados de Pregunta 2

Anadlisis e Interpretacion:

Todos los participantes que representan el 100% (20) consideran que los
portafolios electrénicos son herramientas que permiten compartir
imagenes, videos y documentos.
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Tabla 8. Resultados de Pregunta 3.

¢Facilita el manejo de las evidencias tanto para el docente
como para el estudiante?

Respuesta Nro. alumnos Porcentaje
Siempre 18 86%
A veces 2 9%
Nunca 1 5%
Total 20 100%

Nunca; 1; 5%

A veces; 2; 9% :
m Siempre-. -

ol E Aveces

.. UW Nunca

Siempre; 18;
86%

Figura 30. Resultados de Pregunta 3.

Analisis e Interpretacion:

De todos los participantes encuestados el 86% indica que los e-portafolios
facilitan el manejo de recopilaciébn de evidencias para el docente y
estudiante, mientras que solo el 18% opina que el nivel se genera de vez
en cuando, siendo asi que un minimo grupo de 5% esta totalmente en
desacuerdo.
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Tabla 9. Resultados de Pregunta 4.

¢Permite aplicar el aprendizaje obtenido con el uso de las herramientas
de su interés?

Respuesta Nro. alumnos Porcentaje
Si 20 100%
No 0 0%
Total 20 100%

No ; 0; 0%

Si ; 20; 100%

Figura 31. Resultados de Pregunta 4.

Analisis e Interpretacion:

Todos los participantes que representan el 100% (20) consideran que si
es importante el uso de e-portafolios para mejorar el rendimiento
académico.
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Tabla 10. Resultados de Pregunta 5.

¢Facilita la participaciéon estudiante-estudiante y entre éstos con los
docentes en tiempo real?

Respuesta Nro. alumnos Porcentaje
Si 20 100%
No 0 0%
Total 20 100%

Si; 20; 100%

Figura 32. Resultados de Pregunta 5.

Analisis e Interpretacion:

Un 100% de los participantes opinan que hay una buena interaccién entre
los docentes y los estudiantes.

Tabla 11. Resultados de Pregunta 6.

¢Permite crear una comunidad educativa para compartir
conocimiento?

Respuesta Nro. alumnos Porcentaje
Si 20 100%
No 0 0%
Total 20 100%
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No; 0; 0%

Si ; 20; 100%

Figura 33. Resultados de Pregunta 6.

Analisis e Interpretacion:

Todos los participantes que representan el 100% (20) consideran que las
e-portafolios permiten buenos procesos académicos.

Tabla 12. Resultados de Pregunta 7.

¢Estimulala creatividad e imaginacion del estudiante y el docente para
optimizar el proceso ensefianza-aprendizaje?

Respuesta Nro. alumnos Porcentaje
Si 20 100%
No 0 0%
Total 20 100%
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No; 0; 0%

Si ; 20; 100%

Figura 34. Resultados de Pregunta 7.

Anadlisis e Interpretacion:

Todos los participantes opinaron que si, considerando que lo aprendido en
el curso y las experiencias en las aulas compartido a través de los e-
portafolios es beneficioso grupalmente.

Tabla 13. Resultados de Pregunta 8.
¢ Fortalece el trabajo en equipo especialmente cuando se trabaja en

red?
Respuesta Nro. alumnos Porcentaje
Si 20 100%
No 0 0%
Total 20 100%
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No; 0; 0%

Si ; 20; 100%

Figura 35. Resultados de Pregunta 8

Analisis e Interpretacion:

Todos los participantes que representan el 100% (20) consideraron que el
e-portafolio es muy util para el trabajo en equipo.

Tabla 14. Resultados de Pregunta 9

¢Permite el trabajo colaborativo sincrénico o asincrénico?

Respuesta Nro. alumnos Porcentaje
Si 18 90%
No 2 10%
Total 20 100%
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Figura 36. Resultados de Pregunta 9.

Analisis e Interpretacion:

Todos los participantes que representan el 90% (18) consideraron que el
trabajo a través del e-portafolio permite complementar un proyecto en
diferentes tiempos.

Tabla 15. Resultados de Pregunta 10.
¢No se requiere unainformacion tecnoldgica avanzada para

utilizarlo?
Respuesta Nro. alumnos Porcentaje
Si 0 0%
No 20 100%
Total 20 100%
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No ; 0; 0%

Si ; 20; 100%

Figura 37. Resultados de Pregunta 10.

Analisis e Interpretacion:

Todos los participantes que representan el 100% (20) consideraron que no
es necesario contar con altos conocimientos de informatica para tratar un
e-portafolio.
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CAPITULO V

ANALISIS Y DISCUSION

84



4.1.2. Contrastacion de la Hipotesis

Usaremos el célculo de estadistico para poblaciones finitas basado en 20
alumnos encuestados.

Muestra: La formula para calcular la muestra se describe a continuacion:

B k*Npq
" e2(N — 1)+ k2pq

Doénde:

N = 20 Es el tamafio de la poblacién o universo (nimero total de
posibles encuestados.

e = 0.05 (es el error muestral deseado)

K =1.96 (Valor tabla) (95%)

Yalor de k 1,15 (1,28 (1,44 165 | 1,96 224 |258

Nivel de confianza | 75% | 80% | 85% | 90% | 95% 97.5% | 99%

(Para obtener un nivel de confianza del 95% necesitamos poner en la
férmula k=1,96)

P = 0.5 (proporcion de individuos que poseen en la poblacion la
caracteristica de estudio)

Q = 0.5 (proporcion de individuos que no poseen esa caracteristica,

es decir, es 1-p)
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B (1.96)2 = (20) * (0.5) = (0.5)
~(0.05)% % (20 — 1) + (1.96)2 * (0.5) * (0.5)

n

n=19,9480735 = 20

De acuerdo a la formula el tamafio de la muestra es de 20 estudiantes.

4.1.3. Andlisis e Interpretacion de Resultados de la Entrevista a Estudiantes.

La entrevista realizada a los estudiantes que utilizaron el portafolio
electronico en vez del portafolio de evidencias tradicional arrojé respuestas
interesantes, pues revelan las apreciaciones y juicios al respecto de esta hueva
herramienta disponible para la organizacion y presentacién de las evidencias
de aprendizaje para trabajos individuales y grupales.

Con el fin de recoger las respuestas de los estudiantes a los que se les hizo la

entrevista, se elabord un grafico que sintetiza las respuestas obtenidas.

Costos afice

Portatobo Tradcions Cartcac materal mpreso
Deteriorn de las hajas Factded pare of registro de evidencian
Uso de Portatolos
Pérticia O materil Forrmas aabcticas

Uso de s lecnoioga
Presenca o0 ausencia ool recurso eonoldgioo

Portatoho eectrdnod Indormacion a savo

Organuzacdn

Alernativas 00 Dresertacion

Masorar evaluacion

aprendizae

Figura 38. Sintesis de respuestas obtenidas en entrevistas realizadas a estudiantes.

Fuente: Elaboracion Propia.

86



Como se puede apreciar en el grafico anterior, las respuestas obtenidas hacen
referencia fundamentalmente a las ventajas y desventajas del portafolio de
evidencias tradicional comparado con el portafolio electronico. Al respecto del
portafolio tradicional, es reiterativa la idea de que para su elaboracion se incurren
en unos costos altos debido al gran volumen de material impreso que contiene,
a lo que se le puede sumar el deterioro de las hojas por manipulacion constante

y la pérdida o robo de las evidencias que se ha presentado frecuentemente.

Por su parte, el portafolio electronico tiene como principal ventaja la facilidad

que presenta para el registro de las evidencias realizadas.

El uso de la tecnologia es interpretado por los estudiantes como una forma mas
didactica a la hora de elaborar y entregar sus trabajos, ya sea por internet o por
medio de una memoria USB o0 una tarjeta SD. La tecnologia tiene la
potencialidad de mejorar el proceso de ensefianza aprendizaje, pero si se carece
de los medios como computadores, teléfonos inteligentes y conexién a internet;
se puede convertir en un factor limitante para el desarrollo de esta estrategia

pedagogica.

El portafolio electrénico presenta como ventaja frente al portafolio tradicional,
la posibilidad de tener a salvo la informacion que contiene, ya que puede ser
respaldada de forma electronica, ya sea en un equipo local como en

almacenamiento en la nube.

Otro aspecto que vale la pena destacar del portafolio electronico es que se puede
organizar mediante un menu desplegable y cuadros de busqueda que permiten
que la informacion esté disponible en el momento que sea requerida. En lo
relacionado con la evaluacion, los estudiantes entrevistados creen que el
portafolio electrénico les brinda alternativas de presentacion a las del portafolio

electronico, que consisten principalmente en evaluaciones escritas y en
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observacion del desempefio. Los estudiantes manifiestan ademas que el
portafolio electronico es una estrategia efectiva para mejorar los aprendizajes,
tanto de las competencias técnicas dentro de la creacién y gestion de los
proyectos en informatica como del manejo de la tecnologia para la elaboracion
del portafolio electronico.

Sintetizando los resultados de la entrevista, se puede decir que los estudiantes se
sienten atraidos y motivados por el uso del portafolio electronico, y que es una
estrategia de evaluacion formativa con la potencialidad de mejorar los

aprendizajes de los estudiantes.

También, cabe aclarar que existen algunas dificultades técnicas, que luego de
ser superadas permitiran optimizar el proceso de recoleccion, organizacién y
presentacion de las evidencias de aprendizaje cuando se desarrollan proyectos

en informética.

Como toda experiencia innovadora, existe resistencia por parte de algunos
estudiantes, quienes prefieren hacer las actividades de la misma forma, como
siempre las hacen. Esta dificultad puede ser superada con el acompafiamiento y
retroalimentacion permanentes en la adopcion de la herramienta tecnolégica y
de la metodologia de trabajo, propios del desarrollo de un portafolio electrénico

como estrategia de evaluacion formativa de los estudiantes.
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4.1.4. Confiabilidad

Las respuestas correctas tienen un valor oscilante de:

MUY ALTO=5, ALTO=4, REGULAR=3

Se realizd la prueba del instrumento con los 15 items de la encuesta acerca del

e-portafolio. Se aplico la prueba a 35 estudiantes.

Datos
Estadisticos

Varianza

0.3

0.5

0.1

0.1

0.3

0.1

0.2

0.5

0.2

0.5

0.5

0.2

0.2

0.2

0.2

11
12
13
14
15
16
17
18
19
110

111

112

113

114

115

59
54
57
57
58
55
56
58
56
53
59
56
58
58
54
57
56
58
57
55
57
58
57
57
57

10
11

12
13
14
15
16
17
18
19
20
21

22
23
24
25
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26 3 (4 |3 |3 |4 (4 |4 |5 |3 |5 3 5 3 3 3 55
27 4 |3 (4 |4 (4 |4 |4 |4 |4 |3 4 4 3 4 4 57
28 3 (4 |3 |4 |3 (4 |4 |5 |4 |5 4 3 3 4 4 57
29 4 |3 (3 |4 (4 |4 |3 |4 |4 |4 3 4 3 4 3 54
30 3 (3 |3 |4 |3 (4 (4 |5 |4 |3 4 4 3 4 4 55
31 4 |5 (3 |4 |4 |4 |4 |5 |3 |5 3 3 3 4 3 57
32 4 |3 (3 |4 |4 |3 |3 |4 |4 |5 4 4 3 4 4 56
33 3 (3 |3 |4 |3 |4 |3 |5 |4 |4 5 3 3 4 4 55
34 4 |5 (3 |4 |4 |4 |4 |4 |3 |5 4 4 3 4 4 59
35 3 (3 |3 |4 |4 (4 |3 |5 |4 |5 5 4 3 4 4 58

Calculando el Alfa de Cronbach, el nivel de confiabilidad:
Y Vi
=3

Aplicando la formula

n
z S203+4+05+014+01+034+0.1+024+05+02+05+05+02+0.2+0.2+0.2)
k=1

=1.40
S2(2.3) = 5.30

w151 1.4o|
14 5.30
Obtenemos:
a=0.79

lo cual nos indica que nuestro instrumento es confiable y valido.
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CAPITULO VI

CONCLUSIONES Y
RECOMENDACIONES
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CONCLUSIONES

> En el desarrollo de esta investigacion se pudo ubicar precisamente el portafolio
electrénico como una de las estrategias de registro, gestion de evidencias y evaluacion
formativa emergentes en la actualidad y conocer sus caracteristicas y potencialidades
en la formacion permanente.

> Se logré implantar una plataforma electronica en herramientas como googlesite y
elgg. Su proceso de elaboracion distingue varias herramientas en funcion de su
finalidad principal, que han sido creadas para la creacion de portafolios electronicos.
Suelen ser programas que han de ser instalados en el computador. La herramienta mas
conocida son el “open source portfolio”: mahara (https://mahara.org/), basado en
software libre y de distribucion gratuita.

» Otras herramientas de software social: engloban a un conjunto de herramientas de
comunicacion que facilitan la interaccién y colaboracion, dentro de este grupo
encontramos sistemas de publicacién digital, como googlesite, wikis y weblogs, que
pueden servirnos como portafolios digitales.

> Elgg.net permite un espacio publicacion personal propio a cada usuario que retne
elementos de un weblog, de un e-portfolio y de una red de intercambio entre pares.
Esta disefiado para promover el aprendizaje a través del conocimiento compartido, la
conversacion y la reflexion en un contexto académico/social.

» Se logro disefiar un e-portafolio en googleSite.

> El portafolio electrénico, mejora la organizacion y gestion de la informacion de los

estudiantes de la escuela de Informatica de la Universidad Nacional de Trujillo.
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RECOMENDACIONES

Aunque este trabajo de investigacion obtuvo datos que permitieron proyectar el portafolio
electronico como una estrategia efectiva para crear, organizar y gestionar el nivel
formativo en las diferentes areas de preparacion académica, también se descubrieron

algunos inconvenientes técnicos que afectaron el desarrollo del proyecto.

En primer lugar, es fundamental contar con los equipos de computo y conectividad a
internet para la elaboracién del portafolio electrénico, pues como se describié en este
trabajo, se utilizé el gestor de contenidos GoogleSite como soporte tecnolégico. Sin estos
elementos seria practicamente imposible elaborar un portafolio electrénico. Existen
experiencias documentadas basadas en el trabajo sobre dispositivos mdviles, como las

tabletas que hasta ahora estan siendo utilizadas en las Instituciones Educativas.

Los docentes, como protagonistas del proceso educativo; deben hacerse mas participes de
su actualizacion en estrategias de evaluacion formativa emergentes como lo es el
portafolio electronico y aprovechar todo su potencial para lograr un proceso educativo
pertinente y de calidad, de acuerdo con las politicas de orden nacional e internacional y

cumpliendo con las necesidades e intereses del estudiante de esta era: el nativo digital.

Las estrategias de ensefianza, aprendizaje y evaluacion han evolucionado de una manera
acelerada en los dltimos afios, movimiento al cual todas las Instituciones Educativas
deberian seguir el paso por medio de la implementacion de estrategias, técnicas e
instrumentos basados en el uso de las nuevas tecnologias de la informacién y la
comunicacion TIC, que tienen como objetivo desarrollar la competitividad en la era de la

informacion.

Finalmente, un aspecto que se debe mejorar es la metodologia de trabajo en equipo, pues
como suele suceder en otras experiencias pedagogicas, 1os grupos de trabajo se prestan
para que unos estudiantes trabajen méas que los otros creando un ambiente de estudio

desfavorable para la implementacion de ésta como de cualquier otra innovacion
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pedagogica. Como alternativa, se plantea el trabajo en grupos pequefios 0 de manera

individual; evitando estos inconvenientes presentados.

Se recomienda que cada institucion educativa que decida aplicar estas estrategias
formativas como el e-portafolio, lo haga desde su propia mirada y necesidades especificas,
para que sea una de las propuestas mas significativas en cuanto a la formacion académica

de los aprendizajes se refiere.
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Anexo A: CUESTIONARIO PARA DIAGNOSTICAR LA
IMPLANTACION DE UN E-PORTAFOLIO PARA GESTIONAR

PROYECTOS EN INFORMATICA

Esta Encuesta es para determinar la influencia que podria tener la implantacion
de una plataforma digital e-portafolio, buscando la creacion, organizacion,

gestion y planificacion de un proyecto en informatica.

INSTRUCCIONES:

La presente encuesta tiene el proposito de recopilar informacién sobre
la influencia que tendria un e-portafolio en la gestion de proyectos en

informatica.

Seleccionarla opcién y marcar con una “X” en el nimero que consideres
pertinente. Su procesamiento sera reservado, por lo que le pedimos
SINCERIDAD en las respuestas. La valoracion de las alternativas, tipo

de escala de Likert, es como sigue.

MUY ALTO=5, ALTO=4, REGULAR=3, BAJO=2, MUY BAJO=1 O =
OBSERVACION SEXO: M () F ()

Tabla 1. CUESTIONARIO PARA LA IMPLANTACION DE UN E-
PORTAFOLIO.

Cuestionario

DIMENSION FUNCION TECNICA

.Te gustaria emplear software como herramientas
digitales e interactivas en el desarrollo de un proyecto
informético.

Tienes facilidad para aplicar o instalar software online
en todo su procedimiento técnico (en caso de
requerirlo).

Puedes elaborar actividades con software para tu
aprendizaje significativo.

Utilizo las diferentes herramientas que presenta el
software como Wikis.

Tienes conocimientos de informatica para la aplicacién
del software en tu aprendizaje.
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DIMENSION FUNCION PEDAGOGICA

6. [El software como herramienta para desarrollar un
proyecto satisface tu organizacion y/o planificacion.

7. El software me facilita la gestion, planificacion de un
proyecto.

8. \tilizo el chat, correo electrénico y/o video conferencia
como elemento de comunicacién e informacién de mis
estudiantes.

9. Usando software podrias identificar los conocimientos
del tema tratado.

10. Mantengo interés en utilizar el software en mi
aprendizaje.

DIMENSION APLICATIVA DE SOFTWARE

11. Aplicando software te facilitaria el Aprendizaje.

12. 'Si realizas actividades en software para educacién en

los temas tratado tu aprendizaje aumenta.

13. Puedes realizar Actividades sobre los diferentes temas
usando software para mejorar mi aprendizaje.

14. Consideras el software como herramienta importante
en mi aprendizaje y rendimiento académico.

15. Mtilizas herramientas web 2.0 en sus actividades

diarias.
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ANEXO B.

PORTAFOLIO

CUESTIONARIO DE SATISFACCION DEL

E-

Instrucciones: a continuacién, se presentan 5 alternativas de respuesta
de las cuales debe elegir la que mas se acerque a las razones por las
cuales usted utilizaria el portafolio electronico como instrumento de
evaluacion en las competencias del Curso de Ingenieria del Software.

ITEM

PREGUNTA

Sl

NO

Incentiva el aprendizaje auténomo o auto aprendizaje.

Permite compartir imagenes, videos y documentos con sus
compafieros y profesores.

Facilita el manejo de las evidencias tanto para el docente
como para el estudiante.

Permite aplicar el aprendizaje obtenido con el uso de la
herramientas de su interés.

Facilita la participacién estudiante-estudiante y entre éstos
con los docentes en tiempo real.

Permite crear una comunidad educativa para compartir
conocimiento.

Estimula la creatividad e imaginacion del estudiante y el
docente para optimizar el proceso ensefianza-aprendizaje.

Fortalece el trabajo en equipo especialmente cuando se

8 | trabaja en red.

9 | Permite el trabajo colaborativo sincrénico o asincrénico.

10

No se requiere una informacién tecnoldgica avanzada para
utilizarlo.
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ANEXO C. RUBRICA DE AUTOEVALUACION A ESTUDIANTES

Item 5 4 3 2 1 Puntaje

El sitio en la red L
tiene un propdsito El proposito y el

El sitio en la red tiene un prop tema del sitio en | El sitio en la red .

o y un tema claros, No elaboro el
Contenido propdsito y un tema claros y ero tiene Uno o la red son de|carece de ortafolio

bien planteados y son P alguna  forma | propdsito y de P -

dos elementos que electronico

consistentes en todo el sitio.

no parecen estar
relacionados.

confusos 0
imprecisos.

tema.
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Etica de Trabajo

El estudiante siempre usa
bien el tiempo para el
proyecto en clase. Las
conversaciones estan
enfocadas al proyecto y las
cosas necesarias para su
elaboracion son mantenidas
de forma que no
interrumpen a otros.

El estudiante usa
bien el tiempo para
proyecto en clase.
La mayoria de las
conversaciones
estan enfocadas al
proyecto y las
cosas  necesarias
para su realizacion
son mantenidas de
forma que no
interrumpen a
otros.

El estudiante usa
bien el tiempo
para proyecto en
clase, pero
distrae a otros de
su trabajo.

El estudiante no

usa bien el
tiempo para
proyecto en
clase 0
interrumpe el
trabajo de los
otros.

No elabor6 el
portafolio
electrénico
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Trabajo
Cooperativo

Los compafieros demuestran
respeto por las ideas de cada
uno, dividen el trabajo de
forma justa, muestran un
compromiso por la calidad
del trabajo y se apoyan unos
a otros.

Los comparieros
muestran  respeto
por las ideas de
cada uno y dividen
el trabajo de forma
justa. Hay
compromiso  por
parte de algunos
de los miembros
hacia un trabajo de
calidad y se
apoyan unos a
otros.

Los compafieros
muestran respeto
por las ideas de
cada uno vy
dividen el
trabajo de forma
justa. Hay poca
evidencia de
compromiso

hacia la calidad
del trabajo en

grupo.

Los comparieros
discuten o0 no
respetan las
ideas de cada
uno y su
aportacion. La
critica no es
constructiva y no
se ofrece apoyo.
El trabajo es
hecho por una 6
dos personas.

No elabor6 el
portafolio
electrénico
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Interés

El autor ha hecho un
esfuerzo excepcional por
hacer el contenido de este
sitio interesante para las
personas a quiénes esta
dirigido.

El autor traté de
hacer el contenido
de este sitio
interesante para las
personas a quiénes
esta dirigido.

El autor ha
puesto  mucha
informacion en
el sitio, pero hay
muy poca
evidencia de que
la persona trato
de presentar la
informacion en
una manera
interesante.

El autor ha
proporcionado
solo la cantidad
minima de
informacién y no
la ha
transformado
para hacerla més
interesante para
la audiencia (por
ejemplo, sélo ha
proporcionado

una lista de
enlaces al
contenido

presentado por
otros).

No elaboro el
portafolio
electrénico
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Conocimientos
del Material

El estudiante posee un
entendimiento excepcional
del material incluido en el
sitio y sabe donde encontrar
informacién adicional.
Puede fécilmente contestar
las preguntas sobre el
contenido y los
procedimientos usados para
crear el sitio en la red.

El estudiante tiene
un buen
entendimiento del
material incluido
en el sitio. Puede
facilmente
contestar
preguntas sobre el
contenido y los
procedimientos
usados para crear
el sitio.

El
tiene
entendimiento
basico del
material incluido

estudiante
un

en el sitio. No
puede
facilmente
contestar la

mayoria de las
preguntas sobre
el contenido y
los
procedimientos
usados para
crear el sitio.

El estudiante no

parece haber
aprendido

mucho de este
proyecto. No

puede contestar
la mayoria de las
preguntas sobre
el contenido y
los
procedimientos
usados para
crear el sitio.

No elabor6 el
portafolio
electrénico
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Precision
Contenido

del

Toda la informacion
provista por el estudiante en
el sitio web es precisa y
todos los requisitos de la
asignacion han sido
cumplidos.

Casi toda la
informacion
provista por el

estudiante en el
sitio web es
precisa y todos los
requisitos de la
asignacion han
sido cumplidos.

Casi toda la
informacion

provista por el
estudiante en el
sitio  web es
precisa y casi
todos los
requisitos  han
sido cumplidos.

Hay varias
inexactitudes en
el contenido
provisto por el
estudiante 0
muchos de los
requisitos no
estan cumplidos.

No elaboro el
portafolio
electrénico
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Graficas

Las gréficas estan
relacionadas al
tema/propdsito del sitio, su
tamafio esta cuidadosamente
seleccionado, son de alta
calidad y aumentan el
interés o el entendimiento
del lector.

Las graficas estan
relacionadas al
tema/propasito del
sitio, son de buena
calidad
aumentan el
interés 0 el
entendimiento del
lector.

Las
estan
relacionadas al

graficas

y tema/proposito

del sitio y son de
buena calidad.

Las graficas
parecen  haber
sido escogidas al

azar, son de baja
calidad 0
distraen al
lector.

No elaboro el
portafolio
electrénico
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Presentacion

El sitio en la red tiene un
atractivo excepcional y una
presentacion atil. Es féacil
localizar todos los
elementos importantes. El
espacio en blanco, los
elementos graficos y/o el
centrado son usados con
efectividad para organizar el
material.

Las paginas tienen
un atractivo y una
presentacion  Util.

Todos los
elementos
importantes  son
faciles de
localizar.

Las
tienen
presentacion
atil, pero pueden
parecer estar
llenas de
informacién o
ser aburridas. La
mayoria de los
elementos  son
faciles de
localizar.

paginas
una

Las paginas se
ven llenas de
informacién o
son confusas. Es
a menudo dificil
localizar
elementos
importantes.

No elaboro el
portafolio
electrénico
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Eleccion
Color

de

Los colores de fondo, el tipo
de letra y los enlaces
visitados y no visitados
forman una mezcla de
colores agradables y no
restan valor al contenido y
son consistentes en todas las
paginas.

Los colores de
fondo, el tipo de
letra y los enlaces

visitados 'y no
visitados no
distraen del

contenido y son
consistentes  en
todas las paginas.

Los colores de
fondo, el tipo de
letra 'y los
enlaces visitados
y no visitados no
distraen del
contenido.

Los colores de
fondo, el tipo de
letra 'y los
enlaces visitados
y no Vvisitados
hacen el
contenido dificil
de leer o distraen
al lector.

No elaboro el
portafolio
electrénico
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Anexo D: MATRIZ DE CONSISTENCIA

Definicién Definicién Dimensiones Indicadores Fuentes Técnicas
VARIABLE Conceptual Operacional
INDEPENDIENTE Procesador de

El e-portafolio | El e- | PROGRAMAS texto y material | Desarrollo Bitacora de campo

es una | portafolio, es | INFORMATICOS | didactico web para la
Disefio de herramienta que | un software Disefio de recopilaciéon de la
portafolio electronico | comprende el | para que los diapositivas Y | cableado informacion  por

aprovechamient | usuarios de material estructurado medio de la

0 de las | software didactico aplicacion de una

Tecnologias de | puedan Disefio de encuesta de forma

la Informacion | desarrollar cuadros o personalizada a los

. COMUNICACION Conocimientos .
y actividades estadisticos y ) .. | usuarios que
o _ VIRTUAL de ingenieria
Comunicacion | de  gestion, material formo6 parte de la
_ del software

(TIC) en las | realizando didactico muestra.

acciones actividades

pedagogicas de Comunidades

dirigidas a | desarrollo.

virtuales
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gestionar la
informacion
para el
desarrollo de un
proyecto

informatico.

INTERNET

REDES
SOCIALES

COMPETENCIA
DIGITAL

Correos

electrénicos

Videos

conferencia

Blogs educativos

Adquisicién  de
informacion
Comunicacion
interactiva
Globalizacion
del

conocimiento
Democratizacion
de la

informacion

YouTube

Manual
técnico del

software

Manual de

usuario
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PLANIFICACION
TIC

METODOLOGIA
DIGITAL

CAPACITACION
DIGITAL

Herramientas vy
servicios de
Redes sociales

(foros, chat)

Conocimiento de
la tecnologia
Didéactica digital
Produccion  de
materiales

Recursos

didactico digital

Programacion
con las tic

Integracion  de

las tic
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Herramienta
evaluacion
digital

Modulos de
aprendizaje
digital

Plataforma  de
aprendizajes
Manejo de la
informacion
Materiales
interactivos

Sitios Web

Habilidades
digital
Adquisicién de

actitudes y
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valores hacia las
tic

Manejo de
programas
informaticos
Experiencias e
innovacion  en
ensefianza-
aprendizaje con

las tic

DEPENDIENTE

Gestionar

informacion

la
de

proyectos informaticos

un proyecto
informatico es
un sistema de
gestién

simultaneos y/o
secuencial que

incluye

Se requiere
tanto de una
actitud  de
ensefianza

aprendizaje
significativo

por el lado

PROGRAMAS
INFORMATICOS

COMUNICACION

DIGITAL

Organizacién de
los documentos
entregables por
los usuarios del
proyecto

informatico.

Herramientas

interactivas

Plataforma

digital

Bitacora de campo
para la
recopilaciéon de la
informacién  por
medio de la
aplicacion de una

encuesta de forma
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personas,

equipamientos
de  hardware,
software y
comunicaciones
, enfocados en
obtener uno o
mas resultados
deseables sobre
un sistema de

informacion.

de los
usuarios del
jefe de
proyectos;

para  poder
ser creativo
de diversas
actividades
utilizando el

e-portafolio.

INTERNET

PLATAFORMA
DIGITAL

Manejo bésico y
Técnico  sobre
las  diferentes
herramientas

online.

Analiza la
informacion
contenida en el
tema

seleccionado

Plataforma

digital

Plataforma

digital

personalizada a los
usuarios que
formo parte de la

muestra.
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