UNIVERSIDAD SAN PEDRO
VICERRECTORADO ACADEMICO
ESCUELA DE POSGRADO
FACULTAD DE EDUCACION Y HUMANIDADES

UNIVERSIDAD SAN PEDRO

Actualizacion pedagdgica y desempeio docente de
educacion secundaria en la I.E. N° 88039 “Javier

Heraud” 2016

Tesis para obtener el Grado Académico de Maestro en Educacion

con mencién en Gestidon Educativa y Acreditacion de la Calidad

AUTOR: Perez Manrique, Arcangel Miguel

ASESOR: Macedo Chauca, Telmo

Chimbote - Peru

2019



INDICE

1 Palabras CIAVE.........ooiieeeeee ettt s et eneenseereens iv
2 THEUIO ettt ettt et b e s bbbt et b st et ben e v
3. RESUIMIBIN.....ceeee ettt st e sttt e sttt e st e e e sbeeessabaeeabeeeesabeeseabeesnnbeeensees Vi
4 AN 03 1 - Uo! TSRS vii
5. LT oo [H oTod o] o IO TSRO 1
5.1. Antecedentes y fundamentacion CientifiCa..........cccovevieveiieiicc e 1
LTt N g o Tor=To [T (PPN 1
5.1.2. Fundamentacion CIENTITICA ........ccevireieiieresee e 4
5.4.1. Definicidn CONCEPLUAL........cccveiieeii ettt sttt sre e sre e 21
5.4.2. DefiniCiON OPEraCioNaAl ...........ccocevueriireieie ettt ettt st e e 21
5.4.3. Operacionalizacion de variables...........c.ccooireiicicciccscee s 21
5.5, HIPOLESIS .ttt bbbttt bbb ettt b e ettt 23
5.6, ODJELIVOS......uiiii ittt ettt ettt e et e st e e abeebaessesteeteesaaesaera e te e bebe e bebeerenres 23
5.6.1. ODJEUIVO GENETAL......ooiieeeieceeeeet ettt ettt b e re et e erte s s ssensesnseneas 23
5.6.2. ODjJEtIVOS ESPECITICOS ....eveviieietiieieieie sttt et 23
6. Y 1=] (oo (o] [0 | - TSRS 23
6.1. Tipoy diSeN0 de INVESTIGACION ......ccuveiieieeciieceecece ettt sttt e neans 23
6.1.1. Tip0 A€ INVESTIGACION ...ooviiiiiieieeeeee ettt et et ete e be e ear e e areasesaaesreesaesaens 23
6.1.2. DiseNo de iINVESTIGACION.........ccueeiiicieiceeeeeteeteeee ettt ettt et et ste e be e e be e besbe e beeteesbeare 23
6.2. PODIACION MUESEFAL .....c.eiiiieieeeieeete et sttt st ne e e 24
6.3. Técnicas e instrumento de recojo de iNfOrmMacion ............ccoeveererieiereesernsese e 24
G0 T O I T o oF W OSSPSR 24
6.3.2. INSTFUMIEBINTOS. ...ccnutiiitieeiieetee ettt ettt et e st st esat e et e e sabesabeesbeeateesatesmneeneean 24
6.4. Analisis y procesamiento de informacion...........ccoeeeiineirieneinees e 25
7. RESUITAAOS ...ttt st s b e st b et st e bbb e nbeneen 26
7.1, PFESENTACION ..ottt sttt sttt sttt st et e st s bt e bbb s bt sae b s bt e s bt e e e e e e entenes 26
7.2. ANALISIS € INTEIPIEtACION ....c..eiiiciie et ettt et e et 27



9.1.
9.2.

10.
11.

ANALISIS Y AISCUSION ...ttt et ettt et ettt beebe e beeseesteesbesbeesaeeseeanenns 30

ConclusioNes Y reCOMENUACIONES.......cc.eeveierieterierieieitete ettt s ebe s esee e eees 31
CONCIUSIONES ...ttt b sttt be e bt ese et s e eanene s 31
RECOMENUACIONES ...ttt bbbt 32
Referencias DIDHOGIATICaAS ........ccceiiieirieie s 33
APENAICES Y AINEXOS ...ttt sttt sttt sttt b e b st et et bt st e st st st b sbesenbesbe e e sbeneas 37



1. PALABRAS CLAVE

TEMA

Actualizacion Pedagdgica - Desempefio Docente

ESPECIALIDAD

Gestion Educativa

Theme

Pedagogical Update and Teaching Performance.

Specialty

Education Management

Linea de investigacion:

Linea de investigacion OCDE
Area Sub area Disciplina
Preparacion docentey | 5. Ciencias 5.3 Educacion General
desarrollo profesional | Sociales Ciencias de | (incluye Capacitacion,
la Pedagogia).
Educacion




2. TITULO

Actualizacion pedagogica y desempefio docente de
educacion secundaria en la I.E. N° 88039 “Javier Heraud*
2016.

Pedagogical update and teaching performance of
secondary education in the I.E. No. 88039 ""Javier Heraud""
2016.



3. Resumen
El presente trabajo de investigacion tuvo como propdésito determinar la relacién

entre la actualizacion pedagdgica y el desempefio de los docentes en educacion
secundaria. Para ello se empled el tipo de investigacion descriptiva correlacional
con disefio no experimental-transversal. Ademas se utilizd como técnica de
recoleccion de datos la encuesta y como instrumento derivado de ello el
cuestionario a una poblacion muestral de 28 docentes. Entre los resultados
encontrados tenemos: en la variable actualizacién pedagogica se encontrd en un
nivel regular, afirmado por un 87.7%, respecto al desempefio docente se obtuvo un
nivel regular con tendencia positiva a percepcion de un 85.7%, por ultimo, se pudo

constatar que existia relacion entre las variables, significativa al 5%.



4. Abstract
The present research project entitled pedagogical updating and the teaching

performance in secondary education of the I.E. N ° 88039 - Javier Heraud - 2016,
aims to determine how the pedagogical update and the performance of teachers
in secondary education are related; With the purpose of knowing what, how
much and at what level of pedagogical knowledge are the teachers of that
institution, at the same time to know, and was used as data collecting technique
the survey and as a derivative instrument of the questionnaire. Therefore, results
were obtained, which showed that the pedagogical update was found at a regular
level, affirmed by 87.7%, with respect to the teacher performance, a regular level
was obtained with a positive tendency to a perception of 85.7%, lastly It was
possible to verify that there was a relationship between the variables, significant
at 5%.
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5. Introduccién

5.1. Antecedentes y fundamentacion cientifica

5.1.1. Antecedentes
Se han seleccionado las investigaciones con respecto a la variable desempefio
docente tales como:
Galarza (2014) en tesis titulada “Desempefio docente en el proceso de ensefianza
- aprendizaje en el nivel de educacion basica superior del centro educativo
Colegio de Bachillerato ciudad de Portovelo en el afio 2014 - Ecuador”, con el
principal objetivo de obtener informacion sobre el desempefio de los docentes en
los principales ambitos de gestion; se siguion un tipo de investigacion a nivel
descriptivo de corte transversal, se tuvo entonces como poblacion a todos los
docentes de la I.E de edades entre los 37 y 63 afios; entre tanto, se llegd a la
conclusion que posterior a la aplicacion de los instrumentos de recoleccion de datos
se pudo obtener un promedio de 5.5 de nivel de conocimiento que determinaba el
desempefio docentes, escala que respecto a la estructuracion de los instrumentos
se encontrd en un nivel regular.
Con la misma temaética, Espinosa (2013) en su investigacion referida al desempefio
docente en funcion de las TIC’s — Espafia; se tuvo una muestra censal de 14
docentes de una institucion educativa, el estudio fue pre-experimental con pre y
postest de un solo grupo; la informacion acerca del desempefio docente se captd
mediante un cuestionario teniendo en cuenta los dominios de tal desempefio.
Los resultados obtenidos permitieron concluir que la influencia del programa
basado en las TIC’s contribuyé a la mejora del desempefio laboral docente con el
39%, deducible al comparar las medidas del pretest (52%) y el postest (91%). En
consecuencia, segun la prueba T de Student, se rechazé la hipétesis nula y se aceptd
la hipotesis de la investigacion
Referente al &ambito nacional también se evidencian investigaciones similares como
la de Echevarria (2012), en su investigacion titulada “Desempefio docente en una

institucion educativa policial de la region Callao”, con el objetivo de



determinar el nivel del desempefio de los docentes de secundaria, para ello se tomo
una muestra probabilistica, y se aplicé a la misma 3 instrumentos elaborados
por el ministerio de educacion del Perd. Se concluye un buen desempefio
conformado por el 59.1%, el 73.3% de los estudiantes presentaban el mismo nivel,
concluyéndose entonces que existia una elevada tendencia a presentar niveles
buenos de desempefio docente.

Salinas (2014) en su tesis titulada “La calidad de la actualizacién en el
desempefio docente y su relacion con la practica docente en el nivel secundaria
de la Institucion Educativa Policia Nacional del Peri Juan Linares Rojas”,
Oquendo, Callao-2013”, tuvo como finalidad de determinar la relacién que existe
entre la calidad de la actualizacién pedagdgica y la practica docente en dicha
institucion, para ello se tom6 una poblacion y muestra, la cual estuvo conformada
por 15 docentes, 3 directivos y 110 estudiantes de secundaria, por consiguiente se
aplicaron dos instrumentos: un cuestionario para medir la calidad de la
actualizacion pedagdgica, que constd de 36 items y midid las dimensiones: el
curriculo, estrategias metodoldgicas y didacticas, evaluacion de los aprendizajes,
uso de materiales y recursos didacticos, participacion de los agentes educativos
en las actividades de la institucion; otro cuestionario que estuvo conformado por
23 items y midid las dimensiones: personal, institucional, interpersonal,
didactica, laboral. Los resultados permitieron concluir que, respecto a la percepcion
de los estudiantes, calificaron (78.7%) la actualizacién en una escala regular
mediante la medicion de sus dimensiones, por otro lado, los resultados demostraron
también que existié relacién directa y significativa entre la calidad de la
actualizacion pedagdgica y la practica docente.

Callomamani (2013) en su investigacion denominada “La supervision
pedagogica y el desempefio laboral de los docentes de la Institucion Educativa
7035 de San Juan de Miraflores”, con el principal proposito de determinar si la
supervision pedagogica influye en el desempefio laboral de los docentes de la

Institucion Educativa 7035 de San Juan de Miraflores. El tipo de investigacion



fue de nivel descriptivo correlacional, cuyo disefio es no experimental y de
naturaleza transversal. La poblacién de estudio estuvo constituida por los
docentes, estudiantes de 5° de nivel secundaria de la institucion educativa, a los
que se les aplicé como instrumento de recoleccion de datos un cuestionario, del
mismo se concluyo que existia correlacion entre la supervision pedagdgica y el
desempefio laboral de los docentes. Se demostré que influyen los factores de la
supervision pedagogica al desempefio laboral de los docentes, dado que la
mayoria (46,4%) de los docentes califica monitoreo pedagdgica como regular. En
cuanto al acompafiamiento pedagogico el 58% de los docentes califican regular.
Asi mismo Maldonado (2012) en su tesis titulada “Percepcion del desempefio
docente en relacion con el aprendizaje de los estudiantes - Lima”, dicha
investigacion tuvo como objetivo determinar si la percepcion del desempefio
docente se relaciona con el aprendizaje de los estudiantes. La investigacion fue
de tipo descriptivo correlacional. La poblacion de estudio fue de 335, integrantes
de la Comunidad Educativa, de la misma se tom6 una muestra representativa de
144 alumnos del nivel secundario de 1° a 5° afio. De los resultados obtenidos se
concluye que existe una correlacion estadisticamente significativa de ,857
“correlacion positiva considerable”, una alta significancia de ,000 menor que el
nivel de 0,05 esperado, por tanto, la percepcion del desempefio docente se
relacionaba con el aprendizaje de los estudiantes.

Asi también se tiene la investigacion de Iparraguirre (2013) en su tesis titulada
“Propuesta de un programa de gestion basada en la norma ISO 9000:2008 y trabajo
colaborativo, para mejorar el desempefio docente de la I.LE.P N° 88066 de
Chachapoyas y la LE.P. N° 881777, la misma tuvo como principal objetivo
demostrar que la aplicacion del programa de gestion basado en los principios de
la norma ISO 9000:2008 y trabajo colaborativo, dicha investigacion estuvo bajo
el tipo de investigacion cuasi-experimental; conformando una muestra de estudio
de 38 docentes, entre tanto para obtener datos de la muestra se aplicO un

cuestionario a los mismos, el mismo estuvo constituido por 45 items. Por lo tanto



los resultados permitieron concluir una mejora del promedio del grupo
experimental (56.96 puntos) respecto al promedio del grupo de control (29.50), por
lo tanto se permite concluir que la aplicacion del programa de gestién basado en
principios de la norma ISO 9000: 2008 y el trabajo colaborativo, mejor6 en forma
altamente significativa el desempefio docente de ambas instituciones educativas.
En la investigacion de Monzén (2012) titulada “El desempefio docente y su
relacién con el logro de las capacidades en el area de comunicacion de los alumnos
del cuarto afio de educacion secundaria I.E Pedro Pablo Atusparia y la I.LE.N.E de
la UNS de Nuevo Chimbote 2011, tuvo como principal objetivo determinar la
relacion que existe entre el desempefio docente y el logro de las capacidades
comunicativas de los alumnos. Dicha investigacion estuvo bajo el tipo de
investigacion descriptiva correlacional, con una poblacion conformada por las
secciones de B y D de la primera I.LE y A y B de la segunda I.E, a los mismos se
les aplico una ficha de observacion, encuestas y examenes. Se concluyo que existe
un nivel regualar respecto al desempefio docente, por otro lado se concluyd que
el logro de las capacidades comunicativas de los estudiantes no tienen relacion
con el desempefio docente.
5.1.2. Fundamentacion cientifica
5.1.2.1. Actualizacion pedagogica
Segin  Velasco (2015) consiste en aquellos espacios relacionados con la
formacion de los profesores en cuanto al empleo de nuevos instrumentos
metodoldgicos, aplicacién de nuevas metodologias, difusion de nuevas
propuestas psicopedagdgicas y didacticas, al mismo tiempo permite recuperar sus
saberes y practicas, ponerse en contacto con los otros y ser capaz de
transformar cualitativamente su préctica docente.
Asi mismo Santillana (1999) conceptualiza a la actualizacion pedag6gica como
una palabra usada comunmente para significar la necesidad continua de puesta

a punto de formacion del profesorado y equivalente, también como la aptitud o



preparacion concreta para la realizacion de una tarea, en este caso el desempefio
adecuado de los trabajos academicos; y la formacién como término
conceptualizador de la variable, consistiendo en la actualizacion cultural,
pedagdgica y cientifica, con el fin de perfeccionar su actividad profesional.
Es por ello que una preocupacion esencial para mejorar la calidad de la educacion
es que los académicos sean mejores dia con dia, independientemente de si lo
hacen por medio de la formacion, la actualizacién o la capacitacion.
Por su parte Montoya (2010) afirma que el conjunto de acciones y procesos de
planificacion curricular, organizacion académica. Ejecucion de los procesos
pedagogicos, control y evaluacion, que deben orientarse al logro de los
objetivos propuestos en el PEI y el PCI, garantizando mejorar el servicio y la
calidad educativa.
Bastia (2012), asegura que la actualizacion pedagdgica es un proceso que
garantiza la coordinacion, orientacion, regulacion y evaluacion de las acciones
didacticas y de caracter socio-psico-pedagdgicas que realiza el colectivo
mediante un trabajo metodologico y el trabajo personalizado a traves de cuya
relacion se manifiesta la dialéctica que determina el carécter consiente,
sistémico e integrador.
5.1.2.1.1. Los siete principios de la buena actualizacion pedagégica
Segin Garcia (2002) existen 7 principios para tener como resultado una

actualizacién pedagdgica de calidad , los cuales son los siguientes:

Principio 1: Propiciar el contacto entre estudiantes y profesores

La atencion del docente permite que el estudiante avance y se sobreponga a
las adversidades en el proceso de aprendizaje. Por otro lado, conocer bien a
sus profesores aumenta el compromiso intelectual del alumno y lo motiva a
pensar en sus propios valores y planes futuros (Chickering, citado en Garcia,
2002)



Principio 2: Fomentar la cooperacion entre los estudiantes

El aprendizaje del estudiante aumenta cuando ocurre de manera conjunta con
otros alumnos que cuando se toma como una empresa individual. El buen
aprendizaje es colaborativo y social, no competitivo y aislado. Trabajar con
otros frecuentemente aumenta el compromiso del alumno con su aprendizaje.
Adicionalmente, compartir las ideas propias y responder a las reacciones de otra
mejora el pensamiento y profundiza en la comprension de ideas y conceptos
(Gamson, citado en Garcia, 2002)

Principio 3: Propiciar el aprendizaje activo

Los estudiantes no aprenden lo suficiente simplemente por sentarse en un
pupitre, escuchar al profesor, memorizar las tareas pre-empacadas y dar sélo
respuestas. Ellos deben discutir sobre lo que estan aprendiendo, comentarlo
por escrito, relacionarlo a experiencias pasadas y aplicarlo a sus propias vidas
(Gamson, citado en Garcia, 2002)

El apoyo de las tecnologias de informacion més recientes ayuda al mejoramiento
de la actualizacion pedagdgica, teniendo los siguientes beneficios:

El apoyo de las actividades de aprendizaje en areas que de por si requieren el
uso de las TIC como herramientas, como la investigacién estadistica o la musica
computarizada, o el uso de la Internet para recabar informacién no disponible
en la biblioteca local.

El uso de técnicas de simulacion que no requieren de equipos reales, tales
como ayudar al estudiante de quimica a desarrollar y poner en préactica destrezas
de investigacion en laboratorios simulados.

El desarrollo de la intuicion de los alumnos. Por ejemplo, a los estudiantes se
les puede pedir que disefien una antena de radio. El software de simulacion
muestra no sélo su disefio sino también las ondas electromagnéticas emitidas
por la antena que son generalmente invisibles. Los estudiantes pueden

cambiar sus disefios y al instante ver los resultados en las ondas. La meta del



ejercicio no es disefiar antenas, pero desarrollar una mejor comprension del
fendmeno de electromagnetismo (Ehrmann, citado en Garcia, 2002).

Principio 4: Propiciar la retroalimentacion a tiempo

Los estudiantes necesitan retroalimentacion apropiada y a tiempo para obtener
el méaximo beneficio de su educacion. Ellos necesitan oportunidades
frecuentes para actuar y recibir sugerencias a fin de mejorar, ademas de aprender
como determinar y evaluar su propio aprendizaje y progreso. La
retroalimentacién apropiada que reciban los alumnos beneficiara su aprendizaje.
(Garcia, 2002)

Principio 5: Enfatizar el uso apropiado del tiempo

Las destrezas para el manejo eficaz del tiempo son criticas para los estudiantes
y profesionales. Planificar las actividades de aprendizaje para que el tiempo
que se dedique a ellas sea el adecuado tendrd como resultado un aprendizaje
maés eficaz para los alumnos y un proceso de ensefianza més efectivo para el
docente. La manera en que una institucion define las expectativas de tiempo
para los estudiantes, los docentes y las autoridades escolares puede establecer
las bases para una mejor actuacion escolar por parte de todos. (Garcia, 2002)
Principio 6: Propiciar altas expectativas en el estudiante

Las tecnologias de la informacion y la comunicacion, usadas en contextos
presenciales o a distancia, pueden comunicar altas expectativas de manera
explicita y eficaz. Por ejemplo, se puede utilizar el correo electronico para
enviar mensajes a los estudiantes con las expectativas del profesor sobre
determinada asignacién o tarea. De manera similar, el uso de la pagina web de
un curso se puede convertir en el medio de transmision de pensamientos
motivadores y de experiencias de otros alumnos, lo que puede resultar en una
mayor auto-estima del alumno y mejorar su expectativa en cuanto al éxito.
(Garcia, 2002)

Principio 7: Respetar los diversos estilos de aprendizaje



5.12.1.2.

Los recursos tecnolégicos que se usan en la educacion a distancia pueden
requerir diferentes métodos de aprendizaje a través del uso de elementos
visuales poderosos y textos bien organizados, de experiencias virtuales directas,
y de tareas que requieren analisis, sintesis y evaluacion, con aplicaciones a
situaciones de la vida real. Estas actividades pueden propiciar la auto-
reflexion y la auto-evaluacion y motivar la colaboracion y la resolucion
de problemas en grupo. Las tecnologias pueden ayudar a los estudiantes a
aprender de la manera que encuentren mas eficaz y a ampliar sus repertorios de
aprendizaje. Ellas pueden proporcionar estructuras para los alumnos que las
necesiten y dejar las asignaciones mas abiertas para aquellos que no las
necesiten. (Garcia, 2002)
Dimensiones de la actualizacion pedagogica
Panta (2013) menciona como dimensiones de la actualizacién pedagdgica:
a. Planificacion Curricular.
Es parte esencial para el &mbito educativo, es un proceso determinante para
el tipo de estudiante que queremos formar, y de esta manera convertir
el escenario educativo en un proceso eficaz y eficiente, logrando
aprendizajes significativos en cada uno de los estudiantes. (Barriga, 2017)
b. Recursos Didacticos
Son mediadores para el desarrollo y enriquecimiento del proceso de
ensefianza - aprendizaje, que cualifican su dindmica desde las
dimensiones  formativa, individual, preventiva, correctiva 'y
compensatoria, que expresan interacciones comunicativas concretas para
el disefio y diversificacion (EcuRed, 2006)
c. Capacidades Didacticas.
Las habilidades pedagdgicas que se van a presentar han sido tratadas en este
ensayo psico-afectivo, que tiene como meta despertar, mantener o reforzar

las animaciones (Aguilar, 2015)



5.1213.

Baldoceda (2014) sefiala como dimensiones de la actualizacion pedagogica
del docente son la metodologia, motivacion, evaluacion, reforzamiento, empatia
y los valores.

Conjuntamente Montoya (2010) sefiala que la actualizacion pedagdgica
comprende cinco dimensiones, las cuales son la actualizacion pedagégica
preparatoria, actualizacion pedagdgica de dominio de la materia, actualizacion
pedagdgica didactica, actualizacion pedagdgica del clima organizacional y
actualizacién pedagogica de la evaluacion.

Actualizacion Pedagégica Estratégica

Segin Farro (2011) la actualizacién pedagogica estratégica aplica el
planeamiento estratégico a los procesos de actualizacion pedagogica. La
misma persigue el cambio cualitativo en la institucion educativa con dos
actitudes fundamentales decisién y accion, identifica los problemas y las
necesidades de ensefianza y de aprendizaje como debilidades, amenazas,
fortalezas y oportunidades, asumiendo las exigencias de mejoramiento
continuo de los procesos pedagogicos. Por ello la actualizacion pedagogica

estratégica se caracteriza por:

La centralidad de lo pedagdgico.

Habilidades para tratar con lo complejo.

El trabajo en equipo.

Apertura al aprendizaje y a la innovacion.

Asesoramiento y orientacion profesionalizantes.

Culturas organizacionales cohesionadas por una vision de futuro.
Intervenciones sistémicas y estratégicas.

A continuacion, se analiza cada una de las caracteristicas de la actualizacién

pedagdgica estratégica mencionadas, considerando el medio ambiente o



contexto dinamico en el que se ubica la institucion educativa, el cual alimenta
constantemente a la actualizacién pedagogica estratégica con sus demandas;

en funcion a ello Ramirez (2012) refiere que:

La centralidad en lo pedagbgico, implica que los docentes deben
comprender la problematica educativa para el tratamiento de las unidades,
promoviendo aprendizajes y alineando a los docentes en la respuesta a las
demandas por la calidad de los aprendizajes.

El desarrollo de habilidades para tratar lo complejo, se plantea como
respuesta a la necesidad de contar con maestros mas preparados y con mejores
estrategias, con una filosofia integradora de la persona y con capacidades para
promover aprendizaje activo y significativo, motivacién, mejor comunicacion
y relaciones afectivas. Las habilidades basicas para la docencia son: la
definicion de objetivos de aprendizaje; el disefio del plan de trabajo, la redaccion
de un programa de estudios, y la planeacion didactica de una unidad tematica;
planificar las sesiones; disefiar los instrumentos, las actividades y la evaluacion
de los aprendizajes; integrar y coordinar equipos de trabajo y grupos de
aprendizaje.

Trabajo en equipo donde se desarrolle la cultura colaborativa, como la
expresion de la cultura escolar con una visién compartida de las concepciones,
los principios educativos, con liderazgo y motivacion para facilitar la
comprension, planificacion, accion, y reflexion conjunta acerca de qué se
quiere hacer y como.

Apertura al aprendizaje y la innovacién, construyendo una organizacion
abierta al aprendizaje, con oportunidades para todos, capaz de investigar e
innovar para el logro de metas fundamentando la necesidad de cambio.
Asesoramiento y orientacion profesional, estableciendo una forma diferente
de integracion y coordinacion, tanto en la formacién inicial como en el

asesoramiento y orientacion continua.
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5.12.1.4.

Cultura organizacional cohesionada por la vision de futuro, orientada por
metas claras, vision de futuro. Enfrentando las situaciones problematicas
generando objetivos, consensos, emprendimientos y creatividad.
Intervenciones sistémicas y estratégicas, supone elaborar la estrategia, la
secuencia de actividades para lograr los objetivos que se plantean, contando
con la planificacién como herramienta y las capacidades para la intervencion.
También requiere del desarrollo de proyectos de innovacién educativa para
responder a las demandas y las oportunidades.

Ejecucion de estrategias para la actualizacion pedagogica

La ejecucion de estrategias es la implementacion de planes y programas de
estudio. Requiere de un trabajo docente coordinado para la realizacion de los
proyectos, la implementacion del plan estratégico y la ejecucion de la

programacion curricular. Para ello es necesario:
Establecer objetivos, metas y estrategias para alcanzarlos.

Asignar actividades, recursos, tiempos y responsables, para realizar los
proyectos y programas.

La ejecucion curricular se vale de estrategias de aprendizaje, como el trabajo
en grupo, el cual no solo se da con los estudiantes en el aula y en el ambiente
escolar. Los docentes y directivos ponen en practica sus habilidades, tanto
personales como profesionales, para conducir al personal docente e
influenciarlos creando las condiciones para el aprendizaje organizacional: “El
aprendizaje organizacional supone el resultado de un pensamiento estratégico
que piensa las condiciones particulares como espacios de poder mdviles a ser
ampliados a traves de la adquisicion y desarrollo de nuevas competencias
personales y profesionales”. (1IPE, pag. 29, citado en Vargas, 2010)

Se puede explicar el proceso de ejecucion de la siguiente manera: Al centrarse

en lo pedagdgico, pone atencion especial al proceso de aprendizaje y
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ensefianza, con la mediacion e intervencion del docente, la participacion del
estudiante en actividades significativas y el tratamiento curricular de la
problematica educativa. Como se requiere potenciar las facultades personales
y sociales para el desarrollo de capacidades, las estrategias de aprendizaje y
ensefianza deben promoverse en los docentes para que, a su vez, se multipliquen

en oportunidades de aprendizaje para los estudiantes.

5.1.2.1.5. Evaluaciény Monitoreo
Segun el Ministerio de Educacion del Pert (2014) la evaluacion de las
estrategias consiste en monitorear los procesos pedagdgicos obteniendo
resultados, los cuales permiten tomar decisiones a favor de la mejora de los
procesos de actualizacion pedagogica estratégica. La evaluacion forma parte
del proceso de aprendizaje y de ensefianza, puede situarse como el factor
motivador del aprendizaje cuando se presenta como logro esperado. Por ello,
la evaluacion es participativa, flexible, continua y sistematica. Recoge
informacion sobre el proceso pedagdgico, cuando el docente observa,
registra, analiza, e interpreta informacion significativa respecto de las

dificultades y logros de los estudiantes.

La evaluacion para el docente implica un proceso de reflexion, valoracion,
porque las decisiones que tome podran mejorar sus estrategias, su disefio de
actividades y la seleccion de recursos apropiados, para que los estudiantes
aprendan. Ademas, favorece la certificacion del desempefio. Se dice que la
evaluacion cumple fines formativos e informativos para los actores
educativos. Es formativa, cuando regula los procesos de aprendizaje y
ensefianza, teniendo en cuenta las necesidades, intereses, ritmos de aprendizaje
y caracteristicas de los estudiantes, y los hace conscientes de sus aprendizajes,
para verificar sus logros, avances, potencialidades, asi como sus dificultades

y errores para controlarlos y modificarlos.

La finalidad informativa consiste en mantener informada a la familia y a la
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sociedad de los resultados académicos de los estudiantes, permitiéndoles
involucrarse en acciones educativas que contribuyan al éxito de los mismos en
la Institucion Educativa y en su proyecto de vida, conociendo mejor sus

avances, logros y dificultades

5.1.2.2. EIl desempefio docente
El docente es un profesional de la educacién. Es un trabajador en la educacion;
por lo mismo, las teorias del desempefio estan referidas a entender los factores

actuantes de ese mismo proceso.

La Real Academia Esparfiola, 2001, en su diccionario de lengua espafiola en
version digital, indica que el “desempeno” es la accion o efecto de desemperiar
y desempefiarse; y “desempefiar”, en su tercera acepcion, que se relaciona con
nuestro tema es cumplir las obligaciones inherentes a una profesion cargo u
oficio; ejercerlos; en su sétima acepciébn como un americanismo: actuar,
trabajar, dedicarse a una actividad. Asimismo, en la gestion de recursos
humanos para el MINEDU (2007) “el desempefio designa el cumplimiento de
las funciones, metas y responsabilidades, asi como el rendimiento o logros
alcanzados”. Del mismo modo para Valdés tomado por Vasquez (2009), el
desempefio del docente “se entiende como el cumplimiento de sus funciones: este
se halla determinado por factores asociados al propio docente, al estudiante y al
entorno. Asi mismo, el desempefio se ejerce en diferentes campos o niveles:
el contexto socio-cultural, el entorno institucional, el ambiente de aula y sobre
el propio docente, mediante una accion reflexiva”. Por otro lado, Diaz (2009)
tomando como base a la experiencia internacional valora al desempefio como “las
buenas practicas de trabajo en el aula, la colaboracién con el desarrollo
institucional y la preocupacion por la superacion profesional”. En consecuencia,
el desempefio docente es segun Rizo (2005) tomado de Proyecto Regional de
Educacién para América Latina y el Caribe PRELAC: El proceso de

movilizacion de sus capacidades profesionales, su disposicion personal y su
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responsabilidad social para: articular relaciones significativas entre los
componentes que impactan la formacion de los educandos; participar en la gestion
educativa; fortalecer una cultura institucional democratica e intervenir en el
disefio, implementacidn y evaluacion de politicas educativas locales y nacionales,
para promover en los estudiantes aprendizajes y desarrollo de competencias y
habilidades para la vida. Aungue esto es asi, en estricto no puede dejar de
sefialarse que los aprendizajes de los estudiantes es el rol fundamental. Ademaés
de que el docente haga justamente esa tarea que se acaba de sefialar, se debe
agregar que también cae dentro de este esquema la convivencia social y la
adquisicion de valores y sentimientos adecuados. Esto significa para Diaz (2009),
que “una meta del acto educativo y, por lo tanto, una responsabilidad profesional
docente es promover una formacion amplia en el estudiante, que va mas alla del
logro de una habilidad cognitiva, sea de la funcidn del recuerdo la mas exigida en
los procesos de examinacion o de un dominio de un procedimiento”. Para
esclarecer la complejidad del tema en cuestion se infiere que el desempefio o su
medicion, nos permite conocer el rendimiento y comportamiento del docente
“durante un periodo determinado, con el propdsito de promover tanto el
desarrollo institucional (eficacia y eficiencia) como el individual (desarrollo
personal), al que tiene derecho todo trabajador” (Alvarado, 2006). En
consecuencia, se espera que la educacién y los maestros, mas que transmitir
abundante informacion, promuevan el desarrollo de competencias como garantia
para que los sujetos puedan seguir aprendiendo a lo largo de su vida y se
desempefien de manera pertinente y satisfactoria en un mundo cambiante y
complejo. De ahi la necesidad de definir un perfil docente basado en un enfoque
por competencias que garantice un desempefio profesional eficiente, eficaz y
satisfactorio; donde segun Pinto, Pasco y Cepeda tomado por el informe de la
Nueva Docencia en el Perd del Ministerio de Educacion del Peru, (2003) se
refiere al término competencia “en el sentido de la capacidad de hacer con
saber y con conciencia sobre las
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consecuencias de ese hacer. Toda competencia involucra, al mismo tiempo,
conocimiento, modos de hacer, valores y responsabilidades por los resultados
de lo hecho”. Asi dicho enfoque involucra segun Rueda (1999) “la habilidad de
enfrentar demandas complejas, apoyandose en y movilizando de recursos
psicosociales (incluidas las destrezas y actitudes) en un contexto particular. Al
manejo de herramientas, tanto fisicas como socioculturales, se agrega su

comprension.

5.1.2.2.1. Estandares del desempefio
Segln Arregui tomado por la Nueva Docencia en el Pert del Ministerio de
Educacion del Pera (2003) el término “estdndar”, puede ser entendido en el
ambito educativo a “objetivos 0 metas altas, canones de excelencia a los
cuales deben aspirar todos los estudiantes y todos sus maestros, todos los
futuros docentes y sus formadores”. En el Perd los estdndares de desempefio
segun Pearlman tomados por el Ministerio de Educacién del Pert (2003) son:
Definiciones claras, especificas y consensuadas sobre qué es lo que los docentes
deben saber y ser capaces de hacer, asi como cuadn bien pueden hacerlo,
especialmente en el aula y en la escuela. Lo que los docentes ensefian se alinea
con ello que los estudiantes aprendan, los aprendizajes logrados por los
estudiantes estan indefectiblemente ligado a lo que los maestros saben y a la
forma en que utilizan lo que saben esta indisolublemente unido a la manera en
que ellos mismos aprendieron y, en el mejor de los casos, siguieron aprendiendo
(p.115). Para Valdés tomado por Artunduaga (2005) define tres tipos de
estandares de desempefio profesional: estandares minimos, competitivos y de
desarrollo. Los estandares minimos se encuentran los profesores incompetentes;
los estandares competitivos tienen como proposito proveer alguna especie de
incentivos y compensaciones de acuerdo a su rendimiento superior; vy, los
estandares de desarrollo estan disefiados para fomentar el perfeccionamiento

de los conocimientos y capacidades de los
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docentes especificando las areas de capacidades u objetivos de mejora.

Los estandares de evaluacion utilizados para la investigacion son tres de acuerdo
a Montesinos tomado por el Ministerio de Educacion del Perd (2003): El
primero son los estandares de contenido que definen a través del trabajo docente,
mediante patrones de medida - constituyendo los dominios o aspectos
fundamentales y describiendo las responsabilidades, capacidades y actitudes,
describiendo el saber y hacer que se desea con respecto al docente. El segundo
son los estandares de evidencias que recogen informacion del desempefio
docente a traves de tareas necesarias de acuerdo a lo establecido en los
estandares de contenido, sefialando los procedimientos del como se va evaluar
la ensefianza impartida de acuerdo a indicadores previamente establecidos vy
deseables en el evaluado. EIl tercero son los estandares de desempefio que
establecen criterios para evaluar el desempefio a través de pautas o rubricas
mediante una escala que muestra el rango de ejecucidn: aceptable o inaceptable.
Sefialan como se va evaluar la ensefianza que ha sido retratada. Buscan
esclarecer que caracteristicas distinguen una ejecucién o desempefio excelente,
bueno, promedio, o pobre. Dimensiones de evaluacion del desempefio docente.
En este campo existen muchas posibilidades, en el sentido que una evaluacion
de desempefio debe estar centrado en ciertas dimensiones 0 aspectos, que
permitan construir sus indicadores respectivos con precision. Indudablemente
existe una orientacién acerca de lo que se debe evaluar y las dimensiones; por
lo mismo se muestran muchas veces coincidentes. Uno de los modos de
clasificar las dimensiones es la propuesta de Serrano Luna citado por Rueda
(1999) donde se considera para los docentes “dominio de la asignatura,
estructuracién de objetivos y contenidos, Organizacion de la clase, claridad

expositiva, Cualidades de interaccion y evaluacion del aprendizaje”.

Asimismo, una de las dimensiones mas utilizadas por diferentes
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investigaciones es del Ministerio de Educacion (2012) quien toma siete
dimensiones priorizando la conduccién del proceso docente-educativo que
implica el grado de conocimiento que el docente imparte de acuerdo a su
especialidad alumnos y como este llega a ellos; capacidades pedagdgicas se
refiere a capacidad para planificar adecuadamente el proceso pedagdgico;
toma en cuenta a la autoestima, auto eficacia y el nivel de satisfaccion
profesional; responsabilidad laboral prioriza la puntualidad, cumplimiento
normativo y otros; relaciones interpersonales con sus alumnos, padres,
directivos y colegas se refiere a si el docente conoce a sus alumnos y si tiene
desarrollo de expectativas para ellos y por dltimo el resultado de su labor
educativa que tiene que ver con el logro de los alumnos. Para la investigacién
las dimensiones, criterios e indicadores son tomados del sistema de evaluacion
de desempefio docente del Ministerio de Educacion del Pert (2007) en la cual
designa al desempefio como “un conjunto de préacticas o desempefios que
corresponden al trabajo pedagdgico del docente y que gozan de
reconocimiento profesional derivados de la investigacion, el juicio de

especialistas y la experiencia” (p.11).

El Ministerio de Educacion del Pert (2007) toma en cuenta 3 dimensiones. El
primero se refiere a la planificacion del trabajo pedagdgico que implica “la
planificacién y organizacion del proceso de ensefianza-aprendizaje, incluye
los conocimientos curriculares que el docente imparte, asi como los principios
y capacidades pedagdgicas que se requiere para lograr que los estudiantes
tengan aprendizajes de Optima calidad considerando sus caracteristicas socio-
econodmicas, culturales y personales” (p.13). Para el Marco de las buenas
practicas pedagogicas de Ministerio de Educacion de Chile (2003) lo
denomina preparacion de la ensefianza que ademas de atender a los principios
y competencias pedagdgicas necesarios para organizar el proceso de

ensefianza, toma especial relevancia los conocimientos, habilidades,
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competencias, actitudes y valores que los educandos requieren alcanzar para
desenvolverse en la sociedad actual; es por esta razén que el docente debe poseer
un profundo y amplio conocimiento y comprension de las areas que ensefia
ademas de los conocimientos, competencias y herramientas pedagdgicas
que puedan lograr una adecuada mediacién entre los contenidos, los estudiantes
y el respectivo contexto de aprendizaje. De este modo, los desempefios de un
docente respecto a este dominio, se demuestran principalmente a través de las
planificaciones y en los efectos de éstas, en el desarrollo del proceso de

ensefianza y de aprendizaje en el aula.

El segundo es la gestion de los procesos de ensefianza y aprendizaje que de
acuerdo al Ministerio de Educacion del Pert (2012) comprende “el entorno
del aprendizaje y el clima en el aula donde interactian los estudiantes entre si
y con el docente. Asimismo, refiere las diversas capacidades pedagdgicas que
el docente desarrolla durante las sesiones de aprendizaje, articulando el dominio
de la disciplina, la comunicacion clara y sencilla de los contenidos con la
aplicacion de estrategias y metodologias que colocan al estudiante en el centro
del proceso de ensefianza y aprendizaje.” (p.13); aqui se da importancia al uso
del tiempo y del espacio, asi como a la evaluacion y meta evaluacion o meta
cognicion.
5.2. Justificacion

La investigacion se justifica por el aporte investigativo que se adopto6 para analizar

como la actualizacion pedagdgica mejora el desempefio docente en educacién

secundaria, sirviendo dicha base tedrica para futuras investigaciones que deseen

conocer el impacto de variables intervinientes sobre dicha relacion, tales como el

sector educacion.

Se materializa en el conocimiento explicito de la actualizacién pedagdgica y su

efecto en el desempefio docente en educacion secundaria.
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5.3.

Desde un enfoque metodoldgico la presente investigacion brind6 las competencias
necesarias para modelar al futuro profesional docente basado en valores en el aula
y profesionalismo en la institucion donde labore, de tal forma que lo prepare para
que actle con eficiencia y eficacia frente a los educandos y se oriente a mantener,
a promover y/o recuperar la educacion de las personas, de la familia y/o de la
comunidad.

Desde un enfoque tedrico, el proposito del estudio es generar reflexion y debate
academico sobre el conocimiento existente, confrontar una teoria, contrastar
resultados del conocimiento existente.

Es justificable socialmente, puesto que las investigaciones arrojadas del presente
proyecto de investigacién marcaron un precedente en cuanto a determinar cual es
la relacion que existe entre la actualizacion pedagogica y el desempefio docente,
los beneficiados directos de los resultados obtenidos fueron de provecho para las
instituciones educativas, dado que mediante ello se pudo aplicar propuestas por parte
de estas, que permitieron aumentar el nivel de desempefio docente por medio una
actualizacion pedagogica de calidad.

Se justifica desde el fundamento préctico, dado que este proyecto de investigacion
planteado se revelen puntos de interés, que puedan innovar conocimientos
existentes, puesto que los resultados a obtener, se pudo utilizar y convertir en
fundamentos base, para que interesados puedan obtener una respuesta para mejorar
la actualizacion pedagdgica.

Problema

La labor educativa es un eje esencial alrededor del cual se mueve un sin numero de
variables, que de uno u otro modo, son un reflejo del sistema educativo nacional.
Por esta razon, el desempefio docente, representa un factor fundamental en el
entendimiento y comprension de la labor educativa de una determinada comunidad
o institucion. De acuerdo al Ministerio de Educacién segun la propuesta a la nueva
docencia en el Per( del 2003 sefiala que la docencia es una profesion que ha

sufrido un gran deterioro debido a que cada gobierno a través de las politicas
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educativas que implanta, busca obtener resultados efectistas sin tener en cuenta un
enfoque y estrategia consistente a largo plazo que guie el trabajo docente como
profesion y que realmente busque como logro fundamental la mejora de la calidad
en el sistema educativo. Adhiriéndose a ello una practica docente que
generalmente se ve enfrentada a multiples obstaculos, cuando se pretende
mensurar su eficacia, sus caracteristicas o sus bondades, buscando a través de la
evaluacion clasificar y rotular a los docentes, lo que no contribuye a mejorar el
trabajo pedagdgico del mismo. Asi Rueda (1999) afiade que esto sucede porque la
actualizacion de los docentes deja muchos vacios en su plan de impartir nuevos
conocimientos a los docentes, repercutiendo en el empeoramiento del desempefio
del docente a través de un caracter formativo y no solo sumativo.

Por ello en la institucion educativa N° 88039 Javier Heraud en el nivel de secundaria
se hizo la investigacion considerando las variables de actualizacion pedagdgica y
desempefio docente, dado que en la mencionada institucion se registran déficit de la
actualizacion pedagogica por parte del personal educativo, ello reflejado en recientes
examenes realizados a los alumnos , arrojando que el alrededor del 80% presentan
pobres niveles de conocimientos basicos para el nivel de estudios en el que se
encuentran, asi mismo la falta de toma de acciones por parte del personal educativo
, dado que no se promueven capacitaciones para los docentes, por lo tanto
explicado en problema , se pretende dar respuesta al siguiente problema:
¢Cual es la relacion entre la actualizacién pedagdgica y desempefio docente de
educacion secundaria en la institucion educativa N° 88039 Javier Heraud de

Santa en el afio 20167?
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5.4. Conceptualizacion y Operacionalizacion de variables

5.4.1. Definicién conceptual
Desempefio Docente; es el conjunto de acciones que realiza el maestro, durante
el desarrollo de su actividad pedagdgica, que se concretan en el proceso de
cumplimiento de sus funciones bésicas y en sus resultados, para lograr el fin y los
objetivos formativos del nivel educativo donde trabaje; estas acciones tienen,
ademas, un caracter consciente, individual y creador.
Actualizacion pedagogica; es la planeacion de una serie de actividades
pedagdgicas relacionadas entre si con la finalidad de alcanzar una serie de objetivos
en un lapso de tiempo.
5.4.2. Definicién operacional
Desempefio docente; son las acciones que desarrolla el docente, en lo referente a:
Preparacion para el aprendizaje de los estudiantes, ensefianza para el aprendizaje
de los estudiantes, participacion en la gestion de la escuela articulada a la
comunidad y desarrollo de la profesionalidad y la identidad docente.
Actualizacion pedagogica; es definida como las capacidades docentes, sobre el
dominio del area, planificacion del curso, los ambientes de aprendizajes, ademas
Estrategias, métodos y técnicas, asi mismo la motivacién, la evaluacién y la
comunicacion.
5.4.3. Operacionalizacion de variables
VARIABLES DIMENCIONES/ INDICADORES ITEMS
Competencia 1(1y?2)
Preparacion para el Competencia 2 3.4y5)
aprendizaje de los
estudiantes
Desempeiio Ensefianza para el Competencia 3 (6)
docente aprendizaje de los Competencia 4 (7,8,9y10)
estudiantes Competencia 5 (11, 12y 13)

21




Participacion en la

Competencia 6

(14)

gestion de la escuela Competencia 7 (15y 16)

articulada a la

comunidad

Desarrollo de la | Competencia 8 (17y 18)

profesionalidad y  la | Competencia 9 (19y 20)

identidad docente

Dominio del area Conocimiento sobre el | 1,2,3,4y5
area

Actualizacion
pedagogica Planificacién del curso Cumple con acuerdos para | 6,7y 8
el logro de lo planificado

Ambientes de aprendizaje | Empleo de diversa | 9, 10, 11,12y 13
herramientas tecnoldgicas
en el aprendizaje.

Estrategias, métodos Yy | Promueve el empleo de | 14,15, 16,17, 18,

técnicas diversas estrategias, | 19y 20
métodos y técnicas.

Motivacion Propicia la basqueda del | 21, 22, 23, 24, 25,
interés hacia el | 26y27
aprendizaje.

Evaluacion Promueve la auto- | 28, 29, 30, 31, 32,
coevaluacion 'y hetero | 33,34y 35
evaluacion.

Comunicacion Propicia la comunicacion | 36, 37y 38
acertiva.

Fuente: Elaboracién propia (2016)
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5.5. Hipotesis

Existe relacion significativa entre la actualizacion pedagogica y desempefio

docente en educacion secundaria en la I.E. N° 88039 - Javier Heraud - Santa en
el afo 2016.

5.6. Objetivos

5.6.1.

5.6.2.

Objetivo general

Determinar la relacion entre la actualizacion pedagogica y desempefio de los
docentes de educacion secundaria en la institucion educativa N° 88039 -
Javier Heraud en el afo 2016.

Objetivos especificos

Diagnosticar el nivel de actualizacion pedagogica de los docentes de
educacion secundaria en la Institucién Educativa N° 88039 Javier Heraud en
el afio 2016.

Identificar el nivel de desempefio docente en la Institucion Educativa N°
88039 Javier Heraud en el afio 2016.

6. Metodologia

6.1. Tipo y disefio de investigacion

6.1.1. Tipo de investigacion

6.1.2.

Segun Herndndez, Fernandez y Batista (2014) El tipo de investigacion es
descriptivo correlacional, por que tiene la finalidad determinar el grado de
relacion o asociacion no causal existente entre dos 0 mas variables, asi mismo
afirman que los estudios descriptivos Unicamente pretenden medir o recoger
informacion de manera independiente o conjunta sobre los conceptos o

variables a las que se refieren. (p. 92).

Disefio de investigacion
Para el disefio de investigacion es no experiemntal, transversal-correlacional

que tiene el siguiente esquema:
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P: poblacién muestral

Ox: observacion de la variable actualizacion pedagogica
Oy: Observacion de la variable desempefio docente

r: relacion entre las variables

6.2. Poblacion muestral
La poblacion y muestra estuvo formada por 28 docentes de educacion secundaria
de la institucion Educativa N° 88039 Javier Heraud de Santa en el afio 2016. Por
ser la poblacion pequefia se trabajé con la totalidad de ella.
6.3. Tecnicas e instrumento de recojo de informacion
6.3.1. Técnica
Encuesta: Sirvié para la obtencion de datos de la poblacién de estudio, con el
fin de conocer estados de opinion o hechos especificos. Para el caso la
poblacion muestral estuvo conformada por los docentes de educacion
secundaria de la institucion educativa N° 88039 Javier Heraud.
6.3.2. Instrumentos
Cuestionario: Se utiliz6 para la obtencién informacién de la poblacion de
estudio por medio de una serie de enunciados representados por una escala de
pesos (escala de Likert). Para el caso la poblacion estuvo conformada por los
28 docentes de educacion secundaria de la institucion educativa N° 88039
Javier Heraud. (Anexo 2 y 3)
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El presente cuestionario estuvo clasificado en base a los indicadores de las
variables objeto de estudio; para el caso de determinar el nivel de la
actualizacién pedagdgica, estuvo medida en base a la escala de Likert, la cual
se muestra a continuacion.

Cabe sefialar que ficha de evaluacion de actualizacion pedagdgica de la variable
actualizacién pedagogica, fue obtenido de la investigacion presentada
por Salinas (2014)

Para el caso del desempefio docente se midio en base a la ficha de desempefio
docente, proporcionado y validado por el Ministerio de Educacion del Perd.
Tabla 7.1 Escala de Likert

Medida Escalas
1 En desacuerdo
2 Ni de acuerdo ni en desacuerdo
3 De acuerdo

Fuente: Elaboracion propia (2016)

6.4. Analisis y procesamiento de informacion
Para el analisis y procesamiento de informacion recopilada mediante la
aplicacion de los instrumentos, se empled los cuadros de frecuencia y
porcentajes, asi como los graficos de barras. El estadistico inferencial
empleado fue la correlacion R de Pearson.

Posterior al procesamiento de datos y obtenido los puntajes promedio para cada
variable, se procedio a determinar en qué nivel se encuentra el mismo mediante

la siguiente equivalencia:

NIVELES PROMEDIO
BAJO 1

REGULAR 2
ALTO 3
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7. Resultados
7.1. Presentacion

A continuacion, se presentan los resultados de la investigacion en base a la
informacion procesada mediante las técnicas e instrumentos de estudio en datos
cuantitativos de andlisis descriptivo e inferencial, las que se objetivizan mediante
cuadros estadisticos, graficos y testimonios de acuerdo a la hipétesis de trabajo y

su relacion con cada una de las manifestaciones de las variables.

26



7.2. Andlisis e interpretacion

Tabla 1

Nivel de la actualizacion pedagdgica en la institucion educativa N° 88039
Javier Heraud de Santa

Niveles Frecuencia Porcentaje
Muy bajo 1 3.6%
Regular 24 85.7%
Alto 3 10.7%
Total 28 100%

Fuente: Encuesta para medir la actualizacion pedagdgica en educacién secundaria en la
institucion educativa N° 88039 Javier Heraud de Santa

100

80

60

Porcentaje

40—

207

2.L0/

85.7%

T
Muy bajo

T T
Regular Alto

Figura 1: Nivel de actualizacioén pedagégica en educacion secundaria en la institucién educativa N°

88039 Javier Heraud de Santa

Fuente: Tabla 1

En la Tabla y Figura 1 se observa un nivel regular respecto a la

actualizacion pedagogica, puesto que segun 87.7% de los docentes, es decir

mas de la mitad o casi en su totalidad, estos manifiestan en funcion a los

indicadores propuestos, que el escenario respecto a la actualizacion

pedagogica se encuentra en nivel regular, resultado obtenido basado en la
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escala de Likert; sin embargo, existe minusculo grupo conformado por el
10.7% que valida dicha variable en un nivel alto.

Tabla 2
Nivel de desempefio docente en educacidén secundaria en la institucion
educativa N° 88039 Javier Heraud - 2016

Niveles Frecuencia Porcentaje
Regular 24 85.7%
Alto 4 14.3%
Total 28 100%

Fuente: Encuesta para medir el desempefio docente en la institucion educativa N° 88039 Javier
Heraud - 2016

1007

85.7%

80

Porcentaje

40+

14.3%

204

T T
Reqular Alto

Figura 2: Nivel de desempefio docente en educacion secundaria en la institucion educativa N°
88039 Javier Heraud - 2016
Fuente: Tabla 2

En la Tablay Figura 2 se denota que el 85.7%, lo que significa que casi
la totalidad de los docentes, tuvieron como resultado en su desempefio un
nivel medio o regular, dicho nivel mostr6 una tendencia positiva, puesto
que un grupo conformado por un 14.3% arroj6 un nivel alto respecto a su

desempefio como docente en la institucion donde labora.
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Tabla 3

Correlacion entre la actualizacion pedagdgica y desempefio docente en
educacion secundaria en la institucion educativa N° 88039 Javier Heraud -
2016

Nivel de Nivel de
actualizacién desempefio
pedagdgica docente
Nivel de Correlacion de 1 ,380*
actualizacién Pearson
pedagbgica Sig. (bilateral) ,046
N 28 28
Nivel de desempefio  Correlacion de ,380* 1
docente Pearson ,046
Sig. (bilateral) 28
N 28

. - NP - . b

En la Tabla 3 se hace distinguible una correlacion R de Pearson
significativa entre la actualizacion pedagogica y desempefio docente de
0.046 (significativa al 0.05), por lo tanto, se hace evidenciable la
correlacion entre las variables mencionadas, teniendo estas una relacion
proporcional, puesto que el aumento de nivel de una influye en la otra en

la misma proporcional aumentada.
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8. Anadlisis y discusion
De los 28 docentes encuestados se llegd a determinar un valor relativo para
cada objetivo estudiado; en total se contd con 2 objetivos, que permitio saber la

relacion entre la actualizacion pedagogica y el desempefio docente.

En la Tabla 1 respecto al nivel de la actualizacion pedagdgica se obtuvo que el
87.7% de los docentes, es decir més de la mitad o casi en su totalidad, estos
manifiestan en funcion a los indicadores propuestos, que el escenario respecto
a la actualizacion pedagogica se encuentra en nivel regular, dichos resultados son
contrastados con la investigacion de Salinas (2014) en cuanto a percepcion de los
estudiantes calificaron (78.7%) la actualizacion en una escala regular mediante la
medicidn de sus dimensiones, llegandose a la conclusion entonces que se tienen
resultados similares, dado que en el caso del antecedente se obtuvo como
resultado un nivel regular respecto a la actualizacion con un

78.7%, asi también se obtuvo un resultado propio semejando puesto que dicha

variable también se encuentra en un nivel regular afirmado por un 87.7%.

En la investigacion de Echevarria (2012) se dieron a conocer un buen desempefio
el cual estaba conformado por el 59.1%, el 73.3% de los estudiantes presentaban
el mismo nivel, concluyéndose entonces que existia una elevada tendencia a
presentar niveles buenos niveles de desempefio estudiantil y docente, dicho
resultado corrobora lo obtenido en la Tabla N° 7.2 respecto al nivel del
desempefio docente se obtuvo que el 85.7%, lo que significa que casi la totalidad
de los docentes, tuvieron como resultado en su desempefio un nivel medio o
regular, dicho nivel mostr6 una tendencia positiva, puesto que un grupo
conformado por un 14.3% arroj6 un nivel alto respecto a su desempefio como
docente en la institucién donde labora, por lo tanto de acuerdo a la contratacion
de lo obtenido en la investigacion y en relacion con lo del antecedente, se llega a
la conclusion que se tienen resultados semejantes, ello explicado en que en ambos
casos la poblacion califica el desempefio docente en una escala regular con una

tendencia positiva.
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Asi también en el resultado de Maldonado (2012) se encontrd, segun los
instrumentos aplicados a los estudiantes que existia una correlacion
estadisticamente significativa de ,857 “correlacion positiva considerable”, una
alta significancia de ,000 menor que el nivel de 0,05 esperado, por tanto, la
percepcion del desempefio docente se relacionaba con el aprendizaje de los
estudiantes.

De lo mencionado anteriormente se puede validar los resultados obtenidos, donde
se hace distinguible una correlacion R de Pearson débil entre la actualizacion
pedagdgica y el desempefio docente (significativa al 0.05), por lo tanto, se hace
evidenciable la correlacion entre las variables mencionadas, teniendo estas una
relacion proporcional, puesto que el aumento de nivel de una influye en la otra
en la misma proporcional aumentada. En conclusion, entonces que segun los
resultados propios y del antecedente presentado tienen semejanzas, aunque en la
variable actualizacion se encuentra implicita en el antecedente, por lo tanto, en
ambos casos se tiene que existe una alta relacion o correlacion entre la
actualizacion pedagdgica y el desempefio docente.

9. Conclusiones y recomendaciones
9.1. Conclusiones
» En cuanto al nivel de la actualizacion pedagdgico se pudo llegar a la

conclusion que casi la mayoria de los docenes, es decir el 87.7%, adujeron o
afirmaron que se encontraba en un nivel regular.

> Respecto al nivel de desempefio docente se pudo constatar que el 85.7% de
los docentes, es decir casi la mayoria de ellos manifestd que el desempefio del
docente es regular.

> Se llegd a la conclusidn que las variables objeto de estudio se encontraban
relacionadas significativamente al 5%, es decir que el aumento de nivel de una
influye en la otra en la misma proporcional aumentada, por lo tanto, los
indicadores problematicos presentados en la actualizacion pedagdgica tenian

incidencia directa en el desempefio de los docentes en la I.E. objeto de estudio.
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9.2. Recomendaciones
> Es de recomendacién inmediata, dado el negativo escenario presentado en la

I.E., realizar investigaciones de tipo experimental, con el principal propdsito
de proponer una solucién y observar como esta presenta un cambio al
escenario actual.

> Se recomienda desarrollar otras investigaciones con variables netamente
pedagogicas, para determinar el estado de las mismas y como estas influyen
también en las variables que fueron objeto de estudio.

> Es recomendable, para aumentar el desempefio docente, promover la
participacion de los docentes en programas de actualizacién, con la finalidad
de que su modelo de ensefianza esté de acorde con los nuevos
conocimientos de la actualidad, dicha participacion debera ser gestionada

por parte del personal directivo.
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1.1.Anexo N° 1: BASE DE DATOS DESEMPENO DOCENTE

Sumatoria de

desempefio

docente

39
37
34
37
40

36
39
39
39
38
40
48

41

39
37
51

40

40

52

40

51

39
53
37
38
37
45

37
38

C9|C10|C11]C12)C13| C14[C.15]|C16] C.17) C.18]| C.19] C.20

C.8

C.7

C.6

C5

c4a

c3

C.2

C1




P

2

BASE DE DATOS ACTUALIZACION PEDAGOGICA

1.2.Anexo N° 2

Sumatoria
Actualizacion

de

104

105

103

99

104

101

104

97

107

115

105

110

100

125

128

130

101

110

141

127

129

134

143

109

116

107

43

120

D1|D2|D3|D4a|Ds|D6|D7|D8|D9|D10|D11 D12 | D13 | D14 | D15 | D16 | D17 | D18 | D19 [ D20 D21 | D22 [ D23 | D24 | D25 [ D26 | D27 | D28 [ D29 | D30 | D31 | D32 | D33 | D34 | D35 | D36 | D37 | D38  Pedagogica
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1.3. Anexo N° 3:

Encuesta para medir la actualizacién pedagdgica de educacidon secundaria en la Institucién Educativa

N° 88039 Javier Heraud de Santa en el afio 2016.
Obtenido de: Salinas (2014)
Institucién: Universidad Nacional Mayor de San Marcos

Investigacion: La calidad de la gestion pedagdgica y su relacion con la practica docente en el nivel
secundaria de la Institucion Educativa Policia Nacional del Peru “Juan Linares Rojas”, Oquendo, Callao-

2013

FICHA DE EVALUACION DE ACTUALIZACION PEDAGOGICA

A continuacion: sefiores profesores se les entrega la siguiente encuesta para que respondan con
honestidad.

ESCALAS

La escala que se estard usando es del 1 al 3, con las siguientes etiquetas:

NIVELES PUNTAIE ESCALA
BAJO 1 En desacuerdo
REGULAR 2 Indiferente
ALTO 3 De acuerdo

Todos los puntajes compuestos a partir de las respuestas se obtendran promediando las

respuestas de la dimensidn correspondiente.
Dominio del drea Puntaje

1 2 3

1. Explica de manera clara los conocimientos del area.

2. Relaciona los conocimientos del drea con los contenidos de otras.

3. Resuelve las dudas relacionadas con los conocimientos del area.

4. Propone ejemplos o ejercicios que vinculan el drea con la practica
profesional.

5. Explica la utilidad de los contenidos tedricos y practicos para la
actividad profesional.
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Planificacion del area

6. Cumple con los acuerdos establecidos al inicio del area.

7. Durante el curso establece las estrategias adecuadas necesarias
para lograr el aprendizaje deseado.

8. El programa presentado al principio del drea se cumple
totalmente.

Ambientes de aprendizaje

9. Incluye experiencias de aprendizaje en lugares diferentes al aula
(talleres, laboratorios, empresa, comunidad, etc.).

10. Utiliza para el aprendizaje las herramientas de interaccion de las
tecnologias actuales de la informacion (correo electrénico, chats,
plataformas, etc.).

11. Organiza actividades que me permiten ejercitar mi expresion oral y
escrita.

12. Relaciona los conocimientos del area con la industria y la sociedad
a nivel local, regional, nacional e internacional.

13. Usa ejemplosy casos relacionados con la vida real.

Estrategias, métodos y técnicas

14. Adapta las actividades para atender los diferentes estilos de
aprendizaje de los estudiantes.

15. Promueve el autodidactismoy la investigacion

16. Promueve actividades participativas que me permiten colaborar
con mis compafieros con una actitud positiva.

17. Estimula la reflexion sobre la manera en que aprendes.

18. Seinvolucra en las actividades propuestas al grupo.

19. Presentay expone las clases de manera organizada y estructurada.

20. Utiliza diversas estrategias, métodos, medios y materiales.
Motivacién

21. Muestra compromisoy entusiasmo en sus actividades docentes.

22. Toma en cuenta las necesidades, intereses y expectativas del
grupo.

23. Propicia el desarrollo de un ambiente de respeto y confianza.

24. Propicia la curiosidad y el deseo de aprender.

25. Reconoce los éxitos y logros en las actividades de aprendizaje.

26. Existe la impresion de que se toman represalias con algunos
estudiantes.

27. Hace interesante el drea.

Evaluacion

28. ldentifica los conocimientos y habilidades de los estudiantes al
inicio del drea o de cada unidad.

29. Proporciona informacién para realizar adecuadamente las

actividades de evaluacion.
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30.

Toma en cuenta las actividades realizadas y los productos como
evidencias para la calificacion y acreditacion del area.

31.

Considera los resultados de la evaluacidn (asesorias, trabajos
complementarios, busqueda de informacién, etc.) para realizar
mejoras en el aprendizaje.

32.

Da a conocer las calificaciones en el plazo establecido.

33.

Da oportunidad de mejorar los resultados de la evaluacién del
aprendizaje.

34,

Muestra apertura para la correccion de errores de apreciaciony
evaluacion.

35.

Otorga calificaciones imparciales.

Comunicacion

36.

Desarrolla la clase en un clima de aperturay entendimiento.

37.

Escucha y toma en cuenta las opiniones de los estudiantes.

38.

Muestra congruencia entre lo que dice y lo que hace.
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1.4.Anexo N° 4:

Encuesta para medir el desempefio docente de educacidon secundaria en la Institucion Educativa N°

88039 Javier Heraud de Santa en el afio 2016.

Obtenido de: Ministerio de Educacién del Peru

FICHA DE EVALUACION DEL DESEMPENO DOCENTE

A continuacion: sefiores profesores se les entrega la siguiente encuesta para que respondan con

honestidad.

DOMINIO 01: PREPARACION PARA EL APRENDIZAJE DE LOS ESTUDIANTES

COMPETENCIA 01: conoce y comprende las caracteristicas de todos sus estudiantes y sus contextos, los
contenidos disciplinares que ensefia, los enfoques y procesos pedagdgicos, con el propdsito de promover

capacidades de alto nivel y su formacién integral.

1. El docente cuenta con: anecdotario, cuaderno de ocurrencias o fichas de
estudiantes para el registro de las competencias, habilidades y necesidades de los
estudiantes.

2. El docente cuenta con: actas de reuniones de informacion y coordinacién con los
padres de familia sobre el desempefio de sus hijos.

COMPETENCIA 02: planifica la ensefianza de forma colegiada garantizando la coherencia entre los
aprendizajes que quieres lograr en sus estudiantes, el proceso pedagdgico la coherencia entre los
aprendizajes que quiere lograr en sus estudiantes, el proceso pedagdgico, el uso de los recursos

disponiblesy la evaluacién, en un programa curricular en permanencia revision.

2

3

3. El docente cuenta con: carpeta pedagdgica que contiene las sesiones de aprendizaje.

4. Proyectos de aprendizaje para el desarrollo de sus clases

5. El docente participa en las reuniones de trabajo con colegas de la Institucion
Educativa por area o por nivel

DOMINIO 02: ENSENANZA PARA EL APRENDIZAJE DE LOS ESTUDIANTES

COMPETENCIA 03: crea un clima propicio para el aprendizaje, la convivencia democratica y la vivencia de

la diversidad en todas sus expresiones, con miras a formar ciudadanos criticos e interculturales

1

3

6. El docente implementa en el aula, junto con los estudiantes, las normas de
convivencia que contribuyen a tener un clima institucional armonioso.

COMPETENCIA 04: conduce el proceso de ensefianza con dominio de los disciplinares y el uso de
estrategias y recursos pertinentes, para que todos los estudiantes aprendan de manera reflexiva y critica lo
que concierne a la solucién de problemas relacionados con sus experiencias, intereses y contextos culturales.

2

3

7. El docente cuenta con el cartel diversificado de acuerdo al DCN para la elaboracion
de sus unidades y sesiones de aprendizaje.
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8. De acuerdo a la ficha e monitoreo y acompafamiento al docente, se evidencio el uso
pedagdgico de los materiales educativos en clase.

9. De acuerdo a la ficha de monitoreo y acompafiamiento al docente, se evidencio la

implementacion de estrategias innovadoras durante el desarrollo de las sesiones de
aprendizaje.

10. Ha presentado proyectos de innovacion para la mejora de los aprendizajes.

COMPETENCIA 05: evalua permanentemente el aprendizaje de acuerdo con los objetivos institucionales

previstos, para tomar decisiones y retroalimentar a sus estudiantes y a la comunidad educativa, teniendo en
cuenta las diferencias individuales y los contextos culturales.

1 2 3

11. El docente elabora los instrumentos de evaluacion para sistematizar el proceso
de aprendizaje de los estudiantes.

12. Los indicadores de evaluacion elaborados por el docente responden al desarrollo
de competencia de los estudiantes.

13. El docente respeta la calendarizacién para la entrega oportuna de los registros
de los resultados de aprendizajes

DOMINIO 03: PARTICIPACION EN LA GESTION DE LA ESCUELA ARTICULADA A LA COMUNIDAD

COMPETENCIA 06: participa activamente, con actitud democratica, critica y colaborativa, en la gestiéon de la

escuela, contribuyendo a la construccién y mejora continua del proyecto educativo institucional y asi este
pueda generar aprendizajes de calidad.

1 2 3

14. El docente participa activamente en las jornadas de panificacion y reflexidon con
la comunidad educativa para lograr los aprendizajes.

COMPETENCIA 07: establece relaciones de respeto, colaboracidn y corresponsabilidad con las familias, la

comunidad y otras instituciones del estado y la sociedad civil; aprovecha sus saberes y recursos en los
procesos educativos y da cuenta de los resultados

1 2 3

15. El docente programa reuniones con los padres de familia
16. El docente cuenta con actas de reuniones con los padres de familia en las que se
establecen acuerdos de convivenciay participacion a favor de los estudiantes.

DOMINIO 04: DESARROLLO DE LA PROFESIONALIDAD Y LA IDENTIDAD DOCENTE

COMPETENCIA 08: reflexiona sobre su practica y experiencia institucional y desarrolla procesos de aprendizaje
continuo de modo individual y colectivo, para construiry armar su identidad y responsabilidad profesional.

1 2 3

17. El docente cuenta con constancias o certificados de capacitacion, en los ultimos 5
anos.

18. El docente cuenta con resoluciones de felicitacion y reconocimiento por labores
propias al quehacer del magisterio emitidas por las instancias rectoras.

COMPETENCIA 09: ejerce su profesion desde una ética de respeto de los derechos fundamentales de las
personas, demostrando honestidad, justicia, responsabilidad y compromiso con su funcién social.

1 |2 3

19. El docente asiste puntualmente a sus labores

20. El docente cumple con la calendarizacion y respeta el horario de clases, programas
por la institucidon educativa.
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RESUMEN

BAJO 1 NUNCA
REGULAR 2 POCAS VECES
ALTO 3 SIEMPRE
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