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RESUMEN

La presente investigacion tuvo como propésito determinar la influencia del
aprendizaje cooperativo como estrategia metodoldgica didactica de ensefianza -
aprendizaje en el rendimiento académico de matematicas en los alumnos del 5° Grado
de Secundaria de la IE “Colegio Superior de Ciencias”, Cajamarca, 2016. El estudio
estuvo enmarcado en el tipo de investigacion cuasi experimental. Para la aplicacion
del aprendizaje cooperativo se aplicd previamente un pre test cuyo cuestionario fue
validado por expertos, con el objeto de determinar el nivel de rendimiento académico
de matematicas en el primer semestre. Para el procesamiento, analisis e interpretacion
se emplearon tablas y, para la validez y confiabilidad del instrumento se usé el
programa SPSS 22 (Statistical Package for the Social Sciences). Los resultados
reflejaron tres hechos relevantes, por un lado, el nivel excelente que no existia se vio
incrementado en 15%, el nivel regular disminuyd de 45% a 20% VY el nivel deficiente
paso de 10% a un 0%. En consecuencia, el aprendizaje cooperativo como estrategia
metodoldgica didactica influyo significativamente en la ensefianza -aprendizaje de la

matematica, lo cual demostro ser una importante alternativa.



ABSTRACT

The purpose of the present is to determine the influence of cooperative learning as a
didactic methodological teaching strategy - learning in the academic performance of
mathematics in the 5th grade students of Secondary School of the IE "Superior College
of Sciences"”, Cajamarca, 2016. The study was framed in the type of quasi-
experimental research. For the application of cooperative learning, a pre-test was
previously applied, whose questionnaire was validated by two experts, in order to
determine the level of academic achievement of mathematics in the first semester. For
the processing, analysis and interpretation, tables were used and, for the validity and
reliability of the instrument, the SPSS 22 program was used. The results reflected three
relevant facts, on the one hand, the excellent level that did not exist was increased by
15%, the regular level decreased from 45% to 20% and the deficient level went from
10% to 0%. Consequently, cooperative learning as a didactic methodological strategy
significantly influenced the teaching-learning of mathematics, which proved to be an

important alternative.
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INTRODUCCION

El presente trabajo se refirio a la influencia del aprendizaje cooperativo como estrategia
metodologica didactica para la mejora del rendimiento académico de los alumnos del
5° grado de secundaria en la ensefianza - aprendizaje de la matematica en la IE “Colegio
Superior de Ciencias”, Cajamarca, 2016. En tal sentido, se puede definir el aprendizaje
cooperativo como el uso instructivo de grupos pequefios para que los estudiantes
trabajen juntos y aprovechen al maximo el aprendizaje propio y el que se produce en
la interrelacion entre ellos. En el caso propuesto, nuestro estudio se orient6 a lograr que
el alumno de matematicas pueda incrementar su habilidad en el razonamiento légico -
matematico, aumentar su participacion en los procesos de la clase y en la préctica del

curriculo, mejorar sus actitudes motivacionales y en forma general, su desempefio.

Por otra parte, resulta claro que el aprendizaje significativo, resulta hoy en dia una
importante estrategia metodoldgica didactica de ensefianza - aprendizaje de las
matematicas dada la falta de herramientas adecuadas para que el alumno tome el interés
no solo por esta materia, sino que logre comprender de mejor manera los contenidos y
manejar adecuadamente los conceptos matematicos. Por lo tanto, las posibilidades de
trabajo y estudio dependen, en buena parte, de nuestra capacidad practica para
interactuar convenientemente con tal estrategia. En tal sentido, necesitamos alumnos
no solo que mejoren su rendimiento académico en el aspecto cuantitativo sino
cualitativo, que sepan interpretar, plantear y resolver problemas matematicos con
métodos y técnicas eficaces, para el desarrollo de sus competencias. Por lo tanto, es
necesario que reivindiqguemos la ensefianza de las mateméticas en cuanto a la

comprension, el interés y motivacion de su aprendizaje significativo.

La investigacion de esta problematica institucional se realizé por un interés académico
y profesional, porque la institucion educativa contribuya a fortalecer en los alumnos:
la comprension de los conceptos matematicos, el empleo de estrategias para encarar



un problema matematico y conocer las técnicas y métodos para diferentes problemas

matematicos, entre otras.

1.1 Antecedentes y fundamentacion cientifica.

1.1.1 Antecedentes.

En el contexto internacional; Garcia (2013) en el trabajo final de Master: El
aprendizaje cooperativo en matematicas en los dos primeros cursos de la
ESO (Educacion Secundaria Obligatoria), aborda el método del aprendizaje
cooperativo, en el cual los alumnos pasan del trabajo en las aulas, individual
y competitivo a un trabajo en equipo, aplicado a la materia de matematicas
en los primeros cursos de la ESO, con el propdsito de demostrar con un taller
realizado en dos aulas, que este tipo de aprendizaje es mas eficaz y
motivador. Se describe el taller realizado en estos dos cursos, su desarrollo,
su analisis para finalizar con unas breves conclusiones sobre el taller y sobre
este tipo de aprendizaje en las aulas, donde se aprecia como este tipo de
talleres mejora los procesos de ensefianza-aprendizaje de la materia,

resultando una propuesta muy positiva para su uso en las aulas.

Parrales (2009) en la tesis de maestria en investigacion educativa sobre: El
aprendizaje cooperativo: una estrategia metodoldgica en la educacion
superior a distancia sefiala que su estudio se enmarca desde la perspectiva
de las nuevas tendencias de la educacién activa y participativa,
fundamentada en la teoria del aprendizaje cooperativo. Un aspecto esencial
en esta tesis es la posibilidad de descubrir las habilidades sociales propias
de los estudiantes las cuales se pusieron de manifiesto tanto en su desempefio
individual como en la accion cooperativa, las mismas que son expresiones
de cierto tipo de aprendizaje y conocimiento. Para lograr los objetivos
propuestos se disefiaron estrategias con el fin de crear espacios de
cooperacion, donde los estudiantes pudieran desarrollar sus actitudes y
habilidades para mejorar su aprendizaje, siendo éstos: la interdependencia
positiva, la responsabilidad individual y grupal, interaccién estimuladora,



practicas interpersonales y grupales y, la evaluacién grupal. El trabajo
permitio identificar las habilidades y la importancia del trabajo en equipo,
por medio del analisis de las relaciones individuales y grupales durante la
implementacién de la metodologia del aprendizaje cooperativo, asimismo

permitid demostrar las habilidades procedimentales y afectivas.

Quillupanqui (2011) en el estudio de maestria en docencia matematica,
sobre: Las estrategias metodoldgicas grupales usadas en matematicas y su
influencia en el rendimiento académico de los estudiantes de segundo afio
de Bachillerato del Instituto Nacional, periodo 2009-2010, demostrd a
través de sus resultados un alto indice memoristico que conlleva a una
insuficiencia en el razonamiento l6gico. Entre sus principales conclusiones
a los que llega en el trabajo es que las estrategias metodolégicas grupales
que utiliza el docente en el aula si influyen en el aprendizaje, porque permite
un aprendizaje centrado en los estudiantes y que, ademas, les ayuda a
construir su propio conocimiento en base al razonamiento logico y al

desarrollo de habilidades, destrezas, competencias y capacidades.

Acosta (2012) en la tesis de maestria en docencia matematica, acerca de:
Estrategias metodoldgicas grupales y su incidencia en el rendimiento
académico en matematica de los estudiantes del décimo afio de educacion
béasica, desarrolla aprendizajes significativos a través de diferentes talleres
de matematicas. Con esta investigacion se plantea una propuesta en la que
interactlan estrategias metodoldgicas y las diferentes habilidades de los
actores del proceso ensefianza - aprendizaje, los mismos que ayudaran al
desarrollo del pensamiento légico, reflexivo y critico en la matematica,
facilitando la comprension y asimilacién de conocimientos que desarrollen

sus capacidades y permitan alcanzar sus objetivos trazados.

En el contexto Nacional; Rubio (2014) en la tesis doctoral: Aprendizaje
cooperativo y el rendimiento académico de los alumnos de la escuela de

Contabilidad en Matematica Financiera, Uladech Catolica, Trujillo, parte



por establecer la problematica de los alumnos de la Universidad
(desmotivacidn, sin claridad en sus objetivos, con temor al estudio de la
matematica financiera, renuentes a trabajar en equipo, con bajo rendimiento,
poca base en matematica elemental, escaso nivel de participacion en el aula,
tendencia a trabajar de modo individual, etc.). Para enfrentar esta
problematica propuso plantear como alternativa el aprendizaje cooperativo
0 en equipo para contribuir a mejorar los niveles de rendimiento academico.
Los resultados luego de la aplicacion del aprendizaje cooperativo mejoraron
el rendimiento académico, elevd su motivacion e incrementd su nivel de

participacion.

Hilario (2011) en la tesis doctoral: El aprendizaje cooperativo para mejorar
la préctica pedagdgica en el area de matemaética en el nivel secundario de la
ILE “Sefior de la Soledad” Huaraz-Ancash, llega a las siguientes
conclusiones: El empleo del aprendizaje cooperativo mejora
significativamente la calidad de la practica pedagogica de los docentes del
area de matematica y el rendimiento de los estudiantes de 13,8 en nota
promedio a 18,3.

1.1.2 Fundamentacién cientifica.

El aprendizaje cooperativo, asi como el colaborativo son dos metodologias
utiles para desarrollar habilidades socioafectivas y cognitivas en la sociedad
del conocimiento. En lo que se refiere al aprendizaje cooperativo los
diversos autores lo definen como El uso instructivo de grupos pequefios para
que los estudiantes trabajen juntos y aprovechen al maximo el aprendizaje
propio y el que se produce en la interrelacion. Slavin (2015, p.13) menciona
que: “Para lograr esta meta, se requiere planeacion, habilidades vy
conocimientos de los efectos de la dinamica de grupo”. En tal razon, de
acuerdo al autor, los principios basicos de aprendizaje cooperativo son:
interdependencia positiva (disponibilidad de ayudar en el grupo),
responsabilidad individual (cada miembro es responsable de alcanzar la

meta del colectivo), interaccion simultanea (el grupo trabaja “cara a cara”



con una relacion estrecha) e igual participacion (formacién de la
“competencia social” de los estudiantes).

Los fundamentos tedricos que dan sustento tedrico al aprendizaje

cooperativo son:

1.1.2.1 Teoria sociocultural de Vygotsky.

Esta teoria sostiene que, Garcia (2005) “El aprendizaje es un proceso
donde lo social y lo individual se interrelacionan: las personas
construyen el conocimiento dentro del medio social en el que viven”
(p.18). Asi mismo “toda funcién cognitiva aparece en dos planos
distintos: primero en el plano interpersonal o social y después se
reconstruye en un plano intrapersonal o psicolégico, mediante un
proceso de interiorizacion en que el lenguaje cumple una doble
funcion” (p.20). La doble funcion se refiere, como vehiculo social
que permite al individuo comunicarse con los demas, intercambiar y
contrastar opiniones, y crear conocimiento compartido y como
herramienta de pensamiento, que permite al individuo organizar su
pensamiento, convirtiéndose en un elemento fundamental de los
procesos psicologicos superiores. De este modo, el individuo aprende
en su interaccion con los demas, a partir de la cual, procesa la nueva
informacidn hasta incorporarla en su estructura cognitiva (Garcia,
2005).

Para explicar el aprendizaje, Vygotsky propuso su concepto de zona
de desarrollo proximo que segun Baquero (2016, p.24), definid
como “la distancia entre el nivel de desarrollo real del nifio,
determinado por la capacidad de resolver problemas de manera
independiente, y el nivel de desarrollo potencial, determinado por la

capacidad de resolver problemas bajo la orientacién de un adulto”.



En sintesis, de acuerdo a la teoria sociocultural de Vygotsky, el
aprendizaje cooperativo rentabiliza las enormes potencialidades que
ofrece el grupo - clase para el aprendizaje, al promover la realizacion
conjunta de las actividades de aprendizaje, se generalizan las
situaciones de construccion de conocimientos compartidos y al
estructurar sistemas de interaccion social eficaces, se promueven las
situaciones de andamiaje entre alumnos. Esto significa que, al
establecer una cultura basada en la ayuda y el apoyo mutuos, se
propicia un entorno favorable a la promocién del aprendizaje de

todos los alumnos.

1.1.2.2 Teoria de la Interdependencia Social de los hermanos Johnson.

Para Slavin (2015), la forma como se estructura la interdependencia
social dentro del grupo determina la interaccidn entre sus miembros
y, con ello, los resultados. Ademas, sostiene que la interdependencia
positiva (cooperacion) deriva en una interaccion promovedora en la
que los individuos animan y facilitan los esfuerzos de los demas,
mientras que la interdependencia negativa (competencia) deriva en
una interaccion de oposicion en la que los individuos desalientan y
obstruyen los esfuerzos de los demas, en cambio la ausencia de
interdependencia (esfuerzos individualistas) no existe interaccion,
ya que los individuos trabajan independientemente sin ningin

intercambio.

Por otro lado, Baquero (2016) habla de la interaccion promovedora
la cual conduce a aumentar los esfuerzos hacia el logro, a promover
relaciones interpersonales positivas y a la salud emocional, mientras
que la interaccion basada en la oposicién o la ausencia de interaccion,
llevan a una disminucién de los esfuerzos hacia el logro, a relaciones

interpersonales negativas y desajustes emocionales o psicoldgicos.



En ese mismo sentido, Garcia (2005) sefiala tres tipos de dindmicas

interactivas dentro del aula:

a) Dinamica individualista: no hay correlacion entre las metas de los
alumnos: el que uno alcance sus metas no influye en que otros
consigan las suyas. Consecuencia: cada estudiante busca su propio
beneficio sin tener en cuenta a los demas.

b) Dinamica competitiva: existe una correlacion negativa entre las
metas de los alumnos: uno alcanza su objetivo si, y sélo si, los
otros no alcanzan el suyo. Consecuencia: los estudiantes compiten
por alcanzar sus objetivos.

c) Dindmica cooperativa: existe una correlacion positiva entre las
metas de los alumnos: uno alcanza su objetivo si, y solo si, los
otros alcanzan el suyo. Consecuencia: los estudiantes cooperan

entre si, de cara a conseguir sus objetivos.

En base a lo expuesto, Baquero (2016) sefiala que la teoria de los
hermanos Johnson, apuntan a establecer que el aprendizaje
cooperativo contribuye a la implantacion de wuna dinamica
cooperativa en el aula, en la que existen una correlacion positiva
entre las metas de los alumnos. De este modo, los estudiantes trabajan
juntos buscando un objetivo comun: maximizar el aprendizaje de

todos.

De esta teoria se puede establecer que la interdependencia positiva
redunda en el aumento de los esfuerzos hacia el logro, al fomento de
interaccion interpersonal, la democratizacion de las oportunidades

de éxito y el desarrollo de las destrezas sociales.

1.1.2.3 Teoria Genética de Piaget y la Escuela de Psicologia Social de
Ginebra.

Partiendo de las ideas de Piaget, los autores de la Escuela de
Psicologia Social de Ginebra sostienen que el ntcleo de todo proceso



ensefianza - aprendizaje es la interaccion social, ya que el

conocimiento se construye cuando interactian dos 0 méas personas.

Para Baquero (2016), las conclusiones més importantes de sus

investigaciones son:

En cooperacion, el sujeto accede a un nivel de rendimiento superior
al individual, por lo que la produccion colectiva es superior a la suma

de capacidades individuales. (Sinergia).

Los nifios que han participado en ciertas coordinaciones sociales son
enseguida capaces de efectuar solos esas coordinaciones.

(Autorregulacion).

Las operaciones cognitivas realizadas sobre un material dado y en
una situacién social especifica son, en una cierta medida,

transferibles a otras situaciones y otros materiales.

La interaccién social conduce al progreso intelectual debido a los
conflictos sociocognitivos que se derivan de la confrontacién

simultanea de diferentes perspectivas.

Para que se produzca el desarrollo intelectual derivado del conflicto
sociocognitivo, no es necesario que uno de los individuos se

encuentre en un nivel cognitivo mas avanzado.

Por tanto, en mi opinion, el trabajo en grupo debe constituir el nacleo
de la dindmica escolar, ya que permite la confrontacion de puntos de
vista moderadamente divergentes acerca de una misma tarea, lo que
hace posible la descentracion cognitiva y se traduce en un conflicto
sociocognitivo que moviliza las estructuras intelectuales existentes

y obliga a reestructurarlas, dando lugar al progreso intelectual.



En consecuencia, Slavin (2015, p.12) sostiene que: “El aprendizaje
cooperativo al propiciar las dindmicas de trabajo en agrupamientos
heterogéneos, genera conflictos sociocognitivos que conducen a la
reestructuracién de aprendizajes, a través de la busqueda de nuevas
soluciones y la asimilacion de perspectivas diferentes a las propias”.
Todo ello se traduce segun el autor, en avances cognitivos
importantes, pues dota a los alumnos de las habilidades sociales y
comunicativas para participar en discusiones y debates eficaces. De
ese modo agrega, se maximizan las potencialidades de aprendizaje
que ofrecen los conflictos sociocognitivos y contribuye a que las
producciones de los alumnos sean mas ricas, ya que se basan en
propuestas y soluciones de sujetos con experiencias y conocimientos

distintos.

1.1.2.4 Fundamentos Psicopedagdgicos del Aprendizaje Cooperativo.

Hilario (2011, p.42), sefiala que: “Cuando ingresamos al aula
podemos adoptar tres formas de organizar el aprendizaje en los
alumnos: aprendizaje competitivo, aprendizaje individualizado y
aprendizaje cooperativo, las que, segun el autor, nos permiten
realizar las actividades curriculares o experiencias programadas de
una manera efectiva”. A estas formas de organizarlos el mencionado
autor la llama estructura de la actividad y las describe del siguiente

modo:

Aprendizaje competitivo: la actividad se estructura en forma de
competicion. Se puede competir en tiempo, cquien es el que
soluciona mas rapido este ejercicio...?, en calidad ¢quién es el que
mejor hace...?, en cantidad ¢quién es el que mas problemas
resuelve...? En cualquier caso, el éxito del alumno/a esta unido al
fracaso de los otros. “Si yo lo consigo es porque los otros no lo han
conseguido”, los otros se convierten en competidores y si consiguen

sus objetivos es porque alguno no lo ha logrado.



Aprendizaje individualizado: la estructura de la actividad es
individual. Los alumnos/as realizan las actividades que se proponen
y cada uno funciona como punto de referencia para si mismo. Los
criterios de progreso son personales y estan basados en el
rendimiento propio. Se esta con otros, pero no se trabaja con ellos.
Obviamente la organizacién del aula que mejor favorece este tipo de
aprendizaje es la de alumnos con sus carpetas colocadas en fila una
detras de otra. Interesa esta forma de colocarlos para reducir al
maximo la posibilidad de que se “molesten” unos a otros en su

trabajo.

Aprendizaje cooperativo: hablamos de estructura de aprendizaje
cooperativo cuando se organizan tareas en las que la cooperacion es
la condicién para realizarlas. Son tareas de aprendizaje que no se
pueden realizar si no es colaborando entre los comparieros. No se
puede tener exito si los compafieros no lo tienen. Se relaciona el éxito

propio al éxito del resto.

Los tres tipos de estructura de aprendizaje descritos son modelos que
ejemplifican  formas de organizar las actividades de
ensefianza/aprendizaje en el aula. Pero, no todas las actividades
responden a una sola estructura, ni lo hacen de forma tan clara como
la que se ha explicado. Ello no quita para que puedan valorarse seguin
el modelo (competitivo, individualizado o cooperativo) que

prioritariamente desarrollan.

Todas ellas en nuestra opinion, estan pensadas para posibilitar un
mejor aprendizaje en los alumnos y alumnas. Son estructuras que
adoptan las actividades de ensefianza/aprendizaje para que los
alumnos/as aprendan mas y mejor. Pero segun los objetivos de
nuestra actividad nos convendrdn mas desarrollar un tipo de

aprendizaje u otro.

10



1. Condiciones a tener en cuenta para desarrollar el trabajo
cooperativo.
Hilario (2011 p.45), revela que: “En un trabajo cooperativo, bien
en aula o fuera de ella, deben darse varias condiciones o pautas”,
entre las cuales algunas de las cuales manifiesta las siguientes:
Conocernos. Se requiere la creacion de un clima de libre
expresion, confianza y escucha. Tratar de lograrlo supone que
debemos dedicar a ello suficiente tiempo y esfuerzo.
Escucharnos. Debemos partir de que “nadie dice expresiones
ajenas al tema”, sino de que se hacen aportaciones a este que,
seguramente, daran lugar a otras.
Hacer aportaciones y exponer al colectivo aquello que
pensamos. La responsabilidad de aportar es de cada persona, no

es de la otra, no viene “de fuera”.

Hasta aqui, cabe manifestar que no podemos soslayar nuestra
responsabilidad en la implicacion o no en un trabajo colectivo. Lo
que habria que preguntarse, en todo caso, es en qué puedo
cooperar. Es decir: el sentido de estar y actuar en un lugar lo
creamos nosotros y nosotras, todo el mundo coopera con lo que

ha trabajado antes.

Saber ver y tener en cuenta las diferentes expectativas.

Saber acordar. Seria uno de los objetivos esenciales, diferente
de seguir las instrucciones que dice uno de los miembros o hacer
individualmente lo que cada cualquiera.

Segun Hilario (2011) los resultados demostraron que seguir las
pautas anteriores seria fundamental para este proposito. Sin
embargo, en opinidn del autor, no es facil llegar a acuerdos y

parece conveniente fijar determinadas reglas como:
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Oir todas las propuestas, tratando de saber por qué la otra

persona esta diciendo o planteando algo.

Establecer preferencias: es mas importante ser eficaz para llegar
a un acuerdo, que exponer las razones y quedarse en estas como
un fin. La eficacia dependeréa del objetivo que se persiga. La razén
o0 las razones que podamos tener, deben ser un instrumento que

ayude a la comunicacion, pero no su finalidad.

Explicitar el proyecto comun: es necesario disponer de un
proyecto comdn a desarrollar, que se convierte en el referente y

en base a lo que se medira la eficacia.

Llegar a acuerdos viables: en pos de ese proyecto comun (el tan

esperado consenso debera transformarse muchas veces en estos).

Estas consideraciones establecidas, segun nuestro criterio,

sustentan el desarrollo del trabajo cooperativo en aula.
. Consecuencias educativas del Aprendizaje Cooperativo.

El impacto del método de ensefianza cooperativo en educacién en
los Gltimos afios se ha dado principalmente debido a que se ha
encontrado que este tipo de aprendizaje trae beneficios en lo que
se refiere al desempefio académico del alumno. De acuerdo con

Johnson y Johnson (2001), entre los beneficios se mencionan:
El desarrollar actitudes positivas hacia el aprendizaje.
Promover las relaciones entre los estudiantes.

Aumentar la motivacion y la autoestima.

Desarrollar habilidades interpersonales y estrategias para resolver
conflictos.
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Promover el respeto por los otros.
Fortalecer la habilidad para opinar y escuchar.

Permite, a traves de la discusion grupal de los temas estudiados,
que los nifios expliquen con sus palabras lo que han entendido,

aclarando y corrigiendo los contenidos aprendidos.

Desarrolla la tolerancia, la flexibilidad y la apertura hacia los

demas.
Ensefia a compartir responsabilidades.
Desarrollar el compromiso hacia los demas.

Ensefia a organizarse y a dividir las tareas y los roles para lograr

un mejor resultado.

Ayuda a que el alumno desarrolle menos estereotipos y a que
aprenda a valorar las diferencias de raza, religion, opinion, género,

etc.

Permite una mayor riqueza en el aprendizaje de los diferentes
contenidos gracias a los diversos acercamientos que se plantean

para cada tarea.

Facilita la correccion al dar cabida a la confrontacién del trabajo
individual con lo que hacen los demas miembros del grupo.

Brinda el espacio para superar las dificultades que alguien pueda

tener en un ambiente de compafierismo y confianza.

Permite potenciar los talentos de los nifios al favorecer el trabajo

en grupo.
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Ademas, en este tipo de aprendizaje, los miembros que conforman
un grupo estan motivados para asegurarse de que sus compaferos
también hayan dominado el material o hayan alcanzado la meta
propuesta. De esta forma, el proceso de cooperacion es intensivo

y envuelve varias estrategias creativas.
. Dificultades ante el trabajo cooperativo.

Segun el analisis que hemos hecho como resultado de diversas
indagaciones sobre este tema, podemos concluir que el trabajo
cooperativo es una buena practica pedagdgica; sin embargo, no
esta exenta de dificultades como consecuencia a menudo de la
inexperiencia o la falta de conocimiento en la aplicacion de
estrategias metodologicas didacticas de algunos docentes.
También analizamos que el profesorado de matematicas no es el
Unico grupo que tiene dificultades para poner en marcha esta
actividad, pero que si comparte los mismos obstaculos que los
demas de otras areas del conocimiento debido a la dificultad que

implica ponerse de acuerdo para trabajar conjuntamente.

. El Aprendizaje Cooperativo como estrategia metodoldgica de
Ensefianza - Aprendizaje.

Garcia y Candela (2001) menciona que: “Es un término usado
para referirse a un grupo de procedimientos de ensefianza que
parten de la organizacion de la clase en pequefios grupos donde
los alumnos trabajan conjuntamente de forma coordinada para
profundizar en su propio aprendizaje”. Al respecto, los hermanos
Jonhson y Jonhson (2001, p.89), ambos psicologos sociales, lo
han definido: “Como aquella situacion de aprendizaje en las que
los objetivos de los participantes se hallan estrechamente

vinculados, de tal manera que cada uno de ellos sélo puede
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alcanzar sus objetivos si y s6lo si, los demas consiguen alcanzar
los suyos”.

Nos parece interesante, asimismo, detenernos en establecer la
diferencia entre trabajo en grupo y aprendizaje cooperativo, los
cuales suelen confundirse. EI término "trabajo en grupo" se ha
usado siempre que un docente decide organizar actividades en
grupos pequefios. Segun Jonhson y Jonhson (2001, p.91), “el
aprendizaje cooperativo pertenece a esta categoria de trabajo en
grupo, pero no todo trabajo en grupo en el aula es necesariamente

aprendizaje cooperativo”.

La afirmacion de que "el aprendizaje cooperativo es el uso
instructivo de grupos pequerios para que los estudiantes trabajen
juntos y aprovechen al maximo el aprendizaje propio y el que se
produce en la interrelacion”, sefialada por Johnson y Johnson
(2001, p.93), origina que, para lograr esta meta, se requiere
planeacion, habilidades y conocimiento de los efectos de la
dinamica de grupo. Mencionado, ademas: “El aprendizaje
cooperativo se refiere a una serie de estrategias instruccionales
que incluyen a la interaccion cooperativa de estudiante a
estudiante, sobre algun tema, como una parte integral del proceso
de aprendizaje™ (Johnson y Johnson, 2001, p.94).

Segin (Garcia y Candela, 2001, p.124), “el aprendizaje
cooperativo supone mucho mas que acomodar las mesas y sillas
de distinta manera a la tradicional, y mas que plantear preguntas
para ser discutidas en grupo. Agregando que: "El designar
simplemente tareas a un grupo sin estructura y sin papeles a
desempenfiar es trabajo en grupo, que no quiere decir lo mismo que

aprendizaje cooperativo". (Garcia y Candela, 2001, p.125).
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En opinion de (Garcia y Candela, 2001), el trabajo en grupo, como
tal, no toma en cuenta la responsabilidad individual involucrada
en la contribucion del joven (carece de responsabilidad
individual), y asi se da la desigualdad en cuanto al trabajo
invertido, es decir, siempre habra estudiantes que haran todo o la
mayoria del trabajo, mientras que otros contribuyen con muy poco
0 nada (carece de igualdad la participacion). La afirmacion de que
“el aprendizaje cooperativo hace posible entender los conceptos
que tienen que ser aprendidos a través de la discusion y resolucién
de problemas a nivel grupal, es decir, a través de una verdadera
interrelacion”, sefialada Garcia y Candela (2001, p.126), es clara.

Usando este método, los estudiantes también aprenden las
habilidades sociales y comunicativas que necesitan para participar

y “convivir” en sociedad.
. Caracteristicas del Aprendizaje Cooperativo.

En 2011, Hilario establece dos caracteristicas principales del

aprendizaje cooperativo:

Elevado grado de igualdad: debe existir un grado de simetria en
los roles que desempefian los participantes en una actividad
grupal. Grado de mutualidad variable: Mutualidad es el grado de
conexién, profundidad y bidireccionalidad de las transacciones
comunicativas. Los méas altos niveles de mutualidad se daran
cuando se promueva la planificacion y la discusién en conjunto,
se favorezca el intercambio de roles y se delimite la division del

trabajo entre los miembros.

Estas caracteristicas formuladas por el autor no hacen sino resaltar

el significado en importancia del aprendizaje cooperativo,
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lo cual permite entender su actuacion en el proceso de ensefianza-

aprendizaje para el area de la matematica.
. Componentes del Aprendizaje Cooperativo.

Respecto a sus componentes Garcia y Candela (2001), las

determinan asi:

Interdependencia positiva: Ocurre cuando los estudiantes pueden
percibir un vinculo con el grupo de forma tal que no pueden lograr
el éxito sin ellos y viceversa. Deben de coordinar los esfuerzos
con los comparfieros y compafieras para poder completar una
tarea, compartiendo recursos, proporcionandose apoyo mutuo y

celebrando juntos sus éxitos.

Interaccion promocional cara a cara: Es muy importante ya que
existe un conjunto de actividades cognitivas y dinamicas
interpersonales que soOlo ocurren cuando los estudiantes

interacttan entre si en relacion con los materiales y actividades.

Valoracion personal o responsabilidad personal: Se requiere la
existencia de una evaluacion del avance personal, la cual va
haciendo tanto el individuo como el grupo. De esta manera el
grupo puede conocer quien necesita mas apoyo para completar las
actividades, y evitar que unos descansen con el trabajo de los

demas.

Para asegurar que cada individuo sea valorado convenientemente

los autores manifiestan que se requiere:

Evaluar cuanto del esfuerzo que realiza cada miembro contribuye

al trabajo grupal.
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Proporcionar retroalimentacion a nivel individual, asi como

grupal.

Auxiliar a los grupos a evitar esfuerzos redundantes por parte de

sus miembros.
Asegurar que cada miembro sea responsable del resultado final.
. Ventajas del Aprendizaje Cooperativo.

El aprendizaje cooperativo, segun la opinion de Hilario (2011) de
manera general se relaciona y facilita el actuar de los siguientes

procesos:
Procesos cognitivos:
Colaboracion entre iguales.
Regulacion a través del lenguaje.
Manejo de controversias.
Procesos motivacionales:
Atribuciones.

Metas.

Procesos afectivos relacionales:
Pertenencia al grupo.
Autoestima.

Sentido.

De acuerdo con lo establecido, el aprendizaje cooperativo es

probablemente el paradigma educativo mejor documentado y

18



sobre el que mas se ha investigado. Es por ello que Hilario (2011),

declara que entre las principales ventajas son las siguientes:

Promueve la implicacion activa: Las técnicas de aprendizaje
cooperativo permiten a los estudiantes actuar sobre su propio
proceso de aprendizaje, implicAndose mas con la materia de
estudio y con sus compafieros y compafieras. Este facilita la
implicacion de todos los estudiantes, en contraposicion con otras
técnicas que a menudo no consiguen mas que la participacion de

un namero reducido, que acaban dominando la sesién.

Incrementa los niveles de aprendizaje: La investigacion muestra
que los alumnos/as pueden tener mas éxito que el propio profesor
para hacer entender ciertos conceptos a sus compaferos/as. La
razon fundamental de este hecho es que los compafieros/as estan
mas cerca entre si por lo que respecta a su desarrollo cognitivo y

a la experiencia en la materia de estudio.

No sdlo el compafero/a que aprende se beneficia de la
experiencia, también el estudiante que explica la materia consigue

una mayor comprension.

La utilizacion de grupos cooperativos en clase, especialmente si
los grupos son heterogéneos, es un mecanismo ideal para
aprovechar el potencial del aprendizaje entre comparfieros.
Ademas, se ha comprobado que el uso de grupos en clase aumenta
la probabilidad de que los estudiantes se reinan fuera de clase para

continuar estudiando juntos.

Reduce el abandono: La aplicacién de técnicas de aprendizaje
cooperativo tiene como resultado una mayor persistencia de los
alumnos y alumnas en el esfuerzo necesario para completar sus

estudios. Las razones son:
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Se facilita la integracion social, que puede satisfacer la fuerte

necesidad de afiliacion que tienen muchos estudiantes.

Los estudiantes manifiestan también un mayor nivel de
satisfaccién con las actividades de clase (la satisfaccion es

necesaria para la persistencia).

La interdependencia positiva incrementa el compromiso de los

estudiantes con sus comparieros/as.

Permite una ensefianza liberal: El aprendizaje cooperativo tiene
diferentes elementos en sintonia con los objetivos de una

educacion general:

La formacion de grupos heterogéneos, que permite que los
alumnos estén expuestos a una diversidad de experiencias y

perspectivas.

La asignacion de diferentes roles a diferentes miembros del grupo,

que facilita que la tarea se aborde desde diferentes puntos de vista.

La mayor responsabilidad del estudiante en el proceso de
aprendizaje, que le permite trabajar con un grado superior de

independencia respecto a la figura que representa la autoridad.

Promueve el aprendizaje independiente y autodirigido: La
capacidad para aprender de forma autbnoma durante toda la vida
es uno de los requisitos que con mas insistencia se sefialan como
esenciales para tener éxito en la sociedad del siglo XXI. El
aprendizaje cooperativo permite que los estudiantes trabajen de
forma independiente y que asuman responsabilidades en su

propio proceso de aprendizaje.
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Desarrolla el razonamiento critico: Enfrentarse con un
problema desde una perspectiva critica y adoptar alternativas

diferentes representa siempre un riesgo emocional importante.

El soporte que ofrece un grupo de compafieros hace que este

riesgo emocional sea mas facil de asumir.

El desarrollo de una perspectiva critica requiere la
experimentacién de situaciones en las que los estudiantes puedan

independizarse del profesor.

El hecho de que en el aprendizaje cooperativo se use un cierto
tiempo para la reflexion sobre la calidad de la interaccion entre los
miembros del grupo hace que los estudiantes tengan que

adoptar una perspectiva critica sobre su proceso de aprendizaje.

Desarrolla la habilidad para escribir: El trabajo en grupo
ofrece a los estudiantes la oportunidad de escribir para una
audiencia que habla su mismo lenguaje. Cuando los estudiantes
escriben para los profesores, con frecuencia, lo hacen de forma
poco natural y forzada. La escritura para los compafieros es el

primer paso para el desarrollo de una escritura mas académica.

Desarrolla la capacidad de expresion oral: EI miedo a hablar
en pablico, que muchos estudiantes manifiestan, puede dificultar
el desarrollo de su capacidad de expresion oral. El trabajo
cooperativo en grupos pequefios puede ofrecer un escenario mas

confortable y amigable para dar los primeros pasos.

Incrementa la satisfaccion: Este hecho se ha demostrado sobre
la base de encuestas de satisfaccion de los estudiantes. Ademas, se
ha visto que cuando los estudiantes hacen un curso en el que se

promueve la interaccidbn entre compafieros aumenta la
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probabilidad de que elijan asignaturas optativas de la misma

materia.

Propicia la integracion del alumnado: En grupos heterogéneos
se propicia un mayor conocimiento del alumnado que fomenta
que alumnado con dificultades se integre en el grupo. Por tanto,
son grandes los beneficios para el alumnado de necesidades

especificas de apoyo educativo.

Prepara para ser ciudadanos: Motiva a los estudiantes a
perseguir objetivos comunes, y estimula a que se preocupen mas
por los demas, en contraposicion con una actitud mas
individualista y egocéntrica. Es una pedagogia para la democracia,
que otorga el poder a los estudiantes y no tanto a una figura
autoritaria (el profesor). Ademas, permite desarrollar habilidades
de caracter civico, como son: dialogar, adoptar maultiples
perspectivas de las cosas, juzgar de forma colectiva, y actuar de

forma colectiva en asuntos de interés comun.

Desarrolla la capacidad de liderazgo: A pesar de ser uno de los
objetivos de aprendizaje mas habituales, no es frecuente ver planes
docentes concretos para el desarrollo de la capacidad de

liderazgo.

Algunas de las caracteristicas del aprendizaje cooperativo estan
en sintonia con el concepto moderno de liderazgo, que enfatiza la
cooperacion, el liderazgo de equipos y el reconocimiento de

maltiples perspectivas.
. Papel docente en el Aprendizaje Cooperativo.

De otra parte, el aprendizaje cooperativo constituye ciertamente
un enfoque y una metodologia que supone todo un desafio a la
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creatividad y a la innovacion en la practica de la ensefianza. En
tal razon, Hilario (2011) sefiala que algunas de las tareas del

docente estan orientadas a:
Especificar objetivos de ensefianza.
Decidir el tamafio del grupo.

Asignar quienes formaran los grupos.
Acondicionar el aula.

Planear los materiales de ensefianza para promover la

interdependencia.

Asignar los roles para asegurar la interdependencia.
Explicar la tarea académica.

Estructurar la meta grupal. Estructurar la
valoracidn individual. Estructurar la

cooperacion inter grupo. Especificar las

conductas deseadas. Monitorear la

conducta de los estudiantes.

Proporcionar asistencia en relacion con la tarea.
Intervenir para ensefiar habilidades de colaboracion.

Evaluar la calidad y cantidad del aprendizaje de los alumnos y

alumnas.

Valorar el buen funcionamiento del grupo.
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En consecuencia, las tareas establecidas por el autor deberian ser

implementadas en la practica educativa.
. Técnicas de Aprendizaje Cooperativo.

Por ualtimo, (Hilario, 2011), en la perspectiva de establecer la
forma como deberian implementarse tales tareas, explica de forma
esquematica las técnicas mas utilizadas para el desarrollo del

aprendizaje cooperativo. Estas técnicas son:
Técnica del rompecabezas:

Se forman grupos de seis estudiantes, que trabajan con un material
que se divide en tantas partes como integrantes hayan (cada
estudiante se encarga de una parte). Luego los estudiantes de todos
los grupos que han estudiado lo mismo se reunen en “grupos de
expertos” para discutir sus secciones, regresando luego a su
grupo original. La Unica manera de aprender de las secciones o
partes de los demas es aprendiendo de los demas y confiando en
la responsabilidad individual y grupal.

Aprendizaje en equipos:

STAD: Se forman grupos heterogéneos de 4 6 5 estudiantes. El
profesor otorga material que deben de estudiar hasta que todos los
miembros del grupo lo dominen. Los estudiantes son evaluados
de forma individual, sin ayuda de los comparieros. El profesor
compara la calificacion individual con las anteriores (del grupo),
si la segunda es superior se suman puntos a el grupo (puntuacion

grupal). Y se obtienen determinadas recompensas grupales.

TGT: Los estudiantes de cada grupo compiten con los miembros

de otros equipos, con el fin de ganar puntos para su respectivo

grupo.
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Se trata de ofrecer a todos los miembros del grupo iguales
oportunidades de contribuir a la puntuacion grupal, con la ventaja

de que cada estudiante competira con otro de igual nivel.

TAI: Se combina la cooperacion y la ensefianza individualizada.
Los alumnos primero deben recibir ensefianza individualizada, a
su propio ritmo. Después se forman parejas o trios e intercambian
los conocimientos con los comparieros. Los comparieros se
ayudan entre si a examinarse y revisar las soluciones a los
problemas planteados. Por semana se deben de otorgar

recompensas grupales.

CIRC: Mientras el profesor trabaja con un equipo, los miembros
de los otros grupos lo hacen con parejas provenientes de dos
grupos distintos. Se consigue la instruccion del profesor, la
practica por los equipos, preevaluaciones y examenes. Un
estudiante no debe de presentar el examen hasta que los
compafieros del grupo determinen que esté preparado.

Aprendiendo juntos:

Seleccion de la actividad, de preferencia que involucre la solucién
de problemas, aprendizaje conceptual, pensamiento divergente o

creatividad.

Toma de decisiones respecto al tamafio del grupo, asignacion,

materiales, etc.

Realizacion del trabajo en grupo.
Supervisién de los grupos.
Investigacion en Grupo:

Seleccion del topico.
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Planeacion cooperativa de metas, tareas y procedimientos.

Implementacion: despliegue de una variedad de habilidades y

actividades, monitoreo del docente.

Anélisis y sintesis de lo trabajado y del proceso seguido.
Presentacion del producto final.

Evaluacion.

Disefio de experiencias y seleccion de temas:

Disefio de experiencias iniciales y discusiones en clase

(curiosidad).
Conformacién de grupos heterogéneos.

Integracion grupal: manejo de habilidades de cooperacion y de

comunicacion dentro del grupo.

Seleccion del tema.

Seleccion de sub - temas.

Preparacion y organizacion individual de los sub - temas.

Presentacion de sub - temas en rondas de alumnos al interior del

equipo.
Preparacion de la representacion de los equipos.

Evaluacion (por parte de los compafieros del equipo, de clases y

del profesor).
Cooperacion guiada o estructurada:

Se forman diadas (grupos de dos).
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Ambos compafieros leen la primera seccion del texto.

El participante A repite la informacion sin ver la lectura.
El participante B le da retroalimentacion sin ver el texto.
Ambos trabajan la informacion.

Ambos leen la segunda seccion del texto.

Los dos intercambian los roles para la segunda seccion.
Ay B contintan de esta manera hasta completar el texto.

1.1.2.5 Rendimiento Académico de los Alumnos en Matematica.

1. Definiciones del rendimiento académico.

Nieto (2010), menciona que el rendimiento académico refleja el
resultado de las diferentes y complejas etapas del proceso
educativo y al mismo tiempo, una de las metas hacia las que
convergen todos los esfuerzos y todas las iniciativas de las
autoridades educacionales, maestros, padres de familia y alumnos.
En tal proposito, el rendimiento debe referirse a la serie de cambios
conductuales expresados como resultado de la accién educativa.
Por lo dicho, el rendimiento no s6lo queda limitado a la memoria,
sino que trasciende al campo de la comprension y sobre todo en
los que se ha venido en denominar la competencia educativa
(saber hacer: habilidades, destrezas y métodos de actuacion; saber
ser: Actitudes y valores que guian el comportamiento; y saber
estar:  capacidades relacionadas con la comunicacion
interpersonal y el trabajo cooperativo). En otras palabras, es del
caso mencionar la siguiente afirmacion: “La competencia

educativa se basa en la integracion y activacion de
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conocimientos, habilidades, destrezas, actitudes y valores”
(Nieto, 2010, p.33).

Segun Nieto (2010), al analizarse el rendimiento académico deben
valorarse los factores ambientales como la familia, la sociedad, las
actividades extracurriculares y el ambiente estudiantil, los cuales
estan ligados directamente con nuestro estudio del rendimiento
académico. De la misma forma, ahora desde una perspectiva
propia del estudiante, Nieto (2010, p.34) menciona que: “Se
define el rendimiento como la capacidad de responder
satisfactoriamente frente a estimulos educativos, susceptible de
ser interpretado segin objetivos o propositos educativos pre -
establecidos”. Este tipo de rendimiento académico puede ser
entendido en relacion con un grupo social que fija los niveles
minimos de aprobacion ante un determinado grupo de

conocimientos o aptitudes.

De acuerdo con Navarro (2012), el rendimiento académico se
define como la expresién de capacidades y de caracteristicas
psicoldgicas del estudiante, desarrolladas y actualizadas a traves
del proceso de ensefianza - aprendizaje que le posibilita obtener
un nivel de funcionamiento y logros académicos a lo largo de un
periodo, afio 0 semestre, que se sintetiza en un calificativo final
(cuantitativo en la mayoria de los casos), el mismo que se

constituye en el evaluador del nivel alcanzado.

Segun Martinez y Galan (2010, p.22), “el rendimiento académico
es un indicador del nivel de aprendizaje alcanzado por el
estudiante, por ello, el sistema educativo brinda tanta importancia
a dicho indicador”. En tal sentido, el rendimiento académico se
convierte asi en una "tabla imaginaria de medida" para el

aprendizaje logrado en el aula, que constituye el objetivo central
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de la educacién. Sin embargo, para Vélez y Valenzuela (2010,
p.14), “en el rendimiento académico intervienen muchas otras
variables externas al sujeto, como la calidad del maestro, el
ambiente de clase, la familia, el programa educativo, etc., y
variables psicoldgicas, como la actitud, la inteligencia, la
personalidad, la motivacion, etc”. Lo cual indica que el
rendimiento académico o escolar parte del supuesto de que el
alumno es responsable de su rendimiento. En tanto que el
aprovechamiento esta referido, mas bien, al resultado del proceso
ensefianza - aprendizaje, de cuyos niveles de eficiencia son

responsables tanto el que ensefia como el que aprende.
. Investigaciones sobre rendimiento académico.

El rendimiento académico viene a constituir un indicador muy
importante de la calidad educativa. Por ello su estudio tiene gran
relevancia en el ambito educativo. Precisamente es que en la
actualidad existen diversas investigaciones que se dirigen a
encontrar explicaciones del bajo y alto rendimiento académico,
las cuales van desde estudios exploratorios, descriptivos y
correlacionales, hasta estudios explicativos; si bien es cierto que
resulta una tarea ardua localizar investigaciones especificas que
describan o expliquen la naturaleza de las variables asociadas al
éxito o fracaso académico, también es verdad que el acervo
tedrico y bibliografico para sustentar una investigacion de ésta
naturaleza resulta enriquecedor, por lo cual se describen a

continuacion algunas de ellas.

Chadwick (2012) en los estudios sobre capacidad cognitiva en
estudiantes de una escuela elemental, postulan que el desempefio
retrasado escolar es solo la capacidad cognitiva manifiesta del

alumno en un momento dado, no es una norma para cualquier
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caracteristica supuestamente estable o inmutable del potencial
definido de la persona. Asimismo, concluye que el funcionamiento

cognitivo deficiente no esta ligado a la cultura ni limitado al aula.

Por otro lado, Abad (2011) en el trabajo con adolescentes de 15
afios que manifestaron conductas antisociales y que fracasaron en
sus estudios manifiesta que culpar del fracaso a sus hogares, sus
localidades, su cultura, sus antecedentes, su raza o su pobreza, es
improcedente, por dos razones: a) Exime de responsabilidad
personal por el fracaso y b) no reconoce que el éxito en la escuela
es potencialmente accesible a todos los adolescentes. Es mas,
manifiesta que no existe un estilo que sea mejor que otro; hay
muchas aproximaciones distintas, algunas de las cuales son

efectivas con ciertos alumnos e indtiles con otros.
. Tipos de rendimiento académico.

Segun Vélez y Valenzuela (2010) los tipos de rendimiento se

pueden expresar como:

Rendimiento Individual: Es el que se manifiesta en la adquisicion
de conocimientos, experiencias, habitos, destrezas, habilidades,
actitudes, aspiraciones, etc. Lo que permitira al profesor tomar
decisiones pedagogicas posteriores. Los aspectos de rendimiento
individual se apoyan en la exploracion de los conocimientos y de

los habitos culturales, campo cognoscitivo o intelectual.

Rendimiento General: Es el que se manifiesta mientras el
estudiante va al centro de ensefianza, en el aprendizaje de las
lineas de accion educativa y habitos culturales y en la conducta

del estudiante.
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Rendimiento especifico: Es el que se da en la resolucion de los
problemas personales, desarrollo en la vida profesional, familiar
y social que se les presentan en el futuro. En este rendimiento si
se evalla la vida afectiva del alumno, se debe considerar su
conducta parceladamente: sus relaciones con el maestro, con las

cosas, consigo mismo, con su modo de vida y con los demas.

Rendimiento Social: La institucion educativa al influir sobre un
individuo, no se limita a este, sino que a través del mismo ejerce

influencia de la sociedad en que se desarrolla.
. Caracteristicas del rendimiento académico.

Erazo (2012) después de realizar un analisis comparativo de
diversas definiciones del rendimiento académico, concluye que
hay un doble punto de vista, estatico y dindmico, que atafien al
sujeto de la educacién como ser social. En general, el rendimiento

académico es caracterizado segun él, del siguiente modo:

a) El rendimiento en su aspecto dinamico responde al proceso de
aprendizaje, como tal esta ligado a la capacidad y esfuerzo del

estudiante.

b) En su aspecto estatico comprende al producto del aprendizaje
generado por el estudiante y expresa una conducta de

aprovechamiento.

c) El rendimiento esta ligado a medidas de calidad y a juicios de

valoracion.

d) El rendimiento es un medio y no un fin en si mismo.
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e) El rendimiento esta relacionado a propdsitos de caracter ético
que incluye expectativas econdmicas, lo cual hace necesario

un tipo de rendimiento en funcién al modelo social vigente.

Por lo expuesto, el rendimiento académico se ve unido a muchas
caracteristicas y variables que intentan explicar los determinantes

que intervienen en el proceso educativo.
. Enfoques técnicos del rendimiento académico.

Vélez y Valenzuela, (2010) sefiala que hay tres factores del

rendimiento académico:

a) Rendimiento basado en la voluntad: segun el cual la voluntad
seria la principal gestora de la capacidad. De acuerdo a ello el
rendimiento académico seria producto de la buena o mala

voluntad del alumno.

b) Rendimiento basado en la capacidad: este enfoque afirma que
las aptitudes o talentos determinan el rendimiento académico.
En este sentido, sostiene que el rendimiento académico es una
medida de las capacidades respondientes o indicativas que
manifiestan, de manera estimativa, lo que una persona ha
aprendido como consecuencia de un proceso de formacion o

instruccion.

c) Rendimiento académico en el sentido de utilidad o producto:
aqui se percibe al rendimiento como algo Gtil y sostiene que el
rendimiento es la utilidad o provecho que el estudiante obtiene
de todas las actividades tanto educativas como informales que

el estudiante enfrenta durante la escuela.

Este mismo autor, situandose en la perspectiva del estudiante,

define al rendimiento académico como wuna capacidad
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replicadora, frente a estimulos educativos, susceptible de ser
interpretados  segin  objetivos o0 propoésitos  educativos

preestablecidos.
. El rendimiento académico y su relacion con diversos factores.

Segun el planteamiento efectuado por Navarro (2013), el
rendimiento académico puede ser relacionado con los siguientes
aspectos: motivacion, inteligencia y aptitudes, autoconcepto,
habitos, estrategias y estilos de aprendizaje, aspectos familiares,
variables socioambientales, el rendimiento anterior, clima escolar
etc.; mientras que de acuerdo con Vélez y Valenzuela (2010)
muchos investigadores agrupan a los factores que influyen en el

rendimiento académico en tres:

a) Factores personales: se refieren a las caracteristicas
neurobioldgicas y psicoldgicas: Personalidad, inteligencia,
falta de motivacion e interés, autoestima, trastornos
emocionales y afectivos y, trastornos derivados del desarrollo

bioldgico - cognitivo.

b) Factores socio - familiares: Factores socioeconomicos (nivel
socioeconomico e  ingresos  familiares),  factores
socioculturales (nivel cultural de los padres y hermanos, medio
social de la familia), factores educativos (intereses y

expectativas).

c) Factores pedagdgicos - didacticos: Plan de estudios, estilos de
ensefianza, estrategias, escasos medios Yy  recursos,
estructuracion inadecuada de actividades y, formacion y

capacitacion.
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Pese a lo descrito, a la hora de delimitar qué factores estan
incidiendo en el éxito o fracaso escolar, no es extrafio encontrarse
con muchas dificultades, debido a que dichos factores o variables
constituyen una red fuertemente entretejida, por lo que resulta
dificil delimitarlas para atribuir efectos claramente discernibles a
cada una de ellas. En los Gltimos afios, se ha dado un avance muy
relevante en el sentido de superar los enfoques clasicos con una
finalidad predictiva, pasando a otros mas complejos con una

finalidad explicativa a traves de modelos estructurales o causales.

Segun Vélez y Valenzuela (2010) estos condicionantes del
rendimiento escolar estan constituidos por un conjunto de
factores acotados operativamente como variables que se pueden
agrupar en dos niveles: las de tipo personal y las contextuales
(socioambientales, institucionales e instruccionales) tal como
aparecen en la figura N° 1. Las variables personales incluyen
aquellas que caracterizan al estudiante como aprendiz:
inteligencia, aptitudes, estilos de aprendizaje, conocimientos
previos, género, edad y las variables motivacionales
(autoconcepto, metas de aprendizaje y atribuciones causales). Las
variables socioambientales se refieren al estatus social, familiar y
econémico que se dan en un medio linguistico y cultural
especifico en el que se desarrolla el individuo. Las variables
institucionales se refieren a la escuela como institucion educativa
e incluyen factores de organizacion escolar, direccion, formacion
de los profesores, asesores, clima de trabajo percibido por los
participantes en la comunidad educativa. Las variables
instruccionales incluyen los contenidos académicos, los métodos

de ensefianza y las practicas y tareas escolares.

De este conjunto de variables las mas estudiadas son las

personales y dentro de éstas las de tipo cognitivo (aptitudes,
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estilos, estrategias). Paulatinamente, se fueron incorporando otras
variables motivacionales a medida que se iba reconociendo la
complejidad del tema y se va disponiendo de medidas fiables de
variables mas complejas como el autoconcepto y las metas de
aprendizaje.
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Figura 1. Condicionantes del rendimiento académico.
Fuente: Vélez y Valenzuela (2010).
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7. Causas determinantes de un alto o bajo Rendimiento
Académico.

Vélez y Valenzuela (2010), profundizando su anélisis sobre el
alto y bajo y rendimiento, sefiala que existen causas determinantes

que tienen que ver con:

a) Causas fisicas que influyen en el estudiante. En su deseo de
aprender, antes si bien no constituye una garantia para que se
dé el aprendizaje es una forma Optima que contribuye a crear

el ambiente en el que se desarrolla el alumno.

b) Causas pedagogicas. Estas son los elementos que intervienen
en la situacion de aprendizaje y son: El docente, alumno y el

sistema empleado para el docente.

c) Causas sociologicas. Estas son las circunstancias que rodean
al educando y que pueda determinar su conducta entre las
cuales se puede citar a la familia, la clase social a la que

pertenezca, la comunidad donde viva y se desarrolla.

8. Nuevas formas de evaluacion del rendimiento académico por

competencias basicas.

Martinez y Galan, (2010, p.36) mencionan que: “La evaluacion
es parte del proceso y ayuda a valorar el progreso de los alumnos,
su motivacion, dificultades y eficacia en los procedimientos de
ensefianza, la evaluacion debe informar sobre si el alumno
aprendié y como lo hizo”. Asimismo, los autores sefialan que
sobre la evaluacion del rendimiento académico hay una variable
de postulados que pueden agruparse en dos categorias: aquellos
dirigidos a la consecucion de un valor numérico y aquellos

encaminados a propiciar la evaluacidn cuantitativa como parte del
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aprendizaje. Es del caso mencionar la siguiente afirmacion: “En
muchos centros educativos no solo les interesa la primera
categoria, que se expresa en las calificaciones escolares. Las
calificaciones son las notas o expresiones cualitativas o
cuantitativas con las que se valora o mide el nivel del rendimiento

académico” (Martinez y Galan, 2010, p.38).

Para Martinez y Galan (2010, p.37), “la evaluacién es un
instrumento sumamente importante dentro del &mbito educativo.
La evaluacidn es parte del proceso educativo y ayuda a valorar el
progreso de los alumnos, su motivacion, dificultades y eficacia en
los procedimientos de ensefianza”. De acuerdo con los autores, en
funcion del procedimiento de valoracion el rendimiento
académico puede hacerse de forma analitica o de forma sistémica,
en el primer caso seria preciso evaluar todas y cada una de las
areas instructivo - formativas que componen el curriculo lo que
significa, que el estudiante tendria una calificacion para cada
asignatura. En el segundo caso, el rendimiento académico se
evalla de forma sistémica, es decir, que se le asigna una sola
puntuacion, y esta nota seria un valor de la ponderacion del

conjunto de las materias cursadas.

Esta es la forma utilizada por nosotros por ser la que mas se adecua
a la presente investigacion. En tal sentido, el sistema de
calificacion empleado actualmente se rige por niveles de
rendimiento: Deficiente, Bajo, Medio y Alto. En ndmeros
ponderados las notas oscilan de 0 a 20, segun la escala: Deficiente
<10.49, Bajo 10.50 - 12.99, Medio 13 - 14.99, Alto: igual o mayor
que 15.

Por otro lado, cuando el rendimiento se realiza en funcién de

criterios internos (la capacidad del estudiante), se utilizan las
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denominaciones de satisfactorio o insatisfactorio segun que el
estudiante alcance o no el nivel adecuado en sus competencias y
capacidades personales. Ademas del rendimiento académico del
estudiante, también pueden ser considerados el rendimiento del
docente, el rendimiento de los métodos de ensefianza, el
rendimiento de la institucién e incluso el rendimiento del propio
sistema educativo. En estos casos siempre es necesario hacer una
evaluacion para medir de la mejor forma posible el rendimiento

académico de los educandos.
¢ Como se evalla por competencias?

Para tratar el tema de la evaluacién centrada en las competencias
(conocimientos y habilidades intelectuales, actitudes y valores vy,
habilidades y destrezas transversales), tendremos en cuenta lo que
Biggs (2013) denomina “Alineamiento Constructivo™. Es decir,
tanto los sistemas de evaluacion como los métodos se definen y

estructuran segun las competencias a alcanzar.

Este alineamiento con las competencias supone cambios
importantes y a todos los niveles en la configuracion de los

sistemas de evaluacion.

Veamos a continuacién el alcance de los cambios que es necesario

establecer segun Biggs (2013):

La evaluacion auténtica: Evaluar el desarrollo de competencias
implica valorar de una forma integrada todos sus componentes.
Si en la evaluacion tradicional se hacia un especial énfasis en los
conocimientos mientras que la evaluacion de las destrezas o
procedimientos solia ser incompleta, cuando hablamos una
evaluacion por competencias nos referimos a un acto planificado,

integral y pertinente a las competencias a alcanzar. Esta
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evaluacion es mas holistica (integral) que analitica al evitar
presentar tareas que requieran el desempefio de una Unica

habilidad, conocimiento o actitud.

Evaluacion referida al criterio: En una evaluacion alineada con
las competencias resulta necesario ir mas alla de la pura definicion
tradicional de criterios o niveles bajos, medios o altos,
estableciendo para cada una de ellas o para cada conglomerado los
niveles de logro o desempefio que se consideran adecuados. Sin
embargo, es preciso definir los criterios o niveles que seran los

referentes que orienten la evaluacion del alumno.

Apoderamiento de la evaluacién por parte de los alumnos: Si
en la evaluacion tradicional es el docente quien puede definir los
procedimientos y contenidos de la evaluacion, en este nuevo
enfoque la autoevaluacién y la coevaluacion (por “pares” o
“grupos”) cobran importancia. Conseguimos con ello un papel
activo del alumno y que se haga responsable de sus logros, se

automotive, autorregule y autooriente su aprendizaje.

Evaluacién continua y formativa: La evaluacién sumativa tiene
una funcion certificadora y garantizadora que sigue siendo
esencial dentro del proceso de ensefianza y aprendizaje, pero con
el nuevo enfoque la evaluacion debe asumir mas funciones, mayor
profundidad y cobertura. Las actividades de evaluacién sumativas
y finales deben complementarse con actividades de evaluacion
formativas y continuas. La evaluacion continua y formativa
orienta también al docente sobre las fortalezas y debilidades de
su actuacion permitiendo reorientar la ensefianza de manera rapida

y eficaz.

En base a lo establecido, tomar la decision de realizar el trabajo

educativo basado en competencias supone adquirir un
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compromiso que permita abordar la complejidad de adoptar ciertas
medidas organizativas y funcionales, imprescindibles para su
desarrollo. Para alcanzar el logro competencial de los alumnos sera
necesario plantear un proyecto de centro que tenga en cuenta las
caracteristicas del entorno social y cultural, que recoja la forma de
atencion a la diversidad del alumnado, la accion tutorial y respete
el principio de no discriminacion y de inclusion educativa como

valores fundamentales.

Desde el punto de vista de la programacion didactica del trabajo
del docente en las diferentes areas y asignaturas del curriculo se
atenderd que todos los alumnos y las alumnas adquieran las
competencias basicas. La afirmacion de que “deberemos tener en
cuenta que cada una de las areas contribuye al desarrollo de
diferentes competencias y, a su vez, cada una de las competencias
basicas se alcanzard como consecuencia del trabajo en varias
areas o asignaturas”, sefialada por Biggs (2013, p.69), origina que
de esta forma, las competencias evidencian la puesta en préctica
de recursos tales como conocimientos, habilidades, destrezas y
actitudes, los cuales posibilitan un modo de funcionamiento
integrado de la persona en el que se articula y le proveen de la
posibilidad de tomar decisiones inteligentes en diversas

situaciones.

Por lo tanto, segun Biggs (2013, p.70), “un curriculo por
competencias se define entonces, en funcion a las areas que lo
integran y se evalla en funcion a criterios de desempefio
especificos”. Finalmente, es necesario sefialar, que el nuevo
planteamiento de ensefianza por competencias no es algo que el
docente pueda abordar en solitario. Tendremos que revisar la
mejor tradicion pedagdgica y buscar la vinculacion con el

contexto.
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¢Como mejorar el rendimiento académico?

De otra parte, es bueno anotar que los habitos de estudio o estilos
de aprendizaje proporcionan mayor desempefio en el rendimiento
académico. Por consiguiente, muchos problemas giran alrededor
del desarrollo de buenos habitos de estudio y expectativas
respecto a las tareas en casa. En tal sentido, los padres pueden y
deben desempefiar un papel importante proporcionandoles
estimulos, ambiente agradable y materiales necesarios para que el
estudio sea una actividad exitosa. No se trata, en mi opinion, de
estudiar muchas horas, sino de aprovechar al maximo las horas

de estudio.

Para poder mejorar el rendimiento académico (Biggs, 2013)

plantea que se debe tomar en cuenta lo siguiente:

La educacion en valores. Responsabilidad en encargos de la casa
y fuera de ella. Si tienen habitos de colaborar en casa ganarén en
habilidades sociales, seran mas trabajadores, solidarios, eficaces,
y como consecuencia, tendran una mayor autoestima al verse

resolutivos, algo que les ayudara en sus estudios.

La autoestima y buen apego entre padres e hijos. Mas que
criticarlos o castigarlos por los objetivos no cumplidos sobre los
estudios y otras facetas, hay que fomentar y motivar por los

objetivos alcanzados.

Las actividades sociales. Tiempo libre. Administrar su tiempo es
vital. Es normal que nuestros hijos solo busquen divertirse, estan
en la edad. De ahi lo importante que es ensefiarles a pasarlo bien,

el saber disfrutar de nuestro tiempo libre es una virtud.
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Los amigos. Los amigos ahora son lo primero, antes que la
familia y los estudios, se pasan el dia con ellos y siguen en casa
por teléefono, movil, chats, internet. Su vida social se centra casi
en exclusiva en la escuela. Los padres no podemos elegir los
amigos de nuestros hijos, pero si el ambiente donde se forjan las
amistades: el tipo de colegio, el equipo deportivo, el club, etc. Si
educamos a nuestros hijos con valores, estamos poniendo los
conocimientos para construir una personalidad equilibrada,
generosa, con espiritu de superacion, que valora el trabajo como
medio de crecimiento personal y mejora de la sociedad. Y como
consecuencia, les estaremos proporcionando las herramientas para
estudiar y aprender mejor, que se vera reflejado en sacar buenas

notas.

. Dimensiones e indicadores del Rendimiento Académico.

Un amplio porcentaje de los estudios realizados sobre la
prediccion del rendimiento académico son de tipo correlacional,
aunque en los ultimos afios se ha trabajado mediante el contraste
de modelos de tipo estructural que incluyen relaciones de
causalidad entre las variables contempladas en los mismos. Tanto
en unos como otros, las variables de tipo personal (del estudiante)
que con frecuencia aparecen como predictoras del aprendizaje y
del rendimiento académico, pueden agruparse segun (Gomez,

2010) en dos dimensiones: cognitiva y motivacional.

Segun Goémez (2010, p.69), “el desarrollo cognitivo son las
variables que constituyen la dimension cognitiva las que con
mayor frecuencia son usadas como predictoras del rendimiento
académico ya que las tareas y actividades escolares exigen la

puesta en juego de procesos cognitivos™.
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A partir de los estudios revisados se constata la existencia de una
relacién significativa y positiva entre las aptitudes de los alumnos
y su logro académico, si bien no siempre coinciden en la amplitud
de la relacion. El grado de esta relacion oscila dependiendo de si
la medida de aptitud es general o especifica, igual que la del
rendimiento, y también parece depender de la edad de los
estudiantes. En relacion al primer aspecto, los resultados de
investigaciones realizadas en diferentes ambitos culturales
coinciden en sefalar que los coeficientes de correlacion son mas
altos en la medida en que coincidan ambas variables (aptitud y
rendimiento) en su grado de globalidad o especificidad, aunque
siempre hay excepciones. En cuanto a la importancia de la edad
de los sujetos, los resultados de las investigaciones correlacionales
suelen indicar que la correlacion entre aptitud y rendimiento

decrece a medida que el alumno asciende en grado académico.

Para interpretar estos resultados hay que tener presente la
relevancia de los métodos de analisis de datos a la hora de
encontrar una relacion mas o menos elevadas entre aptitudes y
rendimiento. La ventaja de manejar datos de investigaciones que
utilizan modelos de relaciones causales, respecto a las simples
correlaciones, es notable ya que mientras que en los primeros se
pueden conocer los efectos directos, los indirectos y los totales,
de un coeficiente de correlacion no se puede ir mas alla de la mera
constatacion de que existe relacion (pero ¢de qué tipo?). No
obstante, las conclusiones derivadas de las investigaciones que
trabajan con modelos estructurales no siempre coinciden, entre
otras razones, a nuestro juicio, debido a que cada investigador
contrasta modelos que implican gran cantidad de variables

distintas.
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Por lo tanto, para aprender, pues, es necesario poder hacerlo y
saber como hacerlo, lo cual necesita disponer de las capacidades,
conocimientos, estrategias y destrezas necesarias (variables
cognitivas), pero ademas es necesario querer hacerlo, es decir,
tener la disposicion, intencion y motivacién suficientes (variables

motivacionales) para hacerlo.

De otra parte, respecto a los indicadores de las variables cognitivas
tenemos a: La motivacion, atencién, memoria, imitacion,
resolucion de problemas, desarrollo conceptual y simbolizacion.
La motivacion constituye la condicion previa para estudiar y
aprender. Para aprender y mejorar el rendimiento es
imprescindible saber como hacerlo, poder hacerlo, lo cual precisa
el disponer de las capacidades, conocimientos, estrategias y
destrezas necesarias (variables cognitivas): pero, ademas, es
necesario querer hacerlo, tener la disposicion, intencion vy
motivacion suficientes (variables motivacionales) que permitan
poner en marcha los mecanismos cognitivos en la direccion de los

objetivos 0 metas que se pretenden alcanzar.

De lo anterior se infiere que un alumno que esta presente en clase,
pero que esta ensimismado con sus cosas y Sus pensamientos
mirando al docente y sin molestar lo mas probable es que no
recuerde nada de lo que se supone que esta escuchando. No ha
prestado ninguna atencidén. Este ejemplo sirve para centrar el papel
de la atencion en el aprendizaje. Gomez (2010, p.69) menciona
que: “La atencion es el factor que permite la entrada de
informacion, mantener y retener la informacién e iniciar el
procesamiento de la informacion, recordarla, manejarla
mentalmente, elaborarla y responder”. Esto indica que el papel
de la atencion en el aprendizaje es fundamental y que sin atencion

no se puede aprender.
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De otra parte, en estudios diversos se han presentado diferentes
definiciones de motivacion con enormes diferencias entre ellas; se
ha considerado, por ejemplo, el aporte de (Pintrich y Shunk,

2011, p.49), quienes lo definen: “Como un conjunto de fuerzas
internas o de rasgos personales, de respuestas conductuales a
determinados estimulos o de diferentes escenarios de creencias y
afectos”. En realidad, son variadas las perspectivas que han dado
explicaciéon a este constructo, sin embargo, en este trabajo la
motivacidn se abordara desde el enfoque cognitivo, entendiéndola
como un proceso que nos dirige hacia el objetivo o la meta de una

actividad que la instiga y la mantiene.

Considerando lo anterior y tratando de establecer una relacién
entre la motivacion, el aprendizaje y el rendimiento académico,
las investigaciones han demostrado que los estudiantes que estan
motivados a aprender un tema estan dispuestos a comprometerse
a cualquier actividad que estimen que los ayudara aprender, como
atender con detenimiento a cualquier ensefianza, organizar y
preparar el material correspondiente, tomar los apuntes que les
faciliten el estudio, evaluar su nivel de comprension y pedir ayuda

cuando no entiende la tarea.

De acuerdo con Pintrich y Shunk (2011) con los estudiantes que
no estan motivados para el aprendizaje no suelen mostrar la
aptitud necesaria para ser sistematicos en sus esfuerzos por
aprender; suelen prestar poca atencion al desarrollo de la clase y
no organizan ni preparan el material, sus apuntes son pobres,
descuidados y poco completos; y pueden no monitorizar su nivel
de comprension de la tarea ni pedir ayuda cuando no entienden lo
que se le esta ensefiando, pudiendo influir en un bajo rendimiento

académico en sus estudios.
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En base a lo sefialado, Pintrich y Schunk (2011) conciben la

motivaciébn como un constructo con multiples elementos o

factores, destacando los siguientes:

a)

El papel del valor de la tarea, el cual se refiere a la evaluacion
que hace el estudiante de lo interesantes y Utiles que son las
actividades o materiales de una asignatura. La importancia de
que el alumno evalue las actividades y materiales reside en el
hecho de que una alta valoracion de la tarea podria conducirlo

a involucrarse mas en su propio aprendizaje.

b) Orientaciébn a metas de los estudiantes, se refiere a los

propositos de los individuos para iniciar y desarrollar
conductas dirigidas al logro. Dentro de este punto se identifica
la motivacion intrinseca o metas dirigidas hacia el proceso y la

motivacidn extrinseca o metas dirigidas hacia el resultado.

Creencias de autoeficacia, se refiere a las percepciones de los
estudiantes sobre su capacidad para desempefiar las tareas
requeridas en una asignatura. Asi, el hecho de que el alumno
se considere capaz y competente para realizar las tareas parece
fundamental, pues diversas investigaciones sefialan que la idea
gue tengamos sobre nuestras propias capacidades influye en las
tareas que elegimos, las metas que nos proponemos, la
planificacién, esfuerzo y persistencia de las acciones
encaminadas a dicha meta.

d) Control de aprendizaje, se refiere al grado que creen tener los

estudiantes sobre su propio aprendizaje.
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1.2

1.3

1.4

Justificacion de la investigacion.

La justificacion de este trabajo se orienta desde varios puntos de vista, tales como:
aporte cientifico, metodoldgico y beneficio social.

Como aporte cientifico, explicar las razones que cuestionan el enfoque tradicional
de la actual ensefianza - aprendizaje de la matematica frente al uso de nuevas
estrategias como el aprendizaje cooperativo, mediante la contrastacion de los

resultados del pre test y post test.

En el aspecto metodoldgico, se formula una nueva estrategia metodoldgica
didactica de ensefianza - aprendizaje para el area de matematicas, logrando que
los alumnos del 5° grado de la IE “Colegio Superior de Ciencias”, desarrollen sus
habilidades del razonamiento légico - matematico, su participacion en los procesos
de la clase y en la practica del curriculo, asi como en las actitudes motivacionales

y en el desempefio global.

Respecto a su beneficio social, el uso aplicativo de la investigacion permitird
mejorar la practica pedagdgica educativa del docente de matematicas, mediante el
uso del aprendizaje cooperativo como estrategia metodologica didactica en
ensefianza - aprendizaje de la matematica, contribuyendo de esta manera con
mejorar el rendimiento académico de los alumnos, a través de una mejora en su

motivacion, comprensién y conocimiento.

Problema.

¢Como influye la aplicacion del aprendizaje cooperativo en el rendimiento
académico de matematicas en los alumnos del 5to Grado de Secundaria de la IE
“Colegio Superior de Ciencias” de Cajamarca, 2016?

Conceptualizacion y operacionalizacion de variables.

1.4.1 Definicion conceptual.

Variable Independiente: Aplicacion del Aprendizaje Cooperativo.
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1.4.2

1.4.3

“Es el empleo didactico de grupos reducidos en los que los alumnos trabajan
juntos para maximizar su propio aprendizaje y el de los deméas” (Garcia y
Candela, 2001, p.23).

Variable Dependiente: Rendimiento Académico en Matematicas.

“Es una medida del nivel de conocimiento en matematicas expresado en una
nota numérica que obtiene un alumno como resultado de una evaluacion que
mide el producto del proceso ensefianza - aprendizaje en el que participa”
(Acosta, 2012, p.31).

Definicion operacional.

Variable Independiente: Aplicacion del Aprendizaje Cooperativo.

“Es el empleo didactico de la interdependencia positiva, interaccion
estimuladora, desarrollo de competencias del trabajo en equipo,
responsabilidad individual y grupal y, evaluacion grupal dentro del aula para
convertirlas en una experiencia social y académica de aprendizaje
significativo” (Garcia, 2005, p. 38).

Variable Dependiente: Rendimiento Académico en Matematica.

“Hace referencia a la evaluacion o medida de la habilidad del razonamiento
l6gico-matematico, la participacion en los procesos de la clase y en la
practica del curriculo, asi como las actitudes motivacionales y la
competencia cognitiva a lo largo del proceso formativo” (Navarro, 2013, p.
35).

Definicién de términos.

Actitudes Motivacionales. “Son las predisposiciones positivas 0 negativas
que el individuo demuestra hacia persona, objetos, ideas o situaciones”
(Velez y Valenzuela, 2010, p.47).
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Aspecto Motivacional. “Son fuerzas que permiten la ejecucion de conductas
destinadas a modificar o mantener el curso de la vida mediante la obtencion
de objetos que incrementan la probabilidad de supervivencia, tanto en el

plano biolégico como en el plano social” (Abad, 2011, p.54).

Autoconcepto. “Es la opinidn que una persona tiene sobre si misma, que

lleva asociado un juicio de valor” (Garcia, 2005, p. 19).

Competencia Académica. “Estad vinculado a la capacidad, habilidad y

destreza para realizar una actividad académica” (Hilario, 2011, p. 32).

Competencia Cognitiva. “Son estrategias y destrezas adquiridas que se
basan en experiencias y aprendizajes anteriores para obtener rendimientos
evaluables” ((Hilario, 2011, p. 38).

Cooperacién Guiada o Estructurada. “Es la técnica de aprendizaje
cooperativo para trabajar por parejas, realizando tareas muy estructuradas”
(Navarro, 2013, p. 46).

Desarrollo Cognitivo. “Es el producto de los esfuerzos del nifio por

comprender y actuar en su mundo” (Chadwick, 2012, p. 17).

Desarrollo Socioafectivo. “El desarrollo socioafectivo incluye los procesos
de actualizacion del conocimiento del entorno y de si mismo” (Baquero,
2016, p. 21).

Estrategias Metodolégicas de la Ensefianza Aprendizaje. “Se refiere a las
intervenciones pedagdgicas realizadas con la intencion de mejorar los
procesos espontaneos de aprendizaje y de ensefianza, como un medio para
contribuir a un mejor desarrollo de la inteligencia, la afectividad y las

competencias para actuar socialmente” (Acosta, 2012, p. 31).
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Evaluacion del Proceso Grupal. “Es una propuesta sistémica de evaluacion
para procesos colaborativos de ensefianza - aprendizaje” (Slavin, 2015, p.
41).

Evaluacion por Competencias. La evaluacion de competencias y por
competencias es un proceso de retroalimentacion, determinacion de
idoneidad y certificacion de los aprendizajes de acuerdo con las
competencias de referencia y el analisis del desempefio de las personas en

tareas y problemas” (Erazo, 2012, p. 39).

Interaccion Estimuladora. “Este principio se relaciona con facilitar el éxito
del otro por parte de los propios integrantes del grupo, ya que, al brindar

ayuda mutua, debe ser efectiva, eficaz y necesaria” (Garcia,2013, p.18).

Interdependencia Positiva. “Es el corazon del aprendizaje colaborativo
ligando el éxito al trabajo en equipo” (Biggs, 2013, p. 14).

Sociocognitivo. “Estudia los procesos mentales (sistema representacional)
mediante los cuales percibimos, aprendemos, recordamos y actuamos”
(Chadwick, 2012, p. 12).

1.4.4 Operacionalizacion de variables.

A continuacion, se presenta en la tabla 1, la operacionalizacion de variables,

sus dimensiones, indicadores, items, técnicas e instrumentos.
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Tabla 1. Operacionalizacion de Variables.

aula.

grupal para convertirlas en una experiencia social y académica de
aprendizaje significativo.

Variable Dimension Indicador indice | Técnica Instrumento
Habilidad del razonamiento légico- | Demuestra habilidad en la resolucion de problemas de 1als
matemético. razonamiento matematico.
Rendimiento Participacion en los procesos de la | Valora constantemente el clima de clase, la interaccién docente- 6al 10 =)
, . ’ .z . . . j—
o clase y en la practica del curriculo. | alumno y la construccion compartida del conocimiento. g <
académico & S
en . . Evalia la motivacion intrinseca (satisfaccion personal la 2 g
temati Actitudes motivacionales. L . . ( o P )y 11 al 15 T 3
matematicas motivacion extrinseca (expectativas académicas). 8
. - Muestra capacidad y condiciones para la formacion previa a la
Competencia cognitiva. lestra cap y P P 16 al 20
universidad.
. . Interdependencia de metas, de tareas, de recursos, de roles y de -
Interdependencia positiva. . Sesion 1
premios.
D
Lograr ayuda mutua efectiva, intercambiar recursos, procesar la T
Interaccién estimuladora. informacioén, aliento para alcanzar objetivos comunes y esforzarse| Sesion 2 ‘-g
para el beneficio mutuo. o
s <
Aplicacion Desarrollo de competencias de Capacidad para dirigir, motivar, resolver conflictos y trabajar con Sesién 3 2 PN
del trabajo en equipo. los demés. S S
aprendizaje 3 c
cooperativo Responsabilidad individual y Comprometerse a realizar su propio proceso de aprendizaje y los Sesién 4 o) 2
grupal. del grupo. )
P
., . Descubre lo que se ha hecho bien, lo que hay que cambiar, mejorar 2
Evaluacién grupal para mejorar el - C. . S
L ! y proyectar el desarrollo de competencias adquiridas en el trabajo L =
aprendizaje cooperativo dentro del Sesion 5 @

Fuente: Elaborada por el autor.
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1.5 Hipdtesis.

La aplicacion del aprendizaje cooperativo influye significativamente en el
rendimiento académico de matematicas en los alumnos del 5° Grado de Secundaria

de la IE “Colegio Superior de Ciencias” de Cajamarca, 2016.

1.6 Objetivo.
1.6.1 Objetivo General.

Determinar la influencia de la aplicacion del aprendizaje cooperativo en el
rendimiento académico de matematicas en los alumnos del 5° Grado de

Secundaria de la IE “Colegio Superior de Ciencias”, Cajamarca, 2016.

1.6.2 Objetivos especificos.

1. Determinar el nivel de rendimiento académico alcanzado en matematicas por
los alumnos del 5° Grado de Secundaria de la IE “Colegio Superior de
Ciencias”, antes de la aplicacion del aprendizaje cooperativo como

estrategia metodoldgica didactica.

2. Determinar el nivel de rendimiento académico alcanzado en matematicas por
los alumnos del 5° Grado de Secundaria de la IE “Colegio Superior de
Ciencias”, después de la aplicacion y evaluacién de las sesiones del

aprendizaje cooperativo como estrategia metodolégica didactica.

3. Determinar la diferencia significativa existente en el nivel de rendimiento
académico alcanzado en matematicas por los alumnos del 5° grado de
Secundaria de la IE “Colegio Superior de Ciencias”, antes y después de la
aplicacion del aprendizaje cooperativo como estrategia metodologica

didactica.
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METODOLOGIA

2.1 Tipoy disefio de investigacion.
2.1.1 Tipo de investigacion.

Segun su finalidad: Aplicada, dado a que busca la aplicacion o utilizacion de

los conocimientos que se adquieren.

Segun su profundidad: Explicativa, pues explica el comportamiento de la
variable dependiente Rendimiento Académico en Matematicas, en funcion de

la variable independiente Aplicacién del Aprendizaje Cooperativo.

2.1.2 Disefio de investigacion.

Responde al disefio cuasi experimental de un solo grupo con Pre-test y Post
test. En los disefios cuasi experimentales, los sujetos no se asignan al azar a los
grupos ni se emparejan, sino que dichos grupos ya estan conformados antes del

experimento. Su esquema se representa de la siguiente manera:

GE: 0y ——» X— 0O

Doénde:

GE: Grupo Experimental.

O1y O2: Es el Grupo Experimental.

X: Aplicacion del aprendizaje cooperativo

01y O2: Son las mediciones antes (Pre test) y después (Post test).

2.2 Poblacion — Muestra.

La poblacion esta constituida por los 20 alumnos sin ninguna exclusion de género,
edad o condicion socioecondémica. La muestra es la misma dado el tamafio de la

poblacion.
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2.3 Técnicas e instrumentos de investigacion.

2.3.1 Técnicas.

En el presente trabajo de investigacion se utilizaron las técnicas de la encuesta
a los alumnos y las sesiones de aprendizaje para mejorar y evaluar el

rendimiento académico.

2.3.2 Instrumentos.

Como instrumentos se utilizaron el cuestionario estructurado, elaborado con
preguntas disefiadas de acuerdo con sus dimensiones e indicadores, las sesiones
de aprendizaje para la aplicacién y evaluacion del aprendizaje cooperativo
como estrategia metodoldgica didactica de ensefianza - aprendizaje. Para el caso
del cuestionario formulado a los alumnos respecto al rendimiento académico,
la validacién, asi como la confiabilidad se ha efectuado usando el SPSS 22.
Para la validez es mediante la prueba F (ANOVA) y la confiabilidad a través del

estadistico del alfa de Cronbach.

2.4 Procesamiento y analisis de la informacion.

Para la informacion recogida se conformd la base de datos en Excel; luego en base a
ello se uso el software SPSS versidn 22 para su procesamiento, presentacion, analisis
e interpretacion de la informacidn. Respecto a la contrastacion de la hipotesis se uso

la estadistica de diferencia de medias (Ver acapite 3.1.5).

Finalmente, se discutieron los resultados tomando como referencia las tablas y

figuras presentadas.
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3.1

3.2

RESULTADOS

Presentacion.

En este capitulo se presentan y describen los resultados respecto a cada uno de los
objetivos planteados en la investigacion. Las fuentes de recoleccion de los datos
fueron la encuesta a los alumnos mediante el pre test y post test, para medir la mejora
del rendimiento académico antes y después de la aplicacion del aprendizaje
cooperativo como estrategia metodoldgica didactica de ensefianza - aprendizaje. Para
el andlisis y procesamiento de los datos se utilizd el programa SPSS 22 y en cuanto
a la presentacion de los datos, se usaron tablas y graficos del programa, las mismas

que sirvieron para el anlisis e interpretacion de los resultados.

En lo referente a la discusion de los resultados se cuestiona la validez interna y
externa del estudio, asi como se compara los antecedentes de trabajos anteriores con

éste, para finalmente, contrastar la hipotesis.

Andlisis e Interpretacion.

3.2.1 Nivel de Rendimiento Académico, antes de la aplicacion del aprendizaje
cooperativo como estrategia metodologica didactica.

En esta parte se presenta la medicion inicial del nivel de rendimiento académico
de los alumnos del 5° grado de secundaria alcanzado en matematica, es decir,
antes de la aplicacion del aprendizaje cooperativo como estrategia
metodoldgica didactica. Para los calculos se utilizo el baremo analitico con la
escala de valoracion para cada uno de los items (Anexo 1). Los niveles

alcanzados se presentan en la tabla 2.
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Tabla 2. Nivel de rendimiento académico alcanzado en matematicas por los alumnos

del Quinto Grado de Secundaria.

Nivel de Rendimiento Puntaje Frecuencia Porcentaje
académico.

Excelente 47 — 60 00 00 %
Muy bueno 35-46 03 15 %
Bueno 23-34 06 30%
Regular 11-22 09 45%
Deficiente 00-10 02 10%
TOTAL 20 100%

Fuente: Aplicacidn del pre test.

En la tabla 2 se observa que el 10% de los alumnos tuvo antes de la
implementacion del aprendizaje cooperativo, un nivel de rendimiento
deficiente, seguido del 45% con nivel regular, el 30% con bueno, el 15% con
muy bueno v, el nivel excelente inexistente. Esto indica que mas de la mitad de
los alumnos no tenia desarrollada su habilidad del razonamiento légico -
matematico, su participacion en los procesos de la clase y en la préactica del
curriculo, asi como las actitudes motivacionales para la matematica y la mejora
del desempefio global. En tal razon, este porcentaje concuerda con el analisis

documental efectuado a los registros de las notas de la asignatura.

A continuacion, se presentan las tablas del pre test del nivel de rendimiento

académico de acuerdo a cada una de sus dimensiones:
a) Dimension Habilidad del Razonamiento l6gico- matematico.

El procedimiento para medir el nivel de habilidad del razonamiento légico
-matematico consistio en utilizar esta dimensidn en base a su indicador que

es la capacidad de resolucion de problemas de razonamiento matematico.
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Los resultados se establecieron en base a los items contenidos en la dimensién
y, su valoracion considerados en el respectivo baremo analitico. Los puntajes

y porcentajes respectivos se presentan en la tabla 3.

Tabla 3. Nivel de rendimiento académico alcanzado en matematicas por los alumnos

respecto a su habilidad en el razonamiento l6gico-matematico.

Nivel de Rendimiento

e Puntaje Frecuencia Porcentaje

Académico.

Excelente 18 - 20 00 00 %
Muy bueno 16 - 17 03 15%
Bueno 13-15 05 25%
Regular 11-12 10 50%
Deficiente 00-10 02 10%
TOTAL 20 100%

Fuente: Aplicacion del pre test.

En la tabla 3 se observa que el porcentaje mas predominante en el nivel de
rendimiento académico referente a la habilidad en el razonamiento l6gico -
matematico es el regular con 50%, seguido del bueno 25%, muy bueno 15% vy
el deficiente con 10%. De estos porcentajes se pudo deducir que para alcanzar
un excelente nivel y dejar el nivel deficiente, era menester adiestrar al alumno
en su razonamiento l6gico - matematico mediante el trabajo cooperativo

orientado hacia un aprendizaje significativo.

b) Dimensidn participacion en los procesos de la clase y en la practica del

curriculo.

El procedimiento para medir esta dimensién consistio6 en valorar
constantemente el clima de clase, la interaccion docente - alumno y la
construccion compartida del conocimiento. Los resultados se establecieron
en base a sus items segln la valoracién de su respectivo baremo analitico.

Los puntajes y porcentajes se presentan en la tabla 4.
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Tabla 4. Nivel de rendimiento académico alcanzado en matematicas por los alumnos

respecto a la participacion en los procesos de la clase y en la practica del curriculo.

Nivel de Rendimiento

Académico. Puntaje Frecuencia Porcentaje
Excelente 18 -20 00 00 %
Muy bueno 16 - 17 04 20 %
Bueno 13-15 06 30%
Regular 11-12 08 40%
Deficiente 00-10 02 10%
TOTAL 20 100%

Fuente: Aplicacion del pre test.

En la tabla 4 se observa que el porcentaje mas alto en esta dimension lo
constituye al regular con 40%, seguido del bueno con 30% y el muy bueno con
20%. De estos porcentajes podemos concluir que para mejorar el nivel de
rendimiento es indispensable la practica de valores y sentimientos de

colaboracion.
c) Dimensién actitudes motivacionales para la mateméatica.

El procedimiento para medir esta dimension consistio en evaluar la
motivacion intrinseca (satisfaccion personal) y la motivacion extrinseca
(expectativas academicas). Los resultados se establecieron en base a sus
items segun la valoracion de su respectivo baremo analitico. Los puntajes y

porcentajes se presentan en la tabla 5.

Tabla 5. Nivel de rendimiento académico alcanzado en matematicas por los alumnos

respecto a las actitudes motivacionales para la matematica.

Nivel de Rendimiento

e Puntaje Frecuencia Porcentaje

Académico.

Excelente 18 -20 00 00 %
Muy bueno 16 - 17 03 15%
Bueno 13-15 06 30%
Regular 11-12 09 45%
Deficiente 00 -10 02 10%
TOTAL 20 100%

Fuente: Aplicacion del pre test.
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En la tabla 5 se observa que el porcentaje mas alto en esta dimension lo
constituye al regular con 45%, seguido del bueno con 30% y el muy bueno con
15%. De estos porcentajes podemos concluir que para mejorar el nivel de
rendimiento es indispensable elevar la motivacion intrinseca y extrinseca en

base a estimulos afectivos.
d) Dimensién Competencia Cognitiva.

El procedimiento para medir esta dimension consisti6 en mostrar la
capacidad y condiciones para la formacion previa a la universidad. Los
resultados se establecieron en base a sus items segun la valoracion de su
respectivo baremo analitico. Los puntajes y porcentajes se presentan en la
tabla 6.

Tabla 6. Nivel de rendimiento académico alcanzado en matematicas por los alumnos

respecto a la competencia cognitiva.

Nivel de Rendimiento

. Puntaje Frecuencia Porcentaje

Académico.

Excelente 18 - 20 00 00 %
Muy bueno 16 - 17 03 15%
Bueno 13-15 06 30%
Regular 11-12 09 45%
Deficiente 00-10 02 10%
TOTAL 20 100%

Fuente: Aplicacion del pre test.

En la tabla 6 se observa que el porcentaje mas alto en esta dimension lo
constituye al regular con 45%, seguido del bueno con 30% y el muy bueno con
15%. De estos porcentajes podemos concluir que para mejorar el nivel de
rendimiento es indispensable mejorar su preparacion mediante explicacion de

solucionarios.
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3.2.2 Nivel de rendimiento académico después de la implementacion del
aprendizaje cooperativo como estrategia metodoldgica didactica.

En esta parte se presenta la medicion del nivel de rendimiento académico de
los alumnos después de la aplicacion y evaluacion de las sesiones del
aprendizaje cooperativo como estrategia metodoldgica didactica, en
matematicas. Para los célculos se utilizd el mismo cuestionario y el baremo
analitico respectivo, con la escala de valoracion para cada uno de los items

(Anexo 1). Los niveles alcanzados se presentan en la tabla 7.

Tabla 7. Nivel de rendimiento académico alcanzado en matematicas por los alumnos

del Quinto Grado de Secundaria.

Nivel de Rendimiento

s Puntaje Frecuencia Porcentaje

Académico.

Excelente 47 - 60 03 15 %
Muy bueno 35-46 05 25 %
Bueno 23-34 08 40%
Regular 11-22 04 20%
Deficiente 00 - 10 00 00%
TOTAL 20 100%

Fuente: Aplicacion del post test.

En la tabla 7 se observa que el porcentaje mas alto corresponde al 40% de los
alumnos con un nivel regular, seguido del 25% con nivel muy bueno, el 20%
regular, y el 15% con nivel excelente. Esto indica por un lado la inexistencia
del nivel deficiente y la aparicion del nivel excelente.

A continuacion, se presentan las tablas del pre test del nivel de rendimiento

académico de acuerdo con cada una de sus dimensiones:
a) Dimensién habilidad del razonamiento légico - matematico.

El procedimiento para esta dimension consistio en medir sus indicadores.
Los resultados se establecieron en base a sus items y su valoracion
considerando el respectivo baremo analitico. Los puntajes y porcentajes se

presentan en la tabla 8.
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Tabla 8. Nivel de rendimiento académico alcanzado en matematicas por los alumnos

respecto a la habilidad del razonamiento I6gico-matematico.

Nivel de Rendimiento

o Puntaje Frecuencia Porcentaje

Académico.

Excelente 18 - 20 04 20 %
Muy bueno 16 - 17 05 25 %
Bueno 13-15 07 35%
Regular 11-12 04 20%
Deficiente 00 -10 00 00%
TOTAL 20 100%

Fuente: Aplicacion del post test.

En la tabla 8 se observa que el porcentaje mas predominante en esta dimensién
es el nivel bueno con 35%, seguido del muy bueno con 25% y el excelente, asi
como el regular con 20%. De estos porcentajes podemos deducir igualmente la
inexistencia del nivel deficiente y la aparicion del nivel excelente, esto porque
el aprendizaje se desarroll6 de una manera practica, facilitando su aprendizaje
significativo. Ademas, ya no se evalud en el trabajo practico solamente los

conocimientos sino las habilidades.

b) Dimension de la participacion en los procesos de la clase y en la préactica
del curriculo.

El procedimiento para esta dimension consistio en medir sus indicadores.
Los resultados se establecieron en base a sus items y su valoracion
considerando el respectivo baremo analitico. Los puntajes y porcentajes se

presentan la tabla 9.

Tabla 9. Nivel de rendimiento académico alcanzado en matematicas por los alumnos

respecto a la participacion de la clase y en la practica del curriculo.

Nivel de Rendimiento

. Puntaje Frecuencia Porcentaje

Académico.

Excelente 18 - 20 03 15 %
Muy bueno 16 - 17 05 25 %
Bueno 13-15 07 35%
Regular 11-12 05 25%
Deficiente 00-10 00 00%
TOTAL 20 100%

Fuente: Aplicacion del post test.
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En la tabla 9 se observa que el porcentaje mas predominante en esta dimensién
es el nivel bueno con 35%, sequido del muy bueno con 25%, el regular con
25%, y el excelente con 15%. De estos porcentajes podemos deducir
igualmente la existencia del nivel deficiente y la aparicion del nivel excelente,
esto porque el aprendizaje se desarroll6 de una manera practica, facilitando su
aprendizaje significativo. Ademas, ya no se evalu6 solamente la simple

intervencion sino el grado activo de su participacion.
c) Dimensidn actitudes motivacionales para la matematica.

El procedimiento para esta dimension consistié en medir sus indicadores.
Los resultados se establecieron en base a sus items y su valoracion
considerando el respectivo baremo analitico. Los puntajes y porcentajes se

presentan en la tabla 10.

Tabla 10. Nivel de rendimiento académico alcanzado en matematicas por los alumnos

respecto a las actitudes motivacionales para la matematica.

Nivel de Rendimiento

e Puntaje Frecuencia Porcentaje

Académico.

Excelente 18- 20 03 15 %
Muy bueno 16 - 17 05 25 %
Bueno 13-15 06 30%
Regular 11-12 06 30%
Deficiente 00-10 00 00%
TOTAL 20 100%

Fuente: Aplicacion del post test.

En la tabla 10 se observa que el porcentaje mas predominante en esta dimension
es el nivel bueno y el regular con 30%, seguido del muy bueno con 25% vy el
excelente con 15%. De estos porcentajes podemos deducir igualmente la
inexistencia del nivel deficiente y la aparicion del nivel excelente, esto porque
el aprendizaje se desarrollé de una manera estimulacion afectiva, facilitando su
aprendizaje significativo. Ademas, ya no se considerd solo los conocimientos

sino su significado para su vida futura.
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3.2.3

d) Dimensién competencia cognitiva.

El procedimiento para esta dimension consistio en medir sus indicadores.
Los resultados se establecieron en base a sus items y su valoracion
considerando el respectivo baremo analitico. Los puntajes y porcentajes se

presentan en la tabla 11.

Tabla 11. Nivel de rendimiento académico alcanzado en matemaéticas por los alumnos

respecto a la competencia cognitiva.

Nivel de Rendimieto

Puntaje Frecuencia Porcentaje

Académico.

Excelente 18- 20 03 15 %
Muy bueno 16 - 17 05 25 %
Bueno 13-15 08 40%
Regular 11-12 04 20%
Deficiente 00 - 10 00 00%
TOTAL 20 100%

Fuente: Aplicacion del post test.

En la tabla 11 se observa que el porcentaje mas predominante en esta dimensién
es el nivel bueno con 40%, seguido del muy bueno con 25%, el regular con
20% y el excelente con 15%. De estos porcentajes podemos deducir igualmente
la inexistencia del nivel deficiente y la aparicion del nivel excelente, esto
porque el aprendizaje se desarrolld de una manera préactica, facilitando su
aprendizaje significativo. Ademas, ya no se evalud solamente los conocimientos

sino las habilidades para la formacion previa a la universidad

Diferencia existente en el nivel de rendimiento académico, antes y después
de la aplicacién del aprendizaje cooperativo como estrategia metodoldgica
didactica.

La diferencia entre el nivel de rendimiento académico de los alumnos
alcanzados en matematica antes y después de la aplicacion del aprendizaje
cooperativo como estrategia metodoldgica, la hacemos mediante la siguiente
comparacion, la cual se ha efectuado, en primer lugar, en base a las cuatro

dimensiones (habilidad del razonamiento l6gico - matematico, la participacion
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en los procesos de la clase y en la practica del curriculo, las actitudes
motivacionales para la matematica y la competencia cognitiva) y, en segundo
lugar, en forma especifica, tomando en consideracion cada una de estas
dimensiones. En ambos casos se ha tomado como referencia la aplicacion del

pre test y post test.

Por otro lado, la presentacion de los resultados se ha efectuado en base a tablas,
las mismas que consideran la variacion porcentual de cada uno de los niveles
de rendimiento académico alcanzado por los alumnos del 5° de secundaria del
area de matematicas. La tabla que se muestra a continuacion muestra la

variacién general.

Tabla 12. Nivel comparativo del nivel de rendimiento académico alcanzado en
matematicas por los alumnos del 5° grado de secundaria de la IE “Colegio Superior
de Ciencias”, antes y después de la aplicacion del aprendizaje cooperativo como

estrategia metodoldgica didactica.

Nivel de Rendimiento PRE TEST POST TEST
Académico. Frecuencia  Porcentaje Frecuencia  Porcentaje
Excelente 00 00 % 03 15 %
Muy bueno 03 15 % 05 25 %
Bueno 06 30% 08 40%
Regular 09 45% 04 20%
Deficiente 02 10% 00 00%
TOTAL 20 100% 20 100%

Fuente: Aplicacion del pre test y post test.

En la tabla 12 se puede observar la variacion porcentual por niveles de
rendimiento, antes y después de la implementacion del aprendizaje
cooperativo. Segun la tabla, aparece el nivel excelente con 15%, el muy bueno
con un incremento al igual que el bueno del 10%, mientras que el regular se
vio reducido en un 25% y el deficiente que es reducido a su expresién minima,
esto por el incremento en los logros de los niveles superiores al regular por
efecto de la implementacion de la metodologia didactica del aprendizaje

cooperativo.
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a) Dimensién de la habilidad del razonamiento I6gico - matematico.

Los resultados de la comparacion de los porcentajes de esta dimensidn para

cada nivel se presentan en la siguiente tabla:

Tabla 13. Niveles comparativos del nivel de rendimiento académico alcanzado en
matematicas por los alumnos del 5° grado de secundaria respecto a la habilidad del

razonamiento I6gico- matematico.

Nivel de PRE TEST POST TEST
Rendimiento _ . ) )
Académico. Frecuencia Porcentaje Frecuencia Porcentaje
Excelente 00 00 % 04 20 %
Muy bueno 03 15% 05 25 %
Bueno 05 25% 07 35%
Regular 10 50% 04 20%
Deficiente 02 10% 00 00%
TOTAL 20 100% 20 100%

Fuente: Informacion obtenida de las tablas N°. 3 y N°. 8.

De la tabla 13 se puede denotar la variacion sustantiva para todos los niveles.
En el nivel deficiente bajé del 10% al 0%, mientras que el nivel regular lo hizo
en una disminucion del 30%. Igualmente se incrementaron el bueno y el muy
bueno en un 10% y finalmente, el nivel excelente en 20%. Lo anterior se explica
a que mediante la implementacién del aprendizaje cooperativo se logr6 adquirir
habilidades en la solucion de problemas de razonamiento matematico.
Precisamente, esto fue evidenciado a través de la evaluacion de la sesion de

aprendizaje N°.1.

b) Dimension participacion en los procesos de la clase y en la préactica del

curriculo.

Los resultados de la comparacion de los porcentajes de esta dimension para

cada nivel se presentan en la siguiente tabla:
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Tabla 14. Niveles comparativos del nivel de rendimiento académico alcanzado en
matematicas por los alumnos del 5° grado respecto a la participacion en los procesos

de la clase y en la practica del curriculo.

Nivel_de_ PRE TEST POST TEST
Rendimiento Frecuencia Porcentaie Frecuencia Porcentaie
Academico.

Excelente 00 00 % 03 15 %
Muy bueno 04 20 % 05 25 %
Bueno 06 30% 07 35%
Regular 08 40% 05 25%
Deficiente 02 10% 00 00%

TOTAL 20 100% 20 100%
Fuente: Informacion obtenida de las tablas N°. 4 y N°. 9.

De la tabla 14 se puede denotar la variacion sustantiva para todos los niveles.
En el nivel deficiente bajé del 10% al 0%, mientras que el nivel regular lo hizo
en una disminucion del 15%. Igualmente se incrementaron el bueno y el muy
bueno en un 5% y finalmente, el nivel excelente en 15%. Lo anterior se explica
a que mediante la implementacion del aprendizaje cooperativo se logré mejorar
la interaccién docente-alumno y la construccion compartida del conocimiento.
Precisamente, esto fue evidenciado a través de la evaluacion de la sesion de

aprendizaje N°. 2.
c) Dimensién actitudes motivacionales para la matematica.

Los resultados de la comparacion de los porcentajes de esta dimension para

cada nivel se presentan en la tabla 15:
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Tabla 15. Niveles comparativos del nivel de rendimiento académico alcanzado en

matematicas por los alumnos del 5° grado de secundaria respecto a las actitudes

motivacionales para la matematica.

Nivel de PRE TEST POST TEST
Rendimiento Frecuencia Porcentaje Frecuencia Porcentaje
Académico.

Excelente 00 00 % 03 15 %
Muy bueno 03 15% 05 25 %
Bueno 06 30% 06 30%
Regular 09 45% 06 30%
Deficiente 02 10% 00 00%
TOTAL 20 100% 20 100%

Fuente: Informacién obtenida de las tablas N°. 5y N°. 10.

De la tabla 15 se puede denotar la variacion sustantiva para todos los niveles.

En el nivel deficiente bajé del 10% al 0%, mientras que el nivel regular lo hizo

en una disminucion del 15%. Igualmente permanecio igual el nivel bueno, pero

el nivel muy bueno se incrementd en 10% asi como el nivel excelente en 15%

Lo anterior se explica a que mediante la implementacion del aprendizaje

cooperativo se logro estimular a los alumnos en su motivacion intrinseca y

extrinseca. Precisamente, esto fue evidenciado a través de la evaluacién de la

sesion de aprendizaje N°. 3.

d) Dimensién de la competencia cognitiva.

Los resultados de la comparacion de los porcentajes de esta dimension para

cada nivel se presentan en la siguiente tabla:
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Tabla 16. Niveles comparativos del nivel de rendimiento académico alcanzado en

matematicas por los alumnos del 5° grado de secundaria respecto al desempefio

global.
Nivel de PRE TEST POST TEST
Rendimiento
Académico. Frecuencia Porcentaje Frecuencia Porcentaje
Excelente 00 00 % 03 15 %
Muy bueno 03 15% 05 25 %
Bueno 06 30% 08 40%
Regular 09 45% 04 20%
Deficiente 02 10% 00 00%
TOTAL 20 100% 20 100%

Fuente: Informacion obtenida de las tablas N°. 5 y N°. 10.

De la tabla 16 se puede denotar la variacion sustantiva para todos los niveles.
En el nivel deficiente bajé del 10% al 0%, mientras que el nivel regular lo hizo
en una disminucion del 25%. Igualmente se incrementaron el bueno y el muy
bueno en un 10% y finalmente, el nivel excelente en 20%. Lo anterior se explica
a que mediante la implementacién del aprendizaje cooperativo se logré mejorar
las condiciones para la formacion previa de los alumnos aspirantes a la
universidad. Precisamente, esto fue evidenciado a través de la evaluacion de la

sesion de aprendizaje N°. 4.

3.2.4 Validez y confiabilidad del rendimiento académico.

Tabla 17. Estadisticas de fiabilidad.

Alfa de Cronbach N° de elementos

,803 20
Fuente: SPSS
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Tabla 18. Estadisticas de fiabilidad por dimensiones.

Correlacién
DIMENSIONES total de Alfa de Cronbach
elementos
Habilidad del razonamiento
I6gico - matematico. ,863 768
Participacion en los procesos de
la clase y en la practica del ,799 ,780
curriculo.
Actitudes motivacionales. ,853 , 182
Competencia cognitiva. 715 ,782
Fuente: SPSS
Tabla 19. Prueba de Anova.
Suma de Media .
cuadrados —a cuadratica = Sig

Inter sujetos 18797,429 31 606,369
Intra  Entre
sujetos elementos 456173,179 6 76028,863 636,344 00

Residuo 22222821 186 119,478

Total 478396,000 192 2491646
TOTAL 497193,429 223 2229,567

Fuente: SPSS

El cuestionario que mide el rendimiento académico es valido por que el valor
de la prueba F (ANOVA) es altamente significativa (p < 0.01). Y es confiable

por que el valor de la prueba de consistencia interna alfa de Cronbach (0.803)

es mayor a 0.70.

3.2.5 Prueba de hipotesis.

Estadisticos de puntajes de rendimiento académico antes y después de aplicar

el aprendizaje cooperativo.
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Tabla 20. Estadisticas descriptivas de los puntajes.

Nivel de Rendimiento

Académico Media Minimo Maximo
Pre test 24,2 10 60
Post test 32,25 11 60

Fuente: elaboracion en base a los resuitados def pre test y post test.

Antes de implementar el aprendizaje cooperativo, el puntaje promedio obtenido
en el nivel de rendimiento académico fue de 24,2 puntos y después de la
aplicacién el puntaje promedio aumenté a 32,25 puntos. Estos valores
demuestran mediante la prueba de diferencias de medias el incremento fue de
8,05 puntos en los puntajes promedios del post test respecto al pre test.
Asimismo, de esta manera se puede comprobar que hubo mejoras en el nivel
de rendimiento académico de matematicas en los alumnos del 5° grado de
secundaria, merced a la implementacion del aprendizaje cooperativo como
estrategia metodologica didactica de ensefianza aprendizaje para la

mencionada asignatura.

DECISION: Rechazar la hip6tesis nula (Ho) y aceptar la hipotesis de
investigacion (Hi).
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ANALISISY DISCUSION

Recapitulando los objetivos de nuestra investigacion, podemos sefialar que nos
propusimos como objetivo general, determinar la influencia de la aplicacién del
aprendizaje cooperativo en el rendimiento académico de matematicas en los alumnos del
5° Grado de Secundaria de la IE “Colegio Superior de Ciencias”, Cajamarca, 2016. Para
el cumplimiento de tal objetivo se utilizd el cuestionario por dimensiones para medir el
nivel de rendimiento académico por dimensiones, cuyos resultados procesados por el
software SPSS 22 resultd dos de las técnicas mas apropiadas para investigaciones en
ciencias sociales, lo que facilita de modo alguno su aplicacion por otras instituciones

educativas e investigadores.

En cuanto a la validez interna del estudio podemos deducir que el método empleado fue
adecuado debido al nivel aplicativo y de disefio cuasi experimental del estudio. Ademas,
se contd con el apoyo total de la institucion, tanto para la realizacion de las encuestas
como para la ejecucion de las actividades programadas en cada una de las sesiones de

aprendizaje.

Respecto a las muestras creemos que es representativa, por cuanto se trabajé con un solo
grupo, facilitando la aplicacion de las sesiones de aprendizaje, asi como la evaluacion
personalizada de cada uno de los alumnos, lo cual permitié garantizar la calidad de los
resultados. Ademas, el instrumento cuestionario empleado ha sido adecuadamente
revisado y validado por dos expertos; precisamente, la validez y confiabilidad de los
items, fueron comprobados mediante el estadistico alfa de Cronbach y la prueba de

ANOVA (andlisis de varianza) respectivamente.

En lo referente a la validez externa, se puede indicar que los resultados encontrados se
pueden generalizar a otros contextos y niveles educativos, asi como a otras areas de
aprendizaje, porque la metodologia empleada y el enfoque comparativo por dimensiones
utilizado, no s6lo representa un aporte tedrico para otras investigaciones, sino que su

aplicacion practica favoreceria a otras areas.
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Por otro lado, al comparar los antecedentes bibliograficos con los resultados obtenidos en
nuestro trabajo, podemos sefialar que, por ejemplo, las dos tesis de Ecuador: “Las
estrategias metodol6gicas grupales usadas en matemética y su influencia en el
rendimiento académico de los estudiantes del 2° afio de bachillerato del Instituto
Nacional, periodo 2009-2010” y “Las estrategias metodoldgicas grupales y su incidencia
en el rendimiento académico en matematica a los estudiantes del décimo afio de educacion
basica”, si bien es cierto propician mejorar el rendimiento académico en forma general; sin
embargo, no lo hacen a nivel de dimensiones, lo cual no establece con claridad su
incidencia o influencia en la medicion de cada uno de sus indicadores, lo cual hace que

nuestro estudio sea mas relevante en sus resultados.

En lo que se refiere a los resultados obtenidos en nuestro estudio respecto a las teorias
consideradas en la investigacion, podemos sefialar que la teoria socio cultural de Vygosk
que afirma que el individuo aprende en su interaccion con los demas, la teoria de la
interdependencia en su forma positiva que establece gque los individuos animan y facilitan
los esfuerzos de los demés y finalmente, la teoria de Piaget en lo que se refiere a que el
sujeto en cooperacion accede a un rendimiento superior a lo individual, podemos observar
que reflejan en parte el fundamento tedrico de tales teorias, lo cual evidencia que dichos
aportes investigativos significaron un buen basamento tedrico para la realizacion de

nuestro trabajo en detalle.

Respecto a la contrastacion de las hipotesis, los resultados mostrados mediante la prueba
de diferencias de medias confirman la aceptacién de la hipotesis investigativa.
Precisamente, de los resultados encontrados han surgido nuevas hipotesis, que podrian ser
objeto de nuevos estudios si se comparan las medias de las dimensiones de la variable

dependiente, lo cual resulta recomendable para futuras investigaciones.

Finalmente, el campo de estudio desarrollado en este trabajo es un tanto novedoso en el
sistema de ensefianza aprendizaje en el area de matematica, pues pese a lo dispuesto en
el DCN 2015 poco es lo que se ha avanzado. Nuestro aporte metodoldgico o interés
investigativo apunta a cumplir con tal disposicion y formular una nueva estrategia

metodoldgica didactica para la asignatura mencionada.

72



CONCLUSIONES

El resultado del pre test permitio identificar que el nivel de rendimiento academico que
presentaban los alumnos en las dimensiones habilidad del razonamiento légico -
matematico, participacion en los procesos de la clase y en la practica del curriculo,
actitudes motivacionales para la matematica y la competencia cognitiva, antes de la
implementacion del aprendizaje cooperativo como estrategia metodoldgica didactica de
ensefianza - aprendizaje, era deficiente (10%), regular (45%), bueno (30%) y muy bueno
(15%;) en cambio, el nivel excelente era inexistente. La dimension habilidad del
razonamiento légico - matematico (resolucién de problemas) con el 35% de los alumnos
constituia la mas gravitante, seguida de la participacion en los procesos de la clase y en
la practica de curriculo (interaccion docente-alumno) con 30%, actitudes motivacionales
(intrinseca y extrinseca) 20% Yy competencia cognitiva (condiciones para la formacion

previa) con 15%.

Producto de la aplicacion y evaluacion de las sesiones de aprendizaje como estrategia
metodoldgica didactica de ensefianza - aprendizaje, mediante las fichas utilizadas en cada
sesion, se pudo comprobar una mejora altamente significativa en el rendimiento
acadéemico de los alumnos en la asignatura de matematicas, notandose segun los resultados
del post test, la inexistencia del nivel deficiente y la aparicion del nivel excelente en
un 15%. El nivel regular alcanzado por los alumnos constituyd el 20% y el bueno 40% y
muy bueno 25%. En lo que se refiere a las dimensiones, la competencia cognitiva
constituyd el 30%, la participacion 30%, actitud motivacional 20% y la habilidad del
razonamiento l6gico - matematico 20%. Aqui el aprendizaje cooperativo desempefié un
rol importante en la modificacién del comportamiento y actitudes de los alumnos vy el

desarrollo de sus competencias cognitivas.

Segun la comparacion del nivel de rendimiento académico alcanzado en matematicas por
los alumnos antes y después de la aplicacién del aprendizaje cooperativo como estrategia
metodoldgica didactica, se determina que existe una diferencia muy significativa, respecto
a la habilidad del razonamiento l6gico-matematico, en la participacion en los procesos de

clase y en la practica del curriculo, asi como en las actitudes motivacionales

73



y en el desempefio global, estableciéndose un incremento importante en todas las
dimensiones, siendo las dimensiones competencia cognitiva y participacion en el nivel
bueno, muy bueno y excelente las que tuvieron un mayor incremento (15%, y 10%

respectivamente). Esto explica las mayores capacidades y habilidades adquiridas por los
alumnos.
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RECOMENDACIONES

Se sugiere al Director de la IE “Colegio Superior de Ciencias” de Cajamarca,
implementar el aprendizaje cooperativo como estrategia metodoldgica didactica de
ensefianza - aprendizaje en el &rea de matematica a nivel secundario y primario, para
elevar el rendimiento académico de esta asignatura. Para cuyo efecto se deberan
establecer sesiones de aprendizaje y actividades de acuerdo con el nivel educativo a

fin de promover conjuntamente acciones basadas en el método helicoidal.

Recomendar a los docentes del nivel primario y secundario la implementacion del
aprendizaje cooperativo como estrategia metodoldgica y didactica para la ensefianza
- aprendizaje de la matematica, a fin de dar cumplimiento con lo dispuesto en el DCN
2015, del Ministerio de Educacion para el area, posibilitando el desarrollo de sesiones
de aprendizaje y de actividades, con la participacion activa de la institucion y

finalmente, evaluar los logros alcanzados por competencias.

Sugerir a los docentes del area de matematicas monitorear las actividades realizadas
por los alumnos en forma permanente, asi como evaluar los logros alcanzados de
modo que no solo se difunda a nivel de la institucion y colectividad, sino que se
posibilite una retroalimentacion en base a los correctivos necesarios, para proseguir

de mejor manera con las futuras actuaciones institucionales.
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ANEXOS Y APENDICE

Anexo 1. Cuestionario Rendimiento Académico.

CUESTIONARIO APLICADO A LOS ALUMNOS DEL 5° GRADO DE EDUCACION
SECUNDARIA DE LA INSTITUCION EDUCATIVA “COLEGIO SUPERIOR DE
CIENCIAS”

I. DATOS INFORMATIVOS:

I1. OBJETIVO: Evaluar el rendimiento académico en el area de matematicas segin dimensiones:
Habilidad del razonamiento Idgico - matematico, participacion de los alumnos en los procesos
de la clase y en las practicas del curriculo, actitudes motivacionales frente a la matematica y
la competencia cognitiva de los alumnos, para identificar los problemas méas relevantes y
mejorar dicho rendimiento. En tal razon, los fines de aplicacién del presente cuestionario

son netamente académicos.

I1l. INSTRUCCIONES: Mediante el presente cuestionario se presenta una lista de enunciados
relacionados con el rendimiento académico en matematicas de los alumnos del 5° Grado de
Secundaria agrupados en sus respectivas dimensiones. Para cada una de estos, margue con

una X dentro del recuadro en blanco si estas:

A: TOTALMENTE DE ACUERDO

B: DE ACUERDO

C: EN DESACUERDO

D: TOTALMENTE EN DESACUERDO

Te solicitamos que contestes con sinceridad para que los resultados correspondan a la

realidad en la investigacién y poder obtener conclusiones validas.
Agradecemos su colaboracién.

IV. ITEMS.
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Tabla 21. Cuestionario.

RENDIMIENTO ACADEMICO EN MATEMATICAS

didacticos, las actividades del programa y la evaluacion.

N° | HABILIDAD DEL RAZONAMIENTO LOGICO- ALTERNATIVAS
MATEMATICO. A B C D
1 El curso de matematicas le ayuda a plantear y resolver problemas,
desarrollar su capacidad creativa e innovacion.
2 Tiene usted habilidad para explicar a sus compafieros la solucion de
los ejercicios hechos en clase o lo de las tareas.
3 Interpreta correctamente el significado de las expresiones
matematicas referidos a un problema de varias maneras.
4 Identifica el objeto matematico por sus propiedades, caracteristicas o
rasgos esenciales.
5 Ha desarrollado las habilidades matematicas: definir conceptos,
demostrar y comparar resultados, resolver y graficar problemas.
PARTICIPACION EN LOS PROCESOS DE LA CLASE Y EN LA PRACTICA DEL
CURRICULO.
6 Los alumnos en el curso de matematicas contribuyen a establecer un
buen clima de clase.
7 El protagonismo del docente de matematicas en clase es casi total en
detrimento (dafio moral o material en contra de los intereses de
8 En la clase de matemaéticas se estimula el pensamiento del alumno o
la comprension compartida con el docente.
9 En clase de matematicas se ofrece a los alumnos la posibilidad de
trabajar con sus compafieros para lograr metas comunes.
10 El docente de matematica organiza adecuadamente los recursos

ACTITUDES MOTIVACIONALES FRENTE A LA MATEMATICA.

11

La matematica no es muy dificil, cualquiera puede aprender
matematica depende solo de quien ensefie.

12

La matematica no tiene mucha aplicacién practica con saber lo
fundamental es mas que suficiente.

13 | Elestudio de la matemética es muy importante, ayuda a razonar.
14 | Los profesores de matemética hacen dificil la asignatura.
15 | Ensefie quien ensefie, la matematica es muy dificil de aprender.

COMPETENCIA COGNITIVA.

16

Los docentes que le han ensefiado matematica han utilizado
estrategias para desarrollar sus conocimientos y habilidades.

17

El aprendizaje de las matematicas en grupos pequefios da buenos
resultados.

18

Los alumnos con mayor motivacion hacia las matematicas
alcanzaron un mayor nivel de desempefio.

19

Los alumnos que resuelven problemas muy dificiles tienen una
mayor confianza.

20

Los alumnos que encuentran mayor utilidad en las matematicas

resuelven los ejercicios de mayor complejidad.

Fuente. Tabla 2.
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V. RESULTADOS.

Para los items 1, 7, 9, 11,13, 14, 17, 18, 20, el valor de las alternativas es:
A=3,B=2,C=1yD=0.

Para los items 2, 3, 4, 5, 6, 8, 10, 12, 15, 16, 19, el valor de las alternativas es:
A=0, B=1, C=2,yD=3.

BAREMO ANALITICO DEL RENDIMIENTO ACADEMICO EN MATEMATICAS

Tabla 22. Categorias del Baremo Analitico.

CATEGORIAS PUNTAJE
Excelente De 47 — 60 Puntos
Muy Bueno De 35 — 46 Puntos
Bueno De 23 — 34 Puntos
Regular De 11 — 22 Puntos
Deficiente De 00 — 10 Puntos

Fuente. Elaboracion propia.

Tabla 23. Categorias de la dimensién habilidad del razonamiento l6gico-matematico.

Categorias de la dimension habilidad del razonamiento Puntaje
I6gico-matemético

Excelente De 18 — 20 Puntos
Muy Bueno De 16 — 17 Puntos
Bueno De 13 — 15 Puntos
Regular De 11 — 12 Puntos
Baja De 00 — 10 Puntos

Fuente. Elaboracion propia.

Tabla 24. Categorias de la dimension participacion en los procesos de la clase y en la préactica del

curriculo.

Categorias de la dimension participacion en los Puntaje
procesos de la clase y en la practica del curriculo

Excelente De 18 — 20 Puntos
Muy Bueno De 16 — 17 Puntos
Bueno De 13 — 15 Puntos
Regular De 11 — 12 Puntos
Baja De 00 — 10 Puntos

Fuente. Elaboracion propia.
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Tabla 25. Categorias de la dimensidn actitudes motivacionales para la matematica.

Categorias de la dimensién actitudes

motivacionales para la matematica.

Puntaje
De 18 — 20 puntos

Excelente
Muy bueno
Bueno

Regular

De 16 — 17 puntos
De 13 — 15 puntos
De 11 — 12 puntos
De 00 — 10 puntos

Fiélte. Elaboracion propia.

Tabla 26. Categorias de la dimensién competencia cognitiva.

Categorias de la dimensién competencia cognitiva.

Puntaje

Excelente
Muy bueno
Bueno

Regular

De 18 — 20 puntos
De 16 — 17 puntos
De 13 — 15 puntos
De 11 — 12 puntos

Baja

Fuente. Elaboracion propia.
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Anexo 2. Cuestionario Aprendizaje Colaborativo.
APLICACION DEL APRENDIZAJE COOPERATIVO EN EL AREA DE

MATEMATICAS COMO ESTRATEGIA METODOLOGICA DIDACTICA DE
ENSENANZA - APRENDIZAJE.

DATOS INFORMATIVOS:

1. Ciudad : Cajamarca.

2. Institucién educativa  : Colegio Superior de Ciencias.

3. Duracion : 01-08 al 20-12-16.

4. Responsable : Br. Luisa Elizabethz Rodriguez Chavez.

FUNDAMENTACION.

La implementacién del aprendizaje cooperativo estuvo dirigida a alumnos del 5° Grado de
secundaria del area de matematicas a fin de mejorar su rendimiento académico. Consistio en
desarrollar a través de sesiones de aprendizaje, actividades conducentes al cumplimiento de
cada uno de los objetivos establecidos, durante el lapso de 05 meses (incluyendo la aplicacion

del pre y poste test).
RESUMEN (descripcion del proceso de aplicacion).

Se aplicé el pre test a los alumnos del 5° grado y se presentaron los resultados al docente del
area, luego se propicio una charla informativa a los alumnos en el aula sobre el significado e
importancia del aprendizaje cooperativo como estrategia metodoldgica didactica de
ensefianza - aprendizaje, asi como se procedié a explicar su implementacion mediante el

desarrollo de las actividades e incentivandolos para su participacion.

La implementacion de la estrategia consistio en el desarrollo de actividades orientadas al
cumplimiento del objetivo de cada una de las dimensiones. Estuvo constituido por sesiones
mensuales tedricas y practica por mes. Las sesiones tedricas fueron desarrolladas en aula (un
dia por mes, durante 04 horas, una hora de aprendizaje con medios tecnoldgicos, una hora
de taller/resumen de conclusiones y dos horas de debate/preparacion de informe para
evaluacion por equipos): Los videos utilizados estuvieron orientados a examinar el empleo

del aprendizaje cooperativo, asi como lograr un mayor conocimiento tedrico.
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Para una mejor comprension y como complemento al analisis y aprendizaje de los contenidos
conceptuales del curso de matematica, los alumnos llevaron a cabo durante la duracién de la
implementacidn, acciones de ejercicio practico. Tales acciones se efectuaron los tres dias del
mes durante 04 horas y finalizaron con la presentacién de un informe individual y por equipos,
haciendo primero un diagnostico y después planteando soluciones o alternativas en algunos

de los problemas que se encontraron durante la intervencion.

Los temas especificos de cada una de las actividades, asi como las acciones practicas a
desarrollar en cada una de las intervenciones fueron coordinadas con el docente del area y
propuestas a través de ella a la direccién. El trabajo se llevé a cabo en forma conjunta y
colaborativa. Para el efecto organizativo, los alumnos en forma democrética designaron los
jefes de equipo de trabajo conformado por cinco equipos con 04 alumnos por equipo,

discutiéndose entre las participantes la calendarizacion de las actividades y fechas.

Finalmente, se realizaron reuniones periodicas de todos los participantes antes y después de
cada una de las intervenciones, para evaluar el grado de avance de las actividades, los
problemas, los obstaculos, las alternativas, las oportunidades, los imprevistos y las posibles
soluciones. La realizacion del proyecto de investigacion final por equipos y su presentacion
escrita, asi como su exposicion individual fue motivo de evaluacion por parte del docente.
Se concluy6 con la aplicacién del post test y el agradecimiento a todos los alumnos, mediante
una reunion con la participacion del director de la institucion educativa, asi como adoptar el

compromiso formal de entregar un ejemplar de la tesis una vez sea aprobada por el jurado.

. JUSTIFICACION.

La implementacion del aprendizaje cooperativo en los alumnos se plantea para lograr un
conocimiento cientifico de cada tema y una mejor comprension de su solucion a traves de la
experimentacion practica, lo cual sirvié para despertar el interés investigativo en los alumnos

y, desarrollar su capacidad de analisis y sintesis.
PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA.

La implementacién del aprendizaje cooperativo estd planteada dentro de un ambiente de una
metodologia constructivista, donde se enfatiza el trabajo grupal colaborativo para el

aprendizaje de las ciencias béasicas. También toma en cuenta los procesos del método
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cientifico, que permitiran a los alumnos desarrollar diferentes destrezas y habilidades de

acuerdo con sus necesidades e intereses particulares.
VI. OBJETIVO GENERAL.

Elevar el nivel de rendimiento académico en los alumnos del Quinto Grado de Educacion
Secundaria de la IE “Colegio Superior de Ciencias” de Cajamarca, a través de la
implementacion del Aprendizaje Cooperativo como estrategia metodoldgica didéctica de

ensefianza - aprendizaje en el &rea de matematica.
Objetivos Especificos:

1. Seleccionar las actividades adecuadas para la ejecucion de cada sesion de aprendizaje.

2. Desarrollar las actividades de acuerdo a los contenidos tematicos segun el nivel educativo
y el plan curricular.

3. Aplicar el aprendizaje cooperativo de acuerdo al cronograma establecido y evaluar las

actividades desarrolladas utilizando las fichas de evaluacion.
VII. RESULTADOS ESPERADOS.
Que los alumnos:

- Se informen sobre el significado en importancia del Aprendizaje Cooperativo haciendo
uso de diferentes recursos didacticos.

- Elaboren un portafolio de informacion organizada que presente los problemas y
soluciones encontradas durante el desarrollo de las actividades.

- Disefien y ejecuten diferentes estrategias metodoldgicas experimentales para plantear y
resolver problemas en forma grupal.

- Desarrollar competencias y capacidades para enfrentar diversos tipos de problemas.
VIIl. METODOLOGIA.

Desarrollar las actividades por competencias, capacidades y actitudes (ver sesiones de
aprendizaje), segun lo establecido en el DCN del Ministerio de Educacion, mediante el uso
del Aprendizaje Cooperativo, para finalmente presentar el trabajo de investigacion final

desarrollado de acuerdo con la tematica identificada por los alumnos.
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IX. COMPETENCIAS, CAPACIDADES Y ACTITUDES.
Tabla 27. Tipos de competencia.

Contenidos

Tipos de competencia (*)  Capacidades

Argumentar. Conocer lo que son las pruebas matematicas y
como se diferencian de otros tipos de
razonamiento matematico.

Pensar y razonar. mapeesat. sobre  temas de  contenido

Modelar. Traducir la realidad a una estructura matematica,
interpretar los modelos matematicos.

Comunicar. Trasmitir conocimientos matematicos a nivel del
grupo.

Plantear y resolver Plantear, formular y resolver problemas

problemas. matematicos por varios metodos.

Representar. Decodificar, interpretar y distinguir entre

thtdesndgicodpos de representacion de objetos

Utilizar el lenguaje Interpretar el lenguaje simbdlico y entender sus
simbolico, formal, técnico relaciones con el lenguaje natural.

(*35 'I?ﬁsqusr ap%%ﬁs son competencias cognitivas de caracter general mientras que las cuatro siguientes son

COMpetencias matematicas especfficas.

Fuente. Elaboracion propia.
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X. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES.

Tabla 28. Cronograma de Actividades.

Actividades Agosto | Setiembre | Octubre | Noviembre | Diciembre

Aplicacion del pre
test, procesamiento y| X

resultados.
Inicio de las
actividades del X

aprendizaje

Actividades referidas
a la sesion de X X
aprendizaje 1.

Actividades referidas
a la sesibn de X | X
aprendizaje 2.

Actividades referidas

a la sesion de X X
aprendizaje 3.

Actividades referidas
a la sesibn de X X
aprendizaje 4.

Aplicacion del post
test, desarrollo vy X
presentacion de los

Fuente. Elaboracion propia.
XI. Sesiones de aprendizaje aplicadas.
Sesién 1: Interdependencia positiva (de tareas)

Objetivo: Conseguir que el trabajo realizado por cada uno de los miembros del grupo sea

imprescindible para alcanzar la meta.
1. Capacidad del area:

- Matematiza situaciones.
- Comunica y representa ideas matematicas.
- Elabora y usa estrategias.

- Razonay argumenta generando ideas matematicas.
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. Aprendizajes logrados:

- Expresar problemas diversos en modelos matematicos relacionados con la aritmética,

algebra, geometria y trigonometria.

- Expresa el significado de cada uno de los problemas por grado de dificultad.

- Planificar y ejecutar procedimientos de calculo segin grado de dificultad.

- Justificar y validar conclusiones respaldados en significados y propiedades.

. Estrategias de ensefianza - aprendizaje:

Tabla 29. Estrategias de Ensefianza Aprendizaje Sesion 1.

Estrategias

Estrategias Situacién de didéctica§: Medios y Tiempo
de aprendizaje Metgdo_loglay materiales total
aprendizaje P Je. tecnicas educativos. '
educativas.

Inicio La investigadora presenta = Lluvia de ideas. * Uso de videos 45
4 videos y solicita * Técnica educativos. min.
contestar la  siguiente interrogativa.
interrogante: * Elaboracion de
¢{Cémo identificar una lista de 80
problemas matematicos? problemas (20 de
Tareas: Identificar cada asignatura)
problemas matemaéticos
de aritmética, &lgebra,
geometria y
trigonometria por grado
de dificultad.

Proceso Se conforman 5 equipos = Técnicas de * Los de uso 45
de trabajo para la  trabajo en equipo: diario (pliegos min.
realizacion de los talleres  la exposicion yel de papel,
sobre los  problemas  aprendizaje lapiceros,
identificados. basado en plumones, etc.)

problemas.

Aplicacion Se expone el resumen del  * Trabajo en * Los de uso 45
equipo. equipo. diario. min.

Salida Se debate en aula con la = Fichas de * Ficha de 45
presencia de la  metacognicion evaluacion. min.
investigadora como  para evaluar las
moderadora y se dificultades del
sistematizan las  grupo.

conclusiones

Fuente. Elaboracion propia.
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4. Evaluacion:

Tabla 30. Criterios de Evaluacion Sesion 1.

Criterios de
Evaluacion

Indicadores Evaluacién

Técnicas Instrumentos
Evaluacion

Comprension de *
informacion.
Indagacion e
investigacion.

Juicio critico. *

Identifica y explica la
naturaleza de los problemas.
Ejecuta problemas.
Participa activamente en la
discusion.

Valora el conocimiento.

* Lista de cotejo

* Ficha de metacognicion.
* Exposicion de resolucion.
* Evaluacion individual.

* Practica calificada.

Fuente. Elaboracion propia.
5. Explicacion:

La interdependencia positiva de tareas se consigue cuando el trabajo que realiza cada uno
de los miembros del grupo es imprescindible para alcanzar la meta. Dividimos el trabajo
en actividades distintas pero complementarias, de tal manera que el producto final
requiera la implicacion activa de todos los miembros del grupo. Ademds, es una
realizacién conjunta de actividades estableciendo que ningin alumno pueda empezar un
nuevo ejercicio o problema hasta que todos los miembros del equipo hayan terminado y
comprendido el anterior. O las tareas encadenadas donde cada miembro del grupo

completa una parte que resulta imprescindible para el paso siguiente.
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Sesion 2: Interaccion Estimuladora.

Objetivo: Facilitar el éxito en la resolucién de problemas por parte de los propios integrantes del

equipo con una actitud de ayuda mutua.
1. Capacidad del area:

- Elaboray usa estrategias matematicas.

- Razonay argumenta generando ideas matematicas.
2. Aprendizajes logrados:

- Asociar ejercicios que involucren igualdades, desigualdades y relaciones.

- Expresa el significado de igualdades, desigualdades y relaciones.

- Planificar procedimientos de calculo usando diversos recursos para resolver problemas.

- Justificar y validar conclusiones sobre relaciones de igualdad y desigualdad y las

relaciones.
3. Estrategias de ensefianza-aprendizaje:

Tabla 31. Estrategias de Ensefianza Aprendizaje Sesion 2.

Estrategias  Situacion de aprendizaje. Estrategias Medios y Tiempo
de didacticas: materiales total
aprendizaje Metodologia y educativos.
técnicas educativas.

Inicio Se presenta modelos de * Tecnicas detrabajoer * Uso de 45 min.
ejercicios resueltos y equipo: la exposicién y medios
solicita la resolucion de los el aprendizaje basado educativos.
propuestos a los grupos por en problemas.
diferentes métodos

Proceso Los equipos de trabajo * Trabajo en equipo * Losdeuso 45 min.
resuelven los ejercicios mediante la técnica de diario.
propuestos presentados. union por parejas.

Aplicacion ~ Se expone el resumen del * Discusion grupal de * Los de uso 45 min.
equipo. los resultados. diario.

Salida Se debate en aula con la * Fichas de *Evaluacion 01 hora
presencia de lz metacognicion mediante
investigadora comc una préctica
moderadora y SE calificada.
sistematizan las

conclusiones.

Fuente. Elaboracion propia.
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4. Evaluacion:

Tabla 32. Criterios de Evaluacion Sesion 2.

Técnicas e Instrumentos de

Criterio de Evaluacion Indicadores de Evaluacion .
Evaluacion
Comprension de  =*Identifica y explica la =Rol de preguntas
informacion desigual y relaciones. (intervencion individual)
Indagacion e investigacion * Realiza operaciones con  * Prctica calificada
desigualdades.
Juicio critico * Valora las operaciones * Rol de preguntas

(intervencion individual)

Fuente. Elaboracion propia.
5. Explicacion:

La interaccion estimuladora esta basada en la colaboracion mutua entre los estudiantes para
alcanzar un mismo objetivo, esto se logra compartiendo los recursos, colaborando
tanto académico como personal, en la educacion a distancia este principio se cumple debido
a que, el tutor coloca actividades, tareas en donde muchas veces acudimos a comunicarnos
con los otros compafieros para aclarar dudas por medio de los foros, chats o algunas otras
herramientas; sin necesidad de promover la rivalidad ni competencia entre los
compafieros garantizando asi el eficaz aporte y aprendizaje en la culminacidn exitosa de la

actividad.

91



Sesién 3: Desarrollo de competencias para el buen trabajo en equipo.

Objetivo: Desarrollar competencias cognitivas para el buen desempefio de los equipos.
1. Capacidad del area:

- Elabora y usa estrategias basada en competencias.

- Razona y argumenta la razén del trabajo en equipo.
2. Aprendizajes logrados:

- Asociar problemas diversos con modelos referidos a la aplicacion del algebra a la fisica:
distancia, velocidad y tiempo.

- Expresa las propiedades haciendo uso de diferentes representaciones y lenguaje matematico.

- Planifica y ejecuta procedimientos de localizacion, usando diversos recursos para resolver
problemas.

- Justificar y validar conclusiones respecto a las propiedades de las formas.
3. Estrategias de ensefianza-aprendizaje:

Tabla 33. Estrategias de Ensefianza Aprendizaje Sesion 3.

. Estrategias Medios y
Estrategias didacticas: materiales Tiempo
de Situacion de aprendizaje o . P
o Metodologia y educativos total
aprendizaje o .
técnicas educativas.

Inicio Se presentan *  Problemas resueltos = Uso de 45 min.

problemas diversos y propuestos a los medios

equipos. educativos.

Proceso Los equipos de trabajo = Técnicas de trabajo * Los de uso 45 min.

resuelven los ejercicios en  equipo: la diario.

propuestos presentados. exposicion 'y e

aprendizaje basadc
en problemas.

Aplicacion  Seexpone los problemas por  * Discusion grupal de  * Los de uso 45 min.

grupos. los resultados. diario.

Salida Se debate en aula con la * Técnicas de * Ficha de 45min.
presencia de le discusion 'y  de evaluacion.
investigadora comc debate.

moderadora las soluciones
de cada grupo.
Fuente. Elaboracion propia.
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4. Evaluacion:

Tabla 34. Criterios de Evaluacion Sesion 3.

Criterio de evaluacion ] By Técnicas e instrumentos de
_ Indicadores de evaluacion .
Por competencias evaluacion
Comprension de s Identifica y explica la * Lista de cotejo o lista de
informacion. localizacion y el control.
movimiento. *  Exposicion oral.
Indagacion e investigacion.  * Realiza operaciones  * Préctica calificada.

respecto a la localizacion y

el movimiento.
Juicio critico. * Valora la localizacion y el ~ * Rol de preguntas (intervencion
movimiento. individual)

Fuente. Elaboracion propia.
5. Explicacion:

Del trabajo en equipo surgen varias competencias que hacen que cada uno de los miembros

realice mejor su papel, como son:

- Flexibilidad: es necesario no ser rigido en las opiniones e ideas que se expresen y aceptar
las criticas siempre y cuando éstas sean constructivas y en busca de la mejora del resultado

final.

- Capacidad resolutiva: para facilitar los acuerdos finales en cada una de las fases en el

trabajo en el equipo.

- Habilidades comunicativas: cualidad para saber expresar las ideas propuestas y dar a

entender lo mejor posible cuales son los objetivos de cada idea y opinion.

- Por ello es necesario trabajar estas competencias que puedan ofrecer en nuestros puestos

de trabajo la capacidad del trabajo en equipo.
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Sesion 4: Responsabilidad individual y grupal para la construccién del conocimiento

estadistico.
Objetivo: Fortalecer a cada miembro del grupo para luego desempefiarse mejor como individuo.
1. Capacidad del area:

- Elaboray usa estrategias.

- Razonay argumenta generando ideas estadisticas.
2. Aprendizajes logrados:

- Asociar problemas diversos con modelos estadisticos y probabilisticos.
- Expresar el significado de conceptos estadisticos y probabilisticos.
- Planificar y ejecutar estrategias para la recoleccion y procesamiento de datos.

- Justificar y validar conclusiones respaldados en conceptos estadisticos y probabilisticos.
3. Estrategias de ensefianza-aprendizaje:

Tabla 35. Estrategias de Ensefianza Aprendizaje Sesion 4.

Estrategias

Estrategias didacticas: Medios y Tiempo
de o Situacion de aprendizaje Metodologia y materlgles total
aprendizaje técnicas educativas educativos
Inicio Se presenta * Problemas resueltos * Uso  de 45 min.
problemas diversos. y propuestos a los medios
equipos. educativos.
Proceso Los equipos de trabajo = Técnicas de trabajo +* Los de uso 45 min.
resuelven los ejercicios en  equipo: la diario.
propuestos presentados. exposicion y el

aprendizaje basadc
en problemas.
Aplicacion  Se expone los problemas por  * Discusion grupal de  * Los de uso 45 min.

grupos. los resultados. diario.

Salida Se debate en aula con la * Técnicas de = Ficha de 45 min.
presencia de le discusion 'y de evaluacion.
investigadora comc debate.

moderadora las soluciones
de cada grupo.
Fuente. Elaboracion propia.
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4. Evaluacion:

Tabla 36. Criterios de Evaluacion Sesion 4.

Criterio de evaluacion

Comprension de
informacion.
Indagacion e

investigacion.

Juicio critico.

Fuente. Elaboracion propia.

5. Explicacion:

Indicadores de evaluacion

*

Identifica y explica los
conceptos estadisticos y
probabilisticos.

Resuelve ejercicios
estadisticos y
probabilisticos.

Participa activamente en
la discusion.

Valora la construccion del
conocimiento estadistico.

Técnicas e instrumentos de

eValuamon

* %

Exposicion oral.

Practica calificada.
Ficha dz practica.

Rol de areguntas
(intervencion individual)

La responsabilidad individual y grupal es un valor indispensable que el individuo debe

fortalecer para lograr el aprendizaje colaborativo, ya que implica tener un mayor compromiso,

esfuerzo y dedicacion de forma individual para lograr los objetivos grupales. El individuo tiene

gue manifestar su preocupacién por hacer bien el trabajo y reconocer la importancia del trabajo

en conjunto para lograr el bien comin. Cada miembro del grupo debe asumir su tarea,

compartirla con el grupo y recibir sus contribuciones.

La responsabilidad individual y grupal existe cuando se evalla los siguiente:

- Cuénto del esfuerzo que realiza cada miembro contribuye al trabajo en grupo para

determinar quienes necesitan mas ayuda y motivacion.

- El progreso del grupo en cuanto al logro del objetivo y asegurar que cada miembro sea

responsable del resultado final.
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Sesién 5: Evaluacién grupal.

Obijetivo: Determinar cuantos aspectos positivos y negativos hayan ocurrido en el grupo de

trabajo.
1. Capacidad del area:

- Elaboray usa estrategias.

- Razona y argumenta generando ideas.
2. Aprendizajes logrados:

- Asocia aspectos positivos y negativos al interior del trabajo grupal.
- Expresa la forma como encarar soluciones individuales.
- Planifica y ejecuta procedimientos para mejorar el desempefio del grupo.

- Justificar y validar conclusiones respecto al desempefio del grupo.
3. Estrategias de ensefianza-aprendizaje:

Tabla 37. Estrategias de Ensefianza Aprendizaje Sesion 5.

Estrategias Estrategias Medios Y Ti
de Situacion de aprendizaje didacticas: mater iales {(e;;r;pl)o
aprendizaje MA',\./:Iff?dg.lggliXM e ducat|vos

Inicio Se presentan videos y st % Lluvia de ideas *  Uso de 45 min.
solicita contestar le  « Técnica VEOS
siguiente interrogante: interrogativa edusativos.

Proceso ¢Qué aspectos positivos 45 min.
negativos se dan al interior . Técnicas % Losde uso
de un grupo de trabajo? didacticas: +  Digrio.

. i Estudio de casos,
Los equipos de trabajc Philips 5/5,
resuelven un cuestionaric
de preguntas. « Técnicas de
discusion grupal:
Panel, foro, mesa
redonda y debate.

Aplicacion  Se expone el resumen del ~ * Trabajo en * Losdeuso  45min.
trabajo por equipo equipo. diario.

Salida Se debate en aula con la = Técnica de la * Ficia de 45 min.
presencia de le controversia evaluacion.
investigadora comc estructurada.
moderadora y S€
sistematizan las

conclusiones.
Fuente. Elaboracion propia.
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4. Evaluacion:

Tabla 38. Criterios de Evaluacion Sesion 5.

Técnicas e instrumentos de

Criterio de evaluacion Indicadores de evaluacién o
evaluacion
Comprension de * Identifica y explica los *  Lista de cotejo.
informacién. aspectos positivos y * Hoja de evaluacion.
negativos que se generan al
interior del grupo de trabajo.
Indagacion e * Resuelve problemas * Dinamicas de evaluacion
investigacion. actitudinales y *  Rubricas.
conductuales.
* Participa activamente en
discusiones.
Juicio critico. * Valora el comportamiento * Rol de preguntas
del grupo. (intervencion individual).

Fuente. Elaboracién propia.

5. Explicacion:

La evaluacion es un proceso dinamico, continuo y sistematico, enfocado hacia los cambios de
conductas y rendimientos, mediante el cual verificamos los logros adquiridos en funcion de
los objetivos propuestos. Al hablar de la evaluacién grupal nos estamos refiriendo al estudio

de dos cuestiones basicas para un grupo:

- El proceso grupal que concierne a su funcionamiento y las relaciones en el interior.
- El nivel logrado en cuanto a los objetivos propuestos y el grado de avance respecto a las

metas y los propdsitos.

La evaluacion permite y ayuda al grupo a mejorar permanentemente, tanto en lo que se refiere

a su funcionamiento interno como a su eficacia.

El objeto de la evaluacion ha de estar siempre presente. Debemos conocer lo qué ocurre y por
qué ocurre si queremos lograr las metas propuestas, y evitar desviarnos de ellas, para mejorar
la eficacia de los objetivos y tareas y para prever errores y rectificarlos. Evaluar al grupo y la

forma en que esta trabajando es el mejor procedimiento para introducir cambios necesarios.
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