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2.

TITULO

En espafiol
Curriculo nacional y desempefio docente en la Institucion Educativa Privada

Antonio Raimondi, Chimbote.

Eningles:

National curriculum and teaching performance at the private educational
institution Antonio Raimondi, Chimbote.



3. RESUMEN

La presente investigacion tiene como propdsito determinar la relacion entre curriculo
nacional y desempefio docente en la Institucién Educativa Privada Antonio Raimondi,
Chimbote. El tipo de investigacion fue descriptivo correlacional; se trabajo con una
muestra de 40 docentes de la poblacion. Cabe precisar que el instrumento utilizado fue
una encuesta para cada variable, el cual esta validado, y para su confiabilidad se utilizé
el Alfa de Cronbach.

Se utilizaron dos instrumentos: Un cuestionario de curriculo nacional y un cuestionario
de desempefio docente. Los resultados acerca de la variable curriculo nacional nos
muestran que el 7.5 % se encuentran en nivel bajo, el 62.5 % se encuentran en nivel
medio y el 30 % se encuentran en nivel alto, se considera en esta variable el nivel fue
medio. Con respecto a desempefio docente, el 2.5% se encuentran en nivel bajo, el
67.5% se encuentran en nivel medio y el 30% se encuentran en nivel alto, es decir se
considera en esta variable el nivel fue medio.

Los resultados obtenidos del coeficiente Rho de Spearman resultd 0,041 indica que las
variables tienen una correlacion positiva débil y el nivel de significancia es 0,800 es decir

es mayor a 0,05, por lo tanto se acepta la hipotesis nula.

Palabras clave: Curriculo nacional y desempefio docente.



4. ABSTRACT

The purpose of this research is to determine the relationship between national curriculum and
teaching performance in the Private Educational Institution Antonio Raimondi, Chimbote. The
investigation was descriptive correlational; We worked with a sample of 40 teachers from the
population. It should be noted that the instrument used was a survey for each variable, which is

validated, and Cronbach's Alpha was used for its reliability.

Two instruments were used: a national curriculum questionnaire and a teacher performance
questionnaire. The results about the national curriculum variable show us that 7.5% are in low
level, 62.5% are in medium level and 30% are in high level, it is considered in this variable the
level was medium. With respect to teacher performance, 2.5% are in low level, 67.5% are in

medium level and 30% are in high level, that is to say, this level is considered average.
The results obtained from the Spearman's Rho coefficient was 0.041, indicating that the
variables have a weak positive correlation and the level of significance is 0.800, that is, it is greater

than 0.05, therefore the null hypothesis is accepted.

Key words: National Curriculum and teaching performance.
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5. INTRODUCCION

En la actualidad el Ministerio de Educacion nos habla acerca de un curriculo nacional que
muestra la vision de la educacion que queremos para nuestros estudiantes. En ese sentido,
contiene los aprendizajes y las orientaciones para su formacion, con la finalidad de que
los estudiantes se desenvuelvan en su vida presente y futura. Es importante que el
docente lo tenga en cuenta en su planificacién curricular porque es un documento de
caracter oficial, que debe cumplir una funcién pedagogica que acomparie al docente en
su labor cotidiana para obtener un buen desempefio laboral.

Su implementacién es importante para instituciones publicas y privadas, aunque algunas
no le dan el requerimiento necesario. El curriculo nacional presenta dos grandes aportes
como es el enfoque por competencias, este es una propuesta educativa que permite centrar
la atencidn en el desarrollo integral de las personas y en progreso del pais, ya que las
competencias sirven para tomar decisiones y enfrentar las exigencias del mundo hoy y
del futuro. También plantea para la evaluacion de los aprendizajes el enfoque formativo
que sirve para tener informacion sobre los avances y dificultades de los estudiantes

para ayudarlos a mejorarlo.



5. 1. Antecedentes y fundamentacion cientifica

Existen diversos estudios relacionados al tema de la presente investigacion, los cuales se
han desarrollado en diferentes &mbitos y espacio temporal, a continuacidn se presentaran
algunos de ellos:

5.1.1 Antecedentes

Sanchez (2018) en su investigacion titulada: “Gestion pedagdgica y desempefio docente
en dos Instituciones Educativas de la Ugel N° 02, Rimac- 2017 ”, tiene por objetivo
determinar la relacién entre la gestion pedagdgica y desempefio docente en dos
Instituciones Educativas de la Ugel N° 02, Rimac- 2017. El tipo de investigacion es basica
del nivel correlacional, con enfoque cuantitativo, de disefio no experimental de corte
transversal correlacional. Se tuvo una poblacién conformada por 122 docentes en dos
Instituciones Educativas de la Ugel N° 02, Rimac- 2017. El tipo de muestreo no
probabilistica. La técnica empleada para la recopilacién de datos fue encuesta y los
instrumentos de recoleccion de informacién fueron dos cuestionarios que fueron
debidamente validados a través de juicios de expertos y determinando su confiabilidad a
través del estadistico Alfa de Cronbach (0,968 y 0,950), con lo cual se demuestra alta
confiabilidad. Respecto a los resultados el 50% de los docentes en las Instituciones
Educativas de la ugel N° 02, Rimac, 2017, manifiestan que la gestion pedagdgica es
regular y el 57,4% de los docentes en las Instituciones Educativas de la Red N° 02, Rimac,
2017, su desempefio se ubica en el nivel proceso. Se establecid que el coeficiente

de correlacién estadisticamente significativa entre la gestién pedagbgica y



desempefio docente en dos Instituciones Educativas de la Ugel N° 02, Rimac- 2017, con
un valor de 0.832. Por consiguiente es una correlacion positiva alta; a su vez existiendo

también una correlacion a nivel de la poblacion; puesto que p<0.05. (p.68)

Rodriguez (2017) en su tesis titulada: “El desempefio docente y el logro de aprendizaje
en el &rea de comunicacion en las instituciones educativas de Chaclacayo en el 2015”
de estudio tedrica basica, descriptiva causal, con una muestra de 253 estudiantes de
instituciones educativas de la Red 18 UGEL 6. Concluye que el Desempefio del docente
de comunicacidn tiene relacion positiva (r = 0.812) y significativa (p = 0.000) con el logro
de aprendizaje de los estudiantes del 5to afio de educacion secundaria de las Instituciones
educativas de la localidad de Chaclacayo correspondiente al 2015. La dimension
preparacion de los docentes de comunicacion para el aprendizaje de los estudiantes tiene
relacion positiva (r = 0.855) y significativa (p = 0.000) con el logro de aprendizaje de los
estudiantes del 5to afio de educacion secundaria de las Instituciones educativas de la
localidad de Chaclacayo correspondiente al 2015. La dimension ensefianza del docente
para el aprendizaje tiene relacion positiva (r = 0.817) y significativa (p = 0.000) con el
logro de aprendizaje de los estudiantes del 5to afio de educacién secundaria de las
Instituciones educativas de la localidad de Chaclacayo correspondiente al 2015. La
dimension Participacion del docente en la gestion de la escuela articulada a la comunidad

tiene relacion positiva (r = 0.835) y significativa (p =



0.000) con el logro de aprendizaje de los estudiantes del 5to afio de educacion
secundaria de las Instituciones educativas de la localidad de Chaclacayo
correspondiente al 2015. La dimension Desarrollo de la profesionalidad e identidad
docente tiene relacion positiva (r = 0.788) y significativa (p = 0.000) con el logro de
aprendizaje de los estudiantes del 5to afio de educacion secundaria de las Instituciones

educativas de la localidad de Chaclacayo correspondiente al 2015. (p.99)

Garcia (2015) en su tesis titulada: “Desempefio docente y calidad del aprendizaje de los
estudiantes del Instituto de Educacion Superior Tecnoldgico Privado Antonio Lorena
de Cusco — 2014”. En los ultimos afios ha existido preocupacién constante de las
autoridades educativas por desarrollar una educacion de calidad, que no s6lo responda a
los requerimientos y exigencias del mundo actual, sino que también, forme de manera
integral al estudiante a quien estan destinados los diferentes procesos. Consciente de
que existe la necesidad de lograr ese nivel de calidad, pero muy particularmente de la
responsabilidad que tiene el docente frente a este desafio, el presente trabajo de
investigaciéon tuvo como finalidad determinar el grado de relacion que existe entre el
desempefio docente y la calidad del aprendizaje de los estudiantes del Instituto de
Educacion Superior Tecnoldgico Privado Antonio Lorena Cusco, para lo cual se emple6
la técnica de la encuesta formulandose 43 preguntas aplicadas a una muestra de 36

docentes y 162 estudiantes de las diferentes carreras profesionales. Mediante la



aplicacion del coeficiente de correlacion -Tau-Bll de Kendall, para establecer la magnitud
de la correspondencia directa entre ambas variables, se determind que el desempefio
docente tiene un grado de relacion significativo con la calidad del aprendizaje de
los estudiantes del Instituto de Educacion Superior Tecnologico Privado Antonio Lorena,
Cusco afio 2014, siendo el grado de relacion de Tau-B = 0.601 y por el valor positivo se
afirma que existe buena correlacion entre ambas variables, demostrado a un nivel de
confianza del 95% = 0.95, y de significancia del a: 5% = 0.05 o margen de error, con un
valor de p= 0.000. XI Estableciéndose por lo tanto que a mayores niveles de capacidad
pedagdgica, capacidad profesional y capacidad comunicativa por parte del docente se
tendra mayores dimensiones de adquisicion, asimilacion y aplicacion de aprendizajes
optimos en los estudiantes, los que contribuirdn al mejor desarrollo de la calidad del
aprendizaje en el Instituto de Educacion Superior Tecnologico Privado Antonio

Lorena Cusco 2014. (P.112-115)

Céardenas (2013) en su tesis de maestria titulada: “El nivel de eficacia de los
documentos de gestion pedagdgica y su relacion con la calidad del desempefio docente
en la institucion educativa n° 20189 de Cafiete ”. La investigacion tuvo como proposito,
determinar el grado de relacion existente, entre el nivel de eficacia de los documentos
de gestion pedagdgica y la calidad del desempefio docente, en la institucion educativa

n° 20189 de cariete. Luego de desarrollar la fase empirica de la investigacion apoyada



en los antecedentes y fundamentos tedricos necesarios, y después de procesarse
estadisticamente los resultados se llego a concluir que: -existe correlacion positiva alta de
0.852 (valor r de pearson) entre el nivel de eficacia de los documentos de gestidn
pedagdgica en la institucion educativa n° 20189 de cafiete y la calidad que alcanzo el
desempefio docente. Para el 63% de los docentes encuestados el nivel de eficacia de los
documentos de gestion pedagdgica, que constituye el factor esencial en la institucion
educativa n° 20189 de cariete, solo califica en el nivel regular, lo cual explicaria que la
calidad del desempefio docente se ubique también en un nivel regular, segin la
apreciacion del 53% de los docentes que participaron en el estudiol. Esta relacion de
dependencia entre las dimensiones evaluadas explica los bajos niveles de la aplicacién
de los documentos de gestion pedagdgica que poseen los docentes en la institucidn

educativa n° 20189 de cafiete. (p.67)

Garcia (2008) en su tesis de maestria titulada: “Relacion entre la ejecucion curricular y
el desempefio docente segin los estudiantes de la Facultad de Educacion de la
Universidad Nacional Federico Villareal”. Es una investigacion de Tipo Basico,
Disefio No Experimental de Nivel de Contraste de Hipotesis descriptiva- correlacional,
asume este nivel en razon que establece una relacion entre la variable Ejecucion Curricular
y la variable Desempefio Docente, segun la percepcion de los propios estudiantes de la

mencionada Facultad. Se aplico la técnica de la encuesta, utilizando



para el efecto un instrumento para captar informacién sobre la Ejecucién Curricular y el
Desempefio Docente. La muestra estuvo conformada por 100 estudiantes, tamafio de
muestra elegida considerando el 50% del total de estudiantes de las especialidades de
Educacion Secundaria y que representa un numero representativo para determinar la
opinién de los estudiantes con respecto a la ejecucion curricular de sus docentes y su
desempefio profesional. 10 EI muestreo se efectué por seleccion aleatoria entre los
alumnos que frecuentan la Facultad durante el periodo comprendido entre diciembre
2006 y enero 2007. Los resultados de la investigacién ponen en evidencia la existencia
de una alta correlacion entre la ejecucion curricular y el desempefio docente de 84.7 %,
y para las Dimensiones los valores del Coeficiente de Correlacion Pearson (r ) varian
entre 0.537 y 0.761, los cuales son significativos (5 % del nivel de significacién), de
esta forma el cumplimiento éptimo de la ejecucion curricular es fundamental para
incrementar los niveles del desempefio docente y asi lograr mejorar la calidad de la
educacion universitaria. Para detallar el estudio, en forma analoga se han obtenido
también correlaciones significativas entre las grandes dimensiones de la ejecucion
curricular y el desempefio docente; por ejemplo se han encontrado correlaciones medias
entre; la motivacion y el desempefio docente (0.761), entre la definicion y explicitacion
de objetivos y el desempefio docente (0.737); relacion entre la seleccidn de contenidos y
el desempefio docente(0.759); entre la metodologia de la ensefianza y aprendizaje vy el

desempefio docente (0.647); entre la utilizacién de medios de ensefianza y el desempefio



docente (0.731); y, entre la evaluacion y el desempefio docente (0.677). Entre las formas
de organizacion de la clase y el desempefio docente se obtuvo una correlacion baja pero

significativa (0.537). (p.174) <)

Achata (2008) en su tesis titulada “El Curriculo Nacional y el Desempefio Docente en
la IEP N° 70010 GUE San Carlos de Puno” tiene como finalidad determinar el grado
de relacién entre el conocimiento del curriculo nacional y el desempefio docente en la
IIEE. El disefio metodolégico de la investigacion es descriptivo correlacional, se
focaliz6 a la institucion educativa seguin el enfoque de educacion intercultural y su
condicién emblematica en la ciudad de Puno. Se evalué el desempefio docente
aplicando las rabricas de observacion en el aula a través de la ficha de toma de notas y
la ficha de calificacion de la evaluacion del desempefio docente, ademas se aplicd una
prueba de ejecucion relacionada al conocimiento del Curriculo Nacional. Los resultados
referidos al conocimiento del Curriculo Nacional indican que el 56% de docentes obtienen
calificaciones menores a 10 puntos segin la escala vigesimal y la evaluacién del
desempefio docente en la IEP N° 70010 establece que el 78% de profesores se
ubican en el nivel 111, es decir, tienen desempefio satisfactorio. Se obtuvo un coeficiente
de correlacion igual a 0,578, esto determina que existe relacion significativa entre las
dos variables de estudio, concluyendo que los docentes que tienen conocimiento del

Curriculo Nacional evidencian mejor desemperfio docente en el aula. (p.604)



5.1.2 Fundamentacion cientifica

5.1.2.1 Curriculo

5.1.2.1.1 Definiciones de curriculo

Stonhouse (1987) (citado por Diaz  2002) define al curriculo como una tentativa para
comunicar los principios y rasgos esenciales de un proposito educativo , de forma tal
que permanezca abierta a discusion critica y puede ser trasladado efectivamente a la
practica. (p.83)

Asi mismo Cleo (1987) plantea que el curriculo da orientaciones que son
exclusivamente educativas, en el mismo sentido en que la ensefianza tiene sus propios
lineamientos especificos. Pero la ensefianza se frena con la vivencia en aulas, los
estudiantes, y los profesores. (p.31)

De la misma manera Johnson (1967) (citado por Cleo 1987) define al curriculo como
una serie de estructurada de resultados de aprendizaje deseados. (p.33)

Segun el Minedu (2017) el curriculo es uno de los instrumentos de la politica educativa
de la Educacién Basica que muestra la vision de la educacion que queremos para los
estudiantes en un futuro. Le da un sentido comdn al conjunto de esfuerzos que el
Ministerio de Educacion del Peru realiza en la mejora de los aprendizajes, desarrollo
docente, mejora de la gestion, espacios educativos e infraestructura. (p.113)

5.1.2.1.2 Aportes del Curriculo Nacional

Segun Minedu (2017) menciona los siguientes aportes:



» Define un curriculo para la educacion béasica: regular, especial y alternativa.
Incorpora el Perfil de Egreso, que indica qué deben lograr nuestros estudiantes al
término de su escolaridad.

e Fortalece la educacion civica y ciudadana y el desarrollo de valores y actitudes en
las relaciones interpersonales.

e Impulsa el arte y la educacion fisica.

e Potencia los aprendizajes para conectarse con la globalizacion como el inglés y las
tecnologias de la informacién y la comunicacion (TIC).

e Profundiza el enfoque de competencias: aprender haciendo, poniendo en juego un
conjunto de capacidades.

e Refuerza el enfoque formativo de evaluacion en el aula, orientada a la
retroalimentacion para conocer qué han logrado y qué dificultades tienen los
estudiantes para ayudarlos a mejorar.

¢ Incorpora estandares de aprendizaje nacionales como referentes para la evaluacion
de aula y de sistema.

e Posibilita la diversificacion regional, local y las adecuaciones a nivel del aula.

5.1.2.1.3 Dimensiones del curriculo

Para su estudio del curriculo nacional (2017) se ha dimensionado los siguientes aspectos

a tener en cuenta.
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Enfoque por Competencias

Segun el curriculo nacional (2017) nos menciona que e | desarrollo de competencias
plantea el desafio pedagdgico de cémo ensefiar para que los estudiantes aprendan a
actuar de manera competente. En ese sentido, se han definido orientaciones para aplicar
el enfoque pedagdgico del Curriculo Nacional de la Educacion Basica, las cuales se
enmarcan en las corrientes socioconstructivistas44 del aprendizaje. Estas orientaciones
deben ser tomadas en cuenta por los docentes en la planificacion, ejecucion y
evaluacion de los procesos de ensefianza y aprendizaje en los espacios educativos.
(p.97)

Enfoque formativo

Segun el curriculo nacional (2017) afirma en las tendencias pedagdgicas contemporaneas,
la idea de evaluacion ha evolucionado significativamente. Ha pasado de comprenderse
como una préctica centrada en la ensefianza, que calificaba lo correcto y lo incorrecto, y
que se situaba Unicamente al final del proceso, a ser entendida como una préctica centrada
en el aprendizaje del estudiante, que lo retroalimenta oportunamente con respecto a sus
progresos durante todo el proceso de ensefianza y aprendizaje. La evaluacién, entonces,
diagnostica, retroalimenta y posibilita acciones para el progreso del aprendizaje de los
estudiantes.

A partir de la politica pedagdgica de nuestro pais, expresada en el Reglamento de la Ley
General de Educacién, la evaluacion es un proceso permanente de comunicacion y

reflexion sobre los resultados de los aprendizajes de los estudiantes. Este proceso se

11



considera formativo, integral y continuo, y busca identificar los avances, dificultades y
logros de los estudiantes con el fin de brindarles el apoyo pedagdgico que necesiten para
mejorar. Asimismo, en base al Reglamento el objeto de evaluacion son las competencias
del Curriculo Nacional de la Educacion Basica, que se evalian mediante criterios,
niveles de logro, asi como técnicas e instrumentos que recogen informacién para tomar
decisiones que retroalimenten al estudiante y a los propios procesos pedagogicos. Asi, la
evaluacion cumple un papel no solo para certificar qué sabe un estudiante, sino también
para impulsar la mejora de los resultados educativos y de la practica docente. Este enfoque

es valido para todas las modalidades y niveles de la Educacién Basica.

El Curriculo Nacional de la Educacion Bésica brinda orientaciones generales respecto
de la evaluacion de los aprendizajes, sus propdésitos, sus procedimientos basicos, asi como
las técnicas e instrumentos que permitan obtener informacion acerca del nivel de progreso
de las competencias. (p.101)

5.1.2.2 Desempefio docente

En el Marco del Buen Desempefio Docente aprobado con Resolucion Ministerial N°
0547 — 2012 — ED establece lo siguiente:

5.1.2.2.1 Definicion

El Marco de Buen Desempefio Docente (2012), define los dominios, las competencias y

los desempefios que caracterizan una buena docencia y que son exigibles a todo docente

12



de educacion bésica del pais. Constituye un acuerdo técnico y social entre el Estado, los
docentes y la sociedad en torno a las competencias que se espera que dominen las
profesoras y los profesores del pais, en sucesivas etapas de su carrera profesional, con el
proposito de lograr el aprendizaje de todos los estudiantes. Se trata de una herramienta
estratégica en una politica integral de desarrollo docente. (p.24)

5.1.2.2.2 Propositos especificos del marco de buen desempefio docente

Segun el Marco de Buen Desempefio Docente (2012) establece los siguientes
propositos:

e Establecer un lenguaje comun entre los que ejercen la profesion docente y los

ciudadanos para referirse a los distintos procesos de la ensefianza.

e Impulsar que los docentes reflexionen sobre su practica, se apropien de los
desempefios que caracterizan la profesion y construyan, en comunidades de practica,
una vision compartida de la ensefianza.

e Promover la revaloracion social y profesional de los docentes para fortalecer su imagen
como profesionales competentes que aprenden, se desarrollan y se perfeccionan en la
practica de la ensefianza.

e Guiar y dar coherencia al disefio e implementacion de politicas de formacién,
evaluacion, reconocimiento profesional y mejora de las condiciones de trabajo

docente. (p.24)
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5.1.2.2.3 Dimensiones del desempefio docente

Desde mi perspectiva docente he dimensionado el desempefio docente teniendo en
cuenta los dominios del Marco del Buen Desempefio (2012):

Se entiende por dominio un dmbito o campo del ejercicio docente que agrupa un
conjunto de desempefios profesionales que inciden favorablemente en los aprendizajes
de los estudiantes. En todos los dominios subyace el carécter ético de la ensefianza,
centrada en la prestacion de un servicio publico y en el desarrollo integral de los
estudiantes.

En este contexto, las dimensiones que se han tenido en cuenta son: preparacion para el
aprendizaje de los estudiantes, ensefianza para el aprendizaje de los estudiantes.

1: Preparacion para el aprendizaje de los estudiantes

Segun el Marco del Buen Desempefio (2012) comprende la planificacion del trabajo
pedagdgico a través de la elaboracion del programa curricular, las unidades didacticas y
las sesiones de aprendizaje en el marco de un enfoque intercultural e inclusivo. Refiere
el conocimiento de las principales caracteristicas sociales, culturales —materiales e
inmateriales— y cognitivas de sus estudiantes, el dominio de los contenidos
pedagagicos Y disciplinares, asi como la seleccién de materiales educativos, estrategias

de ensefianza y evaluacion del aprendizaje. (p.25)
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2: Ensefianza para el aprendizaje de los estudiantes
Segun el Marco del Buen Desempefio (2012) Comprende la conduccién del proceso de
ensefianza por medio de un enfoque que valore la inclusion y la diversidad en todas sus
expresiones. Refiere la mediacion pedagodgica del docente en el desarrollo de un clima
favorable al aprendizaje, el manejo de los contenidos, la motivacién permanente de sus
estudiantes, el desarrollo de diversas estrategias metodologicas y de evaluacion, asi
como la utilizacion de recursos didacticos pertinentes y relevantes. Incluye el uso de
diversos criterios e instrumentos que facilitan la identificacion del logro y los desafios
en el proceso de aprendizaje, ademas de los aspectos de la ensefianza que es preciso
mejorar. (p.25)
5.2 Justificacion de la investigacion
La investigacion, va a contribuir al enriquecimiento del conocimiento cientifico en
materia educativa, especificamente en lo referente a los aportes que el curriculo
nacional plantea como el enfoque por competencias y un enfoque formativo. Como
también, todo lo relacionado al desempefio profesional que ejercen los docentes.
Al respecto el Minedu (2017) se refiere que el curriculo es uno de los instrumentos de
la politica educativa de la Educacidn Basica que muestra la vision de la educacién que
queremos para los estudiantes en un futuro. (p.113). Por lo expuesto su utilizacion
debe ser de vital importancia en la planificacién anual porque es una herramienta
estratégica. Por otro lado el docente debe reflexionar acerca de las competencias que

deben dominar los docentes del pais, cuyo cumplimiento debe ser de caracter obligatorio y
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formar parte de una politica integral de desarrollo docente. Todo ello con el Unico objetivo

de lograr el aprendizaje de los estudiantes.

Nos encontramos en una sociedad competente por el cual es necesario que el docente
trabaje un curriculo por competencias, para que el estudiante sea competente ante

cualquier situacion que se le presente en su vida cotidiana.

Por lo expuesto, realizo este estudio porque creo necesario que todos los docentes
debemos de conocer este nuevo curriculo nacional ya que permite adquirir mayores
conocimientos y lograr en los estudiantes aprendizajes significativos.
Considero que el desempefio del docente en el aula debe ser eficaz y ético ya que
depende de él que los estudiantes obtengan mayores aprendizajes. Debe considerarse
un acompafante pedagdgico en proceso de ensefianza aprendizaje.
El desarrollo de este trabajo de investigaciébn acerca de curriculo nacional y
desempefio docente nos con lleva a meditar que si el docente realiza una verdadera
planificacion de sus documentos teniendo como herramienta al curriculo nacional su
desempefio sera favorable frente a los aprendizajes de sus estudiantes.

5. 3. Problema

En la actualidad el Ministerio De Educacién propone un curriculo nacional enfocado en

competencias y un enfoque formativo. Permitiendo que los estudiantes ya no sean

evaluados con pruebas objetivas que involucraban un aprendizaje memoristico y
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repetitivo, por el cual el curriculo nacional nos habla de un enfoque  formativo
permanente acorde a los estudiantes identificando sus necesidades e intereses. Es
necesaria la retroalimentacion de los aprendizajes porque permite al estudiante
fortalecer las dificultades que presenta. Ademas el enfoque por competencias busca que
los estudiantes actlen de forma competente en su vida cotidiana.

Pero no todas las instituciones educativas ven a este documento como aporte para su
planificacion curricular. Se pudo observar que la Institucion Educativa Privada Antonio
Raimondi no es ajeno a este problema porque los docentes no toman en cuenta a este

documento .Por lo expuesto anteriormente se plantea la pregunta de investigacion:

¢Cual es la relacion entre curriculo nacional y desempefio docente desde la
perspectiva de los docentes en la Institucion Educativa Privada  Antonio

Raimondi, Chimbote - 20187

5.4. Conceptuacion y operacionalizacion de variables

5.4.1 Definicion conceptual

Curriculo nacional

Segun el Minedu (2017) el curriculo es uno de los instrumentos de la politica educativa
de la Educacion Basica. Muestra la visién de la educacion que queremos para los
estudiantes de las tres modalidades de la Educacién Basica: Educacion Basica Regular,
Educacién Basica Especial y Educacion Basica Alternativa. Le da un sentido comun al

conjunto de esfuerzos que el Ministerio de Educacion del Peru realiza en la mejora de
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los aprendizajes, desarrollo docente, mejora de la gestion, espacios educativos e

infraestructura.

Desemperio docente

El desempefio docente consiste en el adecuado y éptimo manejo de los documentos del
curriculo, en el cual se debe tomar en cuenta la actuacion del docente para conceptualizar,
comprender y proceder en su practica educativa, asi como también el profesionalismo que
evidencie en el manejo de instrumentos propios de su labor, su identificacion con la
institucion, su entrega y compromiso en el aula.

5.4.2 Operacionalidad de variables

VARIABLE DIMENSION INDICADORES items
Curriculo | Enfoque por | Busca que los estudiantes | ° Propicia el
Nacional logro de

competencias , .
P actuen pertinentemente ante ]
competencias en

situaciones de la vida sus estudiantes
tomandolo en
cuenta en su
planificacion
curricular.

« Valora a sus
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Enfoque

formativo

estudiantes
como
protagonista de
sus
aprendizajes.
Incentiva a sus
estudiantes que
lo importante es
comprender y

aplicar lo que se

aprende.
Permite el saber usar Elige temas
conocimientos. pensando en

Diagnostica acerca del
nivel de aprendizaje de los

estudiantes.

situaciones de la
realidad para
que sean Utiles
para la vida de
los estudiantes.
Trabaja
procurando
integrar
conocimientos
para resolver
problemas.

Realiza una
evaluacion
permanente para

recoger
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evidencias  de
aprendizajes de
sus estudiantes.
Valora el
desempefio  de
los estudiantes.
Identifica el
nivel actual de
los estudiantes
en busca de

mejora.

Posibilita acciones para el
progreso de los estudiantes.

Realiza
Retroalimenta
cion de
aprendizajes en
sus estudiantes.
Crea
oportunidades
continuas en sus

estudiantes.
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VARIABLE 1 DIMENSION INDICADOR ITEMS
Desempefio Preparacion | Conoce y Demuestra conocimiento
docente para el comprende las y comprension de las

aprendizaje
de los

estudiantes

caracteristicas de
todos sus
estudiantes,
enfoques y
procesos

pedagdgicos.

caracteristicas

individuales,
socioculturales y
evolutivas de los

estudiantes y de sus
necesidades especiales.

Demuestra conocimiento
actualizado y
comprension de las teorias
y practicas pedagogicas y
de la did&ctica de las areas

que ensefia.

Planifica la
ensefianza
garantizando la
coherencia entre
los aprendizajes
que quiere lograr
en sus estudiantes,
el proceso
pedagdgico, el uso
de los recursos
disponibles y la

evaluacién, en una

Elabora la programacion
anual del aula analizando
con sus comparieros el
plan mas pertinente a la
realidad de su aula,
articulando de manera
coherente los aprendizajes
que se promueven, las
caracteristicas de  los
estudiantes , estrategias y

metodologia adecuada.
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programacion
curricular en
permanente

revision.

e Selecciona los contenidos

de la enseflanza, en
funcion de los
aprendizajes

fundamentales que el
marco curricular nacional,
la escuela y la comunidad
buscan desarrollar en los

estudiantes.

Contextualiza el disefio de
la ensefianza sobre la base
del reconocimiento de los
intereses, nivel de
desarrollo, estilos de
aprendizaje e identidad
cultural de sus

estudiantes.

e Crea, selecciona y

organiza diversos recursos
para los estudiantes como
soporte para su
aprendizaje.

Disefia la evaluacion de
manera sistematica,

permanente, formativa y




22



diferencial en
concordancia con los

aprendizajes esperados.

Ensefianza
para el
aprendizaje
de los

estudiantes

Crea un clima
propicio para el
aprendizaje, la
convivencia
democratica y la
vivencia de la
diversidad en
todas sus
expresiones, con
miras a formar
ciudadanos criticos

e interculturales.

Construye de  manera
asertiva y  empatica
relaciones interpersonales
con y entre los
estudiantes, basados en el
afecto, la justicia, la
confianza, el  respeto
mutuo Yy la colaboracion.
Genera  relaciones de
respeto, cooperacion 'y
soporte de los estudiantes
con necesidades
educativas especiales.
Resuelve conflictos en
dialogo con los
estudiantes sobre la base
de criterios éticos, normas
concertadas de
convivencia, codigos
culturales y mecanismos

pacificos.
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Conduce el proceso
de ensefianza con
dominio de los
contenidos
disciplinares y el
uso de estrategias

Yy recursos
pertinentes, para
que todos los

estudiantes

e Organiza el aula y otros

espacios de forma segura,
accesible y adecuada para
el trabajo pedagogico v el
aprendizaje, atendiendo a

la diversidad.

Reflexiona

permanentemente con sus
estudiantes, sobre
experiencias vividas de
discriminacion y
exclusion, y desarrolla
actitudes y habilidades

para enfrentarlas.

Controla
permanentemente la
ejecucion de su

programacion, observando
su nivel de impacto tanto
en el interés de los
estudiantes como en sus
aprendizajes,

introduciendo cambios

oportunos con apertura y
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aprendan de
manera reflexiva 'y
critica lo que
concierne a la
solucion de
problemas
relacionados con
sus experiencias,
intereses y
contextos

culturales.

flexibilidad para
adecuarse a situaciones

imprevistas.

e Propicia oportunidades

para que los estudiantes
utilicen los conocimientos
en la solucion  de
problemas reales con una

actitud reflexiva y critica.

¢ Desarrolla estrategias

pedagdgicas y actividades
de  aprendizaje que
promueven el
pensamiento  critico 'y
creativo en sus estudiantes
y que los motiven a

aprender.

e Utiliza recursos y

tecnologias diversas 'y
accesibles asi  como
tiempo  requerido  en
funcién al propdsito de la
sesion de aprendizaje.
Maneja diversas
estrategias pedagdgicas

para atender de manera




25



individualizada a los
estudiantes con
necesidades educativas

especiales.

Evalta
permanentemente
el aprendizaje de
acuerdo con los
objetivos
institucionales
previstos, para
tomar decisiones y
retroalimentar a sus
estudiantes y a la
comunidad
educativa, teniendo
en cuenta las
diferencias
individuales y los
contextos

culturales.

Elabora instrumentos
validos para evaluar el
avance Yy logros en el
aprendizaje individual y
grupal de los
estudiantes.

Sistematiza los
resultados obtenidos en
las evaluaciones para la
toma de decisiones y la

retroalimentacion

oportuna.
Comparte
oportunamente los
resultados de la

evaluacion  con  los
estudiantes, sus familias
y autoridades educativas
y  comunales para
generar COMpPromisos
sobre los logros de

aprendizaje.
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5.5 Hipotesis

Existe relacion significativa entre el curriculo nacional y el desempefio docente desde
la perspectiva de los docentes en la institucion educativa privada Antonio Raimondi,
Chimbote, 2018.

5.6. OBJETIVOS

5.6.1. Objetivo General

Determinar la relacion entre curriculo nacional y desempefio docente en la Institucion
Educativa privada Antonio Raimondi, Chimbote, 2018.

5.6.2. Objetivos Especificos

Determinar el nivel de aporte del curriculo nacional en la préctica docente en la
Institucion Educativa privada Antonio Raimondi, Chimbote, 2018.

Determinar el nivel de desempefio docente en la institucién educativa privada Antonio
Raimondi, Chimbote ,2018.

6. METODOLOGIA

6.1. Tipoy disefio de investigacion

6.1.1 Tipo de investigacion

Segun Hernandez, Fernandez & Baptista (2014). Este tipo de estudios tiene como
finalidad conocer la relacion o grado de asociacion que exista entre dos o mas

conceptos, categorias o variables en un contexto en particular.
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En ocasiones s6lo se analiza la relacion entre dos variables, pero con frecuencia se
ubican en el estudio relaciones entre tres, cuatro o mas variables. Los estudios
correlacionales, al evaluar el grado de asociacion entre dos 0 mas variables, miden cada
una de ellas (presuntamente relacionadas) y, después, cuantifican y analizan la
vinculacion. Tales correlaciones se sustentan en hipotesis sometidas a prueba.

Para efectos de la presente investigacion, el tipo de estudio considerado en el trabajo es
-Descriptivo Correlacionall  ya que se pretende describir un fendmeno tal como se
presenta en la realidad y a su vez establecer la relacidn de las variables intervinientes en
el estudio.

6.1.2 Disefio de investigacion

No experimental, de corte transversal.- Es la investigacion que se realiza sin manipular
variables, no hacemos variar en forma intencional las variables independientes para ver
su efecto sobre otras variables. Lo que hacemos en una investigacion no experimental
es observar el fendmeno tal como se dan en su contexto natural, para luego analizarlos.

(Hernandez, Fernandez y Baptista (2014) p. 205
X
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Donde:

M: muestra

X: Curriculo nacional
Y: Desempefio docente

r: coeficiente de correlacion entre dichas variables

6.2. Poblacion y Muestra

La poblacion y muestra estuvo conformada por 40 docentes de la LE. P. Antonio
Raimondi.

De los niveles de inicial, primaria y secundaria y esta basada en el muestreo no
probabilistico.

6.3. Técnicas e instrumentos de investigacion

6.3.1 técnica

La técnica que se utiliz6 para la recoleccion de datos fue una encuesta anénima

para cada variable de estudio. Ademas se utilizaron fichas bibliograficas para elaborar
la fundamentacion tedrica.

6.3.2 instrumento

Se emple6 un cuestionario para cada variable y estuvo dirigida a los docentes.

El instrumento de la variable desempefio docente fue adaptado por la autora, toma

como referencia el fasciculo del buen desempefio docente.
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El instrumento de la variable curriculo nacional fue elaborado por la autora.
Confiabilidad

Para determinar la confiabilidad de los instrumentos aplicados se utilizé el Baremo del
Alfa de Cronbach mediante el uso del programa SPSS 23 y analizar el nivel de
confiablidad de cada item.

Baremo de interpretacion del coeficiente Alfa de Cronbach

Valores Nivel de confiabilidad
0,53 a menos Confiabilidad nula
0,54 a 0,59 Confiabilidad baja
0,60 a 0,65 Confiable

0,66a0,71 Muy confiable
0,72a0,99 Excelente confiabilidad
1,0 Confiabilidad perfecta

Fuente: Hernandez S., R. y otros (2006). Metodologia de la investigacion cientifica. Edit.

Mac Graw Hill. México. Cuarta edic. Pags. 438 — 439.

El resultado de cada una de las variables fue:

Variable Alfa de Cronbach Nde elementos

Curriculo Nacional , 564 10

Desemperio docente ,935 20




De acuerdo al baremo la variable Curriculo Nacional es confiable con el nivel bajo y la
variable de Desempefio docente, es un instrumento con una excelente confiabilidad.
Ambas variables tienen alternativas de opcion multiple, de tipo Likert estructurados con
5 alternativas, como: nunca 1, casi nunca 2, a veces 3, casi siempre 4, siempre 5, dicho
instrumento se aplicé a 40 docentes.

Validez

Para la validez de los instrumentos del trabajo de investigacién se presentd los
cuestionarios y cuadro operacional de Curriculo Nacional y Desempefio docente a tres
expertos en educacion: Mg. Ricardo Araujo Tenorio, Mg. Rodriguez Jara Diana y

Mg. Valdivieso Sifuentes Elizabeth.

Previa coordinacion y aceptacion, considerando que los instrumentos eran aceptables y
podian ser aplicados segun el objetivo de la investigacion.

6.4. Procesamiento y analisis de la informacion

Para procesar la informacion se elabor6 una base de datos en SPSS, con la informacién
recolectada en cada uno de los instrumentos aplicados. Se hizo un analisis descriptivo
para determinar la tendencia de cada una de las variables, dimensiones e indicadores de
desempefio presentados en los instrumentos. Asi mismo se presentaron los resultados
estadisticos descriptivos del analisis inferencial, las tablas de frecuencias y porcentuales
y para la comunicacion los graficos de barras, tabla de contingencia; y el correlacional

de Rho Spearman para el analisis y la interpretacion de la correlacién entre variables.
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7. RESULTADOS

Para obtener los resultados del presente trabajo de investigacion titulado -Curriculo
Nacional y Desempefio docentel en la Institucion Privada Antonio Raimondill. La
técnica estadistica para la recoleccion de datos fue la encuesta a los docentes, como
instrumento de medicidon de las variables, dos cuestionarios anénimos empleandose la
escala tipo Likert, que estuvo dirigida a la muestra de 40 docentes. Para verificar la
hipotesis estadistica se uso la prueba de correlacion Rho de Spearman por tratarse de
dos variables cuantitativas, luego de usar el programa estadistico SPSS version 23.

Las técnicas estadisticas que se utilizaron para el desarrollo de la  informacion fueron
la distribucion de los datos en tablas de frecuencia y porcentajes, presentando los
graficos de barras respectivas de esta tabulacion, presentando los resultados.

En la Tabla 1 se presenta la distribucion de frecuencias y porcentajes de los resultados
obtenidos después de la tabulacion respectiva de la variableCurriculo Nacional, asi
como en la grafica 1 se presentan los porcentajes en grafico de barras que nos indican
los niveles respectivos. Ademas se redacta la interpretacion respectiva, indicando el
nivel obtenido. En la Tabla 2 se presenta la distribucion de frecuencias y porcentajes de
los resultados obtenidos después de la tabulacion respectiva de la variable Desempefio

Docente, asi como en la grafica 2 se presentan los porcentajes en grafico de barras que
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nos indican los niveles respectivos. Ademas se redacta la interpretacion respectiva,
indicando el nivel obtenido.

Asi mismo, luego desarrollamos la estadistica inferencial, para este caso se aplico la
prueba de correlacion Rho de Spearman, tomandose la decision respectiva de aceptar la
hipotesis nula y rechazar la hipotesis alterna, determinando que existe Correlacion
positiva débil entre las variables Curriculo Nacional y Desempefio Docente en la

Institucion Educativa Privada Antonio Raimondi, 2018.

7.1. Andlisis e interpretacion de los resultados:

Tabla 1 Variable Curriculo Nacional, de la Institucion Privada Antonio Raimondi,

2018.
Niveles Frecuencia Porcentaje
Bajo 3 7.5
Medio 25 62.5
Alto 12 30
Total 40 100

Fuente: Aplicacion de encuesta aplicada a docentes de la Institucion Educativa Privada

Antonio Raimondi.
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Porcentaje

Fuente: Tabla 1.

Figura 1 Representacion de los niveles en porcentajes que muestra la variable
Curriculo Nacional en docentes de la Institucion Educativa Privada Antonio Raimondi.
Como se observa en la Tabla 1 y el Gréafico 1, de los 40 docentes que se entrevisto, 3
docentes que representan el 7.5 % se encuentran en el nivel bajo, 25 docentes que
representan el 62.5 % se encuentran en el nivel medio y 12 docentes que representan el
30 % se encuentran el nivel alto de Curriculo Nacional, respectivamente, es decir se
considera en esta variable que el nivel fue medio.

Tabla 2 Variable Desempefio Docente, de la muestra de docentes de la Institucién

Educativa Privada Antonio Raimondi.
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Frecuencias Porcentajes

Niveles

Bajo 01 2.5
Medio 27 67.5
Alto 12 30
Total 40 100

Fuente.- Aplicacién del cuestionario a docentes de la Institucion Educativa Privada

Antonio Raimondi, 2018.
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Niveles

Fuente: Tabla 2.

Figura 2 Representacion de los niveles en porcentajes que muestra la variable

Desempefio Docente en docentes de la Institucion Educativa Privada Antonio



Raimondi. Como se observa en la Tabla 2 y el Grafico 2, de los 40 docentes que se les
entrevistd, 01 docente que representan el 2.5% se encuentran en el nivel bajo, 27
docentes que representan el 67.5% se encuentran en el nivel medio y 12 docentes que
representan el 30% se encuentran en el nivel alto de la variable Desempefio docente
respectivamente, es decir se considera en esta variable que el nivel fue medio.

7.2 Prueba de Verificacion de hipotesis:

Para verificar la hipétesis estadistica se usé la prueba de correlacion Rho de Spearman
por tratarse de dos variables cuantitativas, luego de usar el SPSS version 23,
presentamos los resultados.

HO: No existe una relacion de influencia significativa entre el Curriculo Nacional y el
Desempefio docente en la institucion privada Antonio Raimondi de Chimbote, 2018.
H1: Existe una relacion de influencia significativa entre el Curriculo Nacional y el
Desempefio docente en la institucion privada Antonio Raimondi de Chimbote, 2018.

Tabla 3 Resultados de la Prueba de correlacion Rho de Spearman.

Correlaciones
curriculo Desempefio_
Nacional Docente
Rho de | curriculo Nacional Coeficiente de correlacion 1,000 ,041
Spearma Sig. (bilateral) ,800
n N 40 40
Desempeiio_ Docente Coeficiente de correlacion ,041 1,000
Sig. (bilateral) ,800
N 40 40
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Fuente: Datos registrados en el registro auxiliar del investigador.
El coeficiente Rho de Spearman result6 0,041 indica que las variables tienen una
correlacion positiva débil y el nivel de significancia es 0,800 es decir es mayor a 0,05, por

lo tanto se rechaza la hipdtesis alterna.

8. DISCUSION DE RESULTADOS

En la préctica docente nos enfrentamos todos los dias con realidades que nos atraviesan,
es por eso necesario formarnos y prepararnos para afrontarlas con el profesionalismo y
la dedicacion que corresponde, siendo la diversidad el objetivo primordial en la cual
nuestra practica docente y el curriculo nacional es una herramienta para sustentar

nuestra buena docencia.

Lograr estudiantes competentes los predispone a enfrentar obstaculos para conseguir
metas trazadas. En tal sentido, es importante trabajar competencias en los estudiantes que
sirvan a lo largo de la vida. EIl éxito de los estudiantes es utilizar aprendizajes en el

momento oportuno y necesario

Tabla 1 y el Gréfico 1, de los 40 docentes que se entrevisto, el 7.5 % se encuentran en
el nivel bajo, el 62.5 % se encuentran en el nivel medio y el 30 % se encuentran el nivel
alto acerca de la variable Curriculo Nacional respectivamente, es decir se considera en

esta variable que el nivel fue medio.
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Tabla 2 y el Gréfico 2, de los 40 docentes que se les entrevisto, el 2.5% se encuentran
en el nivel bajo, el 67.5% se encuentran en el nivel medio y el 30% se encuentran en
el nivel alto de la variable Desempefio docente respectivamente, es decir se considera en

esta variable que el nivel fue medio.

De acuerdo con los resultados mencionados anteriormente, existe una correlacion
positiva débil entre las variables Curriculo Nacional y Desempefio Docente , con una
significancia estadistica de 0,800 por lo tanto se rechaza la hipdtesis alterna vy se
acepta la hipdtesis nula, al respecto Achata (2008) afirma en su tesis titulada -EI
Curriculo Nacional y el Desempefio Docente en la IEP N° 70010 GUE San Carlos de
Punol tuvo como finalidad determinar el grado de relacion entre el conocimiento del
curriculo nacional y el desempefio docente en la IIEE. Donde se obtuvo un coeficiente
de correlacién igual a 0,578, esto determina que existe relacion significativa entre las
dos variables de estudio, Concluyendo que los docentes que tienen conocimiento del
Curriculo Nacional evidencian mejor desempefio docente en el aula, coincidiendo en la
correlacion de mi investigacion pero la cual difiere con la significancia.

De tal manera el resultado obtenido Rodriguez (2017) en su tesis titulada: -El
desempefio docente y el logro de aprendizaje en el area de comunicacion en las
instituciones educativas de Chaclacayo en el 20151 manifiesta que el Desempefio del

docente de comunicacidn tiene relacion positiva (r = 0.812) y significativa (p = 0.000)

38



con el logro de aprendizaje de los estudiantes del 5to afio de educacion secundaria de las
Instituciones educativas de la localidad de Chaclacayo correspondiente al 2015, A ello
se acopla la investigacion de Garcia (2008) en su tesis de maestria titulada: -Relacion
entre la ejecucion curricular y el desempefio docente segun los estudiantes de la
Facultad de Educacion de la Universidad Nacional Federico Villareall. Los resultados
de la investigacion ponen en evidencia la existencia de una alta correlacién entre la
ejecucion curricular y el desempefio docente de 84.7 %, y para las Dimensiones los
valores del Coeficiente de Correlacion Pearson ( r ) varian entre 0.537 y 0.761, los
cuales son significativos (5 % del nivel de significacion), de esta forma el cumplimiento
optimo de la ejecucién curricular es fundamental para incrementar los niveles del
desempefio docente y asi lograr mejorar la calidad de la educacién universitaria, dichas
investigaciones muestran el grado de correlacion que existe entre las variables
coincidiendo con mi investigacion.

Por lo tanto se concluye que si un docente maneja y conoce el curriculo nacional su
desempefio serd mejor, esto se evidencia en las investigaciones estudiadas. Finalmente
los docentes deben manifestar interés en programas de capacitacion relacionadas con el

curriculo nacional para obtener un mejor desempefio docente.
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9. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

9.1 Conclusiones

v

v

El nivel de aporte del Curriculo Nacional en la Institucién Educativa Privada
Antonio Raimondi, Chimbote, en el nivel alto se obtuvo un porcentaje 30%,
mientras que en el nivel medio se obtuvo un porcentaje de 62.5% y en el nivel
bajo un porcentaje de 7.5%, considerando que en esta variable el nivel fue medio.
El nivel de desempefio docente en la Institucion Educativa Privada Antonio
Raimondi, Chimbote, en el nivel alto se obtuvo 30% mientras que el nivel medio
se obtuvo un porcentaje de 67.50% Yy en el nivel bajo se obtuvo un porcentaje de
2.50%, considerando que en esta variable el nivel fue medio.

Se desarrollo el coeficiente de correlacién de Rho Spearman fue de r= 0.041
indica que las variables tienen una correlacion  positiva débil y el nivel de
significancia es 0,800 es decir es mayor a 0,05, por lo tanto se rechaza la
hipotesis alterna.

Determinando que existe una correlacion positiva deébil entre las variables de
curriculo nacional y desempefio docente.

Recomendaciones

Que los directores realicen capacitaciones acerca del curriculo nacional a sus

docentes.
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v" Que el docente tenga conocimientos de los desempefios y competencias

expuestos en el marco del buen desempefio y los aportes que nos enfatiza el
curriculo nacional: enfoque por competencias y enfoque formativo.

v" Que los docentes busquen desarrollar competencias en los estudiantes.
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CUESTIONARIO SOBRE DESEMPENO DOCENTE

Estimado profesor (a): El presente cuestionario recoge informacion sobre la percepcién de su
propio desempefio docente, este documento ha sido disefiado para ser respondido en forma
anénima y sus respuestas son absolutamente confidenciales y su aplicacion sera de utilidad
para mi investigacion, por ello pido tu colaboracion:

DATOS DE LA INSTITUCION EDUCATIVA

1. UGEL : Santa
2. PROVINCIA : Santa
3. DISTRITO : Chimbote
4. LE. : Antonio Raimondi
5. FECHA s
DATOS DEL DOCENTE
Edad: (1) De 20 a 30 afios (3) De 41 a 50 afos
(2) De 31 a 40 afios (4) De 51 a 60 afios
Sexo: (1) Masculino (2) Femenino
Nivel (es) en el que Secundaria
labora:
Experiencia docente (1) De 1a3arios (3) De8al2 afios
en la Institucién (2) De 4 a7 afios (4) Maés de 13 afios
Educativa:

INSTRUCCIONES: A continuacion se presentan 20 afirmaciones. Responda marcando con

un aspa -X| la respuesta que consideres acertada con tu punto de vista, segun las

siguientes alternativas:

N° | ITEMS
(15}
[S]
5 | 3 2
(18] o
e S8 | ¢ E
> (%2} (%2) o .q__)
pd S|<|SE|l®
(B}
— N ™ < »| 1o
01 | Demuestra conocimiento y comprension de las
caracteristicas individuales, socioculturales y
evolutivas de los estudiantes y de sus necesidades
especiales.




02

Demuestra conocimiento actualizado y comprension
de las teorias y practicas pedagogicas y de la didactica
de las areas que ensefia.

03

Elabora la programacion curricular analizando con
sus comparieros el plan mas pertinente a la realidad de
su aula, articulando de manera coherente los
aprendizajes que se promueven, las caracteristicas de
los estudiantes y las estrategias y medios
seleccionados.

04

Selecciona los contenidos de la ensefianza, en funcion
de los aprendizajes fundamentales que el marco
curricular nacional, la escuela y la comunidad buscan
desarrollar en los estudiantes.

05

Contextualiza el disefio de la ensefianza sobre la base
del reconocimiento de los intereses, nivel de
desarrollo, estilos de aprendizaje e identidad cultural
de sus estudiantes.

06

Crea, selecciona y organiza diversos recursos para los
estudiantes como soporte para su aprendizaje.

07

Disefia la evaluacion de manera sistematica,
permanente, formativa y diferencial en concordancia
con los aprendizajes esperados.

08

Construye de manera asertiva y empatica relaciones
interpersonales con y entre los estudiantes, basados en
el afecto, la justicia, la confianza, el respeto mutuo y
la colaboracion.

09

Genera relaciones de respeto, cooperacion y soporte
de los estudiantes con necesidades educativas
especiales.

10

Resuelve conflictos en dialogo con los estudiantes
sobre la base de criterios éticos, normas concertadas
de convivencia, codigos culturales y mecanismos
pacificos.

11

Organiza el aula y otros espacios de forma segura,
accesible y adecuada para el trabajo pedagdgico vy el
aprendizaje,

atendiendo a la diversidad.

12

Reflexiona permanentemente con sus estudiantes,




sobre experiencias vividas de discriminacion y
exclusion, y desarrolla actitudes y habilidades. para
enfrentarlas.

13

Controla permanentemente la ejecucion de su
programacién, observando su nivel de impacto tanto
en el interés de los estudiantes como en sus
aprendizajes, introduciendo cambios oportunos con
apertura y flexibilidad para adecuarse a situaciones
imprevistas.

14

Propicia oportunidades para que los estudiantes
utilicen los conocimientos en la solucion de
problemas reales con una actitud reflexiva y critica.

15

Desarrolla estrategias pedagdgicas y actividades de
aprendizaje que promueven el pensamiento critico y
creativo en sus estudiantes y que los motiven a
aprender.

16

Utiliza recursos y tecnologias diversas y accesibles asi
como tiempo requerido en funcion al propdsito de la
sesion de aprendizaje.

17

Maneja diversas estrategias pedagdgicas para atender
de manera individualizada a los estudiantes con
necesidades educativas especiales.

18

Elabora instrumentos validos para evaluar el avance y
logros en el aprendizaje individual y grupal de los
estudiantes.

19

Sistematiza los resultados obtenidos en las
evaluaciones para la toma de decisiones y la
retroalimentacion oportuna.

20

Comparte oportunamente los resultados de la
evaluacion con los estudiantes, sus familias vy




autoridades educativas y comunales para generar
compromisos sobre los logros de aprendizaje.

Baremo: Tamario de la muestra 40

Resultado de encuesta:

95 —93- 90-90-93-90-87-87-90-89-89-90-98-95-98-98-85-90-90-89-100-89-74-94-
92-100-100-100-96-100-88-91-90-88-91-92-85-89-91-91

Rango X (max) -X (min) (rango) (interv) (Amplitud del intervalos)

100 - 74 = 26 / 3 =9
Intervalos Frecuencia
Bajo [ 74, 83) 1
Medio [83,92) 27
Alto [92, 100) 12

CUESTIONARIO SOBRE CURRICULO NACIONAL




Estimado profesor (a): El presente cuestionario ha sido disefiado para ser respondido en
forma andénima y sus respuestas son absolutamente confidenciales y su aplicacion sera de
utilidad para mi investigacion, por ello pido tu colaboracion:

DATOS DE LA INSTITUCION EDUCATIVA

1. UGEL : Santa

2. PROVINCIA : Santa

3. DISTRITO : Chimbote

4. LE. : Antonio Raimondi

5. FECHA e

DATOS DEL DOCENTE
Edad: (1) De 20 a 30 afios (3) De 41 a 50 afos
(2) De 31 a 40 afos (4 ) De 51 a 60 afios

Sexo: (1) Masculino ( 2 ) Femenino
Nivel (es) en el que Secundaria
labora:
Experiencia docente (1) De 1a3arios (3) De8al2 afios
en la Institucién (2) De 4 a7 afios (4) Maés de 13 afios
Educativa:

INSTRUCCIONES: A continuacion se presentan 10 afirmaciones. Responda marcando con
un aspa -XI la respuesta que consideres acertada con tu punto de vista, segun las siguientes
alternativas:

N° | ITEMS

1 Nunca

2 Casi nunca
3 A veces

4 Casi siempre
5 Siempre

01 | Propicia el logro de competencias en
sus estudiantes

02 | Valora a sus estudiantes como
protagonista de sus aprendizajes.

03 | Incentiva a sus estudiantes que lo
importante es comprender y aplicar lo
que se aprende.




04 | Elige temas pensando en situaciones de
la realidad para que sean Utiles para la
vida de los estudiantes.

05 | Trabaja procurando integrar
conocimientos para resolver problemas.

06 | Realiza una evaluacion permanente para
recoger evidencias de aprendizajes de
sus estudiantes.

07 | Valora el desempefio de los estudiantes.

08 | Identifica el nivel actual de los
estudiantes en busca de mejora.

09 | Realiza retroalimentacion de
aprendizajes en sus estudiantes.

10 | Crea oportunidades continuas en sus
estudiantes.

Baremo: Tamario de la muestra 40

Resultado de encuesta:

50-50-50-47-44-44-48-46-46-50-45-46-50-50-47-46-47-44-45-42-44-46-46-47-40-47
45-43-50-46-38-46-48-50-50-50-47-45-44-46

Rango X (max) -X (min) (rango) (interv) (Amplitud delintervalos)

50 - 38 = 12/ 3 =4
Intervalos Frecuencia
Bajo [ 38,42) 3
Medio [42, 46) 25
Alto [46, 50) 12







PERACIONALIZACION DE VARIABLE CURRICULO NACIONAL

VARIABLE | DEFINICION DEFINICION DIMENSIONES | INDICADORES | ITEMS INSTRU
CONCEPTUAL OPERACIONAL MENTO
Curriculo El curriculo es uno de | El curriculo nacional es | Enfoque por ¢ Busca que los 1,2,3 Escala de
Nacional los instrumentos de la | un documento competencias estudiantes Likert
actuen
politica educativa de la | normativo de la politica .
pertinentemente
Educacion Basica. | educativa que brinda ante situaciones
Muestra la vision de la | los aprendizajes que de la vida
educacion que | queremos lograr en los
queremos para los | estudiantes a lo largo de
estudiantes de las tres | su educacién basica * Permite el saber 4,5

modalidades de la
Educacion Basica:
Educacion Basica
Regular, Educacién

Basica Especial vy

regular.

usar

conocimientos.




Educacion Bésica
Alternativa. Le da un
sentido  comun  al
conjunto de esfuerzos
que el Ministerio de
Educacién del Peru
realiza en la mejora de
los aprendizajes,
desarrollo docente,
mejora de la gestion,
espacios educativos e
infraestructura.

Segun el Minedu

(2017)

Enfoque

formativo

Diagnostica

acerca del nivel

de aprendizaje
de los

estudiantes.

Posibilita
acciones para e

progreso de

los estudiantes.

6,7,8

9,10




OPERACIONALIZACION DE VARIABLE DESEMPENO DOCENTE

VARIABLE | DEFINICION DEFINICION DIMENSIONES | INDICADORES | ITEMS INSTRU
CONCEPTUAL OPERACIONAL MENTO
Desempefio El desempefio docente | El desempefio docente eConoce y 1,2 Escala de
o ) » comprende las _
docente son los dominios, las | consiste en el adecuado | Preparacion para | .aracteristicas de Likert
competencias 'y los | y 6ptimo manejo su el aprendizaje de tOdOS_SUS
estudiantes,
desempefios que | practica educativa. los estudiantes enfoques y
procesos
caracterizan una buena pedagogicos.
docencia y que son
e Planifica la
exigibles a todo ensefianza
garantizando la
docente de educacion 3,4,5,6,7

basica del pais.
Constituye un acuerdo
técnico y social entre

el Estado, los docentes

y la sociedad en torno

coherencia entre
los aprendizajes
que quiere lograr
en sus
estudiantes, el
proceso
pedagogico, el
uso de los
recursos
disponibles y la




a las competencias que
se espera que dominen
las profesoras y los
profesores del pais, en
sucesivas etapas de su
carrera profesional,
con el proposito de
lograr el aprendizaje
de todos los
estudiantes. Se trata de
una herramienta
estratégica en una
politica integral de
desarrollo docente.

El Marco de Buen

Desempefio Docente

Ensefianza para el

evaluacion, en
una
programacién
curricular en
permanente
revision.

Crea un clima
propicio para el
aprendizaje, la
convivencia

democratica y la

vivencia de la
diversidad en
todas sus
expresiones,
con miras a
formar
ciudadanos
criticos e
interculturales.

e Conduce el

proceso de
ensefianza con
dominio de los
contenidos
disciplinares y el

8,9,10,11,
12

13,14,15,
16,17




(2012),

aprendizaje de los
estudiantes

uso de estrategias
Yy recursos
pertinentes, para
que todos los
estudiantes
aprendan de
manera reflexiva
y critica lo que
concierne a la
solucion de
problemas
relacionados con
sus experiencias,
intereses y
contextos
culturales.

eEvalla
permanentemente
el aprendizaje de
acuerdo con los
objetivos
institucionales
previstos, para
tomar decisiones
y retroalimentar a
sus estudiantes y
a la comunidad
educativa,

18,19,20




teniendo en
cuenta las
diferencias
individuales y los
contextos
culturales.




Matriz de coherencia logica

TITULO: Curriculo nacional y desempefio docente en la institucion educativa Antonio Raimondi, Chimbote; 2018l

AUTOR: Rocio Chunqui Llanos
PROBLEMA OBJETIVOS HIPOTESIS VARIABLES DIMENSIONES
¢Cuél es la Objetivo General Existe una relacion | Variable 1 CURRICULO NACIONAL

relacion entre
curriculo nacional y
desempefio docente
en la institucion
educativa privada
Antonio Raimondi,

Chimbote - 2018?

Determinar la relacion entre curriculo
nacional y desemperio docente en la
Institucion  Educativa Privada
Antonio Raimondi, Chimbote, 2018.
Objetivos Especificos

Identificar el nivel del curriculo
nacional en la Institucion Educativa
Privada Antonio Raimondi,

Chimbote, 2018.

Identificar el nivel de desempefio

positiva entre el
curriculo nacional
y el desempefio
docente en la
institucion
educativa privada
Antonio privada
Raimondi,

Chimbote, 2018.

Curriculo nacional

Variable 2

Desempefio Docente

o Evaluacién formativa

de las competencias.

DESEMPENO DOCENTE

o Preparacion para el aprendizaje

de los estudiantes.




docente en la institucion educativa
Privada Antonio Raimondi, o Ensefianza para el aprendizaje

Chimbote ,2018. de los estudiantes.
Establece la relacion de curriculo
nacional y desempefio docente en la
Institucion Educativa Privada

Antonio Raimondi, Chimbote, 2018.




Matriz de coherencia metodologica

TITULO: Curriculo nacional y desempefio docente en la institucion educativa Antonio Raimondi, Chimbote; 2018.

AUTOR: Rocio Chunqui

Llanos

VARIABLES

TIPO Y DISENO DE LA

INVESTIGACION

POBLACION Y MUESTRA

TECNICAS E

INSTRUMENTOS PARA

TECNICAS E

INSTRUMENTOS DE

RECOJO DE PROCESAMIENTO DE
INFORMACION INVESTIGACION
V1 TIPO DE POBLACION: Técnicas: TECNICA DE

Curriculo nacional

INVESTIGACION:

Descriptivo Correlacional

Docentes que laboran en la

institucion  educativa  privada

Antonio Raimondi.

o Analisis documental y
bibliografico:
o Entrevistas

e Cuestionarios

CONTRASTACION
Estadistica descriptiva:

Cuadro de frecuencia absoluta y
relativa

Gréficos de barras

DISENO DE

INVESTIGACION

MUESTRA:

Se considerd un total de

Instrumentos:

Estadistica inferencial




V2:

Desempefio Docente

Formalizacion:

Donde:

M : muestra de investigacion

x : variable Curriculo nacional
y : variable Desempefio docente

r : relacion entre variables

40 docentes que laboran
en la institucion
educativa privada

Antonio Raimondi.

Cuestionarios.

Escala de Likert

Chicuadrado




VARIABLE 1
CURRICULO NACIONAL

50
50
50
47

44
44
48

46

46

50
45

46

50
50
47

46

47

44
45

42

44
46

46

47

40

47

10

1

TEMS

10
11
12
13

14
15
16
17
18
19
20
21

22
23
24
25
26




45

43

50
46

38
46

48

50
50
50
47

45

44
46

27
28
29
30
31

32

33
34
35
36
37
38
39
40




VARIABLE DESEMPENO DOCENTE

ITEMS 7 |8 |9 |10 |11 |12 |13 |14 |15 |16 |17 |18 |19 |20

1 5 |5 |5 |5 (4 |4 |4 |4 |4 |5 |5 |5 |5 |5 |95
2 5 |5 |5 |4 (4 |4 |5 |4 |5 |5 |5 |4 |4 |4 |93
3 S |5 |5 |4 |4 |4 |4 |5 |4 |5 (4 |5 |4 |5 |90
4 5 |5 |5 |4 |4 |4 |5 (4 |4 (4 (5 |5 |5 |5 |90
5 4 |5 |5 |5 |5 |4 |4 |4 |4 |5 (5 |5 |5 |5 |93
6 4 |4 |5 |4 (4 |4 |5 |5 |5 |4 |4 |4 |4 |5 |90
7 4 |4 |4 |4 (4 |5 |5 |5 |5 |4 |4 |4 |4 |5 |87
8 4 |4 |4 |4 (4 |5 |5 |5 |5 |4 |4 |4 |4 |5 |87
9 4 |5 |5 |5 |5 |5 |4 |4 |4 |4 (4 |5 |5 |4 |9
10 4 |4 |5 |4 |4 |4 |5 |5 |5 |4 (4 |4 |4 |5 |89
11 4 |4 |4 |4 (4 |5 |5 |5 |5 |4 |4 |4 |4 |5 |89
12 5 |4 |5 |5 |5 |4 |4 (4 |5 (4 (4 |4 |5 |5 |90
13 5 |5 |5 |5 |5 |5 |5 |5 |3 (5 (5 |5 |5 |5 |98




14

95

15

98

16

98

17

85

18

90

19

90

20

89

21

100

22

89

23

74

24

94

25

92

26

100

27

100

28

100




29

96

30

100

31

88

32

91

33

90

34

88

35

91

36

92

37

85

38

89

39

91

40

91
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de

3. DATOS DEL EXPERTO:
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sus estudiantes, sobre
e fvid
de discriminacién y
ur:lmlbn.ydumlh
y
habilidades, para
enfrentarias.
Conduce el | « Conmrola
proceso de permanentemente  fa
ensefinnza con cjocucién  de sy
dominio de los programacion,
contenidos observando su nivel de
digciplinares y | impscto tanto en el
el wso de| inwerds  de  los
estrategias estudiantes como en
b 4 TeCursos 3
pertinentes, introduciendo cambios
para que todos 0pOruNos con aperturn
los estudiantes y para
sprendan  de adecuurse M
manera situaciones
reflexiva y imprevistas,
critics lo que
concierne s la | o Propicia oportunidades
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relacionsdos conocimientos en la
i sus solucidn de problemas
experiencias, reales con una actitud
intereses ¥ | reflexivay critica.
SOmENON * Desarrolla estrategias
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promueven el
pensamiento critico y
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MATRIZ DE VALIDACION DE INSTRUMENTO

NOMBRE DEL INSTRUMENTO: Escala da Liksrt

OBJETIVO: Determinar iz relacion Que existe antre curriculo nacional y desempefio docante en la institucion educativa privada
Antonio Reimondi, Chimbote,

DIRIGIDO A: Docentes de Is institucion educativa privada Antonio Raimondi de Chimbote.

APELLIDOS Y NOMBRES DEL EVALUADOR: vAL O/ I €50 5 fugmrers ELITARETH DEL Pasag,
GRADO ACADEMICO DEL EVALUADOR; MAG sreca en 23 COLOGIA EDUCATIVA

VALORACION:

MUY ALTO ALTO REGULAR BAJO MUY BAJO
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UNIVERSIDAD SAN PEDRO
VICERRECTORADO ACADEMICO
Oficina Central de Investigacion Universitaria

PRUEBA DE VALIDEZ DEL INSTRUMENTO

IPROYECTO DE INVESTIGACION RESOLUCION DE RECTORADO N° - 2018.

1.

TITULO DE LA TESIS

Curriculo nacional y desempefio docente de la Institucién Educativa Privada
Antonio Raimondi, Chimbote.

INVESTIGADOR

Rocio Chunqui Llanos.

CIUDAD

Chimbote

OBJETIVO GENERAL

Determinar la relacion que existe entre curriculo nacional y desempefio docente

de la institucion educativa privada Antonio Raimondi, Chimbote.

DATOS DEL EXPERTO:

1 | apeLubos ynomeres |:| KVOL, c..c2.  o10a
D.ANA  De [gw'/

il GRADO ACADEMICO : M .\9, LAF N =0

fulc L kC(UIA  <_IDVCA\LUA

1 EXPERIENCIA DOCENTE i 9 t,NCG




mwuum CURRICLAD NACIONAL ¥ DESEMPERD DOCENTE N LA INSTITUCION EDUCATIVA PRIVADA ANTONSO

4. MATRIZ DE VALIDACION
AAMONDI, CHIMBOTE.
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sus estudiantes, sobre
e ivid
de discriminacidn y
exclusion, y desarrolla
actitudes y
habilidades, para
enfrentarias,
Conduce el | « Controls
proceso  do permanentements  a
con ¢jecucio de s
daminio de los programacién,
contenidos observando su nivel de
disciplinares ¥ | impscto tanto en el
el wso de|  interds de  los
°gi di; como e
¥ recursos sus aprendizajes,
pertinentes, introduciendo cambios
pars que todos OpOrtunos con apertura
los estudiantes y flexibilidad para
P de di '
manera situaciones
critics lo que =
conciemne a la | o Propicia oportunidsdes
solucion de para que los
problemas estudiantes utilicen Jos
relacionsdos conocimientos en la
con sus solucidn de problemas
experiencias, reales con una actitud
intereses Y| refexiva y critica.
CORMENON * Desarrolls estrategias
culturales. pedsgogicas y
actividades de
aprendizaje que
promueven el
pensamiento critico y




estudiantes
Elia —s—
permanenteme | + Elabors  instrumentos
nie el villidos para evaluar ol
usprendizaje de | avance v logros en el
los objeivan | g de o

Y
inuitucionales | esmdinntes.
previsios, para
it * Sisieowtiza
decisi y oo Dtce LA
retroalimentar en las evaluaciones
A sus pars la toms de
estudlantes y & decisiones  y I
s cominidad | retroalimentacidn
educativa, oportuna.

en * Comparte

cueata las opottunamente
Sihmnding resulados  de s
individuales ¥ | evaluacidn con  los
los contextos | o dionees. sus
Culturales.




5. MATRIZ DE CORRECCION
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MATRIZ DE VALIDACION DE INSTRUMENTO

NOMBRE DEL INSTRUMENTO: Escaia 06 Likert

OBJETIVO: Dmmnvhnuhmmmnmkubmwumnpmmem n Ia institacidn educativa privada
Antonic Raimondi, Chimbote
ummxnmannmmmmmmnmwmcm.
APELLIDOS Y NOMBRES DEL EVALUADOR' FolifiGuE TARA D ANA Doissy

GRADO ACADEMICO DEL EVALUADOR: 1 4¢ s TER

VALORACION:

T MUYALTO T TTALTO [ REGULAR [ BAJS MUY BAJD
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:'/d;\‘ UNIVERSIDAD SAN PEDRO
\ J VICERRECTORADO ACADEMICO
Oficina Central de Investigacion Universitaria

PRUEBA DE VALIDEZ DEL INSTRUMENTO
PROYECTO DE INVESTIGACION RESOLUCION DE RECTORADO N° - 2018.

{. TITULO DE LA TESIS
Curriculo nacional y desempefio docente de la Instituciéon Educativa Privada
Antonio Raimondi, Chimbote.
INVESTIGADOR
Roclo Chunqui Llanos.
CIUDAD
Chimbote

2. OBJETIVO GENERAL

Determinar la relacién que existe entre curriculo nacional y desempefio docente

de la Institucion Educativa Privada Antonio Raimondi, Chimbote.

3. DATOS DEL EXPERTO:

I | APELLIBOSYNOMBRES' [N} gsyspeva AR rtues<
v
i} GRADO ACADEMICO i snc -, TE2. ¢ >_V‘J

Gizyf(bict pu'§ud)

[l | EXPERIENCIADOCENTE |!| (le=6dcve- - 7WZb 0§




mwuum CURRICLAD NACIONAL ¥ DESEMPERD DOCENTE N LA INSTITUCION EDUCATIVA PRIVADA ANTONSO

4. MATRIZ DE VALIDACION
AAMONDI, CHIMBOTE.
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Diagnostics
acerca de! recoger evidencias
nivel de wprendizajes de sus
wa estudinmes.
estudigmes. | ¢ Valon el desempedo x
de los esudiames. x
———
* Identifica el nive|
actual de Jos K x
estudisates en buics
de mejorn.
[ Posibilita * Resiiza
ucclones para. retroalimentacidn de X X
el progreso de | sprendizjes omns
Jos estudinmes.
estudiantes,
* Crma *® x
continuss en sus
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sus estudiantes, sobre
e ivid
de discriminacidn y
exclusion, y desarrolla
actitudes y
habilidades, para
enfrentarias,
Conduce el | « Controls
proceso  do permanentements  a
con ¢jecucio de s
daminio de los programacién,
contenidos observando su nivel de
disciplinares ¥ | impscto tanto en el
el wso de|  interds de  los
°gi di; como e
¥ recursos sus aprendizajes,
pertinentes, introduciendo cambios
pars que todos OpOrtunos con apertura
los estudiantes y flexibilidad para
P de di '
manera situaciones
critics lo que =
conciemne a la | o Propicia oportunidsdes
solucion de para que los
problemas estudiantes utilicen Jos
relacionsdos conocimientos en la
con sus solucidn de problemas
experiencias, reales con una actitud
intereses Y| refexiva y critica.
CORMENON * Desarrolls estrategias
culturales. pedsgogicas y
actividades de
aprendizaje que
promueven el
pensamiento critico y
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MATRIZ DE VALIDACION DE INSTRUMENTO

NOMBRE DEL INSTRUMENTO: Escala oa Liker

wmmmﬂuﬁnquommnmvkuouwlvmm en la imstitucion edocative privada

Antonio Raimead:, Chimbote

DIRIGIDO A: Decentes de Ia institucion educativa privada Antonic Raimonsi de Chimbole.
APELLIDOS Y NOMBRES DEL EVALUADOR: Mg. Walter Ricardo ARAUJO TENORIO
GRADO ACADEMICO DEL EVALUADOR: Maglstor e Gestion Pablic

VALORACION;

MUY ALTO ALTO REGULAR BAJO

X




Coleglo Particular Parroquial “Antonio Raimondi”
Oblatos de San José

FORMULARIO UNICO DE TRAMITE

Encuesion

SOLICITO Preavii Frga Ag\ioav 1

DEPENDENCIA O AUTORIDAD A QUIEN SE DIRIGE
Benoer Pirecicr de oo T.£.0  Anyono Arbrands

-

DATOS DEL SOLICITANTE (NOMERES Y APELLIDOS)

M. Wilsea . Micra 'Li‘?s-z.

ausuz 16z Dee eire

H4okna4 3

o | P | e

DOMICILIO DEL SOLICITANTE {AV./ JR. [ CALLE { PSJE | URB, / DIST)
AH. San Pedvo K.5.

FUNDAMENTO DEL PEDIDO )

Por resiivo  de  ectoay a2 proccsq ae raputnuuq de

_,_;;mygm_.,m._dg_lm_mm iSRS 65 qplicar. los

Araromertes CQ'MC.SE‘,-,) dr’ mi meeuu (3 ;ﬂWSTLtw(ibln.

DATOS QUE ADJUNTA

’ % SELLO DE RECEPCION
EnLuesSiog

W CHIMBOTE =2# | A4 2015

Ennque Palacios 479 - Teiéfono 324681 - Fax: 342334
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