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3. RESUMEN

La presente tesis; tuvo como objetivo describir el impacto en los costos laborales de la
Empresa Cronos Distribuidores Generales S.R.L., mediante la incorporacién al
Régimen Especial Laboral de la Pequefia y Micro Empresa. Para lo cual hemos
considerado que la investigacion fue de tipo cuantitativa y correlacional, dado que
busca establecer la relacion entre las variables objeto de estudio, con un disefio no
experimental de corte transversal. La poblacion estuvo conformada por la Empresa
materia de estudio y la muestra utilizada fueron las Planillas de Remuneraciones de los
meses de enero a junio del afio 2018. Se aplico como técnicas: La Observacion, El
Analisis Documental y La Entrevista, y como instrumentos de recoleccion de datos la

Ficha de Observacién, La Ficha Analisis Documental y la Guia de Entrevista.

Se realiz6 un andlisis de los costos laborales comparando el contrato de nuevos
trabajadores tanto dentro del Régimen Laboral General como del Régimen Especial
Laboral de la Pequefia y Microempresa. Ademas, se analizé la Ley y se realizd la
comparacion entre ambos regimenes, con la finalidad de incluir a estos nuevos

trabajadores en la planilla con el Régimen Especial.

Luego de realizar los célculos y haber contrastado la informacion en cuanto a los
desembolsos para registrar los contratos laborales, conceptos remunerativos, asignacion
familiar y beneficios sociales, se obtuvo una reduccién significativa en los costos laborales
de la empresa, lo que le permitio consolidarse en el mercado al ampliar sus operaciones,
mejorar su eficiencia y rentabilidad, asi como también mejorar la calidad de vida de los
trabajadores cumpliendo la legislacion en materia laboral que involucra actuar con

formalidad.



4. ABSTRACT

The present thesis; The objective was to describe the impact on labor costs of the Company
Cronos Distribuidores Generales S.R.L., by incorporating into the Special Labor Regime
for Small and Micro Enterprises. For which we have considered that the research was
quantitative and correlational, given that it seeks to establish the relationship between
the variables under study, with a non-experimental cross-sectional design. The population
was made up of the Company subject matter of study and the sample used were the Payroll
Forms from January to June of 2018. It was applied as techniques: Observation,
Documentary Analysis and Interview, and as collection instruments of data the

Observation Card, the Documentary Analysis Card and the Interview Guide.

An analysis of labor costs was performed comparing the contract of new workers both
within the General Labor Regime and the Special Labor Regime for Small and
Microenterprises. In addition, the Law was analyzed and the comparison between both
regimes was made, in order to include these new workers in the payroll with the Special

Regime.

After carrying out the calculations and having verified the information regarding
disbursements to register labor contracts, remuneration concepts, family allowance and
social benefits, a significant reduction in the company's labor costs was obtained, which
allowed it to consolidate in the market by expanding its operations, improving its
efficiency and profitability, as well as improving the quality of life of workers by

complying with labor legislation that involves acting formally.
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5. INTRODUCCION



5.1  Antecedentes y fundamentacion cientifica

Chacaltana (1999), en su tesis “Los costos Laborales en el Peru” de la Pontificia
Universidad Catolica del Perd, resumiendo una de sus conclusiones sefiala que,
dentro de los cambios en la legislacion laboral, los referidos a los costos laborales han
sido importantes. La tendencia fue hacia la flexibilizacion de las relaciones laborales.
Se elimina la estabilidad laboral absoluta, se cambia las reglas de contratacion y
despido, eliminacién de rigideces burocraticas y se intentd actualizar la legislacion al
nuevo contexto econdmico nacional e internacional. El principal cambio fue la
ampliacion de las modalidades de contratacion, pues la estabilidad laboral absoluta en
el empleo se reemplazo por contratos de duracion indeterminada (con proteccién contra
el despido arbitrario): se ampliaron las posibilidades para la contratacion de
trabajadores temporales, se ampliaron las modalidades de capacitacion laboral y se

flexibilizo la intermediacién laboral.

Peralta (2005), en su tesis “analisis juridico del derecho a la igualdad en los
regimenes laborales especiales de promocion del empleo productivo en el Perd
20027, resume que no se puede comparar los Regimenes Laborales Especiales de
Promocién del Empleo Productivo en el Peru en relacion a los regimenes comunes,
debido a que estos regimenes derivan estrictamente de la constitucion y por tanto el
término de comparacién adecuado es el régimen laboral constitucional. De la
realizacion de la comparacion entre los regimenes laborales especiales de Promocion
del Empleo Productivo en el Per( y el régimen laboral constitucional, se obtiene
como resultado no existe igualdad de trato. Para ello se aplico el test de igualdad, cuyas
pautas sefialadas en los EXP. N.° 0035-2010-PI/TC, EXP. N.° 06089-2006- PA/TC,
Exp. N.° 045-2004-PI/TC, EXP. N.° 0020-2012-PI/TC, EXP. N.° 0035-

2010-PI/TC, entre otros. Dicha conclusion es contraria a lo sostenido por el Tribunal

Constitucional en los expedientes de aplicacidn del test de igualdad en los



Said (2009), en su tesis “Los costos sociales de la legislacion laboral”, se concluye
que los costos laborales aumentan el desempleo y/o la informalidad, de manera que a
mayores costos, mayor el nimero de trabajadores afectados. La explicacion Idgica de
la afirmacion anterior se debe a que, mientras mas altos son los costos, mayor es el
nimero de actividades cuyo precio de mercado queda por debajo del precio
establecido en la ley, entendiendo por este precio el de la remuneracién minima vital,
mas beneficios laborales, etc. Si bien lo anterior, debe tomarse en cuenta que el
crecimiento econdmico puede esconder los efectos de politicas laborales costosas,
aunque solo temporalmente. De igual manera, el estancamiento econdémico puede

acentuar o resaltar los problemas estructurales de malas politicas laborales.

Vilca. (2010), realizé la investigacion en su tesis denominada: “La Informalidad y sus
Limitaciones para su Formalizaciébn como Micro y Pequefia Empresa Lacteas del
Distrito De Macari — Puno”; en la Universidad Nacional del Altiplano. Donde menciona
que la causa principal de la informalidad es la falta de conocimiento, debido al
constante cambio que existen en las normas legales y la falta de conocimiento en los

procedimientos para la formalizacion de las empresas en el Peru.

Tobacia (2011), elabora su tesis “Formalizacion laboral como estrategia de desarrollo
y contribucion a los procesos de cohesion social en Bogota” de la Pontificia
Universidad Javeriana —Bogota; se plante6 como objetivo destacar la importancia de
la formalizacion laboral como estrategia de desarrollo y contribucién a los procesos
de cohesion social en Bogota. Concluyendo que la implementacion de nuevas normas
laborales, ha ocasionado un efecto negativo en la poblacidn, aumentando el indice de
desempleo y la cantidad de inmigrantes informales. A pesar de ello, las reformas
laborares siguen vigentes, considerando que son necesarias para el empleo formal,
por ende, se promueven principios sociales donde lo mas relevante es la relacion directa
proporcional entre el crecimiento economico, distribucion equitativa y desarrollo

social.



Sandoval (2012), en su investigacion denominada “El Régimen Legal Peruano de las
micro y pequefias empresas y su impacto en el desarrollo nacional”, cuyo objetivo fue
el andlisis de la normativa MYPE, y su eficacia en la realidad socioecon6mica, para
lo cual aplicé una investigacion meramente analitica. Se concluyo, entre otros
aspectos que: el régimen especial establecido para las Microempresas y Pequefias
Empresas, no ha resultado eficaz, los beneficios otorgados no son suficientemente
motivadores para que los emprendedores peruanos se formalicen, requiriéndose de la
intervencion del Estado para redisefiar estrategias en los procesos de formalizacién,

desarrollo y sostenibilidad en el tiempo de estas unidades econdémicas

Alvarez y Cerna (2013), presentan la tesis “La formalizacion del micro empresario
del servicio publico de transporte de pasajeros y su contribucion en la dinamizacion
de la economia en la Provincia de Trujillo”, (Universidad Privada Antenor Orrego).
Obteniendo como resultados que la formalizacidn contribuye positivamente, puesto que
su aplicacién significa grandes beneficios laborales para sus trabajadores y mayor
recaudacion tributaria para el estado. Sin embargo, queda demostrado que la falta de
atencion por parte del gobierno local y gobierno central hacia las empresas del
servicio publico de transporte de pasajeros sigan no declarando todos sus ingresos
netos, quedando en la informalidad laboral y tributaria. La informalidad de los
propietarios de los microbuses no permite a los trabajadores acceder a los beneficios
sociales de una relacion laboral formal, lo cual a su vez no permite un mayor

bienestar para los trabajadores y sus familias.

Vega (2014), realiza la investigacion: “Impacto de los Beneficios Promovidos por la
Ley de Formalizacién Empresarial y Laboral. - Colombia”, en la Universidad de
Cartagena de Indias. Obtuvo como resultado lo siguiente: El crecimiento y
productividad de las empresas se ve limitado debido a la informalidad laboral y
empresarial que existe en el pais, esto se ve reflejado en los distintos niveles de evasion
generado por la aplicacion de la ley en relacion con el nimero de trabajadores,

a quienes se les garantizan sus derechos minimos laborales, de esta



manera se identifica que existe informalidad laboral debido a que el trabajador
percibe salarios bajos por mas horas de trabajo, y desigualdad en comparacién con el

empleo formal.

Gonzales (2014), formula su tesis denominada “Gestion empresarial y competitividad
en las MYPES, del sector textil en el marco de la ley N° 28015 en el distrito de La
Victoria - afio 2013”, el disefio de la investigacion fue de tipo no experimental, de
caracter descriptivo, cuyo disefio metodoldgico es el transeccional, considerado como
una investigacion aplicada, debido a los alcances practicos, aplicativos, sustentados por

normas e instrumentos técnicos de recopilacion de informacion.

La investigacion llegd a las conclusiones de que el mayor porcentaje de las unidades
econdmicas que se dedican a esta actividad no cuentan con una adecuada aplicacion
de factores como tecnologia, capacidad de gestion, logistica empresarial e
innovacion, consecuentemente no son favorecidas en la evaluacion de la gestion

empresarial.

Que la gran mayoria de las unidades econdémicas cuenta con un deficiente o
inexistente planeamiento empresarial lo que hace que influya negativamente en el

mercado local y extranjero debido a los altos costos que implica.

Esta investigacion rescata, la importancia de que el desarrollo de estas unidades
econdmicas debe estar ligada a una adecuada gestién empresarial, de tal manera que
le permita tomar decisiones adecuadas en la administracion del negocio, tal es el caso
de aplicar de manera correcta los beneficios de la ley de promocion a las pequefias y

micro empresas.

Pachamango (2014), con su tesis denominada “La Ley de Formalizacion Laboral y
los Beneficios en los Trabajadores de las Mypes del Sector Calzado en el Distrito El
Porvenir” tuvo como objetivo determinar si las micro y pequefias empresas

formalizadas del sector calzado del Distrito EI Porvenir, cumplen con otorgar



beneficios a favor de sus trabajadores dispuestos en la ley laboral N° 30056, para ello
realizan la investigacion mediante un andlisis descriptivo de la informacion
proporcionada por diversas entidades como SUNAT, Municipalidad de EIl Porvenir,
para conocer la situacion de la formalidad e informalidad laboral y asi determinar el
nivel de cumplimiento de lo sefialado por la ley con respecto a los trabajadores de ese
sector. La tesis arribd a la siguiente conclusion la cual estoy abreviando: Que las
micro y pequefias empresas del sector calzado en el Distrito EI Porvenir cumplen con

el 60% de los beneficios sefialados con las leyes laborales a favor de sus trabajadores.

Castillo (2015), sintetizo su comentario, diciendo lo siguiente: Que la micro y
pequefia empresa juega un papel predominante en el desarrollo social y econémico de
nuestro pais, al ser la mayor fuente generadora de empleo y un importante agente
dinamizador del mercado nacional. Por ello es muy importante analizar el rol del
Estado en materia de promocion de la MYPE. La legislacion laboral es uno de los
instrumentos de promocion del empleo que posee el pais, por tal motivo se ha
implementado un Régimen Laboral Especial para las MYPEs, con la finalidad de que

los costos de transaccion y la carga tributaria no frenen formalizacion y crecimiento.

Saavedra (2015), Resumiendo su comentario: Indica que se debe incentivar la
formalizacion de la micro, pequefia y mediana empresa con leyes estables, que eviten
las barreras burocraticas y que eviten futuros problemas de indole administrativa,

tributaria y social.

Chacaltana (2016), en su tesis: “Formalizacion en el Per(”, de la Pontificia Universidad
Catdlica del Pert, Resumo la conclusién: En este estudio se ha establecido que,
debido a que el sector de las micro unidades de producciéon (menos de 10 trabajadores)
es de gran magnitud, presenta bastante heterogeneidad. Se distinguen al menos tres
grandes categorias: a) aquellos individuos que trabajan solos (negocios individuales),
b) aquellos trabajadores que laboran con ayuda de familiares no remunerados

(microempresas familiares) y c) aquellos negocios que incluyen
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trabajadores asalariados. Aunque usualmente se habla de la microempresa como
sindnimo de la microempresa asalariada, en realidad la microempresa familiar y las
microempresas unipersonales son las mas frecuentes y tienen caracteristicas especificas
que se deben tomar en cuenta. La ley MYPE fue concebida para aquellas
microempresas que laboran con asalariados en la medida que hace énfasis en un
régimen laboral especial que flexibiliza los beneficios contemplados en el régimen
laboral general. Su impacto potencial se circunscribe por tanto a este colectivo y no
es aplicable a trabajadores por cuenta propia y microempresas familiares donde se
concentra la mayor parte de la informalidad. Debe recordarse siempre que la
formalizacion no es el objetivo de las politicas laborales, sino la mejora de las
condiciones de trabajo y la inclusidn de los trabajadores en los regimenes de proteccion
social. Reducir los requisitos de la formalidad, pueden en el extremo generar

empleos formales pero precarios.

Vega (2016), en su tesis “Incidencia del régimen laboral de las mypes en el crecimiento
empresarial en el distrito de Huaraz periodo 2013 — 2014, utilizé el método descriptivo
y el disefio de investigacion no experimental para ello empleo la técnica de la encuesta

cuyo instrumento es el cuestionario.

Obtuvo como resultados que ElI Régimen Laboral de las Mypes incide positivamente
en el en el Crecimiento Empresarial en el distrito de Huaraz, Periodo 2013 — 2014,
debido a que los beneficios sociales del trabajador establecidos en este régimen,
benefician a laempresa como a los colaboradores, permitiendo incrementar la economia

de la organizacion y reducir los costos laborales

Ninaquispe (2017), en su tesis: “Incidencia del sobrecosto laboral en la mype
Maderera Selva E.I.R.L. de la Provincia de Chepen”, resumiendo su conclusion digo:
Los sobrecostos laborales si han tenido incidencia en las mypes, las cuales para no verse
afectados en su economia y por ende en su permanencia y desarrollo empresarial,

han tenido que tener trabajadores en la informalidad.
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Rosales (2017), en su tesis “Régimen laboral especial de las mypes y su incidencia en
la liquidez de la empresa comercial Walter E.l.R.L, Huanuco 2016, utiliz6 el método
descriptivo y el disefio de investigacion no experimental para ello empleo la técnica

de la encuesta cuyo instrumento es el cuestionario.

Concluyo que el Régimen Laboral Especial incide de forma favorable en la empresa
Comercial Walter E.I.LR.L., debido a que este régimen le permite mejorar de forma
considerable, ya que permite afrontar las obligaciones corrientes con los trabajadores

sin necesidad de vender sus activos o recurrir a créditos financieros.

Nieves (2018), en su tesis “Informalidad en el régimen laboral especial y su relacion
con el ausentismo laboral en las micro y pequefias empresas (mypes) del sector
produccion del rubro actividades de impresion (imprenta), del centro historico,
distrito de Trujillo, 2015”, utiliz6 el método descriptivo y el disefio de investigacion
no experimental para ello empleo la técnica de la encuesta cuyo instrumento es el

cuestionario.

Obtuvo como resultados que el nivel que mayor predomina en la variable, de
Cumplimiento de la Normatividad del Régimen Laboral Especial (D.S.007-2008-TR)
es el nivel bajo y el nivel medio, con 06 micro y pequefias empresas respectivamente,
del sector produccién del rubro de actividades de impresion (imprenta), ubicadas en
el centro histdrico del Distrito de Trujillo, con lo cual podemos demostrar que son pocas
las empresas del rubro que cumplen con la normativa pertinente, con respecto al sector

laboral.

Benigno (2018), en su tesis “Beneficios del Régimen Laboral Especial de Ley N°28015
y su incidencia en la liquidez de la microempresa seguridad J&M S.A.C. del distrito de
Trujillo, utilizo el método descriptivo y el disefio de investigacion no experimental para

ello empleo la técnica de la encuesta cuyo instrumento es el cuestionario.
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Obtuvo como resultados que la situacion laboral en seguridad J&M antes de su
acogimiento al régimen laboral especial, evidencia un alto porcentaje de informalidad
con sus trabajadores, pues se considera que existen costes muy altos para la magnitud

de la empresa, que le restan liquidez.

La fundamentacion cientifica del presente proyecto de investigacion tiene como base
el Decreto Legislativo N° 1086 - Ley de Promocion de la Competitividad,
Formalizacién y Desarrollo de la Micro y Pequefia Empresa y del Acceso al Empleo
Decente (2008), Esta norma se dicto al amparo de las facultades delegadas al Poder
Ejecutivo en el marco de la implementacion del Acuerdo de Promocion Per —
Estados Unidos. Se complementd con el Decreto Supremo N° 007-2008-TR - Texto
Unico Ordenado de la Ley de Promocion de la Competitividad, Formalizacion y
Desarrollo de la Micro y Pequefia Empresa y del Acceso al Empleo Decente; y se
reglament6 por el Decreto Supremo N° 008-2008-TR - Reglamento del Texto Unico
Ordenado ElI Régimen Legal Peruano de las Micro y Pequefias Empresas y su
Impacto en el Desarrollo Nacional -15- de la Ley de Promocién de la Competitividad,
Formalizacion y Desarrollo de la Micro y Pequefia Empresa y del Acceso al Empleo

Decente.

5.2 Justificacién de la investigacion

El presente trabajo de investigacion pretende realizar un analisis comparativo para ver
el impacto en los costos laborales tras el incorpora miento de la empresa al régimen
especial laboral de la pequefia y micro empresa, darle una alternativa para que logre
reducir sus costos en cuanto a la mano de obra, no incurriendo en informalidad
laboral mejorando la calidad de vida de los trabajadores, consolidarse en el mercado,

mejorar su eficiencia y rentabilidad.
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Esta investigacion va a generar valor en la empresa, ya que del resultado a obtenerse
dependeré la decisién de la empresa de acogerse al régimen especial laboral y asi

tener una opcion de reducir la carga laboral actual.

La presente tesis, es el resultado de la formacion académica y profesional por parte
del maestrante. Es justificable entonces su elaboracién puesto que la sustentacion de
la misma, y la aprobacion permitira contribuir con informacién valiosa para futuras

investigaciones sobre el tema.
53.  Problema

Actualmente se vive en una constante globalizacion econémica, donde la
competitividad es crucial. Las empresas enfrentan serios problemas con relacion a su
estadia o permanencia en el mercado. Las crisis financieras originadas en otras latitudes
y los altos costos que les significa mantenerse operativas tornan dificil obtener un

adecuado nivel de utilidades e inclusive no caer en insolvencia.

En nuestro pais los empresarios se ven desmotivamos en la contratacion de personal
debido a que existen costos laborales elevados, lo que ocasiona que el empleador no
contrate nuevos trabajadores, porque afectaria directamente la economia de la empresa.
Por lo general este tema es bastante conflictivo ya que intervienen 3 elementos o sujetos
participantes: el empleador, el empleado o trabajador y el estado. En cuanto al
empleador y el trabajador, son sujetos que participan mediante vinculo laboral, mientras
que el Estado como ente regulador y perceptor de los tributos que gravan a las

remuneraciones.

En la presente investigacion, el enfoque se muestra desde el punto de vista del
empleador, ya que se hace referencia a la reduccion de costos laborales que tenga un

impacto en mayor rentabilidad para el negocio.

En el Peru, la reforma laboral, estuvo orientada a crear un marco normativo que

favorezca un eficiente desenvolvimiento del mercado laboral, asegurando la
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flexibilidad y movilidad de la fuerza laboral, de manera que las empresas y los

trabajadores puedan responder a los acelerados cambios en la economia mundial.

El estado, crea diversos sistemas o regimenes laborales, orientados a las empresas de
menor magnitud para que se logre impulsar la formalidad, pero sin afectar o correr el

riesgo de ver disminuida su rentabilidad.

La empresa cuenta con trabajadores que son remunerados dentro de la legislacion de
las empresas formales del Régimen General Laboral. Sin embargo, necesita incrementar
sus operaciones mediante la contratacion de nuevo personal, en vista de ello, tiene la
disyuntiva de realizar dicha actividad y saber si sera rentable, ya que, no quiere ver
afectado su resultado en los siguientes afos debido a la gran carga laboral que debera
afrontar. La empresa es consciente que el incumplimiento a la ley, originaria altos

costos como multas y sanciones que involucran desembolsos no previstos.

Pero por otro lado es muy dificil cumplir con los trabajadores en cuanto al pago de
remuneraciones y demas pagos que representan altas cargas laborales que la empresa

no esta en condiciones de asumir.

Antes estas dificultades que se presentan, es necesario realizar una investigacion para
conocer los beneficios que la empresa pueda obtener al incorporarse al Régimen
Especial Laboral de la pequefia y microempresa, y sobre todo que impacto tendria en

la reduccidn de los costos laborales.
Formulacion del problema:

¢Cual es el impacto de la incorporacion al régimen especial laboral de la pequefa y
micro empresa en los costos laborales de la Empresa Cronos Distribuidores Generales
S.R.L.?
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5.4 Conceptuacion y Operacionalizacion de las variables

5.4.1 Conceptuacion de las variables
Definicion conceptual del Régimen Laboral Especial

Este régimen laboral tiene como finalidad promover la formalizacion de los
trabajadores de la micro y pequefia empresa, asi como el acceso a los derechos socio

laborales, la seguridad y salud en el trabajo y la seguridad social, reconocidos por ley.

Es un régimen laboral creado para los emprendedores, que por el tipo de negocio o
contexto socio-empresarial, no generan los mismos ingresos que una empresa de

régimen comdn.

Es el Régimen Laboral Especial dirigido a fomentar la formalizacién y desarrollo de
las Micro y Pequefia Empresa, y mejorar las condiciones de disfrute efectivo de los

derechos de naturaleza laboral de los trabajadores de las mismas.

Es un régimen laboral creado por la Ley N° 28015 que promueve la formalizacion y
desarrollo de las MICROEMPRESAS, que facilita el acceso a los derechos laborales

y seguridad social tanto a los trabajadores como a los empleadores.
Definicion operacional del Régimen Laboral Especial

El Régimen laboral Especial permite establecer beneficios tributarios y menores
costos laborales a las nuevas empresas de reducido tamafio para incentivar su
formalidad, teniendo en cuenta que es un sector donde la informalidad es alta y un
gran nimero de empresas deja de funcionar antes de los dos afios de iniciar sus

actividades.

Definicion conceptual de Costos Laborales

16



Se define como costos laborales a aquellos egresos del empleador relativos al inicio,
mantenimiento y terminacién de la relacion d trabajo, vinculados entre si por efectos
de las disposiciones legales y/o convencionales, independientes de los gastos
administrados. Estan comprendidos, entonces, desde el propio salario hasta los costos
derivados de beneficios adicionales, legales o contractuales, contribuciones, y cualquier
otro gasto que se relacione con la contratacion e incluso con el despido de los

trabajadores.

Definicion operacional de Costos Laborales

Los costos laborales a aquellos egresos del empleador relativos al inicio,
mantenimiento y terminacion de la relacién de trabajo, vinculados entre si por
efectos de las disposiciones legales y/o convencionales, independientes de los gastos
administrativos. Estan comprendidos, entonces, desde el propio salario hasta los
costos derivados de beneficios adicionales, legales o contractuales, contribuciones,
y cualquier otro gasto que se relacione con la contratacion e incluso con el despido

de los trabajadores.

GLOSARIO DE TERMINOS:
Régimen: Conjunto de normas o reglas que reglamentan o rigen cierta cosa.

Régimen laboral Especial: Es un Régimen Laboral que promueve la formalizacion
y desarrollo de las MICROEMPRESAS, que facilita el acceso a los derechos

laborales y seguridad social tanto a los trabajadores como a los empleadores.

Régimen Laboral General: Conjunto de normas que se deben de cumplir y las
cuales protegen al trabajador en su relacion de trabajo subordinado, pero que al
mismo tiempo le permiten en cuanto miembro de un grupo, tener cierta influencia

sobre la determinacidn de sus condiciones de vida en la empresa.
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Micro y Pequefia Empresa (MYPE): Es la unidad econdémica constituida por una
persona natural o juridica, que tiene como objeto el desarrollo de actividades

econémicas.

Costo: Es el gasto econdmico que representa la fabricacion de un producto o la

prestacion de un servicio.

Unidad Imposible Tributaria (UIT): Es el valor en soles establecido por el Estado
para determinar impuestos, infracciones, multas y otros aspectos tributarios. Para el

presente afio la UIT asciende a 4,200.00.

Costo Laboral: Es el costo total en que incurre el empleador por la utilizacién del

factor trabajo.

Beneficios Laborales: Es una herramienta para motivar a los empleados. Aun asi,
estimular la productividad laboral puede ser dificil. Algunas empresas lo saben y
por ello no escatiman en beneficios para sus trabajadores y procuran hacerlos sentir

valorados.

Contribuyente: Es la persona fisica o juridica que soporta la carga del impuesto, pero

no necesariamente es el obligado al pago del impuesto a la Hacienda Publica.

Contrato: Es un acuerdo de voluntades que crea o transmite derechos vy
obligaciones a las partes que lo suscriben. El contrato es un tipo de acto juridico en
el que intervienen dos 0 mas personas y esta destinado a crear derechos y generar
obligaciones.

Remuneracion: Es el pago que pueda recibir una persona por un trabajo bien

realizado.

Descanso semanal: Es el reposo obligatorio para los trabajadores de todo
establecimiento comercial e industrial y sus dependencias, cualquiera sea su

naturaleza.
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Descanso vacacional: Es el derecho de todo trabajador de la actividad privada,

siempre que cumpla con las condicionan exigidas en el ordenamiento laboral.

Descanso por dias feriados: Es el derecho del trabajador para no laborar por ser un

dia no habil.

Dia habil: Son aquellos dias de la semana en los cuales se trabaja y que no pertenecen
al fin de semana. Estos dias son los siguientes: lunes, martes, miércoles, jueves y

viernes, quedando el sabado y el domingo afuera.

Gratificacion: Es un tipo de remuneracion que corresponde a la parte de las utilidades

con que el empleador beneficia el sueldo del trabajador.

Compensacién por Tiempo de Servicios (CTS): Es el deposito que, por Ley, le
corresponde a todo trabajador, como beneficio social, por el tiempo de servicio
brindado a una empresa. El deposito, efectuado por la misma empresa, sirve como

fondo previsor en caso de cese.

Asignacion familiar: Es un monto en dinero que se entrega a los asalariados para
que, con él, puedan ayudar a solventar los costos de su familia a cargo. Forman
parte del sistema de seguridad social a cargo del Estado, para que los miembros de

la sociedad puedan cubrir sus necesidades basicas.

Seguro: Es un contrato, denominado pdliza de seguro, por el que una Compafiia
de Seguros (el asegurador) se obliga, mediante el cobro de una prima y para el caso
de que se produzca el evento cuyo riesgo es objeto de cobertura a indemnizar,

dentro de los limites pactados

Seguro Social: Es un programa que financia o administra el gobierno para
satisfacer las necesidades basicas de las personas sin recursos. Por lo general suelen
estar dirigidos a quienes viven en condiciones de pobreza, a los discapacitados, a las

familias numerosas y a los ancianos.
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Indemnizacién: Es una compensacion economica que recibe una persona como
consecuencia de haber recibido un perjuicio de indole laboral, moral, econémica,

etc.

Definicion de la micro y pequefia empresa

Ochoa (2015), Conceptualiza a la MYPE como una organizacion constituida por una
persona natural o juridica, cuyo objetivo principal es el desarrollo de actividades

econdémicas que generen ingresos para la entidad, respetando el marco legal vigente.

Garces (2011), Da un importante alcance al exponer: En el contexto peruano, las
MYPEs, son organizaciones legalmente constituidas por personas naturales o
juridicas, que desarrollan distintas actividades economicas, y que estan inscritas en
Registro Unico del Contribuyente (RUC), pudiendo definir dentro de que modalidad

de pago de tributos de tercera categoria se quieren encontrar afectos.

En el Per(, las Mypes surgen como una nueva perspectiva de desarrollo del pais,
representando a los sectores socialmente débiles y grupos econémicos vulnerables en
actividades que requieren bajos capitales, y que participan activamente en los procesos

de descentralizacion del pais.

Es decir, las Mypes han surgido como consecuencia del creciente desempleo en el pais,
pero, principalmente como consecuencia del espiritu emprendedor y el deseo constante
de independencia laboral y econémica. Su importancia como entes que generan

empleo es fundamental para su crecimiento sostenible.
La micro y pequefia empresa es la unidad econdmica constituida por una persona

natural o juridica que tiene como objeto desarrollar actividades de extraccion,

transformacion, produccion, comercializacion de bienes o prestacion de servicios.

20


https://definicion.mx/moral/

La Mype promueve la formalizacion, desarrollo y facilita el acceso a los derechos

laborales y seguridad, tanto a los trabajadores como a los empleados de las MYPE.

Los requisitos que sefiala el Decreto Legislativo 1086 en cuanto a las micro y
pequefias empresas son los siguientes:

VENTAS ANUALES

HASTA EL MONTO MAXIMO DE
MICROEMPRES | 150 UIT

SUPERIORES AL MONTO DE 150
PEQUENA UIT HASTA EL MONTO MAXIMO
EMPRESA DE 1,700 UIT

Desarrollo Normativo de las MYPE

Desde medio siglo atras aproximadamente el estado ha venido promoviendo la
formalizacion de las MYPEs, con distintas normas legales a fin de regularla de manera
especial, por tal motivo se presenta las normas tributarias més relevantes que

impulsaron la formalizacidn de las micro y pequefias empresas, las cuales son:

> Decreto Legislativo N° 21435 - Ley de la pequefia empresa del sector privado
(1976) Definia la pequefia empresa en funcion de sus montos de venta anuales,
con la finalidad de acogerse a un sistema tributario preferencial y a otros

incentivos para su desarrollo.

> Decreto Legislativo N° 21621 - Ley de la Empresa Individual de
Responsabilidad Limitada (1976) Creo la figura de la empresa individual de
responsabilidad limitada (EIRL), con el objetivo de promover la formalizacion
de pequefias empresas, y de esta forma poder diferenciar el patrimonio de la

persona natural del de la persona juridica.
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> Decreto Ley N° 23189 - Ley que norma la Pequefia y Mediana Empresa (1980)
El Régimen Legal Peruano de las Micro y Pequefias Empresas y su Impacto en
el Desarrollo Nacional -13- Establecidé que la pequefia empresa debia
desarrollar su actividad como empresa unipersonal o como EIRL. Asimismo,
manifiesta que su propietario debe participar en el proceso de produccion,
prestacion de servicios o comercializacién de bienes. Se limita como maximo a
cinco (5) trabajadores para la pequefia empresa dedicada al giro de

comercializacién y a diez (10) trabajadores para las dedicadas a otros servicios.

> Ley N° 23407 - Ley General de Industrias (1982) Determind que las ventas
anuales de una pequefia empresa industrial no deben exceder los 720 sueldos

minimos vitales de la provincia de Lima.

> Ley N° 24062 - Ley de la Pequeiia Empresa Industrial (1985) Expedida a fin de
regularizar el capitulo de pequefia industrial establecido en la Ley N° 23407.

Estuvo reglamentado por el Decreto Supremo N° 061-85-ICTI-IND.

> Decreto Legislativo N° 705 - Ley de Promocién de Microempresas y Pequefias
Empresas (1991) Definié a la MYPE en funcién a su tamafio (cantidad de
trabajadores y monto anual de ventas). La microempresa estuvo definida por
poseer hasta 10 personas ocupadas y un nivel de ventas de hasta 12 UIT
anuales, en tanto que la pequefia empresa por poseer de 11 a 20 personas ocupadas
y un nivel de ventas de 13 a 25 UIT anuales. EI Régimen Legal Peruano de las

Micro y Pequefias Empresas y su Impacto en el Desarrollo Nacional.
> Ley N° 26904 - Ley que declara de preferente interés la generacién y difusion

de estadisticas sobre la pequefia y microempresa (1997) Efectivizo el apoyo

para contribuir al despegue de las MYPE.
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> Ley N° 27268 - Ley General de Pequeiia y Microempresa (2000) Derogo el
Decreto Legislativo N° 705, y entre otras modificaciones, aument6 a 40 el

limite méaximo de trabajadores para la pequefia empresa.

> Ley N° 28015 - Ley de Promocion y Formalizacion de la Micro y Pequefia
Empresa (2003) Su objeto es la promocion de la competitividad, formalizacion
y desarrollo de las MYPE, a fin de aumentar el empleo sostenible, su
productividad y rentabilidad, en el PBI, a la ampliacién del mercado interno y
las exportaciones, y a la recaudacion tributaria. Se reglamento por el Decreto
Supremo N° 009-2003-TR.

> Decreto Legislativo N° 1086 - Ley de Promocion de la Competitividad,
Formalizacién y Desarrollo de la Micro y Pequefia Empresa y del Acceso al
Empleo Decente (2008), Esta norma se dictd al amparo de las facultades
delegadas al Poder Ejecutivo en el marco de la implementacion del Acuerdo de
Promocidn Peru — Estados Unidos. Se complementd con el Decreto Supremo
N° 007-2008-TR - Texto Unico Ordenado de la Ley de Promocion de la
Competitividad, Formalizacion y Desarrollo de la Micro y Pequefia Empresa y
del Acceso al Empleo Decente; y se reglamenté por el Decreto Supremo N°
008-2008-TR - Reglamento del Texto Unico Ordenado El Régimen Legal
Peruano de las Micro y Pequefias Empresas y su Impacto en el Desarrollo
Nacional -15- de la Ley de Promocién de la Competitividad, Formalizacion y

Desarrollo de la Micro y Pequefia Empresa y del Acceso al Empleo Decente.

Cabe sefialar que la Ley N° 30056 (02-07-2013), Ley que modifica diversas leyes
para facilitar la inversién, impulsar el desarrollo productivo y el crecimiento
empresarial, en su articulo 10°, modifico la denominacion del “Texto Unico
Ordenado de la Ley de Promocién de la Competitividad, Formalizacion y Desarrollo

de la Micro y Pequefia Empresa y del Acceso al Empleo Decente, Ley MYPE”,
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aprobado por Decreto Supremo N° 007-2008-TR, por la siguiente: “Texto Unico
Ordenado de la Ley de Impulso al Desarrollo Productivo y al Crecimiento
Empresarial”. Ademas, el articulo 11° de la citada Ley modificé los articulos 1°, 5°,
14° y 42° del Decreto Supremo N° 007-2008-TR, referidos al objeto de la Ley, las
caracteristicas de las micro, pequefias y medianas empresas, la promocién de la
iniciativa privada y la naturaleza y permanencia en el RLE de la MYPE,

respectivamente.

Ahora bien, el Régimen Laboral Especial de la MYPE, evidentemente, ha sido disefiado
pensando en las caracteristicas y la realidad de este sector econémico y, por lo mismo,
presenta ventajas sustanciales en comparacién con el Régimen Laboral General o

Coman.

Empresas excluidas (D. Leg. 1086)

Existen empresas que no se pueden inscribir dentro de este régimen, siempre y

cuando cumplan con las siguientes condiciones:

Conformen un grupo econémico gque en conjunto no reunan tales caracteristicas: El
grupo econodmico es aquel conjunto de empresas, cualquiera sea su actividad u objeto
social, que estan sujetas al control de una misma persona natural o juridica o de un

mismo conjunto de personas naturales o juridicas.

v' Tengan vinculacion econémica con otras empresas 0 grupos econdémicos
nacional o extranjeros que no cumplan con tales caracteristicas. - La Resolucion
CONASEV N° 090-2005-EF/94.10 que aprueba el “Reglamento de Propiedad
Indirecta, Vinculacion y Grupos Econdmicos” define a la vinculacion economica
como la relacion entre dos personas naturales o juridicas que conlleva a un
comportamiento sistematicamente concertado. EI Decreto Supremo N° 008-
2008-TR, Reglamento de la Ley MYPE, en su articulo 4° dispone que se

considerara que hay vinculacion econémica en los siguientes supuestos:
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Una persona natural o juridica posea méas de treinta por ciento (30%) del

capital de otra persona juridica, directamente o por intermedio de un tercero.

Mas del treinta por ciento (30%) del capital de dos (2) o mas personas
juridicas pertenezca a una misma persona natural o juridica, directamente o

por intermedio de un tercero.

El capital de dos (2) o mas personas juridicas pertenezca en mas del treinta

por ciento (30%) a socios comunes a estas.

Cuando las personas naturales titulares de negocios unipersonales son
conyuges, convivientes o parientes hasta el segundo grado de
consanguinidad o afinidad y cuenten con méas del veinticinco por ciento

(25%) de trabajadores en comun.

Las personas juridicas o entidades que cuenten con uno o mas directores,
gerentes, administradores u otros directivos comunes, que tengan poder de
decision en los acuerdos financieros, operativos o comerciales que se

adopten.
Una empresa no domiciliada tenga uno o mas establecimientos permanentes
en el pais, en cuyo caso existira vinculacién entre la empresa no domiciliada

y cada uno de sus establecimientos permanentes, y entre todos ellos entre si.

Una empresa que venda a una misma empresa 0 a empresas vinculadas entre

si, el ochenta por ciento (80%) o méas de sus ventas.
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h. Una misma garantia respalde las obligaciones de dos empresas o cuando mas
del cincuenta por ciento (50%) de las de una de ellas son garantizadas por la
otra y esta otra no es empresa del sistema financiero.

i. Mas del cincuenta por ciento (50%) de las obligaciones de una persona
juridica sean acreencias de la otra, y esta otra no sea empresa del sistema

financiero.

v" Falseen informacion. - Referido al supuesto de inscribir una empresa en el
Registro Nacional de la Micro y Pequefia Empresa como tal, a pesar de no

cumplir con los requisitos que la norma establece.

v" Dividan sus unidades empresariales. - Esto con la finalidad de acceder a los

beneficios que otorga la ley.

v Se dediquen al rubro de bares, discotecas, juegos de azar y afines. - Estas
actividades afines, seran determinadas por el Ministerio de Trabajo y Promocion
del Empleo, sin embargo, teniendo en cuenta que contamos con la Clasificacion
Industrial Internacional Uniforme (CIlIU), consideramos que la autoridad

administrativa deberia considerar a las sefialadas en esta clasificacion.

Naturaleza del Régimen Laboral Especial (D. Leg. 1086)

El Régimen Laboral Especial de la Micro y pequefia empresa es de naturaleza
permanente, pero las empresas pueden perder dicha condicion por diversos motivos:
En el caso de la microempresa, si supera durante dos (2) afios consecutivos el nivel de
ventas que indica la ley, podra conservar por un afio mas el mismo régimen laboral.
En el caso de la pequefia empresa, de superar dos (2) afios consecutivos el nivel de
ventas que la ley establece, podran conservar durante tres (3) afios adicionales el mismo

régimen laboral.
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Ambito de aplicacion del Régimen Laboral Especial (D Leg. 1086)

El Régimen Laboral Especial se aplica a todos los trabajadores sujetos al régimen
laboral de la actividad privada, que presten servicios en las Micro y Pequefias

Empresas, asi como a sus conductores y empleadores.
Pueden acogerse también al Régimen Laboral Especial:

a. Microempresas que desarrollan actividades del Régimen de Promocion del Sector
Agrario: Las Microempresas que desarrollan actividades comprendidas en la Ley
N° 27360, Ley que aprueba las Normas de Promocion del Sector Agrario, podran
acogerse al presente régimen laboral, de salud y de pensiones, en tanto se trate de
trabajadores contratados con posterioridad a la vigencia del decreto Legislativo
N° 1086.

b. Juntas o Asociaciones de propietarios o de inquilinos o de vecinos Las juntas o
asociaciones 0 agrupaciones de propietarios o de inquilinos en régimen de
propiedad horizontal o condominio habitacional, asi como las asociaciones o
agrupaciones de vecinos, podran acogerse al régimen laboral de la microempresa
respecto de los trabajadores que les prestan servicios en comun de vigilancia,
limpieza, reparacion, mantenimiento y similares, siempre y cuando no excedan
de diez (10) trabajadores.

b.1. Asociacion o Agrupacién de Inquilinos Constituidos por los arrendatarios

de las edificaciones en régimen de propiedad horizontal o condominio.

b.2. Asociacion o Agrupacion de Vecinos Constituida por los propietarios o

arrendatarios de inmuebles colindantes.

b.3. Junta de Propietarios Constituida por todos los propietarios de las

secciones de propiedad exclusiva de las edificaciones en régimen de
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propiedad horizontal o condominio, de acuerdo a lo establecido en la Ley
N° 27157 y el decreto Supremo N° 035-2006-VIVIENDA.

No pueden acogerse al Régimen Laboral Especial:

a) El régimen laboral especial no es aplicable a la micro y pequefia empresa sujeta a
otros regimenes laborales especiales, con excepcion de la microempresa sujeta al
Régimen Especial Agrario de la Ley N° 27360, Ley de Promocion del Sector

Agrario, la cual puede optar por acogerse al presente régimen laboral especial.

b) Unidades econdmicas del rubro de bares, discotecas, juegos de azar y afines.

c) Las pequefias empresas que desarrollan actividades del Régimen de Promocion

del Sector Agrario.

d) Los que no califican como empresa, es decir, ser una unidad econdmica
generadora de rentas de tercera categoria conforme a la Ley del Impuesto a la

Renta, con una finalidad lucrativa.
Beneficios laborales del Régimen Laboral Especial MYPE (D. Leg. 1086)
Derechos Laborales de los trabajadores:

a) Tanto en las micro y pequefias empresas deben respetarse los derechos
fundamentales de Trabajo infantil: No debe permitirse el trabajo de personas
cuya edad es inferior a las minimas autorizadas por el cdédigo del Nifio y

Adolescente.

b) Trabajo forzado: No aplicar trabajo forzado ni castigos corporales para la

realizacién de determinadas laborales.
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c) Cumplimiento de normas sobre remuneraciones y beneficios sociales.
d) No discriminar a los trabajadores por raza, credo, genero, y cualquier otra

caracteristica personal, creencia o afiliacion.

e) Se respetaran los derechos de los trabajadores a formar sindicatos.

f) Proporcionar un ambiente seguro y saludable de trabajo.
Beneficios Laborales comunes tanto para las Micro como Pequefias empresas

+» Remuneraciones: se encuentran regulados en lo referido al tema de
remuneraciones, bajo las mismas normas previstas para el régimen laboral general.
+ Jornada maxima de trabajo: lgualmente, se encuentra regulada bajo las normas

del régimen laboral general.

+¢+ En cuanto a los descansos remunerados como el salario dominical y los feriados,
estos estan regulados por la ley del régimen laboral general. Tanto en la

remuneracion computable como la oportunidad de goce.

¢+ Vacaciones: El descanso vacacional es de 15 dias calendario. Se puede acordar
reducir el descanso de 15 a 7 dias calendario por cada afio completo de servicios,
recibiendo la respectiva compensacion econémica. Dicho acuerdo es individual y

debe constar por escrito.

«¢+ Proteccién contra el despido arbitrario: Los trabajadores de la Micro y Pequefia
Empresa se encuentran protegidos contra los actos que atentan la permanencia de
la relacién laboral, para lo cual es de aplicacion sobre este punto lo previsto en el
Decreto Supremo N° 003-97-TR.
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Beneficios Laborales solo para las Microempresas

De manera especifica para las microempresas, solo se ha regulado el derecho a la
remuneraciéon minima vital y a la indemnizacion por despido arbitrario a razén de
diez (10) remuneraciones diarias por cada afio completo de servicios hasta un
méaximo de noventa (90) remuneraciones diarias, las fracciones de afio se abonan por

dozavos.
Beneficios Laborales solo para las Pequefias Empresas

El Régimen Laboral Especial establece exclusivamente para las pequefias empresas

los siguientes derechos:

v Seguro Complementario de Trabajo de Riesgo regulado por la Ley N° 26790, segun

el giro de la empresa y nivel de riesgo.

v" Seguro de vida regulado por el Decreto Legislativo N° 688.

v' Utilidades reguladas por el Decreto Legislativo N° 892.

v" Derechos Colectivos regulados por las normas del régimen general.

v' Compensacién por Tiempo de Servicios: Se computa en razon de quince (15)
remuneraciones diarias por afio completo de servicios, hasta alcanzar un maximo
de noventa (90) remuneraciones diarias. Hurtado Cruz (2014), Comenta que: Es
un fondo de provisién de las contingencias que origina el cese del trabajador. Se
devenga desde el primer mes de iniciado el vinculo laboral. Se genera siempre
que cuando cumplan cuando menos en promedio una jornada minima de cuatro
horas. La compensacién se paga dentro de los primeros 15 dias naturales de los

meses de mayo y noviembre.
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o Gratificaciones por Fiestas Patrias y Navidad: equivalentes a media
remuneracion. Jiménez Coronado (2014), Comenta: Este beneficio
corresponde a los trabajadores que tienen contratos a tiempo indeterminado,
plazo fijo, a los trabajadores que tienen un contrato a tiempo parcial. No
corresponde este beneficio a los practicantes bajo cualquier modalidad

de convenio (practica pre profesional, capacitacion laboral juvenil).

o Vacaciones: Jiménez Coronado (2014), Comenta que los trabajadores de
la Micro y Pequefia Empresa (MYPE) que cumplan el récord establecido
en el articulo 10° del Decreto Legislativo N° 713 — Ley de Consolidacion
de Descansos Remunerados de los Trabajadores sujetos al Régimen Laboral
de la Actividad Privada, tendran derecho como minimo a quince (15) dias

calendario de descanso por cada afio completo de servicios.

o Indemnizacion por Despido Arbitrario: Se da en razon a 20
remuneraciones diarias por cada afio completo de servicios hasta un
maximo de 120 remuneraciones diarias, las fracciones de afio se abonan por

dozavos.

Beneficios de la Reduccion de Tasas

Gonzales (2010), Comenta que segun la Cuarta Disposicion Complementaria Final-
D.S. N°007- 2008-TR ofrece una reduccion de tasas a través de la exoneracion del
setenta por ciento (70%) de los derechos de pago previstos en el Texto Unico de
Procedimientos Administrativos del 16 Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo,

por los tramites y procedimientos que efectlen ante este organismo gubernamental.
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Tanto las Micro como las Pequefias Empresas estan exonerados del 70% de las tasas
previstas en el Texto Unico de Procedimientos Administrativos del Ministerio de

Trabajo y Promocién del Empleo.

Resumen de Derechos o Beneficios entre la Microempresa y Pequefia Empresa

DERECHO O BENEFICIO . Tipo de Empresa
Microempresa Pequefia Empresa

Descanso semanal Sl S
Feriados Sl Sl
Vacaciones SI (15 dias) SI (15 dias)
Jornada méaxima de trabajo Sl SI
Pago de horas extras Sl Sl
Refrigerio Sl Sl
Seguro de vida ley NO Sl
Gratificaciones por fiestas Patrias y NO SI(1/2
Navidad remuneracion)
Indem_nizacién por no goce de S| S|
Vacaciones
Indemnizacion por despido arbitrario Sl SI
Proteccion contra los actos de hostilidad Sl Sl
Proteccion contra el despido nulo Sl Sl
Participacion en las Utilidades NO Si
Asignacion familiar NO NO
Compensacion por Tiempo d Servicios NO SI (1/2 remuneracién
(CTS) por afio)
Derechos colectivos Sl SI
Remuneracion Minima Vital Sl Sl
Descanso pre y post Natal Sl Sl
Hora de lactancia Sl Sl
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Comparacion entre el régimen general y el régimen especial laboral

REFERENCIA REGIMEN GENERAL REGIMEN ESPECIAL
REMUNERACION S/.930.00 S/.930.00
JORNADA-HORARIO 8 horas diarias o0 48 horas Igual
Semanales

RMYV + Sobretasa 35%

JORNADANOCTURNA | Para remuneraciones mayores a S/. 930.00 No se aplica si es habitual
no se aplica a la sobretasa
DESCANSO SEMANAL 24 horas continuas y pago por sobretiempo Igual
Y FERIADOS ypagop P g
VACACIONES 30 dias, reduccion a 15 dias por "comprade | 45 oo reducciéna 7 dias

vacaciones"

DESPIDO ARBITRARIO

1 1/2 remuneracion por afio

1/2 remuneracion por afio

Tope 12 remuneraciones

Tope 06 remuneraciones,
fracciones se pagan en

INDEMNIZACION
ESPECIAL

dozavos
Fracciones se pagan en dozavos y treintavos
2 remuneraciones por afio
Fracciones se pagan por dozavos y
treintavos NO HAY

Este beneficio solo es para los trabajadores
del Régimen General cesados y
reemplazados por trabajadores del Régimen
Laboral Especial (art.57 Ley 28015)

SEGURO SOCIAL

Trabajador es asegurado Regular

Trabajador y conductor son
asegurados regulares

PENSIONES

El trabajador decide el sistema pensionario

Trabajador y conductor
ademas deciden si aportar al
sistema pensionario
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Condiciones que pueden hacer perder la calidad de contribuyente del REMYPE

Las empresas deben tener en cuenta los requisitos fundamentales para que no pierdan

su condicién de formar parte de empresas consideradas en el REMYPE.

Escalante (2014), indica que las empresas no deben sobrepasar el importe de ventas

permitido: 150 UIT para las micro empresas y 1,700 UIT para las pequefias empresas.

Si la empresa presenta Baja de inscripcion en el RUC debera realizar la reactivacion
del RUC y cumplir con regularizar la presentacion de las declaraciones de los

periodos omitidos.

Si por error se han declarado ventas mayores a las permitidas, se debera presentar una

declaracion rectificatoria para corregir los errores.

Si la empresa no declaré ingresos, debera regularizar mediante la presentacion de sus

declaraciones.

Aspectos positivos y negativos del Régimen Laboral Especial de la Micro y Pequefia

Empresa

El andlisis de Castillo (2015), hace hincapié al objetivo de la Ley MYPE en el
proceso de promocion del empleo, inclusion social y formalizaciéon de la economia,

para el acceso progresivo al empleo en condiciones de dignidad y suficiencia.

En este marco, uno de los aspectos positivos del RLE de la MYPE es la incorporacion
de la pequefia empresa, puesto que el Régimen anterior sélo comprendia a la

microempresa.

Otra de las notas distintivas del RLE de la MYPE es su naturaleza de permanente, en
comparacion con el régimen laboral especial de la microempresa creado por la Ley

N° 28015 que era s6lo temporal.
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Sobre el cambio del régimen laboral, el articulo 34° del Reglamento de la Ley MYPE,
precisa que una vez que una empresa cambia de categoria no podré regresar a la
categoria anterior, independientemente del nimero de sus trabajadores o el nivel de
sus ventas. Asi, concluido el afio calendario para conservar el Régimen Laboral
Especial, la Microempresa que cambia su condicion a Pequefia Empresa se encuentra

sujeta a las normas en materia laboral, de salud y de pensiones de esta categoria.

En el caso de la Pequefia Empresa, esta sale del REMYPE, resultandole aplicable las
normas del Régimen Laboral General, asi como las normas relativas a salud y pensiones

correspondientes.

En cuanto a las criticas al Régimen, hay quienes sostienen que se puede terminar
precarizando el empleo y, ademads, consideran que resulta discriminatorio el
establecer un régimen laboral especial con menores derechos que los del régimen
general, recortando asi derechos basicos, bajo el pretexto de ampliar la base via la

reduccién de costos.

No cabe duda de que el tema de los regimenes laborales especiales es bastante
controvertido. Hay posiciones encontradas entre quienes estan a favor de los mismos
por estar disefiados para realidades distintas y quienes estan en contra por

considerarlo discriminatorio.
Definicion del Régimen Laboral General (D. Leg. 728)

Es la ley que regula las relaciones entre empresarios y trabajadores dentro de
la empresa. Se constituyd como un conjunto de medidas de proteccién en beneficio

de los mas débiles, para extenderse a continuacion al conjunto de los trabajadores.

Llamada también ley de Productividad y competitividad laboral son normas que se
deben de cumplir y las cuales protegen al trabajador en su relacién de trabajo

subordinado, pero que al mismo tiempo le permiten en cuanto miembro de un grupo,
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tener cierta influencia sobre la determinacion de sus condiciones de vida en la

empresa.

La legislaciéon laboral peruana establece derechos y beneficios comunes para los
empleados en el sector privado. Sin embargo, en algunos casos, se establecen
condiciones y derechos diferentes en funcion de la industria (p.ej. sector agrario,
mineria, textil, entre otros), la ocupacion o actividad (p.ej. régimen de enfermeras) o

el nimero de empleados en la empresa (p.ej. microempresas y pequefias empresas).

Entendemos por régimen laboral de la actividad privada al cuerpo normativo que
establece los derechos y obligaciones de las partes del contrato de trabajo. Los
trabajadores comprendidos en el mencionado régimen tienen derecho de cumplir las
condiciones que la ley prescribe, a gozar de vacaciones anuales por 30 dias, a percibir
dos gratificaciones anuales equivalentes a un sueldo en los meses de julio y
diciembre, a la compensacion por tiempo de servicios en un monto algo superior a
una remuneracion por afio y a una indemnizacion por despido tarifada en un sueldo y

medio por periodo anual laborado si el contrato es pactado a plazo indefinido.

Beneficios en los costos laborales de las empresas acogidas al REMYPE como

pequefias empresas:
a) Contratos laborales:

En concordancia con el articulo 81 del reglamento de la ley de fomento del empleo
decreto supremo N° 001-96-TR, sefiala que el empleador estd obligado a comunicar a
la autoridad administrativa de trabajo la celebracion del contrato de trabajo sujetos a
modalidad, para el conocimiento de este, se debera presentar una copia a la autoridad
administrativa de trabajo, dicho acto de comunicacion debe realizarse dentro de los
quince dias naturales de su suscripcion y la no realizacion de este registro, trae una
infraccion laboral, sin perjuicio del pago de la tasa por inscripcién extemporanea

correspondiente.
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Cada contrato tiene un costo de inscripcion de acuerdo a la modalidad del tipo de
contrato, en el caso del contrato a plazo indeterminado, no es obligatorio presentarlo
ante el Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo, el contrato a plazo
determinado su tasa es del 0.33% de la UIT vigente, posterior a los 15 dias de plazo,
se considera extemporaneo pagando una tasa de 0.85% de la UIT vigente. Si se trata de
micro y pequefia empresa el pago se reduce a un 30% de acuerdo a los pagos previstos
en el texto Unico de procedimientos administrativos del MTPE, por los tramites y
procedimientos que efectian ante la autoridad administrativa de trabajo. Los
contratos a tiempo parcial si se presentan dentro de los quince dias naturales de la
suscripcion del contrato no tiene costo, pero posterior al plazo se convierte en

extemporaneo con una tasa de 0.88% de la UIT vigente.

Mediante el decreto legislativo N° 1086, en cuarta disposicion complementaria final,
indica que las MYPES tienen una exoneracion del 70% de todos los derechos de
pagos que estan previstos en el Texto Unico de Procedimientos Administrativos del
Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo (MTPE).

Los contratos de trabajo deberdn constar por escrito y por triplicado, debiendo contener
las condiciones laborales, el empleador tendra que entregar una copia del contrato de
trabajo dentro del término de tres dias habiles, contados a partir de la fecha de
presentacion al ministerio de trabajo, la renovacion esta sujeta a las mismas

formalidades del contrato inicial.
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Tasa De Pagar

Registro

Dentro Del Plazo

De T_Z%S:ZT (15 Dias Extemporaneo
Contratos calendarios)
Contratos | Ceneral 0.33%UIT S/.13.70 S/.35.28
De
Trabajo ) 0.26% (rebaja
Sujetos a 0.10% (rebaja del 70 ' 5
Modalidad MYPE % de 0.33%) s/.4.15 | del 70% de s/.10.79

A partir de la nueva ley no hay obligacién de pagar

b) Asignacion Familiar

Los trabajadores de las pequefias empresas no tienen derecho a este beneficio.

NO TIENEN DERECHO A

NO TIENEN
DERECHO A

Asignacion
Familiar

c) Beneficios Sociales

Vacaciones: De acuerdo al Decreto Supremo N° 013-2013-Produce, indica entre
otras cosas que las empresas acogidas al Régimen Especial Laboral (MYPE), tienen
que otorgar a sus trabajadores un descanso remunerado de 15 dias calendarios, por cada

afio laborado y que tengan una jornada minima de cuatro horas diarias.




BENEFICIOS SOCIALES

MY PE

DIAS

Vacaciones

Pequeria Empresa

15

Gratificaciones: La ley MYPE ha regulado este beneficio en forma especial. Dicha ley

indica que solo debe pagarse gratificaciones en Julio y Diciembre los empleadores que

estan acogidos a la pequefia empresa. EI monto a pagar por este concepto es de media

remuneracion.

BENEFICIOS REGIMEN
SOCIALES LABORAL MONTO
1 Remuneracion Mensual | Mas 9%
Bonif.
GENERAL Extra
0.5 Remuneracion
Mensual Mas 9%
PEQUENA Bonif.
Gratificaciones EMPRESA extra

Compensacién por Tiempo de Servicios (CTS): En el régimen laboral especial

(MYPE), el deber de pagar la CTS solo recae a las pequefias empresas. El Decreto

Legislativo N° 1086 denominada “Ley de promocién de la Competitividad,

Formalizacién y Desarrollo de la Micro y Pequefia Empresa y del acceso al empleo

decente”, en el Articulo N° 43, regula que: los trabajadores de la Pequefia Empresa,

tienen derecho a CTS, con arreglo de las normas del régimen comun. EI monto a

computar para el pago es a razén de 15 remuneraciones diarias, por afio completo de

Servicios.
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BENEFICIOS

SOCIALES REGIMEN LABORAL MONTO
Remuneraciones
30 |Diarias
GENERAL
Remuneraciones
15 |Diarias
CTS PEQUENA EMPRESA

Definicion de costos laborales:

v

v

v

v

Costo salarial: Comprende todas las remuneraciones brutas, realizadas a los
trabajadores por la prestacion de sus servicios laborales, incluya tanto el trabajo
efectivo o los periodos de descanso computables como de trabajo. El costo
salarial total incluye el salario base, complementos salariales, pagos por horas

extras, pagos extraordinarios y pagos atrasados.

Otros costos: Incluyen las percepciones no salariales (pagos por incapacidad
temporal, desempleo, indemnizaciones por despido, adquisicion de prendas de
trabajo, gastos de locomocién y dietas de viaje, plus de distancia y transporte

urbano, etc.) y las cotizaciones obligatorias a la seguridad social.

Costo Laboral: Es el costo total en que incurre el empleador por la utilizacion

del factor trabajo. Incluye el costo salarial mas los otros costos.

El Costo Laboral, es el costo que incurre el empleador por emplear recursos
humanos. Incluye tanto el salario, como el pago a la seguridad social y seguros
privados, en beneficio de los empleados y ocasionalmente el coste de
eventuales indemnizaciones o compensacion, el costo de la formacién de

personal, transporte y dietas del personal.
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v La doctrina distingue dos clases de costos laborales: los salariales o directos y
los no salariales o indirectos. Los primeros se integran por el salario y todos los
beneficios sociales y derechos que se calculan en base a aquél, y son abonados
al propio trabajador. Los segundos, también se calculan tomando a las
remuneraciones como referencia; pero, en cambio, se trasladan a un tercero,

publico o privado, en forma de contribuciones o impuestos.

Datos de la Empresa (Vigencia de Poderes. Anexo 1)

La Empresa Cronos Distribuidores Generales S.R.L. con RUC N° 20445693881, fue
constituida por escritura publica del 28.01.2008 otorgada ante notario Eduardo Pastor

La Rosa en la ciudad de Chimbote.
Cuenta con dos socios fundadores:

» Francisco Lenin Mass Esquivel, soltero con DNI N° 32942741, suscribe y

paga 5,000 participaciones sociales. (Gerente General).

» Carlos Adolfo Mass Esquivel, soltero con DNI N° 32929246, suscribe y

paga 5,000 participaciones sociales. (Sub Gerente).

El objeto de la sociedad es dedicarse a:

1. Ferreteria: Comercializacion de productos ferreteros, agregados para la
construccion, comercializacion de materiales eléctricos, electronicos;

comercializacion de articulos de limpieza, tuberias de plastico y de cemento.

2. Hidrocarburos y aceites industriales: Comercializacion de combustibles,

petréleo, gasolina, aceites y derivados.
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3. Productos agroindustriales: Comercializacion de frutas y productos

vegetales.

4. Productos mineros: Comercializacion de planchas, molinos, estructuras

metélicas, agregados para la mineria.

5. Productos automotrices: Comercializacién de motores Diesel y gasolineras,

de llantas, aros, repuestos para autos, camionetas, camiones y carga pesada.

6. Productos de oficina: Comercializacion de papel, articulos de oficina en

general.

7. Productos de bebidas alcohdlicas y gaseosas: Comercializacion de licores,

cervezas, gaseosas, y aguas minerales.

8. Productos descartables: Comercializacion de vasos, platos, cucharas, taper,

articulos varios descartables.

9. Productos Textiles: Comercializacion de productos textiles, lana, algodon,

telas, ropa para hombre, mujer y nifios.

10. Productos pesqueros: Comercializacion de productos pesqueros, conservas

de pescado, harinas, articulos para pesca.

11. Importacion y exportacion: De todos los productos antes mencionados.

Se entienden incluidos en el objeto social los actos relacionados con el mismo, que

coadyuven a la realizacion de sus fines.
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Se encuentra ubicada en la Mz. V - Lt. 06  de la Urb. Los Pinos de la ciudad de
Chimbote, Provincia del Santa, Departamento de Ancash. Tiene un depdsito ubicado

en el Jr. Guillermo Moore N° 670 de la misma ciudad.

El Capital Social de la Empresa es de S/. 10,000.00, representado por el mismo nimero
de participaciones sociales de un valor de S/. 1.00 cada una, suscritas y pagadas en

bienes dinerarios y no dinerarios.

5.4.2 Operacionalizacion de variables

e Régimen Especial Laboral de la Pequefia y Microempresa.

e Costos Laborales.
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MATRIZ DE OPERACIONALIZACION DE LAS VARIABLES

DEFINICION DEFINICION
VARIABLES CONCEPTUAL | OPERACIONAL DIMENSIONES INDICADORES ITEMS
Mediante este
Promueve la reglmen ge pifmlte 1. ¢A cuénto han ascendido las ventas de la
formalizacion de | obtener beneficios . empresa  en el periodo 20177
. . . 0, :
los trabajadores | tributarios y menores Requisitos % de I(?urr_]pllmlent_o _c(jje los {5, ¢Cuantos trabajadores tiene la empresa?
delamicroy | costos laborales a las exigibles cumplimientos exigidos | o ¢En qué Régimen Laboral se encuentra la
Réqimen pequefa nuevas empresas de por la ley empresa’?
Esgecial empresa, asi reducido tamafio para 4. Aceptaria cambiarse de Régimen
Labo?al de 1a | cOmo el acceso a incentivar su Laboral?
P . los derechos formalidad, teniendo Diferenciaen los 5. ¢Conoce las condiciones para cambiarse de
equenay 1 socio laborales, | en cuenta que es un ; Régimen Laboral?
Micro la sequridad y tor donde | CONCeptos remunerativos | =™~ noce el procedimiento y los gastos
Empresa salud en el __sectordonde fa Elementos del | Diferencia en los ‘o bi pd RéG y L g 1
- informalidad es alta Y | costo laboral en beneficios Sociales por (,:am 10 . € . egimen anoralx
tra_bdajg yla I un gran nimero de | comparacién con 7. ¢Cudl es el principal problema en Cuant,,o
sregu:: aidsouar, empresas deja de el Régimen | Diferencia en las g Io§C cglstos Iabora:es deI la impresa.
eeo (;C 05 POT | funcionar antes de los | Laboral General |aportaciones a otras | Ludles  Son - J0S - Elemenios  que
ey. dos afios de iniciar sus entidades (E%\;?grsr;%n los costos laborales en la
actividades. : . .
9. ¢Conoce de algin Régimen Laboral que
Importe de | g g a
Egresos del Rerr)r?uniraiign Minima podria reducir significativamente los costos
empleador relativos al laborales de la empresa que Ud. dirige?
Costos inicio, mantenimiento | Conceptos | Importe de Horas Extras | 10. Describa al Régimen y como funciona
y terminacion de la | Remunerativos | , . . o 11. ¢Qué opinion tiene acerca de las leyes
Laborales de | Es el coste que relacion de trabajo Asignacion Familiar que ayudan a la micro y pequefia empresa?
la empresa incurre el vinculados entre si d ) 12. ;Cudles son las proyecciones que tiene
Cronos empleador para por efectos de las Importe de Vacaciones la empresa para consolidarse y expandirse
Distribuidores | contratar talentos | L Beneficios o en el mercado?
Generales humanos. C;/I/S(E) 22'5\',%?:2?52;3563 Sociales de los Importe de Gratificaciones 13. ¢Reco_mendar|'a a las micr_o y pequeﬁ_as
SRL. | trabajadores y | Importe de Compensacion [empresas incorporarse al Régimen Especial

independientes de los
gastos
administrativos.

otros pagos
relacionados con
la carga laboral

por Tiempo de Servicios

Seguro de Salud

Laboral, porque?
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55. Hipdtesis

El impacto de la incorporacion al Régimen Especial Laboral de la Pequefia y

Microempresa seria la reduccion significativa en los Costos Laborales de la Empresa
Cronos Distribuidores Generales S.R.L 2018.

5.6.  Objetivos

5.6.1 Objetivo general

Determinar el impacto de la incorporacion al Régimen Especial Laboral de la

Pequefia y Microempresa en los Costos Laborales de la Empresa Cronos
Distribuidores Generales S.R.L. 2018.

5.6.2 Obijetivos especificos

Describir los procedimientos que se deben realizar en la Empresa Cronos
Distribuidores Generales S.R.L. para poder incorporarse al Régimen
Especial Laboral de la Pequefia y Microempresa.

Calcular los Costos Laborales que asumiria la Empresa Cronos
Distribuidores Generales S.R.L. En cuanto a la planilla de

remuneraciones dentro del Régimen General.
Calcular los Costos Laborales de la Empresa Cronos Distribuidores
Generales S.R.L. que se asumirian tras incorporarse al citado Régimen

Especial Laboral.

Describir el impacto en los Costos Laborales a traves de un analisis

comparativo.
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6.

METODOLOGIA
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6.1. Tipoy disefio de investigacion

En el presente trabajo de investigacion se utiliz6 el tipo de investigacion cuantitativo
y correlacional, por su alcance; Con disefio no experimental transversal (descriptivo

comparativo).

Ox

< :

Oy
6.2.  Poblacion y muestra

Poblacién: Es la Empresa materia de estudio, Planillas de Remuneraciones (enero a
junio del 2018), Declaracion Anual del Impuesto a la Renta del 2017 y Tramites que
se realizan para inscribir a una empresa al Régimen Especial Laboral de la Pequefia y
Micro Empresa.

Muestra: Gerente General y Sub Gerente.

6.3.  Técnicas e instrumentos de investigacion
Las técnicas que se utilizaron en la presente investigacion son:

eLa Observacion, es aquella técnica donde el investigador participa de las

dindmicas internas del objeto de estudio.

e El Analisis Documental (Textos, Tesis, Revistas, Estudios Previos, Documentos

de la Empresa, Datos de la Internet relacionados y otros).

e La Entrevista, es la técnica de recoleccidn de datos, a través de la informacion que

nos proporciona una o varias personas.

47



Los instrumentos que se aplicaron en las técnicas de recoleccion de datos son:

e Guia de observacion, es el instrumento de registro que evalUa desempefios sobre

las actividades desarrolladas
e Ficha de Analisis Documental (Verificacion y Revision de Documentos).

¢ Guia de entrevista, es el instrumento que se emplea para la recoleccion de datos, a

través de la aplicacién de la entrevista.
Procedimiento de la Informacion y analisis

El procedimiento para la recoleccion de datos se realizd con el levantamiento de
informacion de la Internet, de la empresa y la elaboracion del instrumento, en este
caso Guia de Entrevista con preguntas coherentes con los objetivos de la

investigacion, que luego fueron aplicadas en la empresa materia de estudio.

Con toda la informacion obtenida se procedié a realizar el analisis ordenando,
tabulando y graficando la informacion mediante el uso del APA version 6, los
softwares estadistico Excel, Word y Power Point, logrando de esta manera procesar
los datos extraidos del instrumento empleado, lo que permitié obtener resultados
estadisticos analizados mediante cuadros, graficas, porcentajes y asi llegando a las

conclusiones correspondientes.

Se obtuvo un coeficiente de confiabilidad de 0.895, utilizando la medida de Alfa de
Cronbach (Anexo 10).
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7.

RESULTADOS
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Tabla N° 01

Costos laborales de la empresa Cronos Distribuidores Generales SRL en cuanto a la
planilla de remuneraciones dentro del Régimen General periodo enero a marzo 2018.

CONCEPTO COSTO TRIMESTRAL %

Conceptos Remunerativos 2,805.00 68,45%
Beneficios Sociales 1,019.54 24,88%
Aportaciones a otras entidades 273.49 6,67%
Total Costo Laboral 4,098.03 100,00%

Fuente: Elaboracién propia

En la tabla N° 01, se muestra el costo trimestral (Anexo 3) que tiene la empresa por
conceptos remunerativos, beneficios sociales y aportaciones a otras entidades que asciende
a S/. 4,098.03. Se aprecia que el costo méas elevado esta representado por los conceptos
remunerativos con un 68.45% del costo total. Los beneficios sociales representan un

24.88% vy las aportaciones representan el 6.67%.

La Empresa Cronos Distribuidores Generales SRL cuenta con una planilla conformada

por 1 trabajador bajo el Régimen Laboral General.

En la actualidad se realiza un estudio econémico para determinar la posibilidad de
expandir sus operaciones alquilando e implementando un nuevo local para utilizarlo como
punto de venta y almacén. Sin embargo, la empresa teme que las ventas no compensen los
costos laborales al tener que contratar a 3 trabajadores, segun lo manifestado por el
Gerente General y Sub Gerente en la entrevista realizada (Anexo 2). Se propone contratar

a dichos trabajadores bajo el Régimen Especial Laboral.
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Tabla N° 02

Procedimientos que se realizarén en la empresa Cronos Distribuidores Generales SRL. para poder
ingresar al Régimen Especial Laboral de la Pequefia y Microempresa.

TRABAJADORES VENTAS ANUALES
Microempresa De 1 a 10 trabajadores Monto méximo de 150 UIT
Pequefia Empresa De 1 a 100 trabajadores Monto maximo de 1700 UIT

Fuente: Ley de la MYPE

En la tabla 02 se visualiza que la Empresa Cronos Distribuidores Generales S.R.L., cumple
con el 100% de los requisitos exigibles por el REMYPE para acogerse como pequefia
empresa por el nivel de ventas anuales que superan las 150 UIT (Anexo 4) y el nimero de

trabajadores (Anexo 2).

Informacion que se debe presentar para inscribirse en el REMYPE:

Las Micro y Pequefias Empresas que deseen inscribirse en el REMYPE deberan presentar:
-Solicitud de registro, segun formato del REMYPE (Anexo 5) y

-NUmero de RUC (Anexo 6)
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Tabla N° 03

Derechos de los trabajadores de la pequefia empresa

Remuneraciéon Minima Vital

Remuneracion Minima Vital como minimo

Proteccién de la jornada maxima de trabajo. 8 horas diarias o 48 horas semanales

horario de trabajo y horas extras

Descanso semanal

Descanso vacacional

Descanso por los dias feriados

Gratificacion

Compensaciones por Tiempo de Servicios

Indemnizacién por despido injustificado

Utilidades

indemnizacién por vacaciones no gozadas

Sequros

24 horas consecutivas semanales

15 dias calendarios de descanso por cada afio
completo de servicios

Igual que el régimen general

1 gratificacion por fiestas patrias y por navidad (50%
de la remuneracion)

15 remuneraciones diarias por afio completo de
servicios con un maximo de 90 remuneraciones

10 remuneraciones diarias por cada afio completo de
servicios con un maximo de 90 remuneraciones
Diarias

Lo previsto para el régimen general laboral

Lo previsto para el régimen general laboral, pero en
funcion de los 15 dias de vacaciones no gozados

“Sequro de vida, Sequro complementario de trabajo

Fuente: Ley de la MYPE

En la tabla N° 03, se sefialan los derechos que tienen los trabajadores dentro del

Régimen Especial laboral, las principales diferencias se muestran en el descanso

vacacional, que, a comparacion del Régimen General, equivalen a 15 dias por afio

trabajado. También en las gratificaciones que equivalen al 50% de la remuneracion; la

CTS que se considera 15 remuneraciones diarias por cada afio de trabajo. En cuanto a la

indemnizacion por despido injustificado, el monto equivale a 10 remuneraciones diarias

por cada afio completo de servicios.
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Tabla N° 04

Comparacion De Los Costos Laborales por Registro de Contratos (Régimen Especial Laboral Vs
Régimen General Laboral).

Tasa Registrode  Numero Costo de Registro

Contratos de de Contratos Porcentaje
Laborales Contratos Laborales
Regimen General 0.33% UIT 3 S/.41.10 100 %
Laboral
Régimen Especial Laboral 0.10% UIT 3 S/.12.45 30.29 %
Diferencia Costo Registro de Contratos Laborales S/.28.65 69.71%

Fuente: Elaboracion Propia

En la tabla N° 04, se determinan los costos por el registro de contratos laborales y su
comparacién. Existe una diferencia de S/. 28.65, que representa una disminucion del
69.71%.

En el mes de abril del 2018 se presenta un escenario en que la empresa se encuentra en
el Regimen Especial laboral (REMYPE) y por necesidad de mercado, se contrata 03

trabajadores nuevos y se realiza el registro correspondiente en el MTPE

53



Tabla N° 05

Comparacion del costo mensual por conceptos remunerativos: asignacion familiar por los tres
trabajadores contratados (Régimen Especial Laboral Vs Régimen General Laboral).

Monto NuUmero de Monto a
Asignacion trabajadores pagar por Porcentaje
Familiar con derecho a AF
percibir A.F
Régimen General Laboral S/. 93.00 3 S/. 279.00 100%
Régimen Especial Laboral S/.0 0 S/.0.00 0%
Diferencia Asignacion Familiar . __S/.279.0 100%

Fuente: Elaboracion Propia

En la tabla N° 05 se muestra la diferencia en el costo de la asignacion familiar entre el
pago en el Régimen General laboral y el Régimen Especial Laboral de la Micro y Pequefia

Empresa. La reduccion del costo laboral asciende a S/. 279.00, que representa el 100%.
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Tabla N° 06

Comparacién del costo mensual por beneficios sociales (gratificaciones, vacaciones y cts.). por los
tres trabajadores contratados, mes de abril 2018.

Diferenci
Régimen General Régimen Especial ade .
Laboral Laboral costos por Porcentaje
B.S
Gratificaciones S/.571.21 S1.260.27 S/.310.94 54.44 %
Vacaciones S/.262.02 S/.119.38 S/.142.64 54.44%
CTS S/.309.62 S/.130.23 S/.179.39 57.94 %
Total diferencia por Beneficios Sociales S/1.632.97

Fuente: Elaboracion Propia

En latabla N° 06, se presenta los importes comparativos referidos a los beneficios sociales

de los trabajadores.

En referencia a las Gratificaciones, se presenta una diferencia significativa en los costos
laborales, las gratificaciones en el Régimen General Laboral ascienden a S/. 571.21 y en
el Régimen Especial Laboral es de S/. 260.27, obteniendo una diferencia de S/. 310.94,
que representa una disminucion del 54.44%.

Asimismo, se muestra el importe de Vacaciones, que mientras que en el Régimen
General Laboral es de S/. 262.02, en el Régimen Especial Laboral es de S/. 119.38, lo

que le permite una diferencia de S/. 142.64, que representa una disminucion del 54.44%.

En cuanto a la Compensacion por Tiempo de Servicios (CTS) se muestra un importe de
S/. 309.62 dentro del Régimen General Laboral y un importe de S/. 130.23 en el
Régimen Especial Laboral. Obteniéndose una diferencia de S/. 179.39, que representa

una disminucién del 57.94%.

El cuadro muestra un importe de diferencia total de S/. 632.97 al sumar las diferencias

de la Gratificaciones, Vacaciones y CTS.
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Tabla N° 07

Comparacién de costos laborales entre el Régimen General Laboral y el Régimen Especial Laboral
en los meses de abril, mayo y junio del 2018.

COMPARACION DE COSTOS REGIMEN GENERAL Y ESPECIAL

Abril Mayo Junio Abril  Mayo Junio

General General  General Total General General General Total  Porcertaje
Conceotos_ 4,1(244  4,180.20 4,193.3U0 12551.94 3,893.44 3,90/.20 391430 11,/1490 b.o/ %
Remunerativ)s
Beneficios
Sociales 151657 152157 152415 456229 883,6 88505 88828 2,656.96 41.76%
Aportaciones 406.81 408.15 408.85 1,233.81 368.87 370.14 370.84 1,109.85 9.31%
Totales 6,095.82 6,11592 6,126.30 18,338.04 5,145.91 5,162.42 5,173.42 15/481.80 16 .00%

Fuente: Elaboracion Propia

En la tabla N° 07, se analiza los costos laborales de ambos regimenes laborales, teniendo
en consideracion tres aspectos importantes: Conceptos Remunerativos con una
disminucién del 6.67 %, Beneficios Sociales presenta una disminucion del 41.76 % vy
Aportaciones una disminucién de 9.31% todos ellos con respecto al Régimen General.

El periodo de andlisis para la comparacion comprende los meses de Abril, Mayo y Junio
del 2018.

Dentro de los Conceptos Remunerativos se considera las remuneraciones basicas, horas

extras y asignacion familiar.

En los Beneficios Sociales se toma en cuenta las gratificaciones, vacaciones y la

compensacion por tiempo de servicios.
Las Aportaciones estan referidas al pago a Essalud por parte de la Empresa.

En el periodo comprendido para el andlisis los costos dentro del Régimen General
ascendieron a S/. 18,338.04, mientras que en el Régimen Especial es de S/. 15,481.75, que

representa una disminucion del 16 %.
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Tabla N° 08

Impacto en los costos laborales de la empresa por cambio de Régimen en el mes de Abril del 2018.

Cuadro resumen impacto en los costos laborales de la Empresa Cronos S.R.L.

Régimen Régimen Especial ~ Diferencia de Porcentaie
General Laboral Laboral costos J
Contratos laborales S/.41.10 S/.12.45 S/.28.65 69.71 %
Asignacion familiar S/.279.00 S/.0.00 S/1.279.00 100.00 %
Beneficios Sociales S/.1,142.85 S/.509.88 S/.632.97 55.39 %
Totales S/.1,462.95 S/.522.33 S/.940.62 64.00 %

Fuente: Elaboracién propia

La tabla N° 08, muestra un resumen que sefiala el impacto en los costos laborales de la
Empresa Cronos Distribuidores Generales S.R.L. Al comparar tres aspectos que fueron
evaluados: El Registro de los Contratos Laborales, la Asignacion Familiar y Beneficios
Sociales, se aprecia una diferencia en los costos laborales que asciende a S/.940.62, que
representa un porcentaje de disminucion del 64% al comparar los costos dentro del
régimen general laboral que asciende a S/. 1,462.95 y los costos laborales dentro del

régimen especial laboral de la pequefia y micro empresa que asciende a S/. 522.33.
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8. ANALISIS Y DISCUSION
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Andlisis y discusion

La presente tesis se realiz6 con el fin de determinar el impacto en los costos laborales de
la Empresa Cronos Distribuidores Generales S.R.L. ante la posibilidad de incorporarse

al Régimen Especial Laboral de la Pequefia y Micro Empresa.

En el ambito de la investigacion se tomd en cuenta tres puntos importantes que se
relacionan con los costos laborales: ElI pago para la inscripcion de los contratos

laborales, los conceptos remunerativos y los beneficios sociales.

Objetivo General: Determinar el impacto de la incorporacion al Régimen Especial
Laboral de la Pequefia y Microempresa en los Costos Laborales de la Empresa
Cronos Distribuidores Generales S.R.L. 2018.

Segun la tabla 04 sobre Costos comparativos del Registro de Contratos Laborales se realiza
la comparacion con el costo de los contratos de los trabajadores, en el Régimen Laboral
General el costo equivale a 0.33% de la UIT, por lo tanto, el importe para registrar los
contratos de 3 trabajadores que se pretende contratar seria de S/. 41.10, mientras que, en
el Régimen Especial de la Pequefia y Micro Empresa, el costo asciende a 0.10% de la UIT
por lo que, por los 3 trabajadores el costo del registro de estos contratos seria de S/.12.45.
En ese sentido Vega T. G. (2016), precisa que el Régimen Laboral de las Mypes incide
positivamente en el Crecimiento Empresarial en el distrito de Huaraz, Periodo 2013 —
2014, debido a que los beneficios sociales del trabajador establecidos en este régimen,
benefician a la empresa como a los colaboradores, permitiendo incrementar la economia

de la organizacion y reducir los costos laborales.

En este aspecto considero que estoy de acuerdo con el autor, ya que los beneficios
laborales establecidos en el Régimen Especial Laboral de la Pequefia y Micro Empresa,

favorecen tanto al empleador como al trabajador.

Segun la tabla 06, el andlisis de la Ley, relacionado con los beneficios sociales, dio

como resultado importantes diferencias en cuanto a la determinacion de las
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gratificaciones, en este caso, mientras que, en el Régimen General Laboral, la gratificacion
asciende a una remuneracion mensual, en el Régimen Especial la gratificacion equivale a
media remuneracion mensual. Es decir, se pagaria S/. 571.21 soles por los tres
trabajadores, en cambio con el Régimen Especial Laboral el costo ascenderia al importe
de S/. 260.27, existiendo una diferencia de S/. 310.94. En lo que respecta a las vacaciones,
el analisis comparativo muestra un importe de S/. 262.02 en el Régimen Laboral General
y un importe de S/. 119.38 en el Régimen Especial, lo que representa una diferencia de S/
142.64. En referencia a la CTS, al realizar el calculo se obtiene un importe de S/. 309.62
en el Régimen General Laboral, mientras que en el Régimen Especial de la Pequefa y
Micro Empresa el importe es de S/130.23, es decir una diferencia de S/. 179.39. en este
sentido segun Rosales, A. F. (2017) Concluyo que el Régimen Laboral Especial incide de
forma favorable en la empresa Comercial Walter E.l.R.L., debido a que luego de este
régimen le permite mejorar de forma considerable, ya que permite afrontar las
obligaciones corrientes con los trabajadores sin necesidad de vender sus activos o recurrir

a créditos financieros.

En este aspecto considero que estoy de acuerdo con el autor ya que permitira a la
empresa reducir los costos laborales, por ende, podra cumplir con sus obligaciones en el

corto plazo y de esta manera generar mas rentabilidad para la empresa.

Segun la tabla 07, en cuanto a la comparacion realizada en el periodo determinado para
la investigacion realizada se puede establecer diferencias significativas: al considerar los
meses de Abril, Mayo y Junio, Los Conceptos Remunerativos en el Régimen General
ascienden a S/. 12,551.94 mientras que en el Régimen Especial es de S/. 11,714.94, en
cuanto los Beneficios Sociales, en el Régimen General la cifra acumulada por los tres
meses es de S/. 4,562.29, mientras que en el Régimen Especial dicho concepto asciende
a S/. 2,656.96. En cuanto a las aportaciones por seguridad y prevision social (Essalud),
en el Régimen General Laboral es de S/. 1,223.81, mientras que dentro del Reégimen
Especial es de S/. 1,109.85. En este sentido segin Tobacia, F. (2011), se llega a la

conclusion que las reformas laborales implementadas no han tenido el efecto esperado vy,
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de hecho, se considera que la misma reglamentacion ha promovido la precarizacion del
empleo y la permanencia de las personas en la informalidad. A pesar de ello, las
reformas contindan considerandose necesarias para la generaciéon de empleo formal. Este
aspecto es importante ya que al relacionarlo con la presente investigacion se considera
pertinente continuar con las reformas para que en el actual sistema laboral de nuestro

pais se den las mejores condiciones tanto para empleadores como empleados.

En este aspecto considero que estoy en desacuerdo con el autor ya que la
implementacion de este nuevo Régimen Especial para la Pequefia y Micro Empresa,

permite reducir la cantidad de trabajadores informales que se encuentran dentro del pais.

Objetivo Especifico 1: Describir los procedimientos que se deben realizar en la
Empresa Cronos Distribuidores Generales S.R.L. para poder incorporarse al

Régimen Especial Laboral de la Pequefia y Microempresa.

Segun la tabla 02, la empresa puede ingresar al Régimen Especial Laboral de la Pequefia
y Microempresa, ya que las ventas anuales no superen un monto méximo de 150 UIT.
Asimismo, la empresa para poder incorporarse a este régimen debe de realizar los

siguientes pasos:

1. Ingresar a la pagina web del Ministerio de Trabajo y Promocion del empleo:
http://www.trabajao.gob.pe

2. Ingresar el RUC, Usuario y Clave
Darle click en “Modulo de Registro de la MYPE”.

4. Llenar solicitud virtual con los datos correspondientes a la empresa y al (los)
trabajador (es).

5. Registrar por lo menos un trabajador.

6. Finalizar el registro.
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En este sentido Vilca (2010) indica que la causa de la informalidad es la falta de
conocimiento, debido al constante cambio que existen en las normas legales y la falta de

conocimiento en los procedimientos para la formalizacion de empresas en el Per.

En este aspecto considero que estoy de acuerdo con el autor, ya que la falta de
conocimiento respecto a las leyes referentes al Régimen Especial Laboral ocasiona

mayores gastos laborales.

Objetivo Especifico 2: Calcular los Costos Laborales que asumiria la Empresa
Cronos Distribuidores Generales S.R.L. En cuanto a la planilla de

remuneraciones dentro del Régimen General.

Segun la tabla N° 07, los costos laborales del Régimen General, en el periodo de abril a
junio de 2018 estan constituidos por conceptos remunerativos por un valor total de
12,551.94, Beneficios Sociales por un importe total de 4,562.29 y Aportaciones totales
ascendentes a 1,223.81, lo que hace un gasto total por conceptos laborales de 18,338.04
para la empresa. En este sentido, Ninaquispe (2017), especifica que los sobrecostos
laborales si han tenido incidencia en las mypes, las cuales para no verse afectados en su
economia y por ende en su permanencia y desarrollo empresarial, han tenido que tener

trabajadores en la informalidad.

En este sentido me encuentro de acuerdo con el autor ya que los costos laborales
comprendidos dentro del Regimen Laboral General ocasionarian mas egresos para la

empresa afectando su economia y rentabilidad.
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Objetivo Especifico 3: Calcular los Costos Laborales de la Empresa Cronos
Distribuidores Generales S.R.L. que se asumirian tras incorporarse al citado

Régimen Especial Laboral.

Segun la tabla N°07, los costos laborales del Régimen General Especial, en el periodo
abril a junio de 2018 estan constituidos por conceptos remunerativos ascendentes a
11,714.90, Beneficios Sociales por un importe total de 2,656.96 y Aportaciones totales
ascendentes a 1,109.85, lo que hace un gasto total por conceptos laborales de 15,481.80
para la empresa. Segun Nieves (2018), concluyd que el nivel que mayor predomina en la
variable, de Cumplimiento de la Normatividad del Régimen Laboral Especial (D.S.007-
2008-TR) es el nivel bajo y el nivel medio, con 06 micro y pequefias empresas
respectivamente, del sector produccién del rubro de actividades de impresion (imprenta),
ubicadas en el centro historico del Distrito de Trujillo.

En este sentido me encuentro de acuerdo con el autor ya que la empresa al acogerse al
Régimen Laboral Especial, le permitird reducir sus costos laborales (Conceptos

Remunerativos, Beneficios Sociales, Aportaciones), generando mayor utilidad.

Objetivo Especifico 4: Describir el impacto en los Costos Laborales a través de un

analisis comparativo.

Segln la tabla 08, en el Régimen Laboral General, por los 3 trabajadores, es pago de
asignacion familiar seria de S/. 279.00, mientras que, dentro del Régimen Especial de la
Pequefia y Micro Empresa, no se pagaria por este concepto, obteniendo un ahorro de
100% de la asignacion familiar. Asimismo, los 3 aspectos que fueron evaluados tales
como: EI registro de los contratos laborales, La asignacion familiar y los Beneficios
sociales muestran significativas diferencias en los costos laborales que ascienden a S/.
940.62, que representa un porcentaje de disminucién de 64% al comparar los costos dentro
del Régimen General Laboral que asciende a S/. 1,462.95 y los costos laborales dentro del
Régimen Especial Laboral de la Pequefia y Micro empresa que asciende a S/.522.33. En

este sentido segun Saavedra (2015), sefiala que se debe incentivar la
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formalizacion de la micro, pequefia y me diana empresa con leyes estables, que eviten
las barreras burocraticas y que eviten futuros problemas de indole administrativa,

tributaria y social.

En este aspecto considero que estoy de acuerdo con el autor, ya que la implementacion
de las nuevas normas en el Régimen Especial Laboral de la Pequefia y Micro Empresa,
ayuda a que el empleador se vea mas incentivado a contratar de manera formal al

trabajador.

El impacto que se ha determinado permite probar que la propuesta de que la Empresa
Cronos Distribuidores Generales S.R.L. se incorpore al Régimen Especial Laboral de la
Pequefia y Micro Empresa podra disminuir sus costos laborales y a la vez cumplir con la
legislacion en materia laboral que involucra actuar con formalidad dentro del marco

legal.
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9. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES
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9.1. CONCLUSIONES

El impacto en los costos laborales de la empresa Cronos Distribuidores
Generales S.R.L. a través de su incorporacién al Régimen Especial Laboral de la
Pequefia y Micro empresa, es una reduccion significativa de los desembolsos
relacionados con el pago a los trabajadores y entidades relacionadas a la legislacién
laboral, después de haber analizado los 03 aspectos mas importantes y
significativos, como son: Gastos relacionados a los tramites de Registrar

Contratos, Conceptos Remunerativos y Beneficios Sociales.

La Empresa Cronos Distribuidores Generales S.R.L. cumple con los requisitos
exigibles para su incorporacion al Régimen Especial Laboral de la Pequefia y
Micro empresa, como pequefia empresa, porque su planilla estaria integrada por
4 trabajadores (Para pequefia empresa es de 1 a 100 trabajadores) y sus ventas
anuales del periodo 2017 fueron de S/. 688,820.00 (Para pequefia empresa es
mayor a 150 UIT hasta el monto méximo de 1,700 UIT). Se cumplird con
presentar la solicitud de registro y el nimero de RUC. Al analizar los derechos
de los trabajadores dentro de éste Régimen queda establecido que existe una
disminucion en el importe de registro de los contratos, asi mismo no tienen derecho
al pago de asignacion familiar, el periodo vacacional correspondiente equivale a
15 dias, la gratificacion asciende a % remuneracion mensual més el

9% de bonificacion, y la CTS equivale a 15 remuneraciones diarias por cada afio

trabajado.

La Empresa Cronos Distribuidores Generales S.R.L. asumiria costos laborales
dentro del régimen general por concepto de pago de planillas el importe de S/.
18,338.04 en el periodo de estudio de Abril, Mayo y Junio 2018 que incluye tres

trabajadores que se espera contratar; Desagregado de la siguiente manera: Por

66



conceptos remunerativos S/. 12,551.94; Por beneficios sociales S/. 4,562.29 y
Por aportaciones S/. 1,223.81. Esto ante la coyuntura y la nueva oportunidad de

abrir un punto de venta en una ubicacién muy estratégica para la compafiia.

Los costos laborales dentro del periodo de estudio que se asumirian bajo la
propuesta de que la Empresa Cronos Distribuidores Generales S.R.L. realizaria el
procedimiento para incorporarse al Régimen Especial Laboral de la Pequefa y
Micro Empresa, en referencia a la planilla de trabajadores que incluye tres
trabajadores que se espera contratar, serian S/. 11,714.94 en el periodo Abril, Mayo
y Junio del 2018 por conceptos remunerativos, S/. 2,656.96 por beneficios sociales
y S/. 1,109.85 por aportaciones. En total un costo laboral que equivale a S/.
15,481.75.

El impacto en los costos laborales de la Empresa Cronos Distribuidores
Generales S.R.L. después de haber realizado un analisis comparativo entre
ambos regimenes muestra una disminucion del 16% de los respectivos costos, lo
cual determina un impacto positivo. La cifra bajo el Régimen General Laboral
asciende a S/. 18,338.04 y en el Régimen Especial Laboral de la Pequefia y
Micro empresa es de S/. 15,481.75, obteniendo una disminucién de S/. 2,856.29.
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9.2. RECOMENDACIONES

e Aplicar la propuesta segun la investigacion realizada debido a que se obtiene un
impacto positivo mediante una disminucién de los costos laborales, esto
permitirad a la empresa elevar la productividad evitando gastos innecesarios y

mantenerse en la formalidad laboral.

e Capacitar al Talento Humano de la Empresa para la aplicacién adecuada de la ley
sobre el Régimen Especial laboral de la Pequefia y Microempresa, y asi poder

desarrollar de forma eficiente la labor desempefiada por cada trabajador.
e Disefiar un plan de incentivos no monetarios para motivar a los trabajadores
hacia el buen desempefio de sus labores e identificacion con la empresa, para poder

alcanzar un nivel alto en el mercado nacional e internacional.

e Implementar un sistema de costos laborales para controlar de forma eficiente el

célculo y pago de planillas de la empresa.
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ZONA REGISTRAL N° VIl - SEDE HUARAZ
QOficina Registral de Chimbote

REGISTRO DE PERSONAS JURIDICAS
LIBRO DE SOCIEDADES COMERCIALES DE RESPONSABILIDAD LIMITADA

CERTIFICADO DE VIGENCIA

El funcionario que suscnbe, CERTIFICA:

ATENCION N® 04022363
15/08/2016 14:56:48

Que, en la partida electronica N° 11026014 del Registro de Personas Juridicas ce la Oficina Registral de Chimbote
consta registrado y vigente e NOMBRAMIENTO a favor de MASS ESQUIVEL FRANCISCO LENIN, ientificada
con DN | N* 32842741 cuyos datos se precisan a continuacion

DENOMINACION O RAZON SOCIAL: CRONOS DISTRIBUIDORES GENERALES SR L - CRONOS SR L.
LIBRO: SOCIEDADES COMERCIALES DE RESPONSABILIDAD LIMITADA

ASIENTO: AQ0001
CARGO: GERENTE GENERAL

DOCUMENTO QUE DIO MERITO A LA INSCRIPCION:
CONSTITUIDA POR ESCRITURA PUBLICA DEL 28/01/2008 OTORGADA ANTE NOTARIO EDUARDO PASTOR

LA ROSA EN LA CIUDAD DE CHIMBOTE

Il. ANOTACIONES EN EL REGISTRO PERSONAL O EN EL RUBRO OTROS:
NINGUNO.

Il TITULOS PENDIENTES:
NINGUNO.

IV. DATOS ADICIONALES DE RELEVANCIA PARA CONOCIMIENTO DE TERCEROS:
NINGUNO.

V. PAGINAS QUE ACOMPANAN AL CERTIFICADO:
PAG 1-5.

N de Fojas del Certificado: 1

Derechos Pagados S/ 2400 Recbo: 2016-566-00007243
Total de Derechos: S/ 2400

Verificado y expadido por ORLANDO VALERA MORALES, ABOGADO CERTIFICADOR de la Oficina Registral de
CHIMBOTE, = las 15:23:12 horas del 15 de Agosto del 2016
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ZONA REGISTRAL N® VIL SEDE mJARAﬂ

S U NARP OFICINA REGISTRAL CHIMBOT
m;mun N* Partida: 11028014 j

CRONOS DISTRIBUIDORES GENERALES S.R.L.
CRONOSS.RL. ]

‘ INSCRIPCION DE SOCIEDADES COMERCIALES DE RESPONSABILIDAD LIMITADA ‘

A00001

Constituida por ESCRITURA PUBLICA del 28/01/2008 otorgada a RIO EDUARDO PAsrof‘«
LA ROSA en la ciudad de CHIMBOTE. @

SOCIOS FUNDADORES:
1. FRANCISCO LENIN MASS ESQUIVEL, soltero 32942741, suscribe y paga 5,000

participaciones sociales.
2. CARLOS ADOLFO MASS ESQUIVEL, solt Ne 329@@ suscrq@paga 5,000
pamCIPaCloneS sociales.

OBJETO: El otjeto de la sociedad es dedic
1. Ferreteria
Comercializacion de productos ferreteros, »agregados p ons . comercializacion de
matenales electricos, electronicos; jzaCion de s de li benas de plastico y de
cemento.

2. Hidrocarburos y aceites ing
Comercializacion de combug
3 Productos agroingustriale

Comercializacion de frutas y prodlitios vegetﬁc) _§\

4. Productos mineros: N
olinos, @wturas met‘gs agr@cs para la mineria

Comercializacion de ple

- T es diesel mergs@xQefc:ahzacR;de llantas, aros, repuestos para
“F S
amcuios QOﬁcma ecbperal

¥ %as minerales,

taQchulos varios descartables.

Comercuahzacnén de producto@les laniﬁgodbn telas; comercializacion de ropa para hombre,

mujer y nifios. @
10. Productos pesqueros,
Comercializacion de t0s pesquercs, conseérvas de pescado, harinas. comercializacion de

antes mencionados.
Se entienden inclitdos en el objeto social los actos relacionados con el mismo, que coadyuven a fa

realizacion Qus fines.
\Q Pigina Nomero |
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Fartiga N* 11028014 " Fublicidad N” U3UZ2363

ZONA REGISTRAL N* VIL SEDE HU

[ SUNARP OFICINA REGISTRAL CHIMBOT
mmmmx N® Partida: 11028014

INSCRIPCION DE SOCIEDADES COMERCIALES DE RESPONSABILIDAD LIMITADA
CRONOS DISTRIBUIDORES GENERALES S.R.L.
CRONOS S.R.L.

DOMICILIO: Es en el distrito de Chimbote, provincia de! Santa, departamento Ancash, pudiendo
establecer sucursales, agencias u oficinas en cualquier lugar de la repdbl“ 0 del extranjero.

DURACION E INICIO: Indeterminada. Inicia sus operaciones a
registral

CAPITAL: Es S/. 10,000.00 (DIEZ MIL Y 00/100 NUEVO representado en | h
- participaciones sociales de un valor de S/, 1.00 cada una, su§cn agadas en bienes di éﬁ y

no dinerarios, desagregados del modo siguiente: lb

1. FRANCISCO LENIN MASS ESQUIVEL, soltero, suscgbe y gaaa 5,000 participacion ciales.

2, CARLOS ADOLFO MASS ESQUIVEL, soltero _gu a 5,000 @cupacwon ales,

ORGANOS DE LA SOCIEDAD: LA JUNTA C{N DE'SOCIOS K@GERE'@'
REGIMEN DE LA JUNTA GENERAL DE m Gere neral 2 Junta General
cuando lo ordene la Ley, lo establezca el@s por consi nece | interés social o lo
solicite un numera de socios que represen nde meno; ‘eqemte por gf
suscritas. La convocatoria a toda cl ela bajo cargo, facsimil,
correo glectronico u otro medio que btener ¢ cia d ion, dirigidas al domicilio o
a la direccion Indicada por io; ndo hﬁg&don nte, mediante aviso que hara
publicar el Gerente, indic a y horav a reeunjéq y 1as matenas a tratar, debiendo
mediar no menos de 10 di Junta Qtligatoria M&e de 3 dias para cualquier Junta
General, entre la fecha de Ia convOcatoria y ! da par. union
REGIMEN DE LA G La Ger estara i entad une 0 mas Gerentes o Sub
Gerentes. El calg te L S ante_s ubier: dran una duracion Indefinida,
pudiendo ia Junta verlo g qurer mongnto, o reelegirlos por los periodos
Esla nal e@fente General esta facultado para la
ntes jeto de |a sociedad, pudiendo asimismo,
:entes y contratos. A EN EL ORDEN
nero lggal de la sociedad. 2) Representar a la sociedad
&dica de derecho publico o privado, nacional o
a la sociedad ante toda clase de autoridades
unicipgl€s) policiales, militares de segunidad social, aduaneras
en general, de cualquier nat a, sinw%va ni limitacién alguna, y en todo proceso judicial,
arbifral, administrativo, mili lquier ofra naturaleza, con las facultades generales de
representacion judicial y as facul especiales contenidas en los articulos 74" y 75" del
Codigo Precesal Civi do para tal efecto presentar toda clase de soficitudes, recursos,
reclamaciones, ofici araciones juradas; para interponer las demandas y denuncias que crean
necesarias y las que se planteen, interponer recursos impugnatorios ordinarios y
extraordina'ioﬂaudes y recursos, desistirse de las demandas, denuncias, solicitudes y recursos
interpuestes; r y duplicar demandas, reconvenciones, o replicas; defender, contestar
demandas, %ﬂdas. solicitudes y recursos; reconvenir; allanarse; reconocer y exhibir documentos
y fransig pleito; someter la disputz a arbitraje efectuar pagos directamente o mediante
consi@ representar a la sociedad en las audiencias de saneamiento, conciliacion o de
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[l ‘“SUN A RP ZONA REGISTRAL N° V11, SEDE HUARA
OFICINA REGISTRAL CHIMBOT!
WMANW“ N Partida: 11028014

INSCRIPCION DE SOCIEDADES COMERCIALES DE RESPONSABILIDAD LIMITADA
CRONOS Dlsm?‘{!(l)gglsms-sk(.;:NERAl.ES S.R.L.

BANCARIO Y FINANCIERQ: Celebrar, firmar contratos privados y/o Escrituras Pulblicas en moneda
nacional o extranjera, los siguientes actos: 1) Ordenar y recibir pagogegn efectivo y/o con otres
medios de pago, inclusive titulos valores; y otorgar los respectivos recigds #mncelaciones. 2) Girar
cheques ya sea sobre saldos deudores (en sobregiro) o acreedore

emitir, aceptar, endosar, cobrar, avalar, afianzar, renovar, incluir i

Bques en efective, por &

caja ylo endosar cheques para su abono en cuenta de |a sociedgd™Rg favor de terceros. 3) Gor@

letras de cambio, pagarés, facturas conformadas, warrants,

y cualquier otro titulo valor, 4) Endosar certificados de depgSi
extranjera 0 nacional, conocimientos de embarque, pi
cualquier otro titulo valor ¢ documento comercial ¢ de
portador o valores mobilianios en custedia, asimi
operacion bancana, inclusive la apertura y/o ci
de ahorro, cuentas de custodia y/o depositos.gle i uentas, girar
sobregiros, solicitar y abrir cartas de crédi ; ias,
confratos de arrendamiento financiero o
dinerarios en todas sus modalidades, de
de credito. Observar estades de cuen
realizadas en cuentas y/o depositos

erwriting, mutuos
ylo mediante lineas
licitar inf n sobre operaciones

ar co e giros y transferencias,
otorgar cancelaciones y

venta y/o opciones, pudienda

nes, bonos y demas valores
estos ultimos; permuta, softward,
en pago, fideicomiso, fianza o carta
Igion confrzctual; tanto en manera
n clase de bienes muebies &
ajas d ridad, asi como cualquier tipo
tran ncias electronicas de fondos, por
as o de terceros, con cualquier banco o
otorg nza a nombre de la scciedad, a favor
terce@asi como constituir garantia mobiliana o
nes mueblés o inmuebles de la sociedad a favor del
do afectar Tuentas, depositos, titulos valores o valores
miso rantia. 10) Celebrar contratos de crédito en
nte, ¢ documentario, préstamos, mutuos, taretas de
y otras (@€ constituyan créditos directos o indirectos bajo
cel echos y créditos. Constituir garantias reales sobre
dad, bgjo la'modalidad de garantia mobiliaria, hipoteca y otras que
e solicital sobre ellas la emision de titulos valores o valores con
arrants o titulo de crédito hipotecario negociable. D. FACULTADES
eres, delegar poderes, sustituir poderes. Otorgar poder parz pleitos,
otorgar poderes , sustituir y delegar parcialmente, sustituir y delegar totalmente y revocarios
cuando crea coyentente a los intereses de la empresa, para la representacion en juicio o fuera de &l
con las atribuciongs generales del mandato y las especiales contenidas en el articulo 74% y 75° del
Codigo P al Civil, que fueran necesarias, en favor de terceras personas, cuantas veces lo crea

conueme%
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INSCRIPCION DE SOCfEDADES COMERCIALES DE RESPONSABILIDAD LIMITADA '.\""
CRONOS OTSTRrBUIDORES GENERALES S.R.L.

CRONOS.S.R. C’.
&vebas ofrecer las contracautelas reales o personales a fin de efectivizar medidas cautelares a 4“
or de la sociedad; solicitar Ia ejecucion de cualquier resolucion, senteggia o laudo: cobrar, pagar W%
ylo repetir costas y costos; pedir suspension de pagos, solicitar Ayencs de insolvencia; (‘ ;~
presentarse a Junta de Acreedores y a procedimientos de liquidaagp. e racion o quiebra de )
empresas o procedimientos similares y, en general, practicar todosJesRectos que sean necesanos e ;‘
los procedimientos que inicie o se sigan en contra de la socie GPresentar a la socieda

materia judicial o prejudicial, incluse ante el Ministerio Publico paga ™efUenir en todas las instapgias,
i Vo como tercero con | en
aled contenciosos © no con SOS,

ajljo, contenciose administrativo, arbitral
denuncy mtefpo

de caracter civil, penal, laboral, constitucional, comercig '
0 de cualquier ofra materia, pudiendo formuig

a arbitrage la controvers;a iniciada o por inigja
juicio arbitral; prestar confesion o declara
actuacion de toda clase de medios probatg
Acreedores, interponer recursos de re BCION, reposigivg, apelaciog
demas recursos impugnatorios en ¢ :

cuestionar; constituvirse en parte _ci

Interventeres; depositarios
exfraviados, deteriorados o o susfitul 1a representacion administrativa y

jusicial que se ie otorga en ; entar ; iedad, adicionaimente, ante las
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o participar en la
Mdiencias | s, congdMme y votar en Juntas de
ion, queja, nulidad y
se, impugnar, tachar o
subjetivamente; designar

autoridades judiciales de tra con lo esto en el articulo 10* de la Ley
Procesal del Trabajo, 0 de negociaciongs colectivas de trabajo con las

iculo 4&; Decreto Cep N* 25593e fecha 26 de junio de 1992,
ociach conciligeiglr de convenciones colectivas de
de és ibir cualfuier acuerdo y llegado el caso, la
el preﬁg oder, ingtin motivo, pueda ser tachado de
ra d ustm.u presentacion administrativa y judicial
al de la empresa, sefialandole sus
uando io juZgue conveniente. 6) Cobrar judicialmente
0 le cogresgonda por cualquier titwlo, y otorgar recibos o
ivide intereses a que tenga derecho Ia sociedad
o iuri«:i-%(i sblica o privada, nacional © extranjera 8. EN EL
conti@g@$de suministro. Suscribir contratos de prestacion de
m§§ ya sean de locacién de servicios, obra, mandato
R , apertura de sobres y concursos de precios nacionales
actofcomo postor, representando 2 la empresa, aceptando y
buena pro y todo fipo de documentacion inherente a tales actos,
. lantos, garantias, contratos de ejecucion de obras y ofros. 2) Suscribir
convenios arbitr cualquier naturaleza, administrativa judicial 3) Suscribir contratos de seguros
de cualquier za y endosar a favor de terceros, total o parciaimente, los derechos
indemnizatorios cotrespondientes, recibir [as indemnizaciones denvadas de tales contratos y transigir
los sinies e podria sufrir la compaiiia. 4) Suscribir contratos nominados e innominados civiles o
mercantil alizar cualquier ciase de tramites y gestiones bancarias y financieras, sin restriccion
algu@saﬂos para la marcha y desarrolio del objeto de fa sociedad C EN EL ORDEN
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DISOLUCION, LIQUIDACION Y EXTINCION: Se sujeta 2 lo dispuesto por los articulos 407°, 409°, K

410°, 411° 412°, 413" al 422* de LGS, :
r
GERENTE GENERAL: FRANCISCO LENIN MASS ESQUIVE 0@4' 32942741, quien .’}:;"

representara a la sociedad ejerciendo las facultades descritas en * del Estatuto Social, :,"
sola firma, a excepcion del inciso C, que lo ejercerd con mancomunada del ug

' oy

Gerente General en caso ausencia, bastando su sol

cion para acreditar la
Gerente General, a excepcion del inciso C del drtic el Estat@ que lo e&ﬁa con la
firma mancomunada del Gerente General. % @ %X
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ANEXO 2

ENTREVISTA

Entrevista realizada al Gerente General de la Empresa Cronos Distribuidores Generales
S.R.L. Seiior Francisco Lenin Mass Esquivel. Identificado con DNI N° 32942741,

L. De los procedimientos para incorporarse al Régimen Especial Laboral
I. ¢A cudnto han ascendido las ventas de la empresa en el periodo 20177

Las ventas de Ja empresa en el periodo 2017, han ascendido a la cantidad de S/. 688,820.00.

2. ¢Cudntos trabajadores tiene la empresa?

La cmpresa tiene actualmente un trabajador.

3. ;En qué Régimen Laboral se encuentra Ja empresa?

La empresa se encuentra en el régimen general.

. ¢ Aceptaria cambiarse de Régimen Laboral?

yifaceptaria cambiarme de régimen laboral, por uno con mayores beneficios.

5. ;Conoce las condiciones para cambiarse de Régimen Laboral?

No, desconozco del tema.

6. ;Conace el procedimiento y los gastos por cambio de Régimen Laboral?

No conozco el procedimiento ni los gastos por cambio de régimen.
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ILL De los Costos Laborales en la Empresa Cronos Distribuidores Generales S.R.L.
7. {Cudl es el principal problema en cuanto a los costos laborales de la Empresa?

El principal problema en cuanto a los costos laborales de la empresa es que son fijos y elevados.

8. ; Cudles son los clementos que conforman los costos laborales en la Empresa?

Los elementos que conforman los costos laborales en la empresa, son las Remuneraciones,

Gratificaciones por Fiestas Patrias, Navidad y Afio Nuevo, Vacaciones y CTS.

TII. De los Costos Laborales en Ia Empresa Cronos Distribuidores Generales S,R.L. , con

el Régimen Especial laboral.

9. ;Conoce de algin régimen laboral que podria reducir significativamente los costos laborales

de la empresa que Usted dirige?

8i, Me han conversado sobre un régimen especial que permitiria reducir significativamente los

costos laborales de la empresa, me gustaria ser informado.

10. Describa al Régimen y como funcionaria.

Es un régimen especial laboral para la micro y pequeiia empresa, donde hay beneficios de
reduccion de costos en los beneficios sociales especificamente. No tengo mds detalles al

respecto.
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IV. Del impacto de los Costos Laborales en la Empresa Cronos Distribuidores Generales

S,R.L., con ¢l Régimen Especial laboral.
11. ;Qué opinidn tiene acerca de las leyes que ayudan a la micro y pequeiia empresa?

La opinién que tengo de las leyes que ayudan a la micro y pequeiia empresa es que estin
orientadas a que se constituyan formalmente, con facilidades y diferenciacién de acuerdo si son

micro, pequeila 0 medianas empresas, reduciendo sus costos.

Pero los inconvenicntes es que a veces estas leyes son cambiantes y no hay una buena

orientacion por parte del estado.

12. ¢Cuiles son las proyccciones que tiene la empresa para consolidarse y expandirse en ¢l

mercado?

Las proyecciones que tienc la empresa para consolidarse y expandirse en el mercado es de
alquilar e implementar un local céntrico como punto de venta y almacén, Contrataciéon de nuevo

personal, compra de equipos y vehiculos.

13. {Recomendaria a las micro y pequeiias cmpresas incorporarse al Régimen Especial Laboral,
por queé?

Si, recomendaria a las micro y pequeiias empresas a incorporarse al régimen especial laboral,

por los beneficios en comparacién con el régimen general.

Chimbote, 29 de octubre del 2018.

@ DISTRISURRES GE SSRL

. 4 -
nj Hass Esquivel
v EMERAL
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ENTREVISTA

Entrevista realizada al Sub Gerente de la Empresa Cronos Distribuidores Generales
S.R.L. Seiior: Carlos Adolfo Mass Esquivel. Identificado con DNI N° 32929246,

L De los procedimientos para incorporarse al Régimen Especial Laboral
1. ¢A cudnto han ascendido las ventas de la empresa en el periodo 20177

Las ventas de la empresa han alcanzado el valor de S/. 688,820.00, durante ¢l afio 2017.

2. (Cudntos trabajadores tiene la empresa?

Trabajadores solo hay uno.

- ¢En qué Régimen Laboral se encuentra la empresa?

resa se encuentra en el Régimen General.

4. ;Aceptaria cambiarse de Régimen Laboral?

Por supuesto que si, considerando que se pague menos impuestos.

5. {Conoce las condiciones para cambiarse de Régimen Laboral?

La verdad que no conozco muy bien las condiciones para cambiarse de régimen laboral, pero sé

que existen regimenes que apoyan a la micro y pequefia empresa.
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6. ¢Conoce el procedimiento y los gastos por cambio de.R¢gimen Laboral?

No tengo conocimiento del procedimiento ni de los gastos por cambio de régimen laboral, pero

me gustaria obtenerlo a través de una asesoria.

I1l. De los Costos Laborales en In Empresa Cronos Distribuidores Generales S,R.L.
7. ¢Cual es el principal problema en cuantoa los costos laborales de la Empresa?

El principal problema en cuanto a los costos laborales de la empresa es que son elevados, por

cuanto hay uno serie de beneficios adicionales a la remuneracion.

8. ¢ Cu:lles son los elementos que conforman los costos laborales en la Empresa?

Los elementos que conforman los costos laborales en la empresa son: La Remuneracion,
Gratificaciones, Vacaciones, Compensacion por Tiempo de Servicios, Seguro Social y en
algunos casos dependiendo del tipode trabajo seguro contra accidentes de trabajo entre otros.

ID. De los Costos Laborales en la Empresa Cronos Distribuidores Generales;S,R.L. , con,
Régimen Especial laboral.

9. ¢C

de la empresa que Usted dirige?

toce de algin régimen laboral que podriareducir significativamente los costos laborales

Si hay un régimen especial laboral pero no tengo los detalles, me gustaria conocerlos y de
acuerdo a la realidad de la empresa acogerme a este beneficio.

10. Describa al Régimeny como funcionario.

De acuerdo a lo que he oido es un régimen especial para los micro y pequefios empresarios con
beneficios de reduccion de costos. Sé que hay condiciones para acogerse que me gustaria saber
al detalle.
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IV. Del impacto de los Costos Laborales en la Empresa Cronos Distribuidores Generales

S,R.L. , con el Régimen, Especial laboral.
11. ¢Qué opinion tiene acerca de las leyes que ayudan a la micro y pequejia empresa?

La opinion que tengo acerca de las leyes que ayudan a In microy pequefia empresa es que son
bienvenidos siempre y cuando sean beneficiosas para el trabajador empleador y estado, con

reglas claras, permanentes y sin trdmites engorrosos.

[2. ¢Cuales son las proyecciones que tiene la empresa para consolidarse y expandirse en el

mercado?

Las proyecciones que tiene la empresa para consolidarse y expandirse en el mercado, es seguir
creciendo en la cartera de clientes, visita a prospectos manteniendo un buen servicio, precio y

calidad.

Apertura de un nuevo local para area administrativa y ventas e implementaciéon con nuevo

personal, equipo y unidades vchiculares.

13. ¢(Recomendarla a las micro y pequefias empresas incorporarse ni Régimen Especial Laboral,

por qué?

Si recomendaria a las micro y pequefias empresas incorporarse al régimen especial laboral,

porque tiene beneficios adicionales en comparacion con el régimen general pennitiendo mejorar

la gestion de la empresa.

Chimbote, 29 de octubre del 2018.

CCarig? A e
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ANEXO 3

PLANILLA DE LA EMPRESA CRONOS DISTRIBUIDORES GENERALES SRL. DENTRO DEL REGIMEN GENERAL. MES DE ENERO 2018.

RUC : 20445693881

Periodo : 01/2018

Empleador : CRONOS DISTRIBUIDORES GENERALES S.R.L.

PLANILLA DE BENEFICIOS SOCIALES DE LA EMPRESA CRONOS DISTRIBUIDORES GENERALES SRL. DENTRO DEL REGIMEN GENERAL. MES DE ENERO 2018,

RUC : 20445693881
Empleador : CRONOS DISTRIBUIDORES GENERALES S R L.

Periodo : 01/2018

Fuente: Empresa Cronos Distribuidores Generales SRL

BENEFICIOS SOCIALES
Aportacione
s a Essalud | Gratificacion AFP Vacaciones
N¢ DNI Apellidos y Nombres ratificaciond Vacaciones CTS Vacaciones | es por Pagar | Vacaciones por Pagar
1132929246|Mass Esquivel Carlos Adolfo 169 86 77.92 92.07 7.01 169 86 10.00 67.92
169.86 77.92 92.07 7.01 169.86 10.00 67.92
COSTO LABORAL RG ENERO 2018 1366.01 / \
Remuneraciones 935.00 LR DEBBAUES GEHERAE SAL
Beneficios Sociales 339.85 L’ ) &
Aportaciones(Essalud) 91.16 }W‘WN%J M EN““"

Remuneracion | Horas | Asignacion |Remuneracion ... |Bonificacion | Importe |Descuentos| Netoa |Aportaciones
N°| DNI Apellidos y Nombres Cargo | AFP/ONP Basica Extras familiar Total Cliicerion 9% Gratificacion| (AFP) Pagar | (Essalud)
1]32929246|Mass Esquivel Carlos Adolfo Vendedor [Prima 850.00 0.00 85.00 935.00 935.00 84.15 1019.15 119.96] 815.04 84.15
850.00 0.00 85.00 935.00 935.00 84.15 1019.15 119.96|  815.04 84.15

HORAS EXTRAS COMISIONES |

TRABAJADOR HE 25% | HE 35% AFP PORCENTAJE

Mass Esquivel Carlos Adolfo 0 0 Integra 12.78%

Habitat 12.70%

Prima 12.83%

Profuturo 12.92%
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PLANILLA DE LA EMPRESA CRONOS DISTRIBUIDORES GENERALES SRL. DENTRO DEL REGIMEN GENERAL. MES DE FEBRERO 2018.

RUC : 20445693881

Empleador : CRONOS DISTRIBUIDORES GENERALES SR.L.
Periodo : 022018

Remuneracion | Horas Asignacion |Remuneracion Bonificacion | Importe |Descuentos| Netoa |Aportaciones
N°| DNI Apellidos y Nombres Cargo | AFP/ONP Basica Extras familiar Total Gratificacion 9% Gratificacion| (AFP) Pagar | (Essalud)
132929246 |Mass Esquivel Carlos Adolfo Vendedor |Prima §50.00 0.00 85.00 935.00 935.00 84.15 1019.15 119.96]  815.04 84.15
850.00 0.00 85.00 935.00 935.00 84.15 1019.15 119.96] 815.04 84.15
HORAS EXTRAS COMISIONES |
TRABAJADOR HE 25% | HE 35% AFP PORCENTAJE
Mass Esquivel Carlos Adolfo 0 0 Integra 12.78%
Habitat 12.70%
Prima 12.83%
Profuturo 12.92%
PLANILLA DE BENEFICIOS SOCIALES DE LA EMPRESA CRONOS DISTRIBUIDORES GENERALES SRL. DENTRO DEL REGIMEN GENERAL. MES DE FEBRERO 2018.
RUC : 20445693881
Empleador : CRONOS DISTRIBUIDORES GENERALES SRL.
Periodo : 02/2018
BENEFICIOS SOCIALES
N°| DNI Apellidos y Nombres ratificacionq Vacaciones CTS Aportacione| Gratificacion AFP Vacaciones
1{32929246|Mass Esquivel Carlos Adolfo 169.86 77.92 92.07 7.01 169.86 10.00 67.92
169.86 77.92 92.07 7.01 169.86 10.00 67.92
COSTO LABORAL RG FEBRERO 2018 1366.01
Remuneraciones 935.00 SRR OGRS SAL
Beneficios Sociales 339.85 {
Aportaciones(Essalud) 91.16 — ;e‘;'x. i oa Eequice]

Fuente: Empresa Cronos Distribuidores Generales SRL

ERENTE e Fia:
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PLANILLA DE LA EMPRESA CRONOS DISTRIBUIDORES GENERALES SRL. DENTRO DEL REGIMEN GENERAL, MES DE MARZO 2018.

RUC : 20445693881

Empleador : CRONOS DISTRIBUIDORES GENERALES SR.L.

Periodo : 03/2018

N°| DNI Apellidos y Nombres Cargo | AFP/ONP | Remuneracion | Horas Asignacion |Remuneracion |Gratificacion | Bonificacion | Importe |Descuentos| Netoa |Aportaciones
1/32929246|Mass Esquivel Carlos Adolfo Vendedor [Prima 850.00 0.00 85.00 935.00 935.00 84.15 1019.15 119.96] 815.04 84.15
850.00 0.00 85.00 935.00 935.00 84.15 1019.15 119.96| 815.04 84.15

HORAS EXTRAS COMISIONES |

TRABAJADOR HE 25% | HE 35% AFP PORCENTAJE

Mass Esquivel Carlos Adolfo 0 0 Integra 12.78%

Habitat 12.70%

Prima 12.83%

Profuturo 12.92%

PLANILLA DE BENEFICIOS SOCIALES DE LA EMPRESA CRONOS DISTRIBUIDORES GENERALES SRL. DENTRO DEL REGIMEN GENERAL. MES DE MARZO 2018.

RUC : 20445693881
Empleador : CRONOS DISTRIBUIDORES GENERALES SR.L.
Periodo : 03/2018

BENEFICIOS SOCIALES

Fuente: Empresa Cronos Distribuidores Generales SRL

N° DNI Apellidos y Nombres ratificaciond Vacaciones CTS Aportacion | Gratificacion AFP Vacaciones
1[32920246|Mass Esquivel Carlos Adolfo 169.86 77.92 92.07 7.01 169.86 10.00 67.92
169.86 77.92 92.07 7.01 169.86 10.00 67.92
COSTO LABORAL RG MARZO 2018 1366.01
Remuneraciones 935.00 ) N )
Beneficios Sociales 339.85 RS DERAN N (OEAES SAL
Aportaciones(Essalud) 91.16 (
" -
P e
COSTO LABORAL TRIMESTRAL 4098.03
Remuneraciones 2805.00
Beneficios Sociales 1019.54
Aportaciones(Essalud) 27349
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COSTOS LABORALES DE LA EMPRESA CRONOS DISTRIBUIDORES GENERALES SRL. TRAS ACOGERSE AL REGIMEN ESPECTAL LABORAL

PLANILLA DE LA EMPRESA CRONOS DISTRIBUIDORES GENERALES SRL. DENTRO DEL REGIMEN ESPECIAL. MES DE ABRIL 2018,

La presente planilla se ha realizado teniendo en cuenta la proyeccion de contratar tres trabajadores bajo el Regimen Especial laboral

RUC : 20445693881

Empleador : CRONOS DISTRIBUIDORES GENERALES SRL.

Periodo : 04/2018

Remuneracio Asignacion | Remuneracion | Gratificacio | Bonificacion | Importe |Descuentos| Netoa | Aportaciones
N° DNI Apellidos y Nombres Cargo AFP/ONP | nBasica Horas Extras familiar Total n 9% Gratificacion| (AFP) Pagar (Essalud)
1] 32029246|Mass Esquivel Carlos Adolfo  |Vendedor Prima 930.00 523 93.00 102823 102823 2.54 1120.77 131.92 896.31 9254
2| 32029313|Lara Pineda Elder Manuel Vendedor/Almacen| Prima 1000.00 p) | 0.00 1005.21 1005.21 90.47 1095.68 128.97 876.24 90.47
3| 32850860|Vasquez Armas Leonardo Artemiq Vendedor Profuturo 930.00 0.00 0.00 930.00 930.00 83.70 1013.70 120.16 809.84 83.70
4] 32013203 [Lortefio Beltran Oscar Emesto | Vendedor Integra 930.00 0.00 0.00 930.00 930.00 83.7 1013.70 118.85 811.15 83.7
3790.00 10.44 93.00 3893.44 3893.44 35041 4243.85 499.90)  3393.54 35041
HORAS EXTRAS COMISIONES
TRABAJADOR HE 25% HE 35% AFP PORCENTAJE
Mass Esquivel Carlos Adolfo 0 1 Integra 12.78%
Lara Pineda Elder Manuel 1 0 Habitat 12.70%
Vasquez Armas Leonardo Artemig 0 0 Prima 12.83%
Lortefio Beltran Oscar Emesto 0 0 Profuturo 12.92%

Fuente: Elaborado por el autor

PLANILLA DE BENEFICIOS SOCTALES DE LA EMPRESA CRONOS DISTRIBUIDORES GENERALES SRL. DENTRO DEL REGIMEN ESPECIAL. MES DE ABRIL 2018,

RUC : 20445693881
Empleador : CRONOS DISTRIBUIDORES GENERAILES SRL.
Periodo : 04/2018

BENEFICIOS SOCIALES
Aportaciones a | Gratificaciones AFP Vacaciones
N° DNI Apellidos y Nombres Gratificaciones | Vacaciones CTS Essalud Vacaciones por Pagar Vacaciones por Pagar
1| 32929246 |Mass Esquivel Carlos Adolfo 186.80 85.69 101.25 771 186.80 10.99 74.69
2| 32929313 |Lara Pineda Elder Manuel 91.31 41.88 435.69 3.77 91.31 337 36.51
3| 32850860|Vasquez Armas Leonardo Artemiq 8448 38.75 4227 349 84.48 3.01 33.74
4| 32913203 |Lortefio Beltran Oscar Emesto 84.48 38.75 4227 349 84.48 495 33.80
447.05 205.07 231.48 18.46 447.05 26.33 178.74
COSTO LABORAL RE ABRIL 2| 514591
Remuneraciones 389344 ,
Bensficios Sociales 383.60 44 7
Aportaciones(Essalud) 368.87 Y J/
Fuente: Elaborado por ¢l autor / P
y ,/.-»wyif-
Son Haibs »

el
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PLANILLA DE LA EMPRESA CRONOS DISTRIBUIDORES GENERALES SRL. DENTRO DEL REGIMEN GENERAL. MES DE ABRIL 2018,

La presente planilla se ha realizado teniendo en cuenta la proyeccion de contratar tres trabajadores bajo el Regimen General laboral

RUC : 20445693881
Empleador : CRONOS DISTRIBUIDORES GENERALES SRL.
Periodo : 042018

Remuneracio Asignacion | Remuneracion | Gratificacio | Bonificacion | Importe |Descuentos| Netoa | Aportaciones
N* DNI Apellidos y Nombres Cargo AFP/ONP n Basica Horas Extras familiar Total n 9% Gratificacion| (AFP) Pagar (Essalud)
1| 32929246|Mass Esquivel Carlos Adolfo Vended Prima 930.00 523 93.00 1028.23 1028.23 2.54 1120.77 131.92 896.31 92.54
2| 32929313|Lara Pineda Elder Manuel Vendedor/Almacen| Prima 1000.00 521 93.00 1098.21 1098.21 98.84 1197.05 140.90 957.31 98.84
3] 32830860 |Vasquez Armas Leonardo Artemiq Vended Profuturo 930.00 0.00 93.00 1023.00 1023.00 92.07 1115.07 132.17 890.83 9207
4| 32013203 |Lortefio Beltran Oscar Emesto  [Vended Integra 930.00 0.00 93.00 1023.00 1023.00 92.07 1115.07 130.74 892.26 92.07
3790.00 10.44 372.00 4172.44 4172.44 375.52 4547.96 535.73]  3636.71 37552
HORAS EXTRAS COMISIONES
TRABAJADOR HE 25% HE 35% AFP PORCENTAJE

Mass Esquivel Carlos Adolfo 0 1 Integra 12.78%

Lara Pineda Elder Manuel 1 0 Habitat 12.70%

Vasquez Armas Leonardo Artemid 0 0 Prima 12.83%

Lortefio Beltran Oscar Emesto 0 0 Profuturo 12.92%

Fuente: Elaborado por el autor

PLANILLA DE BENEFICIOS SOCIALES DE LA EMPRESA CRONOS DISTRIBUIDORES GENERALES SRL. DENTRO DEL REGIMEN GENERAL. MES DE ABRIL 2018.

RUC : 20445693881

Empleador : CRONOS DISTRIBUIDORES GENERALES SRLL.

Periodo : 042018

Fuente: Elaborado por el autor

BENEFICIOS SOCIALES
N* DNI Apellidos v Nombres Gratificaciones |Vacaciones CTS Essalud Vacaciones |  por Pagar Vacaciones | por Pagar
1] 32929246|Mass Esquivel Carlos Adolfo 186.80 85.69 101.25 1.1 186.80 10.99 74.69
2| 32929313 |Lara Pineda Elder Manuel 19931 91.52 108.14 8.24 19951 11.74 79.78
3| 32850860|Vasquez Armas Leonardo Artemio 185.85 85.25 100.74 7.67 185.83 11.01 74.24
4| 32913203 |Lortefio Beltran Oscar Emesto 185.85 85.25 100.74 7.67 185.85 10.89 74.36
757.99 347.70 410.87 3129 757.99 44.64 303.06
COSTO LABORAL RG ABRIL 2018 6095.82
Remuneraciones 417244 My
Beneficios Sociales 1516.57 , ‘/
Aportaciones(Essalud) 406.81 / 1
: Ve
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PLANILLA DE LA EMPRESA CRONOS DISTRIBUIDORES GENERALES SRL. DENTRO DEL REGIMEN ESPECIAL. MES DE MAYO 2018,

La presente planilla se ha realizado teniendo en cuenta la proyeccion de contratar tres trabajadores bajo el Regimen Especial laboral
RUC : 20445693881
Empleador : CRONOS DISTRIBUIDORES GENERALES SRL.
Periodo : 05:2018
TmpoTTe
Remuneracio Asignacion |Remuneracion| Gratificacio | Bonificacion | Gratificacio [Descuentos| Netoa [Aportacione
N DNI Apellidos y Nombres Cargo AFP/ONP n Basica Horas Extras Familiar Total 9% n (AFP) Pagar s (Essalud)
1| 32929246|Mass Esquivel Carlos Adolfo | Vendedor Prima 930.00 0.00 93.00 1023.00 1023.00 92.07 1115.07 131.25 891.75 92.07
2| 32929313 |Lara Pineda Elder Manuel Vendador/Almacensro |Prima 1000.00 0.00 0.00 1000.00 1000.00 90.00 1090.00 12830 871.70 90.00
3] 32850860|Vasquez ArmasL do Artemi{ Vended Profuturo 930.00 9.68 0.00 939.68 939.68 84.57 1024.25 121.41 818.27 84.57
4| 32913203 |Lortefio Beltran Oscar Emesto  [Vendedor Integra 930.00 14.52 0.00 94452 94452 85.01 1029.53 120.71 23.81 85.01
3790.00 2420 93.00 3907.20 3907.20 351.65 4258.85 501.67[ 340553 351.65
HORAS EXTRAS COMISIONES
TRABAJADOR HE 25% HE 35% AFP PORCENTAJE|
Mass Esquivel Carlos Adolfo 0 0 Integra 12.78%
Lara Pineda Elder Manuel 0 0 Habitat 12.70%
Vasquez Armas Leonardo Artemi 2 0 Prima 12.83%
Lortefio Beltran Oscar Emesto 3 0 Profuturo 12.92%
Fuente: Elaborado por el autor
PLANILLA DE BENEFICIOS SOCTALES DE LA EMPRESA CRONOS DISTRIBUIDORES GENERALES SRL. DENTRO DEL REGIMEN ESPECTAL. MES DE MAYO 2018,
RUC : 20445693881
Empleador : CRONOS DISTRIBUIDORES GENERALES SRL.
Periodo : 052018
Ber BENEFICIOS SOCIALES
Aportaciones a | Gratificaciones AFP Vacaciones
N° DNI Apellidos y Nombres Gratifi V CTS Essalud Vacaciones | por Pagar Vacaciones | por Pagar
1| 32929246|Mass Esquivel Carlos Adolfo 185.85 83.25 100.74 1.67 185.85 10.94 7431
2 32929313 |Lara Pineda Elder Manuel 20.83 41.67 45.435 3.75 90.83 3335 36.32
3| 32850860|Vasquez Armas Leonardo Artemio 85.33 39.15 4271 3.52 85.335 5.06 3409
4| 32913203 |Lortefio Beltran Oscar Emesto 85.7¢ 393 42.93 3.54 85.79 3.03 3433
447.83 205.43 231.83 18.49 447.83 2637 179.05

COSTO LABORAL RE MAYO 2018 5162.42
Remuneraciones 3907.20
Beneficios Sociales 8835.08
Aportaciones(Essalud) 370.14

Fuente: Elaborado por el autor
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PLANILLA DE LA EMPRESA CRONOS DISTRIBUIDORES GENERALES SRL. DENTRO DEL REGIMEN GENERAL. MES DE MAYO 2018.

La presente planilla se ha realizado teniendo en cuenta la proyeccion de contratar tres trabajadores bajo el Regimen General laboral

RUC : 20445693881
Empleador : CRONOS DISTRIBUIDORES GENERALES SRL.
Periodo : 05/2018
Remuneracio Asignacion |Remuneracion| Gratificacio | Bonificacion | Gratificacio [Descuentos| Netoa |Aportacione
N® DNI Apellidos vy Nombres Cargo AFP/ONP n Basica Horas Extras familiar Total n 9% n (AFP) Pagar s (Essalud)
1| 32929246(Mass Esquivel Carlos Adolfo Vendedor Prima 930.00 0.00 93.00 1023.00 1023.00 92.07 1115.07 13125 891.75 92.07
2| 32929313|Lara Pineda Elder Manuel Vendedor/Al Prima 1000.00 0.00 93.00 1093.00 1093.00 98.37 119137 140.23 952.77 98.37
3| 32850860|Vasquez Armas Leonardo Artemio Vended Profuturo 930.00 9.68 93.00 1032.68 1032.68 9294 1125.62 133.42 899.26 92.94
4| 32913203 [Lortefio Beltran Oscar Emesto Vendedor Integra 930.00 14.52 93.00 1037.52 1037.52 93.38 1130.90 132.60 904.92 93.38
3790.00 2420 3712.00 4186.20 4186.20 376.76 4562.96 537.50]  3648.70 376.76
HORAS EXTRAS COMISIONES
TRABAJADOR HE 25% HE 35% AFP PORCENTAJE
Mass Esquivel Carlos Adolfo 0 0 Integra 12.78%
Lara Pineda Elder Manuel 0 0 Habitat 12.70%
Vasquez Armas Leonardo Artemio 2 0 Prima 12.83%
Lortefio Beltran Oscar Emesto 3 0 Profuturo 12.92%
Fuente: Elaborado por el autor
PLANILLA DE BENEFICIOS SOCIALES DE LA EMPRESA CRONOS DISTRIBUIDORES GENERALES SRL. DENTRO DEL REGIMEN GENERAL. MES DE MAYO 2018.
RUC : 20445693881
Empleador : CRONOS DISTRIBUIDORES GENERAILES SRIL.
Periodo : 05/2018
BENEFICIOS SOCIALES
N® DNI Apellidos y Nombres Gratificaciones V. iones CTS Essalud Vacaciones por Pagar Vacaciones por Pagar
1| 32929246|Mass Esquivel Carlos Adolfo 185.85 85.25 100.74 1.67 185.85 10.94 7431
2| 32929313 |Lara Pineda Elder Manuel 198.56 91.08 107.63 20 198.56 11.69 79.40
3| 32850860|Vasquez Armas Leonardo Artemio 187.60 86.06 101.69 1.75 187.60 11.12 74.94
4| 32913203 |Lortefio Beltran Oscar Emesto 188.48 86.46 102.17 7.78 188.48 11.05 7541
760.49 348.85 412.22 31.40 760.49 44.79 304.06
COSTO LABORAL RGMAYO 2018 6115.92 4 /
Remuneraciones 4136.20 V4 Y d
Beneficios Sociales 152157 : '// |
Aportaciones(Essalud) 20815 g /) e |
RIC

Fuente: Elaborado por el autor
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PLANILLA DE LA EMPRESA CRONOS DISTRIBUIDORES GENERALES SRL. DENTRO DEL REGIMEN ESPECTAL, MES DE JUNIO 2018,
La presente planilla se ha realizado teniendo en cuenta la proyeccion de contratar tres trabajadores bajo el Regimen Especial laboral

RUC : 20445693881
Empleador : CRONOS DISTRIBUIDORES GENERALES SRIL.
Periodo : 06:2018

Remuneracion Asignacion |Remuneracion | Gratificacio | Bonificacio | Importe |Descuentos| Netoa es
N® DNI Apellidos y Nombres Cargo AFP/ONP Basica Horas Extras Familiar Total n n 9% Gratificacion (AFP) Pagar (Essalud)
1] 32029246(Mass Esquivel Carlos Adolfo  |Vendedor Prima 930.00 10.46 93.00 1033.46 1033.46 93.01 1126.47 132.59 900.87 93.01
2| 32029313|Lara Pineda Elder Manuel Vendedor/Almacen| Prima 1000.00 20.84 0.00 1020.84 1020.84 91.88 1112.72 130.97 380.87 91.88
3] 32830860(Vasquez Armas Leonardo Artemi| Vendedor Profuturo 930.00 0.00 0.00 930.00 930.00 83.70 1013.70 120.16 809.84 83.70
4| 32013203 |Lortefio Beltran Oscar Emesto | Vendedor Integra 930.00 0.00 0.00 930.00 930.00 83.70 1013.70 118.85 811.15 83.70
3790.00 31.30 93.00 3914.30 391430 35229 4266.59 502.58] 341172 35229
HORAS EXTRAS COMISIONES

TRABAJADOR HE 25% HE 35% AFP PORCENTAJE|

Mass Esquivel Carlos Adolfo 0 2 Integra 12.78%

Lara Pineda Elder Manuel < 0 Habitat 12.70%

Vasquez Armas Leonardo Artemi| 0 0 Prima 12.83%

Lortefio Beltran Oscar Ernesto 0 0 Profuturo 12.92%

Fuente: Elaborado por el autor

PLANILLA DE BENEFICIOS SOCIALES DE LA EMPRESA CRONOS DISTRIBUIDORES GENERALES SRL. DENTRO DEL REGIMEN ESPECTAL. MES DE JUNIO 2018.

RUC : 20445693881
Empleador : CRONOS DISTRIBUIDORES GENERAILES SRL.
Periodo : 06:2018

BENEFICIOS SOCIALES
Essalud Gratificacione AFP Vacaciones
N° DNI Apellidos v Nombres Gratificaciones |Vacaciones CIS Vacaciones s por Pagar Vacaciones por Pagar
1) 32920246|Mass Esquivel Carlos Adolfo 187.75 86.12 101.77 7.73 187.75 11.05 75.07
2| 32029313|Lara Pineda Elder Manuel 92.73 42.54 46.40 3.83 92.73 5.46 37.08
3 2850860|Vasquez Armas Leonardo Artemil 84.48 38.75 4227 349 84.48 5.01 33.7:
4| 32013203|Lortefio Beltran Oscar Emesto 84.48 38.75 4227 3.49 84.48 493 33.80
449.42 206.16 232.71 18.55 449.42 26.47 179.69
COSTO LABORAL RE MAYO 5173.42 7 ‘/' :
R acione 391430 A Yy
Beneficios Sociales §88.28 ydi
Aportaciones(Essalud) 370.84 r

Fuente: Elaborado por ¢l autor

s
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PLANILLA DE LA EMPRESA CRONOS DISTRIBUIDORES GENERALES SRL. DENTRO DEL REGIMEN GENERAL. MES DE JUNIO 2018,

La presente planilla se ha realizado teniendo en cuenta la proyeccion de contratar tres trabajadores bajo el Regimen General laboral

RUC : 20445693881

Periodo : 06/2018

Empleador : CRONOS DISTRIBUIDORES GENERALES SRL.

Remuneracion Asignacion |Remuneracion | Gratificacio | Bonificacio | Importe |Descuentos| Netoa es
N DNI Apellidos y Nombres Cargo AFP/ONP Basica Horas Extras familiar Total n n 9% Gratificacion | (AFP) Pagar | (Essalud)
1] 32929246|Mass Esquivel Carlos Adolfo Vendedor Prima 930.00 10.46 93.00 1033.46 1033.46 93.01 112647 132.59 900.87 93.01
2| 32929313 |Lara Pineda Elder Manusl Vendedor/Almacen| Prima 1000.00 2084 93.00 1113.84 1113.84 100.25 1214.09 14291 970.93 10025
3] 32850860|Vasquez Armas Leonardo Artemio Vendedor Profuturo 930.00 0.00 93.00 1023.00 1023.00 92.07 1115.07 132.17 890.83 92.07
4| 32913203 [Lortefio Beltran Oscar Ermesto Vendedor Integra 930.00 0.00 93.00 1023.00 1023.00 92.07 1115.07 130.74 8922 92.07
3790.00 3130 372.00 4193.30 4193.30 37740 4570.70 53841  3634.89 377.40
HORAS EXTRAS COMISIONES
TRABAJADOR HE 25% HE 35% AFP PORCENTAJE
Mass Esquivel Carlos Adolfo 0 2 Integra 12.78%
Lara Pineda Elder Manusl 4 0 Habitat 12.70%
Vasquez Armas Leonardo Artemio 0 0 Prima 12.83%
Lortefio Beltran Oscar Emesto 0 0 Profuturo 12.92%
Fuente: Elaborado por el autor
PLANILLA DE BENEFICIOS SOCIALES DE LA EMPRESA CRONOS DISTRIBUIDORES GENERALES SRL. DENTRO DEL REGIMEN GENERAL. MES DE JUNIO 2018.
RUC : 20445693881
Empleador : CRONOS DISTRIBUIDORES GENERAIES SRIL.
Periodo : 06/2018
BENEFICIOS SOCIALES
N DNI Apellidos ¥ Nombres Gratifi Vi iones CTIS Essalud s por Pagar Vacaciones por Pagar
1| 32926246 |Mass Esquivel Carlos Adolfo 187.75 86.12 101.77 7.75 187.75 11.05 75.07
2| 32929313|Lara Pinsda Elder Manuel 20235 92.82 109.68 8.35 202.35 1101 80.91
3| 32850860|Vasquez Armas Leonardo Artemio 185.85 85.25 100.74 1.67 185.85 11.01 7424
4| 32913203|Lortefio Beltran Oscar Ernesto 185.85 85.25 100.74 7.67 185.85 10.89 74.36
761.78 349.44 412.92 31.45 761.78 44.87 304.57
COSTO LABORAL RG JUNIO 2018 6126.29 7 ol f4 /
Remuneraciones 418330 V/ ’ 7
Beneficios Sociales 1524.15 ; / > ,»/ ‘
Aportaciones(Essalud) 40885 / L |
AL S A

Fuente: Elaborado por el autor

”

!
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ANEXO 4
CONSTANCIA DE PRESENTACION

Identificacidn de la Transaccion

Mumerno de orden: TE0186036-81

Facha: 2018-03-23 15:47:18

Datos de la Declaracicon

RUC: 20445693881

Mombre o Razén Social: CROMNOS DISTRIBUIDORES GENERALES 3.R L.

Formulario: OFOE-PDT RENTA ANUAL TERCERA CATEGORIA 2017

Feriodo: 132017

Reactificaloria; M

Detalle de Tribulos e 1 T A e ST S aEE ] SR T EEESE AT T

e A EETIRT Beuda || ! Eagn

FENTA - REGULAR. - 3RA. CATEG. 2,043 ]

Totales S5/, 2,947 5/.0

WE B1TT2026 PDTws: 1.0 POTwp

96



R

SUNAT ;‘ DECLARACION PAGO ANUAL IMPUESTO A LA RENTA Copia para el
DECLARACION | Ti?gf'ﬁ i?ifgg%}} Contribuyente
BAGO RUE N 20445693881 i

77_06 | RAZON SOCIAL CRGNDS DISYRIBUIDCRES GENERALES S.R.L
1.- ESTADOS FINANCIEROS o
I.~Balance CGeneral Ve : - A

ACTIVO . Valor Histérice

C Al 31 Dic. de 2017

“Caja y Bancos ) 359 | 9,146
Inv. valor razonab. y disp. P venta 360
“Cuentas por cobrar com.- tercefos 362 110,405
Tcras por cobrar com - relacjonadas 362
_(ifas p cob per,’ ;[:z, soc, dir v ger T 3635
_C:lem.as por cobrar div. - tverceros o 364:
Cta;s por cobrar div. - ‘relacionadas Bésj
Serv. y otros contratad. p anticip. 356t ) 1,526
Estimaclién de ctas cobranza dudosa 3567
Mercade-r.ias 368
Producteos terminados 369 )
Subproductos, desechos y .(-jesperdic. 370
Productos en proceso 371
Materias primas 7 372
CMat. Auxiliar., sumin. y repuestos 3173
Envases, ¥y embalajes 374
Exist.encias por recibir 375
Desvalerizacidn de existencias i 376
Activos no ctes manten. p la venta ‘3777
Otrcs actives corrientes ;378 121 ’
nversipnes mobiliarias 1379 "
Inversiones inmobiliarias 380 i
Activ, adg. ‘en arrendamiento finan. 281
Inmuebles, maguinaria y edquipo 382 38,846
Dep Inm, activ arren fin. e IME acum. 383 (14,374}
Cntangibles B Ty
“actives biolégicos ) 385
Deprec. act. bicl. amort y agota acum. 386
Desvalorizacidn de active inmoviliz 7 o 387
Bctive diferide 388 16,715
Otros activos no corrientes ” 389 o
TOTAL ACTIVO NETO 390 162, 388

PASIVO V.Histérico 31 Dic.2017
Sobreq‘:i-ros bancarios 401
Trik ¥ apor sis pen vy salﬁd brpaqar . 402 3,415
Ren:n-.xneraciones ¥ marticipaciones por pagar 303
Ctas p .pagar “comercial - terceros 404;‘ 2'1,67«5 _‘
Ctas p pagar comer - relaciocnadas 405! 1
Ctas p pag acc, directré ¥ gerentes 4'-0-6i
Ctas por pagar diversas - terceros T 4071
_I,tas p pagar divers - relacionadas 408
Obligacionaes financieras 409 4,746 R
—Provisiones 430 ‘
Pasive diferide i 411 -
TGTAL PASIVO _ 417 35,835 |
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PATRIMONIO

Valor Histérice

Al 31 Dic. de 2017

Capital 914 10,0600
Accibnes de Inversidn 1415

Caﬁital adicional positivo r? 416

Capital adicional negativo 417

Resultados no realizados Y B e - - 418

Excedente de revaluacidn 419

Reservas - - Eéd -

Resultados acumulados égsitivé C 421 43,074
Aagsultados acumulados negativeo 42z

Utilidad de ejezcicie N 423 73,479
Pérdida del ejercicio . 424

TOTAL PATRIMONIG 425 | 126,553
TOLAL PASIVO Y PATRIMONIO - ’ o 426 162,388

11.-Estado de Pérdidas y Ganancias-Valores Histéricos

« Importe

Al 31 Dic., de 2017

_;éhtas Netas © ingresos por servicios 461 688,é§0
(~) Descuentos, rebajéé y bonificacionas concedidas 162
Ventas Netas o 463 688,820
(-) Casto de Ventas - 164 (497, 387)
Resultado Bruto Utilidad 466 191,433
Pérdida 467 0
iiGastos de wenta ) 468 (82, 610)
(-) Gastos de administracién 459 (32,582)
Resultade de operacién Utilidad 470 76,241
pérdida 471 ) 0
_T:) Gastos financieros 472 (2,763)77”¥
4(%) Ingresos financieros gravados 473 0
{+) Otros ingresos gravados 475 Q
_}¥) Otres ingresos nc gravados 476 0
{+) Erajenacidn de vai;}éé ¥ bienes del activo fijo 1437
QL) “osto enaiesnacidn de Qaiores Yy bienes activo fijo E478
(-) Gastos diversos iago
REI Positive T lagy
RET MNegativo 483
Resultado antes a;.;articipaciones Utilida&. 484 73,478
- perdida 485 | 0 ’
(=) Diskribucién legal de la Ienfé - 486
Resultado antes del impuesto Utilidad 487 73,478
FPérdida 488 a
-(—) Impuesto a la Renta ) 490
"Resultado del ejercicio Utilidad 492 73,478
B Pérdida 493 0
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2.- DETERMINACION DEL IMPUESTO A LA RENTA

Utilidad antes de adiciones y deducciones 100 73,474
Tdida a!;“te“s“;:ireﬂadlclones y deduccicnes ) -1_01 G
(+) Rdiciones para determinar la renta imponible o T3] -
(=) Deducsionaz para detcrminar la r’éﬁta ;'Lm;%fnib'l& o -1-053‘7*7
Renta neta del ejercicio s 106! 73,478
perdida del edercicio - e 107 o
ngresos Exoneradné’ . T 120
Ferdidas Netas Compensables y/o Aplicafién de Ejercicios Antericres 105
Renta Neta Imponible T 110! 73,478
“Total Tmpuesto a la Renta B 113 3,830
Saldo de pérdidas no compengadas | 0
Coeficiex;t:e o porcentaje para el calculo del‘ ";.ya-qo a cuenta 610 1.5
Coeficiente T 686 0.0143
3.- DETERMINACION DE LA DEUDA TRIBUTARTA-CREDITOS CONTRA EI TMPUESTO A LA RENTA ]
Créditos sin Devolucidn
Crédito por impuesto a la Rel\La”{iﬁc fuente extranjera 123
Crédito por reinversiocnes i3e
Crédite por Inversién y/o Reirversién - Ley del Libro 134 I
Page a cuenta del impuestc a la Renta acreditados contra el 1TAN 125 T
=3 OIliros créditos sin dereche a deveolucisén 125
TSUBTOTAL (Cas. 113 - (123+136+.34+126+125)) 504 2,830
“Créditos con devolucion ’ 1
) Saldo a Ffavor no aplicado del ejercicio anterior - :]2" |
‘Pagos a cuenta mensuales del ejercicio - 1178 (6, BE8)
‘Retenciones renta de tercera categoria N 1340 T
Ley 2‘884'3 {No incluir montic compersado contfa paq‘os a cta. de Rta.) o 124
(-} Otros créditos con derecho a develucion 129
SUBTOTAL ( Cas 504 - Cas (127+.28+130+124+129) 506 2,942
Pagos dél ITAN flr\ioiincluir monlte compensado contra pago‘s‘ & cta. da RLa.) 131
otros ’
Saldo del ITAN no aplicac‘i“n comna crédito T |279‘ 1
4. DEUDA TRIBUTARIA S Imp. Renta 3ra. ITF i
SALODO POR 2 FAVOR CEL 1.- Devolucién L1 Lag 0
REGULARIZAR | CONTRIBUYENTS 2.- mplic. F. B,
& FAVOR DEL FISCO ) 129 2,942 161
cualizacion del saldo 142 ; }
ToLal Deuda Tributaria ' 505 2. 942 565 K
(-)Saids = faver dol cxportador 14l 143 T
(=) Pagos realizad’r’)s' anres de pr“o 144 ) 163 |
(+)Interés moratozio ) 145 164 ‘
SALDO DE LA DEUDA TRIBJTAR A - 146 - z, 942 165 :
- IMPORTE A PAGAR taq o 181 |
Forma de Fago ' % | EFECTIVO CHEQUE :
5. - ITF - IMPUESTO A LAS TRANSACCIONES FINANCIERAS ) )
mde pa‘g‘é)s realizados en el ejercicio gra-\;;g-l.e 155
Monte de péqos realiz. en el ejerc. gra\.’al)ie - utiliz. efect. o Madios de FPago 158 I
Fago eﬁéu .Qados con atres medies de pago 157 n
.53% sobre eEL total de pagos realizades en El.ejercicio gravable 158
Base Imponible - Alicusta del Ejercicie - Excesc del 15% Total de Pagos 159
"ITF - Tmpuesto a Pagar - Base Imponible x  0.C05 & % 2 160

99



6.~ IDENTIFIC};&EI&.

DATOS GENERALES

Régimer

MYPE
Esta exonerado totalmente del Impuésto a la Renta por alguna norma legal w |
Base Legal de la Exoneracién Ut 210 T
Otros-Especifigque 214
;Esta inafecto al Impuesto a la Renta par a}geana. norma legal? N
Base Legal T 221 B
VO'.I’OS‘ specifique . ' 222 )
Convenio de Estabilidad o WG
Nomero de Grden del Formularic cen el gue comunica el convenio 224
: Esta auterizade a2 llevar centabilidad en M.E. 2 NO
La Prese:‘)‘te Declaracidn esta e_xpresad;en:
La pregente declaraciodn rec;ifica“v‘:‘)“‘s‘ustit.uye a otra ’ WO B
ITF por regularizar o o |
Balance de Ccm}‘)r‘ébaciér\ NGO
Sistema de arrastre de pérdidas del ejercicio 2C17
REGIMEN DE LA AMAZONIA V ) B
Acogimiento a ia Ley de la Amazonlia i NO
C:‘,nt!ib‘Jyar‘,LeVUb‘ic‘ad‘;“‘e‘r‘m Za amazonia (318
Domicilio Fiscal
Domicilic Fiscal ubicado en la -Amazonia junto con su Adml}ust:acicn y Contabilidad ) T
Zcna a la gue --c.orres}:;on.de la ubicacién de su domicilio )
Ubicacién Geografica de su Domicilio Fiscal 812
DESC.]:l[;)F:lfJR de Ubicacidn Geografica de su Domicilie Filecal
Registros Pablicos i ' ]
Oficina Registral 280
Tomo o Ficka 281
Fcl‘:’m 282
Asiento ) 233 Bl
Activos Fijos T ]
Monte de Actives Fijos al 31/12/2017 ubicados en la Amazenia |223

BENEFICICS TRIEUTARIOS

Esta acogicdo a Beneficios Trikutarios

s
Rubto del bensficio o 1509
Gtros-Baspecifique - 201
DONACIONES
¢Estd deduciendo gastos por‘ ccnzepto de donaciones segiin las normas vigenlLes? B No |
“Inf. Donaciones: T 227 ]
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MINERIZ E HIDROCARBUROS

Mineria D.S. 014-92-EM

iCuenta con concesiones mineras de labor general o transporte minero?

fale)
Cantidad de concesicnes y otras actividades no winculadas con in\}ersiorxes est. 3228
_éa.tvtid.;dﬁd_e ceoncesiones y otras acti'vidadgs vinculadas con inversiones estab. 238 - N
Hidrocarburos Ley 26221
iCuenta con Concesiones Mineras (D.5. 024-037EM). 7 . NGO ;
Cantidad de centratas Tas
Cantidad de actividades re’acionsdas 276 o
Cantidad de otras actividades relacicnadas 2737 '
REORGANTZACION DE SOCIEDADES
:(Ha participade en un procesn ¢ reorganizacidon de socviedades durante el 20177 o
Tipo de recrganizsacidn o ) - }233 T
Fecha de reorganizacién . 1239
7er.presas participanies i 5278
Tan ’
Tﬁd presentado el Formularic Victoal - PLT 648 del ITAN 7 NO
TiPresents Anexo aprobedo por el Aeg. del ITAN { D.S.N° 025-2005 EF17 )
Les pagos del ITAN son utilizades como gaste NO
-Los pagos del ITAW scn utilizados -c(\mo crédito jaie] -
7.- INFORMACION COMPLEMENTARIA
INFORMACION GENERAL i ]
Catos del Contador
Apellidos N GARCIA RONDAN
Nombres AMET.IA ISABEL
DNz ’ 207 )
RUC T 204 | 10329226536
C. P..C. uro. 211 aze |
Corean Electrénictoil T ) contadorgarciarondand
-Correc Electrénico 2 o -
Te.éfona Fiio ’ |20 )
Teléfono Caluiar |25t 343039887
_Datos del Representante Legal ) ]
Tipo de Docuinento 225; Gl
7I;Iumero de Documento 226 . 32942741
npellides MASE ESCUIVEL
Nombres | FRANCISCO LEMIN }
Instrumentos financiercs derivados

ida del cierc. por inst. finar. deriv. con fines distintos a los de cobertura s}
TBrrasire de pérdidas del ejercicio 2017 v
Empresa Constructora \::;;xwapci-ones - Art. £3 del Impueist:’; 1z Renta ]
"F,mprcsas Conztructoras con opclores Motodo de Determinacicon de la Renta Bruta b
Womero de vebiculos Maximo Permitidos 701
Forcentaje de Determinacién del Gasto Maxime Deducible 702
Maximo Dedncible 703
--Aqu{OD por excesa de gastos 704’ ]
Ingresas I‘Jetc-s"Anua].es déi Ejercicio AnLerlor. 705
'Tﬂgrescs ds Empreszs que recién inician actividades T Kl
Ingresos Nsto;-WA;;ales cevengados en el efercicis antericer 707
--Inr;j;esos Netos provenientes de la enasenacion de auti\vosﬁ,ijos Gos |
Tngresos WO babitvales al gire del negecic 708
Nomero TOTAL de Vehiculos de propieded y/o en posesién de la Empresa 370 |
Numero TOTAL de ‘.’ehicu]os asignados a activ. de direccidén, repres. y Admin. TlL
Totzl de Gastos Contabi-izados de cada Uno de los vehiculos sustibfuidos e
Fecha de Inicic de acljvidades '

|13

hotmai’
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Tipe de ITipo

Nro. Documenteo

Nombre o Razon Social Fecha hac.' Pais Resid.

i Porcy Fecha

i Pazt1 Soclio

Jocio Documento |
N Com,  DHI 32929246 CARLOS ADGLEG MASS ESQUIV 12/03/1371 50,00 04/02/2008
¥ Com. DHI 32042741 FRANCISCC LENTH YASS ESQU £7/04/1073 50.00 04/32/2008
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ANEXO 5
PROCEDIMIENTO DE INSCRIPCION EN EL REMYPE

A CEDIMIENTO DE INSCRIPCION EN EL REMYPE

SELECCIONAR INGRESARRUC,
ACCESD AL REMYP'E USUARIO Y CLAVE

[LLENAR
FORMULARIO DE
DATOS

MODUE EO DE

CEMPRESA
STRASAIADORES

RECISTROMYPE ‘

www fppt inlo
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ANEXO 6
R.U.C.

Consulta RUC

20445693881 - CRONOS DISTRIBUIDORES GENERALES S.R.L.
Tipo Contribuyente:

SOC.COM.RESPONS. LTDA

Nombre Comercial:

CRONOS S.R.L.

Fecha de Inscripcion:

06/02/2008
Estado: ACTIVO
Condicion:
HABIDO
Domicilio Fiscal:

MZA.V LOTE. 6 URB. LOS PINOS ANCASH - SANTA - CHIMBOTE
Actividad(es) Econdémica(s):

Principal - ClIU 52348 - VTA. MIN. ARTICULOS DE
FERRETERIA.

Secundaria 1 - ClIU 52391 - OTROS TIPOS DE VENTA AL
POR MENOR.

Secundaria 2 - CIIU 52190 - VTA. MIN. OTROS
PRODUCTOS EN ALMACEN.

Comprobantes de Pago c/aut. de impresion (F. 806 u 816):

FACTURA

BOLETA DE VENTA

NOTA DE DEBITO
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GUIA DE REMISION — REMITENTE

Sistema de Emision Electronica:

Afiliado al PLE desde:

15/05/2017
Padrones:

NINGUNO

Fecha consulta: 25/05/2018 20:49
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ANEXO 7

VALIDACION DEL INSTRUMENTO DE INVESTIGACION

UNIVERSIDAD SAN PEDRO

Facultad de Ciencias Administrativas y Economicas
Seccion de Posgrado

ENTREVISTA

Entrevista que se aplicara en la Empresa Cronos Distribuidores Generales SRL.

De los procedimientos para incorporarse al Régimen Especial Laboral

. ,A cuanto han ascendido las ventas de la empresa en el periodo 20177

. ¢{Cuantos trabajadores tiene la empresa?

. (En qué Régimen Laboral se encuentra la empresa?

. ,Aceplaria cambiarse de Régimen Laboral?

. ¢ Conoce las condiciones para cambiarse de Régimen Laboral?

. ¢Conoce el procedimiento y los gastos por cambio de Régimen Laboral?

11. De los Costos Laborales en la Empresa Cronos Distribuidores Generales S,R.L.

T

8.

¢ Cual es el principal problema en cuanto a los costos laborales de la Empresa?

(Cuales son los elementos que conforman los costos laborales en la Empresa?
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IIL De los Costos Laborales en la Empresa Cronos Distribuidores Generales S,R.L. , con
el Régimen Especial laboral.

9. ¢{Conoce de algin régimen laboral que podria reducir significativamente los costos laborales
de la empresa que Usted dirige?

10. Describa al Régimen y como funcionaria

IV. Del impacto de los Costos Laborales en la Empresa Cronos Distribuidores Generales
S,R.L. , con el Régimen Especial laboral.

11. {Qué opinion tiene acerca de las leyes que ayudan a la micro y pequefia empresa?

12. (Cudles son las proyecciones que tiene la empresa para consolidarse y expandirse en el
mercado?

13. {Recomendaria a las micro y pequefias empresas incorporarse al Régimen Especial Laboral,
porque?
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UNIVERSIDAD SAN PEDRO
Facultad de Ciencias Administrativas y Economicas
Seccion de Posgrado

CONSTANCIA DE VALIDACION

Yo. 1vis \i¢2 '‘BAno0ALeS . identificodo. con
DNI N° tLli2'/4 '14"'1"], de profesion (..., Aoc>l IYV;,:ro , con, grado

académico de __tl Aiji;, S-I< 1L + ejerciendo actualmente como

docente Principal en la Universidad Son Pedro de lo;Ciudad de Chimbote.

En visto que lo evaluacion de los instrumentos es de gran relevancia
poro logror que sean volidos y que los resultados obtenidos a partir de éstos
sean utlizados eficientemente; aportando al area investigatva de Ilo

Administracién como o sus aplicaciones.

Por medio de o presente quiero hacer constatar que he revisado con
fines de volidacion del Instn;mento de Investigacion (Guia de Entrevista) que
hace porte de la Investigacion Intltulodo: Régimen Especial Laboral de lo
Pequello y Microempresa Yy Costos Laborales Empresa Cronos Distribuidores
Generales poro lo Adopcion del Régimen Especial laboral, en el desorrolo de
lo investigacion  del leslsta : Elvis Wllson Rubio Querevalu, Identificado con ONI
N° 32875536 .

Luego de hacer los observacionesy voloroclones pertinentes, considero

gue dicho instrumento es volido para su aplicacion.

Chimbote, ¢ ¥ D@ oCTUOMNM del 2018

pp—

=N
i :)‘

CL ]leu'llf'f:'
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UNIVERSIDAD SAN PEDRO

Facultad de Ciencias Administrativas y EconGmicas
Seccion de Posgrado

FICHA_PEJUICIO_PE_EXPERTO

Indicadores Pertinencia Relevancia Claridad' | Suaerenclas

Sl No Sl No Sl No

Porcentaje de
cumplimiento

delos y 4
o requisitos / /
exigidos por la
Ley

Drferenciaen
02 los conceptos
remunerativos

Difclcl Ibicl Cll
03 los beneficios
sociales

Difaorancia-an
|

las

04 aportaciones
a otras
entidades

\
N

Imborte.ala
L)

05 remuneracion
minima !
Importe de

NN NN
\
\

s horas extras

. Asignacion

N\
»N N\
YN N

N

e familiar
o Importe de

N

b vocaciones
- Importe de

N

- orotifiicaciones
Importe de

CTS ]
seguro de

\l—\\~
NN N Y

Salud
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UNIVERSIDAD SAN PEDRO
Facultad de Ciencias Administrativas y Econdmicas
Seccioén de Posgrado

CONSTANCIA DE VALIDACION

Yo. €. 116Sil, t.eov Al V'A + identificodo con
DNI Ne 32'1FQ "1 . de profesion Calv€00tl_¢unV.CO con grado
academico de __ flOoe-roR. + gjerciendo actualmente como

docente Principal en lo Universidad San Pedro de lo Ciudad de Chimbote.

En visto que lo evaluacion de los instrumentos es de gran relevancia
poro lograr que sean v6lidosy que los resultados obtenidos a partir de éstos
sean utaizodos eficientemente; aportando ol éarea investigotvo de o

Administraciobn como o0 sus aplicaciones.

Por medio de lo presenle quiero hacer constelar que he revisado con
fines de validacion del instrumento de investigacion (Guio de Entrevisto) que
hoce parte de lo Investigacion intitulado: Régimen Especial Laboral de lo
Pequefia y Microempresa y Costos Laborales Empresa Cronos Distribuidores
Generales para lo Adopciéon del Régimen Especial Laboral, en el desarrolo de
la investigacion del leslsta : Elvls Wllson Rublo Querevalu, idenUflcodo con DNI
N° 32875536, .

Luego de hacer los observaciones y valoraciones pertinentes. considero

que dicho instrumento es V&s00 poro su oplicocion.

Chimbote. 2¢ 09 0 cTv D> (Lfr  del 2018
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UNIVERSIDAD SAN PEDRO
Facultad de Ciencias Administrativas y EconOmicas
' Seccién de Posgrado '
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'UNIVERSIDAD SAN PEDRO

Facultad de Ciencias Administrativas y Econdmicas
Seccion de Posgrado

CONSTANCIA DE VALIDACION

Yo.__ .. (@D 2,r1trN . eJJtM 20 (Y21, 90> . + identificado con
DNI N° 3.2{90(3".3 , de profesion , <& ___a(ln.,t;. con grado
ocodémico de _ I'ttotits71&_, . ejerciendo actualmente como

docente I'rinclpal en lo Universidad Son Pedro de la Ciudad de Chimbote.

En visto que lo evouccién de los Instrumentos es de gron relevonclo
poro lograr que seon volidos y que los resultados obtenidos o partir de éstos
sean utlizados eficientemente; aportando al oOrea investlgalivo, de lo

Administracion,como a sus opiiccclones.

Por medio de lo presente quiero hacer constatar que he revisado con
fines de validacion del Instrumento de investigacion (Guio de Entrevisto) que
hoce parte de lo Investigacion intitulado: Régimen Especial Laboral de lo
Pequefio y Microempreso y Costos Laborales Empresa Cronos Distribuidores
Generales paras la Adopcion del Régimen Especia! Laboral. en el desarrolo de

la Investigacion ' del teslsta : Elvis Wison Rublo Querevalu, Identificado con DNI
N° 32875536 .

Luego de hacer los observaciones y valoraciones pertinentes. considero

que dicho instrumento es valido paro su aplicacion.

Chimbote, £é OvaL€ - del 2018
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UNIVERSIDAD SAN PEDRO

Facultad de Ciencias Administrativas y Econdmicas
' Seccion de Posgrado
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ANEXO 8

GUIA DE OBSERVACION

NOMBRE DE LA EMPRESA: CRONOS DISTRIBUIDORES GENERALES S.R.L.

PARTICIPANTE (S): Rubio Querevalu Elvis Wilson

Area de trabajo

Lugar: Oficina administrativa Cronos
Distribuidores S.R.L

INDICADORES: RESULTADO | COMENTARIO ADICIONAL
Sl NO
Se conoce sobre los Régimenes Laborales
existentes X
Existen trabajadores en planillas X
No por eso existe falta de
Capacitaciones al personal conocimientos en las normas
X |laborales vigentes.
Declaraciones Pdt’s 621 y 601 X
Esperan que el trabajador cese
Impresion de boletas de los trabajadores para recién entregarle sus boletas
X | de pago
Contratos de trabajo X
Cooperacion de trabajo entre los miembros
de la empresa X
Aceptacion hacia los jefes por parte de los
subordinados X
Compromiso con el trabajo X
Motivacion Laboral X
Interés de la direccion hacia el bienestar de
los trabajadores X
Orden de documentos tributarios y Laborales X

Fuente: Elaboracion Propia
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ANEXO 9

FICHA DE ANALISIS DOCUMENTAL

DATOS DE LA APLICACION

NOMBRE DE LA EMPRESA:

CRONOS DISTRIBUIDORES GENERALES S.R.L.
FECHA DE APLICACION:

15/11/2018

PARTICIPANTE (S):

Rubio Querevalu Elvis Wilson

DOCUMENTOS REVISADOS:

Documentos Tiene Se reviso
Si No Si No
Certificado de Vigencia de Registro de X X
Personas Juridicas
Planilla de Remuneraciones de Enero a Junio X X
del afio 2018.
PDT 0706 — Renta Anual de Tercera X X
Categoria 2017
Ficha RUC X X

Observaciones:
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ANEXO 10

RESULTADO DE LA VALIDACION DEL INSTRUMENTO

NOMBRE DEL INSTRUMENTO: Régimen Especial Laboral de la Pequefia y
Microempresa y costos laborales Empresa Cronos Distribuidores Generales S.R.L

OBJETIVO: Determinar el impacto de la incorporacion al Régimen Especial Laboral
de la Pequefia y Microempresa en los Costos Laborales de la Empresa Cronos
Distribuidores Generales S.R.L. 2018.

DIRIGIDO A: Gerente y Sub Gerente de la Empresa Cronos Distribuidores Generales
SR.L.

VALORACION DEL INSTRUMENTO:

Deficiente Regular Bueno Muy Bueno Excelente
X
APELLIDOS Y NOMBRES DEL EVALUADOR : Alberto Enrique Brocano
Diaz
GRADO DEL EVALUADOR : Magister
NAG, CPC ALBERTO £ BRONCAND Diel
MAT. N* 06-512
DNI 31603017
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Confiabilidad del instrumento
Alfa de Cronbach:

Resumen del procesamiento de los casos

N° %
Validos 13 100.00
Casos Excluidos 0 0.00
Total 13 100.00

Eliminacidn por lista basada en todas las variables del procedimiento

Alfa de Conbach N° de Elementos

0.895 13

Interpretacion:

Se puede evidenciar que el coeficiente de confiabilidad es de 0.895, es decir el instrumento
es aceptable por ello se aplico la entrevista al Gerente y sub Gerente de la empresa Cronos
Distribuidores Generales S.R.L — 2018.

NAG, CPC. ALBERTO E ERONCAND DiAl
MAT. N* 06-512
DNI 31603017
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