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ABSTRACT

Se realizd un estudio tipo descriptivo- correlacional, titulado: Estrategias de
aprendizaje y rendimiento académico en alumnos del curso de régimen disciplinario
? Escuela de capacitacion de la Policia Nacional del Peru; 2015. Tuvo como
objetivo principal, determinar la relacion entre estrategias de aprendizaje vy
rendimiento académico en el curso de Régimen Disciplinario-Escuela de
Capacitacion de la Policia Nacional del Peru. En método, el estudio es de tipo
descriptiva, disefio correlacional, no experimental de naturaleza transversal. La
Poblacién y muestra se seleccion6 de manera intencional y estuvo constituida por
30 alumnos participantes del curso Régimen Disciplinario miembros de la PNP. Se
utilizé como instrumento la Escala de Estrategias de aprendizaje (ACRA) de Roman
y Gallego, compuesto por 4 areas: Adquisicion, Codificacion, recuperacion y apoyo
al procesamiento; y el Cuestionario del Curso de Régimen Disciplinario.
Resultados, se hallé que en general no presenta relacion entre estrategias de
aprendizaje y rendimiento académico en alumnos del curso de Régimen
disciplinario - PNP, por su parte no se encontré relacion ni significancia entre
rendimiento académico y las dimensiones Estrategias de adquisicién de
Informacidn, Estrategias de codificacion de Informacion y Estrategias de apoyo al
procesamiento; por su parte sélo se encontrd relacibn moderada y directa y
presenta significancia con Estrategias de Recuperacién de la informacion. Se
concluye, que en tanto que las estrategias de aprendizaje constituyen la base
fundamental para motivar y sensibilizar a los efectivos participantes en el curso de
Régimen Disciplinario, es necesario afianzar la ensefianza de los contenidos con
procedimientos motivacionales y autocriticos para que se sientan identificados y

comprometidos con los objetivos de la capacitacion.



