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Resumen.

La Tutoria Docente, tiene como finalidad orientar y aconsejar a los alumnos de
pregrado, en forma grupal en el aula, por los docentes de cada curso, a fin de mejorar el
rendimiento académico y esto se vea reflejado en los promedios ponderados. EI método
para el estudio de variables, se tiene que la investigacion es correlativa. Esta
investigacion haya su justificacion de manera cientifica, porque se busca un mayor
conocimientos selectivos y sistematizados, para explicar racionalmente la influencia de
la Tutoria en la educacion superior. EI método de trabajo tiene el tipo no experimental
y siendo su Disefio de Investigacién descriptiva — correlacional, es decir, tendra
resultados concluyentes. EI enfoque es cuantitativo: Porque se recolecto informacion, a
a fin de probar la hipotesis, mediante la medicion numérica y el andlisis estadistico, para
probar la teoria conforme a la informacion recopilada, habiéndose elaborado para este
fin una encuesta en relacién a la orientacion y consejo docente. El objetivo de la presente
tesis es determinar la relacion existente entre Tutoria docente y rendimiento académico,
en los alumnos de la facultad Derecho en Universidad San Pedro, Primer ciclo
2015.Teniendo como resultado de la investigacion que existe una relacién Buena a

Moderada entre la Tutoria y rendimiento académico.



Abstract.

The Teaching Tutorial, aims to guide and advise undergraduate students, in a
group in the classroom, by teachers of each course, in order to improve academic
performance and this is reflected in the weighted averages. The method for the study of
variables, one has that the research is correlative. This research has its justification in a
scientific way, because it seeks greater selective and systematized knowledge, to
rationally explain the influence of Tutoring in higher education. The working method
has the non-experimental type and its Descriptive - Correlational Research Design, that
is, will have conclusive results. The approach is quantitative: Because information was
collected, in order to test the hypothesis, by means of numerical measurement and
statistical analysis, to test the theory according to the information collected, a survey
having been prepared for this purpose in relation to orientation and advice teacher. The
objective of this thesis is to determine the relationship between teaching tutoring and
academic performance, in the students of the law school at Universidad San Pedro, First
cycle 2015. Having as a result of the investigation that there is a Good to Moderate
relationship between the Tutoring and academic performance.
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INTRODUCCION

La Universidad, desde su creacion, su principal piedra angular, es la educacién,
mediante el cual se van a trasmitir conocimientos y de esta forma se perfeccionara las
capacidades profesionales del universitario.

La ensefianza impartida por el docente, contribuira que el alumno alcance
conocimientos acorde a su especialidad. Teniendose en cuenta que el docente debe
estar debidamente especializado en el campo de la tutoria, sea esta en los diferentes
aspectos formativos, que coadyuven a un mejor desempefio académico, dentro de una
determinada universidad, y que mediante este guia, se logre los superar los diferentes
aspectos que afectan a los estudiantes de los diferentes niveles académicos.

Esperando que la presente tesis sea de utilidad para aquellos investigadores que
aprecien este problema, la presente investigacion es a fin de contribuir con la
cualificacién de la formacion profesional del universitario de la educacion san pedrana
y peruana.



1.- Antecedentes y fundamentacion cientifica

A. Antecedentes Internacionales

Pérez. (2013). Tutoria Universitaria: ;Un elemento de calidad? Un estudio en la
Facultad de Educacion de la Universidad de Murcia-Espafa.. Llega a las siguientes

conclusiones:

Que, el alumnado desconoce los programas de Tutoria, asi como del servicios
de orientacion que las universidades ofrecen, corroborandose otros estudios que se han
realizado en otras universidades — Asimismo, debe tenerse un documento de gestion y
organizacion de la accion tutorial para todos los estudiantes, siendo que las
universidades deben de incluir en sus planes académicos las mejoras y preparacion de

los docentes en esta area.

Lobato (2016). La tutoria en la educacién superior en Iberoamérica: Avances y
desafios. EDUCAR, vol. 52, nim. 2, 2016, pp. 379-398. Universitat Autonoma de

Barcelona. Barcelona, Espafia. Llega a las siguientes conclusiones:

Se debe implantar la tutoria en las universidades, como calidad en la ensefianza,
debiéndose de empezar por el docente universitario a quien se le debera previamente
capacitar, para luego implementarse de forma correlacional, y de esa forma mejorar
las capacidades intelectuales académicas del alumnado en general; debiéndose de usar
por parte de los docentes las tecnologias existentes, debidamente implementadaspor

las universidades.



Roldan (2016). Factores relacionados con el bajo rendimiento académico en
estudiantes de una Institucion Universitaria de Popayan - Colombia.

Que, concluyo en su investigacion que existe correlacion entre el rendimiento
académico y la motivacion personal dentro del entorno familiar, y esto tiene una intima
vinculacion con el aspecto académico de los alumnos, debiéndose de fortalecer desde

las instituciones académicas, programas que fortalezcan estos aspectos emocionales.

B. Antecedentes Nacionales

Figueroa (2015). Tesis: El sistema de tutoria en los aprendizajes de los alumnos de la
Escuela Técnica Superior de la Policia Nacional del Pert. Universidad Nacional de
Educacion Enrique Guzméan y Valle. Concluye:

Que, del total de la muetras de estudio, y de sus variables de investigacion, como es el
caso de los sistemas de tutorias y aprendizaje; de la tutoria y aprendizaje y de la tutoria
personal con el aprendizaje, establece que hay una relacion directa y positiva, lo cual
ha conllevado a tener buenos resultados en el aspecto académico de los alumnos de la
PNP ubicada en Puente Piedra-Lima.

Uribe (2015). Tesis Doctoral: Relacion entre la calidad del desempefio docente y el
Rendimiento Académico en los estudiantes de la Escuela Profesional de Enfermeria de
la UPAO-Trujillo. Siendo sus conclusiones:

En relacion al profesionalismo académico y rendimiento académico, establecié que no
existiria influencia, en el aspecto de transmitir conocimientos, y que esto se ve
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reflejado en el rendimiento académico, de acuerdo a sus variables y escala valorativa
de muy bueno — bueno y regular y deficiente. Asimismo también ha concluido de
acuerdo a sus variables que hay relacién en el profesionalismo docente y el aspecto
académico de los alumnos en dicha facultad.

Alvarado (2013). “Factores que influyen en el rendimiento académico de los
estudiantes de enfermeria de la UNMSM-2009”.- Facultad de Medicina Humana.

Universidad Nacional Mayor de San Marcos. Concluyendo:

Que, el rendimiento académico de los alumnos tiene influencia externas, siendo uno
de ellos el aspecto emocional, que se debe de tener en cuenta y conocer el aspecto
familiar, y cual es su realidad de vivencia al interior de esta. Asimismo se debe de
evaluar psicologicamente al estudiante universitario ya que se advierte fata de
motivacién, ansiedad entre otros aspectos que conllevan a un bajo rendimiento
académico. Debe de tenerse en cuenta también la la comunicacion existente entre
docente y alumno, debiendo de promoverse capacitaciones a fin de fortalecer, la
comunicacién, los métodos aplicables en la ensefianza y otros elementos formativos,

que afecte al rendimiento académico.
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1.1 Fundamentacion de la Investigacion:

La labor docente se expresa diariamente, al organizar propdsitos, estrategias y
actividades; para el desarrollo intelectual y buen desarrollo profesional. Aportando sus
conocimientos y profesionalismo en la preparacion de clases y su imparticion dentro

de las aulas.

Debiendose de tener en cuenta lo sefialado por la UNESCO, en la “Declaracién
Mundial sobre la Educacion Superior en el Siglo XXI: Visidon y Accion”, sefialando
en relacion a la Tutoria: “Proporcionar, cuando proceda, orientacion y consejo, cursos
de recuperacion, formacion para el estudio y otras formas de apoyo a los estudiantes,
comprendidas, las medidas para mejorar sus condiciones de vida”.

En esta perspectiva, la Tutoria empleada, va ser en favor del educando, mejorando su
rendimiento académico de las diferentes disciplinas, lo cual permitira, que mejoren su
capacidad profesional. Siendo que el docentes debera dinamizar la actividad de losy

las estudiantes, y de su entorno academico.

Ahora en relacién al Rendimiento Académico, es de tenerse en cuenta lo sefialado por
Tournon (1984), quien sefiala expresamente que: “Es un resultado del aprendizaje,
suscitado por la intervencion pedagdgica del profesor o la profesora, y producido en
el alumno. No es el producto analitico de una Unica aptitud, sino méas bien el resultado
sintético de una suma (nunca bien conocida) de elementos que actlan en, y desde la
persona que aprende, tales como factores institucionales, pedagdgicos, psicosociales
sociodemogréaficos”. Que, la capacidad receptiva de los educando, va ser medible en

base a los pardmetros propuestos por el Ministerio de Educacion.

Clasificacion asertiva que permitié el sustento tedrico practico del presente estudio
y se tendra en cuenta en la presente investigacion, donde se relaciona Tutoria y

rendimiento académica.
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A)
B)
C)

2.- Justificacion.

Es necesario indicar las razones o el por qué se realiza la investigacion, las ventajas

personales y sociales que se alcanzaran al realizar el trabajo.

Segun Gabancho (2014), cita a Talizina, N.F. (1993), que la vida profesional

contempla tres niveles de exigencia:

Exigencia de la Epoca;
Exigencias propias del Pais, de la Region, de su Sistema Social;

Exigencias especificas de la profesion.

Tedesco (2004), afirma: “Nadie desconoce, por supuesto, que el actor central del
proceso de aprendizaje es el alumno, pero la actividad del alumno requiere una guia
experta y un medio ambiente estimulante que sélo el docente y la escuela pueden

ofrecer”.

Si bien es cierto Tedesco (2004) ha sefialdo que en la formnacion académica de los
alumnos, tiene que existir un guia, el cual es el docente, pero también es cierto que
existen factores que van afectar el rendimiento académico sea en cualquiera de su
niveles, debiéndose dar importancia al aspecto psicolégico, coadyuvando a mejorar la
salud mental, y de esta forma mejorar el rendimiento académico de los educandos,
(Lopez, et al,1988) quienes sefialan los siguientes factores que van a afectar el

rendimiento académico:

Teniéndose a, el “factor fisiologico; esto influye en el bajo rendimiento de los

estudiantes universitarios; es de tenerse en cuenta que, es dificil precisar en qué grado
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afectan realmente a los estudiantes, al existir otras influencias de indole personal y

familiar.

Teniéndose que, lo que permite predecir las calificaciones, estan las:

Los aspectos endocrinoldgicas que tiene relacion con el desarrollo del adolescente.

En los ojos y oidos, tienen algun tipo de deficiencias.

Mala alimentacion.

Problemas constantes de Salud y falta de peso.

Estos factores van a disminuir la capacidad receptiva, del educando universitario,

teniendo como consecuencia limitaciones en sus capacidades intelectuales.

Los factores pedagogicos, el cual tiene relevancia, en la calidad formativa. teniéndose:

e Cantidad de alumos designados a un docente por aula.
e Materiales y métodos no de acuerdo a las lecciones dadas en aula.
e Falta de capacitacion y aspectos emocionales del docente, los cuales se relacionan

con su baja remuneracion .

Y los factores psicologicos; debe de tenerse en cuenta que hay estudiantes que van a
presentar desordenes psicologicos basicos, tales como: percepcion, memoria y
conceptualizacion. Se tiene también problemas emocionales de los jovenes, que
estudian una carrera universitaria, lo cual corresponden a su adolescencia. Asimismo
es en las investigaciones, se ha determinado que el rendimiento es reflejo, de acuerdo

a varios estudios realizados, los habitos de estudio entro de su contexto familiar.
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Asimismo, es de suponerse que el de tener resultados negativos en el rendimiento
académico universitario, es que esto se presenta en todas las edades, al no impartirse
adecuadamente al educando buenas estrategias de estudio, a fin del mejor

aprovechamiento de las ensefianzas impartidas.

Finalmente, el factor socioldgico; entre otros su contexto social, que comprende el
contexto familiar y personal. Teniéndose: el nivel de escolaridad, posicién econémica
de la familia, la calidad del medio ambiente que rodea al estudiante, ocupaciéon de los

padres, influyendo esto en forma significativa en el rendimiento universitario.

La investigacion es cientifica, al tenerse conocimientos selectivos y sistematizados,
para explicar racionalmente la influencia de la Tutoria en la educacion superior y ser

esta una alternativa para evitar la desercion universitaria.
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3.- Problema

Que, durante el proceso de ensefianza — aprendizaje, la comunicacion del alumno
- docente tiene que ser fluida, siendo que esta confianza en el docente, conlleve a llegar

al conocimiento de las causas del bajo rendimiento académico..

3.1. Problema

(Qué relacion existe entre la Tutoria Docente y el rendimiento académico, en los

alumnos del Primer ciclo- 2015 de la escuela de derecho de la Universidad San Pedro?

3.1. Problemas especificos

e Como la onentacion docente incide en ¢l rendimiento académico, en
los alumnos de 1a Escuela de Derecho de 1a Universidad San Pedro-
Huacho el 20157

e Cuando el Consejo docente refleja el rendimiento académico, en los
alumnos de 1a Escuela de Derecho de 1a Universidad San Pedro-Huacho |
el 20157

16



4.- Conceptuacion y Operacionalizacion de las Variables
4.1. Definicion de Tutoria.

Que, primero debemos, de hallar una definicion de la palabra tutoria, debiéndose
de considerar su aspecto etimologico. Partiendo de lo sefialado por el Diccionario de
la Lengua Espafiola (editado en 1992 por la Real Academia Espariola); sefiala que: “El
tutor es la persona encargada de orientar a los alumnos de un curso o de una asignatura.
Asimismo, sefiala que la accion de la tutoria es un método de ensefianza por medio del
cual un estudiante o un grupo pequefio de estudiantes reciben educacién personalizada
e individualizada de parte de un profesor”. Agregando que: “La tutoria se utiliza,
principalmente, para proporcionar ensefianza compensatoria 0 complementaria a los
estudiantes que tengan dificultades para aprender mediante los métodos
convencionales o que tienen necesidades especiales que les impiden participar en un

programa de ensefianza regular”.

De acuerdo a lo sefialado, hay que tener en cuenta la importancia del tutor dentro de la
formacion académica en cualquiera de sus niveles, lo cual tiene que ser fortalecido, a
fin de estimular las capacidades para un mejor rendimiento académico, debiéndose de
respetar la confidencialidad y propiciarse esta de forma individual, ya que se debe de
diferenciar de la tutoria grupal. Mas aun que los docentes son vistos por los alumnos
Como un guia, un consejero, quien debe dar un trato amigable y familiar a los alumnos
en general. Y que cualquier espacio que se designe para la realizacion de dicha labor

debe reunir las condiciones basicas de acogimiento.

El MINEDU define la tutoria como: “... una funcion de acompafiamiento
personalizado y grupal por parte de los docentes de las propias instituciones de
educacion superior..., considerando un enfogue integral de intervencion para cubrir
primordialmente las necesidades de adaptacion, nivelacion académica y desarrollo del
becario en las dimensiones personal (afectivo), social, familiar y proyecciones

profesionales. Por lo que, la tutoria se entiende como un proceso de acompafiamiento
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a los estudiantes becados desde su ingreso hasta la titulacion en la institucion de
educacion superior”. (PRONABEC, 2012).

Ahora es de tenerse en cuenta desde la época romana, hasta la actualidad, se tiene al

tutor como cuidador, protector.

La principal preocupacion de las organizaciones internacionales siempre ha sido velar
por la educacidn en sus diferentes niveles. Sefialandose a la UNESCO, quien sefala
en la “Recomendacion Relativa a la Condicién del Personal Docente de la Ensefianza
Superior”, Noviembr e- 1997, define al docente como: “El término personal docente
designa a todas las personas que en instituciones o programas de ensefianza superior
se dedican a ensefiar y/o realizar estudios académicos o investigaciones y/o prestar
servicios educativos a los estudiantes o a la comunidad en general”. Y en relacion a la
labor docente sefala: “estar disponible para los alumnos, con el propoésito de orientarles

en sus estudios”.

La Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacion, la Ciencia y la Cultura,
sefiala también que el docente debe de: “Proporcionar, cuando proceda, orientacion y
consejo, cursos de recuperacion, formacién para el estudio y otras formas de apoyo a

los estudiantes, comprendidas, las medidas para mejorar sus condiciones de vida”.
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4.2 Establecimiento de un Programa Institucional de Tutoria.

Que, lo que afecta al rendimiento académico de los educando son multiples probleas
partiendo desde el aspecto motivacional, como familiar, este Gltimo abarca el mayor
de los problemas emocionales. Siendo pues urgente la implementacion de las tutorias
académicas al no estar aun debidamente acreditada resultados positivos en un
porcentaje mayor al 90 % de efectividad, sea esto por falta de capacitaciones al

docente, infraestructura y el poco interés de los alumnos.

4.3. La Tutoria en los Estudios de Pregrado en el Per.

El Ministerio de Educacién (2018), en el plan nacional de educacién, sefiala, que el
enfoque tutorial, surge a fin de superar el bajo rendimiento académico principalmente,
vinculados a factores economicos y probleas de indole familiar. Siendo pues que el
tutor debe intervenir en el proceso de estudio, para favorecer su interacciéon con los

demas estudiantes, buscando soluciones a los problemas de aprendizaje.

4.4, La Tutoria en la Educacion Superior en Perd.

Todo aspecto académico debe de estar direccionada a fin de mejorar el aspecto
profesional, ligada con la calidad académica. En este aspecto si bien es cierto el
Ministerio de Educacién pretende mejoras en la tutoria que se brinda a los alumnos,
esto aun no tiene los resultados deceados, por el poco interes que muestran los
alumnos, mas aun en la hora de tutoria no prestan atencion, ni concurren al docente a

fin de que pueda ser su apoyo, siendo uno de los factores principales que desde el inicio
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de concurrencia a clases no se realizan medidas preventivas y de concientizacion de la
importancia que tiene la tutoria. Debiéndose de considerar que toda tutoria académica,

va a conllevar a elevar las capacidades académicas, y teniéndose como producto

profesionales motivados al egresar de su casa de estudios.

Cuadro N° 01

FACTORES QUE FAVORECENLA
TUTORIA

FACTORES QUE DIFICULTANLA
TUTORIA

- Clara comprension v conocimiento del
trabajo a desarrollar.

- Proporcionar recompensas v
alabanzas.

- Facilitar tareas que incrementan el
desafio, la responsabilidad y la libertad.

- Animar v favorecer la creatividad.

- Involucrar a los voluntarios en la
solucion de los problemas.

- Ayudar al desarrollo de habilidades
personales.

- Mediar en los conflictos que dificultan
el desarrollo del trabajo.

- Tener los medios adecuados para
desarrollar las tareas eficazmente

- Fuerte critica hacia el trabajo.

- Supervision de las tareas no adecuada.

- No dar respuesta sincera a las
cuestiones planteadas.

- Adoptar decisiones unilaterales.

- No estar dispuesto a aceptar nuevas
ideas.

- Ocultar la verdad.

- Asignar trabajos aburridos o tediosos.
- Falta explicita de reconocimientos.

- Ausencia de comunicacion entre los
diferentes niveles.

- Sentimiento de no formar parte del
equipo.
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4.5. Tutoria como Motivacion Para Mejorar el Rendimiento Academico.

La Academia espafola, sefiala que: “es el
conjunto de factores internos o externos que determinan en parte las acciones de una
persona”. siendo en sintesis, el estimulo psicoldgico, que va direccionar su voluntad y
interés para el logro de una determinada meta. Pero hay que tener en cuenta en relacion

a la motivacion esto se ve reflejado en cada estudiasnte de diferente manera.

Cuadro N° 2

Factores Motivadores

Tareas estimulantes: Posibilidad de manifestar 1a propia personalidad y
de desarrollarse plenamente.

Sentimiento de autorrealizacion: Certeza de contribuir en la realizacion
de algo de valor.

Reconocimiento de una labor bien hecha: La confirmacion de que se ha
realizado un trabajo importante.

Logro o cumplimiento: La oportunidad de realizar cosas interesantes.
Mayor responsabilidad: El logro de nuevas tareas v labores que amplien

el puesto v brinden un mavor control del mismo.
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5.- Rendimiento Académico.

5.1 Antecedentes del Rendimiento Académico.

Etimoldgicamente la palabra rendimiento procede del latin “rendere” que significa
vencer sujetos, someter una cosa al dominio de alguien, dar fruto o utilidad a una cosa,
es decir, rendimiento es la productividad que algo nos proporciona, es la relacién de
la utilidad con el esfuerzo realizado, (Repetto, 1984). El rendimiento se refiere a la

cantidad de trabajo y acierto que una persona desempefia en una tarea encomendada.

Como es de verse el rendimiento tiene su origen en la produccidn industrial realizada
en una determinada empresa, en diferentes areas lo que va a conllevar a que se
determine sueldos y benefioc para los trabajadores. Es decir, la capacidad de
desarrollar un mayor trabajo, en un tiempo determinado, conlleva a mejoras

econdmicas tanto a nivel empresarial, como el crecim iento econémico de un pais.

5.2 Conceptualizacion de Rendimiento Académico.

Segun la Real Académia Espafiola sefiala que: “La escuela persigue una finalidad que
moviliza energias fisicas y psiquicas conscientemente dirigidas y con cuyo consuma
se pretende obtener un resultado, un rendimiento, que se define como el producto dtil

del trabajo escolar”.
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Pacheco (1970) sefiala que: “El aprovechamiento escolar constituye el aspecto
cuantitativo del rendimiento que el trabajo escolar produce”.

Gonzélez (1975), manifiesta que: “El rendimiento escolar es fruto de una verdadera
constelacion de factores derivados del sistema educativo, de la familiar y del propio

alumno en cuanto a persona en evolucion”.

Asimismo Navarro (2003) sefiala que es: “un constructo susceptible de adoptar valores
cuantitativos y cualitativos, a través de los cuales existe una aproximacién a la
evidencia y dimension del perfil de habilidades, conocimientos, actitudes y valores
desarrollados por el alumno en el proceso de ensefianza aprendizaje”. El autor de esta
definicién no limita el concepto de aprendizaje a las meras calificaciones que,

generalmente son numeéricas.

5.3. Factores implicados en el rendimiento académico.

Para Gonzalez (2003), segun nuestra apreciacion, y que se relaciona mejor con nuestra

investigacion se tiene lo siguiente:

5.3.1. Factores de caracter psicoldgico.

La mejora del educando en la solucion de situaciones de aprendizaje surgira en la
medida que esté habituado a interpretar y organizar los diversos estimulos. A su vez
se enfrentara mejor en su trabajo intelectual al ser capaz de discriminar las formas, la

posicion relativa de los estimulos y la informacion visual que percibe en el desarrollo
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de las actividades escolares (matematicas y sobre todo la lectura). Dicha destreza le
ayudard a adquirir un mayor ritmo personal en su trabajo responsable sin sentir

cansancio, torpeza o fatiga.

Asimismo, para Myers y Hammil (1982) cada vez es mas patente que el ajuste
perceptivo es la base donde se estructura la formacion del comportamiento simbolico,
cognoscitivo, la formacién de conceptos y la capacidad de abstraccion. Resulta fécil
observar que las capacidades perceptivo-motoras se encuentran inusualmente bajas,

con bastante frecuencia, en nifios con dificultades de aprendizaje

La investigacion cientifica constata que las alteraciones en percepcién, memoria y
atencion -estrechamente relacionadas- son la verificacion de las observaciones
cotidianas de padres y educadores que advierten la dificultad de aprendizaje que el
educando manifiesta al "no fijarse”, "olvidarse" o "distraerse™ en la elaboracion de su

tarea educativa.

Que, los modelo de los componentes motivacionales propuestos para la satisfaccion
del aprendizaje autorregulado supone la creencia del educando por sentirse capaz para
Ilevar a cabo una determinada tarea ante sus expectativas, dando valor e importancia
al trabajo sistematico realizado y experimentar el grado de afectividad o relaciones

emocionales que posee respecto a la situacion de aprendizaje que procura solucionar.

La conviccion por ser capaz de hacer frente a experiencias de aprendizaje complejas y
su comprension ante el descubrimiento de que el proceso seguido de elaboracién de la
tarea vale la pena realizarlo. Esta percepcién, basado en el modelo de Eccles (1983),

modificard su comportamiento de aprendizaje.
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Ahora, el empleo de estrategias de motivacion intrinseca favorece que los alumnos
soliciten més trabajo, implicandose en otras actividades adicionales frecuentes, como
participar en el grupo, perfeccionar una competencia en determinada actividad o
desarrollar ciertas habilidades de autocontrol, sin interrumpir su tarea de aprendizaje.
El educando aprende a emplear estrategias de aprendizaje en un ambiente motivacional
de educacion para y en la libertad. Esta ensefianza favocece el aprendizaje autbnomo
y desarrolla, desde el criterio de McCombs y Whisler (1989), las habilidades
metacognitivas al estimular el procesamiento, planificacion, regulacion de actividades

de aprendizaje junto al control y regulacion de la afectividad y la motivacion.

5.3.2. Factor sociologico.

Personalmente pienso que los cambios que se dan el mundo y nuestra sociedad junto
con la mentalidad del educando —como realidades inevitablemente unidas- beneficia
la transformacién de la sociedad que se logra mediante la modificabilidad de los
educandos. Consideramos que el cambio surgira desde la metamorfosis axiologica para
mostrar el tipo de persona real que deseamos potenciar; es decir, a) el ser humano
enfrentado a su propia supervivencia fisica, a la busqueda de su plena identidad
cultural, al dominio del conocimiento de la informacion y de la tecnologia, b) el
hombre auténtico desafiando la integridad de su dignidad humana amenazada por el
desempleo, la falta de solidaridad y la justicia social, ¢) la persona concreta que se
forma partiendo de su realidad y reconociendo las diferencias culturales y la

singularidad de cada ser humano.

Que, esa reaccion educativa se centraria en la atencion por la adquisicion de nuevos
conocimientos, la estructuracion de la inteligencia y de las facultades criticas, el
desarrollo de la sensibilidad individual para una participacion responsable en la

sociedad; la facultad original, personal, Unica, creativa e imaginativa capaz de
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adaptarse al cambio con una vision global de las luces y sombras del mundo; el
desarrollo de valores éticos, la colectiva supervivencia humana, la primacia de la vida
humana y su proteccion junto a la preservacion de la naturaleza, medio ambiente,
dignidad humana, justicia, libertad y solidaridad. La modificacion producida en la

sociedad actual enfoca nuevas necesidades de aprendizaje.

Debe de tenerse en cuenta que la comunicacion, "como dimension organicamente
planetaria" (Bride, 1980, p. 7); las tecnologias de produccidn, gestion y organizacion;
el auge de la tecnologia en comunicaciones, serviran para que el educando vaya
seleccionando e interpretando de manera critica los mensajes para poder organizar y

clasificar de forma coherente las olas de informacion heterogénea.

Esta formacion exige asimismo el cultivo de lenguajes, informacion, comunicacion,
conocimientos e imaginacion para establecer el modelo de sociedad tecnologica y
renovacion educativa reclamados por el ser humano con preferencia por conocer

nuevas culturas, valores y actitudes hasta ahora soslayadas.

5.3.3. Factores de caracter psicosocial.

Entre los numerosos trabajos de investigacion destacamos los siguientes:

Tenemos que, Requena (1998) analiz6 la relacion entre redes sociales de amistad y
éxito academico de escolares de Secundaria; encontrd diferencias significativas entre
hombres y mujeres respecto a caracteristicas de la red social como el tamafio de la
misma. La densidad y la homogeneidad; a este respecto, en las personas, hay relacion,
dicha relacion no es significativa en estudiantes universitarios; los resultados resefiados

son relativamente coincidentes con estudios posteriores.
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A la luz de lo dicho y, a modo de reflexidn personal, entendemos que:

Segin Pena y Extremera (2012), demuestran que una mayor inteligencia emocional
por parte de los docentes se relaciona positivamente con mayor nivel de realizacion
personal y con niveles més altos de vigor, dedicacion y absorcién. Consideramos
también que, como reto de calidad educativa, se pretenda potenciar las posibilidades
del educando para realizar un aprendizaje eficientemente significativo. Los objetivos
formativos, los conocimientos adaptados a sus necesidades especificas, las
capacidades, valores y actitudes junto a la habilidad para aplicar estrategias en
situaciones complejas de aprendizaje desde un control de conducta, permitiran que, en

el nuevo estilo educativo, se implante una pedagogia diferenciada.

Asumir este reto supone favorecer los proyectos personales del educando en el ambito
de un acompafiamiento o seguimiento personalizado que propicie su nivel de
exigencia, motivacion, expectativas y logro en el éxito académico y formativo. Todo
ello implica cambios importantes en la metodologia, la actitud y formacion de los
educadores asi como la creacion de nuevos espacios de aprendizaje abiertos y flexibles

a través del uso de las nuevas tecnologias.

Estimamos también, que la reaccion ante la ensefianza tradicional se expresa en el
deseo de la comunidad educativa por formar personas autonomas y solidarias. Supone
un proceso formativo y madurativo que supere el almacenamiento exclusivo de
conocimientos y vele por la formacion integral centrada en la educacion de valores y
ejes transversales. Dicho proceso pretende desarrollar la capacidad de ensefar a
pensar, la formacion en el trabajo auténomo, la responsabilidad en la realizacion de la
tarea en la vida escolar, el autocontrol ante situaciones comportamentales y en la

formacion de actitudes de respeto, escucha y dialogo.
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Superar la dependencia, preferir la madurez, asumir el compromiso de ejecutar la tarea
y edificar desde estimulos positivos; permitird que el educando se afirme, dando
soluciones, ante su futuro incitante. Desde la innovacion escolar centrada en la ternura
y la interaccion afectiva, el educando se identificara como ser Gnico capaz de advertir
la confianza existencial necesaria para esclarecer, sintetizar y solucionar novedosas

situaciones de aprendizaje.

Creemos que nuestros educandos tienen derecho a sofiar en una sociedad distinta en
la que haya libertad, trabajo, igualdad, amistad y predominio de los valores afectivos
sobre los racionales. Se mostrardn comprometidos, solidarios y utopicos ante el
compromiso real desde el riesgo por innovar ante el cambio, la justicia, la libertad y la
independencia. Su estilo critico, dialogante y espontaneo les ayudara a ir capaces de
afirmarse, afianzarse y responder de sus actos, reacciones y respuestas. Sin aceptar

imposiciones sino optando por la formacion idonea.

5.3.4. Interrelacion de factores.

Es de tenerse en cuenta que las atribuciones de éxito o fracaso en el aprendizaje derivan
de los resultados alcanzados. Dichos resultados, a su vez, quedan afectados por el

modo en que la atencion se focaliza durante la realizacion de las tareas de aprendizaje.

Ahora en relacién con el trabajo auténomo para el logro del éxito del aprendizaje, el
educando construye su propio aprendizaje y se muestra capaz de creer en él mismo y
de encontrarse a si mismo relevante y pleno de significado. Ello le sirve para aplicar

la suficiente concentracién en la solucién de problemas de aprendizaje a la vez que le
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incrementa sus sentimientos de estimacion y de valia. Este planteamiento supone
potenciar una metodologia mediada basada en implicar al educando en su propio
trabajo invitdndole a que sea consciente de que las tareas que aprende las perciba
relacionadas con su necesidad, interés y objetivo personal. Dicha percepcién le
permitira cumplir con éxito lo que se propone y sera la fuente de animacion para que

siga sus personales elecciones desde los requerimientos de la tarea del aprendizaje.
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6.- Hipdtesis:

La Tutoria Docente se relaciona significativamente con el rendimiento académico, en

los alumnos de 1a Escuela de Derecho de 1a Universidad San Pedro-Huacho el 2015.

Hipotesis especificas

Si la orientacion docente, se aplica significativamente entonces obtendremos
un rendimiento académico excelente en los alumnos de la Escuela de Derecho
de 1a Universidad San Pedro-Huacho el 2015.

Si el consejo del docente es idoneo entonces lograremos poderosamente la
madurez profesional en los alumnos de la Escuela de Derecho de Ia
Universidad San Pedro, Primer el 2015.
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7.- Objetivos:

Determinar la relacion existente entre la Tutoria Docente y el rendimiento académico,

en los alumnos de la Escuela de Derecho de la Universidad San Pedro, Primer ciclo-

2015.

Objetivos especificos:

Establecer la relacién existente entre la orientacién docente y el rendimiento
académico, en los alumnos del Primer Ciclo 2015, de la Escuela de Derecho
de la Universidad San Pedro-Huacho.

Establecer la relacion existente entre el Consejo docente y la madurez
profesional en los estudiantes del Primer Ciclo 2015, de la facultad de Derecho

de la Universidad San Pedro-Huacho.
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8.- Operacionalizacion de las Variables:

Variable 1: Tutoria Docente.

Variable | Definicion Definicion Operacional
s Conceptual
Dimensio | Indicador ltems
n|
V1. Tutoria | “Proporciona | Tutona 1 Muestra el tutor buena dispozicion para onentara | Totalmente
docente . cuando los alummois en su curzo. | de acuerdo
proceda, 2. La cordialidad v capacidad del tutor logran crear
orientacion u clima de confianza, para que loz alummos | - De
¥y  consejo. puedan exponer sus problemas de suz curzos. | acuerdo
curzos  de 3. Trata el tutor con respeto y atencidn a sus
recuperacion alumnos de curzo. [ - Mdz o
., formacion 4. Muestra el tutor interés en loz problemas | menos de
para el académicos que afactan el rendimiento académico | acuerdo
sstudio v de loz alummos en  zus  curzos
otras formaz 3. Musztra el tutor capacidad para escuchar a loz | - En
de zpoyo a sstudiantes sus problemas que tienen en sus curzos. | desacuerdo
los 6. La orientacion recibida de partz del tutor le ha
estudiantes, permitido realizar una selecion adecuada de cursos | -
comprendida ¥ creditos. | Totalmente
5, laz 7. Tiene el tutor capacidad para onentar a loz | en
medidas para alummnos en metodologia v t8cnica de estudio. | desacuerdo
mejorar sus 8. Su participacion en sus cursoz, con la orlentacion
condiciones del docente ha mejorado su dezemperio académico.
de vida' 9. Es satisfactorio la orientacidn del tutor.
(UNESCO, 10. El tutor que le fue azsignado ez adecuado para el
en la desarrollo de sus cursos,
“Declaracion 11. Tiene el tutor capacidad para diagnosticar laz
Mundial dificultades en sus cursos v dar loz consejoz
sobre la pertinentes para resolverlas.
Educacicn 12. El tutor conoce suficientements bien la
Superior en nomatividad institucional para aconsejarle las
el Siglo XXI: opciones adecuadas a sus problemas académicos.
/1z16n v 13. Muestra el tutor dizpozicion a mantener una
Accion™) comunicacion permanente cvon loz alummos.

14. Su mtegracidn a la universidad ha mejorado,
con 2l conzajo del tutor, en lo relacionado a sus
cursos.

15. Su rendimuento académico e: aceptable.
16. Reconoce que tiene un rendimiento académico
por debajo de la medida.
17. Para aprender necesita una motivacion bastante
efectiva.

18. Para estudiar o hacer sus tareas nacesita mucho
tiampo.

19. Cuando va a clazes, necesita mucha atencion v
concentracion.

20. La cuesta hacer resumenes v esquemas.
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Variable 2: Rendimiento Académico.

Variables | Definicion Definicién Operacional

Conceptual

Dimension. Indicador Items

V2. Es un resultado del | Cursos del primer y | Se interpretara  los
Rendimiento | aprendizaje, segundo semestre 2015 | promedios ponderados | -
Académico. | ¢ scitado por la ge r:a Facultad de | de las asignaturas. Deficiente.

intervencion erecho. )

P Aceptable.

pedagogica del

profesor 0 la - Bueno.

profesora, y

producido en el -

alumno. No es el Excelente.

producto analitico de
una Unica aptitud,
sino mas bien el
resultado sintético de
una suma (nunca bien
conocida) de
elementos que actiian
en, y desde la persona
que aprende, tales
como factores
institucionales,
pedagdgicos,
psicosociales y
sociodemogréficos.
Tournon (1984: 24)
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9.- Conceptuacion y operacionalizacion
9.1.- Tipo de investigacion.

Segin Hernandez et al. (2010) es de tipo “no experimental”, ya que “es una
investigacion que se realiza sin manipular deliberadamente variables. Lo que hacemos
es observar fendmenos tal como se dan en su contexto natural, para posteriormente

analizarlos” (p.151)

Segun el periodo y secuencia fue transeccional por que se recolectaron datos en un solo
momento, en un tiempo Unico. Su proposito fue describir variables y analizar su

incidencia e interrelacion en un momento dado. (Hernandez et al., 2010,p.151).

9.2.- Disefio de investigacion.
La presente investigacion fue de disefio descriptivo correlacional.

Descriptivo por que se buscO especificar propiedades, caracteristicas y rasgos
importantes de cualquier fenémeno que se analice. ” (Hernandez et al., 2010,p.80)

Correlacional:’porque asocia variables mediante un patron predecible para un grupo o
poblacion” ” (Hernandez et al., 2010,p.81), ya que a través de él se busca determinar
el grado de relacion entre las variables de estudio.

El esquema del disefio responde al siguiente grafico:

/vl
M—>

~_

Donde:
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M: Muestra de estudio integrado por los alumnos del Primer ciclo de derecho-2015.
1: Variable Tutoria Docente.

2: Variable rendimiento académico.

r : Grado de relacion entre las variables

9.3.- Poblacion

La poblacidn del presente trabajo esta constituida por 612 estudiantes matriculados en
el ciclo 2015 — 1 y 2015 — Il en la Escuela de Derecho, de la Universidad San Pedro —
Huacho. Debiendose de tener en cuenta lo sefialado por Tamayo y Tamayo,
(1997), “La poblacion se define como la totalidad del fendbmeno a estudiar donde la
unidad de poblacidn posee una caracteristica comun la cual se estudia y da origen a los
datos de la investigacion™ (p.114)

9.4. Muestra:

Segin Tamayo, T. y Tamayo, M (1997), afirma que la muestra " es el grupo de
individuos que se toma de la poblacién, para estudiar un fendmeno estadistico™ (p.38).
Que, la muestra es probalistica y se tendra en cuenta la cantidad de la poblacién; siendo
la muestra los un porcentaje de los alumnos de ler ciclo - 2015. Siendo el total 102
individuos, tomandose en cuenta también el registro de notas de ambos semestres

académicos; siendo que se aplicara la siguiente formula para el calculo del porcentaje.

Formula 1.

Fuente: Metodologia de la nvestigacoon

Autores: Roberto Sampieri, Carlos Collado, Pilar Lucio

n’ S*
—_ vz
Formula 2.
S = p{1-p) sustituyendo valores en la férmula 2
S_ = 0.8(1-0.8)—0.16
(0.05) 0.0025
Sustituyendo valores en Formulda 1 n'_ 0- 16 — 64
(0.05)7
Calculo de muestra T n'
1+n"/N
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A la muestra de (102) alumnos, se tendra en cuenta el registro de notas, obtenidos
durante el desarrollo del primer y segundo parcial.

SEMESTRE TURNO CANTIDAD
ALUMNOS
I (A-B) DIURNO 72 102
| NOCTURNO 30
TOTAL 102

9.5.- Técnicas e instrumentos de investigacion

1. Técnicas de Investigacion.

A fin de lograr los objetivos propuestos, en la presente investigacion se requiere
aplicar o recurrir a:

Analisis Documental: Se aplicara para analizar toda informaciéon bibliografica y otros
aspectos relacionados con la investigacion. Asimismo, con el andlisis documental se
trabajo con un margen de error al 0.05% debido a que esta influenciada por la
subjetividad de la muestra.

Revision Documental: Se utilizara esta técnica para obtener informacidn a través de
las normas, manuales, reglamentos, prospectos y todo tipo de informacién relacionado
con el tema de investigacion.

Ficha de Encuesta: Este instrumento de recopilacion se aplicara para obtener
informacion en relacion a nuestras variables a través de sus indicadores. Los resultados
obtenidos consisten en la validez y confiabilidad de nuestra investigacion a través de
la contratacién de la hipdtesis en el trabajo de campo referido a la estrategia utilizada
por los docentes en el curso de Fundamentos de Programacion.
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2. Instrumentos de Investigacion.

1.- Instrumento de Investigacién: Para la variable de Tutoria docente, se

aplica un cuestionario que a continuacion se presenta, la ficha técnica:

Ficha Técnica:

1. Nombre del Instrumento

: Cuestionario de Tutoria docente.

2. Descripcion del Instrumento :

CARACTERISTICAS

DESCRIPCION

Nombre del cuestionario

Tutoria docente.

Dimensiones que mide

- Orientacion docente.
- Consejo docente.

Tipo de puntuacion

Numérica: 4.3,2.1, Opunto

Valor total del cuestionario

Maximo:4
Minimo:0

Tipo de Administracion

Directa individual/sin grupo

Tiempo de Administracion 15 Minutos
Fecha ultima de revision vy 20 -03- 2017
elaboracion

Constructo evaluado

Tutoria docente.

Area de aplicacion

Estudiantes

Soporte Lapiz v cuestionario impreso
VALORACION.

CUANTITATIVA CUALITATIVA
0 Totalmente en desacuerdo
1 En desacuerdo
2 Mas o menos de acuerdo
3 De acuerdo
4 Totalmente de acuerdo
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CALIFICACION POR DIMENSIONES.

DIMENSION ITEMS | TOTAL | VALOR | ESCALA | VALORACIO
ITEMS | ITEMS N
Orientacién 1,2,3,4,5,6 10 0-4 5-11 Bajo
docente. 7.8,9,10, 12-18 Medio
19 -25 Alto
Consejo docente. 11,12, 13, 5 0-4 5-11 Bajo
14, 15. o Medio
Alto

Validez y confiabilidad:

Cuestionario elaborado con la asesoria de docente de la escuela de Psicologia, en lo

que corresponde a orientacion y consejo, en educacion superior, en los alumnos de la

Escuela de Derecho I ciclo — Universidad San Pedro. Huacho..

Esta prueba posee la validez de contenido y la confiabilidad, se utiliz el Alfa de

Crombach lograndose una puntuacién de 0.85.

10.- Procesamiento de las variables

Tabla 1.
Variable X:
Dimensiones Indicadores N items Categorias Intervalos
Bajo 5-11
Orientacion docente. 10 Medio 12-18
Alto 19-25
Bajo 5-11
Consejo docente. 5 Medio 12-18
Alto 19.-25
Bajo 15-34
Tutoria 13 Medio 35-34
Alto 55-75
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Tabla 2.

Variable Y:
Dimensiones Indicadores N items Categorias Intervalos
Actas de evluacion Deficiente 00-10
_ . Aceptable 11-13
Rendimiento académico BUENo 14-16
Excelente 17-20

10.1. Procesamiento y andlisis de la informacion

El procesamiento de la informacion consiste en desarrollar una estadistica descriptiva
e inferencial con el fin de establecer como los datos cumplen o no, con los objetivos

de la investigacion.

- Descriptiva:

Permitira recopilar, clasificar, analizar e interpretar los datos de los items referidos en
los cuestionarios aplicados a los estudiantes que constituyeron la muestra de poblacion.

Se empled las medidas de tendencia central y de dispersion.

Luego de la recoleccidn de datos, se procedio al procesamiento de la informacién, con
la elaboracidn de cuadros y graficos estadisticos, se utilizd para ello el SPSS (programa
informatico StatisticalPackagefor Social Sciences  version 19.0 en espafiol), para

hallar resultados de la aplicacién de los cuestionarios.

- Medidas de tendencia central
- Medida aritmética
- Analisis descriptivo por variables y dimensiones con tablas de frecuencias y

graficos.

- Inferencial:
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Proporcionara la teoria necesaria para inferir o estimar la generalizacion o toma de
decisiones sobre la base de la informacion parcial mediante técnicas descriptivas. Se

sometera a prueba:

- La Hipdtesis Central.
- La Hipédtesis especificas.
- Analisis de los cuadros de doble entrada.

Se hallaré el Coeficiente de correlacién de Spearman, p (ro) que es una medida para
calcular de la correlacion (la asociacion o interdependencia) entre dos variables

aleatorias continuas.

Donde:

p = Coeficiente de correlacion por rangos de Spearman

d = Diferencia entre rangos (X menos Y)

n = nimero de datos

Confiabilidad:

E1l alfa de Cronbach no deja de ser una media ponderada de las correlaciones entre las
variables (o items) que forman parte de 1a escala. Puede calcularse de dos formas: a
partir de las varianzas o de las correlaciones de los items. Hav que advertir que ambas

formulas son versiones de Ia misma v que pueden deducirse 1a una de 1a otra.

A partir de las varianzas_

A partir de las varianzas, el alfa de Cronbach se calcula asi:

-

_[ K }1 Z?:lsf

k-1l st 0



Donde:
g2 : I
. ~'ies la varianza del item i,

2
: SE es la varianza de la suma de todos los items y

. K es el nimero de preguntas o items.

A partir de las correlaciones entre los items .

A partir de las correlaciones entre los items, el alfa de Cronbach se calcula asi:

_ np
C l4pn-1)

¥

Donde:
. nes el nimero de items 'y

. p es el promedio de las correlaciones lineales entre cada uno de los items.

Tabla 3.

Midiendo los items de la variable tutoria
Estadisticos de fiabilidad

Alfa de Cronbach N de elementos

875 15
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11.- Resultados.

11.1. Analisis Descriptivo por Variables..

Tabla 4

Tutoria
Porcentaje Porcentaje
Frecuencia  Porcentaje valido acumulado
Validos  Alto 26 255 255 255
Bajo 19 18,6 18,6 441
Medio A7 559 559 100,0
Total 102 100,0 100,0

Fuente: Cuestionario aplicado a los alumnos del Primer Ciclo
2015, de la Escuela de Derecho de la Universidad San
Pedro-Huacho.

Para efectos de mejor apreciacion y comparacion se presenta la siguiente figura:
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Figura 1. Un 55,9% de los alumnos del Primer Ciclo 2015, de la Escuela de
Derecho de la Universidad San Pedro-Huacho, afirman que la tutoria docente alcanzo
un nivel medio, un 25,5% que lograron un nivel alto y un 18,6% obtuvieron un nivel
bajo
Tabla 5:

Orientacion docente

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Validos  Alto 28 27,5 27,5 275
Bajo 36 353 353 62,7
Medio 38 373 373 100,0
Total 102 100,0 100,0

Fuente: Cuestionario aplicado a los alumnos del Primer Ciclo
2015, de la Escuela de Derecho de la Universidad San
Pedro-Huacho.

Para efectos de mejor apreciacion y comparacion se presenta la siguiente figura:
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Figura 2. Un 37,3% de a los alumnos del Primer Ciclo 2015, de la Escuela de Derecho
de la Universidad San Pedro-Huacho, afirman que la orientacion docente alcanzo un

nivel medio, un 35,3% consiguieron un nivel bajo y un 27,5% obtuvieron un nivel alto.
Tabla 6.

Consejo docente

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Validos  Alto 26 25,5 25,5 25,5
Bajo 20 19,6 19,6 451
Medio 56 549 54, 100,0
Total 102 100,0 100,0

Fuente: Cuestionario aplicado a los alumnos del Primer Ciclo
2015, de la Escuela de Derecho de la Universidad San
Pedro-Huacho.

Para efectos de mejor apreciacion y comparacion se presenta la siguiente figura:

601

501

40+

307

Porcentaje

54,9%

255%
107 19,6%

T T
Alto Bajo Medio

Consejo docente

44



Figura 3. Un 54,9% de a los alumnos del Primer Ciclo 2015, de la Escuela de Derecho
de la Universidad San Pedro-Huacho, afirman que el Consejo docente alcanzo un nivel

medio, un 25,5% consiguieron un nivel alto y un 19,6% obtuvieron un nivel bajo

Tabla 7.
Rendimiento académico

Porcentaje Porcentaje

Frecuencia  Porcentaje valido acumulado
Validos  Aceptable 37 36,3 36,3 36,3
Bueno 32 314 314 67,6
Deficiente 15 147 147 824
Excelente 18 17,6 17,6 100,0

Total 102 100,0 100,0

Fuente: Actas de evaluaciéon de los alumnos del Primer Ciclo
2015, de la Escuela de Derecho de la Universidad San
Pedro-Huacho.

Para efectos de mejor apreciacion y comparacion se presenta la siguientefigura:
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Figura 4. Un 36,3% de a los alumnos del Primer Ciclo 2015, de la Escuela de Derecho
de la Universidad San Pedro-Huacho, alcanzaron un nivel aceptable en su rendimiento
académico, un 31,4% lograron un nivel bueno, un 17,6% obtuvieron un nivel excelente

y un 14,7% consiguieron un nivel deficiente.
11.2. Constrastacion de Hipotesis.
Hipétesis general

Hipdtesis Alternativa Ha: La Tutoria Docente se relaciona significativamente con el
rendimiento académico, en los alumnos del Primer Ciclo 2015, de la Escuela de

Derecho de la Universidad San Pedro-Huacho.

Hipotesis nula Ho: La Tutoria Docente no se relaciona significativamente con el
rendimiento académico, en los alumnos del Primer Ciclo 2015, de la Escuela de
Derecho de la Universidad San Pedro-Huacho.

Tabla 9.

Correlacion entre la tutoria y el rendimiento académico
Correlaciones

Rendimiento
Tutoria académico
Rho de Spearman  Tutoria Coeficiente de 1,000 587
correlacion
Sig. (bilateral) s ,000
N 102 102
Rendimiento académico  Coeficiente de 587 1,000
correlacion
Sig. (bilateral) ,000 y
N 102 102

** La correlacion es significativa al nivel 0,01 (bilateral).

Como se muestra en la tabla 9 se obtuvo un coeficiente de correlacion de r= 0.587, con
una p=0.000(p<.05) con lo cual se acepta la hipotesis alternativa y se rechaza la

hipdtesis nula. Por lo tanto se puede evidenciar estadisticamente que existe una

46



relacion entre la Tutoria y el rendimiento académico, en los alumnos del Primer Ciclo

2015, de la Escuela de Derecho de la Universidad San Pedro-Huacho.

Se puede apreciar que el coeficiente de correlacion es de una magnitud moderada.

Para efectos de mejor apreciacién y comparacion se presenta la siguiente figura:

Tutoria

Rendimiento académico

Tutoria Rendimiento académico

Figura 5. Latutoria y el rendimiento académico.
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Hipotesis especifica 1

Hipdtesis Alternativa H1: La orientacion Docente se relaciona significativamente con
el rendimiento académico, en los alumnos del Primer Ciclo 2015, de la Escuela de

Derecho de la Universidad San Pedro-Huacho.

Hipotesis nula Ho: La orientacion Docente no se relaciona significativamente con el
rendimiento académico, en los alumnos del Primer Ciclo 2015, de la Escuela de
Derecho de la Universidad San Pedro-Huacho

Tabla 10

Correlacién entre la Orientacion docente y el rendimiento académico.

| = -}

Collol;étones

Onentacidn
doceate Rendimiento
academico
Rho de Spearman Coeficiente de 1,000 501
p T correlacién
docente o
Sig. (blateral) 000
N 102 102
Rendimiento académico  Coeficiente de 601 1,000
correlacion
Sig. (bilateral) ,000
N 102 102

**_La correlacion es significativa al nivel 0,01 (bilateral)
1

Como se muestra en la tabla 10 se obtuvo un coeficiente de correlacion de r= 0.601,
con una p=0.000(p<.05) con lo cual se acepta la hipotesis alternativa y se rechaza la
hipdtesis nula. Por lo tanto se puede evidenciar estadisticamente que existe una relacion
entre la orientacion docente y el rendimiento académico, en los alumnos del Primer

Ciclo 2015, de la Escuela de Derecho de la Universidad San Pedro-Huacho.

Se puede apreciar que el coeficiente de correlacion es de una magnitud buena.

Para efectos de mejor apreciacién y comparacion se presenta la siguiente figura:

48



Ortentacion docente

Rendimiento académico

© 00 O 00O

00 000

o
00000 O

Orientacion docente Rendimiento académico

Figura 6. Orientacion docente y el rendimiento académico.



Hipotesis especifica 2

Hipdtesis Alternativa H2: EI Consejo Docente se relaciona significativamente con el
rendimiento académico, en los alumnos del Primer Ciclo 2015, de la Escuela de

Derecho de la Universidad San Pedro-Huacho.

Hipotesis nula Ho: El Consejo Docente no se relaciona significativamente con el
rendimiento académico, en los alumnos del Primer Ciclo 2015, de la Escuela de
Derecho de la Universidad San Pedro-Huacho.

Tabla 12

Correlacidn entre el Consejo docente y el rendimiento académico.

Correlaciones

Consejo docente Rendimiento
- académico

Rho de Spearman  Consejo docente Coeficiente de 1,000 534
correlacion

Sig. (bilateral) 000

N 102 102

Rendimiento académico  Coeficiente de 534 1,000
correlacion

Sig. (bilateral) ,000
N 102 102

** La correlacion es significativa al nivel 0,01 (bilateral)

Como se muestra en la tabla 13 se obtuvo un coeficiente de correlacion de r= 0.534,
con una p=0.000(p<.05) con lo cual se acepta la hipotesis alternativa y se rechaza la
hipdtesis nula. Por lo tanto se puede evidenciar estadisticamente que existe una relacion
del Consejo Docente y el rendimiento académico, en los alumnos del Primer Ciclo
2015, de la Escuela de Derecho de la Universidad San Pedro-Huacho.

Se puede apreciar que el coeficiente de correlacion es de una magnitud moderada.

Para efectos de mejor apreciacion y comparacion se presenta la siguiente figura:
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Figura 7. Consejo docente y el rendimiento académico.

51



12. Analisis de la Informacion:

Refiere, Pérez (2013). Que, el alumnado desconoce los programas de Tutoria,
asi como del servicios de orientacion que las universidades ofrecen, corroborandose
otros estudios que se han realizado en otras universidades — Asimismo, debe tenerse
un documento de gestion y organizacion de la accidn tutorial para todos los estudiantes,
siendo que las universidades deben de incluir en sus planes académicos las mejoras y

preparacién de los docentes en esta area.

Segun los Resultados obtenidos se tiene de la fig. 1, que un 55,9% de los alumnos del
Primer Ciclo 2015, de la Escuela de Derecho de la Universidad San Pedro-Huacho,
afirman que la tutoria docente alcanzo un nivel medio, un 25,5% que lograron un nivel

alto y un 18,6% obtuvieron un nivel bajo.

Segun los Resultados obtenidos se tiene que de la fig. 2, que un 37,3% de a los alumnos
del Primer Ciclo 2015, de la Escuela de Derecho de la Universidad San Pedro-Huacho,
afirman que en la orientacion docente alcanzo un nivel medio, un 35,3% consiguieron

un nivel bajo y un 27,5% obtuvieron un nivel alto.

Segun los Resultados obtenidos se tiene que de la fig. 3, que un 54,9% de los alumnos
del Primer Ciclo 2015, de la Escuela de Derecho de la Universidad San Pedro-Huacho,
afirman que en el consejo docente alcanzo un nivel medio, un 25,5% consiguieron un

nivel alto y un 19,6% obtuvieron un nivel bajo.

Ahora en relacion al Rendimiento Académico, coincidimos con Alvarado (2013), en
que, el rendimiento académico de los alumnos tiene influencia externas, siendo uno de
ellos el aspecto emocional, que se debe de tener en cuenta y conocer el aspecto
familiar, y cual es su realidad de vivencia al interior de esta. Asimismo se debe de
evaluar psicoldgicamente al estudiante universitario ya que se advierte fata de

motivacion, ansiedad entre otros aspectos que conllevan a un bajo rtendimiento
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académico. Debe de tenerse en cuenta también la la comunicacion existente entre
docente y alumno, debiendo de promoverse capacitaciones a fin de fortalecer, la
comunicacion, los métodos aplicables en la ensefianza y otros elementos formativos,

que afecte al rendimiento académico.

Y segun los Resultados obtenidos se tiene que de la fig. 5, un 36,3% de los alumnos
del Primer Ciclo 2015, de la Escuela de Derecho de la Universidad San Pedro-Huacho,
alcanzaron un nivel aceptable en su rendimiento académico, un 31,4% lograron un
nivel bueno, un 17,6% obtuvieron un nivel excelente y un 14,7% consiguieron un nivel

deficiente.

Por consiguiente podemos concluir comparando resultados Figura 2 y 3, que la tutoria
docente (Orientacidn y Consejo), influyen en el rendimiento académico, y que del total
del registro de notas obtenidas del registros de notas de la facultad de Derecho de los

Estudiantes del primer ciclo, solamente un 14,7% consiguieron un nivel deficiente.
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13.- Discusion

Ahora si bien es cierto que Pérez (2013), concluye que la tutoria universitaria,
constituye como calidad es un derecho del educando, a fin de mejorar su rendimiento
académico, también es cierto que nuestra educacion universitaria adolece de cierta
deficiencia tanto estatal como particular, siendo que una de ellas es el poco
conocimiento de los alumnos de la importancia de esta en su formacion académica,
como también la preparacion de docentes en esta parte de la educacion, designandose
mas de las veces a personas sin el conocimiento previo, ni capacitacion especializada
sea con recursos del Estado o privada, dejandose mas de las veces que el propio
docente realice su capacitacion personal, no ocurriendo esto la mayoria de las veces
sea por factor tiempo o econdmicos, o por las pocas horas que se le asigna; existiendo
también burocracia en la asignacion de docentes especializados, por factores

presupuestales.

Que, debe de tenerse en cuenta que el docente es la figura clave dentro de una
institucién formativa, siendo que las necesidades de capacitacion deben ser atendidas,
antes del inicio del ciclo académico; debiendo de tener conocimiento antes del término
del ciclo académico su designacion como tutor, y debiendo ser capacitado durante el
periodo vacacional, y que dichas horas de tutoria deben ser remuneradas y
consideradas dentro de su carga lectiva, lo cual no ocurre en la mayoria de

universidades de nuestro pais.
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14.- Conclusiones:

Existe una relacion entre la Tutoria Docente y el rendimiento académico, en
los alumnos de la Escuela de Derecho de 1a Universidad San Pedro-Huacho,
debido a la correlacion de Spearman que devuelve un valor de 0.387,
representando una moderada asociacion.

Existe una relacion entre la Orientacion Docente vy el rendimiento
académico, en los alumnos de la Escuela de Derecho de la Universidad San
Pedro-Huacho, debido a l1a correlacion de Spearman que devuelve un valor de
0.601, representado una buena asociacion.

Existe una relacion entre el Consejo  Docente v el rendimiento académico,
en los alumnos de 1a Escuela de Derecho de la Universidad San Pedro-Huacho,
debido a la correlacion de Spearman que devuelve un valor de 0.534,

representado una  moderada asociacion.
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15.- Recomendaciones:

1. Que, segun la primera conclusion al existir entre laTutoria Docente y el
rendimiento académico una moderada asociacion, se hace necesario
implementar tutorias mas eficientes, dado que existen programas muy

generales, que no coadyuvan a una efectiva tutoria universitaria.

2. Que, segun la segunda conclusion al existir entre la Orientacion ~ Docente y
el rendimiento Académico una buena asociacion, se hace necesario
implementar la realizacion de encuestas, a fin de determinar cuales son las
materias mon mayores indices de reprobacién, y que al ser identificadas, deben
de buscar soluciones inmediatas, a fin de no perjudicar en el rendimiento

académico de los educandos.

3. Que, segun la tercera conclusion al existir relacion en las variables de una
moderada asociacion, se  hace necesario implementar la  Tutoria
universitaria de acuerdo a cada escuela de formacién académica, debiéndose de
tener en cuenta que la mayoria estudiantes sefialan que sus
instituciones no hicieron lo sufiente por ayudarlos, que la importancia de la

tutoria no fue difundida por persona capacitada, desconociendo su importancia.
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18.- Anexos:

Anexo 1:
Procesamiento de Datos: Tutoria Docente y Rendimiento Académico.
TUTORIA DOCENTE .
N - Rendlr'me:nto v2
ORIENTACION DOCENTE | CONSEJO DOCENTE |ST1| vi | Académico
1127374151 [[6]|7[8|9o|10 s1 D1 | 11|12|13|14|15 S2 D2

1 30110210111 213131213 |13 Medo 2 3 4 3 3 |15 Medio |25 |Med|o 16 Bueno

2 [242]2)2)2 |[242]2]l2}| 2 |20 Ato |14 /4 )4]l4]4 |20 Alto |40 | Alo 17 Excelente |
3 1100121113 o1 111113 |18 Medo 4 3 4 3 4 |18 Medio |31 |Med|o 15 Bueno

4 201011010 lollofl2/2]l0 [0 Bajo |14 1143 ]3]3 |1/ Medo |2/ |Bao 10 Defigiente |
5 404011111 1joj1j1joJ8 Bao [|2 01212212 |10 Bago |18 |Bao 8 Deficiente |
6 ololnol1i4 210131013 |13 Medo 3 3 3 3 3 |15 Medio |28 |Med|o 11 A(‘&plahte_
f 303loloj2lf [lof2ll2oo |12 Medo |32 l2 22|11 Bao |23 |Medo 17 Excelente |
8 lof3ll1lofoll [4lafall11 9 Bap [[3]21022[2 |1 Bao |20 |Bap 11 Aceptable |
9 ltfojali1l4) lof3j1llojlo |13 Medo |3 3 )|3]l3]3 |15 Medo |28 |Medo 16 Bueno
0 4foflalofall |[31]loflalo |20 Ato |14 4)4]4]4]20 At |41 |Al0 19 Excelente |
1 1011 ol21310ll3 |18 Medo 313 3 3 3 |15 Medio |28 |Med|o 15 Bueno

12 joll2llof1 ol [2]l2]2]0f 2 {12 Medo |3 |2 |2 | 2]l2 |11 Bao |23 |Medo 14 Bueno
18 g [3j2)fojof 2 |12 Medo (|3 12 |2 |2 )l2 |11 Bajo |23 |Medo 12 Aceptable |
14 2l2l20202] (2]2]2)2] 2 [20 Ato {1414 )4)4]4]20 Afto |40 |Alo 17 Excelente |
15 120111310 llo oll2ll2ll21l1 113 Medio [[3 |3 l3 1313 |15 Medo |28 |Med|o 16 Buena
16 2020202020 [2]l2(2]l2]2 {20 Ato [14llaf4f4]la]|20 Ato |41 | Al 19 Excelente |
i) lol2lloj1fio {8 Bao 12112120212 |10 Bao |18 |Bao 10 Deficiente |
18 1ol 2101 0ll3llall2lf1 |13 Medio [[3 I3 13133 |15 Medo |28 |Med|0 14 Bueno

19 [0ll4l1l0l4 0l3 311 |1/ Medo 4 113 3 3 3 |16 Medio |33 |Med|0 13 Aoeptable_
2 2020202020 |l2f2}l2f2l2 20 Ato |4 f4alallala |20 Ato |41 |Al 18 Excelente |
21 242012 ll2 o |} 221212l 2 |20 Ato |14 |4 4 ]l4 )4 |20 Afo |41 | Alo 17 Excelente |
22 |0[3llolf3ll0 olf22lloll2 112 Medio || 3 (l2 121212 |11 Bao |13 |Med|0 15 Bueno
23 (121110 2103100211 113 Medo 313 3 3 3 |15 Medio |26 |Med|o 12 Aceptable_
2 ll1fljlojlall 1jloliall2]lo |13 Medo || 3 13 313 )3 |15 Medo |28 |Medio 16 Bueno
2 [afalallafa] 1llof2oflo |8 Bap o flollofollo |10 Bao |18 |Bao 12 Aceptable |
20 (11011111 QU4 40210 9 Bajo 4104141414120 Alto IBU |Med|o 16 Bueno
20 3 42111l0 202 00ll2llg 113 Medo || 3 (|33 11313 |15 Medo |28 |Medlo 12 Aceptable |
28 131121111 20013100l Q |18 Medo || 3 113131313 |15 Medo IZB |Med|o 15 Bueno |
29 (3141111414 ollolloll1dlo |17 Medo 4 3 3 3 3 |16 Medio I 33 |Med|o 15 Bueno|
30 (311121014 oll1 11l o |13 Medio 3 3 3 3 3 |15 Medio |28 |Med|o 16 Bueno |
31 |adloll4allallo 40lollallo 120 Alto 414 14a1l4a14120 Alto |41 | Alto 14 Bueno |
32 (ol 21114 2000211 113 Medo | |3 113131313 |1 Medo |28 |Med|0 13 Aceptable |
33 o1l dlo 2103100213 |13 Medo 3 3 3 3 3 |15 Medio |28 |Med|o 12 Arnpfahb_
34 414 1l0ll4allo 4100l4 ol o {20 Alto 4 4 4 4 4 120 Alto |4'I | Alto 19 Excelente |
35 112102 141321 0 |13 Medo 3 3 3 3 3 |15 Medio |28 |Med|o 16 Bueno |
36 |0{311 11311 o2 llolloll 2 112 Medio 3 2 2 2 2 |11 Bajo |Z3 |Med|o 11 AnApfable_
3/ 120111111411 Ql4 044011 9 Bajo 3 2 2 2 2 |1 Bajo |19 |Bajo 12 I.\mpfahje_
38 3.4 ll1-llodlo o330l 3 {1/ Medo || 4 3 {333 |16 Medo |33 |Medlo 14 Bueno

39 2121211212 2121121212 20 Alto 404141414 20 Aito 41 Alto 19 Excelente
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Anexo 02:

. LINMERSIDAD SAN PEDRO 15032017
112601
RESUMEN DE MATRICULAS POR CICLO
Sa00 | Fllal: HUACKO
Perogo; 2015+ 1 Grupo Escuela: PRE GRADO
1] I N 2 B K A A A A A AR AR AN N
Facultad: INGENIERIA

008 INGENIERIA INFORMATICA'Y DE SISTEMAS 2 B 1 w6 19 19 17 # W & 0 0 0 0 183
Facultad: CIENCIAS DE LA SALUD

009 ENFERMERIA % » o % W o v a2 » o 0 0 0 0 M
013 PSICOLOGIA g o A 5 w6 & ® 2 B 7 7 0 0 0 1%
017 TECNOLOGIAMEDICA. TERAPIAFISICAYREY 25 ¢ 3 0 %6 0 9@ 0 0 0 0 0 0 0 T
063 TECNOLOGIAMEDICA.LABORATORIOCLNC 120 15 0 f7 0 10 0 0 o0 ¢ 0 0 0 ]
Facultad: CIENCIAS ECONOMICAS Y ADMINISTRATIVAS

003 CONTABILIDAD yow ¥ v B v 2 7 8 3 0 0 0 0 W
008 ADMINISTRACION o8 & 4 4 2 5 B B 0 0 0 0 0 W
Facultad: EDUCACION Y HUMANIDADES

010 EDUCACION INICIAL @ 0 % 0 % w0 7T W w0 7 0 0 0 0 %
Facultad; DERECHO Y CIENCIAS POLITICAS

007 DERECHO 1_!2’ 60 69 66 M 3 45 8 8 u K & 0 0 66
Facultad:  MEDICINA HUMANA

019 FARMACIAY BIOQUIMICA % % o0 o0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 Q2

Total: A8 161 210 16T 28 T 184 M9 I % & & 0 0D 2
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Anexo 03:

https://platinium.usanpedro.edu.pe/servicios/direc_deca/

UNMERSIDAD SAN PEDRO Fecha 15032017
REGISTRO DE EVALUACION rapaias
Semestre : 2015 -1
Escuela - DERECHO CICLO 4 Credtos 3
Curso - ESTRATEGIAS Y TECNICAS DE ESTUDIO Y APRENDZAJE Curricula ;08 Grupo 8
Docente - ESPINOZA MOGOLLON, MARINO RALL Filial . HUACHO Total Aumnos -47l
R PARCIAL
I"'l o g o—— or[es[er[or [pe sy [ppi[[or]es [pr ot [psu PP2]prow|
01 1815100827 AGUILAR LOZANO CRISTHAN EAWPERRE |14 12|12 |11 |12 12 |8 |11 ]16]16]12 121 12
02 1815100277  ALVAREZ MARINO EDVWIN RALL 15112349 |12 12 |8 |30 |15 )11 11! 12
03 1615100242  ALVAREZ PEREZ JACQUELINE BETH “injulnn 13 [13]18]12]14]18 15 | 14
04 1615100280 APARICIO QUITO ANA MARIA 36| 9 |35]10]1s 11 (153216 ]15]1¢ 14| 13
06 1615100271  ARGUELLES BLANCO KATHERNMIAGROS | 16 | 14 | 13| 13 [ 14 16 [ 8 ]a0]13[13][14 14 [ 14
06 1615100305 ARREDONDO ROAS CARLOS ROGER 3210 [10] 13 |12 11 (16]38]16] 28] 87 17 | 14
07 1615100322  ANORGA DIAZ TATIANA ELENA MEIEI THERZEIEE 3 || 7
08 1813100149 BAZALAR ALVARADO GLORIA EDUVINA AR 9 |- (w|-|-|0 o [ INH |
09 1615100285 ERONCANO VILLA LUSS FERNANDO 919|999 ¢ [12]4]13]14]13 LEN KL
10 1615100357  CALDERONBENANCIO LUIS FELPE iwfalala 13 (8 ]sf{3]2fn 12 | 13
1 1615100364  CAMPOS ESPINOZA KELLY ESTELA ninjunfn)n 12 [15] 9 |14]10|n 1| 12
12 1615100378 CANO PALOMINO MIGUEL ARMANDO 12011169 |12 12 [16]18 |32[15]16 16| 14
13 1615100289 CCAMA PACHECO CESAR ENRIOUE 13 115 [ 3512 | 14 14 [16]18 (161517 17 | 16
14 1614200211 CHOQUE LLACA JONATAN AARON 12/8 099 9 (12]9 ]899 9 | ®
15 1815100176  COLCHADO MONTERO NAD DEL PLAR 4159 J10]1) 13 [S]a|sS|]é [ 10
16 1615100263 CORDOVA LOPEZ NICOLAS ELWS 1099 ]1w]9 9 |99 ]12]5]9 9| 9
17 1815100213 DORADOR CANALES ROXANA JLISSA 14{10]14]9 |11 11 (3316 ]36]16[15 15| 13
18 1615100385 EGUES SUSANBAR LEONARDO 12] 9 |se]12]11 19 it fs2]2] 11 1"l
19 1615100306 FLORES CRISOL AMEROSIO [(RERERERE s il-Iw]-]-]0 0 | INH
20 1615100286 GRAUPEREZ CESAR HDEK 129 9|9 9 [[14]16]33]5 |13 18/
21 1615100314  GALVEZ SOTELO EVELYNCYNTHA 16 [ 14|13 ]12] 14 14 | s4]12]35(15]1¢ 14 | 14
22 1615100385 MERNANDEZ PEREZ MLAGRITOSBEATRZ | 16 | 10 9 |11 19 (efte] 7 12 12| 12
25 1815100377 IPANAQUE CHAMP! ALEJANDRO ISMAEL 15 fef9 |12 12 11516 |13 ]14]15 15 | 14
24 1515100233  LAMA CORNEJO ANDREA ACQUELINE 12(13]13]12]13 13 (8 J16]37]11] 14 14 | 4
25 1615100162  LEYVA MLARIO JHON ANDERSON 122(15{12]12]13 13 [ 1201635 [14] 15 15 | 14
20 1815100102  MAGIND SANCHEZ CARMEN 12101411 n 1[5 f15]a5] 7 |13 13 | 12
27 1615100083  MALDONADO CANO FIORELA YOMEN 15 | 36 | 15 | 15| 35 15 |13]18[35]87] 36 16 | 18
28 1613200214  MELGAREJD FERNANDEZ GUSTAVO CRISTAN 15 | 10 [ 12| 5 [ 10 10 | 1314 (17|17 )18 15 { 13
25 1615100310  MONTANO MARCOS TITO ELIAS 16|14 |14 ]12] 34 14 [ 131426 [14] 14 14 | 14
30 1615100336  MUGURUZA CASTRO ANGELA SUSANA 1515121214 14 [ 17]18]36[18]17 17 | 18
31 1613100378 NOLE REVILLA KARLA ISABEL 12/12(13]13]12 12 8 ]10/4]15| 11 1"
32 1614100418  NONATO CARLOS ROBERTO JESUS 12[10]5]10]9 0 fas]s[172]5]9 9| 9
33 2007130012 OLIVERA VENTOCILLAALEXANDER DANTE |12 (83 (1211|112 12 | S |15[15] 4|13 13 1 13
34 1614000037  ORE VALDERRAMA NERY NORMA nlisinjuln 19 (15|18 ]12f16]16 16 | 14
35 1611100080  PARDAVE CRUZ JMLANA VICTORWA 9191999 9 |88 fs2]13 [FH KL
3 1615100317 PALCAR FERRER JWET YARMA 0l2{12{7|11 11 (15| 3 [12]s4] 9 9 | 10
37 161510034  REYES TRUNLLO HELEN SHEYLA 15(s{ofsf9 ol -Jw|-]-]0o o | INH
38 1615100387  ROUAS TOLENTINOG OSWALDO 15[ 9 {15]3]12 12 115 8]15]16]16 14 —‘—‘—1
39 1615100184  RUGEL VILCHEZ ELRABETH SOLEDAD 1S|0(13)8 |11 11113 [13]12]35]1) 13 | 12
40 1612000016  SOTELO MARCOS SANDRA MARBEL ]9 |32t 11| - INP] -] -]0 2 | INW |
41 1615100349 TAPA HLARK MGUEL ANGEL 12]12]12]13 )12 12 (14|4f10f14f1) 13 | 13
42 1615100290 TRNOAD BARZOLACYNTHYAKAROUNE [0 [ 9 (12|33 10] [10,( - NP - 0] |0 [N
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hitps: ‘platissum usanpedro edu pe/servicios direc_deca'cp

UNERSOAD SAN PEDRO Tou 1503
REGISTRO DE EVALUACION -
Semastre : 2015.1

Esoure (DERECH) gao Crotro b]
Corwo ESTRATEGIS Y TRCNCAS DF ESTUDO YAPRIADEAE  Cureculs " O .
Decere | EEPNOZAMOOOLLON NN Tatw Aurecs a1
¥ Apubins y Nomoens on] e[ [0 [ on[es [ [0TToe

& N WLVERDE SUWM DB AW, wliwlolul To[slwlsfeiu] o] M
A 1015000050 \RAILLAS OHMOOLE RARMA WENDY wininln FRRIInmm 1l
O 0INN  WIIRZACEO MUY whelnlniu] I fylwfselwlel 1ol
o M0NY  VELASCUED NOREA OTLA TERESA wlastas (sl D sl faalmin] o[ ¥
0 BN VL2 COVEZ DML ALEANOM i s o] 1o Dsfessefeefus] 1|
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Anexo 04:

hetps: /platinium.usanpedro.edu.pe/servicios/direc_deca/s

UNVERSIDAD SAN PEDRO Focha, 15042017
REGISTRO DE EVALUACION ¢t
Semestre : 2015 -1

Escusis  : DERECHO CICLO 1 Cradios “
Cuso SOCIOLOGA BASICA Curricula ] Grupo A
Docente SANEDRA MENDOZA WGUEL ANGEL Filla_ | HUACHO Total Alumnos )
W PANER PARCAL SE [z

o s el oR| €5 [#R| 07|77 | U PP1||0R [ €5 [ PR | OT | PP | 3U [PP2lPROM
01 1815100M27  ALEMNDRD CASTRO LOURDES MARIA 9 [sfiz]s ] 7 [sslia]0 10| 10
(2 1695100082  BONATTIGARCEA NGRID KARIN ERFG T 11| - |16 [s4f15]15 15| 1
03 1095100218 CABANLLAS CASTLLO VAN WILLIWN b |sfule o | -]ofsafulefse]ta] 12
04 1614100220  CARHUACHN SATURND NATALY wlolo|o o |-|wlofofo 0 | NH
0F 1618100428 CARRANZA TIEO DAN FRANCSCO 8 |10f11]9 0 |« |15]24]20] 23 13 | 1
06 1515100017  CASTILLO MARTINEZ ALEXANDRA RLBI - Jo] 8 fw]i0 10! 7 |13 fa]iol e fro [ 10
07 1615100054 CHUNBES GIRALDO JAN LORENZO 16]8]5 [t 11 | 146 |14]12 12 | 12
08 1615100304 COLAN PINEDA MARCELQ FALOMA 10 [34f 1] 1 15 (838304 14| 13
08 1615100170 CUEWA BENITO WENDY SHESHYRA 6 |16 14|10 10 | 12 [ 10] 10 | 11 19N
10 1615100085 DONAYRE VELA KHARA MRELLA 12|38 | Mol [ ]asfe]a) 13 | 12
1M 1615100021 DURAND SLUPU ESTEFANNY YL RA = | - (3] 5|4 ¢ |l-|wwfo]o]o 0 | INM
12 1616100002  ESPINOZA PANTOUN MARW ISABEL ESTERAN) 1126 14|23 13 16 [ 24 16|38 15| 14
13 1615100052 GAYTAN MORALES ROSARIO DEL PILAR 9 |l13fu 1| - |15 safref1s 15 [ 13
141615100083 GRALDO AREVW.O SANTWGO ERNESTO 13 [11] 5 [0 10/ «]9ofe3]e3]as il
15 1815100254  GOMEZ ROMAN MARCCS ANTOND - {10010 10/ - [nfmfie]n 13 | 12
10 1016100423  GONZALES MANRIQLE MIGUEL ANGEL 10|12] 8 |10 10 11 [16]15]13 13| 12
17 1615100164 GONZALO \WLVERDE ASTRD MLAGROS 125 (110 10 70 [4e]9f9 10|10
18 1814200002  GUTIERREZ TALAVERA LUIS MANLEL R ) wlolo]oe 0 | INH
19 1615100005 LA ROSA CERRUCHE GAERELA SUSANA 12inf1e]12 12 UM X 3 X 14| 13
20 1816100011 LAGUNA ACHO LUGU JOSEP gla|v]a s | -|wfofofoe 0 | INH
21 1615100040 LAOS BERDIALES CATHERNE STEPHANE Imm 110 - [15[t4] 4] 15 15 [ 13
22 1815100035  LIZONDRO CABELLD SMARONLESLE 9 [12]s5]a g | [s]afws[afl2]o | @
2 1619100050 LORA BRUND JASON RAUL EEEIm -] s [s2]taf e fuafra | 18
24 1616100057  LOZA CONDE SY3LL ORLINDW ufafufn 1 [ sefas]as 15| 13
2 1615100018 LUCERD VILLAFANE YOZELLYN ELIANA IR 11 15 (10 ) 43|13 19 | 12
2 15154001  LOPEZ DEL RO ANGEL ANDRE wilofolo o |«[wfofo]e 0 [ INK
21 1815100251  MARTINEZ DIAZ ALICIA ELIZABETH - fe ] 110 - [13]sa]safa4 14| 13
78 1615100200 MALRICIO CLAND EDVWWRD NOLEERTO olals|s o[- ]o]ssfrwofaofes]ia] 12
29 1615100064 NATVIDAD ATACHAGUA BRIGTTE KRISTELL 1 {14] 8|5t 11 S |4ft3] s {13 |12
30 1815100405 NPAMANGO DIAZ OMENA FERNANDA IEAERED i «fol7]u]ls el 12
3 1615100000 MOREZ EC-EGARAY RENZO ALEXANDER 13 [15] 8 [32 12/ -5 ][5 relsfaa]r2 |2
22 181420107 ORTIZ SANCHEZ ESUS RCHIRD 1]13] 8§ |10 10/ - |14 [38)12]14 14| 12
33 1615100004  PACHECO BAZALAR BELSA KELLY -l1of12]10]0 10 5 |safs2]9)af10[ 10
3 1916100113 PACHECO VEGA ROBERT 12141282 12 14 [ 32] 1614 14| 13
35 1615100137 PEREGRIND ELAS KENYI YOSUKE 144 f1z [0 13- |1 fftefn 13 | 13
30 1615100141 PUMA PEREZ MAYRA ALEANDRA 1416] 5 |22 12| - [ fsafas]n 12 [ 12
a7 1615100118 RAMREZ PALOMARES ABIGAL NEGAN - (12 f13] 1z |8 12 15 (14 ] 16 | 18 15 [ "
3 1615100259 REQLENA GUERRERD ROMINA ARYANA LI 13|l 13 7 (4413 ]10 10 | 12
39 115100050  REYES TELLO MARIA MARL ENE 10 | 10 | 10 | 50 10 REAERE ] &
40 1615100150  RIOS NCHO SOFIA ALNENDRA 15115 14 115 16 (- ]as183]1ef14 14 18
A1 1615100047  ROUAS CALDERON LECNELA MADALEYNE 13 32| 16|23 ] 98| - |45 |tA]te 8] |18 | 14
42 1018100078 R AROSENENA FEDRO ESTEBAN r{w|nls 8| -9 s2ftof0]te]ta | 1
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UNIVERSIDAD SAN PEDRO

hitps://platinium.usanpedro.edu.pe/servicios/direc_deca/s

Fecha: 15/03/2017
REGISTRO DE EVALUACION A
Semestre : 2015 - 1
Escuela : DERECHO CICLO R Creditos 4
Curso : SOCIOLOGIA BASICA Curricula 106 Grupo A
Docente - SAAVEDRA MENDOZA MIGUEL ANGEL Filial : HUACHO Total Aumnos 1 51
: ) PRIMER PARCIAL SEGUNDO PARCIAL [
W | Codgo SEMdoey Ioiies or|es[pr[oT[pp[su[ppi[[or s PR [oT] e [su[pPz]PROM
43 1815100053  SALINAS PALMA CESAR ELEAZAR 8 [14]14]11 11 | 12141413 13 |[ 12
44 1615100040  SAMANAMUD VALDEZ LESLYE ROMINE KATHE 11 | 12|14 |12 12 | 12101011 11 12
45 1615100341  SANTOS HUARANGA ANALY DEL PILAR 13 [12 14 [13 13 [ -[15[1ea[13]14 14 [ 14
48 1615100028  SOLIS NARBASTA ASIRES ALEXIS 9 (18[9 9 [ -[s5|1af1al10(12]1a![ 1
47 1615100325 SUSANIBAR LOZANO LINDER JONAS 137 (12]12 12 17| 5 [12]13 131 13
48 1615100003  VIVAS ROJAS LUS JAVIER WILFREDO 8 [8]ufys 9 5 (13[4 0 [a3]13 [ 11
49 1615100187 VASQUEZ ASENCIO GIANFRANCO 8 |12] 8 9 919 19]9]|7]s 9
50 1615100393 ZEGARRA RAMIREZ MARYLIN CIELO 13 [14]10]12 12| - [12]10]13]12 ERER
51 1615100415 ZORRILLA GONZALES NATALY (8 [10f10]o| [ 12[10[13[12 12 [ 1

68



Anexo 5. Instrumento de recoleccién de datos.

UNIVERSIDAD PRIVADA SAN PEDRO
VICERRECTORADO DE INVESTIGACION
FICHA DE ENCUESTA

DATOS GENERALES:
SEXO:

EDAD: ANOS

INVESTIGADOR(A): |

FECHA: |

INSTRUCCIONES: MARQUE CON UN ASPA (X) LA RESPUESTA QUE
CONSIDERECORRECTA:

Escala Valorativa:

De acuerdo. Totalmente en
desacuerdo

N° | @rientacipn Docentg

1 Muestra el tutor buena disposicion para orientar a los alumnos en su curso.

2 La cordialidad y capacidad del tutor logra crear un clima de confianza, para que los
alumnos puedan exponer sus problemas de sus cursos.

3 Trata el tutor con respeto y atencion a sus alumnos de curso.

4 Muestra el tutor interés en los problemas académicos que afectan el rendimiento
académico de los alumnos en sus cursos.

5 Muestra el tutor capacidad para escuchar a los estudiantes sus problemas que tienen
€n Sus Cursos.

6 La orientacion recibida de parte del tutor le ha permitido realizar una seleccion
adecuada de cursos y créditos.

7 Tiene el tutor capacidad para orientar a los alumnos en metodologia y técnica de
estudio.

8 Su participacion en sus cursos, con la orientacién del docente ha mejorado su
desempefio académico.

0 Es satisfactorio la orientacion del tutor.

10 El tutor que le fue asignado es adecuado para el desarrollo de sus cursos.
Consejo Docente

11 | Tiene el tutor capacidad para diagnosticar las dificultades en sus cursos y dar los
consejos pertinentes para resolverlas.

12 | El tutor conoce suficientemente bien la normatividad institucional para aconsejarle
las opciones adecuadas a sus problemas académicos.

13 | Muestra el tutor disposicion a mantener una comunicacion permanente con los
alumnos.

14 | Su integracién a la Universidad ha mejorado, con el consejo del tutor, en lo
relacionado a sus cursos.

15 | Surendimiento académico es aceptable

16 Reconoce que tiene un rendimiento académico por debajo de la media.

17 | Paraaprender necesita una motivacion bastante efectiva.
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18 | Para Estudiar o hacer sus tareas necesita mucho tiempo.
19 Cuando va a clases, necesita mucha atencion y concentracion.
20 Le cuesta hacer resimenes y esquemas.
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ANEXO 06: MATRIZ DE CONSISTENCIA LOGICA.

TITULO: TUTORIA DOCENTE Y RENDIMIENTO ACADEMICO EN EL | CICLO DE LA ESCUELA DE DERECHO USP 2015

PROBLEMAS OBJETIVOS HIPOTESIS VARIABLES
Problema Ceneral. Objetivo Ceneral: Hipotesis Ceneral
(Qué relacion existe entre la | Determmar  la relacion | La Tutoria Docente, se
Tutoria Docente y el | existente entre la Tutoria | relaciona significativamente | Variable 1: Tutoria.
rendimiento académico en | Docente v el rendimiento | con el rendimiento
los alumnos del Primer | académico en los alumnos | académico, en los alumnos - Totalmente de acuerdo
ciclo- 2015, de la escuela de | de la Escuela de Derecho de | de la Escuela de Derecho de . Deacuerdo
derecho de la Universidad | la Universidad San Pedro, | la Universidad San Pedro- - Mais o menos de acuerdo
San Pedro? Primer ciclo - 2013, Huacho el 2015, - Endesacuerdo
- Totalmente en desacuerdo
Variable 2: Rendimiento Académico.
Cursos del primer v segundo semestre 2013
de derecho.
Problema Fspecificos Objetivo Hipotesis Especificos

(Como la  onentacion
docente meide en el
rendimiento académico, en
loz alumnos de la Escuela de
Derecho de la Universidad
San Pedro-Huacho el 20157

;Cudndo el Consejo docente
refleja el rendimiento
académico en los alummnos
de la Escuela de Derecho de
la Universidad San Pedro-
Huacho el 20157

Establacer la relacion
existents entre la

Ciclo 2015, de laEscuelade
Derecho de la Universidad
San Padro-Huacho.

Establecer  la relacion
existente entre el Consejo
docente vy la madurez

profesional, en los alumnos
del Primer Ciclo 2015, de la
Escuela de Derecho de la
Universidad  San  Pedro-
Huacho,

Si la onentacion docente, ze
aplica  sigmficativaments
entonces obtendremo: um
Jirmiento i
excelents en loz alumnos de
la Escuela de Derecho de la
Universidad San  Pedro-
Huacho el 2015.

Si el consejo del docente es
idoneo entonces lograremos
poderosamente la madurez
profesional en los alumnos de
la Escuela de Derecho de la
!,Jonlx;wdad San Pedro ol

- Deficiente
- Aceptable
- Bueno

- Excelents

71



ANEXO 07:

MATRIZ DE CONSISTENCIA METODOLOGICA

Titulo: TUTORIA DOCENTE Y RENDIMIENTO ACADEMICO

\

\ - TECNICAS E
MUESTRA TIPO Y DISENO ST ERTOS VALIDEZ Y CONFIABILIDAD
Tipo: i
Poblacion: Validez: o
Esta constituido | No experimental.  Semantica.
por 612, e Correspondencia con los
alumnos de Disefio: Técnicas: objetivos.
Derecho 2015, . .,
en la Usp- Sescrini ecional 3 o Clafldad en la redaccion de
Huacho. escriptivo-correlacional. - Observacién. los items.
: - : Pertinencia de las variables
Se diagrama de la siguiente manera: - i * .
Entrevistas. con los indicadores.
1 Instrumentos: e Pertinencia de los items con el
/ contenido.
Actas de notas. e Factibilidad de aplicacion.
M — 5 Confiabilidad:

Muestra: Encuestas.
Esta constituido 5 Prueba Alfa de Cronbach-Spearman.
por 102,
alumnos, del

primer ciclo de
Derecho 2015,
en la Usp-
Huacho.

Donde:

M: Muestra de estudio integrado por los alumnos del
Primer ciclo de derecho-2015.

1: Variable Tutoria Docente.

2: Variable rendimiento académico.

r : Grado de relacién entre las variables

-

- f{ 1 . Z‘?:l S‘EE
“= [K — 1} St
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