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1. PALABRASCLAVE

En espaiiol
Tema Desempefio Docente — Rendimiento academico.
Especialidad Docencia Universitaria.
Eningles
Theme
Teaching Performance - Academic performance
Especialyte University Teaching.

Linea deinvestigacion:

Linea de Investigacion Area Subarea Disciplina
Preparacion de ~
» Ciencias Ciencias de Educacion Generd
docentesy desarrollo _ .
Sociales la Educacion

profesional

(Capacitacion Pedagdgica)




2. TITULO

DESEMPENO DOCENTE Y RENDIMIENTO ACADEMICO EN LOS
ALUMNOSDE ARQUITECTURA, DE LA UNIVERSIDAD SAN PEDRO.

TEACHING PERFORMANCE AND ACADEMIC PERFORMANCE IN
ARCHITECTURE STUDENTS, SAN PEDRO UNIVERSITY.



3. RESUMEN

El presente informe de investigacion como propodsito establecer la relacion entre
las cambiantes desempefio docente y rendi miento academico de los estudiantes de
arquitecturay Urbanismao.

La metodologia empleada, se hizo a través del tipo correlacional, disefio no
experimental y de corte transversal, donde se toma y analiza muestra no
probabilistica seleccionados por € méodo aeatorio simple, denominado
muestreo por conveniencia, la poblacion estuvo conformada por 409 alumnos, de

los cuales 20 fueron seleccionados para la muestra.

Con respecto alos resultados obtenidos, en |o concerniente a Desempefio Docente
se obtuvo e 59% en el nivel ato, en los otros niveles se obtuvo & 35% en €l nivel
medioy e 6% en € nivel bagjo, considerandose que para esta variable el nivel fue
ato. Enlo que serefiere alavariable Rendimiento Academico, se obtuvo € 44%
en el nivel medio, 32% en el nivel bajoy 24% en € nivel alto, considerandose que
para esta variable € nivel fue medio. En € presente trabajo se obtuvo una
correlacion de 0.600 (estadistico correlacional Rho Spearman), 1o que significa
que hay unarelacion media entre las cambiantes , de tal modo que se aceptala
hipétesis nula, comprobandose que existe una relacion significativa entre las
cambiantes de desempefio docente y rendimiento académico de los alumnos de
Arquitectura de la Universidad San Pedro, esto significa que mientras mayor sea

el nivel de desempefio docente, mayor también es el rendimiento académico.



4. ABSTRACT

Thisresearch report Teaching performance and academic performance of students
of Architecture and Urbanism at the University of San Pedro, was intended to
establish the relationship between the variable teaching performance and
academic performance. The methodology used was done through the type of
correlational research, cross-sectional research design, in which a probabilistic
sample selected by the simple random method of the Architecture and Urbanism
students, which have been selected for this study, is analyzed.

With respect to the results obtained, regarding Teaching Performance, 90% was
obtained at the high level, at the other levels 10% were obtained at the medium
level and 0% at thelow level, considering that for thisvariable The level was high.
Regarding the Academic Performance variable, 25% was obtained at the medium
level, 5% at the low level and 70% at the high level, considering that for this
variable the level was high. In this work, a correlation of 0.600 (Spearman’s rho)
was obtained, which means that there is an average relationship between the
variables, so the null hypothesis is accepted, verifying that there is a significant
relationship between teacher performance and performance Architecture student
of the San Pedro University Architect

Vi



5.

INTRODUCCION

5.1. Antecedentesy Fundamentacion Cientifica

5.1.1. Antecedentes

Villarreal (2018) en su exploracion cuyo proposito primordial fue
determinar cud eslarelacion que hay entre desarrollo docente y desempefio
estudiantil, se hizo a través de un estudio no experimental y de corte
transversal, con un nivel descriptivo correlacional; se trabgé con una
comunidad y muestra de 58 estudiantes; alos cuales se les aplicd laencuesta
para determinar € desempefio docente, para €l desempefio estudiantil se
utiliz6 e examen documental, como instrumento las actas de notas, mas
adelante se realizo la recoleccion de todos |os datos necesarios para realizar
el propdsito general gue fue saber si existe relacion de significatividad entre
el desarrollo docente, y e desempefio estudiantil en los estudiantes de la
carrerade enfermeria, y termind con inclinacién anivel éptimo. En lo que
concierne alarelacion se descubrio | efectiva e importante entre las variables

de desempefio estudiantil y el desarrollo docente.

Suarez (2018) desarroll6 su tesis con lafinalidad de detallar larelacion
entre € desarrollo docente y e desempefio estudiantil en € érea de
matematica. Informa que la exploracion fue de tipo fundamental. El tipo de
investigacion:  descriptivo correlacional y e disefio planteado fue no
experimental, de corte transversal. La muestra evaluada la constituyeron 114
profesores. Para procesar los datos de la variable desempefio docente, se
utiliz6 como técnicalaencuesta, asi mismo como instrumento el cuestionario,
aplicado a los docentes, para la variable rendimiento académico se empled
como técnicad analisis documental y como instrumento las puntuaciones de

los dumnos en € &ea de matemética. Llevada a cabo la evaluacion



descriptivay la correlacion através del coeficiente de correlacion de Rho de
Spearman, con un resultado de Rho = 0,817, seinterpreté como relacion entre
las variables, con una p = 0.00 (p < 0.05), con el cual no se acepta la hipétesis
nulay rechazala aterna, de esta manera los resultados apuntan que hay una
relacion mediana entre € desarrollo docentey € desempefio estudiantil en e

ambito de matemética de dicha Institucion.

Andia (2018) realiz6 una exploracion en la provincia de Huanta, con la
intencion de conocer la relacion que existe entre e desarrollo docente y €l
desempefio estudiantil de los estudiantes; para esto se conté con un disefio
descriptivo correlacional. Para la obtencién de |os resultados la exploracion
decidié considerar a 30 alumnos como muestra, as como para la
comprobacion de las hipotesis se escogio e estadigrafo Tau b de Kendall.
Con € propdsito de obtener informacién, se reaizo la técnica de la
observacion y e andlisis documental, y también como instrumentos se
utilizaron e cuestionario y los registros de evauacion. Sus resultados
indicaron que existe relacion directa entre las cambiantes e desarrollo
docente y el desempefio estudiantil de los; de esta manera se aprecia que €l
valor detau b es 0,428, lo demostraria que hay relacion entre las cambiantes
contrastadas, mientrastanto al ser e p-valor = 0,021 que resulta ser menor al
nivel de significancia a=0,05 se da por hecho lahipdtesis alternay se rechaza

lahipétesis nula.

Tapia (2017) realizo unainvestigacion en laque relaciona dos variables
(metas de logro y estrategias de aprendizaje) a la variable rendimiento
académico en estudiantes. En este estudio participaron doscientos cuarentay
cuatro estudiantes, |0s cual es contestaron cuestionarios (auto-reportes) acerca
de las metas de logro y € uso de estrategias de aprendizagje. Para determinar
su rendimiento academico setomé como referencialas notas de los examenes
parciales los cuaes fueron elaboradosy aplicadas en €l interior de cada clase.
Se analizaron lasrelaciones entre | as variables mediante el estadistico de Rho



Sperman y descubrié que las metas de aproximacion a dominio y
aproximacion al rendimiento se relacionaron de forma efectiva e importante
con el uso de estrategias de aprendizaje superficiales y profundas, pero no se
asociaron con desempefio estudiantil. Las metas de evitacion a rendimiento
se relacionaron positiva y significativamente con e uso de estrategias de

aprendizaje superficial y negativamente con € desempefio estudiantil.

Chévez (2017) en su tesis afirma que € propésito principa de su
investigacion fue detallar las diferencias importantes entre dos instituciones
educativas tecnoldgicas respecto a desempefio docente. Se uso € método
cientifico, €l disefio descriptivo comparativo, la poblacién y muestra fueron
doscientos setenta y cinco alumnos del séptimo ciclo y ciento treinta de la
institucion “San Ramon”, a quienes se les aplico € instrumento respecto a
desempefio docente, dando como resultado que no se distingue diferencia
importante debido a que € estadistico Chi cuadrado cal culado fue menor que

el Chi cuadrado tedrico, paraun nivel de significancia de 0,05.

Torres (2016) en su trabajo de tesis sugiere como proposito primordial
hallar o saber si existe relacion entre la formacion profesiona docentey €
desempefio estudiantil, utiliz0 un enfoque mixto y un disefio de estudio
correlacional, evalu6 a una muestra de 6 docentesy 72 estudiantes a quienes
se les aplicd una encuesta, para las variables estudiadas obtuvieron una
correlacion media y directa de 44,05% , en donde se concluye que la
formacion profesional tiene una relacion importante con € desempefio
académico de los aumnos, |0 que supone que el aspecto tratado no debe ser
descuidado y debe tenerse presente a instante de g ercer la docencia sabiendo
que, laformacién profesional debe ser recurrente.

Tunjar e Inga (2016) informan que establecieron como objetivo
determinar si las variables rendimiento académico y desempefio docente

estaban relacionadas, utilizando un enfoque cuantitativo de investigacion,



utilizando como poblacion y muestraa 30 estudiantes, y concluyeron, después
de aplicar los instrumentos, a traves de la utilizacion de la prueba estadistica
dechi? quee rendimiento académico serelacionade manrasignificativa con

el desempefio docente.

Espinoza et.a. (2014) apuntan que el propodsito primordia de su tesis
fue buscar cud es la relacion entre la variable desempefio docente y
rendimiento académico delos alumnos estudiados. Para conseguir su objetivo
trazado, trabajaron en base a una poblacion escogida de manera intencional
no probabilistica de ciento cuarentaalumnosy la muestra gjecutadade treinta
y Siete, con estos datos la prueba de hipétesis indico que existe una relacion
de significatividad entre las cambiantes de desarrollo docente y desempefio
estudiantil.

Maldonado (2012) llevd a cabo una investigacion en la que busco
determinar larelacion entre la variable desarrollo docente y el aprendizaje de
los dumnos. En esta tesis se concluye, luego de haber aplicado los
instrumentos a ciento cuarenta'y cuatro estudiantes de una poblacién total de
trescientos treinta y cinco, que hay una relacion efectiva destacable entre
dichas variables de desempefio docente y aprendizaje, obteniendo como
resultado val ores estimados de correl acion de cero punto ochocientos ochenta
y Siete, por lo tanto, se relacionan, esto quiere decir segln su estudio que, a
mejor desempefio docente, serd mayor e influenciard en € aprendizaje de los

alumnos.

Rimari y Fow (2012) han redlizado una investigacion gque pretendia
conocer larelacion que hay entre la percepcion del desarrollo docente por €
aumno y e desempefio estudiantil en matemética. La muestra fueron todos
los estudiantes del 5to grado de educacion primaria. El disefio del estudio fue
descriptivo correlacional. Los instrumentos aplicados para la investigacion
fueron € cuestionario para € desempefio docente y también se utilizé una
evaluacion dirigida para poder medir € rendimiento estudiantil (Fow y

Zavala, 2010). Los resultados de dicha exploracion indican que hay una



percepciéon moderada con respecto a quehacer pedagdgico, toma de
decisiones, aptitud comunicativa y algunas caracteristicas personaes e
individuales. La enorme mayoria de alumnos demuestran nivel idoneo en
desempefio estudiantil en € area de mateméticas. De acuerdo a las pruebas
estadisticas, se establecié que existe una correspondencia moderada efectiva
e importante entre la aptitud pedagogica, aptitud de comunicacion, de

eleccionesy caracteristicas personaes del docente.

5.1.2. Fundamentacion Cientifica
5.1.2.1. Desempefio Docente

En lablusgueda de la calidad pedagdgica, el docente cumple un papel primordial.
Maldonado (2012) ensefia que el docente, en la busqueda de su mision, ayuda de
formairrebatible ala busgueda de la formacion integral del estudiante. Tomando
presente ello, se torna importante ensefiar las distintas concepciones tedricas que
fueron apareciendo en las distintas interpretaciones acorde teorias y modelos

académicos.

Como propésito primordial la docencia debe crear un aprendizaje, y €l proposito
del docente universitario seria hallar un aprendizaje optimo con su asistencia en
una perspectiva actualizada del proceso de ensefianza aprendizgje, cuando se
aborda este tema no hay que reflexionar como dos elementos por separado sino
gue es un mismo proceso en € que siendo en estas dos variables la primera
condicionaalasegunda, ademas es bueno aclarar que en este desarrollo hay varios
causantes comprometidos y que indiscutiblemente tienen unaafectacion alo largo
de lo citado. En el ejercicio de la docencia debe quedar claro que “aprender” es
ago que e estudiante consigue por su cuenta y esto precisamente esta
condicionado por inmensidad de causas que intervienen en e alumno de forma
efectiva o negativa, en lo cual la condicion de docente no participay no se estaen
la capacidad de cambiar. (Zabalza & Zabalza Beraza, 2003)



La ley Universitaria tiene como definicion que Los docentes que gjercen en
universidades tienen como una de sus funciones prioritarias la investigacion, la
mejora continuay constante de la ensefianza, la proyecciony preocupacion social
y la gestion universitaria, en las respectivas areas que corresponde. (Ley
Universitaria N.° 30220, 2014, art. 79).

Dentro de las megjoras y las nuevas implementaciones académicas, se considera a
la Ley Universitaria N°30220 a avance o primer paso para que se logre un ato
nivel , o calidad educativa, en lasinstitucionesya sean privadas o publicas, a pesar
gue muchos analistas han considerado que tiene elementos a favor y en contra,
hay cambios que han hecho con finalidad de mejorar la Educacion en €l Per(, con
ello, meglorar también la calidad de docentes que tenemos y como consecuencia,

mejorarala Educacion Superior en € Per(l. (Ley Universitaria N° 30220, 2014).

Una de las acciones a tomarse en esta ley es que para ingresar a la docencia de
nivel superior, los profesionales deberan contar con € grado de Maestro, esta
podria ser unagran iniciativa que mejorariala calidad de docentes que tiene n las
Universidades, con € fin de contribuir ala educacion, otra de los grandes temas
en estaley es que los docentes deben dinamizar y promover lainvestigacion, esto
puede ser un gran aporte yaque al a estar en continua investigacion, su préactica

docente seramejor.

Esta ley también nos habla del que se deberian cumplir los estandares minimos
establecidos de calidad , reunirlos paralas nuevas universidades y paralas queya
estan en funcionamiento, estos estédndares ayudaran aque el servicio prestado por
estas instituciones sea realmente de calidad, estos puedes estar desde la
infraestructura hasta la calificacion a personal docente y administrativo. (Ley
Universitaria N° 30220, 2014)

Montero (2012) ensefia, al hacer una aclaracion sobre el origen, que ladefinicion
de esta variable surgié a comienzo de este siglo, con los primeros brotes en los
foros académicos latinos. EI mencionado autor relata que entre las causas del

surgimiento de esta terminologia esta unainicia crisis en relacion ala identidad



del profesional docente y los vacios surgidos en € modelo impuesto por las

reformas que fueron mostrandose ainicios de los 90s.

Otra definicion considerable es la que expresa Vadés (2006)quien define a esta
variable como la costumbre de la vivencia y entendimientos desarrollados a lo
largo de su formacién profesional en relacion a la formacién del ser humano de
forma integral. De igual modo, esto supone tener en cuenta aspectos como €l
dominio temético, la utilizacion de las técnicas, procedimientos y tacticas de

leccion que promueven €l estudio y aprendizaje.

Coincide con estas definiciones Carhuana (2006), en este caso ensefia que €
desarrollo docente hace referencia a quehacer pedagdgico gercido de forma
legal, popular e institucionalmente por un profesional de la docencia. De igual
modo, entre los gercicios de la profesion docente se piensan de manera
considerable a la planificacion y programacion pedagdgica, la utilizacion de las
técnicas de ensefianza, la utilizacion de medios y materiales didacticos, la
absorcion de los contenidos y la evaluacion didactica. De forma integral, estos

elementos forman parte importante del desarrollo educativo.

Montenegro (2007) agrega que € desarrollo docente se relaciona con varias
causas que de alguna manera froman parte de un sistema de relaciones; para
argumentar esto se podria decir que hay tres tipos de factores. relacionados al

docente, relacionados a alumno y relacionados al contexto inmediato.

Entre las causas relacionadas al docente son su formacion académica profesional,
su condicién de hoy de confort o salud y €l deber que tenga o larazon que tenga
pararealizar con su ardua labor. El gjercicio profesional dota de inteligencia para
tomar y realizar una tarea didactica con transparencia, idealizacion anticipada,
gjecucion estructuraday eval uacion persistente. Paratener superiores opciones de
desempefiarse con eficacia, debemos esforzarnos por tener una mayor calidad de
formacion profesional. De la misma manera paralograr gjercer su tarea con total

integridad es requisito tener condiciones recientes de salud siendo optimas a nivel



fisico y mental, ademas se podria decir que este aspecto de salud y confort estan

asociados a una condicion de vida, i es que las pretensiones simples
estan cubiertas, hastaincluso a nivel afectivo.

Mas alla de estos causantes podrian estar es buenos escenarios, 0séa, disfrutar de
salud, tener una aceptable formacion profesional, pero si hay el impulso o razén
necesaria, las secuelas tendrian la posibilidad de ser carentes. Esta razon para
realizar su tarea esta relacionada con €l nivel de empefio y la conviccion de que
su trabgjo es considerable para e avance del estudiante a nivel individual y
popular. Entonces se podria decir que estas causas ya antes hombradas como:
deber, salud y motivacion, se relacionan de tal forma que paralelamente generan
una fuerza unificante que impulsa al docente a estar en continua optimizacion,
0séa, perfeccionamiento recurrente, de su calidad de ensefianza y 10 mantiene en

un prominente nivel de agrado.

Cooper (1997) en su investigacion nos ofrece una observacion y un concepto de
como visualiza la tarea de la ensefianza afirmando que es e sujeto que asume la
complicadalabor de ayudar aotrosindividuosaaprender y estoasuvezlollevara
aproyectar novedosas reaccionesy aactuar de forma diferente. Ademéas tenemos
la posibilidad de decir que, dentro de la costumbre, es [lamado, paraellos, que su
primordial ocupacion y prioridad es contribuir con sus semejantes a conseguir
nuevos saberes, y esto también adesarrollar novedosas maneras de actuar, ademas
tenemos la posibilidad de tener en cuenta que esta “personaideal con dominio de
alguna especialidad en concreto de la civilizacién, investigacion, didactica,
capacidad de decision, comunicativo, con criterios de ética profesional, conocedor
de la cultura, vocacion y sobre todo de servicio social, empatia hacia los demas,
liderazgo y autoestima, por ultimo y no menos importante la capacidad de crear
un clima de participacién y cooperacion dentro del aula.

Acevedo (2002) asegura gue la tarea del docente esta relacionada a criterios
destacables de su profesion, lo que podria significar que todos los medios que usa

para manifestarse como: lo que ensefia, |0 que hace, 10 que expresa, en



oportunidades es e medio para realizar e perfil asignado a profesiona en

docencia.

Figueroa, Utriay Colpas (2009) aseguran que el gercicio profesional en docencia
pertenece alos expertos con mas grande dureza, deber intelectual de que tengamos
conocimiento, en relacion que tan bien se cumpla con este deber, vaa cumplir un
papel verdaderamente influyente en diferentes causas de los aumnos. En €
presente es importante la valoracion de la profesion docente, bgjo e contexto
analizado. Puesto que € profesional de educacion en su gercicio periodico esun
individuo que toma elecciones destacables en contextos que estan en recurrente
cambio, y también su aptitud para elegir tiene la posibilidad de tener resultados

perjudiciales alo planificado.

Fernandez (2009) ensefia en su trabajo que los conceptos como e aprendizaje y
desempefio docente se relaciona de forma efectiva, esto va relacionado a uso
correcto de técticas.

Ibarra (2017) asegura que el profesionalismo de la persona encargada de la
docencia desde € criterio de su formacion intelectual, asume en forma compl eta
lavision que caracterizan las profesiones recientes, y con ellas es viable ver por

|0 menos cuatro dominios;

- El dominio de las adversidades del contexto real de educacion que
frecuentemente son foco de intervencion y de estudio.

- El dominio ciencia que facilita argumentar y comprender un contexto real
y creaniveles de un supuesto futuro.

- El dominio de un gjercicio profesional responsable, con criterio socia que
se apoya en criterios personales , completamente diferentes de otras
profesiones.

- El dominio de la ciencia pedagégica en su pensamiento filosofico y
cientifico, con que tienen la posibilidad de ponerse un limite, traducir y ala

vez abarcar losteoremas referidos alaensefianzay educacion, asi €l docente



crea una identidad propia y ratifica su leal deber con misiones puras de

servicio ala educacion.

Mutis (2009) dice que &l desarrollo docente se define como idiomauniversal entre
las personas que tienen como gjercicio profesional la docenciay los pobladores
parasefia ar |os distintos procesos de ensefianza, ademas podriadecirse que es una
meditacion sobre €l gercicio profesional y la costumbre del mismo con
propiedades de una perspectiva conjunta de la educacién y ensefianza .

Tener un bien o importante desarrollo docente es algo considerable, sin dgjar que
se pierda la esencia que tiene la posibilidad de ser que paralelamente €l docente
consiga un avance integral propio. Ademés, también es de conocimiento que se
usa un pensamiento limitado del docente cuando se da el tema de la evaluar su
Desempefio. La mayoria de las veces estas vivencias estan referidas a docente
dentro del contexto aula, quedando completamente fuera de este procesamiento
evaluativo. Esta posicion general en un sentido, general alguna irritacion e
incoherencia pues por un lado se admite que la evaluacion recurrente es
considerable para perfeccionar las préacticas educativas y, ademas, también se
consolida que éstas no unicamente podrian ocurrir en € contexto aula y que
algunas ocupaciones llevadas a cabo por € docente directivo podrian ademas
pertenecer a la costumbre didéctica. Es por €llo que aun en algunos sitios se cree
gue esta evaluacion tiene la posibilidad de ser solo un medio para cuantificar e
gjercicio docente y que serviria para tomar acciones administrativas, lgos que

estas tengan que ver con laverdad en € aula.

5.1.2.1.1. Dimensiones del Desempefio Docente
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En este sentido, el Consgjo Naciona de Educacion divulgo en € 2009 un perfil
gue orienta el comportamiento del profesional de la educacién, por medio del
Marco de Buen desempefio docente (2012). Este archivo contempla puntos
particulares de la docencia, pero ademas algunos puntos semejantes a todos 1os
desempefios profesionales.

Una primera extension es la pedagogica, constituye la esencia de lafuncionalidad
docente. Se refiere al entender didactico creado por medio de la vivencia tedrico
— practica. Esta extension se relaciona con la costumbre concreta de leccién que
lleva a cabo € profesor, en sintonia con e nivel de estudio que consigue
desarrollar en €l estudiante.

En esta extenson se tiene la posbilidad de detectar tres indicadores
fundamentales. El juicio pedagogico, € cua se relaciona con la aptitud del
maestro para decidir en funcionalidad de criterios que le permitan una
optimizacion de aprendizajes, de estaformacomo del andlisis delas solicitudesy
pretensiones de sus propios aumnos. Otro de los elementos se llama liderazgo
motivacional, relacionada con €l interés que se puede despertar por € aprendizaje,
en grupos disimiles y con diferentes realidades. De igual modo, esta extension se
relaciona con € convencimiento que se puede despertar en e estudiante de que
este agrupa las habilidades primordiales para continuar aprendiendo bajo alguna
situacion y en alguna etapa de su historia. Finalmente, hay un aspecto popular
como vinculacion. Este aspecto piensad tender lazos comunicativosy empéticos
con e alumno, meterse con sus adversidades académicas y estar atento a las
adversidades sentimentales, mas que nada cuando estas dificultan € logro de

aprendizajes.

Existe antes que nada una dimension reflexiva. Esta extension explicita que €
docente esta todo €l tiempo en reflexién sobre su accionar, o cual le facilita ser
critico con sus debilidades e impulsar todavia mas sus fortalezas, consiguiendo
novedades en su desarrollo. En segundo lugar, existe una extension relacional,
entendiéndose esta como el abanico de opciones de relacion que tiene e docente,
no solo con el estudiante, sino ademés con lostutoresde familiay con lared social,
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detal formaque logre garantizarse unalabor complementada en el hogar. Otrade
las extensiones identificadas es la colegiada; en esta, el docente sostiene un
vinculo estrecho con lainstitucion educativaquelo aloja, por |o cual debe asegurar
el cumplimiento ddl perfil que la escuela necesita; ademéas mantiene un deber con
los objetivos institucionales que requiere la institucion, por medio de su
participacion en latomade decisionesy el cumplimiento delametay perspectivas
organizacionales. En ultimo lugar, se contempla una extension ética, razén por la
gue los docentes asumen compromiso con la formacion axiologica de los
estudiantes. En este sentido, el docente debe asumir una muestra modélica, como
pensamiento ético, de tal forma que los alumnos logren complementar la

perspectiva del ciudadano formado en valores que requiere la sociedad.

El Marco de buen Desarrollo Docente (2012), estipula algunas dimensiones

inherentes de lafuncionalidad del docente.

Una segunda dimension se Ilama cultura. Esta se relaciona con la aptitud tiene
relacion ala calidad de conocimiento que tiene el maestro de su ambito, tanto en
contextos local, regional, nacional y mundial, de ta forma que estos saberes
logren ser brindados a los aumnos para que estos utilicen los retos que se
requieren cumplir tomando como base |os aprendizajes culturales.

En tercer lugar, existe una extension politica, la cual estaen relacion con las otras
extensiones. Tiene relacion con los compromisos del docente con el avance de una
conciencia ciudadana en sus alumnos, méas que nada sabiendo |0s inconvenientes
gue afronta la sociedad de la cual formamos parte. De esta forma, ademas, €
docente cumple agui una utilidad sustancial en e avance de una identidad
habitual, & desarrollo delaigualdad y justicia, de tal manera que sean |os propios
ciudadanos quienes la impulsen. Cumple también un papel sustancial € avance
sostenible, en & sentido de que la conciencia ambiental y e afirmamiento de un
mundo que respete la naturadeza es compromiso de la educacion y, por

consiguiente, parte sustancial de lafuncionalidad docente.
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El Marco de un megor desempefio docente prioriza cuatro dominios. El primer
dominio se llama “preparacion para el aprendizaje de los estudiantes”. Este
dominio serelacionacon | as actividades de planificacion del maestro: preparacion
de programaciones cada un afio, unidades didacticas y sesiones de estudio, por o
cua ademas contempla la utilizacion planificada de los meores recursos y
técnicas para mejorar los aprendizges. EI segundo dominio, se denomina “la
enseflanza para el aprendizaje de los estudiantes”. Este se aleja algo de la
planificacion para centrarse en la gecucion de los elementos, procedimientos,
técnicas e instrumentos idoneos; de esta forma, ademés, debe ver con e avance
del climaescolar, con lagarantiade que este sea saludable paraintentar conseguir
aprendizajes de calidad. El tercer dominio se llama “participacion en la
administracion de la escuela articulada a la comunidad”. En este capitulo seafirma
gue los representantes académicos y pedagdgicos tomen presente en la
formulacion de los objetivos estratégicos las condiciones delared socia en lacua
se insertan, de tal forma gque haya una coherencia en lo formulado en € Proyecto
Educativo Institucional y € Plan anual de trabgo. El cuarto dominio se Ilama
“desarrollo de la profesionalidad y la identidad docente”, el cual se vincula con el
examen del propio quehacer pedagdgico, de tal manera que se desarrollen
mecani smos de optimizacion que le permitan ser més eficaces en todas | as etapas

del proceso de ensefianza.

Otras de |l as proposi ciones que emergen son aquellas que contemplan €l desarrollo
docente en cuatro dimensiones. Para eso, se recogen algunas coincidentes con las
yanombradas. De estaforma se tiene antes que nada | as habilidades pedagogicas,
la cual agrupa sus capacidades didéacticas y metodol 0gicas para la generacion de
aprendizgjes. Ello vaaestar ademés en funcionalidad de su formacion profesional,
fundamentada en |as especialidades pedagdgicas. Otra de las dimensiones, es €
aspecto emocional. Un docente que se precie de sostener un buen éptimo
desarrollo y alguien que tiene un control emocional regulado; asi frente a
emociones de carécter negativo, sabe usar técnicas que le permitan autorregularse
de tal forma que estas no afecten sus relaciones con los sujetos de la red socia
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educativa. La responsabilidad es otro de los elementos indispensables en €
desarrollo del docente. Esta tiene que ver con aspectos tan simples como la
puntualidad, su deber en las fases de planificacion y su participacion activa y
consciente en las jornadas de reflexiéon pedagégica. De igual modo, supone un
nivel prominente de cumplimiento de los parametros establecidos por la
ingtitucion en relacion a las normas y la politica de toma de decisiones.
Terminando, se considera unaextension de relaciones entre personas. Delamisma
manera que otros autores, de entre las diversas relaciones que se tienen la
posibilidad de entablar, la relacion maestro estudiante es la de mayor relevancia,
porque supone no solo asegurar correctas formas en las clases, sino que las
relaciones deben ser eficaces cuando € contexto no siempre sea estudiantil.
(Vadés, 2004)

Con miras a la medicion de la variable se toma en cuenta los postulados de
Palomino (2012), quien establece dimensiones para el desempefio docente:

El primer aspecto se relaciona con las tacticas didacticas, |as cuales resumen las
pretensiones del docente por la busqueda de los mecanismos 0 caminos que
permitan llevar a cabo mas eficaz el mensgje educativo. Estos métodos estarian
congtituidos por todos los métodos de ensefianza que haya aprendido y pone la
practica el maestro, de tal manera que estos son reflexivos y de adectian siempre
a las realidades de los diferentes contextos. Torre (2000) cree que estas tacticas
tienen como base una sucesi6n de el ementos, entre los que resaltan € fundamento
tedrico, segun los caminos que se siga basado en un postulado pedagdgico; los
fines halar, segun € tipo de competencia que se desee desarrollar; el contexto de
aplicacion de la estrategia; los elementos implicados, bases organizativas,
efectividad y funcionalidad. Es sustancial que sea la estrategia que se use, esta
debe asegurar aprendizajes eficientes y eficaces, que permitan realizar los fines
establecidos, por 1o que e mecanismo de la retroalimentacion resulta ademas

primordial, de tal forma que se logren hacer los cambios que corresponden.

El segundo aspecto se relaciona con los materiales didacticos usados en e
desarrollo docente. La aptitud del docente pide que éste sepa usar €lementos
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propios o0 adecuar 10s que ya estén en las realidades educativas. Se acuerda que
estos materiales deben estar en sintonia con los adelantos que se van logrando en
el aspecto cientifico, Ademas, una de las Ultimas tendencias que se va logrando
en esta parte es e avance de materiales reutilizables, por 1o cua la conciencia
ambiental ademas esté presente como un indicio primordia de su buen uso.

El tercer aspecto se relaciona con las habilidades pedagogicas. Aqui se tiene
presente dos perspectivas. La primera, se relaciona con el nivel de conocimiento
del docente sobre su especialidad, por 10 que no posee inconvenientes en su tema
para solucionar problemas que requieran este aspecto. El segundo, serelacionaen
laforma cémo vuel ca estos entendimientos en aprendizaj es para sus alumnos, por
lo cual contempla aqui la participacion de sus estudiantes, y los distintos ritmos

de estudio que estos tienen |la posibilidad de evidenciar.

El dltimo aspecto o extension, serelacionacon e compromiso en € cumplimiento
de sus funcionalidades. Esta extension es més genérica y tiene aspectos
recurrentes al desarrollo de algun profesional. De esta forma, son aspectos
presentes la puntualidad, su participacion activa, su asistencia, € logro de los
objetivos propuestos, compromiso en € trabajo en grupo y exhibicion de
productos, etc.

5.1.2.1.2. Caracteristicasdel desempefio docente

Para emprender €l tema del desarrollo docente se debe dejar en claro que hay dos
componentes que impactan de manera significativa, para que logre considerarse
“cientifica” debemos hallar una base del conocimiento. Por un lado, los
contenidos tedricos, esto es |as ensefianzas en concreto y, ademéds, |as reacciones
referidas a las técnicas para poder ensefiar y a su vez considerar a los alumnos.
Esta junta es dificultosa, puesto que, por un lado, los contenidos no siempre son
tedricos, sino que € estudio implicaria acciones completamente précticas y, de
otro lado, la contrariedad tiene la posibilidad de ser mas cuantiosa si se considera

un trdmite correcto para un especifico contenido o especialidad. Més bien, cada
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contenido o especiaidad en especifico requiere una didactica diferente y ciertas

formas especificas de ensefianzay trabajo en ellos.

Lacontroversiarecurrente de que, si |os docentes que realizan labor docentey no
son de formacion educativa, tiene la posibilidad de ser considerada como una
profesion, es fundamento para que se reflexione con profundidad, puesto que ser
“docente “significa adentrarse y comprometerse con un ambito social y humano
gue acarrea a la trascendencia de nuestras actitudes y esto trasciende nuestro
interés propio, ya gque nuestras actitudes tienen la posibilidad de influir en las

decisiones de nuestros al umnos.
Los estilos de aprendizaje

Hernandez (2017) indica que el estudio es unatarea del profesor en la proporcion
gue este docente se enfuerce o les ensefie a aprender, estara claro que su rol se
definird por ser un facilitar del aprendizaje. Esta iniciativa evidencia que no es
suficiente con que el docente o el profesional sea conocedor de su contenido, sino
es gque ademas éste se esfuerce por hacer mas simple €l estudio. En la practica se
ve que el docente tiende a repartir de forma equitativa a la ensefianza netamente
de los contenidos y mas adelante a las técticas didacticas del estudio, esta Ultima
se podria decir |a tarea més rel evante dentro de clase porque por medio de ella el
docente puede influir de forma importante en €, estas tacticas o didéacticas
tendrian la posibilidad de ser aprendidas y a su vez mejoradas a través de las

acciones del docente.
Rol del desempefio docente

Torres (1996) indica que la necesitad que poseemos de un nuevo rol docente, aun
mas en el presente siglo y en e desarrollo de nuevos estandares académicos, es
apremiante. Las caracteristicas de este “nuevo docente” ha precisado que se haga
una lista colosal de competencias requeridas, de esta forma, € docente ideal es
caracterizado como un sujeto presto al cambio, profesional capaz, practicante

reflexivo de los asuntos social es, profesor inmerso en lainvestigacion, deintelecto
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critico y un transformador. Y a los cuales ademés se |le podria agregar estos

dominios;

Dominalos contenidos propios de la pedagogiay ensefianza.

Incentivay optimiza la ensefianza, asumiendo una perspectiva en
concreto de lograr que el estudiante “aprenda”.

Aplica el nuevo enfogue por competenciasy tiene la capacidad de
estructurarlo de tal modo que responda a las demandas locales.

Aplicasu exameny criterio de experto y profesional para elegir en
cuales serian los temas y contenidos pedag6gicos necesarios segun la
realidad y contexto de cada grupo de estudiantes.

Comprende las practicas y realidades de su ciudad y, en €
desarrollo lleva a cabo capacidades interculturales.

Desarrolla una pedagogia activa, fundamentada en Ia
comunicacion, con contenidos tedricos-practicos, y € trabgo
multidisciplinario.

Participa activamente en los proyectos y elaboraciéon de planes
educativos, para consensuar un perfil de vision y misiéon institucional, y
de esta forma hacer un ambito de asistencia mutua y democracia
institucional, en el interior de su centro de labores.

Trabgja y aprende en equipo, transmitiendo los entendimientos
adquiridos de manera individual y fuera de su centro de trabajo, y su
equipo de estudiantes dentro de la escuela.

Investiga, de manera ecuanime 'y analitica a fin de hacer mejor su
costumbre docente, compartiéndola en instantes de estudio cooperativo.

Tiene compromiso por la ética entre 1o que comparte con los
estudiantes y las acciones gque g ecuta fuera de la institucion, intentando
encontrar ser un caso de muestra recurrente para ellos.

Percibe de forma clara los inconvenientes (de estudio, socio-
econdémicos, de afectividad y de salud,) entre sus alumnos, realizando la

derivacion respectiva afin de ofrecer satisfaccion a cada caso.
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Desarrollaen lo personal y asiste de manera eficaz a sus alumnos a
hacer mas fuerte los tres saberes del nuevo enfoque por competencias,
hacer, conocer y ser.

Impulsa'y crea ocupaciones fuera de su ambiente de trabagjo afin
de recobrar a los alumnos que por e momento no estan y de tener una
mejor relacién con los padres de estos alumnosy asu vez delared social.

Incorpora y estd a pendiente de los recientes procedimientos
tecnol 6gicos a fin de hacer mejor la ensefianza de sus alumnos, de esta
forma, hacer mejor su calidad de docente.

Se mantiene informado de las probleméticas socides por
intermedio de los medios localesy el estado de la coyuntura social, afin
de, promover € interés en los estudiantes por la sociedad de la cua
formamos parte.

Ayudaadiscernir alos estudiantes sobre lainformacion escuchada
en los medios de comunicacién, de manera imparcial, asistiéndolos a
hacer més fuerte sus examenes criticos y analitico de los inconvenientes
socialesy surol en €llo.

Esvisto por los estudiantes como un gjemplo y model o, un docente

que orienta, escuchay los ayuda a desenvolverse.

Dimensiones del desempefio docente

L adocencia se reconoce como unaprofesion que empiezacon un trabajo cotidiano
y toma decisiones destacables de los contenidos que trae para asi desarrollar
algunas habilidades profesionales para que haya un éptimo desarrollo dentro de
su aulay ademés, porque no, dentro de su lugar de trabajo, la escuela, dotandose
de todo lo primordial como procedimientos, contenidos y herramientas, para que
logre llevarse a cabo un 6ptimo y eficiente desarrollo de estudio y de estaforma
haya un logro en los alumnos, ademés tiene la capacidad de hacer una critica de

sus colegas y sobre su propia practica sobre € preciso gercicio de la profesion y
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de los contenidos de especialidad, que comprometen que todo el tiempo se esta

reflexionando de la utilidad de los mismos.
5.1.2.1.3. Aspectosdela Evaluacion del desempefio docente

Como en toda profesion, los sistemas académicos de | os paises vieron la necesi dad
de generar mecanismos que permitan comprobar € cumplimiento eficiente de
estas funcionalidades, por lo cual ha creado métodos de evauacion docente.
Valdés (2009), tomando presente la consideracion clésica de 1o que se sabe de
evaluacion, establece que ésta es un desarrollo sistemético que facilita la
obtencion objetiva y véida de datos, de tal manera que se logre cuantificar y
cualificar losresultados del gercicio docentey las diversasrelaciones quetienela
posibilidad de tener con padres, directivos, colegas y otros miembros de la red

social.

Murillo y Cuenca (2012), por su lado, comentan que la evaluacion de un docente
es simplemente determinar € nivel en e que se cumple criterios o estandares
optimos sobre lo que es la funcionalidad docente. Esto supone que €
cumplimiento 6ptimo de estos criterios contemplaria €l nivel de estudio y €

avance del mismo en los alumnos.

Los primordiales criterios de la evaluacion del desempefio del profesional de la
educacion tienen laposibilidad de dividirse en cuatro, seguin |os aportes de Valdés
(2004). Antes que nada, una utilidad diagnostica, la cual dejara tomar en cuenta
las condiciones iniciales de docente para tomar medidas de optimizacion en caso
lo requiera. Otra funcionalidad es la instructiva, cuyos resultados que se
consiguieron se aceptan, como se detallé antes, no solo remarcar los puntos
débiles de su didactica o metodologia, sino ademas hacer mejor todavia més las
fortalezas docentes. Lafuncionalidad didactica, facilita hacer mejor en funcion de
la absorcién de paradigmas o filosofias educativas. Finalmente, la funcionalidad
desarrolladora, por la que la evaluacion no solo optimiza a sujeto profesional,
SiN0 que ademas supone un avance como ser popular, como ser humanos. un

avance en todos |os puntos de su historia.
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La evaluacion del quehacer educativo facilita realizar un proposito, € cual, en
expresiones de Pérez (2012) radicaen determinar | as propiedades competentes del
docente, por lo que cual debe implicar e cumplimiento de los fines académicos

de optimizacion de laescuelay lared socidl.

Seguin, Valdés (2004) indica por su lado, que € avance de lainstitucion educativa
y de la ensefianza se constituye en uno de los mas importantes objetivos de la
evauacion docente. Otro, debe ver con e avance de responsabilidades y la
optimizacion como profesionales; de igua modo, tomando presente el método de
administracion, la evaluacion del quehacer pedagdgico facilita ademas un control
administrativo de los trabajos magisteriales. Finamente, facilita entablar algo que
vienen impulsando todos los sistemas de gobierno como un procedimiento de

revalorizacion de la carrera docente: €l pago por mérito.

Hay que afadir, ademas, que todo en €l final redundara en e compromiso y €
avance profesional del docente: optimizacién con los docentes que tienen
inconvenientes en la redizacion de una aceptable practica docente, y
perfeccionamiento cuando estos ya relinen condiciones de buenos profesores.
Romero (2014), sintetiza estas pretensiones de la siguiente forma, al comentar de
la relevancia de la evaluacion del gjercicio profesional docente, puesto que este
facilita desarrollar una razon por la busqueda de la excelencia 'y calidad en la
ensefianza. Dicho de otro modo, el avance del mecanismo de evaluacion impulsa
a un perfeccionamiento recurrente, € cual partird siempre de un diagndstico
otorgado por laevauacion.

Otro de los puntos esenciales otorgados por la evaluacion es la optimizacion del
prestigio institucional, como resultado delo previo. Los docentes que comprendan
la evaluacién educativa como una ocasién de optimizacion, son ellos que estan en
compromiso con las metas y perspectiva de la institucion, la cual siempre
contemplael logro delaescuelacomo el logro docente. Ello supone que € docente
ha mejorado su calidad de ensefianza, ha potencializado sus procesos de estudio,
planifica mejor, evalla mejor. Todo ello redunda en e avance pleno del
estudiante, al cual se apunta cuando se analiza al docente, y, méas que nada, si este
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se ve acompariado y monitoreado en la busgueda de la excelencia en su gercicio

profesional.

5.1.2.2. Rendimiento Académico
Rendimiento académico es un conglomerado de transformaciones aplicadas alos
aumnos, por medio un desarrollo de ensefianza-aprendizaje, que puede
manifestarse con el enriquecimiento de su personalidad que esta en desarrollo de

formacion (Figueroa , 2004).

Ademas, se puede decir que € rendimiento Académico denota € resultado de las
disociadas y complejas etapas del desarrollo educativo, como misién donde van a
la luz todos los esfuerzos y las medidas tomadas por las autoridades

educacionales, docentes, padresy alumnos en latotalidad.

No debe ser relevante que los alumnos memoricen lainformacion sino de cuanto
les ha servido y cuanto ha moldeado su accionar y forma de ser, manifestéandolo
en su forma de solucionar inconvenientes cotidianos, de sentir, en resumen,

aplicarlo asu vivenciadiaria.

Ademas e desempefio estudiantil sintetiza el desarrollo educativo, no solo en €
contenido que logren aprender los educandos 0 alumnos, o sea €l nivel cognitivo,
sino ademés en @ grupo de competencias, destrezas, intereses, capacidades, etc.,
a esta previa aclaracion se logre afadir 1os incontables esfuerzos de los docentes
y de la misma sociedad, siendo € primero un responsable mayormente por su
desemperiio, para ellos cabe destacar que intervienen diferentes componentes,
como, las téacticas usadas por e docente, & acompafiamiento de lafamilia, puntos
particulares del estudiante, su realidad econOmica y social, entre otras

caracteristicas.

L os elementos utilizados en un desarrollo educativo, podrian tener un més grande
y cuantificable efecto positivo, cuanto este docente consigue canalizar para que
de esta forma se logren conseguir los objetivos a desarrollar o establecidos

previamente., en este sentido los esfuerzos del estudiante, o sea, laintencion que
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tenga de estudiar debe ser tomada en cuenta caso opuesto no estariamos

comentando de desempefio.

Con lo expuesto no tendriamos la posibilidad de decir que desempefio academico
son solo las calificaciones 0 se visualizan en un examen de conocimientos que €

estudiante desarrolla como verificacion de su estudio.

Hoy en dia el desempefio académico esta asociado a una sucesion de cambios de
conducta manifestados en la costumbre docente, que sobrepasay se ubica dentro

de una comprension en donde estan sus capacidades, destrezasy otros.
Caracteristicas del rendimiento académico

Garcia y Palacios (1991) asegura gque luego de hacer un estudio y numerosas
indagaciones y llevar a cabo un examen comparativo del desempefio academico,
tienen la posibilidad de deducir que podria haber dos conceptos. estético y
dinamico. Resumiendo, & desempefio estudiantil se puede manifestar de la

siguiente manera:

a) En e aspecto cambiante o dindmico se podriadecir que eslaconsecuencia
del estudio, pero a su vez esta afectada por €l esfuerzo del estudiante.

b) En e estético, manifiesta una conducta de aprovechamiento y esta
comprendido a estudio obtenido por el aumno mismo.

c) El desempefio esta anexado a procesos correctos de calidad de estudio y

avaloracion dejuicios.

Tipos Rendimiento Académico

Bobadilla (2006) en su informe de investigacion nos ofrece un acance de cuales
serian estos tipos de desempefio a partir de su estudio en un area de estudiantes,

lacua serialasiguiente:

1) Rendimiento suficiente. Es cuando € estudiante alcanza sus propésitos
planteados y que ya estdn previstos en los procesos de ensefianza
aprendizaje.
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2) Rendimiento insuficiente. Opuesto al primero, esta en cuando €
estudiante no cumple con los objetivos por defecto que se estima que
cumplan.

3) Rendimiento satisfactorio. Es cuando e estudiante tiene las habilidades
0 consigue las competencias que van en € nivel esperado y que esta dentro
de los objetivos trazados.

4) Rendimiento insatisfactorio. De lo opuesto, esto es cuando e alumno
no consigue el nivel que se estimao & nivel minimo de sus habilidades que
debe lograr.

Por otro lado, Leal (1994) ademés agrega estos:

5) Rendimiento objetivo. Esta clase de desempefio es en € que se usa los
instrumentos para considerar o medir | as habilidades con | as que debe contar
los alumnos para controlar un contenido en concreto.

6) Rendimiento subjetivo. Al opuesto de laprimera, estatomaen cuentala
opinion del docente en relacion a desarrollo del dumno a lo largo de la
clase.

Ademas, se puede tener en cuenta la siguiente clasificacion:

7) Rendimiento individual. Este tipo se visualiza con la absorcion de
contenidos o entendimientos, reacciones, capacidades y destrezas y puede
decirse que, hasta pretensiones, 1o que facilita a docente tomar o realizar
algunas decisiones posteriores rel acionadas a la pedagogia

8) Rendimiento social. En esta situacion, la ingtitucion influye sobre la

poblacion y por ende en la sociedad que desarrolla.

Pautas para megjorar € rendimiento académico

El profesional relacionado a la docencia podria optimizar € desempefio de los
estudiantes si aplicaralos siguientes principios:

Larazon y gecucion de ocupaciones establecidas por medio de un logro

y hacerlosinsistir en ellos.

Preocuparse y promover por la autoval oracion de los alumnos.
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Orientar y ayudar alograr soluciones a conflictos de diferentes indoles,
en la situacion de ser primordia solicitar el acompafiamiento y la

asistencia correspondiente.

Contar con materides 0 instrumentos correctos como notas,

autoeval uaciones, revisiones etc.

Aplicar las ensefianzas y contenidos teniendo en cuenta e grupo social

en donde se desenvuelven.

Desarrollar talleres en donde logren conformar habitos de estudio queles

aporta un beneficio para su desarrollo de aprendizaje.

Orientarlos de tal forma que logren reflexionar en metas alargo plazo y
a su vez, contribuir con acciones como procedimientos, proyectos y

cronogramas que los [leven ala g ecucion de estas metas.

5.2. Justificacion

Lo que se consideraimportante de la exploracion radica en que los resultados nos
daran a conocer cua desempefio docente, también e rendimiento académico de
los alumnos de Arquitectura y Urbanismo de la USP del distrito de Chimbote.
Esto puede estar visible por algunos pésimos resultados que se vienen observado,
asi como e desprestigio de algunas universidades particulares en diferentes

niveles en los que se observa un bajo rendimiento academico.

Lo que se esperaes un ideal de formacion educativaintegral y de calidad en los
estudiantes, para que ellos a su vez puedan ser ciudadanos que puedan servir y
contribuir a nuestra localidad y porgue no, nuestro pais. El propésito de la
exploracién es contribuir con dicha tarea de mejorar |as practicas de pedagogia
en ladisciplinade proyecto arquitectonico y con ello saber cudl seriael estado del
desempefio docente en la Universidad, asi también como € rendimiento
estudiantil de los estudiantes Arquitecturay Urbanismo de la USP del distrito de
Chimbote.
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Los resultados obtenidos del presente trabgjo permitirdn compartir con la
comunidad universitaria, y a su vez reflexionar elaborando un plan de mejora del
servicio educativo adecuando nuevas estrategias para adquirir, mantener y/o
fortalecer, dicha comunidad, debido a que & desempefio docente es un proceso de

autoeval uacion continua.

M ediante este estudio nos proponemos demostrar cual esla relacion directaentre
el desempefio docente y también & rendimiento academico de los alumnos de
arquitectura de la Universidad San pedro; 2018

La investigacion pretende demostrar que la cambiante desempefio docente esta
fuertemente relacionado a rendimiento academico, asi mismo es importante
resaltar que existen estudios sobre las variables Desempefio Docente y
rendimiento academico en e campo universitario, o que permitiraafianzar y estar

presente en la aplicacion y nuevas tendencias de educacion.

Asimismo, nos proporcionara nueva informaciéon de la variable en mencion,
también aportara nuevo materia tedrico sistematizado y de investigacion que
permitira conocer las realidades paralameoradel aprendizaje delosaumnos, en

cual nivel.

Esta exploracion se justifica de cierta manera, por la eleccién del tema gque viene
aser relevante en lasociedad y de gran importanciaparael crecimiento de nuestro
pais. Laexploracion de las cambiantes del desempefio docente en laUniversidad
San Pedro nos permitird extraer y aprender valiosos resultados y conclusiones
acerca del modo de como los esfuerzos tedricos y los esfuerzos précticos, lleva
implicita una praxis, que determina en modelo de comprender y poder asi

desarrollar el proceso de ensefianza aprendizaje . (Cooper , 1997)
5.3. Problema

Cuando la Unesco en 1998, presentd los resultados de las evaluaciones que se
dieron a los alumnos de Sudameérica, los peruanos quedaron en e dltimo lugar
con un promedio de Coeficiente Intelectual conocido como (1Q) de apenas

ochentay tres puntos, es decir “infra normales” esto es unaciframuy por debgo
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de los ciento ocho puntos obtenidos por los paises con mas desarrollo. Como
otro dato tenemos alos resultados del Programa parala Evaluacion Internacional
de los Estudiantes (PISA), en donde se examina 5 paises latinoamericanos y 36
europeas, quedando Ultimos en cienciay matemética; 1o que se podria atribuir
este resultado a una pésima calidad educativa que existe en nuestro pais.

En laConsultaNaciona de Educacion (2001), donde se pone en mencion temas
de interés naciona, sobre calidad en los diferentes niveles educativos:
ensefianzas y sus tiempos, curriculo, relacion docente — alumno, enfoques
pedagdgicos, acceso alatecnol ogia tiempos de ensefianza, y ampliacién del afio

escolar.

También, en los L.P.E. 2001 — 2006 del Ministerio de Educacion se proyecta
mejorar |os estandares de calidad educativalogrando que la educacion bésica sea
accesible para los nifios jovenes y adultos de bajos recursos econdmicos, asi
como también subir |a calidad de los docentes y su desempefio en su condicién
y gercicio profesonal (MINISTERIO DE EDUCACION, 2002)

Se podria decir que en los niveles internacionales los Foros Mundiales y
Regionales de Educacion, también importantes comisiones internacionales
dirigidas por especialistas consideran |os problemas real es respecto ala calidad
de educacion. (Delors, 1995)

En América Latina, es de conocimiento que la educacion es uno de los aspectos
talvez mas descuidado del sistema a pesar de reconocerlo sabemos que s esta
educacion no tiene indices minimos de calidad se convertiria en una seudo-

educacion.

De otra manera es importante precisar que hay cierto acuerdo a entender a la
calidad de educacion y la calidad del desempefio docente y profesional y
estudiantes en particular como un conjunto de factores compl e os condicionados
por realidades diferentes y accesos a la tecnologia como fuente coyuntural.
(Chiroque, 1999).
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Esto podria cambiar de acuerdo o gradualmente segun la entidad y la
investigacion realizada. es por ello que la UNESCO, al decir los factores que
inciden y afectan a la calidad educativa, respeta el tiempo dado en redlizar las
tareas, y también considera que lo que afecta mas o la variable de mayor
afectacion es el climadel aula (UNESCO, 2001). Detal manera cuando se habla
del desempefio de los docentes a nivel profesional, se menciona la capacidad
didéctica, €l nivel de compromiso y ética con los aumnosy €l juicio autbnomo

o analisis critico acerca de las concretas lineas de educaciOn en las que participa.

¢Cud eslarelacion entre desempefios docentey e rendimiento académico de
estudiantes de la Escuela de Arquitecturay Urbanismo de la Universidad San
Pedro?

5.4. Conceptualizacion y Operacionalizacion delas Variables
5.4.1. Definicion Conceptual

Desempefio docente.

Seguin Cooper (1997) lo define como € principal actor de lacalidad de
educacion, € principal factor, desarrollo de capacidades y de relacion
con lasdemasy de uso de diferentes mediosy formas de comunicacion,
necesita en equilibrio de los contenidos y a la vez conocimiento de la
pedagogia, desarrollandose en diferentes momentos y dominios del
aula, lacomunidad y laescuela, alavez combinando suscaracteristicas
profesionales e individuales. Implica también la que e docente tenga
una preocupacion genuina por laformacion continuay constantemente
busque e perfeccionamiento, esto quiere decir e contante desarrollo
paraque, alosnuevosretosy desafios en € desarrollo delacienciay la
tecnologia, pueda responder, siendo protagonista e proceso de mejora
de la calidad educativa en nuestros estudiantes.

Rendimiento académico.
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Asi mismo Kerlinger (2002) sefida y afirma que e rendimiento
académico puede considerarse como €l nivel de éxito en lainstitucion,
en lo laboral, quiere decir el aspecto dindmico de la misma, en €
intervienen factores basicos gque estan relacion a la adquisicion de
inteligencia; apesar de ello laverdad es que ni siquieraen el aspecto de
intelectual del rendimiento académico, lainteligenciaesel Unico factor,
al poder analizarlo deberian considerarse factores de diferentes indoles
como los ambientes, afectivos, sociales y ambiente escolar. El
rendimiento resume laaccién del proceso educativo, no Unicamente en
el aspecto cognoscitivo logrado por e estudiante, sino también en €l
conjunto de habilidades, précticas, experiencias, actitudes, destrezas,
ideadles, intereses, etc. En este resumen estan los esfuerzos de la
sociedad, del profesor y del rendimiento y hasta se podria decir que €l
profesor es gran parte responsable del rendimiento de sus alumnos.

5.4.2. Definicion Operacional

Desempefio docente.

Son |as pequeiias 0 grandes acciones que desarrolla el docente durante su
clase y aun hasta fuera de €ella, en lo referente a la preparacion para e
aprendizaje y ensefianza de los estudiantes junto a la participacion en la
gestion educativa de la escuelarelacionada ala comunidad, desarrollo de
su profesionalismo en el gercicio de la profesion y laidentidad docente

amedir.

Esta variable se midio a través de los alumnos mediante el instrumento

paralo cua se empled la encuesta con calificacion tipo Likert.

Rendimiento académico.
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Laaccion aredizarse para €l proceso educativo, no solo es en el aspecto
cognoscitivo es decir contenidos logrados por € estudiante, sino también
es el conjunto de habilidades, actitudes, destrezas, a medir.

Esta variable se midio en base a rendimiento académico.

5.4.3. Operacionalizacion delavariable

VARIABLES DIMENSIONES INDICADORES ITEMS

Dar aconocer € programa 1
de estudios de lamateria.

Explica el fundamento del 2

Curso

Explicar los objetivos del 3
Capacidades pedagogicas = U0

Explicar |la metodologia de 4

trabajo.

Explicar como serd su 5

criterio paraevaluar.

Facilitalos recursos 6
bibliograficos de lamateria.

Explorar los saberes previos 7
y reforzarlos con los nuevos
conocimientos adquirido.

Estimular el interés por la 8
materiay la basqueda

individual de

conaocimientos.

Promover que las 9
habilidades de pensamiento

Aprendizgie significativo.  goan gesarrolladas.,
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DESEMPENO
DOCENTE

Estrategias didacticas

Responsabilidad en €
desempefio de sus
funciones laborales

Evaluacion.

30

Propiciar € aprender a
aprender.

Utilizar métodos de
aprendizaje acorde con €l
interés del grupo

Propiciar un ambiente de
confianzay € trabajo
colaborativo

Definir los conceptos de la
materia con claridad.

Relacionar contenidos de la
materia con otras materias
en clase.

Relacionar contenidos con
el perfil de egreso.

Presentar contenidos
secuenciados y organizados.

Relacionar lateoriay
préctica profesional
ejemplificando.

Resolver algunas dudas de
| os contenidos.

Promover el respeto por €
medio ambiente, los valores
y también respeto.

Relacionar los
conocimientos de la clase
con la sustentabilidad.

Utilizar variedad ala hora
de evauar.

Analizar con |los estudiantes
diferentes resultados de las
evaluaciones.

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19, 20,
21,22, 23,
24

25

26, 27
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Proponer a partir delos 29
logrosy deficiencias,

acciones.
Evaluar |os contenidos del 30
Curso.
RENDIMIENTO Eval uacion Promedio de |as actas de evaluacion
ACADEMICO ' de los alumnos

5.5. Hipétesis
El desempefio docente se relaciona significativamente con e rendimiento
académico de los estudiantes de Arquitecturay Urbanismo de laUSP, 2 018.

5.6. Objetivos
5.6.1.0bjetivo General
Determinar la relacion entre e desempefio docente universitario y €l
rendimiento académico delosaumnos delaespecialidad de Arquitectura
y Urbanismo de la Universidad San Pedro.

5.6.2.0bjetivo Especifico
Determinar €l nivel de desempefio docente percibido por los estudiantes
de la Escuela de Arquitecturay Urbanismo de la Universidad San Pedro
de Chimbote.

Determinar € nivel da rendimiento académico de los aumnos de

Arquitecturay Urbanismo de la Universidad San Pedro de Chimbote.
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Comparar € nivel de desempefio docentey € rendimiento académico de
los alumnos de Arquitectura 'y Urbanismo de la Universidad San Pedro
de Chimbote.

6. METODOLOGIA
6.1. Tipoy Diseflo de I nvestigacion
6.1.1. Tipodelnvestigacion
El tipo de investigacion es descriptivo correlacional, de corte transversal
o0 transacciona porque trata de establecer relaciones entre las variables
desempefio docente y rendimiento academico en los estudiantes del

programa de Arquitectura 'y Urbanismo de la Universidad San Pedro de
Chimbote.

6.1.2. Diseflo delnvestigacion
El método y disefio es no experimental transversal, porque se establece
la correlacion entre el desempefio docente y rendimiento académico en

los estudiantes, donde el disefio es €l siguiente:

Formalizacion: V1

Donde:

M: muestra de investigacion
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V1: Variable Plataforma Moodle
V2: Variable Aprendizaje Colaborativo

r: relacion entre variables

6.2. Poblacion y Muestra
6.2.1. Poblacion

Poblacion constituida por 409 estudiantesdel | ciclo a X ciclo dela
escuela profesional de Arquitecturay Urbanismo de lafacultad de
Ingenieriade USP.

Tabla 1.

Poblacién de estudiantes de la Escuela Profesional de Arquitecturay Urbanismo
dela Universidad San Pedro de Chimbote, 2018

CiCLO Nro. %
X 38 9%
IX 34 8%
Vil 44 11%
Vil 35 9%
W 38 9%
Vv 48 12
v 31 8
1 81 20
Il 16 4
I 44 11
TOTAL 409 100%

Fuente: Registro Técnico de la Universidad San Pedro de Chimbote, 2018-I
6.2.2. Muestra

Lamuestra se realizd de maneraintencional, denominado muestreo por
conveniencia, gue consiste en la determinacion del investigador por los
elementos que conformaran la muestra obedeciendo a determinados
intereses, cercanias a investigador y menos gastos economicos , dicha
muestra lo conforman 20 estudiantes de VI ciclo, matriculados en la

asignatura Taller arquitecténico VI del Plan 3.
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6.3. Técnicas einstrumentos de recojo de informacion
6.3.1. Técnicas

Desempefio Docente : Encuesta.
Rendimiento Académico : Andlisis de documentos.

6.3.2. Instrumentos

Desempefio docente : Cuestionario
Rendimiento Academico : Registro auxiliar de notas
Validez

Paralavalidez del instrumento (Cuestionario) se empled latécnica
de “Juicio de expertos”, se contd con la participacion de tres
profesionales |os cuales manifestaron que, si tenian pertinencialas
variables con sus dimensiones, indicadores y las preguntas
respectivamente, ademas fueron de opinion favorable. L os docentes
fueron & Dr. Radl Nufez Vilchez de la Facultad de Ingenieria, €l
Dr. Hernan Berrospi Espinoza de la Facultad de Educacion y
Humanidades y el Dr. Julio Angeles Morales de la Facultad de
Ingenieria, todos docentes de la Universidad San Pedro de
Chimbote.

Prueba de confiabilidad de |os instrumentos

Se aplico € Coeficiente Alfa de Cronbach gque es € indicador méas
importante, puesto que proporciona estimaciones reales de
confiabilidad.

Tabla 2; Estadisticas defiabilidad.

Estadisticas de fiabilidad

Alfa de Cronbach N de elementos

0,85 20

En cuanto a instrumento aplicado, luego de realizar los célculos
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respectivos se verifico un nivel satisfactorio de confiabilidad de 0.85 1o
gue quiere decir que los resultados de opinidn respecto a los items se
encuentran relacionados de manera atamente confiable y muy

aceptable.

6.4. Andlisisy procesamiento de informacion

L os resultados obtenidos para |a variable desempefio docente se
obtuvieron de las encuestas que se aplicaron a 20 estudiantes de
la escuela Profesional de Arquitectura y Urbanismo de la
Universidad San Pedro de Chimbote, quienes constituyeron la
muestra de estudio.

En lo referente a resultado de la variable Rendimiento
academico de los estudiantes se obtuvieron del reporte
académico de los alumnos, considerando € promedio de las
calificaciones obtenidas que corresponden al ciclo 2018-1.

Los resultados se insertaron en una base de datos segun €
Software estadistico SPSS version #24 en espaiiol y luego estos
datos fueron trabgjados con la estadistica descriptiva,
presentando porcentajes y frecuencias de cada enunciado del
instrumento y finamente la estadistica inferencial para la
comprobacion de hipétesis por 1o que se uso para este proceso la

prueba Rho de Spearman.
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7. RESULTADOS

7.1. Presentacion

Se obtuvieron los resultados del presente trabgjo titulado
“Desempefio docente y rendimiento académico en los alumnos de
arquitectura de la Universidad San Pedro; 2018.” de acuerdo con los

objetivos planteados en |a presente investigacion.

Las técnicas estadisticas que se emplearon para procesar la
informacion recolectada fueron la distribucion de los datos y tablas
de frecuencias y porcentgjes, presentando las figuras donde se
aprecian los gréficos de barra, fruto de esta tabul acidn, comunicando

|os resultados.

En latabla 3 se presenta la distribucion de frecuencias y porcentajes
de los resultados obtenidos después de la tabulacion respectiva de la
variable Desempefio docente, asi como en € Figura 1 se presentan
los porcentgjes en grafico de barras que nos indican los niveles
respectivos. Ademas, se presenta la interpretacion respectiva,

indicando &l nivel obtenido.

En la tabla 4 se presenta la distribucion de frecuenciay porcentajes
de los resultados obtenidos después de |a tabulacion respectiva de la
variable Rendimiento Académico, asi como en e Figura 2 se
presentan los porcentagjes en grafico de barras que nos indican los
niveles respectivos. ademés, se presenta la interpretacion respectiva,

indicando € nivel obtenido.

Asi mismo se determinaron los estadisticos de tendencia central,
como son, la media aritmética y la desviacion estandar, con su
respectivo andlisis de cada variable, luego desarrollamos la
estadistica inferencial, para este caso se aplicoO la prueba de
correlacion Rho de Spearman, tomandose |a decision respectiva de

rechazar la hipétesis aterna y aceptamos la hipétesis nula
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determinando existe Correlacion y significatividad entre las variables
Desempefio Docente y Rendimiento Académico de Estudiantes de
Arquitecturade la Universidad San Pedro de Chimbote.

7.2. Andlisiseinterpretacion de Resultados

Tabla 3.
Nivel de Desempefio docente de la muestra de los alumnos de
arquitectura de la Universidad San Pedro.

Niveles Frecuencia Porcentaje
Bajo (0-29) 2 6%
Medio (30-59) 7 35%
Alto (60-90) 11 59%
Total 20 100%

Fuente: Aplicacion de cuestionario a alumnos de Arquitectura de la

universidad San Pedro.
TO8
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Figura: 1 Representacion de los niveles de porcentagjes que muestra la
variable Desempefio Docente en alumnos de Arquitectura de la
Universidad San Pedro.

Fuente: Tabla 3.

Como se observaen la Tabla 3 y la Figura 1, de los 20 estudiantes

gue se les aplico las encuestas, apreciamos que 02 estudiantes que
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representan e 6% se encuentran en e nivel bgo, 7 estudiantes que
representan el 35% se encuentran en el nivel medio y 11 estudiantes
que representan el 59% se encuentran en €l nivel alto de Desempefio
Docente, respectivamente, es decir se considera en esta variable que
el nivel esalto.

Tabla 4.

Nivel de Rendimiento Académico de la muestra de los alumnos de
Arquitectura de la Universidad San Pedro.

Niveles Frecuencia Porcentaje
0 - 10 (Bajo) 6 32%

11 - 15 (Medio) 9 44%

16 — 20 (Alto) 5 24%

Total 20 100%

Fuente: Aplicacién de cuestionario a alumnos de Arquitectura de la universidad
San Pedro.

A%

W Eajo

Modio

Bajo Medio Alto

Figura 2: Representacion de los niveles de porcentgjes que muestra la variable
Rendimiento Académico en alumnos de Arquitectura de la Universidad San Pedro.

Fuente: Aplicacién del Registro Auxiliar alos estudiantes de la Universidad San Pedro de
Chimbote.
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Como se observaen laTabla5 y laFigura 2, de los 20 estudiantes
que selesevaluo, 6 estudiantes que representan el 32 % se encuentran
en el nivel bajo, 9 estudiantes que representan el 44 % se encuentran
en el nivel medio y 5 estudiantes que representan e 24 % se
encuentran en € nivel dto de la variable Aprendizae
respectivamente, es decir se considera en esta variable que € nivel

fue medio.

Tabla5
Presentacion de los resultados de la media aritmética y desviacion estandar

respectivamente

Estadisticos descriptivos

Media Desviacion N
estandar
Desempefio 70,95 7,345 20
Docente
Rendimiento 15,15 1,755 20
Académico

Fuente: Datos registrados en €l registro auxiliar del investigador

Con respecto a los datos estadisticos descriptivos, se observa una
muestra de 20 estudiantes, que para la variable Desempefio docente la
media aritmética es 70, 95 y la desviacion estandar es 7,345; para la
variable Rendimiento académico la media aritmética es 15,15 y la
desviacion estandar es de 1,755, la cua nos indica que la dispersion es
amplia, es decir, los datos se encuentran muy lgjanos con referenciaala

media aritmética
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7.3. Prueba de hipétesis

Paraverificar lahipotesis estadistica se uso la prueba de correl acion Rho
de Spearman por tratarse de dos variables cualitativas, luego de usar €

SPSS version 24.0, presentamos | os resultados.

Tabla6

Presentacion de los resultados de la prueba de correlacion Rho de Spearman.

Correlaciones

Desempe  Rendimiento

fio Académico
Docente
Rho de Spearman  Desempefio Coeficiente de 1,000 ,600™
Docente correlacion
Sig. (bilateral) ) ,005
N 20 20
Rendimiento  Coeficiente de ,600™ 1,000
Académico correlacion
Sig. (bilateral) ,005 .
N 20 20

** _Lacorrelacion es significativaen el nivel 0,01 (2 colas).

Fuente: Datos registrados en € registro auxiliar del investigador

Se observa para la muestra de 20 estudiantes, la correlacion de Rho
Spearman es de 0,600, es decir, la relacion o dependencia que existe
entre ambas variables Desempefio docente y Rendimiento Académico

es significativamente ata.

Decision Estadistica:

Se rechaza la hipdtesis nula y se acepta la hipotesis aterna.
Determinando que existe una relacion significativa entre las variables
Desempefio docente y Rendimiento académico en los aumnos de
Arquitectura de la Universidad San Pedro.
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8. ANALISISY DISCUSION

Se coincide con Villarreal (2018) quien trabajé con una muestra de 58
estudiantes; a quienes aplico unaencuesta paraevaluar e desempefio docente
y, para € rendimiento académico utiliz6 e andlisis documenta, €
instrumento utilizado fue las actas de notas; encontrd unacorrelacion positiva
y significativa entre las variables de rendimiento académico y €l desempefio
docente. En la presente investigacion se trabajé con una muestra de veinte
estudiantes y se obtuvo una correlacion significativa y positiva por 1o que

afirmamos coincidencias en ambos trabajos.

También se coincide con Torres (2016) quien pretendié encontrar o
determinar si existia relacion entre la formacion profesional docente y e
rendimiento académico, se basd en un enfoque mixto y una metodologia de
estudio correlacional, trabaj6 con unamuestra de 6 docentesy 72 estudiantes
aquienes se les aplico una encuesta, para las variables estudiadas obtuvieron
una correlacion media y directa de 44,05% , en donde se concluye que la
formacion profesional tiene una relacion significativa con € rendimiento
académico de los estudiantes; en la presente investigacion la metodol ogiafue
descriptivacorrelaciona y arroj6 un vaor de lacorrelacion de Rho Spearman

de 0,600 que permite coincidencias en e enfoque y en resultados.

Se discrepa con Tapia (2017) quien realizé una investigacion en la que
relaciona dos variables (metas de logro y estrategias de aprendizge) a la
variable rendimiento académico en estudiantes de una universidad privada de
Lima (Pert). Las notas del examen parcia se emplearon para evaluar el
rendimiento académico las cuales fueron estandarizadas al interior de cada
clase (Wolters, 2004), sin embargo, en €l presente trabajo de investigacion se
utilizan las actas de notas que es una evaluaciéon total del rendimiento

académico.

Chéavez (2017) que establecid las diferencias significativas entre dos

instituciones educativas tecnol égi cas respecto al desempefio docente. En este
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estudio se utiliz6 € método cientifico, € disefio descriptivo comparativo, a
los estudiantes se les aplicO € instrumento cuestionario respecto a
desempefio docente, lo que coincide con la presente investigacion por cuanto
para medir e desempefio docente se utilizé la técnica de la encuesta con un

instrumento cuestionario.

Se coincide, respecto a la asociacion de las variables, con Tunjar y Inga
(2016) que tuvieron como objetivo determinar si las variables rendimiento
académico y desempefio docente estaban relacionadas, utilizando un enfogque
cuantitativo de investigacion, utilizando como poblacién 30 estudiantes y se
concluy6 que después de aplicar losinstrumentos através de la utilizacion de
la prueba de chi“que € rendimiento academico se relaciona
significativamente con & desempefio docente. Se tienen diferencias respecto
a la técnica estadistica porque en la presente investigacion se utilizé la

correlacion Rho de Spearman.

Segun Maldonado (2012), la metodologia que empleo fue un estudio
descriptivo correlaciona, la poblacién fue de 335 integrantes de lo cua se
tom6 una muestra representativa de 144 aumnos, indicando que los
resultados de su variable desempefio docente en e rendimiento académico de
los aumnos existe una correlacion estadisticamente significativa;
asemgandose con € presente trabgo en donde existe una correlacion
estadisticamente de significatividad, en lo concerniente a la metodologia se
coincide con € trabajo reaizado, en lo referente a la muestra el presente
trabgjo fue de 20 estudiantes, coincidiendo con la variable desempefio

docente y rendimiento academico.

Espinoza, Vilcay Pariona (2014) sefialan que tuvieron como objetivo buscar
larelacion entre el desempefio docentey rendimiento academico de unagrupo
de alumnos, para lograr los objetivos trazados, trabgjaron en base a una
poblacion escogida de manera intencional no probabilistica fue de ciento
cuarenta estudiantesy la muestra gjecutada de treintay siete, con estos datos

la prueba de hipotesis comprobé que s existe una relacion directa y
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significativa entre la variables de desempefio docente y rendimiento
académico; asemegandose con e presente trabgjo en donde existe una
correlacion estadisticamente de significatividad, en lo concerniente a la
metodol ogia se coincide con € trabgjo realizado, en o referente ala muestra
el presente trabgjo fue de 20 estudiantes, coincidiendo con la variable

desempefio docente y rendimiento académico.

Se coincide con Rimari y Fow (2012), quienes realizaron una investigacion
paraestudiar larelacion que existe entre la percepcion del desempefio docente
por e alumno y e rendimiento académico en matematica, en cuanto a que
existe unarelacion moderada significativaentrelas variables, sin embargo en
el presente estudio se utilizan las actas de evaluacion y ellos utilizan una

evaluacion dirigida paramedir € rendimiento académico.

Estamos de acuerdo con los resultados de la investigacion de Suarez (2018)
quien realizd unainvestigaci on para establ ecer larelacion entre el desempefio
docentey & rendimiento académico en e area de matematica. Fue un estudio
descriptivo correlaciona y e disefio utilizado fue no experimental, de corte
transversal. Realizado €l andlisis descriptivo y la correlacion a través del
coeficiente Rho de Spearman, con un resultado de Rho = 0,817**,
interpreténdose como rel acion entre las variables, con unap = 0.00 (p < 0.05),
lo que se aproxima a los resultados obtenidos en la presente investigacion,

asimismo se coincide con los instrumentos aplicados.

Se discrepa con Andia (2018) que busco la relacion existente entre e
desempefio docentey el rendimiento académico de los estudiantes del primer
grado de educacion secundaria de la institucion educativa “Esmeralda de los
Andes”; para ello consideré e disefio descriptivo correlaciona. Para la
comprobacion de la hipétesis se adoptd € estadigrafo Tau b de Kendall. Sin
embargo, en la presente investigacion se utilizé el coeficiente de correlacion

Rho de Spearman.
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9. CONCLUSIONESY RECOMENDACIONES

El nivel de Desempefio Docente percibido por alumnos de la Escuela
de Arquitecturay Urbanismo de la Universidad San Pedro de Chimbote
se obtuvo un porcentaje del 59% en el nivel alto, mientras que en los
otros niveles se obtuvo el 35% en e nivel medio y 6% en e nivel bgo
respectivamente, considerandose en esta variable que el nivel fue ato.
El nivel de Rendimiento Academico de |os estudiantes de la Escuela de
Arquitecturay Urbanismo dela Universidad San Pedro de Chimbote, en
base a registro auxiliar se obtuvo un porcentaje del 44 % en € nivel
medio, mientras que en los otros niveles se obtuvo el 32% en € nivel
bajo y 24% en e nivel alto respectivamente, considerandose en esta
variable que € nivel fue medio.

Existe una relacion significativa entre e desempefio docente y
rendimiento académico de los estudiantes e la universidad San Pedro, es
decir mientras el docente elabore su clase adecuadamente y asumasu rol
en el proceso de aprendizaje, este garantizaria un excelente rendimiento

académico del estudiante.

Recomendaciones

Se debe redlizar una prueba diagndstica de entrada para conocer €l nivel
de conocimientos y deficiencias académicas que poseen 10s estudiantes
y tomar en cuentalas caracteristicas particulares de los alumnos, parade
esta manera se establezcan estrategias metodoldgicas que se adapten
mejor a grupo de estudiantes y lograr de esta forma aprendizajes
significativos que seran fundamentales y les permitan de esta manera
desenvolverse con idoneidad en el gercicio de su profesion.

Para megjorar el nivel del desempefio docente se debe capacitar a los
docentes generando un taller semestral y con laayuda de un profesional

especializado organizar dinamicas de motivacion y elaborar preguntas
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de acuerdo aladificultad de |os cursos.

Cada docente debe traer una clase preparada con una técnica
determinaday exponer de acuerdo alos cursos que desarrolla.

En lo referente a los estudiantes, estos deben aprender a mangar
diferentes herramientas en colaboracion con sus compafieros y valorar
el desarrollo personal y el de sus comparfieros y de esta manera mejorar

su aprendizaje.
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ANEXO 01

MATRIZ DE CONSISTENCIA LOGICA

TITULO: “DESEMPENO DOCENTE Y RENDIMIENTO ACADEMICO DE LOS ALUMNOS DE ARQUITECTURA Y URBANISMO,
AUTOR: Arg. Pazos Sedano Kelly

UNIVERSIDAD SAN PEDRO,; 2018~

DESEMPENO DOCENTE Y RENDIMIENTO ACADEMICO EN LOS ALUMNOS DE ARQUITECTURA, DE LA UNIVERSIDAD SAN PEDRO 2018.

ROBLEMA

¢Cudl eslarelacion del
desempefio universitario y
el rendimiento académico
delos adumnos de
arquitecturay Urbanismo de
launiversidad San pedro?

OBJETIVOS

Objetivo general:

» Determinar larelacién entre el
desempefio docente universitario y €
rendimiento académico de losalumnos de la
especialidad de arquitectura de la universidad
San pedro.

Objetivo especifico:

> Determinar e nivel de desempefio del
docente universitario de la universidad san
pedro

»  Determinar €l nivel del rendimiento
académico de los alumnos de Arquitecturay
Urbanismo de la universidad san pedro.

>  Establecer larelacion entre el
desempefio docente'y el rendimiento académico
de los alumnos de arquitectura de la universidad
san pedro, se asocian.
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HIPOTESIS

Existe unarelacion
deinfluencia
significativa entre
rendimiento académico
delos alumnos de
Arquitecturay
urbanismo de la
universidad san pedro.

VARIABLES DIMENSIONES
e Capacidades
pedagogicas
Variable 1: e Aprendizaje
significativo
Desempefiodel | ¢ Estrategias
docente. didécticas
* Responsabilidad en
el desempefio de
sus funciones
e Evauacién
Variable 2: Cognitivo
Actitudes
Destrezas
Rendimiento
Académico.



ANEXO 02

MATRIZ DE CONSISTENCIA METODOL OGICA
TITULO: “DESEMPENO DOCENTE Y RENDIMIENTO ACADEMICO DE LOS ALUMNOS DE ARQUITECTURA Y URBANISMO,
UNIVERSIDAD SAN PEDRO,; 2018~

TECNICASE TECNICASE
VARIABLES TIPO Y DISENO DE LA POBLACION Y MUESTRA INSTRUMENTOS INSTRUMENTOSDE
INVESTIGACION PARA RECOJO DE PROCESAMIENTO DE
INFORMACION INVESTIGACION
VI: POBLACION: Técnicas: TECNICA DE
COSTRASTACION
TIPO DE INVESTIGACION: = Se considero alos 409 Estudiantes Andlisis Estadistica Descriptiva:

DESEMPERNO de estudiantes de Arquitectura y documental y | Cuadro de frecuencia absoluta
DOCENTE correlacional Urbanismo de la Universidad San bibliogréfico | y relativa

Pedro” Encuesta Graficade barra

MUESTRA:
V2 DISENO DE INVETIGACION Se consideré un total de 20 ESTADISTICA
estudiantes matriculados en e | Instrumentos: INFERENCIAL
Formalizacion: semestre académico 2018- |l que
RENDIMIENTO Vi corresponden ala asignatura Taller Actasde Coeficiente de correlacion
ACADEMICO arquitecténico VI — Plan 3. notas. Rho de Spearman.
M
r
V2
Donde:

M: muestra de investigacion
V1: Variable Plataforma
Moodle

V2: Variable Aprendizaje
Colaborativo

r: relaciéon entre variables
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ANEXO 03. ENCUESTA PARA ESTUDIANTES SOBRE LA CALIDAD DEL DESEMPENO
DOCENTE

CALIDAD DEL DESEMPENO DOCENTE

Estimado alumno (a):

La presente encuesta es anénima y forma parte de un proyecto de investigacion. Tiene por
finalidad el acopio deinformacion acercade la calidad del desempefio docente. Por favor, responde con
sinceridad.

INSTRUCCIONES:

En la siguiente encuesta, se presenta un conjunto de caracteristicas sobre la calidad del
desempefio docente; cada una de €llas va seguida de cinco alternativas de respuesta que debes calificar.
Responde marcando con una X laalternativa elegida, teniendo en cuenta los siguientes criterios.

1. NUNCA 2. CASI NUNCA 3.AVECES 4.CASI SEMPRE 5. SIEMPRE

ICAPACIDADES PEDAGOGICAS 1 2| 3| 4] 5

1 | Daaconocer el programa de estudio de la materia.

2 | Explica los objetivos del curso.

3 | Explica la metodologia del curso.

4 | Explica los criterios de evaluacién a emplear.

APRENDIZAIJE SIGNIFICATIVO

5 | Explora los conocimientos previos de los alumnos y los

relaciona con los nuevos conocimientos.
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6 | Estimula la busqueda independiente de conocimientos y el
interés por la materia.

7 | Promueve el desarrollo de habilidades del pensamiento.

8 | Propicia un ambiente de confianza y el trabajo colaborativo.
ESTRATEGIAS DIDACTICAS

9 | Define con claridad conceptos de la materia.

10 | Relaciona contenidos de la materia con otras.

11 | Relaciona contenidos con el perfil de egreso.

12 | Presenta contenidos organizados y secuenciados.

13 | Resuelve dudas sobre contenidos de la materia.
RESPONSABILIDAD EN EL DESEMPENO DE SUS FUNCIONES
LABORALES

14 | Promueve los valores en los alumnos.

15| Practica valores en la clase.
16| Promueve la defensa del medio ambiente por parte de los

alumnos.
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17| Relaciona la clase con el desarrollo sustentable.

EVALUACION

18| Utiliza diferentes técnicas de evaluacion.

19| Utiliza variados instrumentos de evaluacion.

20| Analiza con el grupo los resultados de la evaluacion.

Indicar puntaje promedio que obtuvo en ciclo anterior el estudiante de
Arquitectura y Urbanismo.

Variable I ndicador

Rendimiento Académico | 0-10 (malo)
11-15 (regular)

16-20 (bueno)
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MATRIZ DE VALIDACION POR JUICIO DE EXPERTO

TITULO DE LA TESIS: Desempeno docente y rendimiento académico en los alumnos de Arquitectura de la Universidad San Pedro; 2018.

NOMBRE DEL INSTRUMENTO: Encuesta

Opcioén de .
respuesta CRITERIOS DE EVALUACION
< o Relacién Relacion Relacion Relacion
B a
VARIABLES | DIMENSIONES INDICADORES mems | g| £ 8| E| B| emrela | Srvele | etve® if:rtr:ey?; O O 10
c c o = i .,
2l g| =2 _5 g;qfr?é?é):‘ y el y los opcion de
8| < § n indicador items respuesta
Sl NO Sl NO Sl NO Sl NO
Dar a conocer el programa de estudios 1
de la materia
Explica el fundamento del curso 2
Capacidades
pedagogicas Explica la metodologia del curso 3
Explica los criterios de evaluacion a
emplear. 4
Explora los conocimientos previos
de los alumnos y los relaciona con 5
nuevo conocimiento
Estimula la busqueda independiente
. de conocimientos y el interés por la 6
DESEMPENO Aprendizaje materia
DOCENTE significativo
promueve el desarrollo de habilidades 7
de pensamiento.
Propicia un ambiente de confianza y 8
trabajo colaborativo.
Define con claridad conceptos de la
materia. 9
Dominio de la Resuelve dudas sobre el contenido 10
materia de la materia.
Relaciona contenidos de la materia 11
con otros.
Relaciona contenidos con el perfil 12

de egreso.
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Presenta contenidos programados y

secuenciados. 13

Promueve los valores en los
alumnos. 14
Practica los valores en la clase. 15

Etica y desarrollo
sustentable Promueve la defenza del medio
ambiente por parte de los alumnos. 16
Relaciona la clase con el desarrollo

sustentable. 17

Utiliza diferentes técnicas de
evaluacion 18

Ll Utiliza varios instrumentos de
Evaluacion evaluacion 19

Analiza con el grupo los resultados
de la evaluacion. 20
CRITERIOS DE EVALUACION
Relacion Relacion Relacion en'?reelae??th
P entre la entre la entre el s OBSERVACIONES Y/O
VARIABLES DIMENSIONES INDICADORES ITEMS variable y dimension y indicador y yla ggcmn RECOMENDACIONES
dimension el indicador los items
respuesta
Sl | NO Sl NO Sl NO Sl NO
L. Promedio de la evaluacion de las actas de 1
Rendimiento Evaluacion los alumnos.
academico
Post firma
DNI
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RESULTADO DE LA VALIDACION DEL INSTRUMENTO

NOMBRE DEL INSTRUMENTO:

OBJETIVO:

DIRIGIDO A:

VALORACION DEL INSTRUMENTO:

Deficiente Regular Bueno Muy bueno | Excelente
APELLIDOS Y NOMBRES DEL EVALUADOR
GRADO ACADEMICO DEL EVALUADOR
Post firma
DNI

Fuente: Elaboracién propia.

NOTA: Quien valide el instrumento debe asignale una valoracion marcando un aspa en el casillero que corresponda (x)
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