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Resumen

El presente trabajo de investigacion busco determinar larelacion entre € liderazgo y la gestion administrativa
en MIBANCO-Sucursal Sullana, 2016, la misma que correspondi6 a un estudio no experimental transversal
puesto que se centrd en analizar las variables en estudio y transversal debido a que la recoleccién de datos se

realizd en un solo momento en un tiempo Unico. Se utilizé latécnica de la encuesta donde se aplico un
cuestionario estructurado con lafinalidad de recoger |os datos generales y especificos considerados en el
presente estudio. Entre |os resultados encontramos que en un 43.59%, el lider pide opinion sobre su
comportamiento, en un 71.79% €l lider se comunica frecuentemente con todo €l equipo y en un 41.03% €l lider
habla con prudenciay humildad controlando sus propias tensiones. Asimismo en un 87.18% lavision dela
organizacion es adecuada, en un 89.74% la mision de la organizacion es adecuada, en un 87.18% |l os objetivos
organizacional es estén bien planteados y son alcanzables, en un 79.49% las politicas de la organizacién
permiten regular adecuadamente el trabajo dentro de la organizacion, en un 82.05% la organizacion elabora
programasy estos permiten proyectar |as actividades que realizaran los trabajadores, en un 82,05%, los
procedimientos de la organizacion se encuentran adecuadamente definidos en todas sus &reasy en un 84.62% la
organizacion realiza presupuestos periodicamente, |os cuales facilitan la gestion de gastos e inversiones.
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