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Resumen

El presente trabajo de investigacién busco describir de qué manera laimplementacién de un sistema de control
interno influyo en la gestion de los almacenes de la constructora GEY MAR S.A.C., Bellavista-Sullana. Esta
investigacion tiene un enfoque cuantitativo, no experimental, transversal, descriptivo y larecoleccion de datos,
se realizd mediante la técnica de la encuestay observacion aplicando un cuestionario estructurado y una guia de
observacion en un solo momento del tiempo, ya que la poblacion fue de 10 colaboradores de la empresa. Los
resultados fueron sometidos andlisis para la obtencién de la constatacion de hipotesisy a partir de mis
resultados, puedo decir, que el sistema de control interno en la gestion de almacenes esta fallando en la empresa
; yaque, en un 60% no cuenta con un manual interno de trabajo que pueda ser entregado de manerafisicaalos
trabajadores, solo en un 40% existe un control preventivo, en un 30% se dan actividades de prevencion en las
instal aciones de almacén es decir que no se toman en cuenta las medidas necesarias para prevenir posibles
riesgos laborales en el almaceén, tampoco se da una segregacion de funciones en los sistemas de almacenaje que
evite el fraude por parte de los colaboradores de la empresa. Es por eso, que la constructora en 90% deberia
disefiar, evaluar e implementar mecanismos que aseguren la calidad y suficiencia de lainformacion como parte
del sistema de control interno en los amacenes. Debido, atodo esto, se proponen cursos de capacitacion que
ayude a potenciar el sistema de control interno parala mejorade la gestion de los amacenesy asi brindar
seguridad laboral paraevitar algun riesgo, pérdidas o deterioros de materiales a causa de una deficiente gestion.
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