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Resumen

Latarea educativa siempre hallevado implicitalafuncion de liderazgo. En esta actitud existe un trasfondo ético
gue siempre harodeado alos actores del proceso ensefianza-aprendizaje, puesto que la ensefianza es una
actividad humana en que las personas gercen su influencia de poder en otras. Todo profesor debe ser un lider y
en el gercicio de lafuncion docente debe actuar sin demora, de una manera oportunay pertinente, y cuando ha
tomado conciencia de la necesidad de cambio en larealidad en que se desenvuelve. El proposito de esta
investigacion ha sido determinar |as relaciones que existen entre | as principal es cualidades de liderazgo con €l
desempefio profesional docente en la Institucion Educativa Estatal Santa Rosa de Lima N° 20321 - Huacho.
Paratal efecto, se aplicd una encuesta en un solo dia ala muestra que estuvo constituida por 30 docentesy 185
estudiantes del 5to y 6to grado de primaria. Estatipificado como unainvestigacion de campo, de caracter
descriptivo, correlacional. Como conclusion se ha determinado que si existe unarelacion significativa entre las
principales cualidades del liderazgo del docente con su desempefio profesional en la Institucion Educativa

Estatal N° 20321 de Huacho.
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