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Resumen

La presente investigacion tuvo como objetivo: Determinar lainfluencia de la autonomialaboral en la
satisfaccion laboral del personal del Hospital Regional May . ODO. PNP Julio Pinto Manrique Arequipa 2016;
tuvo como hipotesis la autonomia laboral influya en la satisfaccion laboral del personal de salud del Hospital,
utilizo el disefio Correlacional con lacua sellegd acomprobar lainfluencia de la autonomialabora enla
satisfaccion laboral, se tom6 como poblacion a personal de salud en el Hospital Regional May. ODO PNP
Julio Pinto Manrique aplicado el tipo de muestro no probabilistico censal ya que se tomo atoda la poblacién, se
utilizé como técnicala encuestay como instrumento el cuestionario paramedir las variables autonomia laboral
y satisfaccion laboral 1legando ala siguiente conclusién: existe relacion entre la autonomiay la satisfaccién
laboral ya que el valor de chi es muy aceptable y de 6.05, mientras que el nivel de significanciaesinferior a
0.05 (0.048).
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