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Resumen

El presente estudio tuvo como objetivo general caracterizar la calidad de vida en |os trabajadores mineros de
una organizacién privada minera de Ancash en el afio 2016, segiin los dominiosy de acuerdo a algunas
caracteristicas demogréficas. Se desarrollé un estudio cuantitativo, descriptivo de disefio simple de unasola
casillade corte transversal. Respecto ala poblacion estuvo constituida por trabajadores varones mineros del
area de Operaciones de la guardia D, de la Compafia Minera Antamina del Departamento de Ancash, siendo un
total de 250 sujetos. El muestreo fue probabilistico smple, siendo 111 mineros la muestratotal. Para el recojo
de lainformacion se utilizo la Escala de calidad de vida de Olson & Barnes (2010) adaptada al Peru para
profesionales de salud, por Grimaldo (2010) y para nuestro trabajo se hizo una adecuacion del mismo
realizandose la validez y confiabilidad correspondiente, obteniéndose un alfa de Crombach de 0.94. Sobre los
resultados encontrados, predominaen un 35,1% un nivel general de Tendencia a baja calidad de vida. Sobre los
dominios de la Calidad de vida, en 7 de ellos se encuentran en Tendenciaa baja calidad vida: Vecindario y
comunidad (36.9%), pareja (38.7%), ocio (59.5%), medios de comunicacion (43.2%), religion (39.6%) y salud
(38.7%). Por otro lado, en 3 dominios hay una predominancia de una Tendencia de calidad de vida buena:
Bienestar econdmico (35.1%), amigos (29.7%) y vidafamiliar y hogar (32.4%). Respecto alas variables
demogréficas, segun la edad, los mineros en edad de 24 a 28 afos y 1os de 29 a 33 afios presentan una
Tendencia abaja calidad de vida. Los trabajadores de 34 a 39 afios, presentan una Tendencia de calidad de vida
buena. Y respecto ala zona de procedencia, |os trabajadores que provienen de la misma zona, perciben tener
unatendencia a bgja calidad de vida. En los trabajadores migrantes predomina un nivel de Tendencia a calidad
de vida buena
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