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Resumen

La presente investigacion, titulada " Control Interno de Recursos Humanosy su afectacion en laLiquidez y
Rentabilidad-Agromar S.A.C.”, tuvo como Objetivo General; Determinar que el Sistema de Control Interno del
area de Recursos Humanos afectala Liquidez y Rentabilidad de la Empresa Agromar S.A.C.; afio 2016, €l tipo

de investigacion fue Basica o pura de disefio Descriptivo no experimental de corte transversal. La poblacion
muestral estuvo compuesta por 10 trabajadores; para larecoleccion de datos se aplico latécnica de la entrevista
y como instrumento se utilizé la guia de entrevista. Entre otros resultados encontrados se tiene que existe un
deficiente control interno en el érea de Recursos Humanos porque no se aplica el Manual de Procedimiento, las
horas extras no son pagadas de acuerdo a Ley, e desempefio de |os trabajadores es regular porque carece de un
programa de incentivos.
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