
  

UNIVERSIDAD SAN PEDRO
FACULTAD CIENCIAS ECONOMICAS Y ADMINISTRATIVAS

Escuela de Contabilidad

CONTROL INTERNO DE RECURSOS HUMANOS Y SU INFLUENCIA EN
LA LIQUIDEZ Y RENTABILIDAD; AGROMAR SAC.

Tesis para optar el  Título Profesional de Contador Público

Elaborado por :

Llanos Rodriguez Francisca

CHIMBOTE

2017



Resumen

La presente investigación, titulada "Control Interno de Recursos Humanos y su afectación en la Liquidez y
Rentabilidad-Agromar S.A.C.”, tuvo como Objetivo General; Determinar que el Sistema de Control Interno del
área de Recursos Humanos afecta la Liquidez y Rentabilidad de la Empresa Agromar S.A.C.; año 2016, el tipo

de investigación fue Básica o pura de diseño Descriptivo no experimental de corte transversal. La población
muestral estuvo compuesta por 10 trabajadores; para la recolección de datos se aplicó la técnica de la entrevista

y como instrumento se utilizó la guía de entrevista. Entre otros resultados encontrados se tiene que existe un
deficiente control interno en el área de Recursos Humanos porque no se aplica el Manual de Procedimiento, las
horas extras no son pagadas de acuerdo a Ley, el desempeño de los trabajadores es regular porque carece de un

programa de incentivos.
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