UNIVERSIDAD SAN PEDRO

FACULTAD POSTGRADO
Escuela de M aestria

ESTRATEGIASDE ENSENANZA Y SATISFACCION ESTUDIANTIL EN
LA ASIGNATURA DE DIAGNOSTICO POR IMAGENES, PREMEDICAS
UPSIB - 2016

Tesisparaoptar e Grado Académico de Maestro de MAESTRO EN EDUCACION CON MENCION EN
DOCENCIA UNIVERSITARIA E INVESTIGACION PEDAGOGICA

Elaborado por :

PAZ HUAMANI CRISTHIAN

CHIMBOTE

2017






Resumen

Muchos estudios han intentado identificar los factores que explican la decision del emprendimiento
empresarial, atendiendo a criterios racionales desde la teoria econdmicay lavision basada en |os recursos que
ignoran en el componente no racional inherente. El presente trabajo acude alainteligencia emocional para
explicar por qué algunos estudiantes de derecho desarrollan capacidades empresarial es mientras que otros no 1o
consiguen y anivel general se encuentra que lainvestigacion en este campo es escaza, fragmentada, y en
algunos casos contradictoria es por ello lainvestigacion titulada “ Inteligencia emociona y desarrollo de
competencias empresarial es en estudiantes de derecho en launiversidad Inca Garcilaso de laVega, Chincha—
2016.”, tiene como objetivo general es determinar larelacidn entre lainteligencia emocional y el desarrollo de
competencias empresariales de |os estudiantes de derecho en laUIGV — sistema a distancia. El tipo de
investigacion es descriptiva, €l nivel deinvestigacion es correlacional entre las dos variables en mencion por
ello que €l disefio de lainvestigacion es descriptiva correlacional y €l enfoque de lainvestigacion es
cuantitativa. La muestra es de tipo estructural no estadistica. Las técnicas utilizadas parala recoleccion de datos
son las encuestas, que sera la conexion existente con el método y disefio de lainvestigacion.
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