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Resumen

El estudio se llevd acabo en lainstitucion educativa N° 40122 Manuel Scorza Torres Arequipa, ubicado en la
ciudad y region Arequipaen e afio 2016. El proposito consistio en determinar larelacion significativa entre la
percepcion del liderazgo directivo y la gestion de aprendizaje en lainstitucion educativa N° 40122 Manuel
Scorza Torres del distrito de José Luis Bustamante y Rivero — Arequipa 2016. La metodol ogia fue enfoque
cuantitativo, tipo de investigacion fue correlacional descriptivo; € disefio empleado fue no experimental. Por o
tanto, no hay manipulacion de variable. Se utilizo un disefio de campo; ello nos permitié se interactud con el
objeto de estudio para analizar, caracterizar y describir larealidad, mediante la aplicacion de los instrumentos,
en relacion alavariable de liderazgo directivo se utilizd una encuesta (cuestionario de 20 items). Asimismo,
paramedir la variable de gestion de aprendizaje se utilizd una encuesta (cuestionario de 32 items) que fue
aplicado alos 40 docentes de la institucion educativa. La validez del instrumento de liderazgo directivo fue
tomada de Alvarado (2002, p.141), fue adaptado y validado por Castillo (2010) en su tesis de maestria;
mientras, €l instrumento de gestion de aprendizaje se obtuvo através del juicio de tres expertos. Los datos
obtenidos fueron analizados e interpretados a través de tablas y graficos estadisticas. Los resultados de la
investigacion fue que, existe unarelacion de tipo directamente proporcional positivay el valor del coeficiente
de Correlacion de Pearson es de 0.741, y e valor del nivel de significancia es de 0.00 menor que 0.05. Por |o
gue, larelacion es significativa entre la percepcién del liderazgo directivo y la gestion del aprendizaje dela
institucion educativa N° 40122 Manuel Scorza Torres del distrito de José Luis Bustamante y Rivero —
Arequipa. Entonces se deduce que el liderazgo directivo afecta en la gestion de aprendizaje en lainstitucion
educativa.
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