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ABSTRACT

El presente trabajo de investigacion busca determinar como es el proceso de
seleccidn de personal y el desempefio laboral de los trabajadores de la empresa La
Central Piurana de Asociaciones de Pequefios Productores de Banano Organico
(CEPIBO) Sullana-2016. Esta investigacion tendra un enfoque cualitativo, no
experimental, transversal, descriptivo y la recoleccion de datos, se realizara
mediante la técnica de la encuesta aplicando un cuestionario en un solo momento
en el tiempo, asi como también una entrevista. Se espera identificar los factores
tanto del proceso de seleccion de personal como el desempefio laboral de los
trabajadores mediantes el analisis y discusion de los resultados obtenidos en la
encuesta a realizar. Asi mismo, se ha planteado que la seleccién de personal y el
desempenio laboral de los trabajadores de la empresa se da de forma positiva. A
partir de los resultados de la investigacién se propondran estrategias para mejorar
el proceso de seleccion y su incidencia en el desempefio de los trabajadores con la
finalidad de mejorar la eficiencia y eficacia de los procesos de seleccidn de personal

y el desempefio.



