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ABSTRACT

El presente trabajo de investigacion busca determinar cémo es el liderazgo y la
motivacion de los colaboradores de la empresa Construcciones y Servicios
generales Fuerte Roble EIRL Sullana-2016. Respecto a la metodologia serd un
estudio de tipo descriptivo, buscando especificar propiedades, caracteristicas y
rasgos importantes de las variables de estudio. En cuanto al disefio, sera una
investigacion no experimental de corte transversal. La poblacion estara conformada
20 colaboradores, se utilizard la técnica de la encuesta y como instrumento el
cuestionario. Se espera obtener como resultado el analisis de los factores de
liderazgo y la identificacion del nivel de motivaciéon de los colaboradores de la
empresa, para a partir de la interpretacion de los resultados de la investigacion

realizar las recomendaciones pertinentes para optimizar a la empresa.



