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ABSTRACT

La presente investigacion se realizo con la finalidad Conocer la relacién que existe
entre los métodos de ensefianza de los oficiales recién egresados de la EMCH en
la evaluacion de los aprendizajes de personal tropa de servicio militar voluntario de
la frontera norte 2017. El estudio fue de tipo Cuantitativo Basico de Nivel Descriptivo
Correlacional y de Disefio Transeccional, Trasversal no Experimental. La muestra
estuvo conformada por 50 Oficiales Instructores y 50 Personal de Tropa. El tipo de
muestreo fue por conveniencia, utilizando el criterio de inclusion y exclusion. Se
utilizé el cuestionario de Métodos de Ensefianza (CMEOEMCH) y el Cuestionario
para Determinar el Nivel de Aprendizaje de Personal de Tropa (CNAPT). Los datos
fueron analizados mediante el coeficiente de correlacion de Pearson. Entre los
resultados se encontrd que si existe relacion estadisticamente significativa entre las
variables en mencion. Los resultados en cuanto a logros de aprendizaje se
encuentran que 32% estan en el nivel bajo, 28% en el nivel de aprendizaje promedio
y el 40% en el nivel de aprendizaje alto. Asimismo, se obtiene que la metodologia

de ensefanza predominante es el inductivo.



