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RESUMEN

La presente investigacion: “Nivel de conocimiento actitudinal de los estudiantes
en la formacion de empresa en el curso de Educacion para el Trabajo de la 1.E.P.
Abraham Lincoln de Huanchaco, Region Libertad, afio 2017, fue realizado con
el propdsito de conocer la actitud de los estudiantes frente a la creacion de su

propia empresa como fuente de trabajo.

Para tal fin, se tomo en cuenta el disefio descriptivo, es decir aplicar un test de
conocimiento para una poblacion muestral de 48 estudiantes y de esta manera

conocer el nivel actitudinal de los encuestados.

Se concluye que existe un nivel alto de conocimiento actitudinal en la formacion
de empresa en el curso de Educacion para el Trabajo de los estudiantes de la I.E.P.
Abraham Lincoln de Huanchaco, Region Libertad, afio 2016, en las dimensiones

de sexo y edades.

Finalmente, se recomienda realizar Talleres de creacion de empresa en los
estudiantes en los dltimos afios de estudios para auto independizarse dentro del

proceso educativo mejorando con ello su calidad de vida.



ABSTRACT

The present investigation: "Level of attitudinal knowledge of students in company
formation in the course of Education for Work of the I.E.P. Abraham Lincoln de
Huanchaco, Libertad Region, 2016, was made with the purpose of knowing the
attitude of the students facing the creation of their own company as a source of

work.

For this purpose, the descriptive design was taken into account, that is to say, to
apply a knowledge test for a sample population of 48 students and in this way to

know the attitudinal level of the respondents.

It is concluded that there is a high level of attitudinal knowledge in the formation
of a company in the course of Education for Work of the students of the I.E.P.
Abraham Lincoln de Huanchaco, Libertad Region, 2017, in the dimensions of sex

and ages.

Finally, it is recommended to conduct business creation workshops for students in

the last years of studies, in order to improve their quality of life.
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Sefiores miembros del jurado:

Pongo a su consideracion el presente trabajo de investigacion de caracter pedagogico
titulado: “Nivel de conocimiento actitudinal de los estudiantes en la formacion de
empresa en el curso de Educacion para el Trabajo de la I.E.P. Abraham Lincoln de
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como establece la Ley Universitaria n° 30220.
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CAPITULO |
INTRODUCCION



INTRODUCCION

1.1. Antecedentes y fundamentacion cientifica

Luego de realizar un recorrido por las diferentes bibliotecas de la ciudad de
Trujillo e ingresando a las paginas web y blog de investigacion se han encontrado
estudios relacionados con el tema; sin embargo, como la especialidad de
Educacién para el Trabajo es un campo nuevo en Educacion se ha tenido
limitaciones en este aspecto al existir poca bibliografia sobre todo en

antecedentes locales.

1.1.1. Antecedentes a nivel internacional.

Villalpando J. (2015) En su tesis doctoral la “Creacion de empresas en torno
a las universidades por los ex alumnos de las mismas: un analisis del ITESO”
para 1QS School of Management, Universitat Ramon Llull y al Instituto
Tecnoldgico y de Estudios Superiores de Occidente (ITESO) de Meéxico,

sostiene que:

La formacion de empresas genera un impacto econémico cuando se presenta
los recursos necesarios para generar ideas y las necesidades del mercado y se

junta con el capital humano, generando por ende una mejor calidad de vida”

Entre las investigaciones mas significativas podemos encontrar el informe de
la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) del 2014 donde se explica el
creciente desempleo mundial, bajo el titulo de “Caracterizacion de la insercion
laboral de los jovenes” realizado por Schkolnik Mariana, referente al empleo

juvenil, donde concluye que:

En los ultimos afos, la mantencion de vulnerabilidades en la insercion laboral
de los jovenes, y mas aun la agudizacion de la incertidumbre acerca del futuro
se ha acentuado entre 1993 y el afio 2003 se determina que el nivel de
desempleo de los jovenes de 15 a 24 afios de edad llega a nivel mundial a un
47%, a pesar de que éstos representan sélo el 25% de la poblacion en edad de

trabajar.



1.1.2 Antecedentes a nivel Nacional.
La realidad en el pais no difiere mucho a las investigaciones encontradas a nivel
mundial y otros paises de América Latina, el Diario Gestion del Pera del 07 de
junio del 2014 publicé un articulo referente a nuestra investigacion donde

sostiene:

Mas de un milldn de jovenes peruanos de entre 14 a 25 afios, de los cerca de seis
millones que viven en el pais, son desempleados, estimd la Organizacién
Internacional del Trabajo (OIT). Esta cifra ubica la tasa de desempleo juvenil en

aproximadamente 18%.

En ese sentido, en Peru el escenario no difiere mucho del panorama regional,
pues el desempleo entre los jovenes de Ameérica Latina y el Caribe alcanza el
16%, mientras que entre los adultos esa tasa es de 5%, es decir, una relacion de

casi tres veces, aunque en ciertos paises esta diferencia es mayor.

Vela J. (2011), en su tesis “Modelo para la Creacion de Incubadoras de
Empresas en la Realidad Peruana” para optar el Titulo de Ingeniero Industrial en
la Pontificia Universidad Catdlica del Per(, Facultad de ciencias e ingenieria,

sostiene que:

“La actividad emprendedora, en el 2006 en el Peru cuatro de cada diez peruanos
adultos, estaban realizando algun tipo de actividad emprendedora. Esta

evidencia posiciona al Pert como el pais mas emprendedor del mundo”.

1.1.2 Antecedentes a nivel Local.
Amaya M. (2016), en su tesis “Influencia del area curricular de educacion para
el trabajo en la insercion laboral en los estudiantes del 5to grado de educacion
secundaria de la IE. Simon Bolivar de Otuzco”; para obtener su Titulo
Profesional en la Universidad San Pedro en Educacion Secundaria, obtiene las

siguientes conclusiones:



La insercion laboral en los estudiantes de 5° grado de educacién Secundaria de
la I.E. Simén Bolivar es influenciada por el desarrollo del Area Curricular

Educacion para el Trabajo.

Otros trabajos, como el desarrollado por el Ministerio de Trabajoy Promocién
del Empleo, en el afio 2016 referente a la situacion laboral de los jovenes y sus
oportunidades en el mercado de trabajo de la region La Libertad, ha contribuido
en la informacion clasificada y de primera mano al fomento de mejores formas
de trabajo en un tipo de poblaciones vulnerables como es la de los y las jévenes

libertefios, donde se concluye que:

Del grupo de jovenes que egresan de secundaria optan mayormente por estudiar
una profesion universitaria antes que una no universitaria (tecnoldgica,
pedagdgica, entre otra). En cuanto a género existe mayor acceso de la mujer
joven al sistema educativo, particularmente, en educacion superior, puesto que

supera a la proporcion de los jovenes varones”.

1.2 Justificacion de la investigacion:
Partiendo de la problematica fundamental de la investigacion, que era conocer la
actitud que tienen los estudiantes egresados de Instituciones Educativas libertefias
de Nivel Secundaria, en la formacion de una empresa productiva, siendo los
resultados de la investigacion preliminar la existencia de un desconocimiento de

informacion tanto en el aspecto legal como en la institucional.

Siendo las redes sociales un espacio de interaccion para conseguir informacion es
poco lo que se puede conocer, asi como otros medios referentes en la formacion
de microempresas; por ello, consideramos que es necesario el planteamiento de
talleres de informacién para una mejorar alcance en dichos estudiantes e incluir

en el curriculo nacional, los primeros alcances para ellos.

A nivel Nacional, existe un portal http://www.serviciosalciudadano.gob.pe/,
donde se puede recabar informacion para la creacion de microempresa, pero éste
no tiene mucha difusion para que el estudiante pueda emprender su propio

negocio, en cuanto a la posibilidad de créditos y/o apoyo social.


http://www.serviciosalciudadano.gob.pe/

Por ello, el estudiante, no emprende su propia empresa por desconocimiento, esta
situacion se ha presentado en los estudiantes de la I.LE “Abraham Lincoln” de
Huanchaco, La Libertad, dada la importancia del tema, la presente investigacion
ha permitido que los estudiantes conozcan un abanico de informacion de las

diferentes maneras de generar sus propios negocios, y/o microempresas.

Con la aplicacidn del instrumento (encuesta), se pudo conocer, que los estudiantes
no tenian un nivel de conocimiento adecuado respecto a la informacién de crear
una empresa 0 microempresa, ante esta situacion se pudo observar que muchos de
ellos lograron cambiar su actitud, sin embargo, este proceso no deberia terminar
en esta etapa sino realizar en Talleres Pedagdgicos referente a la Informacién

sobre creacion de empresa.

La investigacién es importante, porque permitio ser parte de una alternativa de

solucién que propone mejora la calidad de vida en los estudiantes.

1.3.  Planteamiento del Problema
Teniendo como base la justificacion del mismo, nos planteamos el siguiente
problema: ;Cual es nivel de conocimiento actitudinal que tienen los estudiantes del
5to Afo de Educacion Secundaria de la IE. Abraham Lincoln, frente a la formacion

de una empresa en el desarrollo del curso de Educacion para el trabajo?

14. Marco Referencial
141  Conocimiento actitudinal
1.4.1.1 Definicién
Para los psicélogos, cualquier actitud tienen como base la
existencia de un continuo cambio actitudinal; de hecho, las
principales técnicas de medicion existentes como la Thurstone y

diferencial semantico), adoptan éste supuesto.

Sin embargo, algunas actitudes muy significativas (actitudes
politicas, hacia el aborto o hacia el uso de la energia nuclear), no

parecen ser unidimensionales, donde se plantea problemas a la hora



de conceptualizarlas y medirlas y, consiguientemente, pone en
peligro la posibilidad de comprender adecuadamente su dindmica

y funcionamiento.

De la aceptacion del supuesto de unidimensionalidad, se derivan
una serie de implicaciones: La primera en éste caso es que éstas 2

posiciones politicas son contradictorias y opuestas.

De su parte Kerlinger (1978) en psicologia online, sostiene, que,
este problema no es unidimensional Ilegando a la conclusién, de

que esta actitud es evidentemente politica:

Siendo los partidos liberales quienes no se oponen a los postulados
conservadores, no los evalian de forma negativa sino neutral
(punto medio del continuo). Los conservadores, hacen lo mismo

con el ideario liberal.

Las personas liberales o conservadoras, lo hacen basandose en una
serie de referentes de caracter positivo (liberales: libertad,
tolerancia e igualdad. Conservadores: mantenimiento del status
puo, la religion, la propiedad privada). Estos referentes son
“criteriales” (sirven a la persona para orientarse socialmente y fijar
su posicion social frente a los demas). En contra de lo que cabria
pronosticar desde el supuesto de la unidimensionalidad, no existen

referentes criteriales de caracter negativo.

1.4.1.2 Definicion actitudinal, frente a la creacion de una empresa
Kristiansen y Zanna (2012), han estudiado las actitudes de las
personas en diversos temas quienes encontraron resultados
similares; por ello, se puede sostener que podriamos emplearlo para
la presente investigacion, para conocer la actitud que muestran los

estudiantes frente a la creacion de su propia empresa.



La principal conclusion general de Kerlinger (2013), es que las
personas muestran diversas actitudes, siendo las personas quienes
tienen diferentes criterios, predomina lo positivo, no se puede
mantener la idea de la unidimensionalidad y bipolaridad actitudinal

frentes a estos dos aspectos, por las siguientes razones:

1. Lapersona tal vez no esta familiarizada con esos valores opuestos
a los que mantiene, por lo que le resultan irrelevantes.

2. A modo de mecanismo defensivo de sus propias creencias y
valores, la persona, niega relevancia a los valores opuestos a fin

de proteger mejor los suyos propios.

1.4.1.3 La consistencia actitudes
La actitud se puede expresar de 3 formas diferentes (cognitiva,
afectiva y conductual), habria que esperar que esas 3 formas
funcionaran a la vez. Si asi fuera, habria que concluir que existe

consistencia actitudinal.

Sin embargo, no siempre ocurre asi, porque, muchas actitudes se
originan en experiencias afectivas o en intercambios conductuales de
la persona con el objeto actitudinal, es decir, no todas las actitudes
surgen de un conocimiento preciso, detallado y ponderado del objeto
P La persona desarrolla actitudes cuya fuerza y estabilidad no
dependen de sus creencias sobre el objeto, sino de la carga afectiva
del objeto para ella, o de una elevada familiaridad y habria

inconsistencia evaluativo-cognitiva.

La consistencia evaluativo-cognitiva se da entre la evaluacion global
del objeto actitudinal y la evaluacién resultante del conjunto de sus

creencias.



En resumen, la ambivalencia es un caso especial de inconsistencia,
aquella que tiene lugar entre creencias (cognitiva) o entre afectos

(afectiva).

Centrandose en las creencias y bajo el supuesto de que un objeto
actitudinal ambivalente incluye caracteristicas positivas y negativas,
Kaplan propuso un procedimiento para medir la ambivalencia
actitudinal en el componente cognitivo: Evaluar las caracteristicas

positivas y negativas de forma separada.

El diferencial semantico tradicional utilizaria para la medicion todo el

continuo:

Mi compariiero de estudio es:
-3-2-10+1+2+3

Incapaz------------------ Capaz

Kaplan propone 2 medidas separadas unipolares:
Mi compariero de estudio es

Capaz.... 0 +1 +2 +3

Incapaz 0-1-2 -3

Habra ambivalencia si:

1. La evaluacion de las dos caracteristicas estd muy polarizada, es
muy extrema (La persona siente tanto una fuerte atraccion como un
fuerte rechazo hacia el objeto actitudinal).

2. La evaluacion esta muy igualada en cuanto a su valor absoluto,
aungue no sea muy extrema (Al mismo tiempo que siente atraccion

siente también rechazo).

La ambivalencia hace que las actitudes tiendan a ser inestables y
afecta a la relacion que mantienen con la conducta. El contexto puede

influir de manera muy llamativa en estas actitudes al hacer méas



14.2

salientes las caracteristicas positivas en unos casos y las negativas en

otros.

Formacién de una empresa

En un articulo publicado en El Diario Gestion, el bajo el titulo de “Siete
pasos para constituir una empresa”, el 07 de junio del 2014, se afirma, que
en el Peru constituir una empresa no deberia ser un dolor de cabeza para
los emprendedores; asimismo, se sostiene, que se puede hacer en linea
(virtual) y solo en 72 horas gracias al Servicio de Constitucion de

Empresas en Linea. Estos son los siete pasos a seguir:

Paso 1 Registrate en linea en SUNARP. Luego ingresa tu usuario y
contrasefia en la opcion "Usuarios Registrados”. Para ello deberas hacer
un pago por Internet (Solo se acepta tarjeta de crédito Visa). También
puedes realizar el tramite de manera presencial en las oficinas de la
SUNARP.

Paso 2 Para respaldar tu tramite deberas elegir alguna notaria. La pagina
cuenta con buscadores donde podras hallar la notaria mas cercana a ti

segln tu departamento, provincia y distrito.

Paso 3 Debes seleccionar el tipo de persona juridica (tipo de empresa) que
vas a constituir. Para conocer mas sobre las opciones y el tipo de persona

juridica que le corresponde a tu empresa.

Paso 4 Llenar cuidadosamente los datos de la empresa a constituir.
Ademas de tus datos personales, se te pedira el Nimero del Titulo de
Reserva de Nombre que hiciste en el primer paso. También el Objeto
Social de tu empresa (el rubro de actividades a las que se va a dedicar),

debes ser lo mas claro posible.

Paso 5 Al terminar de llenar el Paso 4 se generard un documento
denominado Acto Constitutivo, debes completar los datos que faltan y

guardar el documento en tu computadora.



Paso 6 Aqui debes adjuntar el modelo de Acto Constitutivo que
descargaste y completaste en tu computadora. Evita ponerle tildes al

nombre del archivo.

Paso 7 Debes legalizar tus libros societarios y contables en la notaria que
habias elegido antes o en una nueva. El tipo de libros que necesite tu

empresa corresponde al tipo de persona juridica que has constituido.

1.4.2.1 Paso en la creacién de una empresa en Peru
En la pagina web elergonomista cuyo sitio es el siguiente:

http://www.elergonomista.com/relacioneslaborales/rl61.html se

sostiene los pasos a seguir:

A) Disefio de productos.

Con esto tendremos el disefio del producto. Tenemos que
fijar las caracteristicas del producto que vamos a fabricar.
Tendremos que fijar el precio del producto, que dependeréa de
la estrategia que ha decidido seguir la empresa. Una empresa
que quiera seguir una estrategia de liderazgo en costes fijara
un precio bajo con el fin de aumentar su demanda. Puede
seguir una estrategia de diferenciacion, en este caso mejorara
la calidad del producto. La evolucion del disefio del producto
estd muy relacionada con la evolucion del disefio del proceso
tradicionalmente en las las etapas de vida del producto el
proceso es muy flexible y esta sometido a grandes cambios,
a medida que el producto es aceptado por un mayor himero
de demandantes el proceso se estandariza, se vuelve mas
rigido con el fin de obtener economias de escala y conseguir
reducciones de precio. Esta evolucion se da en 3 etapas:

De fluidez. En esta etapa sale al mercado un nuevo producto
que es mejor funcionalmente, que tiene mejoras funcionales
respecto al que sustituye. El proceso en esta etapa es muy

flexible, utilizando personal polivalente y maquinaria de uso


http://www.elergonomista.com/relacioneslaborales/rl61.html

general. El personal que trabaja en estas fabricas suele estar
muy cualificado, porque el proceso estd sometido a cambios
y por ello requiere técnicos para realizar esos cambios. La
estructura organizativa de estas empresas es una estructura
organica, donde no existe ni la especializacién vertical ni la

formalizacion. Son empresas innovadoras (dasocraticas).

La etapa de transicion. El producto ya se ha consolidado con
una demanda creciente y hay un disefio dominante que se ha
impuesto sobre los demas.. Lo que se pretende con ello es
reducir los costes para competir via precios en un mercado
cada vez mas competitivo debido a que cada vez son mas las
empresas que compiten con este producto. La estructura

organizativa comienza a burocratizarse.

De caracter especifico. Cuando el producto ha alcanzado su
demanda maxima y las mejoras en el producto ya son
escasas. En esta etapa se compite mejorando la calidad del
producto o aprovechandose las empresas de una marca
conocida. En esta etapa la estructura organizativa es

totalmente burocratica.

Este analisis del producto y el proceso actualmente ya no se
realiza debido a las nuevas tecnologias de la informacion

que permiten que procesos flexibles sean también eficientes.

Disefio del sistema de produccion.

Ubicacion de la empresa y qué producir

Debemos determinar la localizacion de la fabrica. Existen 3

razones para localizar la fabrica en un lugar u otro:

Las razones de mercado. Localizaremos la fabrica cerca del
mercado con el fin de reducir los costes de transporte del
producto terminado. Esto lo utilizan las empresas que para su



elaboracion afiaden una materia prima que existe en todos los
lugares.
Cuando la empresa necesita tener un contacto directo con los

clientes, es el caso de la fabricacion de productos especificos.

Las razones del proceso productivo. Lo que se trata de
reducir son los costes de fabricacion, por lo tanto, las
empresas se localizaran donde exista mano de obra necesaria
para su proceso productivo, donde existan empresas
auxiliares necesarias también para su proceso productivo, e
incluso donde existan departamentos de investigacion y

desarrollo (I+D) que requiera su departamento productivo.

Las razones de instalacion. Lo que se intenta reducir es el
coste de la instalacion de la fabrica, en este caso las empresas
se localizaran donde tengan bonificaciones fiscales, donde se

le ofrezcan terrenos a buenos precios (poligonos)

Cuénto producir
Lo que tenemos que determinar es el nimero de unidades que
va a fabricar la empresa, para ello deberemos determinar la

capacidad de la fabrica.

Para contestar a esta pregunta de cuanto producir tendremos
que conocer cual sera nuestra demanda. El departamento de
marketing sera el encargado de realizar una precision de
ventas para asi determinar una posible demanda. El
Departamento de Finanzas intervendra en la capacidad de
la fabrica mediante el célculo de la viabilidad de las

inversiones.

Para conocer la capacidad de la fabrica es atil utilizar el
sistema de umbral de rentabilidad. EI umbral de
rentabilidad es cuando los Beneficios se hacen 0, a partir de

ese punto la empresa obtendra beneficios.



E.

D. Con quién producir?

Junto con el departamento de RRHH se debera determinar
la calificacion de los trabajadores de la fabrica asi como los
salarios que se han de pagar a estos trabajadores. En
empresas intensivas en trabajo la masa salarial sera uno de
los costes méas importantes de la empresa y por lo tanto sera
muy importante la determinacién del salario con el fin de
que la empresa sea competitiva, pero también deberé fijar
unos salarios que permitan obtener los mejores

trabajadores. Distribucién en planta y flujos de materiales.

¢ Cémo producir?

Las empresas con flujo secuencial su distribucion en planta
es por producto. En este sistema de distribucidn en planta
las maquinas estan situadas unas al lado de otras, el ritmo
lo impone la maquina, maquinaria que es de uso especifico,
por lo tanto, es un sistema poco flexible. En esta disposicion
en planta lo que se trata es de minimizar los stocks
intermedios sin importar la acumulacion de stocks de
productos terminados. Para conseguir la eliminacion de lo
stocks (almacenes) intermedios lo que se hace es el
equilibrado de la cadena de produccion, esto significa que
las saldas de la maquina anterior seran iguales a las entradas

de la maquina posterior.
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Las empresas con flujo funcional su distribucion en planta
es de procesos. En este tipo de distribucion en planta las
empresas se agrupan en base a la funcion que van a realizar
permitiendo la fabricacion de diferentes productos
simultaneamente. Aqui lo que es importante es conocer el
camino que siguen los materiales porque lo que se tratara es
de reducir las distancias que existen entre aquellas areas de
trabajo que tienen mas intercambio de materiales con el fin

de reducir el transporte de los productos intermedios.

El altimo tipo de distribucion es la distribucion de posicion
fija. Lo utilizan las empresas de flujo estatico (produccion
por proyectos). Las entradas y las salidas se hacen de forma

secuencial.

Problemas estructurales de insercion
Para Chacaltana (2014), sostiene que los jovenes puedan tener acceso a

oportunidades laborales se requiere, por un lado, que surjan estas
oportunidades de empleo y, por el otro, que los jovenes puedan aprovechar

estas oportunidades, por ello, es mejorar crear una microempresa.

Para el autor, se trata de crear condiciones favorables desde la demanda y desde
la oferta, las cuales, ademas, estdn vinculadas y pueden estimularse
mutuamente. Por el lado de la demanda, la experiencia reciente de América
Latina ha confirmado que la regién no se encuentra en una situacion de

“crecimiento sin empleo”.

En efecto, la evolucién de la tasa de ocupacion ha estado estrechamente
relacionada con el crecimiento econdmico, de manera que la seguidilla de
crisis econémicas registradas a partir de mediados de los afios noventa afecto

negativamente la generacion de empleo, y el desempleo se incrementd

Por otra parte, factores como el cambio tecnoldgico y precios relativos que
desestimulan la contratacion de la mano de obra pueden reducir laintensidad



laboral del crecimiento econdémico, y la experiencia reciente también ha
ensefiado que en ciertas situaciones puede coincidir un crecimiento

significativo de la produccion sin una mayor contratacion de mano de obra.

A nivel agregado, sin embargo, se ha podido observar que el crecimiento
econdémico ha coincidido con un aumento razonable del empleo, sobre todo

del empleo asalariado que refleja mas exactamente la demanda laboral.

De todas maneras, sin una demanda laboral vigorosa, los jovenes no tienen
oportunidades para una insercion laboral productiva. Sin embargo, asi como
la experiencia reciente confirma la relevancia del crecimiento econdémico para
el surgimiento de estas oportunidades, también confirma que por si s6lo no es
suficiente para garantizarles a todos los jovenes una inserciéon laboral

productiva y trayectorias laborales ascendentes.

Por el lado de la oferta, los jovenes deben estar en condiciones para
aprovechar las oportunidades existentes, lo que implica que deben tener el
grado de empleabilidad requerido. Las posibilidades de acceder a los
segmentos que prometen mejores condiciones de empleo y trayectorias
laborales ascendentes dependen del capital humano, capital social y capital

cultural de los jévenes.

Mientras que como capital humano se entiende al acceso a educacion y
capacitacion de buena calidad; el capital social representa relaciones sociales
basadas en la confianza, la cooperacion y la reciprocidad; y capital cultural,

al manejo de los cddigos establecidos por la cultura dominante.

Los jovenes que salen tempranamente del sistema educativo para insertarse
al mercado de trabajo con bajos niveles de educacion formal, sélo tienen
acceso a los peores empleos, generalmente en el sector de baja productividad,

y con bajos ingresos.

Para mejorar la insercion laboral de los jovenes, més alla del fomento del

crecimiento econémico, habria que tomar en cuenta el lado de la demanda, la



oferta y la institucionalidad laboral. Respecto al estimulo de la demanda, las
medidas de incentivo directo suelen tener un impacto pasajero y son
adecuadas en situaciones especificas. EI fomento laboral de los jovenes en
general debe verse en el contexto de una estrategia de desarrollo de largo

plazo.

1.4.4. Capacitacion para crear empresa
De su parte, Saavedra (2011), afirma que los jovenes quienes no han podido

seguir cursos de estudios superiores deberian tener la opcidn de seguir cursos
cortos - menos costosos en términos de recursos y tiempo — que los formen
para el trabajo. Estos cursos formarian parte del acervo de opciones de
formacion para el trabajo que tienen los jovenes actualmente, especialmente

para aquellos de bajos recursos

Diversos estudios se han realizado recientemente sobre este tema (MTPE;
1996; Chacaltana y Sulmont, 2004), coinciden en sefialar que el sistema de
capacitacion, si acaso existe, reproduce los mismos problemas del sistema
escolar basico. Dispersion, baja calidad y bajos retornos son usualmente los
problemas mas comunmente asociados a muchos de los centros de formacion

para el trabajo en el pais.

Tal vez, a proposito de ello, es que la proporcidn de personas que declara
haberse capacitado en algin momento de su trayectoria, se viene reduciendo
en los ultimos afios1l. A pesar que este indicador representa el stock de
capacitacion del individuo, es indicativo que se esté reduciendo.

La uUnica posibilidad para que esto ocurra es que las nuevas cohortes
ingresantes al grupo de los jévenes, tengan mas bajos niveles de capacitacion
que las que egresan de este grupo a lo largo del tiempo. Asi, se puede intuir
que, de cualquier forma, la capacitacion de la mano de obra juvenil viene

cayendo a lo largo del tiempo.

Las causas y consecuencias de esta reduccion en la proporcién de jovenes que

se capacitan ain no han sido analizadas por la literatura especializada en el



Per(, pero debe tener que ver con la calidad del sistema, su adecuacion a las
necesidades del mercado laboral y/o la aparicion de alternativas educativas
tedricamente mas atractivas como la educacién superior o tecnoldgica de

larga duracion.

Una pieza de evidencia interesante en este sentido se refiere a las
caracteristicas de la capacitacion que reciben los jovenes. La mayor parte de
los jovenes que se capacita lo hace mediante cursos cortos en Institutos de
Educacion Superior o Centros de Educacion Ocupacional (CEOs). Una

proporcion bastante baja lo hace en empresas.

El problema con esta distribucion de la capacitacion, es que justamente la
mayor parte de los jovenes se capacita en entidades que producen bajos
retornos a la capacitacion. Segun Saavedra y Chacaltana (2001), es la
capacitacion en las empresas la que produce los mayores retornos para los
jovenes; y la capacitacion impartida en los CEOs, es la que menos retornos

econdémicos producen.

La légica es que la capacitacion que se proporciona en las empresas es
pertinente en el sentido que es justamente aquella que necesita el aparato
productivo. Como se ha visto, sin embargo, muy pocos jévenes declaran
haberse capacitado bajo esta modalidad, aun cuando existen mecanismos
legales que incentivan este tipo de capacitacion. En cualquier caso, esta
informacion también confirma que uno de los cursos mas demandados en
materia de capacitacion laboral se refiere a computacion, lo cual no tendria
nada de malo siempre que la calidad de estos cursos fuera la misma.
Lamentablemente, evidencia cualitativa sobre la forma en que se imparten

estos cursos deja dudas sobre los mismos.

1.4.5 Legislacién Laboral
Para la Comisidén Nacional de Juventudes (CONAJU), desde el afio 2010,
afirma que “Promover condiciones y generar mecanismos que favorezcan el
empleo y autoempleo de los y las jovenes, la mejora de sus niveles de ingreso

y la proteccion de sus derechos laborales, articulados a un desarrollo



sostenible a nivel nacional, regional y local, en la busqueda de un modelo

econdmico que compatibilice la competitividad con la solidaridad”.

Sin embargo, este documento no contiene elementos operativos o
recomendaciones concretas sobre como se deberia apoyar esta insercion
laboral. Este deberia ser uno de los temas mas importantes a ser detallados en
documentos posteriores de seguimiento de estos lineamientos. Sistema de
formacion profesional: Se trata de una regulacion mas especifica, y que tiene
relacion con la preparacion para el trabajo de la mano de obra y, por tanto,

tiene directa relacion con la juventud.

Algunas partes de este sistema estan a cargo del Ministerio de Educacion,
pero otra parte importante—aquella parte correspondiente a los Centros de
Educacion Ocupacional - esta a cargo de dos ministerios: el Ministerio de
Trabajo que tiene la responsabilidad de dotar de contenidos a la capacitacion,
y el Ministerio de Educacion, quien se deberia encargar de traducir esos

contenidos a procesos formativos.

Lamentablemente, esto no parece estar cumpliéndose en la practica.
Chacaltana y Sulmont (2004) han encontrado que lo que existe realmente no
es un “sistema” de formacion profesional sino un conjunto caotico, disperso
y excluyente de entidades de formacién, que basan su oferta formativa
fundamentalmente en las preferencias de los jévenes y no de lo que necesita
en sistema de produccion. Sistema de intermediacion laboral. Esta
conformado por una red de entidades de informacion e intermediacion
laboral. Entre las entidades de informacién laboral, los instrumentos por
excelencia son las agencias de colocacion, que pueden ser publicas o

privadas.

1.4.6 Area de Educacion para el Trabajo.
A. Fundamentos y enfoque del &rea
Segun el Ministerio de Educacién. (2014): La formacion para el trabajo y

la formacion profesional técnica constituyen sin duda uno de los factores



estratégicos para el desarrollo econémico y social de un pais y para la

reduccion de la pobreza de su poblacion.

Por tal razén, los paises buscan vincular su educacion al sistema

productivo.

En este marco, la educacion peruana ha pretendido, en todas las reformas
de la Educacion Secundaria, desarrollar capacidades y actitudes que

permitan a los estudiantes insertarse en el mundo del trabajo.

Entre 1950 y 1968 la formacién para el trabajo se desarrolla en los colegios
técnicos (agropecuario, industrial, comercial y artesanal); con la reforma

educativa del Gobierno

En el Gobierno Militar (1969) se desarrolla a traves de la linea de accion
educativa Formacion Laboral; con la Ley de Educacién anterior (Ley N°
23384 de 1984) se diversifica la Educacién Secundaria en variante
Cientifico Humanista y variante Técnica, y la formacion para el trabajo se
enfatiza en los colegios de variante Técnica a través de la asignatura

Formacion Tecnoldgica.

En la actualidad, en el marco de la Ley General de Educacion y del Disefio
Curricular Nacional de la EBR, se enfatiza este tipo de formacion a traves

del &rea de Educacion para el Trabajo.

Las diversas propuestas de formacion para el trabajo aplicada y
experimentada en el pais se diferencian por el enfoque que asumen para
abordar este tema, y por las caracteristicas del contexto econémico y social

en el que se aplican.

En tal sentido, para poder comprender el enfoque que asume el area de
Educacion para el Trabajo es necesario reconocer las caracteristicas del

contexto.



B. Propodsito del area de Educacion para el Trabajo
Segun el Ministerio de Educacion, a traves del Disefio Curricular
Nacional (2015), las &reas de Educacion para los propdsitos son:

e Desarrollar en los estudiantes competencias laborales para ejercer una
funcion productiva y empresarial en una actividad econémica del pais.

e Potenciar capacidades y actitudes para el emprendimiento, la
creatividad y la polivalencia, lo que permitira a los egresados generar
su propio puesto de trabajo y capitalizar las oportunidades que brinda
el mercado global.

e Dotar a los estudiantes de una base cientifica y tecnoldgica que les
permita, no solo enfrentar los cambios, sino también su movilizacién
en el mercado laboral dentro de un sector productivo o familia

profesional.

C. Caracteristicas del enfoque

Segun el Ministerio de Educacion. (2015):

e Articula la oferta educativa a las demandas de formacion del sector
productivo y a las oportunidades de trabajo que genera el mercado
global

Con la finalidad de que el egresado de la Educacion Basica se inserte en
el mercado laboral, ya sea generando su propio puesto de trabajo o como
trabajador dependiente en las empresas, el area desarrolla capacidades,
conocimientos y actitudes que responden a los requerimientos del mundo
del trabajo. Para ello, las competencias (perfil ocupacional) se han
identificado y definido con la participacion del sector productivo. Dichas
competencias forman parte del Catalogo Nacional de Titulos y

Certificaciones (para 120 carreras profesionales técnicas).

e Articula la Educacion Basica a la Educacion Técnico-Productiva

mediante el Catalogo Nacional de Titulos y Certificaciones

La Ley N° 28044 - Ley General de Educacion, sefiala que la Educacion

Basica y la Educacion Técnico-Productiva se orientan a desarrollar



competencias que permitan a los estudiantes insertarse en el mercado
laboral; asimismo, sefiala que en la Educacion Basica Regular la
capacitacion para el trabajo (Educacion para el Trabajo) se realizara en
el propio centro o, por convenio, en centros de Educacion Técnico-

Productiva.

En este marco el area de Educacién para el Trabajo de la Educacion
Basica Regular se articula con la Educacién Técnico-Productiva

mediante el Catadlogo Nacional de Titulos y Certificaciones.

El Catalogo se constituye en el referente principal para la formacion en
el area de Educacion para el Trabajo en Educacion Secundaria y para la
Educacidn Técnico-Productiva. En ambos casos se ofertaran los médulos

que propone el Catélogo.

En Educacion Secundaria, por el poco tiempo con que se cuenta para esta
area, se ofertaran, en el mejor de los casos, tres mddulos (uno por cada
grado) y se certificard mediante diploma con mencién en una
especialidad ocupacional y con el detalle de los modulos desarrollados y

aprobados.

La Educacion Técnico-Productiva desarrollard todos los médulos que

propone el Catalogo y certificara mediante un titulo de técnico.

Si el egresado de Educacion Secundaria no tiene posibilidades de
continuar estudios superiores, con el diploma que se le otorgé podra
insertarse en el mundo del trabajo. Si méas adelante tiene la disposicion
de seguir estudiando para obtener el titulo de técnico, el centro de
Educacion Técnico Productiva convalidara los mddulos que aprobo en
la Educacion Secundaria, y soélo estudiara los médulos que le faltan para

obtener su titulo de técnico.



Ello es posible porque el area de Educacion para el Trabajo y la
Educacion Técnico- Productiva toman como Unico referente al Catalogo

Nacional de Titulos y Certificaciones.

e Desarrolla una sélida formacion profesional de base, orientada al
desarrollo de capacidades para la polivalencia y el emprendimiento
Como en nuestro pais los puestos de trabajo cada vez son mas escasos, el
area desarrollara capacidades y actitudes para el emprendimiento, de tal
manera que el egresado pueda generar su propio puesto de trabajo.
Asimismo, iniciara el desarrollo de sus capacidades para la polivalencia,
lo que le permitira movilizarse en diversos puestos de trabajo de una

familia profesional.

e Explora y desarrolla las aptitudes, actitudes e intereses
vocacionales del estudiante

Al ingresar a Educacion Secundaria, los estudiantes tienen
mayoritariamente entre 11 y 12 afios de edad, razén por la cual no tienen
la madurez para decidir por una opcion de vida. Tampoco es correcto que
los docentes o padres de familia impongan al puber o adolescente una

especialidad como opcidn de vida.

Para evitarlo, el area brindara al estudiante la oportunidad de explorar sus
aptitudes, intereses y actitudes vocacionales, haciéndolos vivenciar
actividades productivas de diversas opciones ocupacionales durante el

3er y 4to Grado de Educacién Secundaria.

e Desarrolla competencias laborales mediante una estructura
modular

Con la finalidad de que el egresado de Educacion Basica se inserte en
determinados puestos de trabajo del mercado laboral, de manera
independiente o dependiente, el &rea desarrollard competencias laborales
mediante modulos ocupacionales.

Las competencias laborales son identificadas por el Sistema Nacional de
Informacion de Educacién para el Trabajo (SNIEPT); la formacion la



realizaran las instituciones educativas de Educacion Secundaria y los
Centros de Educacion Técnico-Productiva, tomando como referencia las
competencias identificadas por el SNIEPT; y la certificacion de las
competencias la realizara el Sistema Nacional de Evaluacion,
Acreditacion y Certificacion Educativa. EI modulo ocupacional es la
minima unidad formativa, terminal y acreditable que desarrolla

capacidades para uno o0 mas puestos de trabajo.

Esta asociado a una unidad de competencia que ha sido identificada por
el SNIEPT, por lo tanto, cuando el alumno culmine la Educacion Bésica
se le otorgara el diploma que sefiala la Ley General de Educacion, el
mismo que certificara las capacidades que exige el puesto de trabajo para

el que fue preparado el estudiante.

D. Organizacion curricular del area
Segln el Ministerio de Educacion, a través del Disefio Curricular Nacional
(2015), el area de Educacion para el Trabajo, tiene organizacion curricular,
con el fin de dar respuesta a las demandas del sector productivo y desarrollar
una formacién integral que permita a los estudiantes descubrir sus aptitudes
y actitudes vocacionales, obtener una visién holistica de la actividad
productiva, insertarse en el mundo del trabajo y contar con una base para la
formacion permanente y la movilizacion laboral, el area de Educacion para el
Trabajo se organiza en competencias, capacidades, conocimientos Yy

actitudes.

E. Las competencias
Segun el Ministerio de Educacion, a través del Disefio Curricular Nacional
(2015), el area de Educacién para el Trabajo, Las competencias del area
tienen su origen en los procesos de la actividad productiva: la gestion de la
produccion y la ejecucidn de los procesos productivos. Ademas, se desarrolla

una competencia transversal: comprension y aplicacion de tecnologias.

e Gestion de procesos productivos (competencias laborales especificas).
Tiene por finalidad desarrollar capacidades, conocimientos y actitudes



para que la persona se desempefie en los siguientes procesos de la actividad
productiva: estudios de mercado, disefio, planificacion y direccion,

comercializacion y evaluacion de la produccion

A partir del 3er grado la competencia de gestion de procesos se articula con
las competencias laborales identificadas con participacion del sector
productivo para una especialidad ocupacional técnica de nivel medio o
elemental.

e Ejecucién de procesos productivos (competencias laborales especificas).
Tiene por finalidad desarrollar capacidades, conocimientos y actitudes para
que el estudiante se desempefie en los siguientes procesos de la actividad
productiva: operar herramientas, maquinas y equipos, y realizar procesos o

tareas para producir un bien o prestar un servicio.

A partir del 3er grado la competencia de ejecucion de procesos se articula con las
competencias laborales identificadas con la participacion del sector productivo

para una especialidad ocupacional técnica de nivel medio o elemental.

e Comprension y aplicacion de tecnologias (competencias laborales
genéricas). Tiene por finalidad desarrollar capacidades para comprender y
aplicar principios cientificos y tecnologicos referentes al disefio, TIC,
mecanica, electricidad y electrénica, etc., que permitan al estudiante la
movilizacién laboral dentro de una area o familia profesional, adaptarse a
los cambios e innovaciones tecnologicas, mejorar la funcionalidad y
presentacion de sus productos, gestionar una microempresa y ejercer sus
derechos laborales en el marco de la legislacién nacional y los convenios

internacionales relacionados con el trabajo.

F. Las capacidades
Segun el Ministerio de Educacion, a través del Disefio Curricular Nacional
(2015), el area de Educacion para el Trabajo, Las capacidades del area tienen

su origen en los procesos de la actividad productiva.



G. Los conocimientos
Segln el Ministerio de Educacion, a través del Disefio Curricular Nacional
(2015), el &rea de Educacion para el Trabajo, Los conocimientos son soportes
0 medios para desarrollar las competencias laborales genéricas o especificas,
por tanto, su tratamiento y desarrollo deben partir de procesos pedagdgicos
que permitan experimentar los seis procesos de la produccion: estudio de
mercado, disefio, planificacion, ejecucion, comercializacion y evaluacion de
la produccidn. Los conocimientos que se desarrollan en el area se organizan
en: iniciacion laboral, formacion ocupacional especifica modular y tecnologia

de base.

a) Los conocimientos de iniciacion laboral se desarrollan en el VI ciclo de
Educacion Basica Regular (5to grado de Educacion Secundaria), y tienen
por finalidad:

e Explorar y desarrollar las aptitudes, actitudes e intereses vocacionales
de los estudiantes.

e Iniciar al estudiante en los procesos de estudio de mercado, disefio,
planificacion, control de calidad y comercializacion de bienes y servicios
sencillos de diversas opciones ocupacionales.

e Desarrollar habilidades y destrezas en la operatividad de herramientasy
maquinas, y en la ejecucién de procesos de produccion de bienes o

servicios sencillos.

Se efectlan mediante proyectos sencillos, que permitan a los estudiantes
familiarizarse con los procesos basicos de la produccién de bienes y la
prestacion de servicios de diversas especialidades ocupacionales. En este
sentido se deben programar proyectos de dos sectores de produccion y dos
sectores de servicio, como minimo, durante los dos primeros afios. Dichos
proyectos deben pertenecer a cuatro familias profesionales diferentes. La
institucion educativa organizara la rotacion de los estudiantes por las

diversas opciones ocupacionales o familias profesionales que oferta.



b)

Los conocimientos de iniciacion laboral se seleccionan y organizan en
funcién de los procesos que involucra la competencia y estan relacionados

con las capacidades que permiten alcanzar la competencia del ciclo.

Los conocimientos de la tecnologia de base se desarrollan
transversalmente a lo largo de los cinco grados de la Educacién
Secundaria; se orientan a desarrollar capacidades para comprender y
aplicar principios cientificos y tecnoldgicos que permitan mejorar la
funcionalidad y presentacién de los productos, asi como a desarrollar
capacidades y actitudes emprendedoras que posibiliten gestionar y
constituir una microempresa y conocer los mecanismos de insercién
laboral. Se organizan en los siguientes bloques de conocimientos: disefio,
informatica, recursos tecnoldgicos, gestion empresarial, y formacion y

orientacion laboral.

Si para algunas familias profesionales (actividades agrarias,
administracion y comercio, etc.) las tecnologias propuestas no se adecuan,
entonces, apelando a la flexibilidad del curriculo se pueden incorporar
blogues de conocimientos tales como biotecnologia, redaccién comercial
u otros conocimientos que se constituyan en el soporte cientifico y

tecnologico de una formacion especifica.

a) Los conocimientos de la formacion ocupacional especifico-
modular se desarrollan en el VIl ciclo de la Educacién Béasica Regular

(3°, 4°, y 5°, grado de Educacién Secundaria).

Se orientan a desarrollar competencias para la gestion y ejecucion de
procesos de uno o mas puestos de trabajo, de una especialidad
ocupacional técnica. Se desarrollan mediante mddulos ocupacionales,
asociados a competencias identificadas con participacién del sector

productivo.



Al finalizar el 5° grado de la Educacion Secundaria se le otorga al
estudiante un diploma (certificacion) que le permita insertarse en el

mercado laboral.

En este documento se explicita la especialidad ocupacional y los

maodulos ocupacionales que aprobd.

Con la finalidad de articular la oferta de formacion a las demandas del
sector productivo se tomara como referente el Catalogo Nacional de
Titulos y Certificaciones para el Perd, aprobado por RVM N° 085-
2004-ED. La institucion educativa seleccionara los modulos y las
especialidades ocupacionales que brindard a sus estudiantes,
considerando las necesidades del entorno productivo, las
potencialidades de la regién que generan oportunidades de trabajo y

las condiciones de infraestructura y equipamiento con las que cuenta.

En el caso de que una institucién educativa ofertara especialidades
ocupacionales que no figuran en el Catdlogo Nacional, debera
formular los perfiles y modulos utilizando la metodologia del anélisis

funcional y con la participacion del sector productivo de su entorno.

1.5 HIPOTESIS

H1 Los estudiantes tienen un bajo nivel de conocimiento actitudinal en la
formacion de empresa en el curso de Educacién para el Trabajo de los estudiantes
del 3er afio de la I.E.P. Abraham Lincoln de Huanchaco, Region Libertad, afio
2016.

HO Los estudiantes tienen un alto nivel de conocimiento actitudinal en la
formacion de empresa en el curso de Educacién para el Trabajo de los estudiantes
del 3er afio de la I.E.P. Abraham Lincoln de Huanchaco, Region Libertad, afio
2016.



1.6 VARIABLES
Variable Independiente : Nivel de conocimiento actitudinal

Variable Dependiente  : Formacién de empresas

1.7. OBJETIVOS

1.7.1. General:
Conocer el nivel de conocimiento actitudinal en la formacion de empresa

en el curso de Educacion para el Trabajo de los estudiantes de la I.E.P.

Abraham Lincoln de Huanchaco, Region Libertad, afio 2016.

1.7.2 Objetivos Especificos:

1.7.2.1 Conocer el nivel de conocimiento actitudinal frente a la creacién de

empresa por el grado de estudios (4to afio)
1.7.2.2 Conocer el nivel de conocimiento actitudinal frente a la creacién de

empresa por sexo
1.7.2.3 Conocer el nivel de conocimiento actitudinal frente a la creacion de

empresa por edades
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1.

MATERIAL Y METODOS:
2.1. Metodologia del trabajo
2.1.1. Tipoy disefio de investigacion:

a. Tipo de Estudio:

Se realizd una investigacion descriptiva. Se selecciono a los estudiantes
del 5to Grado de Educacién Secundaria. Este tipo de seleccion se le conoce
como muestreo no probabilistico. (Segun Hernandez Fernandez y Baptista,
2010)

b. Disefio de estudio

La investigacion estara enmarcada dentro de la llamada disefio
correlacional-causal; porque se limitara a establecer relaciones entre la
actitud frente a la generacion de empresa, en los estudiantes de 4to y 5°
grado de Educacion Secundaria de la I.E Abraham Lincoln.

X1 — Y1
Donde:

X1, Y2= Variables (Hernandez, Fernandez y Baptista, 2010)

2.1.2. Poblacién y muestra:
a. Poblacion Muestral:

Por el tamafio de la muestra, la poblacion muestral estuvo constituida por
28 estudiantes del 4to y 5to grado de educacién secundaria de ambos
sexos, los cuales estan distribuidas en una seccion tnica y distribuida de la
siguiente manera:
CUADRO N° 01
Distribucion de los estudiantes del 4to y 5to grado de Educacion

Secundaria Institucién Educativa Abraham Lincolm

Niveles de logro fi fi %
4to 25 54
5to 23 46
Total 48 100

Fuente: Secretaria de la IE Abraham Lincoln



2.1.3. Técnicas e instrumentos de investigacion:
Técnicas de recoleccion de datos:

a). Técnicas:
Andlisis documental: Técnica que nos ayudo a analizar y recopilar

informacion en todo el proceso de la investigacion.

La observacion: Técnica mediante la cual nos permitié recoger informacion
directa durante la utilizacion de los talleres, como también de las caracteristicas
que presentaban cada uno de los estudiantes durante el proceso de la aplicacion
del taller a fin de evaluar los avances del proceso de aprendizaje en cada una
de las sesiones de aprendizaje.

b). Instrumentos:
Test:
El test fue hecho a base de preguntas para un total de 20 y s6lo 02 alternativas
(si y no) (Anexo 1). Nos sirvio para medir nivel actitudinal que tienen los

estudiantes. Solo se considera las respuestas positivas.

Se tomd como base la tesis de Madeleine Amaya Sahuarico (2012) “Influencia
del area curricular de educacion para el trabajo en la insercién laboral en los

estudiantes del 5to grado de educacion secundaria de la IE. Simén Bolivar de

Otuzco”
Nivel de Frecuencia NIVEL DE
conocimiento CONOCIMIENTO

Muy bueno De20a18

Bueno De 17 a15 B
Regular Del1l4al12 C
Malo Del2a8 D
Pésimo De 8 a menos E




Se aplicé la prueba piloto para determinar su VALIDEZ Y CONFIABILIDAD
(Anexo 2) del test, en base a los estudios alcanzado en el proceso del desarrollo

de la tesis

Lista de cotejo:
Es un instrumento que permite estimar la presencia o ausencia de una serie de
caracteristicas relevantes de las acciones de los estudiantes en cada sesion de

aprendizaje.

2.1.4. Procesamiento y andlisis de la informacion:
Las técnicas que se han tratado para el presente estudio seran las medidas
de tendencia central, medidas de dispersion donde los datos seran tratados

a través de tablas y graficos los mismos que seran interpretados

Para el andlisis de los resultados se aplicaron estadisticas descriptivas: la
diferencia de promedio, desviacion estandar de promedios, tablas de
frecuencias y graficos, para la contratacion (verificacion) de la hipotesis se

utilizé la prueba “t” de Student.

Técnicas estadisticas de procesamiento de datos:

La Técnica estadisticas que se utilizaran para el procesamiento de datos

son:

Cuadros o tablas estadisticas: Nos permitié hacer el analisis e
interpretacion para presentar la informacion resultante del procesamiento

estadisticos de los datos recolectados.

Gréficos estadisticos: Nos facilité para la comprension global rapida y
directa de la informacion que aparece en cifras. Se utilizo el software

informatico (Excel- circulares y el de barras.
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RESULTADOS:
Luego de aplicar los instrumentos de investigacion se obtuvo los siguientes

resultados:

2.1 Cuadros estadisticos
Tabla N° 01

Nivel conocimiento actitudinal de los estudiantes frente a la generacion de empresa
por grados de estudios del 4to y 5to afio de la IE. Abraham Lincolm

4to 5to

o

=

IS
I @ < ] c
S| 3| & 3| 8
Qo o o o
T a (e a
Muy bueno| A 12 48% 11| 47%
Bueno B 8 32% 7| 31%
Regular C 5 20% 41 18%
Malo D 0% 1 4%
Pésimo E 25 100% 23| 100%

Fuente: Aplicacion de instrumento

Interpretacion: En la Tabla N° 01, se observa que las secciones del 4to y 5to afio
tienen entre bueno y muy buen de conocimiento actitudinal (80%), lo que
evidenciaria frente a la actitud de la creacién de su propio negocio y/o empresa, es
decir los estudiantes estan predispuestos hacer independiente que en buscar trabajo

€n empresas.



Tabla N° 02

Distribucion de los estudiantes del 4to y 5to grado de Educacion Secundaria

Institucion Educativa Abraham Lincolm, por sexo

Niveles de M F Total fi %
Grado
4to0 15 10 25 54
5to 12 11 23 46
Total 27 21 48 100

Fuente: Secretaria de la IE Abraham Lincoln

Tabla N° 03

Nivel conocimiento actitudinal de los estudiantes frente a la generacion de empresa
por sexo de estudios del 4to afio de la IE. Abraham Lincolm

Masculino Femenino
2

o S o )
(C a (C a
Muy bueno| A 4 27% 4| 40%
Bueno B 9 59% 4|1 40%
Regular C 1 7% 2| 20%
Malo D 1 % 0 0%
Pésimo E 15 100% 10| 100%

Fuente: Aplicacién de instrumento



Tabla N° 04

Nivel conocimiento actitudinal de los estudiantes frente a la generacion de empresa
por sexo de estudios del 5to afio de la IE. Abraham Lincolm

Masculino Femenino
gl g & = %

el gl & &
Muy bueno| A 9 75% 8| 76%
Bueno B 3 25% 3| 24%
Regular C 0 % 0 0%
Malo D 0 % 0 0%
Total E 12 100% 11| 100%

Fuente: Aplicacion de instrumento

Interpretacion: De las Tablas N° 03 y 04, se observa que la seccion de 5to afio de
sexo masculino y femenino tiene un 75% y 76% bueno conocimiento actitudinal,
frente al 59% y 40% de la seccion del 4to afio del mismo aspecto, lo que pondria
de manifiesto que mientras el estudiante avanza de grado mejora su actitud frente a
la vida cotidiana.
Tabla N° 05
Distribucion de los estudiantes del 4to y 5to grado de Educacion Secundaria

Institucién Educativa Abraham Lincolm, por edades

Niveles de 4to 5to Total fi %
Edades
13al4 12 10 22 46
15a16 10 8 18 38
De 16 a mas 5 3 8 16
Total 27 21 48 100

Fuente: Secretaria de la IE Abraham Lincoln



Tabla N° 06

Nivel conocimiento actitudinal de los estudiantes frente a la generacion de empresa
por edades de estudios del 4to afio de la IE. Abraham Lincolm

13 a14 152 16 16 a mas
o
=
S © © © o © o
2 = S| g | g
= @ c @ = @ c
S| 3| 8 3 8| 3| 8
o o o o o o
[ [a L. o L o
Muy bueno| A 10 83% 9| 90% 5| 100%
Bueno B 2 17% 1| 10% 0 0%
Regular C 0 0% 0 % 0 0%
Malo E 0 0% 0 % 0 0%
Total 12 100% 10| 100% 5| 100%
Fuente: Aplicacion de instrumento
Tabla N° 07

Nivel conocimiento actitudinal de los estudiantes frente a la generacion de empresa
por edades de estudios del 5to afio de la IE. Abraham Lincolm

13 a14 15a 16 16 a mas
o
=
E (1] (] © (] © (]
= ] c @ c @ c
S 3| & 3 & 3 8
o o o ) o )
L. o LL o L o
Muy bueno| A 7 70% 8| 100% 3| 100%
Bueno B 3 30% 0 0% 0 0%
Regular C 0 0% 0 0% 0 0%
Malo E 0 0% 0 0% 0 0%
Total 10 100% 8| 100% 3| 100%

Fuente: Aplicacién de instrumento

Interpretacion: De las Tablas N° 05, 06 y 07, se observa que las secciones del 4to y
5to afio tienen un alto porcentaje en todas las edades lo que pondria en evidencia
que los estudiantes conforme avanza su edad tienden a mejorar su actitud frente a

la generacion de empresas.
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ANALISIS Y DISCUSION:

4.1 Andlisis:
De los resultados encontrados en la investigacion demuestran la
predisposicion que tienen los estudiantes por generar empresa y por ello,
mejorar su calidad de vida; de los resultados se puede constatar que la gran
mayoria presentaban niveles satisfactorios buenos y buenos en el 4to y 5to
afio de Educacion Secundaria de la IE. Abraham Lincoln de Huanchaco, en

las dimensiones de Edades y Sexo.

Es decir, después de aplicado el instrumento se pudo conocer los niveles
satisfactorio notando la predisposicion, por ello, se podria en el futuro
considerar la aplicacion de talleres empresariales para mejorar la calidad de

vida en lo estudiantes.

4.2 Discusion:
El trabajo de investigacion tuvo como objetivo general conocer el nivel de
conocimiento actitudinal en la formacion de empresa en el curso de
Educacion para el Trabajo de los estudiantes de la I.E.P. Abraham Lincoln

de Huanchaco, Region Libertad, afio 2016.

En la Tabla N° 01, se observa que las secciones del 4to y 5to afio tienen entre
bueno y muy buen de conocimiento actitudinal (80%), lo que evidenciaria
frente a la actitud de la creacion de su propio negocio y/o empresa, es decir
los estudiantes estan predispuestos hacer independiente que en buscar trabajo

€n empresas.

Estos resultados coinciden con la tesis doctoral de Julio Villalpando (2012)
bajo el titulo de la “Creacion de empresas en torno a las universidades por
los ex alumnos de las mismas: un analisis del ITESO” para 1QS School of
Management, Universitat Ramon Llull y al Instituto Tecnol6gico y de
Estudios Superiores de Occidente (ITESO) de México donde se sostiene que

La formacion de empresas genera un impacto econémico cuando se presenta



los recursos necesarios para generar ideas y las necesidades del mercado y
se junta con el capital humano, generando por ende una mejor calidad de

vida”

De las Tablas N° 03 y 04, se observa que la seccion de 5to afio de sexo
masculino y femenino tiene un 75% y 76% bueno conocimiento actitudinal,
frente al 59% y 40% de la seccidn del 4to afio del mismo aspecto, lo que
pondria de manifiesto que mientras el estudiante avanza de grado mejora su
actitud frente a la vida cotidiana y por ende influye el area de Educacion para

el Trabajo.

Por su parte, Madeleine Amaya (2016), en su tesis “Influencia del area
curricular de educacion para el trabajo en la insercion laboral en los
estudiantes del 5to grado de educacion secundaria de la IE. Simon Bolivar
de Otuzco; para obtener su Titulo Profesional en la Universidad San Pedro
en Educacion Secundaria, obtiene las mismas conclusiones: La insercion
laboral en los estudiantes de 5° grado de educacion Secundaria de la I.E.
Simon Bolivar es influenciada por el desarrollo del Area Curricular

Educacion para el Trabajo.

De las Tablas N° 06 y 07, se observa que las secciones del 4to y 5to afio
tienen un alto porcentaje en todas las edades lo que pondria en evidencia que
los estudiantes conforme avanza su edad tienden a mejorar su actitud frente

a la generacion de empresas.

De su parte Julio Vela (2012) en su tesis “Modelo para la Creacion de
Incubadoras de Empresas en la Realidad Peruana” para optar el Titulo de
Ingeniero Industrial en la Pontificia Universidad Catolica del Perd, Facultad
de ciencias e ingenieria, sostiene que: La actividad emprendedora, en el 2006
en el Peru cuatro de cada diez peruanos adultos, estaban realizando algun
tipo de actividad emprendedora. Esta evidencia posiciona al Perd como el

pais mas emprendedor del mundo
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5.1 CONCLUSIONES

Los resultados obtenidos en la presente investigacion responder a nuestros
objetivos principal planteados por lo que se puede concluir afirmando lo

siguiente:

1 Existe un nivel alto de conocimiento actitudinal en la formacién de
empresa en el curso de Educacion para el Trabajo de los estudiantes de

la I.LE.P. Abraham Lincoln de Huanchaco, Region Libertad, afio 2016.

2. En las secciones del 4to y 5to afio tienen entre bueno y muy buen de
conocimiento actitudinal (80%), lo que evidenciaria frente a la actitud

de la creacién de su propio negocio y/o empresa.

3 Se observa que en la seccion de 5to afio de sexo masculino y femenino
tiene un 75% y 76% bueno conocimiento actitudinal, frente al 59% y
40% de la seccion del 4to afio del mismo aspecto, lo que pondria de
manifiesto que mientras el estudiante avanza de grado mejora su

actitud frente a la vida cotidiana.

4. Se puede observar que las secciones del 4to y 5to afio tienen un alto
porcentaje en todas las edades lo que pondria en evidencia que los
estudiantes conforme avanza su edad tienden a mejorar su actitud

frente a la generacion de empresas.



5.2. RECOMENDACIONES

La finalizar la presente investigacion llegamos a otorgar las siguientes

recomendaciones:

e Realizar Talleres de creacion de empresa en los estudiantes en los
Gltimos afios de estudios, para con ello puedan mejorar la calidad de

vida en las zonas

e Difundir los resultados de esta investigacion y generar trabajos de

investigacion en el area de educacion para el trabajo.
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ANEXOS



TEST DE CONOCIMIENTO ACTITUDINAL 'DE LOS ESTUDIANTES DEL
NIVEL SECUNDARIO PARA CREAR UNA EMPRESA

INSTRUCCIONES: Lee cuidadosamente y responde las siguientes preguntas marcando
con un aspa en el recuadro que corresponda.
ITEMS S NO

1. Has pensado crear una empresa antes de buscar trabajo

cuando termines el 5to de secundaria.

2. Has buscado en internet sobre la constitucion de una

empresa productiva

3. Has trabajo en una empresa productiva

4. Teinteresa las noticias referentes a empresas de produccion.

5. Presentas la capacidad de adaptacion (a nuevas situaciones:

curso nuevo, nuevos profesores, cambios de horario...)

6. Tienes capacidad de prevision, planificacion

7. Conoces los aspectos legales de una empresa productiva

8. Resuelves problemas (capacidad para analizar situaciones y
tomar decisiones, llevandolas a la practica de manera

efectiva), en materias de clase, en las actividades diarias...

9. Actuas con desenvoltura y firmeza en las situaciones de

tensién

10. Consideras que tienes la capacidad para trabajar en equipo

11. Te relacionas facilmente con tus compafieros

12. Eres emprendedor y buscas nuevas formas de vida

13. Inspiras confianza (capacidad para inspirar en tus

compafieros espiritu de confianza, cooperacion y apoyo)




ITEMS

Sl

NO

14.

Habitualmente, persuades y obtienes ventajas sin provocar

hostilidades

15.

Presentas capacidad de aceptar con facilidad nuevas
responsabilidades, o nuevos cargos (delegado/a,

representacion de alumnos...)

16.

Aceptas con facilidad nuevas responsabilidades

17.

Te adaptas bien a las nuevas situaciones

18.

Ante cualquier dificultad, consigues superar tus problemas

sin necesidad de recurrir a tus superiores

19.

Te atrae fuertemente conseguir los objetivos marcados

20.

Eres capaz de establecer sistemas para el aprovechamiento

dptimo de los recursos




ANEXO 2

VALIDEZ Y CONFIABILIDAD DEL
TEST

EI TEST “”; fue elaborado por el investigador con un total de 15 preguntas, las cuales
tuvieron alternativas de 4 respuestas (4 = Siempre, 3 = Casi Siempre, 2 = Algunas

Veces 1 = Nunca).

Prueba Piloto

La prueba piloto se aplico a los estudiantes del 5to Afio de Grado de Educacion
Secundaria de la IE. Abraham Lincolm, en el area de Educacion para el trabajo, con
el fin de realizar las correcciones respectivas del instrumento. Se aplicé 10 encuestas.
Los cuestionarios se aplicaron directamente a los estudiantes y se consider6 algunas

preguntas que no se entendian a fin de modificarlas y hacerlas mas entendibles.

Se insistio que la prueba era voluntaria y con un tiempo aproximado de 25 minutos
para contestarlas y que debian contestar cada una de las alternativas y que fueran

sinceros en las respuestas que proporcionaron.

Confiabilidad

La confiabilidad se determiné a través de la prueba de Alfa de Cobrach y el test se

aplicé a la muestra piloto obteniéndose los siguientes resultados:

Cuadro 1:
Formula de Spearman-Brown para el Test de Conocimiento actitudinal
SPEARMAN- )
INTRUMENTOS INTERPRETACION
BROWN
Es un coeficiente
TEST 0.85

aceptable

Fuente: SPSS Ver 21.0



Cuadro 2:
Formula de Spearman-Brown Test de Conocimiento actitudinal

SPEARMAN- i
INTRUMENTOS INTERPRETACION
BROWN
Es un coeficiente
TEST 0.858

aceptable

Fuente: SPSS Ver 21.0

Estadisticos de fiabilidad

Alfa de N de
elementos
Cronbach
,855 20

Interpretacion de la significancia de a= 0,855; lo que significa que los resultados de
opinién de los 10 alumnos respeto a los items considerados se encuentran
correlacionados de manera confiable y aceptable.



MUESTRA PILOTO
ECONOCIMIENTOACTITUDINAL ‘DELOS ESTUDIANTES DEL NIVEL SECUNDARIOPARACREARUNAE 1
. A 3| 4 5 6 7 8 d 10| 11] 12| 13| 14| 15| 16] 17] 18] 19 20
111111221 1jop1yp1y3f1jaf1f1jaj1g1j311f1
211112111y 2jof2jay3jap1p2jrjrypagays3jija
3 N N T O IO N I I I I A I
4111111221121y 1311 af1f1j1p1g1j31111
501111111y 2fy2)213j2)111j1j111111311]1
611111112 op1jay3y1j1j11j1j1p113j1]1
711111y 1)1y 3j2p1p1j1j1p1111311)1
glij11 11121 1ja3)1j1j11j1j1p113j1]1
2% [N T O O N I I OC' I O I I T AN I I I
100 12111221 2y2p2p2)311jaf11jap1g1j31111
11 121112211y 2p3j1j2p1jaf31j111g3j111f1
12 121112211y 2p3p1j2p1)af31j111g3j111f1
13y 1211122112312 1jaf3f1j111g3j111f1
14 1 11112210y 23| 1)211)2f311j111g3j111]1
150 1{ 121112210y 2p3j1j211jaf3f1j111g3j111f1
16] 1) 11 1|1 21o) 13122y 1]3f1j1j193|1)j1]1
17 1 21 12|21 1)2p311)211)2f311j111g3j111]1
181 1) 1 1121213111y 1]3f1j1j1g3|1j1]1
191 1) 111121213111y 3f1j1j1g3|1j1]1
200 1212ty ag3f1y1)1
Validez

Para la validez se utilizo la opinion de expertos, personas especializadas en el
tema, quienes dieron su opinidn favorable para que el instrumento cumpla con las

caracteristicas apropiadas para que se pueda medir el instrumento.

Asi, como también se tuvo en cuenta la literatura existente en nuestro medio y se
acepto aspectos sobre la redaccion y pertinencia a cada situacion que se pretendio

evaluar.

Tomando en cuenta el criterio de Juicio de Expertos se evalud contenido, criterio
metodoldgico, intencidn y presentacion, obteniéndose un promedio de 18 puntos,

que significa valido para aplicar.

En consecuencia, se considera valido el Instrumento de Investigacion antes

referido.



