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ABSTRACT

La presente tesis titulada; Influencia del Liderazgo del Director en la
satisfaccion laboral del personal docente del Instituto de Educacion Superior
Tecnoldgico Pedro P. Diaz Arequipa 2018; Tuvo como objetivo determinar la
relacion el liderazgo del director en la satisfaccion laboral del personal docente,
para ello se utilizé la investigacion descriptiva aplicando el disefio correlacional con
el cual se busco la influencia del liderazgo en la satisfaccion laboral de los docentes,
se utilizd como técnica para la recoleccion de datos la el test de liderazgo y de
satisfaccion laboral el cual fue aplicado al personal directivo y docente del instituto
Pedro P. Diaz, llegando a las siguientes conclusiones; La falta de liderazgo del
director influye significativamente en la satisfaccion laboral de los docentes del
Instituto de Educacion Superior Tecnolégico y Pedagdgico Pedro P. Diaz, ya que
segun los resultados obtenidos esta se encontraria en un nivel medio 36.5% de
relacion entre el liderazgo y la satisfaccion laboral; El 60% del personal docente
manifesté que un nivel medio de liderazgo del director, es decir, 58 docentes de los
96 que laboran en el Instituto de Educacion Superior Tecnolégico y Pedagogico
Pedro P. Diaz, sefalaron que existe tan so6lo un nivel medio en el liderazgo de los
administrativos; EI58.3% de los docentes manifestoé un nivel medio de satisfaccion
laboral, es decir, 56 docentes de los 96 que laboran en el Instituto de Educacion
Superior Tecnolégico y Pedagdgico Pedro P. Diaz, manifestaron tener tan sélo un
nivel medio de satisfaccion con respecto a su institucién; La satisfaccion es
dependiente del liderazgo de los directivos; por lo tanto, existe relacidn entre
ambos en el caso particular del Instituto de educacion superior tecnolégico Pedro
P. Diaz.



