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ABSTRACT

El trabajo de investigacion fue llevado a cabo en la |. E. N° 40010 Julio C. Tello del
distrito de Paucarpata, esta investigacion se justifica; por cuanto en los momentos
actuales la unica manera de cambiar las organizaciones es mejorar los sistemas
organizacionales dentro de los cuales se desempefan las personas, ya que de
acuerdo con la nueva administracion el recurso humano es fundamental para el
desarrollo organizacional. La investigacion se abordé de acuerdo al tipo de estudio
descriptivo correlacional, con un disefio correlacional, mediante la aplicacion de dos
cuestionarios, que fue aplicado a los docentes. Se ha optado por el enfoque de
investigacién cuantitativo, porque se ha hecho uso de la estadistica para el
procesamiento de la informacion obtenida. El objetivo fundamental de este tema de
investigacion es determinar la relacion que existe entre el clima organizacional y la
satisfaccion laboral de los docentes de la institucién educativa N° 40010 Julio C.
Tello del distrito de Paucarpata, Arequipa 2017. Analizados los resultados
obtenidos en este estudio se comprueba con relacion al objetivo general: Que al
determinar la relacion que entre el clima organizacional y la satisfaccion laboral de
los docentes en la institucion educativa N° 40010 Julio C. Tello del distrito de
Paucarpata, Arequipa 2017, se encontré6 mediante el nivel de significancia de la
prueba R de Pearson que si existe relacion significativa y directamente proporcional
entre las variables. (p-valor = 0.000<0.05), se encontrd, que se trata de una

Correlacién positiva fuerte entre las variables.



