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RESUMEN

La presente investigacion ha tenido como proposito analizar el
desempefio docente y su relacion con el rendimiento académico de los
estudiantes del V Semestre de Contabilidad, del Instituto de Educacién Superior
Tecnoldgico Publico “Argentina”. La metodologia empleada en la investigacion
es de enfoque cuantitativo. El disefio de la investigacion es de tipo no
experimental, transversal correlacional-causal, ya que busca explicar la relacion
entre el Desempefio Docente y el Rendimiento Académico. La técnica empleada
para la recoleccién de datos fue una encuesta que se aplicé a una poblacion de
111 estudiantes. Se utiliz6 como instrumento un cuestionario estructurado segun
los objetivos planteados, de 26 preguntas con preguntas del tipo Escala de
Likert. Estas variables al ser analizadas a través de indicadores, han permitido
determinar si los estandares de calidad alcanzan niveles bajos, regulares u
Optimos, en relacién al desempefio docente y el rendimiento académico. Para
establecer la confiabilidad del instrumento se utilizo el Alfa de Cronbach,
obteniéndose un resultado para la variable independiente de desempefio docente
de 0,876. Para la segunda variable dependiente de Rendimiento académico se
utilizé las notas obtenidas de las Actas de Evaluacion; segun el promedio final
de sus calificaciones denominado “Logro”. Los resultados permiten proponer
alternativas de cambio en el desempefio de los docentes. Se concluyd que existe
una relacion significativa entre el Desempefio docente y el Rendimiento
académico de los estudiantes de la carrera de Contabilidad del Instituto de

Educacion Superior Tecnologico Publico “Argentina”.

Palabras clave: Desempefio docente, rendimiento académico de los estudiantes.

Educacién técnica, Contabilidad.
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ABSTRACT

The present investigation has had like objective to analyze the
educational performance and its relation with the academic performance of the
students of the V Semester of Accounting, of the Institute of Higher Technological
Public Education "Argentina”. The methodology used in the research is quantitative.
The research design has been non-experimental, cross-correlational-causal, since it
seeks to explain the relationship between Teaching Performance and Academic
Performance. The technique used for data collection is a survey that was applied to a
population of 111 students. A structured questionnaire was used as an instrument
according to the proposed objectives, of 26 questions with questions of the Likert Scale
type. These variables, when analyzed, weighted and measured through indicators, have
made it possible to determine whether quality standards reach low, regular or optimal
levels, in relation to teaching performance and academic performance. To establish the
reliability of the instrument, the Cronbach's Alpha was used, obtaining a result for the
independent variable of teacher performance of 0.876. For the second variable
dependent on academic performance, the grades obtained from the Evaluation Acts
were used; according to the final average of their qualifications called "Achievement".
The results will allow to propose alternatives of change in the performance of the
teachers. In the investigation it was concluded that there is a significant relationship
between the teaching performance and the academic performance of the students of
the accounting career of the Institute of Higher Technological Public Education

"Argentina".

Key words: Teaching performance, academic performance of the students. Technical

education, Accounting.
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1. INTRODUCCION

El presente trabajo de investigacion fue realizado para determinar en
qué medida existe relacion entre el desempefio docente y el rendimiento académico
en la Unidad Didactica Formulacion de Estados Financieros en el Instituto de
Educacion Superior Tecnoldgico Publico “Argentina” considerando que actualmente
el Ministerio de Educacion ha reformulado el Curriculo Nacional de la Educacion
Basica considerando los avances y cambios que se han dado en nuestra sociedad.
Debido a que el Sistema Educativo no esta ajeno a estos cambios, es necesario
modernizarse y actualizarse; la educacion como factor primordial de los cambios que

se estan dando a todo nivel tiene que estar necesariamente en concordancia con ellos.

El Ministerio de Educacion en el Proyecto Educativo Nacional al 2021
establece Objetivos. Uno de ellos, el Objetivo N° 03 indica que “Maestros bien
preparados que ejercen profesionalmente la docencia” y esta relacionado con el
desempefio docente. Aunado a ello el Objetivo N° 5 que indica “Educacion Superior
de calidad que aporta al desarrollo y competitividad nacional”, debido a que el
profesional técnico que egresa del Instituto “Argentina” debe ser un Técnico
competente, es decir bien preparado para afrontar los retos del mundo laboral e

insertarse ocupacional y competitivamente.

En el sector Educacion, el Ministerio de Educacion a través del
LLECE — Laboratorio Latinoamericano de Evaluacion de la Calidad de la
Educacion- y ademas es la red de los Sistemas Nacionales de Medicion y
Evaluacion de la Calidad Educativa de los paises de América Latina, la cual es
coordinada por la Oficina Regional de Educacién para América Latina y el Caribe
(OREALC) de la UNESCO. Realiza la medicién de los aprendizajes a los estudiantes

de primaria. A nivel nacional e centros de educacion privados y publicos.

El objetivo de las evaluaciones es dar a conocer los aprendizajes de
los estudiantes el cual incluye pruebas de Comunicacion (Comprension de textos y

Produccion de textos escritos), Matematica y Ciencias. Ademas de las pruebas de



rendimiento, se aplican cuestionarios a los estudiantes, padres de familia, docentes y

directores con la finalidad de identificar los factores que tienen una mayor relacién

en los aprendizajes de los estudiantes.

El LLECE ha coordinado tres evaluaciones en las cuales ha participado el Peru:

En 1997 realizo el Primer Estudio Regional Comparativo y
Explicativo (PERCE) sobre Lenguaje, Matemaética y Factores
asociados, para estudiantes de tercero y cuarto grado de educacion
primaria.

En 2006, se llevéd a cabo el Segundo Estudio Regional
Comparativo y Explicativo (SERCE), en el cual se evaluaron las
areas de Comunicacion y Logico matematica, en estudiantes de
tercero y sexto grado de primaria, y Ciencia en sexto grado de
primaria.

En 2013, se realiz6 el Tercer Estudio Regional Comparativo y
Explicativo (TERCE), en el cual se evaluaron las reas de Lectura,
Matematica y Escritura en estudiantes de tercero y sexto grados de

primaria, y Ciencia en sexto grado de primaria.



1.1. Antecedentes y fundamentacion cientifica
1.1.1. Antecedentes

Se hizo la busqueda literaria en buscadores especializados como
bibliotecas, revistas cientificas, Google académico, trabajos especificos de tesis y
otros.

“La evaluacion de la docencia a través de los cuestionarios de opinion de los
estudiantes se reconoce como la estrategia mas utilizada y polémica en el &mbito
universitario... ” (Rueda M. , 2004)

(Aguirre, 2010) citando a Lopez Noguero p.5. indica que: existen tres
grandes variables que influyen en la motivacion de los estudiantes: (a) el docente
debido a las caracteristicas como la preparacion cultural y profesional, (b) los
procedimientos de ensefianza que utilice; y (c) el ambiente del aula, porque la
relacion en que se desarrolla entre sus miembros, hace que la motivacion aumente en
un ambiente distendido y de confianza.

Este proceso puede considerarse como una estrategia de mejoramiento
de la educacion, ofreciendo una vision complementaria del desempefio, que favorece
la reflexién continua y promueve el desarrollo de sus integrantes (Montenegro, )
Evaluacion del desempefio docente, fundamentos, modelos e instrumentos., 2003).

La evaluacidn puede variar segun la institucion educativa, integrando
indicadores dirigidos a la satisfaccion de los estudiantes, la buena docencia, el
desempefio o las competencias docentes —en sus dimensiones de disciplina y/o
psicopedagdgica— aunada a la formacion permanente y experiencia profesional de
quienes se dedican a la docencia.

Existen diversos estudios, planteados en diversas investigaciones,
relacionados a la mejora de la calidad, principalmente en los tltimos afios la calidad
se ha convertido en una meta, buscada por las instituciones en general y no escapa a
ella la educacion. La calidad abarca las cualidades con las que cuenta un producto o

un servicio, cuando sus cualidades satisfacen al usuario.

Las variables consideradas en la presente investigacion han sido:



Opinidn de los alumnos. Es la valoracion del estudiante sobre el desempefio
docente de los profesores que dictan en la unidad didactica de la carrera, en

términos de competencia docente.

Competencias docentes (factores). Son los puntajes obtenidos en cada uno
de los factores de los instrumentos de “Evaluacion docente basada en la

opinion de los alumnos”.

Rendimiento académico. Es el puntaje final obtenido por los estudiantes del VI
Semestre en el presente afio 2017-1, compuesto por la calificacion obtenida al

término del semestre.

El principal objetivo de la evaluacion docente es determinar las

cualidades profesionales, la preparacion y el rendimiento del educador.

En la préactica, en la evaluacion del desempefio de los maestros,
podemos identificar varios posibles fines de este tipo de evaluacion. Entre dichos

fines figuran los siguientes:

Mejoramiento de la escuela y de la ensefianza en el aula.

Los docentes buscan mejorar en la escuela y la ensefianza. Esto
entrafia un desarrollo educativo continuo a lo largo del cual una persona puede
mejorar su desempefio, una preferencia por evaluaciones formativas en vez de

sumativas, y un fuerte vinculo con las actividades de desarrollo profesional.

Existe un cierto consenso en considerar que el principal objetivo de la
valuacion docente es determinar las cualidades profesionales, la preparacion y el

rendimiento del educador.

La aplicacion del instrumento se realizd a través de una persona

encargada del proceso de evaluacion del desempefio docente en cada uno de las aulas



participantes de la Institucion educativa. Se programd en los horarios de clase de los
profesores que dictan en la carrera de contabilidad, donde se presento el responsable
de la aplicacion y se le solicitd, al docente, que no esté presente durante la
aplicacion la encuesta vy, al término de la aplicacion, se recogio la encuesta y se
permitid el acceso al docente para reanudar su actividad. Una vez concluida la

aplicacion se entregd al investigador para su procesamiento y analisis.

El presente trabajo de investigacion pretende determinar si existe

relacién entre el desempefio docente y el rendimiento académico de los estudiantes,

Existen diversas investigaciones realizadas a nivel internacional que
investigan el desempefio docente, considerando por ejemplo: los planes de mejora,
acreditacion y certificacion para llegar y mantener 6ptimos niveles en areas
especificas de la institucion donde interactien estudiantes, maestros, directivos,
comunidad educativa, maximizando los recursos con los que cuenta la institucion

educativa. Entre estas investigaciones citaremos las siguientes:

(Lima, 2017) en su investigacion realizada: Evaluacion del
desempefio y su relacién con el rendimiento académico de los estudiantes de la
carrera de Ingenieria Metalurgica y Materiales. Cuyo objetivo fue buscar la relacion
entre las variables desempefio docente y el rendimiento académico de los estudiantes
de Ingenieria metalUrgica. Metodologia: investigacion aplicada de tipo descriptivo
correlacional, el disefio fue no experimental transeccional, con un enfoque
paradigmatico positivista. El instrumento utilizado fue la encuesta que const6 de 29
items formulados a los estudiantes, en la que participaron 180 estudiantes que fueron
la totalidad de la poblacién y 25 docentes de la escuela de Ingenieria. Se emple6 un
cuestionario tipo escala de Likert. Se determind una muestra no probabilistica en la
que participaron todos los docentes de diferentes categorias y para la variable
rendimiento académico se obtuvo la informacion a través de los registros del
departamento de Ingenieria, procesando los datos a través del paquete estadistico
SPSS v. 21, Excel. Los resultados obtenidos indican que la evaluacién al docente de

su desemperio y el rendimiento académico de los estudiantes influyen



significativamente y estan asociadas de alguna manera; asimismo las dimensiones de

evaluacion en el aula también se correlacionan.

(Avendafio, C., Gutiérrez, K., Salgado, C., y Alonso-Dos-Santos, M.,
2016) En su investigacion realizada: Rendimiento Académico en Estudiantes de
Ingenieria Comercial: Modelo por Competencias y Factores de Influencia. Objetivo:
Se ha estudiado como ha influido en el rendimiento académico de los estudiantes la
implementacion del modelo de formacidn por competencias, tomando como base el
modelo anterior por contenidos. Metodologia: Se utilizé una base de datos de 852
alumnos matriculados durante los afios 2007-2014 en la carrera de Ingenieria
Comercial de la Universidad Catolica de la Santisima Concepcion en Chile. Se aplico
un modelo de regresion lineal, donde la variable dependiente fue el promedio
acumulado de los alumnos al primer afio. Conclusion: Los alumnos que estudian bajo
el modelo por competencia obtienen un mejor rendimiento académico en relacion a

los que estudian bajo la formacion tradicional.

(Aguirre, 2010) en su investigacion realizada: Desempefio docente y
su relacion con la motivacion del alumno en la escuela de capacitacion adventista
salvadorefia. Los instrumentos fueron elaborados por el propio investigador.
Utilizando la escala de Likert. El instrumento de nivel de desempefio del maestro
consto de 29 items y el de grado de motivacién del alumno de 20 items. Los valores
de confiabilidad Alfa de Cronbach (o) para cada uno de los instrumentos fueron:
nivel de desempefio del maestro guia: a = .940 y grado de motivacion del alumno: o
=.916. La poblacidn de estudio estuvo conformada por 194 alumnos de secundaria
del ECAS y se tomd como muestra a 172 individuos. Para las pruebas de hipdtesis se
hizo uso de la r de Pearson, t de Student y anélisis de varianza de un factor.
Resultados La percepcion del nivel de desempefio del maestro guia del ECAS (media
= 4.1421) fue encontrado como bueno. El grado de motivacion de los alumnos del
ECAS se encontrd cercano a bueno (media = 3.9224). Se encontrd una relacién
significativa moderada entre la auto percepcion del grado de motivacion de los
alumnos y la percepcion de los alumnos del nivel del desempefio del maestro guia (p

=.000). Se encontro diferencia en el grado de motivacion del alumno segun las



variables demogréficas género (p = .002) y grado que cursan (p = .016).
Conclusiones La percepcion de los alumnos del ECAS del nivel de desempefio del
maestro guia obtuvo un grado de bueno. La auto percepcion del grado de motivacion
de los alumnos del ECAS obtuvo un grado casi bueno. Existi6 una relacion
significativa moderada entre el nivel de desempefio del maestro guia y el grado de

motivacion de los alumnos del ECAS.

(Vallet-Bellmunt,T., Rivera-Torres P., Vallet-Bellmunt 1., y Vallet-
Bellmunt, A., 2017) En su investigacion realizada Aprendizaje cooperativo,
aprendizaje percibido y rendimiento académico de la ensefianza de marketing,
afirman que las universidades espafiolas estan integrando el aprendizaje cooperativo
en las capacidades a conseguir por sus estudiantes. Es necesario, por tanto,
profundizar sobre qué se entiende por aprendizaje cooperativo, sus antecedentes y
sus resultados. Objetivo. Estudiar las relaciones entre el aprendizaje cooperativo y
sus resultados: la percepcion de aprendizaje del estudiante (o resultado subjetivo de
aprendizaje) y el rendimiento académico del alumno (o resultado objetivo de

aprendizaje).

Para alcanzar el objetivo, se operacionaliza el concepto de aprendizaje
cooperativo en cuatro dimensiones: interactividad con los compafieros, interactividad
con el profesor, compromiso y aprendizaje activo. En segundo lugar, se
operacionaliza el concepto de aprendizaje subjetivo, a partir de las percepciones de
los estudiantes sobre sus logros alcanzados tras el desarrollo de una actividad de
aprendizaje cooperativo: Team-Games-Tournaments o concurso. Metodologia. Se
trabajo con una muestra de 319 casos, en una universidad publica. La metodologia
utilizada son los modelos de ecuaciones estructurales. Tres son los aportes de este
trabajo: en primer lugar la medida del concepto multivariable de aprendizaje
cooperativo; en segundo lugar, conseguir anidar dos bases de datos, las relativas a
percepciones del alumno con las objetivas de rendimiento académico, lo que nos ha
permitido, en tercer lugar, evidenciar la influencia directa y positiva del aprendizaje
cooperativo. Resultado. Permite determinar como el aprendizaje subjetivo media en

la relacion entre aprendizaje cooperativo y resultado objetivo.



En el estudio realizado por (Gil, 2017) en la Revista de Investigacion
Educativa, en su articulo Caracteristicas del profesorado y desempefio docente en
aulas con alumnado de bajo nivel socioecondémico indica que la relacion entre nivel
socioecondmico del alumnado y rendimiento académico ha sido comprobada.
Asumiendo que el profesor es un factor clave para compensar el efecto de los déficits
socioecondémicos del alumnado y el desempefio docente del profesorado de
Educacién Secundaria Obligatoria, con alumnado de bajo nivel socioeconémico.
Metodologia: Se consideran las variables: caracteristicas profesionales del
profesorado, actitudes y concepciones, las practicas docentes que desarrollan. Se
utilizé datos para 1073 docentes participantes en el Teaching and Learning
International Survey 2013. Resultados permite caracterizar al profesorado por su baja
satisfaccion laboral y su interés por la formacion en enfoques de aprendizaje
individualizados. Conclusiones: En el desempefio docente, dedican mas tiempo a
mantener la disciplina y encargar tareas individualizadas realizadas por el alumnado.
Finalmente, sugiere lineas de actuacion para potenciar la mejora del aprendizaje en

los estudiantes de bajo nivel socioeconémico.

(Mufioz-Comonfort, A., Leenen, I. y Fortoul, T., 2014) en su
investigacion realizada denominada Correlacion entre la evaluacién diagndstica y el
rendimiento académico de los estudiantes de medicina, indica que el rendimiento
academico de los estudiantes esta relacionado con una variedad de factores, uno de
ellos es el conocimiento previo de ingreso a la licenciatura de medico cirujano, por lo
que, en la fase inicial de la licenciatura, permite identificar aquellos en riesgo
académico e implementar las medidas pertinentes. Objetivo: Determinar la relacion
en los resultados en el examen diagnéstico y los examenes departamentales de las
asignaturas de primer afo de ingreso a la licenciatura de Médico Cirujano. Método:
Se realizé un estudio de correlacion y comparacion que incluyo los datos de un total
de 6590 estudiantes. Se calcul6 correlaciones para seis generaciones (2007 a 2012),
para tres tipos de Bachillerato de procedencia y seis asignaturas del primer afio entre,
por un lado, el examen diagnostico de conocimientos generales y por otro la

calificacion promedio de los examenes departamentales. Resultados: Se encontraron



diferencias en los resultados de la evaluacion diagndstica entre los estudiantes, con
respecto a los estudiantes por asignatura Bioquimica presentd los mayores valores de
correlacion. Por otro lado Salud Pablica presentd las correlaciones menores, entre
0.51y 0.70. Conclusiones: Los resultados muestran una correlacion entre el
promedio de los exdamenes departamentales de las asignaturas de primer afio y el
examen diagndéstico de conocimientos generales, por lo que se pueden utilizar estos,
para realizar predicciones y proponer medidas remediales tempranas que puedan

detectarse.

(Flores-Hernéndez, F.; Sanchez-Mendiola, M.; y Martinez Gonzéles,
A., 2016) en su investigacion titulada Modelo de Prediccion Del Rendimiento
Académico de los Estudiantes del Ciclo Bésico de la Carrera de Medicina a partir
de la Evaluacion del Desempefio Docente, publicada en la Revista Mexicana de
Investigacion educativa. El objetivo fue identificar el modelo de regresion derivado
de la evaluacién del desempefio docente y determinar su impacto como predictor del
rendimiento académico de los estudiantes de la carrera de Medicina. Metodologia. Se
realizé un estudio descriptivo, predictivo, transversal de evaluacion del desempefio
docente, mediante el instrumento OPINEST2011, cuya confiabilidad fue de .99,
varianza explicada de 70.8% y un ajuste en un afc de nfi de .92 y rmsa de .064. Se
analizo 2 mil 91 registros aplicados que se analizaron mediante regresion multiple
sobre el desempefio final de los estudiantes; se obtuvo un modelo representado por
z'y=.107zx1+.143zx2+.183zx3+. 058zx4+.084zx5+.098zx6 que predice en 41% el
desempefio. Las dimensiones con mayor peso en el modelo son el factor
psicopedagdgico y el de comunicacion y evaluacién. Conclusiones. El opinest2011
retne evidencia de validez para evaluar el desempefio por competencias de los
profesores de Medicina e identifica su potencial como predictor del rendimiento de

los estudiantes.

(Begazo, V.; y Retamozo L., 2015) en su tesis titulada: Desempefio
docente y Rendimiento académico desde la perspectiva de los estudiantes de la
Facultad de enfermeria — UNSA 2015. cuyo objetivo fue determinar si existe relacion
entre el desempefio docente y el rendimiento académico. La investigacion fue de tipo
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descriptivo retrospectivo, de corte transversal con disefio correlacional, La poblacion
fue de 143 estudiantes encuestados de la facultad de enfermeria de la Universidad
Nacional de San Agustin en Arequipa. Los resultados indican que existe los
estudiantes tuvieron un buen rendimiento académico Bueno con un 63,6% . Los
instrumentos de evaluacion fueron la entrevista y la encuesta como técnica el
cuestionario y como instrumento para medir el desempefio docente una Guia de
Evaluacién del Desempefio docente por los alumnos, el cual contenia la valoracion
de cuatro dimensiones: planificacion del proceso de ensefianza aprendizaje con 12
items, ejecucion del proceso de ensefianza aprendizaje conl6 items; evaluacion de
aprendizaje con 13 items; y la identificacion institucional con 6 items, teniendo los
parametros de evaluacion Alto, Promedio y Bajo. Para medir la variable rendimiento
academico se utilizo la libreta de nota de cada uno de los estudiantes. El resultado
establece que existe una relacion significativa estableciéndose que mientras mayor

sea el desempefio docente, mejor sera el rendimiento académico.

(Bernaza, 2015) en su tesis Desempefio docente, motivacion y
rendimiento académico en estudiantes del 1° afio de la Escuela Nacional de Bellas
Artes, 2014, cuyo objetivo fue determinar la relacion entre el desempefio docente y la
motivacion académica con el rendimiento académico en los estudiantes de la Escuela
Nacional de Bellas Artes. La investigacion fue de tipo basico y correlacional
multivariada; con disefio no experimental de corte transversal. La poblacion fue de
60 estudiantes. Los instrumentos de evaluacion fueron el Inventario de Evaluacion
del curso y del Formador, La escala de Motivacion Académica EMA, y Registro
académico del curso de Dibujo | de la Escuela Nacional de Bellas Artes. Los
resultados indican que existe una fuerte relacién entre el desempefio docente y la
motivacion académica con el rendimiento académico (R=0.77, p <.01). En la
relacion de las variables desempefio docente y rendimiento académico segin género;
existe diferentes grados de relacion entre mujeres y varones hacia el desempefio
docente 27.65%. También la relacion entre las variables motivacion académica y
rendimiento académico segln género, menciona que existen diferentes grados de

relacion entre mujeres y varones hacia la motivacion académica 5.66%, Asi mismo
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entre dimensiones del desempefio docente, la “relacion formador-docente” es la que
presenta mayor grado de relacion con el rendimiento académico 54.61%. Por ultimo
entre dimensiones de motivacion académica, la “motivacion intrinseca” es la que
presenta menor variacion con el rendimiento académico (r2= 43.95%). Finalmente
permite concluir al autor que tanto el desempefio docente, la motivacion académica y
el rendimiento académico, favorecen la formacion académica del estudiante, en su

interés y capacidad creativa y en su desarrollo profesional.

(Monrroy, 2012) en su tesis Desempefio Docente y Rendimiento
Académico en Matematica de los Alumnos de una Institucion Educativa de
Ventanilla — Callao-2012. Cuyo objetivo fue conocer el desempefio docente y su
relacion con el rendimiento académico en de los alumnos de una institucion
educativa de Ventanilla — Callao. Metodologia: Encuesta y una prueba de
rendimiento académico en el area de matematica, con una poblacion-muestra de 94
estudiantes, con edades entre los 11 a 13 afios. Resultados: Se determina que en
desempefio docente existe una tendencia de nivel regular; ademas, el rendimiento
académico en matematica también resulté con tendencia a nivel regular.
Conclusiones: En lo que respecta a la relacion se encontrd una correlacion positiva
entre el rendimiento académico y sus componentes de desempefio docente. También
se encontrd diferencia significativa entre los promedios del desempefio docente

segun los niveles de rendimiento académico.

(Céliz, N.; y Waldo, M.J., 2010) en su tesis titulada: Rendimiento
académico en el area de inglés en estudiantes del 4° grado de secundaria de las
Instituciones Educativas Santa Rosa de la ciudad de Tarapoto y Juan Guerra del
distrito del mismo nombre. 2010, cuyo objetivo fue investigar el Rendimiento
académico en el area de Ingles en estudiantes del 4° grado de educacion secundaria
de las instituciones educativas Santa Rosa de la ciudad de Tarapoto y Juan Guerra,
también del distrito de Tarapoto. La metodologia empleada fue una investigacion
descriptiva comparativa, en el cual se disefi6 y se validd la encuesta test con
preguntas de opcidén maltiple, tomando ademas el promedio de las notas registradas
en las actas del afio 2010. Posteriormente se aplico el instrumento (Test) a una
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poblacion de 109 estudiantes de las instituciones educativas. Resultados: El resultado
de la encuesta-test mostré un promedio de 8.99 para los estudiantes de la I.E. Santa
Rosa, y de 9.9 para los estudiantes de la I.E. Juan Guerra; lo que da como resultado
que ambas Instituciones Educativas se encuentran en un nivel deficiente, notdndose
mayor deficiencia en la I.E. Santa Rosa en comparacion con los estudiantes de la I.E
Juan Guerra; en cuanto al promedio anual extraido de las actas, los estudiantes de la
I.E Santa Rosa mostraron un resultado de 12.48 y los de la I.E Juan Guerra de 12.53;
lo que permitié conocer que en ambas Instituciones Educativas el rendimiento
academico es similar. Conclusiones: Se observé un mejor Rendimiento Académico
en los estudiantes de la I.E. Juan Guerra, determinados en la prueba estadistica de
diferencia de medias a través del t-student con un resultado significativo de 2.68,

cuando fueron evaluados mediante el test.

(Navarro, 2003) en su estudio denominado El rendimiento académico.
Concepto, investigacion y desarrollo, quien describe el rendimiento académico
como la expresion de habilidades, actitudes y valores que son desarrollados por el
alumno a través del proceso de ensefianza aprendizaje. Indica ademas que cuando se
trata de evaluar el rendimiento académico se analiza en mayor o menor grado los
factores que pueden influir en él. Considera los factores socioecondmicos, la
amplitud de los programas de estudios, las metodologias de ensefianza utilizadas

entre otros.
1.1.2. Fundamentacion cientifica.
Desempefio docente

Etimoldgicamente la palabra docente deriva del latin docens que
traducido al espafiol significa “ensefar”. Este lenguaje se utiliza generalmente como
sinénimo de profesor o maestro, aungue en la comunidad educativa el docente es la
persona que imparte conocimientos y su principal rol es el de ser promotor o

conductor del proceso aprendizaje.
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El Ministerio de Educacion considera el ingreso a la Carrera publica
docente como un concurso de méritos abierto con la finalidad de seleccionar a las

personas idoneas para acceder al puesto de docente.

Segun (Gil, 2017) en su investigacion realizada denominada
Caracteristicas del profesorado y desempefio docente en aulas con alumnado de

bajo nivel socioeconémico afirma que:

Los docentes dedican mas tiempo a mantener la disciplina, realizan tareas
individualizadas y hacen un seguimiento del trabajo realizado por el

alumnado.

El docente constituye un factor clave en la formacion del alumnado con
bajos recursos, pero asimismo es dificil retener al docente en centros
educativos donde hay un alumnado numeroso, ya que el docente prefiere los

centros donde hay un mayor nivel econémico.
Para definir el desempefio docente, (Cahuana, 2006) define:

Que es el ejercicio practico de una persona que ejecuta las obligaciones y
roles establecidos legal, institucional y socialmente, pero que son
inherentes a la profesion docente. Entre tales actividades se mencionan la
planificacion y programacion educativa, la facilitacion del aprendizaje, el
empleo de estrategias didacticas, el uso de materiales y medios didacticos,

la evaluacion del aprendizaje, etc. (p. 65)

Asimismo (Montenegro, 2007) define: “El desempefio docente es el
conjunto de acciones que un educador realiza para llevar a cabo su funcion; esto es,
el proceso de formacion de nifios y jovenes a su cargo. EIl desempefio se desarrolla en
diferentes campos y niveles: en el contexto socio-cultural, en entorno institucional, el
ambiente del aula, y del propio docente mediante una accion reflexiva, el desempefio
docente se puede evaluar para mejorar la calidad educativa y cualificar la labor
docente (p. 18-19).
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Rendimiento académico

La variable dependiente: El rendimiento en si y el rendimiento
académico, también denominado rendimiento escolar, son definidos por la

Enciclopedia de Pedagogia / Psicologia de la siguiente manera:

"Del latin reddere (restituir, pagar) el rendimiento es una relacion entre lo
obtenido y el esfuerzo empleado para obtenerlo. Es un nivel de éxito en la
escuela, en el trabajo, etc”, ..., al hablar de rendimiento en la escuela, nos
referimos al aspecto dindmico de la institucion escolar. (...) El problema del
rendimiento escolar se resolvera de forma cientifica cuando se encuentre la
relacion existente entre el trabajo realizado por el maestro y los alumnos, de un
lado, y la educacién (es decir, la perfeccién intelectual y moral lograda por
éstos) de otro", "al estudiar cientificamente el rendimiento, es bésica la

consideracién de los factores que intervienen en él.

(Goleman, 1996), en su libro La inteligencia emocional: Por qué es
mas importante que el coeficiente intelectual, relaciona el rendimiento académico
con la inteligencia emocional, asimismo destaca el autocontrol como uno de los
componentes que se debe reeducar en los estudiantes:

“La inteligencia emocional es una forma de interactuar con el mundo
que tiene muy en cuenta los sentimientos, y engloba habilidades tales
como el control de impulsos, la autoconciencia, la motivacion, el
entusiasmo, la perseverancia, la empatia, la agilidad mental, etc. Ellas
configuran rasgos de caracter como la autodisciplina, la compasion 6 el
altruismo, que resultan indispensables para una buena y creativa
adaptacion social.

1. El rendimiento escolar del estudiante depende del mas fundamental de
todos los conocimientos: aprender a apreender. Los objetivos a reeducar
como clave fundamental son los siguientes:

2. Confianza. La sensacidn de controlar y dominar el propio cuerpo, la

propia conducta y el propio mundo. La sensacion de que tiene muchas
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posibilidades de éxito en lo que emprenda y que los adultos pueden
ayudarle en esa tarea.

3. Curiosidad. La sensacion de que el hecho de descubrir algo es positivo y
placentero.

4. Intencionalidad. El deseo y la capacidad de lograr algo y de actuar en
consecuencia esta habilidad esta ligada a la sensacion y a la capacidad
de sentirse competente, de ser eficaz.

5. Autocontrol. La capacidad de modular y controlar las propias acciones
en una forma apropiada a su edad; sensacion de control interno.

6. Relacion. La capacidad de relacionarse con los demés, una capacidad
que se basa en el hecho de comprenderles y de ser comprendidos por
ellos.

Segun (Bellido, 2011), sobre el rendimiento académico indica: “El
rendimiento académico es el aprovechamiento integral que alcanza el estudiante en el
proceso de ensefianza-aprendizaje. Se admite que el rendimiento académico de los
estudiantes es 6ptimo si ellos alcanzan resultados altos en las evaluaciones que

practican sus profesores”. (p. 66).

(Figueroa, 2004) en su libro Sistemas de Evaluacion académica, clasifica el
rendimiento académico en dos tipos: Individual y Social, los cuales son explicados

a Su vez en:

Rendimiento académico individual: Es el que se manifiesta en la
adquisicién de conocimientos, experiencias, habitos, destrezas, habilidades,
actitudes, aspiraciones, etc., lo que permitira al docente tomar decisiones

pedagdgicas posteriores. Estas a su vez se subdividen en:

General: El que se manifiesta mientras el estudiante va al centro educativo,
en el aprendizaje de las lineas de accion educativas y habitos culturales y en

la conducta del estudiante.
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Especifico: Es el que se da en la resolucion de los problemas personales, sus
relaciones con el docente, consigo mismo, con su modo de vida y con los

demas.

Rendimiento académico social: Se considera factores de influencia social
el campo geografico de la sociedad donde se situa el estudiante, el campo
demogréfico constituido por el nimero de personas a las que se extiende la

accion educativa.

1.2. Justificacion de la investigacion

La docencia es una actividad que se desarrolla en la institucion
educativa, en el cual interactian profesores y estudiantes, se rige por reglas explicitas
e implicitas determinadas por la institucion y la interaccion entre los docentes y
estudiantes.

Existen diversos estudios, relacionados a la mejora de la calidad,
principalmente en los Gltimos afios la calidad se ha convertido en una meta, buscada
por las instituciones en general y no escapa a ella la educacién. La calidad abarca las
cualidades con las que cuenta un producto o un servicio, cuando sus cualidades
satisfacen al usuario.

El Ministerio de Educacion tiene como funcidn definir las politicas
sectoriales de personal programas de mejoramiento del personal directivo, docente y
administrativo del sector educacion, por lo tanto establece la politica y las normas de
evaluacion docente y formula los indicadores e instrumentos de evaluacion, siendo
responsable de disefiar, planificar y evaluar los procesos para el ingreso,
permanencia, ascenso y acceso a cargo dentro de la carrera publica magisterial,

asegurando la transparencia, objetividad y confiabilidad.
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El art. 23 de la Ley de Reforma Magisterial indica que la evaluacion
del desempefio docente es una condicion para la permanencia en la docencia y se

realiza como maximo cada cinco afios, siendo una evaluacion obligatoria.

La evaluacion profesoral, controla las actividades de los docentes,
como una forma de favorecer y mejorar el perfeccionamiento del profesorado,
identificando las cualidades de un buen profesor para que, a partir de ahi, generar

politicas educativas que orienten a su generalizacion.

Por la funcion social que realizan, estan sometidos a una valoracién
por aquellas personas que reciben directa o indirectamente sus servicios. Estas
valoraciones y opiniones que se producen sobre su comportamiento, pueden dar
lugar a situaciones ambiguas, a contradicciones, a un alto nivel de subjetivismo y, en
algunas ocasiones, pueden ser causa de inadecuadas decisiones y desmotivacion de

los docentes.

La relevancia cientifica de la investigacion se sustenta en la necesidad
de contar con informacion relevante y actualizada acerca de la presente investigacién
que tiene como proposito establecer la relacion entre el desempefio docente y el
rendimiento académico, con la finalidad de realizar las recomendaciones necesarias
para elevar la calidad de educacion en el alumnado del Instituto Superior
Tecnologico Publico “Argentina”, buscando la formacion integral del estudiante que
permita lograr que adquiera las competencias necesarias para desenvolverse en el

ambito profesional y laboral.

La relevancia social esta orientada a determinar la relacion existente
entre el desempefio docente y rendimiento académico para mejorar y realizar
recomendaciones con relacién a la eficiencia y mejora del desempefio docente en
beneficio del alumnado del Instituto Superior Tecnologico Publico “Argentina”,

formando personas integras capaces de asumir retos y responsabilidades.
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1.3. Problema

¢ Existe relacion entre el desempefio docente y el rendimiento
académico en estudiantes de Contabilidad, del Instituto de Educacion Superior

Tecnologico Publico “Argentina” Lima - 20177

1.4. Conceptualizacion y operacionalizacion de las variables

Con relacién al desempefio docente (Flores-Hernandez, F.; Sanchez-
Mendiola, M.; y Martinez Gonzales, A., 2016), en su investigacion realizada Modelo de
Prediccion del Rendimiento Académico de los Estudiantes del Ciclo Bésico de la
Carrera De Medicina a partir de la Evaluacion del Desempefio Docente, define:

El desempefio docente constituye uno de los principales factores de calidad
del sistema educativo, motivo por el cual es prioritario contar con una vision
clara del mismo y al menos con un perfil que integre las competencias

bésicas y especificas de los profesores.

Cuando se habla del rendimiento académico nos estamos refiriendo a las capacidades
del hombre o de un organismo determinado que se pone en accién. (L6opez, 2008)
“En el caso del rendimiento académico, podemos concebir a éste como la resultante
o producto de la ensefianza. Proceso en el cual confluyen béasicamente los esfuerzos

de los educando y educadores”.

Segun (Guerrero, 2014, pag. 69) citando a Tonconi (2010) define al rendimiento
académico como “el nivel demostrado de conocimientos en un area o materia
evidenciado a través de indicadores cuantitativos, expresados mediante calificacion
ponderada en el sistema vigesimal y, bajo el supuesto que es un grupo social el que
fija los rangos de aprobacion”, considerando esto para determinadas areas de

conocimiento y para contenidos especificos o para asignaturas.
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Variables Dimensiones Indicadores items
Claridad en los contenidos que 13
imparte
Seguimiento de los aprendizajes | 4-20
de los estudiantes

Practica pedagdgica
Utiliza variedad de practicas 1-7-22
educativas
Actualizacién permanente 3
Asistencia y puntualidad en el 6-14
Instituto y clases

R bilidad | —

esponsaN fidad en e Cumplimiento de normas y 15
desempefio de sus .
o . responsabilidad

Desempefio docente funciones
Involucramiento en actividades 8-9
del aula
Expectativas para el desarrollo 5-18-25
de sus estudiantes
Flexibilidad para aceptar la 10-16-21
diversidad de opiniény -24

Relaciones sentimientos de sus estudiantes
interpersonales con la
comunidad educativa Comunicacién con los 2-11-19
estudiantes y miembros de la
institucién
Contribucién a un adecuado 12-17 -23 -
clima en el aula e institucional 26
Rendimiento Promedio final de Deficiente 0- 12
Académico Criterios de Evaluacién | Aceptable 13-14
obtenidos (Logro). Bueno 15-16
Muy bueno 17-20
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1.5. Hipdtesis

Ha : Existe relacion entre el desempefio docente y el rendimiento academico de los
estudiantes de Contabilidad, Instituto de Educacion Superior Tecnoldgico Publico

“Argentina”, Lima - 2017.

Ho : No existe relacion entre el desempefio docente y el rendimiento académico de
los estudiantes de Contabilidad, en el Instituto de Educacién Superior Tecnoldgico
Publico “Argentina”, Lima - 2017.

1.6. Objetivos
1.6.1. Objetivo General

Establecer la relacion entre el desempefio docente y el rendimiento
académico en estudiantes de Contabilidad, del Instituto de Educacion Superior

Tecnologico Publico “Argentina”, Lima - 2017.
1.6.2. Obijetivos Especificos

1. Establecer si existe relacion entre las practicas pedagdgicas del docente y el
rendimiento académico de los estudiantes de Contabilidad del Instituto de

Educacion Superior Tecnolégico Publico “Argentina”, Lima - 2017.

2. Establecer si existe relacion entre la responsabilidad en el desempefio de sus
funciones laborales del docente y el rendimiento académico de los estudiantes de
Contabilidad en el Instituto de Educacion Superior Tecnologico Publico
“Argentina”, Lima - 2017.

3. Establecer si existe relacion entre las relaciones interpersonales del docente y el
rendimiento académico de los estudiantes de Contabilidad en el Instituto de

Educacion Superior Tecnoldgico Publico “Argentina”, Lima - 2017.
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. METODOLOGIA

2.1. Tipoy Disefio de la Investigacion

Segun (Hernandez, R.; Fernandez, C. y Baptista, M., 2014), la
presente investigacion es de tipo bésica, debido a que los resultados obtenidos
permiten reforzar las teorias existentes en relacion al Desempefio Docente y
Rendimiento Academico. El enfoque de la investigacion es cuantitativo. En cuanto al
disefio, es de tipo no experimental, transversal correlacional-causal, pues permite
determinar las relaciones entre las variables: Desempefio Docente y Rendimiento

Académico.

El disefio podria diagramarse de la siguiente manera:

V1
M r
V2
Donde:
M . Poblacion de investigacion.
V1 . Variable independiente: Desempefio docente
r : Grado de relacion que existe entre ambas variables.

V2 . Variable dependiente; Rendimiento académico
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2.2. Poblacion y Muestra

La poblacion de la presente investigacion, estuvo conformada por 111
estudiantes, matriculados en el Semestre 2017-1 de la Unidad Didactica Formulacion
de Estados Financieros de la Carrera Técnico Profesional de Contabilidad, turno
diurno, del Instituto de Educacion Superior Tecnologico Publico “Argentina”, 2017-I
— Lima. Asimismo se considero a los docentes que tuvieron a su cargo el dictado de
la Unidad Didéactica Formulacion de Estados Financieros, los cuales tuvieron a su

cargo las secciones A, B, C, D y E respectivamente.

Poblacion

La poblacién total esta compuesta por 111 estudiantes entre hombres y
mujeres del V Semestre 2017-1 matriculados en la Unidad Didactica Formulacion de
Estados Financieros de la Carrera Técnico Profesional de Contabilidad en el turno
diurno del Instituto de Educacion Superior Tecnoldgico Publico “Argentina”. Por ser

una poblacién no muy grande, no se ha considerado muestra.

Criterios de inclusion

Los estudiantes del VV Semestre 2017-1 matriculados en la Unidad
Didactica de Formulacion de Estados Financieros en el turno diurno del Instituto de
Educacion Superior Tecnologico Publico “Argentina”. Estudiantes que aceptaron

participar voluntariamente del estudio.



Tabla 01.
Numero de estudiantes del V Semestre 2017-1, matriculados en la

Unidad Didactica de Formulacion de Estados Financieros.

Semestre y Seccion Estudiantes Porcentaje

matriculados

V-A 24 21.62%
V-B 22 19.82%
V-C 25 22.52%
V-D 17 15.32%
V-E 23 20.72%
TOTAL 111 100%

Fuente: Notas registradas en Secretaria académica. Afio 2017.

Criterios de Exclusion

Los estudiantes que estudian en el Instituto de Educacion Superior
Tecnolodgico Piblico “Argentina” que no han llevado la Unidad Didéactica de

Formulacion de Estados Financieros dictado en el semestre 2017-1.

2.3. Técnicas e Instrumentos de Investigacion

La técnica utilizada para la obtencién de los datos de la presente
investigacion fue una encuesta. El instrumento utilizado fue un cuestionario de 26

preguntas de tipo escala de Likert dirigido a recoger informacion de los estudiantes
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de la Unidad Didéctica de Formulacion de Estados Financieros del V Semestre del
Instituto de Educacion Superior Tecnoldgico Publico “Argentina” (Anexo 02). El
cuestionario en mencién fue propuesto por Monrroy (2012), ha sido adecuado y
validado por juicio de expertos, especialistas con los grados académicos pertinentes
(Anexo 03).

Las variables establecidas son:

)i Desempefio Docente, el cual consta de un cuestionario de 26
preguntas, compuesta por las siguientes dimensiones: Practica pedagogica (con
cuatro indicadores y siete items), Responsabilidad en el desempefio de sus funciones
(con tres indicadores y cinco items) y Relaciones interpersonales con la comunidad
educativa (con cuatro indicadores y catorce items). Los estudiantes respondieron con
respecto al cuestionario de Desempefio Docente mediante una de las siguientes cinco
alternativas: 1 (Nunca, con valoracion de muy bajo), 2 (Pocas veces, con valoracion
de bajo), 3 (A veces, con valoracion de regular), 4 (Muchas veces, con valoracion de

alto) y 5 (Siempre, con valoracion de muy alto).

I) Rendimiento Académico, para esta variable se considero el
Promedio Final de los Criterios de Evaluacion (Logro), mediante las actas
promocionales proporcionadas por la Secretaria Académica del Instituto. La
valoracion de los promedios alcanzados es el siguiente: De 0-12 deficiente, de 13-14

aceptable, de 15-16 bueno y 17-20 muy bueno.

Para garantizar la confiabilidad estadistica, se utilizo el Alfa de
Cronbach aplicado a 20 estudiantes de la carrera de Contabilidad. La confiabilidad
del instrumento fue validada con la prueba de Alfa de Cronbach, obteniendo el
resultado de 0,876.



Alfa de Cronbach
Tabla 02.

Resumen de procesamiento de casos

N %

Casos Valido 20 100,0
Excluido 0 0

Total 20 100,0

La eliminacion por lista se basa en todas las variables del procedimiento.

Tabla 03.

Estadisticas de fiabilidad

Alfa de

Cronbach N de elementos

,876 26

Instrumentos de investigacion

El cuestionario estuvo estructurado en dos partes:
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La primera parte: Datos generales, referente al género del estudiante.

La segunda parte: La variable independiente Desempefio Docente, contiene 26

preguntas sobre el desempefio docente y 5 alternativas por cada pregunta.

Para la variable dependiente rendimiento académico se considero las notas obtenidas

por los estudiantes de Contabilidad que obran en Secretaria Académica.



Tabla 04.
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Valor de las alternativas asignadas

Valor Alternativas asignadas
1 Nunca

2 Pocas veces

3 A veces

4 Muchas veces

5 Siempre

La valoracion asignada esta en relacion a la alternativa de respuesta de

la siguiente manera:

Tabla 05.

Valoracién del desempefio docente.

Valoracion en relacion a Alternativas de respuesta

la alternativa asignada

Muy bajo

Bajo
Regular
Alto

Muy alto

Nunca

Pocas veces
A veces
Muchas veces

Siempre

La variable dependiente rendimiento académico se midi6 a través de

las notas obtenidas en la Unidad Didactica Formulacion de Estados Financieros de

los estudiantes del VV Semestre del Instituto “Argentina”.
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La variable dependiente Rendimiento Académico, se clasifico de

acuerdo a niveles, de la siguiente manera:

Tabla 06.
Valoracidn de notas, en relacion al Rendimiento académico.
Valoracion Notas
Deficiente 0al2
Aceptable 13-14
Bueno 15-16
Muy Bueno 17-20

Para la valoracion final se procedi6 a promediar los resultados
obtenidos en cada item y por dimensiones.

Procedimiento: Se solicito el permiso y autorizacion en forma escrita
a la Direccion del Instituto de Educacion Superior Tecnoldgico Publico “Argentina”
— Lima. La obtencion de los datos se realizé durante el desarrollo de las clases, en
coordinacion con el docente de aula. Antes de que los estudiantes respondan al
cuestionario se dio las indicaciones pertinentes. Se cont6 con la colaboracion de 01

asistente en la aplicacion del cuestionario.

2.4. Procesamiento y andlisis de la informacién

Para determinar la confiabilidad del instrumento se aplico el Alfa de
Cronbach a una muestra de 20 estudiantes obteniendo una confiabilidad de 0,876 por
lo que el instrumento es confiable. Se trabajé con un cuestionario de 26 preguntas

que corresponden a la primera variable de desempefio docente para medir las
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précticas pedagdgicas, la responsabilidad en el desempefio de sus funciones como

docente y las relaciones personales con los estudiantes y la comunidad educativa.

En el procesamiento y analisis de los datos se utilizo el software
estadistico SPSS y para la presentacion de los resultados se utilizé el programa de
calculo Excel.

Desempefio docente.

Se elabord la encuesta aplicable al desempefio docente en base a un
cuestionario de 26 preguntas, tomando como referente el instrumento “Encuesta
sobre desempefio docente” elaborado por la Mg. Margot Monrroy Almonte en su
tesis “Desempefio docente y rendimiento académico en matematica de los

estudiantes de una institucion educativa de Ventanilla-Callao”.

El instrumento seleccionado sirvié de base para la elaboracion de la
encuesta sobre desempefio docente el cual fue modificado y adaptado para la Unidad

Didactica de Formulacion de Estados Financieros.

Para comprobar la fiabilidad del instrumento se aplicé la prueba alfa

de Cronbach en la encuesta, a un grupo piloto de 20 estudiantes.

Rendimiento académico

Para el analisis de la variable rendimiento académico en la Unidad
Didactica Formulacién de estados financieros se utilizé las notas obtenidas segun el
promedio de final de sus calificaciones denominado “Logro”, cuya escala de

valoracion esta detallada en la tabla 07.
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I11.  RESULTADOS

Relacion entre el Desempefio Docente y el Rendimiento Académico.

Se confirma la hipotesis general al existir una relacion significativa
entre el desempefio docente y el rendimiento académico de los estudiantes de
Contabilidad, en la Unidad Didactica Formulacion de Estados Financieros del V
Semestre de la Carrera Técnico Profesional de Contabilidad en el Instituto de

Educacién Superior Tecnoldgico Publico “Argentina”, 2017 — Lima.

Tabla 07.
Relacion entre el rendimiento académico y el desempefio docente

Ra Dd
Coef|C|ente” 1.000 ,962"
de correlacion
Rendimiento
academico iy (pjjateral) .000
Rho de N = =
Spearman Coeficient
oeficiente 962~ 1.000
de correlacion
Desempefio
docente Sig. (bilateral) .000
N 111 111

** La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

La Tabla 07 muestra la correlacion Rho de Spearman entre las
variables desempefio docente y el rendimiento académico, se observa una correlacion
positiva es decir a mayor desempefio docente, mayor serda el rendimiento académico
de los estudiantes y viceversa. Ademas, la fuerza de asociacion entre las variables de
estudio son muy fuertes (r = 0,962) y esta correlacion es muy significativa al nivel de
p<0.01. Podemos afirmar que se rechaza la hipotesis nula (Ho) si el p=0.000<0.01,
resultando que existe relacion significativa entre el desempefio docente y el

rendimiento académico en los estudiantes de Contabilidad, en la Unidad Didactica
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Formulacion de Estados Financieros del V Semestre de la carrera Técnico
Profesional de Contabilidad en el Instituto de Educacion Superior Tecnoldgico

Publico “Argentina”, 2017 — Lima.

Desempefio docente

Tabla 08.
Percepcion del estudiante, segun el desempefio docente.

~ . . Porcentaje
Desempefio docente Estydiantes Porcentaje
acumulado
Bajo 2 1,8 1,8
Medio 7 6,3 8,1
Alto 55 49,5 57,7
Muy alto 47 42,3 100,0

Total 111 100,0
Fuente: Encuesta de opinion 2017

La percepcion del estudiante de Contabilidad, en la Unidad Didéactica
Formulacion de Estados Financieros del V Semestre de la carrera Técnico
Profesional de Contabilidad en el Instituto de Educacion Superior Tecnologico
Publico “Argentina” en relacion al desempefio docente en la poblacion estudiada se
expone en la Tabla N° 08, la gran mayoria de los estudiantes opinan que un 49,5%
tiene un desemperfio docente alto, seguida de un desempefio docente muy alto en un
42,3%, mientras que la minoria de estudiantes opina que el desempefio docente es

medio y bajo en un 6,3% y 1,8% respectivamente.
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Rendimiento académico

Tabla 09
Percepcion del estudiante, segun el rendimiento academico
Sce;ddélrrnn ilgg to Estudiantes Porcentaje ::Jgfﬂlt:éz
Aceptable 69 62,2 62,2
Bueno 32 28,8 91,0
Muy bueno 10 9,0 100,0

Total 111 100,0
Fuente: Encuesta de opinion 2017

La caracteristica del estudiante de Contabilidad, en la Unidad
Didactica Formulacion de Estados Financieros del V Semestre de la carrera
Técnico Profesional de Contabilidad en el Instituto de Educacion Superior
Tecnolodgico Pablico “Argentina” en relacion a su rendimiento académico de la
poblacién estudiada se expone en la Tabla N° 09, la gran mayoria, es decir en un
62,2% tiene un rendimiento académico aceptable (13 a 14 de promedio), seguida de
un rendimiento académico bueno en un 28,8%, mientras que la minoria de
estudiantes tienen un rendimiento académico muy bueno, lo que representa sélo un

9,0%.

Desempefio docente en relacion a las préacticas pedagbgicas

Tabla 10
Percepcidn del estudiante, segun practicas pedagdgicas

Précticas . . Porcentaje
Frecuencia Porcentaje

pedagbgicas acumulado
Bajo 3 2,7 2,7
Medio 8 7,2 9,9
Alto 70 63,1 73,0
Muy alto 30 27,0 100,0

Total 111 100,0

Fuente: Encuesta de opinién 2017
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La percepcion del estudiante de Contabilidad, en la Unidad Didactica
Formulacion de Estados Financieros del V Semestre de la Carrera Técnico
Profesional de Contabilidad en el Instituto de Educacion Superior Tecnoldgico
Publico “Argentina” en relacion a las practicas pedagogicas del docente en la
poblacion estudiada se expone en la Tabla N° 10, la gran mayoria de los estudiantes
opinan gque un 63,1% tiene un performance alto en sus practicas pedagogicas,
seguida de un desempefio docente muy alto en sélo el 27,0%, mientras que la
minoria de estudiantes opina que practicas pedagdgicas que desarrollan los docentes

es medio y bajo en un 7,2% y 2,7% respectivamente.

Desempefio docente en relacion a la responsabilidad en el desempefio de sus

funciones

Tabla 11.
Percepcidn del estudiante, segun responsabilidad en el desempefio de sus funciones

Responsabilidad Frecuencia Porcentaje Porcentaje
acumulado
Bajo 1 9 9
Medio 11 9,9 10,8
Alto 38 34,2 45,0
Muy alto 61 55,0 100,0

Total 111 100,0

Fuente: Encuesta de opinién 2017

La percepcion del estudiante de Contabilidad, en la Unidad Didactica
Formulacion de Estados Financieros del V Semestre de la carrera Técnico
Profesional de Contabilidad en el Instituto de Educacion Superior Tecnoldgico
Publico “Argentina” en relacion a la responsabilidad en el desempefio de sus
funciones del docente de la poblacién estudiada se expone en la Tabla N° 11, la gran

mayoria de los estudiantes opinan que un 55,0% tienen muy alta responsabilidad en
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el desempefio de sus funciones, seguida de una responsabilidad en el desempefio de
sus funciones alto en solo el 34,2%, mientras que la minoria de estudiantes opina que
la responsabilidad en el desempefio de sus funciones de los docentes es medio y bajo

en un 9,9% y 0,9% respectivamente.

Desempefio docente en relacion a las relaciones interpersonales con la

comunidad educativa

Tabla 12
Percepcion del estudiante, segun relaciones interpersonales con la comunidad

educativa.

Relaciones . . Porcentaje
Frecuencia Porcentaje

interpersonales acumulado
Bajo 1 9 9
Medio 9 8,1 9,0
Alto 60 54,1 63,1
Muy alto 41 36,9 100,0

Total 111 100,0

Fuente: encuesta de opinion 2017

La percepcion del estudiante de Contabilidad, en la Unidad Didactica
Formulacion de Estados Financieros del V Semestre de la carrera Técnico
Profesional de Contabilidad en el Instituto de Educacion Superior Tecnoldgico
Publico “Argentina” en relacion a las relaciones interpersonales con la comunidad
educativa del docente de la poblacién estudiada se expone en la Tabla N° 12, la gran
mayoria de los estudiantes opinan que un 54,1% tienen una alta habilidad en las
relaciones interpersonales con la comunidad educativa, seguida de una relaciones
interpersonales con la comunidad educativa muy alto con un 36,9%, mientras que la
minoria de estudiantes opina que la relaciones interpersonales con la comunidad

educativa de los docentes es medio y bajo en un 8,1% y 0,9% respectivamente.
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Rendimiento académico y las practicas pedagdgicas

Existe una correlacion significativa entre las practicas pedagogicas del
docente y el rendimiento académico de los estudiantes Contabilidad, en la Unidad
Didactica Formulacion de Estados Financieros del VV Semestre, de la Carrera Técnico
Profesional de Contabilidad en el Instituto de Educacion Superior Tecnoldgico
Publico “Argentina”, 2017 — Lima.

Tabla 13
Correlacidn entre el rendimiento académico y las préacticas pedagdgicas

Ra Pp
Coeficiente de .
correlacion 1.000 ,802
Rendimiento
academico Sig. (bilateral) 000
Rho de N 111 111
Spearman ]
Coeficiente de o
correlacion 802 1.000
Practica
pedagogica g (pilateral) 000
N 111 111

**_|a correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

La Tabla N° 13 muestra la correlacién Rho de Spearman entre las
variables précticas pedagdgicas y el rendimiento académico, se observa una
correlacion positiva es decir a mayor performance en las practicas pedagdgicas del
docente, mayor sera el rendimiento académico de los estudiantes y viceversa.
Ademas, la fuerza de asociacion entre las variables de estudio son fuertes (r = 0,802)

y esta correlacion es muy significativa al nivel de p<0,01.
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Rendimiento académico y la responsabilidad en el desempefio de sus funciones

Tabla 14
Relacion entre el rendimiento académico y la responsabilidad en el desempefio de

sus funciones.

Ra Rdf
Coeﬂme_n}e de 1.000 813"
correlacion
Rendimiento
academico Sig. (bilateral) 000
Rho de N 111 111
Spearman Coefici d
oeficiente de 813" 1.000

Responsabilidad correlacion

en el desempeiio _
de sus funciones Sig. (bilateral)  .000

N 111 111

** La correlacién es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Existe una correlacion significativa entre la responsabilidad en el
desempefio de sus funciones del docente y el rendimiento académico de los
estudiantes de la Unidad Didactica Formulacion de Estados Financieros del V
semestre, turno diurno, de la Carrera Técnico Profesional de Contabilidad en el
Instituto de Educacién Superior Tecnoldgico Publico “Argentina”, 2017 — Lima.

La Tabla N° 14 muestra la correlacion Rho de Spearman entre las
variables Responsabilidad en el desempefio de sus funciones y el rendimiento
académico, se observa una correlacion positiva es decir a mayor responsabilidad en
el desempefio de sus funciones del docente, mayor sera el rendimiento académico de
los estudiantes y viceversa. Ademas, la fuerza de asociacién entre las variables de
estudio son fuertes (r =0,813) y esta correlacion es muy significativa al nivel de
p<0.01.
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Relacion entre el rendimiento académico y las relaciones interpersonales del
docente

Existe una correlacion significativa entre relaciones interpersonales
con la comunidad educativa del docente y el rendimiento académico de los
estudiantes de la Unidad Didactica Formulacion de Estados Financieros del V
Semestre, turno diurno, de la Carrera Técnico Profesional de Contabilidad en el

Instituto de Educacion Superior Tecnoldgico Publico “Argentina”, Lima - 2017.

Tabla 15
Relacion entre el rendimiento académico y relaciones interpersonales del docente
Ra Rice
Coef|C|e.n,te de 1.000 030"
correlacion
Rendimiento
académico i hilateral) 000
Rho de N 111 111
Spearman fici d
Relaciones Coe |IC|e_r1te € ,930™" 1.000
interpersonales  COrretacion
con la
comunidad Sig. (bilateral) .000
educativa
111 111

**_ La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

La Tabla N° 15 muestra la correlacion Rho de Spearman entre las
variables Relaciones interpersonales con la comunidad educativa y el rendimiento
académico, se observa una correlacion positiva es decir a mejores relaciones
interpersonales con la comunidad educativa, mayor sera el rendimiento académico de
los estudiantes y viceversa. Ademas, la fuerza de asociacion entre las variables de
estudio son fuertes (r =0,930) y esta correlacion es muy significativa al nivel de
p<0.01.
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IV. ANALISIS Y DISCUSION

Relacion entre el Desempefio Docente y el Rendimiento Académico

En la presente investigacion realizada se confirma la hipdtesis de
nuestra investigacion debido a que se confirma que existe una relacion significativa
entre el desempefio docente y el rendimiento académico de los estudiantes de la
carrera de contabilidad al haber obtenido resultados similares a (Begazo, V.;y
Retamozo L., 2015) que sostienen que el desempefio docente por dimensiones, segun
la apreciacion de los estudiantes de enfermeria, correspondi6 a un nivel promedio,
tanto en la planificacién del proceso ensefianza-aprendizaje, ejecucion de proceso
ensefianza aprendizaje, evaluacion del aprendizaje e identificacion institucional.
Asimismo el rendimiento académico de los estudiantes de la Facultad de Enfermeria
fue bueno; por lo que concluye que existe una relacion significativa entre el
desempefio docente y el rendimiento académico por lo que a mayor desempefio

docente le corresponde un mayor rendimiento académico

Como resultado de nuestra investigacion se observa existe una
correlacion positiva e entre las variables desempefio docente y rendimiento
académico. Asimismo la fuerza de asociacion entre las variables de estudio son muy
fuertes (r=0,962). (Mufioz-Comonfort, A., Leenen, I. y Fortoul, T., 2014) en su
investigacion realizada denominada Correlacion entre la evaluacion diagnostica y el
rendimiento académico de los estudiantes de medicina, indica que el rendimiento
academico esté relacionado con una variedad de factores, uno de ellos es el
conocimiento previo de ingreso a la licenciatura, por lo que se puede inferir que el
rendimiento académico esta relacionado con una variedad de factores, que podran ser

materia de estudio posteriormente.
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En la presente investigacion la gran mayoria (63,1%) considera que
las précticas pedagdgicas tienen un performance alto seguida de un desempefio
igualmente muy alto de 27%. Considerando que el rendimiento escolar del estudiante
depende del més fundamental de todos los conocimientos: aprender a apreender.
Utilizando como clave fundamental la confianza, la curiosidad y la intencionalidad
de sentirse capaz y de ser competente por si mismo. (Tejedor, 2003) en su estudio:
Poder explicativo de algunos determinantes del rendimiento en los estudios
universitarios. Establece cinco categorias de variables: 1) Variables de identificacion
(género, edad). 2) Variables psicoldgicas (aptitudes intelectuales, personalidad,
motivacion, habitos de estudios, etc.). 3) Variables académicas (tipos de estudios
cursados, curso, opcidn en que se estudia una carrera, rendimiento previo, etc.) 4)
Variables pedagdgicas (método de ensefianza, estrategias de evaluacion). 5)
Variables sociofamiliares (estudios de los padres, situacién laboral de los padres,
lugar de residencia familiar, lugar de estudio, etc.), determinando diversos los
factores que influyen en el rendimiento académico. En la investigacion realizada el
desempefio docente juega un papel importante (63,1%) debido a que este buen

desempefio se ve reflejado en mejor rendimiento académico del alumno.

Con relacién al rendimiento académico, se determina que a mejor
desempefio docente, corresponde un mejor rendimiento académico. (Goleman,
1996), en su libro Inteligencia Emocional: Por qué es mas importante que el
coeficiente intelectual, relaciona el rendimiento académico con la inteligencia
emocional, por lo que destaca el autocontrol como uno de los componentes que se
debe reeducar en los estudiantes. Se afirma que la inteligencia emocional es una
forma de interactuar con el mundo y tiene en cuenta los sentimientos y habilidades
tales como el control de los impulsos, la autoconciencia, la motivacion, el
entusiasmo, perseverancia, empatia, agilidad mental, asi como la autodisciplina.
Asimismo (Jara,D.; Velarde, H.; Gordillo, G. Ledn, I.; Arroyo,C. y Figueroa, M,
2013) sostienen que el rendimiento académico bajo del estudiante universitario
generalmente se encuentra relacionado con multiples factores: familiares,

académicos, econdmicos, sociales, culturales. Y si dichos factores permanecen
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por largo periodo sin ser resueltos, terminan afectando la integridad
biopsicosocial del alumno, que se manifiesta con déficit de su atencion, dificultades
en la memoria, atencion y concentracion, rendimiento académico bajo y una

escasa productividad del alumno.

Finalmente este analisis permite concluir que tanto el desempefio
docente, la motivacion académica y el rendimiento académico favorecen la
formacion académica del estudiante, en su interés y capacidad creativa y en su

desarrollo profesional, lo que coincide con el resultado de nuestra investigacion.

Con relacion a las préacticas pedagogicas y el rendimiento
académico, de acuerdo a los resultados obtenidos en la Practica Pedagogica, se
observa que la mayoria de los estudiantes (63,1%) muestran su aprobacion en
relacion con las précticas pedagdgicas como alto, el 27,0% percibe las précticas
pedagdgicas como muy alto; el 7,2% percibe las practicas pedagdgicas como medio;
el 2,7% percibe las practicas pedagdgicas como Bajo. De forma similar (Monrroy,
2012) en su investigacion establecié una correlacion positiva (47,9%) entre el
rendimiento académico y las practicas pedagdgicas del desempefio docente; lo cual
indica que existe una alta correlacion entre las practicas pedagdgicas y el desempefio

docente en el Instituto de Educacion Superior Tecnoldgico Publico “Argentina”.

Con relacién a la responsabilidad en el desempefio de sus
funciones del docente y el rendimiento Académico de acuerdo a los resultados
obtenidos, se observa que la mayoria de los estudiantes (55,0%) muestran su
aprobacion en relacion con la responsabilidad en el desempefio de sus funciones del
docente, considerandolas muy alto; el 34,28% percibe la responsabilidad en el
desemperio de sus funciones como alto; el 9,9% percibe la responsabilidad en el
desempefio de sus funciones como bajo; el 4,5% percibe la responsabilidad en
desemperio de sus funciones Muy Bajo y ninguno de los encuestados percibe la
responsabilidad en el desempefio de sus funciones como Muy alto. Resultados
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similares a (Monrroy, 2012) en su investigacion realizada establece una correlacion
positiva (55,8%) como regular y un 18,1% como alto, entre el rendimiento
academico de las matematicas con la responsabilidad en las funciones laborales. lo
que ratifica la investigacion en el sentido de que existe una alta correlacion entre el

rendimiento académico y la responsabilidad en el desempefio de sus funciones.

Con relacion a las Relaciones Interpersonales del docente y el
Rendimiento Académico, de acuerdo a los resultados obtenidos, se observa que la
mayoria de los estudiantes 54,1% muestran su aprobacion en relacion con las
relaciones interpersonales considerandolas Alto; el 36,9% percibe las relaciones
interpersonales como Muy alto; el 8,1% percibe las Relaciones Interpersonales como
Medio; el 0,9% percibe las Relaciones Interpersonales como Bajo. (Monrroy, 2012)
en su investigacion realizada ha determinado que en relacion a las relaciones
interpersonales el 41,5% tiene una aprobacién regular, mientras que un 31,9% que lo

considera la relacion como Alto, y un 19,1% lo considera como Bajo.



41

V. CONCLUSIONES

Existe relacion significativa entre el Desempefio docente y el Rendimiento
académico de los estudiantes, en la Unidad Didactica Formulacion de Estados
Financieros del V semestre, turno diurno de la carrera de Contabilidad del

Instituto de Educacién Superior Tecnoldgico Publico “Argentina”.

Se observa una correlacidn positiva es decir a mayor desempefio docente,
mayor sera el rendimiento académico de los estudiantes y viceversa. Ademas,
la fuerza de asociacion entre las variables de estudio son muy fuertes
(r=0,962) y esta correlacion es muy significativa al nivel de p<0.01.
Podemos afirmar que se rechaza la hipétesis nula (Ho) si el p=0.000<0.01,
resultando que existe relacion significativa entre el desempefio docente y el
rendimiento académico en los estudiantes de la Unidad Didactica
Formulacién de Estados Financieros del V semestre turno diurno de la carrera
de Contabilidad.

Existe relacidn entre las practicas pedagogicas del docente y el rendimiento
academico de los estudiantes de la Unidad Didactica Formulacion de Estados
Financieros del VV Semestre turno diurno, debido a que en los resultados se
observa que un 62,2% de estudiantes tiene un rendimiento académico
aceptable y un 28,8% tiene un rendimiento académico Bueno. Con relacion a

su aprobacidn en relacidn con las practicas pedagogicas se considera Alto.

Se observa que la mayoria de los estudiantes (49,5%) muestran su aprobacion
en relacién con la responsabilidad en el desempefio de sus funciones del

docente, considerandolas Alto.

Existe relacidn entre las relaciones interpersonales del docente y el
rendimiento académico de los estudiantes de la Unidad Didactica
Formulacion de Estados Financieros del VV Semestre. Se observa que la
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mayoria de los estudiantes (54,1%) muestran su aprobacién en relacién con

las relaciones interpersonales considerandolas Alto.

VI. RECOMENDACIONES

A la Institucion “Argentina”, se sugiere promover otras investigaciones
relacionadas al rendimiento académico, con la finalidad de determinar qué
factores asociados al rendimiento académico en mayor o menor grado
influyen en este. Para ello se recomienda diversificar los estudios con
relacion al rendimiento académico, considerando diversos factores como por
ejemplo aspectos sociales, individuales o econdémicos; asi como habitos de

estudio de parte del estudiante.

Con relacion a los docentes, se sugiere mejorar ain mas el desempefio
docente, debido a que los resultados obtenidos de la percepcion del estudiante
sobre el desempefio docente es bueno. Como consecuencia también influira

en el rendimiento académico de los alumnos.

Se recomienda a los estudiantes utilizar al maximo las horas dedicadas al
estudio utilizando estrategias y empleo de materiales didacticos, ya que el

resultado se observara en un mejor aprendizaje y rendimiento académico.

Se sugiere realizar estudios sobre el rendimiento académico y desempefio
docente en Institutos de Educacion Superior Tecnoldgicos, que permitan

realizar comparaciones con sus pares de las diversas regiones del pais.

A los institutos, se sugiere disefiar y validar instrumentos que permitan
evaluar el desempefio docente a través de la percepcidn del estudiante y

egresado.
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AnNexos:

MATRIZ DE CONSISTENCIA

Problema Hipotesis Objetivos Variables
¢Existe  relacion | Existe relacion | Objetivo General Desempefio
entre el desempefio | entre el docente
docente y el | desempefio Establecer la relacidn entre el desempefio docente y el rendimiento académico de los
rendimiento docente y el estudiantes de Contabilidad, en la Unidad Didactica de Formulacion de Estados
académico de los | rendimiento financieros del V Semestre de la Carrera de la Carrera Técnico Profesional de
estudiantes de | académico de los Contabilidad del Instituto de Educacion Superior Tecnoldgico Publico “Argentina”,
Contabilidad, en la | estudiantes  de Lima - 2017.

Unidad Didactica | Contabilidad, en Objetivos Especificos

de Formulacion de | la Unidad

Estados Didactica de 1. Establecer si existe relacion entre las précticas pedagogicas del docente y el o

Financieros del V | Formulacién de rendimiento académico de los estudiantes de la Unidad Didactica Formulacion Rer;d’lm-lento
académico.

Semestre de la

Estados

de Estados Financieros del VV Semestre, turno diurno, de la Carrera Técnico
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Carrera  Teécnico
Profesional de
Contabilidad  del
Instituto de
Educacion
Superior
Tecnoldgico
Publico

“Argentina” Lima -

20177

financieros del V
Semestre de la
Carrera Técnico
Profesional de
Contabilidad en
el Instituto de
Educacion
Superior
Tecnoldgico
Publico
“Argentina”,

Lima - 2017.

Profesional de Contabilidad en el Instituto de Educacién Superior Tecnoldgico
Publico “Argentina”, Lima - 2017.

Establecer si existe relacion entre la responsabilidad en el desempefio de sus
funciones laborales del docente y el rendimiento académico de los estudiantes
de la Unidad Didactica Formulacion de Estados Financieros del VV Semestre,
turno diurno, de la Carrera Técnico Profesional de Contabilidad en el Instituto
de Educacion Superior Tecnoldgico Publico “Argentina”, Lima - 2017.
Establecer si existe relacion entre las relaciones interpersonales del docente y el
rendimiento académico de los estudiantes de la Unidad Didactica Formulacion
de Estados Financieros del VV Semestre, turno diurno, de la Carrera Técnico
Profesional de Contabilidad en el Instituto de Educacion Superior Tecnoldgico
Publico “Argentina”, Lima - 2017.
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INSTRUMENTO. CUESTIONARIO

Estimado estudiante:

Responde las siguientes preguntas para realizar un estudio sobre el desempefio docente y su
relacion con el rendimiento académico de los estudiantes en la Unidad Didactica Formulacion de
Estados Financieros. Con tus respuestas ayudaras a mejorar las clases con los profesores.

Marcar con un aspa (X) en el casillero de la alternativa que consideres conveniente.

Los valores son los siguientes:

1 2 3 4 5
Nunca Pocas A veces Muchas Siempre
veces veces

Género: Hombre |:| Mujer |:|

N° PREGUNTAS 112 |3]4]|5

1 Las clases del profesor de la Unidad Didactica Formulacion de
Estados Financieros es interesante, responde a las preguntas que
los estudiantes formulan y respeta los puntos de vista de los
comparnieros de aula?

2 El profesor de la Unidad didactica Formulacién de Estados
Financieros dialoga amigablemente con los estudiantes del aula?

3 El profesor de la Unidad D didactico en clase como esquemas,
audiovisuales, diapositivas?

4 El profesor de la Unidad Didactica Formulacién de Estados
Financieros es justo cuando evalua a los estudiantes del aula?

5 El profesor de la Unidad Didactica Formulacién de Estados
Financieros brinda consejos sobre los estudios y otros aspectos
relacionados con la consejeria?

6 El profesor de la Unidad Didactica Formulacién de Estados
Financieros asiste puntualmente a las clases en el aula?

7 El profesor de la Unidad Didactica Formulacién de Estados
Financieros dispone que los estudiantes resuelvan ejercicios
propuestos?
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El profesor de la Unidad Didactica Formulaciéon de Estados
Financieros participa en las actividades que realizan en el
Instituto?

Consideras que tu profesor de la Unidad Didactica Formulaciéon
de Estados Financieros se identifica con sus estudiantes y el
Instituto?

10

El profesor de la Unidad Diddactica Formulacién de Estados
Financieros reconoce sus errores y los rectifica?

11

El profesor de la Unidad Didactica Formulacién de Estados
Financieros da confianza a los estudiantes?

12

El profesor de la Unidad Didactica Formulacién de Estados
Financieros fomenta el trabajo en equipo?

13

El profesor de la Unidad Didactica Formulacion de Estados
Financieros tiene iniciativa para motivar y hacer interesante sus
explicaciones en el aula?

14

El profesor de la Unidad Didactica Formulacién de Estados
Financieros exige puntualidad en la entrega de los trabajos
encomendados?

15

El profesor de la Unidad Didactica Formulacién de Estados
Financieros pide a los estudiantes responsabilidad en todos los
actos académicos que realiza?

16

El profesor de la Unidad Didactica Formulacién de Estados
Financieros acepta sugerencias para desarrollar los temas que
explica?

17

El profesor de la Unidad Didactica Formulacién de Estados
Financieros incentiva a los estudiantes que participan en el aula?

18

El profesor de la Unidad Didactica Formulacién de Estados
Financieros hace participar a los estudiantes para que expresen
oralmente frente a los demas la resolucion de casos propuestos?

19

El profesor de la Unidad Diddactica Formulacién de Estados
Financieros desarrolla casos practicos constantemente para
comprender los casos propuestos?

20

El profesor de la Unidad Didactica Formulacién de Estados
Financieros dispone que los estudiantes resuelvan de forma
voluntaria los ejercicios?
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21

El profesor de la Unidad Didactica Formulaciéon de Estados
Financieros cuando realiza sus clases indica que los estudiantes
desarrollen casos practicos sobre su realidad y verifica que estén
correctos?

22

El profesor de la Unidad Diddactica Formulacién de Estados
Financieros da ideas y sugerencias a los estudiantes para crear
problemas de acuerdo a la realidad?

23

El profesor de la Unidad Didactica Formulacién de Estados
Financieros en el desarrollo de su clase busca que todos los
estudiantes se respeten mutuamente

24

El profesor de la Unidad Didactica Formulacién de Estados
Financieros recomienda que todos los estudiantes respeten las
ideas que tienen los demas estudiantes?

25

El profesor de la Unidad Didactica Formulacion de Estados
Financieros respeta la diversidad de habilidades de
pensamiento, conocimiento y social de los estudiantes

26

El profesor de la Unidad Didactica Formulacién de Estados
Financieros propicia un clima democrético cuando desarrolla su
clase?

Muchas gracias por su atencion.




CONFIABILIDAD Y VALIDEZ DEL INSTRUMENTO.
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10.2. Confiabilidad y validacién de los instrumentos (Se adjunta la validacion del instrumento por juicio de expertos).
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UNIVERSIDAD SAN PEDRO

FACULTAD DE EDUCACION Y HUMANIDADES
SECCION DE POSTGRADO

INFORME DE OPINION (JUICIO DE EXPERTO)

l. DATOS GENERALES:
1. TITULO DEL PROYECTO DE: X
DESEMPENO DOCENTE Y RENDIMIENTO ACADEMICO- INSTITUTO DE EDUCACION
SUPERIOR TECNOLOGICO PUBLICO “ARGENTINA” LIMA- 2017

2. INVESTIGADOR: Julia Teresa Palomino Alca

3. OBJETIVO GENERAL: Establecer si existe relacion entre el desempenio docente y el rendimiento académico de los alumnos
del curso Formulacion de Estados Financieros del V Semestre, turno diurno de la Carrera Técnico Profesional de Contabilidad
en el Instituto de Educacion Superior Tecnologico Argentina, 2017 — Lima.

4. CARACTERISTICAS DE LA POBLACION:

111 Estudiantes del turno diurno de la Unidad Didactica Formulacion de Estados Financieros del V Semestre 2017-1 del
Instituto de Educacién Superior Tecnolégico “Argentina”.

5. TAMANO DE LA MUESTRA:
La totalidad de la poblacién: 111 Estudiantes del turno diurno de la Unidad Didactica Formulacién de Estados Financiercs del
V Semestre 2017-1 del Instituto de Educacion Superior Tecnologico “Argentina”

6. NOMBRE DEL INSTRUMENTO: Encuesta de opinién estudiantil sobre desempefio docente.
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DATOS DEL INFORMANTE (EXPERTO)

1. APELLIDOS Y NOMBRES DEL INFORMANTE:

MENDOZA ESTRADA JOSE MANOLO
2. PROFESION Y/O GRADO ACADEMICO:

MAESTRO EN EDUCACION

3. INSTITUCION DONDE LABORA:

UNIVERSIDAD SAN PEDRO.

ASPECTOS DE VALIDACION

1s DESEMPENO DOCENTE:

56



VARIABLE

Variable 1:

13 © profesor de la Unidad Didéctica Formulacidn de Estades
financierss tiene iniciatve pers motwar y hacer
mieresante sus sxpicaciones wn ef auls

sprendizajes
de los extodiantcs

& £l profesor de la Unidsd Didéctica Formdacion de Estados
Financieros e justs cuando evalds 3 los alumnos del
wla?

20 B profesor de la Unidad Diddctica Formutacién de Estades
Financieros dispone que los alumnos resuelvan de forma
voluntana los eprocos?

tiliza variedad
oducativas.

I las classs del profesor de la Unided Dddctics
formulacidn de estados financieros es interesante
responde @ las preguntas que los slumnos formulan y
respeta los puntos de wista de los compateras de aula?

7 © profesor de Ia Unidod Didsctica Formulacion de Estados
Financeras despone que los slumacs resueiven eeroeos
propuestas?

22 H protesor de lo Unidad Didéctica Formulscitn de Estados
Financieres da ideas y sugerencias a los slumnes pars crear
problemas de scuerdo a la realidad?

36 profesor de I3 Unidad Diddctica Formulecion de Estados
Fmancieras utilzs materal didactico en clase coma esguemas.

Hii
1

Ak

¢
2
¢
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BEl profesar de la Unidsd Didéctica Formulacidn de Estados
Financieros asiste puntualmente a las clases en ol auls?

Asistencia y
Prstiote s cloney | TLET profesor de In Undad Diddctice Formulacion de Estados
Financieros exige puntualidad en la entrega de los trabajos
encomendados?
; 158 profesor de la Unidad Diddctica Formulacian de Estados
imiento de
Responsabilidad en ef cm:':mm;o Financierus pide a los alumnos responsabilidad en todos los
desempeno de sus responsabilidad | aetos acuddmicos que reliza?
funciones
B. £l profesor de la Unided Diddctica Formutacian de Estados
Financieros participa en las actividades que reslizan en el
Instituta?
Involucramiento
mmm ! 8 Consideras que tu profesor de la Unided Diddctica
Formulacion de Estados Financierss se identifics con sus
alumnos y ol Institute?
5. Bl profesor de la Unidad Diddctica Formulacian de fstados
financierss brinde consejos sobre fos estudios y ntros
aspectos relacionados con consejeria?
18 El profesor de la Unidad Diddctica Farmulacitn de stados
Relaciones interpersonales Expectati Financieras hace participar a los alumnos pars que exresen
mmw nlémv:opd.e‘ oraimente frente @ los demds |3 resolucidn de casos
educativi sus wlumnos propuestos?

75. El profesor de la Unidad Didéctica Formulacitn de Estados
Financieros respeta la dwersidad en  habilidades de
pensamiento, conocimignto y secial de los estudiantas?
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16. £l profesor de |s Unidad Diddctica Formulacidn de Estados
Financierns acepta sugerencias para desarrollar lps temas
que explica?

21, €l profesor de |a Unidad Diddctice Formulacian de Estados
Financieras cuanda realiza sus clases indica que los alumnos
desarrollen casos practics sobre su realidad y verifica que
estén correctos?

24 FI profesor de fa Unided Didactica Formulacion de Estades
Financigras recomienda que todos los alumnas respeten las
ideas que tienen los demas estudiontes?

Comunicacién con
los estudinntes y
micmbvos de la
Institucion

I1. B profesor de la linided Diddctica Formulacidn de Estades
Financieros da confienza a los alumnas?

1. B profesor de la Unidad Didéctica Formuldacion de Estados
Financieros desarrolla casos précticos constantemente para
comprander los casos propuestos?

2. El profesor de Ia Unidad Diddctica Farmulacion de Estados
financieres disloga amigeblemente con los alumnos: del
aula?

Contribucion & un
odecuado clima en
¢l aula e

1Z. Bl profesor de la Unidad Diddctica Formulacidn de Estados
Financeeros fumenta el trabaju an equipn?

[7. €l profesor de la Unided Didactics Foemulacion de Estados
Financieros incentiva a los alumnos que participsn en &l aula?

59



sor Ci on de tst
Fingncierns en el desarrolln de su clase busca que todos Ios

alumnos se respeten mutuamente ' v € .
26. El profesor de la Unidad Diddctics Formulacion de Estados
Financieros propicia un chima democrético cuando desarrolla | Wy, > .
su clasa?

Variable2 | promedio final de Criterios | Deficiente 0-12

Rendimiento g

AR de Evaluacién obtenidos Aceptable 1314

(Logro). e, >
Bueno 15-16

Muy Bueno 17-20

OPINION DE APLICABILIDAD

..............................................................................................................................................................................................

Lima, 19.. de ulgmars . de 297, ' e Z

- e
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UNIVERSIDAD SAN PEDRO
FACULTAD DE EDUCACION Y HUMANIDADES
SECCION DE POSTGRADO

INFORME DE OPINION (JUICIO DE EXPERTO)

. DATOS GENERALES:

1. TITULO DEL PROYECTO DE: _
DESEMPENO DOCENTE Y RENDIMIENTO ACADEMICO- INSTITUTO DE EDUCACION
SUPERIOR TECNOLOGICO PUBLICO “ARGENTINA™ LIMA- 2017

2. INVESTIGADOR: Julia Teresa Palomino Alca

3. OBJETIVO GENERAL: Establecer si existe relacion entre el desempefio docente y el rendimiento académico de los alumnos
del curso Formulacién de Estados Financieros del V Semestre, turno diurno de la Carrera Técnico Profesional de Contabilidad
en el Instituto de Educacion Superior Tecnologico Argentina, 2017 — Lima.

4. CARACTERISTICAS DE LA POBLACION:

111 Estudiantes del turno diurno de la Unidad Didactica Formulacion de Estados Financieros del V Semestre 2017-1 del
Instituto de Educacion Superior Tecnologico "Argentina”

5. TAMANO DE LA MUESTRA:

La totalidad de la poblacién: 111 Estudiantes del turno diurno de la Unidad Didactica Formulacion de Estados Financieros del
V Semestre 2017-1 del Instituto de Educacion Superior Tecnologico "Argentina’.

6. NOMBRE DEL INSTRUMENTO: Encuesta de opinion estudiantil sobre desempeno docente.



e —
Il. DATOS DEL INFORMANTE (EXPERTO)

1. APELLIDOS Y NOMBRES DEL INFORMANTE:
LAZARO TOLEDO, PEDRO
2. PROFESION Y/O GRADO ACADEMICO:

//l « EDveacron : Mlupean L Oy s LTATEATA.. -

3. INSTITUCION DONDE LABORA:

INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICO PUBLICO “ARGENTINA"

- ——— a - 3 ": 3 ,‘," Y/s
SERETNEI O  JRCAY IINIES

. ASPECTOS DE VALIDACION

1. DESEMPENO DOCENTE:
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ooy interesante sus exphcaciones en el sula F{N V' 4
& Flprotesor de ln Unidad Diddctica Farmulacion de Estados
Finncioron es justo cuando ovaléo w lox ohennos del /
Seguimiento de aulo? / ( /
lon aprendizujes
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I Lo closes del peofusoe de lo Unided Didéctics
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Docente reagets low puntos dn vista do los compateros do aula? | / /
1. £l profesor de ls Unided Didactica Foemulocin de Estodos
m‘o:mm Financieras digpone que los slumnos resushvan ojercicios | /
m:: propunstos? / / /
72 © profesor do la Unidad Diddctic Formulacion ce Extadus
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B.El profesor de le Unidad Didéctica Formulacidn de Estados

Financieros asiste puntuslmente a fas clases en el sula? /
Asistencia y

purtastdad 0! | WE profesar de Ia Unidad Didctica Formulaciin de Estadas

Financierns exige puntuslidad en la entrega de los trabsjos
encomendadas? /

Cumplimiento de 15.F protesor de la Unidad Diddctica Formulacidn de Estados

Responsabilidad en ¢l normas y Financieros pide # los alumnos responsabilidad en todos los
desempeo de sus responsabilidad | actos académicas que realiza? /

funciones

B. £l profesor de la Unidad Diddctica Formulacion de Estados

financieras particips &0 las actividades qua realizan en el
Institutn? /

Involucramiento

en actividades del | g Ponsideras que tu profesar de o Unidad Diddctica

Farmulacion de Estados Financieros se identifica con sus
alumnos y ol Instituto? /

5 £l profesor de s Unidad Diddctica Formulacion de Estades

Financieros brinds consejos sobre los estudios y otros
aspectos relacionados con consejeria? /

18. £l profesor de la Unided Didéctica Formulacitn de Estados

Relaciones intcrpersonales Expectati Financieros hace participar 2 los alumnos para que expresen
econllqnmmidd :ldenn;:l‘o';u orglmente frentz & los demds le resolucidn de casos /

educativa sus alumnos

propuestos?

25. B) profesor de la Unidad Didéctica Furmulacion de Estados
Financierns respeta la diversidad en  habilidedes de
pensamiento, conocimiento y social de los estudantes?
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16 £l profesor de ls Unided Didactica Formulacitn de Estados
financieros scepts sugerentiss para desarvollar ks temas
que explica?

21 profesor de la Unidad Didactica Formulacion de Estados
Fnancierns cuando reakra sus clases mdica que los slumnos
desarrollon casos précticos sobre su realidad y verifica que
estén correctos?

74_H profesor de ls Unided Didactica Formulscion de Estadas
Financieras recomienda que todas los alumnos respeten las
ideas qu tienen los demis estudantes?

Comunicacidn con
los estudiantes y
m.ah

1 Bl profesor de fa Unided Diddctice Formulacion de Estades
Financieros da confianza 2 los elumnns?

18. El profesor de la Unided Didactica Formulacian de Extades
Feancieras desarrolia casos pricticos constantements para
comprender lox cases propuestos?

2 H profesor de la Unidad Didéctica Formulacion de Estados
financieros dialoga emigablemante con los alumeos del
aulz?

Contribucite a un
adecuado clima en
el aulac

12 tl profesor de la Unidad Didéctica Farmulacidn de fstados
Financieras fomenta el trabajo en equipn?

17. H profesor de la Unided Diddctica Formulacitn de Estados
Financieras incentiva 3 los shunnas que participen en of aula?
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Financieros en el desarrollo de su clase busca que todos los

alumnos se respaten mutuamente / / / /

78 £l profesor de la Unidad Didactica Formulacian de Estados
Financiercs propicia un clima demoordtico coando desarralla

/ / ‘
su clase? / ( / /
Variable2 | Promedio final de Criterios | Deficlente 0-12
Rendimiento
i
S ibeten de Evaluacion obtenidos Aceptablé 13-14 | .
{Logro). / /|7
Bueno 15-16

Muy Bueno 17-20

OPINION DE APLICABILIDAD

Lugar y fecha:

Lima, 222, de f]........... de 7. QL




BAREMOS DE LA VARIABLE DESEMPENO DOCENTE
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DIMENSION PUNTAIE BAREMOS
Practica Pedagdgica 0-7 Bajo
8-14 Medio
15-28 Alto
29-35 Muy alto
Responsabilidad en el 0-10 Bajo
Desempefio  de  sus 11-15 Medio
Funciones 16-20 Alto
21-25 Muy alto
Relaciones 0-28 Bajo
interpersonales con la 29-42 Medio
comunidad educativa 43-56 Alto
57-70 Muy alto
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PE RU Ministerio de J Direccion Regional de Educacion § Instituto de Educacion Superior
Educacion de Lima Metropolitana Tecnologico Publico “Argentina”

0N

“Afo del Buen Servicio al Ciudadano”

uma, 17 NOV. 200.

CARTA N? [% - DIR- IESTP.“ARGENTINA"-2017
SENORA:

CPC. JUUA TERESA PALOMINO ALCA
DOCENTE NOMBRADA DEL IESTP “ARGENTINA"

Presente.-

ASUNTO : AUTORIZACION DE EJECUCION DE PROYECTO.

REF. . EXP.N"12352-13/11/17.

Me dirijo a Ud. para saludario cordiaimente a nombre del Instituto de Educacion Superior
Tecnolégico Pdblico "Argentina®, que me honro en dirigir.

Elmoﬁvodelapmente,esparamanﬁstaﬂequehabiemmwowwdmienw de su
solidmddeejecutarsuProyectodelnvestipdén con alumnos de la Carrera de Contabilidad,
mi despacho autoriza esta peticion, teniendo en cuenta en no interferir con las actividades
académico-administrativo,

Mi despacho les desea éxttosen!acondusiéndelgradoquevienedesarrdiando, que
redundara a favor de nuestros estudiantes.

OR'GENERAL (e) IESTP“ARGENTINA"
OBC/DIR

Irc.

Av. Alfonso Ugarte Cdra. 9y Jr. llo 490 - Lima
Telf.: 330-2865 / 424-9058 / 423-0142 / 433-3802 /‘33—3833 www.istpargentina. edu.pe
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AR DEL BUEN SERVICID AL CRIDADAND™

———— -

"
| MISTEG ‘ ICADION

LES.T.P. ARGENTINA" |

Ulirtna de Tramite Documeni@rio
EMORANCO te 259 spsgste “smatTA B O 1€ ON l

:
A ¢ CPC.Julia T. PALOMINO ALCA ‘_i

o /5524 5 Nov. Joh
Docente del IESTP “A”
Asunto i Entrega de Listado General de Alumnos V-A-8-C-D-E
Turno Diumo
Mek- : Exp. N® 12353 del 13/11/2017
Fecha : Lima 15 de Noviembre del 2017

Es grato dirigirme a usted, con relacién al documento de la
referencia, para saludaria cordiaimente y a la vez hacerle entrega de ia Usta
General de Alumnos 2017+ del V-A-8-C-D-E, con los promedios de la Unidad
Didactica Formulacion de Estados Finandieros, de la espedalidad de Contabilidad
del Turno Diurno.

Atentamente,
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INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICO PUBLICO -"ARGENTINA"

NC. ACTAS DEL SEMESTRE
Especialidad:CONTABILIDAD - Afo:2017- - Semestre: QUINTO SEMESTRE - Sec: A - Tumo: DIURNO

FORMULACION DE
APELLIDOS Y NOMBRES ESTADOS
. a— FINANCIEROS
1 152151 AGUILAR ARRIETA, Cynthia Katerin 0
2 152199 ANICAMA MACHUCA, Maria Nella 15
3 142370 AROSTE ROJAS, Luis Abberto 16
4 152001 BARDALES PEREZ, Josely 15
5 152002 CASAS FRANCO, Sheyla Oiga 15
6 152003 CCANTO ROJAS, Giussep 17
7 1525872 CORONEL HETZEL, Jasmin Junet 17
8 152005 CHAVEZ MEDRANO, Jackeline Natividad 13
] 152006 CHUCHON GARAMENDI, Rosa Janela 18
10 T15207 ESPINOZA SAYAS, Astrid Karolina 14
1 152009 GARCIA COLLAZOS, Maria Ysabel 15
12 152010 HUARCAYA CAHUANA, Angela Milagros 14
13 152558 HUAUYA MENDOZA, Zully Deborah 13
14 152012 JUNES GOICOCHEA, Jair Davis 17
15 152013 LAZARO VICENTE, Cynthia Mavis 15
16 152014 LEONARDO GONZALES, Yeni Segundina 13
17 152016 MARCELO GONZALES, Elizabeth 15
18 152018 MORAN FARFAN, Jaime Camilo Junior 17
19 152018 PALOMINO LINARES, Maria Luisa 15
20 152021 PARIONA RIVAS, Yerasit Yessenia 15
21 152596 RIVERA RODRIGUEZ, Mifagros Adela 13
2 152152 ROORIGUEZ ATIS, Christlan Jonaiker 14
23 152028 TINEDO BARRIENTOS, Claudia Lucero 14
24 152027 TORRES CARRASCO, Rosa Jazmin 15
25 152029 TORRES MORENO, Gabriela Milagros 18
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INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICO PUBLICO -"ARGENTINA®
h\
} NC. ACTAS DEL SEMESTRE
== Especialidad:CONTABILIDAD - Ano:20174 - Semestre: QUINTO SEMESTRE - Sec: B - Tumo: DIURNC

1 152031  ALZAMORA ATUNCAR, Joaquin Alejandro 15
2 152032  AYMARA ORIUNDO, Romy isabel 18
3 152033 BARRANZUELA CENTENO, Wider Aberto 16
4 152035 CALDERON PILLCO, Maric Albertn 13
5 152037  CASTILLO MOLINA, Shirley Estefany “
6 152038 DIAZ MONTENEGRO, Viviana Anal 15
7 152038  ESPINOZA RAMOS, Oiga Lucero 14
& 152040 GAMARRA BERRIO, Jhonatan Staly 17
9 152041  HUAMANI RAMOS, Leonel Braulio 14
10 152042 LEON ASTUHUAMAN. Roxana Liz 14
11 152043  LLACSA HUAYAPA, Andrea Consuelo 14
12 152044 LLENQUE CHAVESTA, Brand Jenner 13
13 152047  MORENO CAMPOS, Maria Celaida 14
14 152023 RAMOS LULO, Sara Lw 13
15 152051 RETAMOZO TORRES, Javier Edwin 13
16 152053  SAAVEDRA MOROCHO, Maryori Steysi 15
17 152057 TACAS QUINCHO, Maricielo 13
18 152059  TRUJILLO ANTICONA, Lucero Jakein 13
19 152060 URIARTE JULCA, Ana Lucia 13
20 152061 URPEQUE CHEPE, Sandra Paola 14
21 152082  VALENZUELA BELLIDO, Valery Juissa 14
2 152155  VARGAS PAIMA. Royger 14



INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICO PUBLICO -"ARGENTINA"

FORMULACION
DE ESTADOS
N COoDIGO APELLIDOS Y NOMBRES FINANCIEROS
1 152064 ALVARADO ROJAS, Eduardo Noe 13
2 152321 CARRASCO CASTILLO, Stefany Liset 0
3 152067 CASTILLO ALEJANDRO, Luis Santiago 13
4 152068 CONDOR CHAVEZ, Jhomira Alejandra 14
5 152069 CONTRERAS CANCHALLA, Maria Ysabel 14
6 152070 CORTABRAZO MAGUIRA, Lady Diana 15
7 152071 CUCHO HUAYLLAHUAMAN, Ambar Geraldin 15
8 142467 DIAZ DOMINGUEZ, Linda Jazmin 17
9 152534 ESPINOZA BENIQUE, Ana Rosa 13
10 152073 ESPINOZA FERNANDEZ, Talta 13
" 152074 GARCIA FIGUEROA, Guilliana Marla 1“4
12 152075 GOMEZ LAIZA, Victoria Concepcién 13
13 152428 HUAMAN SOTELO, Brigith Yasarell 13
14 142152 LUZQUINOS ESPINOZA, Martha Teresa 13
15 152081 NICOLAS PABLO, Esther Angelica 13
16 162162 OBREGON SANCHEZ, Samantha Summer 13
17 152082 OROZCO ALVAREZ, Doris Lizeth 15
18 132144 ORTIZ HUISA, Sandra 14
19 142257 POSTIGO MARINO, Mily Yuiana 15
20 152084 PRUDENCIO GONZALES, Inés Rosa 13
21 152085 SANCHEZ ROSALES, Alexandra Emery 14
2 152086 TORRES CONTRERAS, Gean Paul Kevin 13
2 152088 UBILLUS LEON, Ashley Jazmin 14
24 152000 VENTURA VENTURA, Alexandra Sonia 14
25 152554 VERA ANDRADE, Sofia Valeria 18
2% 152091 YAURI SALCEDO, Evelyn Yaneth 13
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NC. ACTAS DEL SEMESTRE
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Especialidad:CONTABILIDAD - Afo:20174 - Semestre: QUINTO SEMESTRE - Sec: D - Tumo: DIURNO

© O ND R RN - H
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142512

ALVARADO GUILLEN, Allson Pllar
APARICIO VARGAS, Ruddy Marcelo
BASTIDAS BARRETO, Katherine Estralia
CABALLERO GUERRA, Piero Fabricio
CANTORAL HUERTA, Cristian Armando
COSME COLLANTES, Wendy Melissa
CHAVEZ MONTERO, Angéiica Jessica
FERNANDEZ LANDEO, Pamela Rosalz
FLORES CARRERO, lsel
GONZALES TAFUR, Esther Geraldine
LASTRES CORDOVA, Neftaly Rossana
MAR DAVILA, Diana Sthefany
MORALES CARDENAS, Lisbet
RAUPAR! SORIANO, Metna Deyw
ORDINOLA SOLORZANO, Joselyn Benida
OTOYA VILLAGOMEZ. Luis Antonio
PENA AMANCIO, Madal Zia
RAYMUNDO MAGUIRA, Luz Maricels
ROMAN CHIPANA Keyko Sofia

15
14
13

"
"
16
17
1“4
13
16
13
"
16
16

15
13
13
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INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICO PUBLICO -"ARGENTINA"

NC. ACTAS DEL SEMESTRE
Especialidad:CONTABILIDAD - Af0:20174 - Semestre: QUINTO SEMESTRE - Sec: E - Tumo: DIURNO

=

1 152124 CABELLO FLORES, Veronica Haydee 0
2 152125 CAHUANA VASQUEZ, Gabriela Stefany 1“4
3 092297 CAVERO ESCALANTE, Rosa Maria 14
¢ 152128 CONDOR ESPINOZA, Rosario Vanesa 13
5 152129 CORZO PENADILLO, Joselyn Sonia 13
5 152130 CUBA VERASTEGUI, Mariuz Natali 15
7 152131 CURO BARRILES, Haydee 15
8 152133 CHECA CABRERA, Luz Alexandra 14
9 152135 DE LA CRUZ GOMEZ, Aidhair Kepner 1%
10 152134 DE LA CRUZ GOMEZ, Ashley Aracelly 1“
1 152136 ESCOBAR NALVARTE, Geraldine Mishane 13
12 152137 FRANCO PENA, Ana Lucia 14
13 152139 HUAYHUAPUMA VASQUEZ, Tatiana Betzabeth 13
14 152140 HURTADO QUISPE, Jose Antonio 13
15 152120 JAIMES ROJAS, Jarumi Pilar 0
16 152413 LINGAN LUNA, Daehia Judith 14
17 152159 MEJIA BRAVO, Palil Andre 16
18 152160 NEYRA PALACIOS, Mayra 13
18 152141 POZO JARA, Pacia Jeanette 15
20 152142 PUENTE ESPINOZA, Sally Johana 13
21 152144 RAMIREZ QUINTOS, Lori Mishe! 0
z 152145 REYMUNDO ESCOBAR, Willian 17
2 152335 RIOS ESPINOZA, Erick Miximo 13
2 152147 SAJAMI DE LA CRUZ, Mabeth Sharon 13
25 152148 SALVADOR QUISPE, Ana Isabel 14
% 152557 SILVESTRE VILLAFUERTE, Emell Madeley 15
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