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ABSTRACT

La investigacion se realizé en las Instituciones Educativas de convenio del nivel
secundaria del distrito de Cerro Colorado, Arequipa. El objetivo de nuestra
investigacién es determinar si existe relacién entre la cultura organizacional y el
desempefio docente en las Instituciones Educativas de convenio del nivel
secundaria del distrito de Cerro Colorado, Arequipa. Siendo la hipodtesis de trabajo
la siguiente: Existe relacion entre la cultura organizacional y el desempefio docente
en las Instituciones Educativas de convenio del nivel secundaria del distrito de
Cerro Colorado, Arequipa. El Disefio de la investigacion es correlacional tiene como
proposito mostrar la relacion entre variables o resultado de variables. La muestra
estuvo compuesta por 91 docentes, a quienes se les aplicd un cuestionario
elaborado (previa validacion por juicio de expertos). Y el instrumento utilizado es el
Cuestionario Estructurado, Para la variable cultura organizacional cuenta con 30
items y la variable desempefio docente 40 items, a fin de que sea un instrumento
sencillo de resolver y que no les quite demasiado tiempo a los docentes. Los
instrumentos utilizados se han validado mediante el juicio de tres expertos (El
instrumento es excelente), y la confiabilidad mediante el coeficiente de Alfa de
Cronbach (Variable Cultura organizacional es de 0,878 y el desempefio docente
0,916) por lo tlato el instrumento es de muy alta confiabilidad. Los resultados de la
investigacién concluyeron que el tipo de relacion entre las variables de estudio es
directamente proporcional positiva, y en vista a los resultados obtenidos por el
coeficiente de correlacion de Pearson rp = 0,999. Ademas, como el valor de
significancia 0.00 < 0.05 rechazamos la hipétesis nula y aceptamos la hipotesis
alternativa. Es decir, existe relacion significativa directa entre la cultura
organizacional y el desempeiio docente en las Instituciones Educativas de convenio

del nivel secundaria del distrito de Cerro Colorado, Arequipa 2017.



