UNIVERSIDAD SAN PEDRO
VICERRECTORADO ACADEMICO
ESCUELA DE POSGRADO
FACULTAD DE MEDICINA HUMANA

Autoestima y rendimiento académico de los
estudiantes de la Escuela Profesional de Medicina
Humana de la Universidad Privada Arzobispo
Loayza -Lima, 2016

Tesis para obtener el Grado Académico de Maestro en Medicina con
mencién en Formacion Médica

Autor:

Apaza Pino, Juan Hugo

ASesor:
Dr. Zavaleta Llanos, Eber Wilfredo

Lima - Perd
2018



Tema

Autoestima y rendimiento académico

Linea de investigacién

Otros temas de Medicina Clinica




PALABRAS CLAVE

Autoestima, rendimiento académico, capacidad cognitiva

KEY WORDS

Self-esteem, academic performance, cognitive ability

TITULO



AUTOESTIMA Y RENDIMIENTO ACADEMICO DE LOS ESTUDIANTES DE
LA ESCUELA PROFESIONAL DE MEDICINA HUMANA DE LA
UNIVERSIDAD PRIVADA ARZOBISPO LOAYZA - LIMA, 2016

SELF-ESTEEM AND ACADEMIC PERFORMANCE OF STUDENTS OF THE
HUMAN MEDICINE PROFESSIONAL SCHOOL OF PRIVATE UNIVERSITY
ARZOBISPO LOAYZA - LIMA, 2016



INDICE

Pag.

PALABRAS CLAVE iii
TiTULO ii
INDICE v
RESUMEN vii
ABSTRACT viii
I. INTRODUCCION 1
1.1. Antecedentes y fundamentacion cientifica 3
1.1.1. Antecedentes 3
1.1.2. Fundamentacion cientifica 6
1.1.2.1. Autoestima 6
1.1.2.1. Rendimiento Académico 9

1.2 Justificacion de la investigacion 12
1.3.Problema de investigacion 13
1.3.1. Problema general 16
1.4.Definicion de términos basicos 17
1.5.1dentificacion de variables 18
1.6.Hipotesis 22
1.7.0bjetivos 22
Il. METODOLOGIA 24
2.1. Tipo y disefio 24
2.2. Poblacion y muestra 25
2.2.1. Poblacién 25
2.2.2. Criterios de seleccion 25

2.3. Técnicas e instrumentos de recoleccién de datos 25
2.3.1. Técnicas de recoleccion de datos 25
2.3.2. Instrumentos de recoleccion de datos 25
2.3.3. Procedimiento para la recoleccion de datos 26

2.4. Procesamiento y andlisis de la informacion 27
2.5. Consideraciones éticas 27
2.6. Limitaciones 27



I1l. RESULTADOS
3.1. Andlisis descriptivo
3.2. Prueba de hipotesis
IV. ANALISIS Y DISCUSION
V. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES
5.1. Conclusiones
5.2. Recomendaciones
VI. AGRADECIMIENTOS
VII. REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS
VIII. APENDICES Y ANEXOS
Anexo 1: Matriz de Consistencia
Anexo 2: Instrumentos de recoleccion de datos

Anexo 3: Consentimento informado

Vi

28
28
38
40
43
43
43
45
46



RESUMEN

La presente investigacion tuvo como objetivo determinar la relacion que existe
entre la autoestima y el rendimiento académico de los estudiantes de la Escuela
Profesional de Medicina Humana de la Universidad Privada Arzobispo Loayza,
Lima 2016. El tipo y disefio de investigacion fue descriptivo correlacional de corte
transversal, no experimental, el cual se desarrollé en el mes de octubre en la
Escuela Profesional de Medicina Humana en la Universidad Privada Arzobispo
Loayza. La poblacion considerada para el presente estudio estuvo conformada por
un total de 200 estudiantes del Il ciclo de la Escuela Profesional de Medicina
Humana de la Universidad Privada Arzobispo Loayza, semestre académico 2016-
I1. El instrumento usado para medir la autoestima fue el test de Coopersmith, que
se aplicara en los estudiantes. Obteniéndose los siguientes resultados: del total de
estudiantes el nivel de autoestima fue bajo en 2%, normal 32.5% vy alto 65.5%.
Teniendo en cuenta la mayoria, en la dimension personal de autoestima el 76.5% de
estudiantes obtuvieron un nivel alto; en la dimension social el 55.5% obtuvieron un
nivel normal, en la dimension familiar el 70% obtuvieron un nivel alto y en la
dimension académica el 56% obtuvieron un nivel normal. En cuanto al rendimiento
académico 11.5% obtuvieron un nivel deficiente, 66% aceptable y 22.5% bueno. En
conclusion: existe relacion significativa entre la autoestima y el rendimiento
académico de los estudiantes de la Escuela Profesional de Medicina Humana de la

Universidad Privada Arzobispo Loayza.
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ABSTRACT

The objective of this research was to determine the relationship between the self-
esteem and the academic performance of the students of the Professional School of
Human Medicine of the Private University Arzobispo Loayza, Lima 2016. The type
and design of the research was cross-sectional descriptive correlation , not
experimental, which was developed in the month of October at the Professional
School of Human Medicine at the Private University Arzobispo Loayza. The
population considered for the present study consisted of a total of 200 students of the
second cycle of the Professional School of Human Medicine of the Private
University Arzobispo Loayza, academic semester 2016-11. The instrument used to
measure self-esteem was the Coopersmith test, which will be applied to students.
Obtaining the following results: of the total of students the level of self-esteem was
low in 2%, normal 32.5% and high 65.5%. Taking into account the majority, in the
personal dimension of self-esteem 76.5% of students obtained a high level; in the
social dimension 55.5% obtained a normal level, in the family dimension 70%
obtained a high level and in the academic dimension 56% obtained a normal level. In
terms of academic performance 11.5% obtained a deficient level, 66% acceptable
and 22.5% good. In conclusion: there is a significant relationship between the self-
esteem and the academic performance of the students of the Professional School of

Human Medicine of the Private University Arzobispo Loayza.
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I. INTRODUCCION

El aprendizaje alcanzado por los estudiantes, durante y al final de la instruccion ha
constituido un motivo de preocupacién por parte de los profesores ya que no puede
concebirse desde una perspectiva unilateral por su condicién multifactorial y por
ende de su complejidad. La educacion superior en los tiempos actuales no responde a
los retos que plantea el desarrollo y el progreso del pais, situacion que pone de
relieve las deficiencias de nuestro sistema académico, los docentes universitarios
mantienen el uso de una metodologia educativa dogmatica y represiva, es justamente
la represién en la ensefianza la que conduce a la censura de aquello que es creativo
impidiendo la formacion de habilidades creativas e innovadores obteniendo como

resultado un bajo rendimiento.

El incremento de deficiencia en el rendimiento académico de los estudiantes en la
educacion superior universitaria, es un problema de gran magnitud, lo cual
repercute en el desarrollo profesional y personal para el pais es por ello que es de
interés cientifico, documentar este estudio, para poder identificar si existe relacion
significativa entre la autoestima y el rendimiento académico de los estudiantes de la
Escuela Profesional de Medicina Humana de Il ciclo de la Universidad Privada

Arzobispo Loayza, afio 2016.

A continuacion se da a conocer el contenido a desarrollarse a lo largo de esta Tesis.

En el Capitulo I se inicia con la introduccion y se describen los antecedentes y
fundamentos, justificacion, se formula problema, se definen los conceptos del marco
referencial y términos basicos; también se identifican las variables en estudio y se

plantean las hipoétesis.

En el capitulo 1l trata del método empleado en el desarrollo de esta Tesis en el se
escribe y explica el tipo y disefio de estudio, ademas de la poblacion y muestra del
estudio. En los criterios de seleccion se menciona las caracteristicas de los

estudiantes y aquellos que no cumplan con los criterios mencionados. En la técnica



e instrumento de recoleccion de datos, se indica el procedimiento a seguir para la
recopilacién de los datos, en el procesamiento para el analisis de los datos se expone
la técnicas estadisticas que corresponden segun el tipo y el nivel de medicion de la

variable, finalmente se incluye algunas consideraciones éticas y limitaciones.

El Capitulo 111 describe los resultados del estudio, haciendo un anélisis descriptivo y

se contrastan las pruebas de hipétesis.

El Capitulo IV presenta la discusion de los resultados obtenidos de la investigacion

realizada asi como el analisis de los mismos.

El Capitulo V determina las conclusiones finales de la investigacion asi como las

recomendaciones respectivas segun lo obtenido.

Para finalizar se presentan las referencias bibliograficas usadas en todo el informe de

tesis y su anexos respectivos.



1.1. Antecedentes y fundamentacion cientifica

1.1.1. Antecedentes
(Cruz Nufiez, 2012) realizd y publico un estudio sobre “Autoestima y
rendimiento académico en estudiantes de enfermeria de Poza Rica, Veracruz”, se
comprobd que la mayoria de los estudiantes se ubica en un nivel de autoestima
tanto alto como normal: el 98% en la escala general, el 88% en la escolar, el
81% en el hogar. Solo en la escala social se observa el mayor porcentaje de
estudiantes con un nivel de autoestima bajo: el 23%. Le siguen el 19% en la
hogar y el 12% en la escolar. Mientras haya mayor nivel de autoestima, podra
ser mayor la motivacion del estudiante y asimismo mayor el rendimiento
académico; al contrario, mientras haya menor nivel, menor podra ser la
motivacion y el rendimiento académico, lo cual puede conducirlo a la
minusvalia y fracaso académico y personal. Estos resultados, obtenidos en la
correlacion validan la hipétesis de la investigacion correlacional, donde se
supone que la autoestima se relaciona con el rendimiento académico. Por

consiguiente, se rechaza la hipétesis nula.

(Campos Ramirez, 2014) ejecutd y publicé una investigacion sobre “Relacion
entre la autoestima, inteligencia emocional y rendimiento académico en
estudiantes de dos licenciaturas de la Universidad Autonoma de Querétaro”.
Encontrandose que la distribucién por sexo para medicina fue 52% femenino y
48% masculino; para Administracion 58% femenino y 42% masculino. La media
de autoestima en Administracion fue de 38.46 + 8.15 y en Medicina 36.94 +
8.78. La media de inteligencia emocional fue de 26.34 £+ 7.4 en Administracion y
23.86 = 7.1 para Medicina. La media de rendimiento académico fue de 8.41 +
0.75 para Administracion y 8.6 + 0.58 para Medicina. Se present6 una
correlacion negativa entre la dimension atencién y la autoestima (r= -0.133).
Una correlacidn positiva entre la dimension claridad y la autoestima (r= 0.269) y
la dimensién reparacion y autoestima (r= 0.284). No hubo relacion con el

rendimiento académico es decir el rendimiento académico de un alumno no esta



influenciado por la autoestima ni el involucramiento emocional que tenga,

aunque estas dos variables si tienen influencia una sobre la otra.

(Martinez Villafuerte & Salazar Poveda, 2013) presentaron una investigacion
sobre “Factores determinantes sobre ¢l rendimiento académico en estudiantes de
las facultades de Medicina, Enfermeria, Microbiologia, Psicologia, Arquitectura
y Derecho de la Universidad Catdlica del Ecuador del primer semestre de la
carrera universitaria, en el periodo de Agosto — Diciembre 2013, mostrandose
que, de los 332 estudiantes encuestados se determin6 un desempefio académico
regular en un 9%, un desempefio bueno en 24,4%, muy bueno en 44,6% Yy un
desempefio sobresaliente 22% durante el bachillerato. Después del primer
semestre de carrera se encontré un rendimiento regular en un 19.3%, bueno
47%, muy bueno 31%, y sobresaliente 2,7%. De los participantes, el 41.3%
correspondieron al sexo masculino y 58.7% al sexo femenino. En términos
generales el desempefio académico durante el paso de secundaria a universidad
bajo en los estudiantes con rendimiento académico igual o mayor a 8 /10 en un
32.6%, mientras que aumentd en estudiantes con rendimiento académico menor
a 8enun 33.2%.

(Diaz Tinoco, 2012) realizd la investigacion “Relacion entre los estilos de
aprendizaje y el rendimiento académico de las estudiantes de la escuela
profesional de enfermeria de la facultad de ciencias de la salud de la universidad
nacional del callao” donde encontré los siguientes resultados: en el estilo
Teorico 46% con un rendimiento académico de 20% bueno seguido del estilo
activo, con un 33% y con un rendimiento académico de 16% con menor
frecuencia figuran los estilos reflexivos siendo el 13% con un rendimiento
académico de 8% muy bueno y 85 de estilo pragmatico con rendimiento
académico de 4% regular por lo que se puede considerar que el rendimiento
académico de los estudiantes expresados por el predominio de estilos de
aprendizaje se relaciona, en forma adecuada y gradual. Se concluye en términos

generales que existe una correlacion significativa positiva de 0.828 entre estilos



de aprendizaje y el rendimiento académico de los estudiantes universitarios con

un nivel de significancia de P= 0.000.

(Nicho Alcantara, 2013) en su estudio acerca de “Relacion entre la autoestima y
el rendimiento académico de los estudiantes de la E.B.C. tecnol6gica de la
facultad de educacion de la Universidad Nacional José Faustino Sénchez
Carrion” llegdé a las siguientes conclusiones con respecto a la autoestima 60%
de los estudiantes tienen una baja autoestima, con respecto al rendimiento
académico mas de la mitad presenta un rendimiento regular o menos; lo que
refleja la influencia de la baja autoestima de los estudiantes. Habiéndose
encontrado un valor de p = 0,00 y siendo este menor a 0,05; existe una
dependencia, ademas de una asociacion fuerte y directa entre las variables

autoestima y el rendimiento académico.

(Acufa Espinoza, 2013) en su estudio sobre “Autoestima y rendimiento
académico de los estudiantes del X ciclo 2012 - Il de la Escuela Académica
Profesional de Educacion Primaria y problemas de aprendizaje de la Universidad
Nacional José Faustino Sénchez Carrion — Huacho” llegé a las siguientes
conclusiones: de 24 estudiantes que representa el 100% de la poblacion
evaluada, 67% eran de sexo femenino y 33% masculino; segin el Test de
autoestima de Coopersmith, el 4% presenta un nivel de autoestima alta, 67%
autoestima media y 29% autoestima baja. De la poblacién evaluada del sexo
femenino, el 69% presentan un nivel de autoestima media, 31% autoestima baja,
no encontrandose nivel de autoestima alta. De la poblacion evaluada del sexo
masculino, el 12% presenta un nivel de autoestima alta, el 63% autoestima
media y 25% autoestima baja. Concluye la investigacion sefialando que existe
correlacion positiva entre las dos variables de estudio. Toda vez que la mayoria
de los estudiantes del X ciclo 2012 —II de la Escuela Académica Profesional de
Educacion Primaria y Problemas del Aprendizaje presenta favorablemente una
autoestima media y alta, influyendo positivamente en su rendimiento académico

(Bueno y excelente) dentro de la institucion universitaria.



1.1.2. Fundamentacion cientifica

1.1.2.1. Autoestima

La autoestima es como un conjunto organizado y cambiante de percepciones que
el sujeto sefiala y reconoce como descriptivo de si. Plantea que la educacion
debe formar estudiantes capaces de aprender por si mismos y de adaptarse a un
mundo en constante transformacion. EI humanismo proclama entonces el
aprendizaje por autodescubrimiento, asimilado por el propio individuo. Dada la

importancia que representa la autoestima en el proceso educativo. (Roger, 1967)

(Reasoner, 1982) define la autoestima como la apreciacion del propio valor e
importancia, caracterizada por la posibilidad de responsabilizarse de uno
mismo y de actuar de manera responsable hacialos demas. Este concepto
general resulta verdaderamente valioso, sobre todo si se aplica a la educacion,
desglosandolo en sus tres componentes, de acuerdo al mencionado autor: En
primer lugar el valor y la importancia inherentes al individuo como ser humado,
por lo tanto debe brindarse la oportunidad al joven de experiencias que le
generen sentimiento de orgullo, evitando aquellas que puedan producir

expectativas que culminen en la desvalorizacion.

(Santrock, 2006) comenta que la baja autoestima puede estar presente en muchos
problemas psicoldgicos, asi como también en el rendimiento académico o
profesional, puesto que la opinién que tenga el estudiante de su rendimiento
influird en su autoevaluacion y a su vez en su autoestima. Si piensa que no vale
para nada, que no esta capacitado ni puede alcanzar alguna meta, es dificil que
se esfuerce y trabaje para lograrla. Considerando que la baja autoestima puede

afectar el rendimiento académico en el estudiante universitario.

(Santin, 1997) sugiere una serie de acciones por parte del docente, que han
resultado eficaces para incrementar el rendimiento de los estudiantes: ¢ Usar el

elogio y restringir la reprobacion. ¢ Respetar y utilizar sus ideas. « Hacer muchas



preguntas sobre la materia objeto de aprendizaje. * Comprobar y revisar 10S
trabajos y ejercicios realizados. * Presentar los contenidos y realizar preguntas de
forma clara. « Mostrar entusiasmo por su trabajo y por las distintas materias de
enseflanza. ¢ Trabajar con dedicacion y manejar bien el tiempo. Este tipo de
acciones inciden en un mejor rendimiento de los estudiantes y en consecuencia
son afirmativas para el desarrollo de una sana autoestima. La pretension de

mejorar el estudio es una constante pedagogica.

(Valbuena, 2002) refiere que la universidad tiene el compromiso de estar al tanto
del nivel de autoconocimiento, autocontrol y autoestima del estudiante, para
ayudarle a apreciarse y asumir la responsabilidad de dirigir su vida y facilitarle
asi la armonia y convivencia con el ambiente y también la aplicacion de
destrezas cognitivas que le permitiran progresar en sus estudios universitarios.
Como puede observarse, la institucion educativa tiene una significativa
influencia sobre la imagen que los estudiantes se forman de si mismos. Los afios
con que el estudiante permanece en la institucion educativa condicionan su
autoestima, sobre todo en lo académico. Todo lo que recibe de los demaés
(valoraciones, criticas, informaciones) le va dejando huella. El rol de la
institucién educativa y del docente son de maxima importancia para el desarrollo

del autoconcepto y la autoestima en el estudiante.

(Larrosa, 2005) explica que concurren diversos factores que implican el fracaso
universitario, entre ellos los personales, que se refieren al estudiante poseedor de
un conjunto de caracteristicas neurobiolégicas y psicolégicas, como
personalidad, inteligencia, falta de motivacion e interés, autoestima, trastornos
emocionales, afectivos, derivados del desarrollo biolégico y derivados del
desarrollo cognitivo (en muchos casos no se encuentran en equilibrio dichos
desarrollos, lo cual puede llegar a influir en su desempefio aulico y por
consiguiente en su aprovechamiento escolar). Es siempre importante la
evaluacion del sentimiento autoestimativo que presente el estudiante
universitario, pues, segun su nivel de autoestima, podra tener muchos fracasos o

éxitos académicos y personales. Una autoestima adecuada, vinculada a un



concepto positivo de si mismo, potenciara la capacidad del estudiante para
desarrollar sus habilidades y aumentara su nivel de seguridad personal, mientras

que una autoestima baja lo podra hacia la derrota y el fracaso académico.

(Bricklin, 1988) realiz6 una investigacion con alumnos de una escuela elemental
y encontrd que el grado de cooperacion y la apariencia fisica son factores de
influencia en los maestros para considerar a los alumnos como mas inteligentes

y mejores estudiantes y por ende afectar su rendimiento escolar.

(Coopersmith, 1976) sefiala que la autoestima posee cuatro dimensiones que se
caracterizan por su amplitud y radio de accién, logrando identificar las
siguientes: i) Autoestima en el area personal: consiste en la evaluacion que el
individuo realiza y con frecuencia mantiene de si, en relacion con su imagen
corporal y cualidades personales, considerando su capacidad, productividad,
importancia y dignidad, lleva implicito un juicio personal expresado en la actitud
hacia si mismo. ii) Autoestima en el area académica: es la evaluacion que el
individuo hace y con frecuencia sostiene sobre si mismo, en relacion con su
desempefio en el ambito escolar teniendo en cuenta su capacidad, productividad,
importancia y dignidad, lo cual nuevamente implica un
juicio personal manifestado en la actitud hacia si mismo. iii) Autoestima en el
area familiar: consiste en la evaluacion que el individuo hace y frecuentemente
mantiene con respecto a si, en relacion con sus interacciones con los miembros
de su grupo familiar, su capacidad, productividad, importancia y dignidad ,
implicando un juicio personal manifestado en las actitudes asumidas hacia si
mismo. iv) Autoestima en el area social: es la valoracion que el individuo realiza
y con frecuencia mantiene con respecto a si mismo en relacion con sus
interacciones sociales, considerando su capacidad, productividad, importancia y
dignidad, lo cual igualmente lleva implicito un juicio personal que se manifiesta

en las actitudes asumidas hacia si mismo.

Segun (Cortez De Aragon, 1998), la autoestima tiene una serie de componentes

de diversa indole, entre los cuales sefiala: el componente cognoscitivo, el



componente emocional y componente conductual. Componente Cognoscitivo,
denominado autoconocimiento, autoconcepto, autocomprension, autoimagen y
autopercepcion. Todos estos conceptos estan referidos a la representacion mental
que cada uno elabora de si mismo; a los conocimientos, percepciones, creencias
y opiniones de los diversos aspectos que conforman la personalidad. De suerte
que el conocimiento personal es absolutamente necesario para poder
autorregularse y autodirigirse. De igual manera la autoestima se ve afectada por
la eficacia de cada uno para superar los problemas por iniciativa propia y para la

autorrealizacion personal.

1.1.2.1. Rendimiento Académico

Del latin reddere (restituir, pagar) el rendimiento es la relacion entre lo obtenido
y el esfuerzo empleado para obtenerlo, es decir es el grado de éxito de la
asimilacién cognoscitiva que es medida mediante un instrumento de evaluacién
(Tawab, 1997)

(Caraballo, 1985), lo definié como la calidad de la actuacion del alumno con
respecto a un conjunto de conocimientos, con habilidades o destrezas en una

asignatura determinada como resultado de un proceso instruccional sistémico.

(Borrego, 1985) lo concibe como el logro del aprendizaje obtenido a través de
las diferentes actividades desarrolladas por el docente con relacién a los

objetivos planificados previamente.

(Paez, 1987) por su parte, sefiala que el rendimiento académico es el grado
obtenido de los objetivos propuestos, y las condiciones bajo las cuales se
produjo ese logro.

Para (Vildoso Gonzales, 2003) el rendimiento académico universitario es un
resultado del aprendizaje, suscitado por la actividad educativa del profesor, y
producido en el alumno, aunque es claro que no todo aprendizaje es producto de

la accion docente.



(Figeroa, 2004) define el Rendimiento Académico como “el conjunto de
transformaciones operadas en el educando, a través del proceso ensefianza-
aprendizaje, que se manifiesta mediante el crecimiento y enriquecimiento de la
personalidad en formacion”. De esta afirmacion se puede sustentar, que el
Rendimiento Académico, no sélo son las calificaciones que el estudiante obtiene
mediante pruebas u otras actividades, sino que también influye su desarrollo y
madurez bioldgica y psicoldgica. Este mismo autor, clasifica en Rendimiento
Académico en dos tipos: i) Individual: es el que se manifiesta en la adquisicion
de conocimientos, experiencias, habitos, destrezas, habilidades, actitudes,
aspiraciones, etc; lo que permitird al profesor tomar decisiones pedagodgicas
posteriores y ii) Social: La institucion educativa al influir sobre un individuo,
no se limita a éste sino que a traves del mismo ejerce influencia de la
sociedad en que se desarrolla. Se considera factores de influencia social: el
campo geografico de la sociedad donde se situa el estudiante, el campo
demogréafico constituido por el numero de personas a las que se extiende la

accion educativa.

Evaluacion del Rendimiento Académico

Podemos definir que la evaluacion de aprendizaje es un proceso por el cual se
observa, recoge, analiza, datos informativos de los estudiante para poder emitir
un juicio de valor con la finalidad de reflexionar y tomar nuevas decisiones
oportunas. La evaluacion de los aprendizajes de los estudiantes debe ser pensada
desde el momento de la programacion no sélo para evitar contratiempos e
improvisacion, sino también para evaluar los aprendizajes logrados y con ello
garantizar que se ensefia lo necesario y de forma adecuada. Presentamos algunas

orientaciones al respecto. (Ministerio de Educacion, 2010)
Etapas de la evaluacion

Toda evaluacion auténtica y responsable debe preverse desde el momento
mismo de la programacion de aula, cuando el profesor establece los indicadores

10



para cada capacidad y actitud. El proceso de la evaluacién comprende las

siguientes etapas:

¢Qué Evaluaré?: Se trata de seleccionar qué capacidades y que actitudes
evaluaremos durante una unidad didactica o sesién de aprendizaje, en funcion
de las intenciones de la ensefianza

¢Pard qué Evaluaré?: Precisamos para que nos servira la informacion que
recojamos: para detectar el estado inicial de los estudiantes, para regular el
proceso, para determinar el nivel del desarrollo alcanzado en alguna
capacidad, etc.

¢Cémo Evaluaré?: Seleccionamos las técnicas y procedimientos mas
adecuados para evaluar las capacidades, conocimientos Yy actitudes,
considerando ademas los propdsitos que se persigue al evaluar.

¢Con qué Instrumentos?: Seleccionamos e indicamos los instrumentos mas
adecuados para evaluar los aprendizajes. Los indicadores de evaluacion son
un referente importante para optar por uno u otro instrumento

¢Cuando Evaluaré?: Precisamos el momento en que se realizara la aplicacion
de los instrumentos. Pero ello no impide recoger informacion en cualquier
informacion en cualquier momento, a partir de actividades no programadas o

como parte de la evaluacion no formal. (Ministerio de Educacion, 2010)

Medicion del rendimiento académico

Mediante los instrumentos aplicados se recoge la informacién con la finalidad de

otorgarle una valoracidn que consiste en asignar un codigo a los resultados. Los

resultados pueden ser numéricos, literales o gréaficos, donde se informa a los

padres, las virtudes o deficiencias de cada criterio de evaluacion, dependiendo el

nivel en que se encuentra el estudiante.

Segun (Ministerio de Educacion, 2010) la escala de calificacion de los

aprendizajes en la Educacion Basica Regular, se tiene:
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1.2.

Rendimiento excelente (18 — 20): Cuando el estudiante evidencia el logro de
los aprendizajes previstos, demostrando incluso el manejo de todas las tareas

propuestas.

Rendimiento bueno (15 — 17): Cuando el estudiante evidencia el logro de los

aprendizajes previstos en el tiempo programado.

Rendimiento aceptable (11 -14): Cuando el estudiante esta en camino de lograr
los aprendizajes previstos, para lo cual requiere acompafiamiento durante un

tiempo razonable para lograrlo.

Rendimiento deficiente (0 — 10): Cuando el estudiante esta empezando a
desarrollar los aprendizajes previstos o evidencia dificultades, para el desarrollo
de éstos requiriendo y necesita mayor tiempo de acompafiamiento e intervencion

del docente de acuerdo con su ritmo y estilo de aprendizaje.
Justificacién de la investigacion

El rendimiento académico de los estudiantes en la educacion superior
universitaria, es un problema de gran magnitud, lo cual repercute en el
desarrollo profesional y personal para el pais es por ello que es de interés
cientifico, documentar este estudio, para poder identificar si existe relacion
significativa entre la autoestima y el rendimiento académico de los estudiantes
de la escuela profesional de Medicina Humana de Il ciclo de la Universidad

Privada Arzobispo Loayza, afio 2016.

El propdsito del presente estudio sera plantear nuevas metodoldgicas basada en
técnicas de motivacion que fortalezcan el aprendizaje en conjunto y contribuir
a formar ciudadanos que participen activamente en la sociedad innovadores con
pensamiento critico y creatividad y practicas de gestion con una perspectiva de
futuro, alcanzar éxito en las calificaciones del estudiante y sentirse realizados,
estas estrategias permita retroalimentar la capacidad cognitiva de los estudiantes

de medicina humana y mejorar la competencia educativa del futuro profesional
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de tal forma responda a las necesidades de sus entornos el desarrollo
sociocultural y econémico en el mundo globalizado. Asi mismo, sera Util para
los docentes e instituciones universitarias que promuevan la educacion superior,
estudiantes de pregrado y pro grados que realizan investigacion y que sirva para
aplicar un modelo pedagdgico constructivista significativo con la finalidad de

elevar el nivel académico de los estudiantes universitarios del pais.

1.3. Problema de investigacion

Planteamiento del problema

El acceso a la educacién superior se expandio aceleradamente en la region durante
la década de los 2000, acumulando un promedio de crecimiento de
aproximadamente 40%; lo que permitié que la regién se situara —como conjunto-
en el promedio de la tendencia internacional. Aunque la tendencia a la expansién
fue muy extendida, persiste entre los paises de la region una enorme
heterogeneidad en este nivel educativo. El patron de crecimiento de la educacion
superior fue, sin embargo, muy inequitativo, favoreciendo principalmente a los
sectores de mayores ingresos y de zonas urbanas. Los desafios de la educacion
superior en la region son multiples y de muy distinta naturaleza. En primer lugar
se precisa revertir la tendencia inequitativa de expansion, lo cual supone un mayor
protagonismo del estado en términos financieros y de politicas compensatorias; en
segundo término, los paises deben fortalecer sus instituciones universitarias —
especialmente las grandes universidades publicas- para generar una capacidad
propia de produccién cientifica y tecnoldgica, aspecto en el que la region se

encuentra cronicamente retrasada. (Unesco, 2013)

El aprendizaje es toda actividad del estudiante cuyo resultado es la formacién y
adquisicién de nuevos conocimientos, habilidades, habitos y modos de actuacion,
asi como el perfeccionamiento de los que ya se poseian. El rendimiento
académico es el conjunto de resultados efectivos obtenidos por el estudiante en

determinadas actividades académicas, como respuesta a un proceso de instruccion

13



o formacion interpretable de acuerdo con objetivos o propositos educativos antes
fijados, es la relacion entre lo que debe aprender y lo aprendido, que se manifiesta
como consecuencia directa de un proceso formativo y refleja, en parte, la calidad
de la docencia y la excelencia institucional, asi como los valores, intenciones,

actitudes y aptitudes . (Arias Carbonell, 2011)

El indicador del aprendizaje alcanzado por los estudiantes, durante y al final de la
instruccion del rendimiento académico ha constituido un motivo de preocupacion
por parte de los profesores ya que no puede concebirse desde una perspectiva
unilateral por su condicion multifactorial y por ende de su complejidad. La
educacion superior en los tiempos actuales no responde a los retos que plantea el
desarrollo y el progreso del pais, situacion que pone de relieve las deficiencias de
nuestro sistema académico, pues en la ensefianza universitaria continua primando
el memorismo e incentivandose la repeticion de contenidos; los docentes
universitarios mantienen el uso de una metodologia educativa dogmatica y
represiva, es justamente la represion en la ensefianza la que conduce a la censura
de aquello que es creativo impidiendo la formacion de habilidades creativas e
innovadores obteniendo como resultado un bajo rendimiento. Ello conlleva a que
la universidad como institucion educativa no se inserte a la comunidad en forma
eficiente y no contribuya con el desarrollo al aprendizaje académico en el Perd.
(Olivares, 2009)

La evolucion del aprendizaje en linea a pesar del crecimiento constante y el
asentamiento del e-learning como alternativa a algunas formas de educacion
presencial, existen aln &reas de investigacion que pueden suponer avances
importantes: analiticas de aprendizaje, aprendizaje adaptativo, combinaciones de
herramientas innovadoras sincronas y asincronas. Replanteamiento de los
espacios de aprendizaje. Nuevas formas de aprendizaje como el aula invertida
oflipped classroom deben comportar cambios en el disefio de espacios que ya se
estan acometiendo en muchas universidades. El paradigma del aprendizaje activo

requiere mayor movilidad, flexibilidad y permitir el uso de multiples dispositivos.
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Recursos educativos abiertos. EI valor de lo abierto se va extendiendo
progresivamente. Y abierto no significa sélo gratuito, sino también copiable y

reutilizable sin limites para usos educativos. (Jaume, 2015)

Aprendizaje y evaluacion basados en datos a medida que madure el campo de las
analiticas de aprendizaje, se espera que la informacion que proporcionen sirva
para mejorar la evaluacion y los resultados educativos largo plazo (cinco afios o
mas): Estrategias de cambio &giles. Se extiende el consenso entre las autoridades
académicas, acerca de la conveniencia de emplear metodologias &giles para
facilitar el cambio. La tecnologia puede servir como catalizador de una cultura de
la innovacion. Comunidades abiertas y consorcios universitarios. La colaboracion
y la accion colectiva seran cada vez mas importantes, entre otras razones por la
reduccion de costes que implica. Retos significativos para la adopcion de la

tecnologia educativa en las universidades

Solucion a corto plazo: Alfabetizacion digital, se impone alcanzar un acuerdo
sobre la definicion de las nuevas habilidades afiadidas a la lectoescritura clésica.
Sin ese acuerdo, serd muy dificil integrar la alfabetizacién digital en el curriculo
de un modo efectivo y formular las politicas adecuadas y mezclar aprendizaje
formal e informal. ElI Internet ha facilitado el acceso a la informacién sobre
cualquier tema y ha aumentado el interés en formas de aprendizaje auto dirigido y
basado en la curiosidad. La combinacion de este tipo de aprendizaje informal con
la ensefianza formal tradicional puede crear entornos que promuevan la

experimentacion y sobre todo la creatividad. (Jaume, 2015)

El mundo en que vivimos requiere ser capaz no solo de pensar y entender asuntos
complejos, sino también comunicar esa informacion compleja de un modo
comprensible. La web semaéntica, los datos masivos y las tecnologias de modelado
pueden ayudar a este respecto la integracion del aprendizaje personalizado. La
tecnologia y las préacticas actuales no dan una respuesta suficiente a la demanda de
aprendizaje personalizado. Se estdn empezando a desarrollar tecnologias de

apoyo, pero aun estan en una fase muy incipiente. (Jaume, 2015).
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Solucién muy problematica (dificiles de definir y de afrontar). La competencia de
nuevos modelos educativos. Nuevos modelos de aprendizaje en linea y gratuitos
como los MOOC suponen una competencia anteriormente inexistente. La
emergencia de estas plataformas conlleva la necesidad de evaluar sus logros y las
posibilidades de integracién ,la falta de incentivos para la ensefianza a menudo la
ensefianza se valora mucho menos que la investigacion en las instituciones de
educacion superior. Esto trae como consecuencia que se destinen menos esfuerzos
y menos recursos a la ensefianza y a la innovacion pedagdgica. Tecnologias de
aprendizaje adaptativo. Estos sistemas de inteligencia artificial son capaces de
aprender como aprenden las personas y adaptar los intinerarios de aprendizaje a
las necesidades concretas de cada una. Se pueden distinguir dos niveles, segin se
analicen datos de una persona individual o bien datos agregados de muestras mas
extensas de aprendices con el fin de mejorar el disefio del curriculo. (Jaume,
2015).

La experiencia profesional y docencia universitaria, permite observar y analizar,
como esta relacionada la autoestima en el crecimiento del bajo rendimiento
académico de los estudiantes de la Escuela Profesional Medicina Humana de la
Universidad Privada Arzobispo Loayza. Asimismo, el incremento de las
dificultades académicas de los estudiantes es un asunto relevante, debido al
crecimiento del nimero universidades privadas y la demanda de los estudiantes,
articulado con la calidad educativa y desempefio de los docentes. En la actualidad
la educacion superior se aprecia que las universidades privadas los estudiantes son
un lucro econémico y no un lucro de desarrollo de conocimiento para la
compatibilidad. La sociedad exige nuevos profesionales de excelencia y alto
grado de responsabilidad y valores éticos que contribuyen a la problematica de los

determinantes del contexto social del pais.
Por tal razon se formula el problema de la presente investigacion:

1.3.1. Problema general
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¢Cudl es la relacién entre la autoestima y el rendimiento académico de los
estudiantes de la Escuela Profesional de Medicina Humana de la Universidad

Privada Arzobispo Loayza, Lima 20167

1.4. Definicion de términos basicos

Autoestima: es la valoracion, generalmente positiva, de uno mismo. Para
la psicologia, se trata de la opinién emocional que los individuos tienen de si

mismos y que supera en sus causas la racionalizacion y la logica.

Dimensionar la autoestima. Tiene que ver con valorar por separado cada
ambito que forma una persona humana: su sector fisico-corporal, su parte
afectiva-emocional, su fraccion académica-escolar

Fisica: se refiere en ambos sexos, al hecho de sentirse atractivo fisicamente.
Incluye también, en los nifios, el sentirse fuerte y capaz de defenderse; y en las
nifias, el sentirse armoniosa y coordinada.

Social: incluye el sentimiento de sentirse aceptado o rechazado por los iguales y
el sentimiento de pertenencia, es decir el sentirse parte de un grupo. También se
relaciona con el hecho de sentirse capaz de enfrentar con éxito diferentes
situaciones sociales.

Afectiva: se refiere a la autopercepcion de caracteristicas de personalidad, como
sentirse: Simpatico/a, estable o inestable, valiente o temeroso, tranquilo o
inquieto, generoso o tacafio, equilibrado o desequilibrado.

Académica: la autopercepcion de la capacidad para enfrentar con éxito las
situaciones de la vida escolar y especificamente a la capacidad de rendir bien y
ajustarse a las exigencias escolares.

Rendimiento académico: hace referencia a la evaluacion del conocimiento
adquirido en el &mbito escolar, terciario o universitario. Un estudiante con buen
rendimiento académico es aquél que obtiene calificaciones positivas en los
examenes que debe rendir a lo largo de una cursada.
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1.5.

Estudiante: es el término que permite denominar al individuo que se encuentra
realizando estudios de nivel medio o superior en una institucion académica,
aunque claro, cabe destacarse también la palabra la usamos con suma
recurrencia como sindnimo de alumno, basicamente, el estudiante se caracteriza
por su vinculacion con el aprendizaje y por la bulsqueda de nuevos
conocimientos sobre la materia que cursa o que resulta ser de su interés.

Medicina. (del latin medicina, derivado a su vez de mederi, que significa ‘curar’,
'medicar’ )'es laciencia dedicada al estudio de lavida, lasalud,
las enfermedades y la muerte del ser humano, e implica ejercer tal conocimiento
técnico para el mantenimiento y recuperacion de lasalud, aplicandolo
al diagnostico, tratamiento y prevencion de las enfermedades. La medicina

forma parte de las denominadas ciencias de la salud.

Universidad: Es una entidad organica o sistema de unidades operativas
de ensefianza superior, investigacion y creacion de cultura cientifica y
humanistica. Se puede ubicar en uno o varios lugares Ilamados campus.

Otorga grados académicos Yy titulos profesionales a nombre de la naciéon.

Ciclo Academico: son todas las actividades académicas realizadas por el
alumno en la Institucion desde el primero de abril del afio en curso hasta el

treinta y uno de marzo del afio siguiente.

Evaluacion del rendimiento académico: Es el proceso, mediante el cual se
observa, recoge y analiza informacidn relevante, del proceso de aprendizaje de
los estudiantes, con la finalidad de reflexionar, emitir juicios de valor y tomar

decisiones pertinentes u oportunas para optimizarlo.

Identificacion de variables
Las dos variables en estudio y sus categorias son:

X: Nivel de Autoestima
Dimensiones

Personal, Social, Familiar y Académica
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https://es.wikipedia.org/wiki/Lat%C3%ADn
https://es.wikipedia.org/wiki/Medicina#cite_note-1
https://es.wikipedia.org/wiki/Ciencia
https://es.wikipedia.org/wiki/Vida
https://es.wikipedia.org/wiki/Salud
https://es.wikipedia.org/wiki/Enfermedad
https://es.wikipedia.org/wiki/Muerte
https://es.wikipedia.org/wiki/T%C3%A9cnica
https://es.wikipedia.org/wiki/T%C3%A9cnica
https://es.wikipedia.org/wiki/Salud
https://es.wikipedia.org/wiki/Diagn%C3%B3stico_m%C3%A9dico
https://es.wikipedia.org/wiki/Tratamiento_(medicina)
https://es.wikipedia.org/wiki/Medicina_preventiva
https://es.wikipedia.org/wiki/Ciencias_de_la_Salud
https://es.wikipedia.org/wiki/Ense%C3%B1anza_superior
https://es.wikipedia.org/wiki/Investigaci%C3%B3n
https://es.wikipedia.org/wiki/Campus
https://es.wikipedia.org/wiki/Grado_acad%C3%A9mico
https://es.wikipedia.org/wiki/Profesi%C3%B3n

Y: Rendimiento Académico
Sub variable

Promedio ponderado del semestre
Definicion de Variables
A. Nivel de Autoestima

Definicion Conceptual: Es la actitud favorable o desfavorable que cada
individuo tiene acerca de si mismo y como tal es aprendida, la cual se forma
exclusivamente en la familia durante los primeros 5 a 6 afios de vida,
interviniendo luego otras influencias, como la escuela, trabajos, relaciones
interpersonales, etc., recalcando que la familia cumple un rol importante en la

formacion de esta durante toda su vida (Olortegui y Moncada, 2005).

Definicion Operacional: La variable autoestima se midio aplicando el Test
de Coopersmith que consta de 50 items dividido en cuatro dimensiones y

evaluado en los niveles: baja, normal y alta.
B. Rendimiento Académico

Definicion Conceptual

El rendimiento académico es la relacion entre lo obtenido, expresado en una
apreciacion objetiva y cuantitativa (puntaje, calificacion) o en una subjetiva y
cualitativa (escala de valores, rasgos sobresalientes) y el esfuerzo empleado
para obtenerlo, y con ello establecer el nivel de alcance, asi como los
conocimientos, habilidades y/o destrezas adquiridas, el éxito o no en la
escolaridad, en un tiempo determinado. (Alliende & Condemarin, 2009)
Definicion Operacional

La variable rendimiento académico se medira evaluando las actas de notas de
los estudiantes obteniendo el Promedio ponderado del semestre y en forma

cualitativa en los niveles: deficiente, aceptable, bueno y excelente.
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Tablal. Operacionalizacién de variables

Variable Definicion Definicién Dimensiones Indicadores Escala Niveles de
Medicion
Conceptual Operacional
» Paso mucho tiempo sofiando despierto.
Es la actitud favorable o El nivel de autoestima > Estoy seguro de mi mismo. Ordinal Baja
desfavorable que cada se mediré aplicando el | Personal > Deseo frecuentemente ser otra persona. Normal
individuo tiene acercade | Test de Coopersmith > Desearia ser mas joven. . Alta
PR . » Hay muchas cosas acerca de mi mismo que me
si mismo y como tal es que c_onsta de 50 items gustaria cambiar si pudiera.
aprendida, recalcando que | dividido en cuatro » Puedo tomar decisiones facilmente.
la familia cumple un rol dimensiones y > Me doy por vencido facilmente.
importante en la evaluado en los > Usualmente puedo cuidarme a mi mismo.
formacion de esta durante | niveles: baja, normal y > Me siento suficientemente feliz.
toda su vida alta
» Soy simpético.
Nivel de > Mis amigos gozan cuando estan conmigo. Ordinal Baja
Autoestima Social » Soy pqgular entre compafieros Sje mi edad. Normal
» Preferiria estar con personas més jovenes que yo Alta
» Los demas casi siempre siguen mis ideas.
> No me gusta estar con otra gente.
»A los demas “les gusta” estar conmigo
> Las otras personas son mas agradables que yo.
» Mis padres y yo nos divertimos mucho juntos.
> Me incomodo en casa facilmente. Ordinal Baja
Familiar > Usu_alnjente mis padres consideran mis Normal
sentimientos. _ Alta
» Mis padres esperan demasiado de mi.
» Nadie me presta mucha atencién en casa.
» Muchas veces me gustaria irme de casa.
» Mis padres me entienden.
» Me abochorno pararme frente al curso para hablar.
> Me siento orgulloso de mi trabajo (en la Ordinal Baja
Académica universidad) . . Normal
» Estoy haciendo el mejor trabajo que puedo. Alta

» Me gusta que el profesor me interrogue en clase.

» No estoy progresando en la universidad como me
gustaria.

» Frecuentemente me incomoda la universidad.
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» Mi profesor me hace sentir que no soy gran cosa.
» Frecuentemente me siento desilusionado en la
universidad.

Rendimiento

Académico

Hace referencia a
la evaluacion del
conocimiento adquirido

en el &mbito escolar,

terciario o universitario.

La variable
rendimiento académico
se medira evaluando
las actas de notas de
cada uno de los
integrantes de la
muestra en las
diferentes areas
inmersas en la
problematica del

estudio

Rendimiento
académico

universitario

Promedio ponderado del semestre 2016-I1

Razén

Deficiente
Aceptable
Bueno

Excelente

Fuente: elaboracion propia
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1.6. Hipdtesis

Hipdtesis General

H1: Existe relacion significativa entre la autoestima y el rendimiento
académico de los estudiantes de la Escuela Profesional de Medicina

Humana de la Universidad Privada Arzobispo Loayza.

HO: No existe relacion significativa entre la autoestima y el rendimiento
académico de los estudiantes de la Escuela Profesional de Medicina

Humana de la Universidad Privada Arzobispo Loayza.
Hipdtesis Especifica

H1: Existe relacion positiva entre la dimension personal de la autoestima y el
rendimiento académico de los estudiantes de la Escuela Profesional de

Medicina Humana de la Universidad Privada Arzobispo Loayza.

HO: No existe relacién positiva entre la dimension personal de la autoestima y
el rendimiento académico de los estudiantes de la Escuela Profesional de

Medicina Humana de la Universidad Privada Arzobispo Loayza.
1.7. Objetivos
Objetivo General

Determinar la relacion que existe entre la autoestima y el rendimiento
académico de los estudiantes de la Escuela Profesional de Medicina Humana

de la Universidad Privada Arzobispo Loayza, Lima 2016.
Objetivos Especificos

e Identificar el nivel de autoestima de los estudiantes de Medicina Humana

de la Universidad Privada Arzobispo Loayza.
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Evaluar el rendimiento académico de los estudiantes de Medicina Humana
de la Universidad Privada Arzobispo Loayza.

Estimar la relacion existente entre la dimensién personal de la autoestima
y el rendimiento académico de los estudiantes de la Escuela Profesional de

Medicina Humana de la Universidad Privada Arzobispo Loayza.
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1. METODOLOGIA

2.1. Tipo y disefio

Tipo de investigacion

El tipo de investigacion serd descriptivo correlacional de corte transversal, no
experimental. Es un estudio descriptivo porque el objetivo es observar, describir
y documentar aspectos de una situacion que ocurre de manera natural y algunas
veces proporciona el punto de partida para la generacién de hipotesis o el
desarrollo de la teoria. Es transversal porque se recolectara datos en un solo
momento y en un tiempo Unico. Su propdsito es describir variables, y analizar su
incidencia e interrelacion en un momento dado y en forma simultanea. Asi
tambien es no experimental porque no hay manipular deliberada de variables,
por lo que los sujetos de estudio son observados en su ambiente natural.
(Hernandez, Fernandez, & Baptista, 2014)

Disefio de estudio

El disefio metodoldgico es transversal correlacional. Estos disefios describen
relaciones entre dos o mas variables en un momento determinado. Se trata
también de descripciones, pero no de variables individuales sino de sus
relaciones, sean estas puramente correlacidnales o relaciones causales. Es estos
disefios lo que se mide es la relacion entre variables en un tiempo determinado.

El esquema de disefio es el siguiente: (Hernandez, Fernandez, & Baptista, 2014)

Ox
M < r
Oy

M = Muestra de estudiantes.

Ox = Observacién del nivel de autoestima en los estudiantes
Oy = Observacion del rendimiento académico en los estudiantes

r = Grado asociacion entre variables
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2.2. Poblacion y muestra

2.2.1. Poblacion
La poblacién considerada para el presente estudio estara conformada por el
total de N=200 estudiantes del Il ciclo de la Escuela Profesional de

Medicina Humana de la Universidad Privada Arzobispo Loayza, afio 2016.
2.2.2. Criterios de seleccion

Criterios de inclusion

e Estudiante de género masculino y femenino de la Escuela Profesional
de Medicina Humana matriculados en Il ciclo.
e Estudiantes mayores o iguales a 18 afos

e Estudiantes que participaron voluntariamente en el estudio

Criterios de exclusién

e Estudiantes menores a 18 afios
e Estudiantes que no pertenecen a la Escuela Profesional de Medicina

Humana.
2.3. Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos

2.3.1. Técnicas de recoleccion de datos
Segun los objetivos del estudio, para la recoleccion de datos sobre la
autoestima se utilizard la técnica de la encuesta y para el rendimiento

académico la técnica de analisis documental.

2.3.2. Instrumentos de recoleccion de datos
El instrumento usado para medir la autoestima seré el test de Coopersmith,

que se aplicara en los estudiantes de la Escuela Profesional de Medicina
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Humana de la Universidad Privada Arzobispo Loayza. La descripcion del
instrumento es la siguiente:

1° Parte: Datos Generales, consistieron en items referidos al sexo, edad,
estado civil y procedencia.

2° Parte: Estructurado con 50 preguntas, las que estan contenidas en
cuatro dimensiones del nivel de autoestima. El patron de respuestas es el
siguiente: “0” Igual que yo y “1” Distinto a mi. Donde a mayor puntaje,
mayor nivel de autoestima del estudiante.

Los niveles para medir la variable son:

Baja 0-16
Normal 17 - 33
Alta 34 -50

El instrumento que se usara para medir el rendimiento académico sera la
boleta de notas del semestre 2016-11 del estudiante, tomando el promedio
ponderado de dicho periodo. Los niveles para medir la variable son:

Deficiente 0-10

Aceptable 11-14
Bueno 15-17
Excelente 18 - 20

2.3.3. Procedimiento para la recoleccion de datos

El estudio se inici6 seleccionando de los registros de estudiantes aquellos
que cumplan con los criterios de inclusion y que se encuentren
matriculados en el II ciclo académico de la de la Universidad Privada
Arzobispo Loayza. La recoleccion de datos se realizd mediante visitas a
cada salon en los cuales se explicara el objetivo y los fines de estudio a
cada estudiante encuestado. Previa aceptacion del consentimiento
informado firmado, se tomaron los datos generales y se procede la
encuesta. El tiempo para la encuesta fue aproximadamente 20 minutos por

cada estudiante, al término del trabajo de recoleccion se procedio el
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2.4.

2.5.

2.6.

analisis de los datos obtenidos. Ademas se aplicé una prueba piloto que
sirvid para la validez y confiabilidad del instrumento para medir la

autoestima.

Procesamiento y analisis de la informacion

Una vez recolectada la informacion se procedié al ordenamiento y a la creacién
de una base de datos a partir de las encuestas. Para el procesamiento de los datos
se hizo uso del Software estadistico IBM SPSS version 23, con el cual se
obtendra tablas, graficos, pardmetros o medidas que serviran para describir cada
una de las variables en estudio. Una vez procesada la informacion se analizaron
e interpretaron cada tabla y grafico que se obtenga por cada variable estudiada,
realizdndose un andlisis porcentual para saber qué cantidad de estudiantes se
adhieren a determinadas categorias de las variables y ademas se contrastara la
hipotesis planteada mediante las pruebas estadisticas de correlacion por rangos

de Spearman.

Consideraciones éticas
Se elaborard un documento de consentimiento informado para que sea firmado

por cada participante en el estudio, previa explicacion de los objetivos y

resolucion de dudas. Ademas se considerara los siguientes principios:

e Respeto a la dignidad humana: derecho que da al sujeto que da a participar
voluntariamente, no se obligara a las personas que no deseen participar o
colaborar.

¢ Beneficencia: se evitara los dafios asi integridad fisica

e Equidad: justicia y trato justo y el derecho a la confidencialidad de los sujetos

que se le conservara a través del anonimato.

Limitaciones

Los resultados obtenidos en la presente investigacion no se pueden generalizar a

otras poblaciones de estudio, solo en aquellas con caracteristicas similares.
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I1l. RESULTADOS

3.1. Anélisis descriptivo

Tabla 2. Distribucion de estudiantes del Il ciclo de Medicina Humana segun

datos generales en la Universidad Privada Arzobispo Loayza, 2016

Sexo n %
200 100.0
Masculino 60 30.0
Femenino 140 70.0
Edad n %
200 100.00
16 - 17 66 33.0
18 -20 93 46.5
21-30 32 16.0
31-40 6 3.0
41 - 45 3 1.5
Estado Civil n %
200 100.00
Soltero 193 96.5
Casado 3 15
Viudo 0 0.0
Divorciado 2 1.0
Conviviente 2 1.0
Procedencia n %
200 100.0
Costa 158 79.0
Sierra 28 14.0
Selva 14 7.0

Fuente: Universidad Privada Arzobispo Loayza

El instrumento se aplico a 200 estudiantes del 11 ciclo de Medicina Humana de la
Universidad Privada Arzobispo Loayza, siendo el 30% de sexo masculino y 70%
femenino; con edades comprendidas entre 16 a 45 afios, 33% de los estudiantes
tenian edades entre 16 a 17 afios, 46.5% entre 18 a 20 afios, 16% entre 21 a 30
afos, 3% entre 31 a 40 afios y 1.5% entre 41 a 45 afos; de estado civil solteros
96.5%, casados 1.5%, divorciados 1% y convivientes 1%; de los cuales el 79%

son de la costa, 14% de la sierra 'y 7% de la selva.
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Tabla 3. Distribucion de estudiantes del 11 ciclo de Medicina Humana segun nivel de

autoestima en la Universidad Privada Arzobispo Loayza, 2016

Niveles Frecuencia Porcentaje Porcentaje acumulado
Baja 4 2.0 2.0

Normal 65 325 345

Alta 131 65.5 100.0

Total 200 100.0

Fuente: Universidad Privada Arzobispo Loayza
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Nivel de Autoestima

Fuente: Universidad Privada Arzobispo Loayza

Figura 1. Distribucion porcentual de estudiantes del Il ciclo de Medicina Humana
segun nivel de autoestima en la Universidad Privada Arzobispo Loayza, 2016

Se observa en la tabla 3 y figura 1, que del total de estudiantes de medicina
encuestados sobre nivel de autoestima, el 2% tienen autoestima baja, 32.5%

autoestima normal y 65.5% autoestima alta.
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Tabla 4. Distribucién de estudiantes del Il ciclo de Medicina Humana segun
dimension personal del nivel de autoestima en la Universidad Privada Arzobispo
Loayza, 2016

Niveles Frecuencia Porcentaje Porcentaje acumulado
Baja 8 4.0 4.0

Normal 39 19.5 23.5

Alta 153 76.5 100.0

Total 200 100.0

Fuente: Universidad Privada Arzobispo Loayza

Baja
0,
g Normal

19.5%

r

M Baja
M Normal

u Alta

Alta
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Fuente: Universidad Privada Arzobispo Loayza

Figura 2. Distribucion porcentual de estudiantes del 11 ciclo de Medicina Humana
segun dimension personal del nivel de autoestima en la Universidad Privada
Arzobispo Loayza, 2016

Se observa en la tabla 4 y figura 2, que del total de estudiantes de medicina
encuestados sobre nivel de autoestima en la dimensién personal, el 4% tienen

autoestima baja, 19.5% autoestima normal y 76.5% autoestima alta.
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Tabla 5. Distribucién de estudiantes del Il ciclo de Medicina Humana segun
dimension social del nivel de autoestima en la Universidad Privada Arzobispo
Loayza, 2016

Niveles Frecuencia Porcentaje Porcentaje acumulado
Baja 17 8.5 8.5

Normal 111 55.5 64.0

Alta 72 36.0 100.0

Total 200 100.0

Fuente: Universidad Privada Arzobispo Loayza

Baja

M Baja
M Normal

M Alta

Fuente: Universidad Privada Arzobispo Loayza

Figura 3. Distribucion porcentual de estudiantes del 11 ciclo de Medicina Humana
segln dimensidn social del nivel de autoestima en la Universidad Privada Arzobispo
Loayza, 2016

Se observa en la tabla 5 y figura 3, que del total de estudiantes de medicina
encuestados sobre nivel de autoestima en la dimension social, el 8.5% tienen

autoestima baja, 55.5% autoestima normal y 36% autoestima alta.
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Tabla 6. Distribucion de estudiantes del Il ciclo de Medicina Humana segun
dimensién familiar del nivel de autoestima en la Universidad Privada Arzobispo
Loayza, 2016

Niveles Frecuencia Porcentaje Porcentaje acumulado
Baja 9 4.5 4.5

Normal 51 255 30.0

Alta 140 70.0 100.0

Total 200 100.0

Fuente: Universidad Privada Arzobispo Loayza

Baja
4.5%

M Baja
® Normal

™ Alta

Fuente: Universidad Privada Arzobispo Loayza

Figura 4. Distribucion porcentual de estudiantes del 11 ciclo de Medicina Humana
segun dimension familiar del nivel de autoestima en la Universidad Privada Arzobispo
Loayza, 2016

Se observa en la tabla 6 y figura 4, que del total de estudiantes de medicina
encuestados sobre nivel de autoestima en la dimension familiar, el 4.5% tienen

autoestima baja, 25.5% autoestima normal y 70% autoestima alta.
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Tabla 7. Distribucion de estudiantes del Il ciclo de Medicina Humana segun
dimension académica del nivel de autoestima en la Universidad Privada Arzobispo
Loayza, 2016

Niveles Frecuencia Porcentaje Porcentaje acumulado
Baja 7 35 35

Normal 112 56.0 59.5

Alta 81 40.5 100.0

Total 200 100.0

Fuente: Universidad Privada Arzobispo Loayza

Baja

Alta :
40.5% WEas
® Normal
M Alta

Fuente: Universidad Privada Arzobispo Loayza

Figura 5. Distribucion porcentual de estudiantes del 11 ciclo de Medicina Humana
segun dimension académica del nivel de autoestima en la Universidad Privada
Arzobispo Loayza, 2016

Se observa en la tabla 7 y figura 5, que del total de estudiantes de medicina
encuestados sobre nivel de autoestima en la dimensién académica, el 3.5%

tienen autoestima baja, 56% autoestima normal y 40.5% autoestima alta.
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Tabla 8. Distribucion de estudiantes del Il ciclo de Medicina Humana segun
comparacion de dimensiones del nivel de autoestima en la Universidad Privada
Arzobispo Loayza, 2016

Baja Normal Alta Total
Dimensiones Ny % n2 % N3 % n %
Personal 8 40 39 195 153 765 200 100
Social 17 85 111 555 72 36.0 200 100
Familiar 9 4.5 51 255 140 70.0 200 100
Académica 7 35 112 560 81 405 200 100

Fuente: Universidad Privada Arzobispo Loayza

100.0

HAlta
90.0

Normal
80.0
uBaja
70.0
60.0
50.0
40.0
30.0
20.0

10.0

0.0

Personal Social Familiar Académica

Fuente: Universidad Privada Arzobispo Loayza

Figura 6. Distribucion porcentual de estudiantes del 11 ciclo de Medicina Humana
segin comparacion de dimensiones del nivel de autoestima en la Universidad Privada
Arzobispo Loayza, 2016

Se observa en la tabla 8 y figura 6, que del total de estudiantes de medicina
encuestados sobre nivel de autoestima, la mayoria tiene la autoestima mas alta
en la dimension personal y autoestima normal en la dimension social y

académica.
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Tabla 9. Distribucion de estudiantes del Il ciclo de Medicina Humana segun

rendimiento académico en la Universidad Privada Arzobispo Loayza, 2016

Niveles Frecuencia Porcentaje Porcentaje acumulado
Deficiente 23 115 115
Aceptable 132 66.0 775

Bueno 45 22.5 100.0

Total 200 100.0

Fuente: Universidad Privada Arzobispo Loayza

66.0%

70.0 ODeficiente
60.0 1 BAceptable
50.0 4

OBueno
40.0 A

30.0 A
20.0 A
10.0
0.0 -
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Fuente: Universidad Privada Arzobispo Loayza

Figura 7. Distribucion porcentual de estudiantes del 1l ciclo de Medicina Humana
segun rendimiento académico en la Universidad Privada Arzobispo Loayza, 2016

Se observa en la tabla 9 y figura 7, que del total de estudiantes de medicina
evaluados en rendimiento académico, el 11.5% tienen rendimiento deficiente,

66% rendimiento aceptable y 22.5% rendimiento bueno.

35



Tabla 10. Distribucion de estudiantes del 11 ciclo de Medicina Humana segun
nivel de autoestima y rendimiento académico en la Universidad Privada

Arzobispo Loayza, 2016

Rendimiento Académico

Deficiente  Aceptable Bueno Total

Nivel de Baja Recuento 3 1 0 4
autoestima % del total 1,5% 5% 0% 2,0%
Normal  Recuento 12 51 2 65

% del total 6,0% 25,5% 1,0% 32,5%

Alta Recuento 8 80 43 131

% del total 4,0% 40,0% 21,5% 65,5%

Total Recuento 23 132 45 200
% del total 11,5% 66,0% 22,5% 100,0%

Fuente: Elaboracion en SPSS

Rendimiento
Académico
M Deficiente

B Aceptable
OBueno

80

G0

Recuento
3
L

207

Mormal

Nivel de autoestima

Fuente: Elaboracion en SPSS

Figura 8. Distribucién porcentual de estudiantes del Il ciclo de Medicina Humana segun
nivel de autoestima y rendimiento académico en la Universidad Privada Arzobispo
Loayza, 2016

Se observa en la tabla 10 y figura 8, que del total de estudiantes de medicina
evaluados, la mayoria (40%) tienen una autoestima alta con un rendimiento

aceptable.
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Tabla 11. Distribucion de estudiantes del Il ciclo de Medicina Humana segun
dimension personal del nivel de autoestima y rendimiento académico en la

Universidad Privada Arzobispo Loayza, 2016

Rendimiento Académico

Deficiente ~ Aceptable Bueno Total
Dimension Baja Recuento 5 3 0 8
personal de % del total 2,5% 1,5% 0% 4,0%
Autoiestima Normal  Recuento 6 31 2 39
% del total 3,0% 15,5% 1,0% 19,5%
Alta Recuento 12 98 43 153
% del total 6,0% 49,0% 21,5% 76,5%
Total Recuento 23 132 45 200
% del total 11,5% 66,0% 22,5% 100,0%
Fuente: Elaboracion en SPSS
et
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Fuente: Elaboracion en SPSS

Figura 9. Distribucion porcentual de estudiantes del 1l ciclo de Medicina Humana segln
dimension personal del nivel de autoestima y rendimiento académico en la Universidad
Privada Arzobispo Loayza, 2016

Se observa en la tabla 11 y figura 9, que del total de estudiantes de medicina
evaluados, la mayoria (49%) tienen una autoestima alta en la dimension personal

con un rendimiento aceptable.
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3.2. Prueba de hipdtesis

Hipotesis General

HO: No existe relacion significativa entre la autoestima y el rendimiento
académico de los estudiantes de la Escuela Profesional de Medicina Humana de

la Universidad Privada Arzobispo Loayza.

H1: Existe relacion significativa entre la autoestima y el rendimiento académico
de los estudiantes de la Escuela Profesional de Medicina Humana de la

Universidad Privada Arzobispo Loayza.

Tabla 12. Prueba Rho de Spearman para la relacion entre la autoestima y el
rendimiento académico de los estudiantes de la Escuela Profesional de Medicina

Humana de la Universidad Privada Arzobispo Loayza.

Correlaciones

Nivel de Rendimiento
autoestima Académico
Rho de Nivel de Coeficiente de 1,000 ,391™
Spearman  autoestima correlacién
Sig. (bilateral) . ,000
N 200 200
Rendimiento Coeficiente de ,391™ 1,000
Académico correlacion
Sig. (bilateral) ,000 .
N 200 200

**_La correlacion es significativa al nivel 0,01 (bilateral).

Fuente: Elaboracién en SPSS

Decision: como p*value= 0.00 < 0.05, se rechaza HO y por lo tanto con un nivel
de significancia del 5% se concluye que existe relacion significativa entre la
autoestima y el rendimiento académico de los estudiantes de la Escuela

Profesional de Medicina Humana de la Universidad Privada Arzobispo Loayza.
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Hipotesis especifica

HO: No existe relacion positiva entre la dimension personal de la autoestima y el
rendimiento académico de los estudiantes de la Escuela Profesional de Medicina

Humana de la Universidad Privada Arzobispo Loayza.

H1: Existe relacion positiva entre la dimension personal de la autoestima y el
rendimiento académico de los estudiantes de la Escuela Profesional de Medicina

Humana de la Universidad Privada Arzobispo Loayza.

Tabla 13. Prueba Rho de Spearman entre la dimension personal de la autoestima
y el rendimiento académico de los estudiantes de la Escuela Profesional de

Medicina Humana de la Universidad Privada Arzobispo Loayza

Correlaciones

Dimension Rendimiento

personal Académico
Rho de Dimension  Coeficiente de correlacion 1,000 ,305™
Spearman  personal Sig. (bilateral) . ,000
N 200 200
Rendimiento  Coeficiente de correlacion ,305™ 1,000
Académico  gjg. (bilateral) ,000 .
N 200 200

**_La correlacién es significativa al nivel 0,01 (bilateral).
Fuente: Elaboracion en SPSS

Segun el coeficiente de Spearman, la dimension personal de la autoestima y el
rendimiento académico tienen una correlacion positiva alta (rs=0.305) y
significativa al nivel de 0.01 (0.00 < 0.01). Lo cual significa que se rechaza Ho,
es decir, existe relacion positiva entre la dimension personal de la autoestima y
el rendimiento académico de los estudiantes de la Escuela Profesional de
Medicina Humana de la Universidad Privada Arzobispo Loayza
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IV. ANALISIS Y DISCUSION

Al analizar nuestros resultados, encontramos que segun los datos generales de los
200 estudiantes del 1l ciclo de Medicina Humana, la mayoria eran de sexo femenino
(70%), con edades entre los 18 a 20 afios (46.5%), con estado civil solteros 96.5% y
de procedentes de la costa (79%). Se han encontrado estudios similares en ciertos
aspectos a nuestra investigacion como lo es de (Campos Ramirez, 2014) donde la
mayoria en la licenciatura de medicina eran de sexo femenino (52%). También en el
estudio de (Martinez Villafuerte & Salazar Poveda, 2013) se muestra que la mayoria
corresponde al sexo femenino (58.7%). Se destaca también la investigacion de
(Acuiia Espinoza, 2013) donde la mayoria de estudiantes también eran de sexo

femenino (67%).

En relacién al nivel de autoestima, el 2% de estudiantes tenian una autoestima baja,
32.5% normal y 65.5% alta. Lo cual indica que a nivel global la mayoria de
estudiantes tienen nivel alto de autoestima. Similar resultado encontré (Cruz Nufiez,
2012) donde se comprobo que la mayoria de los estudiantes se ubica en un nivel de
autoestima tanto alto como normal. Para (Campos Ramirez, 2014) La media de
autoestima en Medicina fue de 36.94 £+ 8.78. Contrariamente (Nicho Alcantara,
2013) afirma que respecto a la autoestima 60% de los estudiantes tienen una baja
autoestima, siendo una gran mayoria. También (Acufa Espinoza, 2013) segun el Test
de autoestima de Coopersmith la mayoria de estudiantes (67%) presentan autoestima

media.

Una serie de acciones por parte del docente, que han resultado eficaces para
incrementar el rendimiento de los estudiantes son por ejemplo: usar el elogio y
restringir la reprobacion, respetar y utilizar sus ideas, comprobar y revisar los
trabajos y ejercicios realizados, presentar los contenidos y realizar preguntas de
forma clara, mostrar entusiasmo por su trabajo y por las distintas materias de
ensefianza y trabajar con dedicacion y manejar bien el tiempo. Este tipo de acciones
inciden en un mejor rendimiento de los estudiantes y en consecuencia son

afirmativas para el desarrollo de una sana autoestima. (Santin, 1997)
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En relacion al rendimiento académico, el 11.5% de estudiantes presentan un
rendimiento deficiente, 66% aceptable y 22.5% bueno. Lo cual indica que a nivel
global la mayoria de estudiantes tienen un rendimiento aceptable a bueno. Coincide
(Martinez Villafuerte & Salazar Poveda, 2013) que despues del primer semestre de
carrera encontré un rendimiento bueno a muy bueno en los estudiantes. También
apoya (Acufia Espinoza, 2013) que en su estudio encontrd un rendimiento académico
bueno y excelente dentro de la institucion universitaria. Considera (Diaz Tinoco,
2012) que el rendimiento académico de los estudiantes expresados por el predominio
de estilos de aprendizaje se relaciona, en forma adecuada y gradual. Contrariamente
(Nicho Alcantara, 2013) afirma que con respecto al rendimiento académico mas de la

mitad de los estudiantes presenta un rendimiento regular o menos.

El Rendimiento Académico, no sélo son las calificaciones que el estudiante obtiene
mediante pruebas u otras actividades, sino que también influye su desarrollo y
madurez bioldgica y psicologica. El rendimiento académico puede ser individual,
gue se manifiesta en la adquisicién de conocimientos, experiencias, habitos,
destrezas, habilidades, actitudes, aspiraciones, etc; lo que permitira al profesor
tomar decisiones pedagogicas posteriores y el rendimiento también puede ser
social, donde la institucién educativa al influir sobre un individuo, no se limita a
éste sino que a través del mismo ejerce influencia de la sociedad en que se
desarrolla. (Figeroa, 2004)

Ademaés, con un nivel de significancia del 5% (P < 0.05) se concluy6 que existe
relacion significativa entre la autoestima y el rendimiento académico de los
estudiantes de la Escuela Profesional de Medicina Humana de la Universidad Privada
Arzobispo Loayza. Dicho hallazgo coincide con (Cruz Nufiez, 2012) el cual supone
que la autoestima se relaciona con el rendimiento académico. También (Nicho
Alcantara, 2013) afirma en su estudio que, existe una dependencia, ademas de una
asociacion fuerte y directa entre las variables autoestima y el rendimiento académico.
Concluye también (Acufia Espinoza, 2013) que existe correlacion positiva entre las
dos variables de estudio, indicando que la mayoria de los estudiantes presenta

favorablemente una autoestima media y alta, influyendo positivamente en su
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rendimiento académico (Bueno y excelente) dentro de la institucion universitaria.
Pero para (Campos Ramirez, 2014) no hubo relacion con el rendimiento académico
es decir el rendimiento académico de un alumno no esta influenciado por la

autoestima ni el involucramiento emocional que tenga.

Mientras haya mayor nivel de autoestima, podrd ser mayor la motivacion del
estudiante y asimismo mayor el rendimiento académico; al contrario, mientras haya
menor nivel, menor podrad ser la motivaciéon y el rendimiento académico, lo cual

puede conducirlo a la minusvalia y fracaso académico y personal (Cruz Nufiez, 2012)
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5.1.

5.2.

V. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

Conclusiones

Existe relacion significativa entre la autoestima y el rendimiento académico de
los estudiantes de la Escuela Profesional de Medicina Humana de la Universidad

Privada Arzobispo Loayza, Lima 2016.

El nivel de autoestima de los estudiantes de Medicina Humana de la Universidad

Privada Arzobispo Loayza fue alto.

El rendimiento académico de los estudiantes de Medicina Humana de la

Universidad Privada Arzobispo Loayza, fue aceptable.

Existe relacion significativa entre la dimension personal de la autoestima vy el
rendimiento académico de los estudiantes de la Escuela Profesional de Medicina

Humana de la Universidad Privada Arzobispo Loayza.

Recomendaciones

Se sugiere que para la mejora del rendimiento académico, la Facultad de
Ciencias de la Salud en particular deberian crear un programa de tecnologia de
informacion y comunicacion (TIC) y monitoreo sostenible al estudiante desde
que ingresa a sea a través de sus docentes y/o personal administrativo capacitado

para ello.

Es preciso que los docentes optimicen sistematicamente los niveles de
autoestima en los alumnos a fin de reforzar la tendencia hacia una mejor calidad
en su aprendizaje y rendimiento académico. Es necesario que los docentes
pongan mas énfasis en la deteccion oportuna y aplicacion de medidas
correctivas de necesidades individuales del estudiante y fortalecer sus

capacidades personales y profesionales.
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Se sugiere que la universidad elabore programas de tutoria, dirigidos a los
docentes, padres de familia con el propdsito que reconozcan a la autoestima
como prioridad para lograr la integridad y autorrealizacién personal del futuro
profesional. También se sugiere se disefie un programa educativo y taller de

dindmicas grupales para lograr el 6ptimo rendimiento de las estudiantes.

Se sugiere que durante el proceso de formacion en pregrado se debe aplicar a
gran magnitud el aprendizaje por competencias para el desarrollo profesional del

estudiante y por ende contribuir con éxito de la sociedad.
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VIIl. APENDICES Y ANEXOS



Anexo 1: Matriz de Consistencia

AUTOESTIMA Y RENDIMIENTO ACADEMICO DE LOS ESTUDIANTES DE LA ESCUELA PROFESIONAL DE MEDICINA HUMANA DE LA
UNIVERSIDAD PRIVADA ARZOBISPO LOAYZA, ANO 2016

Problema

Objetivos

Hipotesis

Variables

Metodologia

Problema general

¢(Cudl es la relacion entre la
autoestima 'y el  rendimiento
académico de los estudiantes de la
Escuela Profesional de Medicina
Humana de la Universidad Privada
Arzobispo Loayza, Lima 20167

Problemas especificos:

e ;COmo es la autoestima en los
estudiantes de la Escuela
Profesional de Medicina Humana
de la Universidad Privada
Arzobispo Loayza?

e ;Cudl es el rendimiento académico
de los estudiantes de la Escuela
Profesional de Medicina Humana
de la Universidad Privada
Arzobispo Loayza?

e /CoOmo es larelacion entre la
dimensién personal de la
autoestima y el rendimiento
académico de los estudiantes de la
Escuela Profesional de Medicina
Humana de la Universidad Privada
Arzobispo Loayza?

Objetivo general

Determinar la relacién que existe
entre la autoestima y el rendimiento
académico de los estudiantes de la
Escuela Profesional de Medicina
Humana de la Universidad Privada
Arzobispo Loayza, Lima 2016..

Obijetivos especificos:

e |dentificar el nivel de autoestima
de los estudiantes de Medicina
Humana de la Universidad
Privada Arzobispo Loayza.

e Evaluar el rendimiento académico
de los estudiantes de Medicina
Humana de la Universidad
Privada Arzobispo Loayza.

e Estimar la relacion existente entre
la dimensidn personal de la
autoestima y el rendimiento
académico de los estudiantes de
la Escuela Profesional de
Medicina Humana de la
Universidad Privada Arzobispo
Loayza

Hipotesis general

Existe relacion significativa entre la
autoestima y el rendimiento
académico de los estudiantes de la
Escuela Profesional de Medicina
Humana de la Universidad Privada
Arzobispo Loayza.

Hipotesis especificas

e Existe relacion positiva entre la
dimension personal de la
autoestima y el rendimiento
académico de los estudiantes de
la Escuela Profesional de
Medicina Humana de la
Universidad Privada Arzobispo
Loayza.

Variable Independiente:
Autoestima. Es la actitud
favorable o desfavorable
que cada individuo tiene
acerca de si mismo y
como tal es aprendida

Variable Dependiente:
Rendimiento
Académico. Hace
referencia a

la evaluacion del
conocimiento adquirido
en el ambito escolar,
terciario o universitario.

Tipo y disefio de investigacion. El
tipo de investigacion sera
descriptivo correlacional de corte
transversal, no experimental. El
disefio metodoldgico sera
transversal correlacional. Cuyo
esquema es:

Ox
M < r
o,

La poblacion y muestra

La poblacién considerada para el
presente estudio estara conformada
por un total de 200 estudiantes la
Escuela Profesional de Medicina
Humana de la Universidad Privada
Arzobispo Loayza, semestre
académico 2016-11. No se obtendra
una muestra representativa, se
trabajara con toda la poblacion sujeta
a estudio.

Técnicas e instrumentos de




recoleccién de datos

Para la recoleccion de datos sobre la
autoestima se utilizara la técnica de
la encuesta y para el rendimiento
académico la técnica de analisis
documental. El instrumento usado
para medir la autoestima sera el test
de Coopersmith con escala tipo
Likert.

Procesamiento y Analisis de la
Informacidn. Para el procesamiento
de los datos se hara uso del Software
estadistico IBM SPSS version 23,
con el cual obtendremos tablas,
graficos, parametros o medidas para
describir cada una de las variables en
estudio y para el analisis
correlacional se aplicard la prueba de
el Coeficiente de Correlacién de
Spearman:

n
6.). Df
rho=1——i=L
n(n?-1)




Anexo 2: Instrumentos de recoleccion de datos

INVENTARIO DE AUTOESTIMA DE COOPERSMITH

Este cuestionario contiene una serie de enunciados que permiten determinar la relacion existente entre
la autoestima y el rendimiento académico de los estudiantes de la Escuela Profesional de Medicina
Humana de la Universidad Privada Arzobispo Loayza. De las frases que van a continuacion, algunas
describen situaciones o estados que a ti te ocurren con frecuencia, otras, por el contrario son
situaciones que nada tienen que ver contigo. Sefiala a continuacion MARCANDO CON UNA (X),
cudles de ellas “son iguales a ti” con una cierta aproximacion y cuales “son distintas a ti”. Conteste
todas las preguntas con mucha sinceridad.

|. DATOS GENERALES:
Sexo: Edad: Estado Civil Procedencia:
Masculino () a) Soltero a) Costa ( )
Femenino ( ) b) Casado b) Sierra ( )
c) Viudo c)Selva ( )
d) Divorciado
e) Conviviente
Il. AUTOESTIMA
2.1. DIMENSION PERSONAL
item Enunciado lgual que yo | Distinto a mi
(Si) (No)
1| Paso mucho tiempo sofiando despierto.
2 | Estoy seguro de mi mismo.
3 | Deseo frecuentemente ser otra persona.
4 | Desearia ser mas joven.
5 Hay muchas cosas acerca de mi mismo que me gustaria cambiar si
pudiera.
6 | Puedo tomar decisiones facilmente.
7 Tengo siempre que tener a alguien que me diga lo que tengo que
hacer.
8 | Me toma mucho tiempo acostumbrarme a cosas nuevas.
9| Frecuentemente me arrepiento de las cosas que hago
10 | Me doy por vencido facilmente.
11 | Usualmente puedo cuidarme a mi mismo.




12 | Me siento suficientemente feliz.

13 | Me entiendo a mi mismo

14 | Me cuesta comportarme como en realidad soy.
15| Las cosas en mi vida estan muy complicadas.
16 | Puedo tomar decisiones y cumplirlas.

17 | Realmente no me gusta ser hombre o mujer
18 | Tengo una mala opinién de mi mismo.

19 | Frecuentemente me avergiienzo de mi mismo.
20| No soy tan bien parecido como otra gente.

21| Sitengo algo que decir, usualmente lo digo.
22 | A mi no me importa lo que pasa.

23| Soy un fracaso.

24 | Me incomodo facilmente cuando me regafian.
25| No soy una persona confiable para que otros dependan de mi

2.2. DIMENSION SOCIAL

item Enunciado Igual que yo | Distinto a mi
(Si) (No)
26 | Soy simpatico.
27 | Mis amigos gozan cuando estan conmigo.
28 | Soy popular entre compafieros de mi edad.
29 | Preferiria estar con personas mas jévenes que yo
30 | Los demas casi siempre siguen mis ideas.
31| No me gusta estar con otra gente.
32| A los demds “les gusta” estar conmigo
33| Las otras personas son mas agradables que yo.

2.3. DIMENSION FAMILIAR




item Enunciado Igual que yo | Distinto a mi
(Si) (No)
34 | Mis padres y yo nos divertimos mucho juntos.
35 | Me incomodo en casa facilmente.
36 | Usualmente mis padres consideran mis sentimientos.
37 | Mis padres esperan demasiado de mi.
38 | Nadie me presta mucha atencion en casa.
39| Muchas veces me gustaria irme de casa.
40 | Mis padres me entienden.
41 | Usualmente siento que mis padres esperan mas de mi.
2.4. DIMENSION ACADEMICA
item Enunciado Igual que yo | Distinto a mi
(Si) (No)
42 | Me abochorno pararme frente al curso para hablar.
43 | Me siento orgulloso de mi trabajo (en la universidad)
44 | Estoy haciendo el mejor trabajo que puedo.
45| Me gusta que el profesor me interrogue en clase.
46 | No estoy progresando en la universidad como me gustaria.
47| Frecuentemente me incomoda la universidad.
48 | Mi profesor me hace sentir que no soy gran cosa.
49 | Frecuentemente me siento desilusionado en la universidad.
50 | Generalmente las cosas no me importan

NIVELES DE LA AUTOESTIMA

NIVELES INTERVALO DE LOS PUNTAJES
TOTALES (Si=0; No=1)

Baja 0 - 16
Normal 17 - 33
Alta 34 - 50
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Anexo 3: Consentimento informado

ESTUDIO: AUTOESTIMA Y RENDIMIENTO ACADEMICO DE LOS ESTUDIANTES DE LA ESCUELA
PROFESIONAL DE MEDICINA HUMANA DE LA UNIVERSIDAD PRIVADA ARZOBISPO LOAYZA, ANO
2016

CONSENTIMIENTO INFORMADO DEL PRESENTE TEMA

Yo,

Identificado con DNI N° y domiciliado en

Declaro:

Que, voluntariamente acepto mi participacion en esta encuesta para dar informacidn
acerca de autoestima y rendimiento académico, asi mismo declaro ser informado del
presente tema de investigacion:

“AUTOESTIMA Y RENDIMIENTO ACADEMICO DE LOS ESTUDIANTES DE LA ESCUELA
PROFESIONAL DE MEDICINA HUMANA DE LA UNIVERSIDAD PRIVADA ARZOBISPO LOAYZA,
ANO 2016”

Cabe indicar de antemano la confidencialidad y el anonimato de la informacién.

Sin otro particular hago llegar mis deferencias personales a usted.

Firma del Informante



