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Resumen

Lainvestigacion serealizo en la. |.E. Maria Murillo de Bernal ubicado en el distrito de Cerro Colorado
provinciay departamento de Arequipa. El objetivo de nuestra investigacion fue analizar laimportancia de la
direccion democréaticaen lamejoradel climalaboral entre los docentes de lal.E. 41026 Maria Murillo de
Bernal. Siendo la hip6tesis a defender la siguiente: Es probable que una direccidn democrética permita mejorar
el climalaboral delos docentes de lal.E. 41026 Maria Murillo de Bernal de Cerro Colorado. Una vez conocido
las causas que originan el deterioro del climalaboral nos permitira proponer un modelo de direccion basada en
|a teoria de relaciones humanas.
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