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Resumen

La investigación tuvo como objetivo: Determinar la correlación entre las relaciones humanas y el clima
institucional del personal de salud del Hospital Central PNP Luis N. Saenz, Lima, se aplicó el tipo de

investigación correlacional con dos variables; variable uno relaciones humanas, variable dos clima institucional,
se tomó como muestra al personal de salud del Hospital Central PNP Luis N. Saenz, se utilizó como técnica dos
encuestas y como instrumento dos cuestionarios, planteamos la hipótesis: Las relaciones humanas se relacionen
directamente con el clima institucional en el personal de salud del Hospital Central PNP Luis N. Saenz, Lima

2015, llegando a la siguiente conclusión; Las relaciones humanas se relacionan directamente con el clima
institucional del personal de salud del Hospital Central PNP Luis N. Saenz, Lima , 2015; en este sentido en este

sentido se halló que la relaciones humanas están en la categoría Buena (58,3%)
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