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Resumen

Lapresente tesis se desarroll6 dentro de las instalaciones de la Empresa VidrieriaMarcelo S.R.L., ubicadaen
Jr. Alfonso Ugarte N° 500 (Casco Urbano -Chimbote -Santa -Ancash), €l cual se dedicaarealizar trabajos con
vidrios, aluminio y maderay alafabricacion de vitrinas, ventanas sistema directo, etc. El propésito de la
presente tesis es determinar como un Disefio del Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en €l Trabgjo parala
Empresa VidrieriaMarcelo S.R.L., Basado en LaLey N° 29783 -Ley de Seguridad y Salud en €l Trabajo a
través de cual seidentificaron los factores de riesgos que existentes en |as actividades productivas del
desempefio laboral, con lo cual se buscareducir o eliminar cualquier dafio o lesion, que puedan sufrir los
colaboradores. La metodologia aplicaen la presente tesiseslalLey N° 29783 -Ley de Seguridad y Salud en el
Trabajo, Decreto Supremo N° 005-2012-TR y la Resolucion Ministerial 050-2013-TR. Se logré determinar que
el Disefio de Gestion en Seguridad y Salud en €l Trabgjo parala Empresa VidrieriaMarcelo S.R.L., Basado en
laLey N° 29783 -Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, buscar garantizar lavida del factor humano evitando
gue ocurran accidentes |os cual es se generan por actos, condiciones inseguras o por lafaltade un buen andlisis
de los peligros que se encuentran en las actividades diarias de |os colaboradores, |0 que conllevaa que los
riesgos se materialicen. Se concluye que el Disefio de Gestidn en Seguridad y Salud en € Trabgjo parala
Empresa VidrieriaMarcelo S.R.L., Basado en laLey N° 29783 -Ley de Seguridad y Salud en el Trabgjo, se
debe aplicar atodala empresa con el apoyo de la gerencia general e impartirla a cada uno de los colaboradores
para generar un ambiente de trabajo mejor y evitar posibles accidentes.
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